m Das Magazin der IHKs Bodensee-Oberschwaben und Ulm

zwischen Alb und Bodensee

Digitalisierung Familie und Beruf Azubi-Akademie
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E-Mobilitat

by Burger

Der neue ID.5 - Reichweite grof3, Fahrspaf auch

Der neue ID.5 verspricht, Sie zu begeistern. Und I6st sein Versprechen Kilometer fiir Kilometer ein. Erleben Sie technologische Innovationskraft, wegweisende
E-Performance und moderne Asthetik - verbunden mit den besten Seiten von SUV und Coupé. Das Ergebnis: eine neue vollelektrische Stilikone, die schon auf
den ersten Blick den Puls beschleunigt und auch aus allen anderen Perspektiven fasziniert. AuBen wie innen.

Sprechen Sie uns an und erleben Sie den neuen ID.5 bei einer Probefahrt.

I1D.5 Pro 128 kW (174 PS) 77 kWh 1-Gang-Automatik

Stromverbrauch, kWh/100 km: kombiniert 14,6; CO,-Emissionen, g/km: kombiniert O; Effizienzklasse A+++

Lackierung: Mondsteingrau/Schwarz, Ausstattung: automatische Distanzregelung ACC ,stop & go”, Einparkhilfe, Miidigkeitserkennung, Notbremsassistent
JFront Assist”, Spurhalteassistent ,Lane Assist", Verkehrszeichenerkennung u.v. m.

GeschaftsfahrzeuglLeasingrate monatlich: 390,00 €' Leasingsonderzahlung (BAFA-Préamie)*: 3.000,00 €
zzgl. Wartung & Verschleil a mtl. 17,00 €2 Laufzeit: 48 Monate
48 mtl. Gesamtraten a 407,00 € Jahrliche Fahrleistung: 10.000 km

Fahrzeugabbildung zeigt Sonderausstattungen. Bildliche Darstellungen kdnnen vom Auslieferungsstand abweichen. Giltig bis zum 30.09.2022. Stand 08/2022.
Anderungen und Irrtiimer vorbehalten. " Ein Angebot der Volkswagen Leasing GmbH, Gifhorner Str. 57, 38112 Braunschweig. Fiir gewerbliche Einzelabnehmer mit
Ausnahme von Sonderkunden. Die Abholkosten in Hohe von 789,92 € sind in der Leasingrate enthalten. Bonitdt vorausgesetzt. 2 Ein Angebot der Volkswagen Leasing
GmbH, Gifhorner StraBe 57, 38112 Braunschweig, fiir gewerbliche Einzelabnehmer mit Ausnahme von Sonderkunden, nur in Verbindung mit GeschaftsfahrzeuglLeasing
der Volkswagen Leasing GmbH. * Uber die Auszahlung des Bundesanteils entscheidet ausschlieBlich das BAFA nach Ihrem Antrag

anhand der Férderbedingungen. Antrdge auf Férderung mit einem verdoppelten Bundesanteil (,Innovationsprémie") kénnen beim

BAFA bis zum 31.12.2022 gestellt werden. Die Gewahrung des Umweltbonus mit gleichen Bundes- und Herstelleranteilen endet

spatestens am 31.12.2025.

AUTOHAUS Ihr Volkswagen Partner
BURGER Autohaus Burger GmbH & Co. KG

Ehinger StraBe 23, 89143 Blaubeuren

André Moreira Ali Orhan
Tel. 07344 9600 62 Tel. 07344 9600 69
andre.moreira@ ali.orhan@

autohaus-burger.de autohaus-burger.de






TRENDS & HINTERGRUNDE
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Neues bei GbR, OHG
und KG: Im Perso-
nengesellschafts-

recht stehen ab 2024

zahlreiche Verande-
rungen fir Unter-

nehmen an. IM FOKUS

Frische Ideen, junge Unternehmen
und neue Technologien verleihen
der Wirtschaft Schwung.
Besonders fruchtbar wirkt sich
dabei das Zusammenspiel von
Startups, Universitdten und
Hochschulen aus. In unserem
Titelthema beleuchten wir
gelungene Beispiele fiir Koopera-
tion und Technologietransfer.

REGION BODENSEE-

OBERSCHWABEN
6 0 REGION ULM
Die Zukunft bewegt 6 3

uns — wir bewegen
die Zukunft: Unter
diesem Motto trafen

Startups und Unter-
nehmen im Dialog:

sich rund 350 Gaste
aus Wirtschaft, Beim StartupSUD
Politik, Wissenschaft SUMMIT présentierten
und Verwaltung zum sich 48 Startups der
Sommerempfang der Region und kamen mit
IHK Bodensee- Unternehmen ins
Oberschwaben. Gespréch.
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Regionale Newcomer
bei der Start-up
BW Night 2022

Alphavan GmbH, Wangen

Die Reisemobilmanufaktur
Alphavan wurde von Stefan
Krause und Philipp Wex gegriin-
det. Die Produktion des Unter-
nehmens ist zu 100 Prozent in
Deutschland angesiedelt, und
auch seine Partner, Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter sucht Al-
phavan in der Region. ,Wir opti-
miecren jeden Produktionsschritt
bis ins kleinste Detail“, sagen die
beiden Geschaftsfiihrer. ,Dies ist
nach unserem Verstdndnis die Ba-
sis fiir h6chste Qualitat.”
wwuw.alphavan.de

ROKO Farmin%
GmbH & Co. KG, Ulm

Die Briider Sascha und Philip
Rose wollen mit ihrem Startup
die Produktion von Obst und Ge-
miise revolutionieren. Dabei wer-
den Pflanzen nach dem Prinzip
der ,vertikalen Landwirtschaft“
(Vertical Farming) iibereinander
angebaut und in einem geschlos-
senen Raum mit kiinstlichem
Licht versorgt. Das spart nicht nur
Platz, sondern auch Transport-
wege, denn mit der Methode von
ROKO Farming konnten kiinftig
fast alle Pflanzen standortunab-
hangig kultiviert werden.
wwuw.roko-farming.com
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Junge Selbst-
standige aus
ganz unter-
schiedlichen
Branchen
tauschten sich
bei der Start-up
BW Night in
Stuttgart aus.

Startups treffen sich

in Stuttgart

Bei der Start-up BW Night in Stuttgart trafen Ende Juli die kreativsten Griindungs-
ideen des Landes aufeinander: 22 junge Unternehmen pitchten beim Landesfinale
des Start-up BW Elevator Pitch 2022 - darunter auch zwei Newcomer aus der Region

zwischen Alb und Bodensee.

,Mit der Start-up BW Night in Stuttgart bringen
wir alle Menschen mit Interesse an einer beruf-
lichen Selbststandigkeit, Griinderinnen und
Griinder, Startups, junge und etablierte Unter-
nehmen sowie Kapitalgeber zusammen®, er-
klarte Wirtschaftsministerin Nicole Hoffmeis-
ter-Kraut. ,Sie bietet hochwertigen Input aus
der Praxis, Beratung, Networking, Austausch,
Diskussionen und Matchmaking.“ So konnten
die Besucher und Besucherinnen unter ande-
rem erfolgreiche Griinderinnen und Griinder
aus dem Land sowie Start-up BW Acceleratoren
— die Olympiastiitzpunkte fiir Griindungen —
kennenlernen oder sich zum Thema Griindung
und Finanzierung beraten lassen. ,Wir arbeiten
mit unserer Kampagne Start-up BW seit 2017
daran, Startups in das Licht der Offentlichkeit
zu riicken und bestmdglich zu unterstiitzen —
sei es durch Férderprogramme, Beratungsange-
bote oder Veranstaltungen®, erklarte Hoffmeis-
ter-Kraut. ,Denn unser Wirtschaftsstandort ist
aufinnovative Ideen angewiesen.”

Landesfinale Start-up BW Elevator Pitch

Auch die Landesfinals des Griindungswettbe-
werbs ,Start-up BW Elevator Pitch“ sowie des
Schiilerwettbewerbs ,Start-up BW Young

Talents“ wurden auf der Start-up BW Night
ausgetragen. 21 Startups und elf Schiilerteams
pitchten ihre Ideen auf dem Borsenplatz vor
Publikum.

Zwei regionale Newcomer
préasentierten sich

Unter den 21 Startups waren auch zwei junge
Unternehmen aus den IHK-Regionen Bodensee-
Oberschwaben und Ulm, die dort im vergange-
nen Jahr jeweils den ersten Platz bei den regio-
nalen Vorabentscheiden des Wettbewerbs
belegten: die Alphavan GmbH aus Wangen und
die ROKO Farming GmbH & Co. KG aus Ulm
(siehe Kasten).

Die Start-up BW Night Stutigart 2022 wurde
prasentiert von Start-up BW —der Startup Kam-
pagne des Landes Baden-Wiirttemberg -
in Kooperation mit vielen griindungsrele-
vanten Partnern aus dem Land und der Region
Stuttgart. WAB

A nttps://startupbw.de
https://night.startupbw.de
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Chefsache

Kontaktstellen Frau
und Beruf go digital

Die neue Plattform www.frauundberuf-bw.
de ist der zentrale Content-Hub zu Infor-
mationen, digitaler Interaktion und
Transaktion zum Thema Frau und Beruf.

»Mit unserer neuen digitalen Plattform Frau
und Beruf digital Baden-Wiirttemberg fiihren
wir unser erfolgreiches Landesprogramm
Kontaktstellen Frau und Beruf Baden-Wiirt-
temberg mit seinen vielféltigen Angeboten in
die digitale Zukunft“, so Wirtschafts- und Ar-
beitsministerin Nicole Hoffmeister-Kraut. ,Die
Plattform steht allen Frauen, Unternehmen
und Verbanden landesweit zur Verfiigung.”

Gebiindeltes Informationsangebot
fiir Frauen und Unternehmen

Auf der Plattform www.frauundberuf-bw.de
werden alle Themen rund um Bewerbung, Be-
rufseinstieg, Aufstieg, Umstieg, Wiederein-
stieg, Existenzgriindung, 55+ sowie Verein-
barkeit Beruf und Familie gebiindelt darge-
stellt. Frauen konnen direkt eine kostenfreie
Beratung vor Ort bei einer der landesweit
neun Kontaktstellen Frau und Beruf buchen
oder sich zu Veranstaltungen anmelden. Digi-
tale Services —wie etwa Webinare, Live-Chats,
Blended Learning und andere — werden suk-
zessive ausgebaut. Unternehmen finden auf
der Plattform zum Beispiel Tipps und Infos zu
Themen wie Recruiting, Personalentwicklung
und Familienfreundlichkeit.
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Frauenwirtschaftstage 2022

Vom 14. bis 22. Oktober 2022 finden die Frau-
enwirtschaftstage in der Region Bodensee-
Oberschwaben statt. Organisiert werden sie
von einer Kooperation regionaler Akteure, zu
denen unter anderem die Kontaktstelle Frau
und Beruf, die IHK Bodensee-Oberschwaben
und die Handwerkskammer Ulm gehéren. Auf
dem Programm stehen verschiedenste The-
men, die interessant sind fiir Angestellte, Fiih-
rungskrifte, Selbststindige sowie Um- und
Wiedereinsteigerinnen: von der erfolgreichen
Prasentation iiber Pitch-Training bis hin zum
Aufbau eines Unternehmens. WAB

H info: www.frauenwirtschaftstage-sued.de

Auf einem neuen Online-Portal gibt es praxis-
nahe Infos fiir Frauen und Unternehmen.

— Nachgefragt ——

5 Fragen an

Stefanie Reich, geschéftsfiihrende
Gesellschafterin der TOX®
PRESSOTECHNIK INTERNATIONAL
GmbH & Co. KG, Weingarten

Welche Kompetenzen sind in
Zukunft fiir Unternehmerinnen
und Unternehmer Ihrer Branche

entscheidend?

Als deutsches Maschinenbauunter-
nehmen braucht man weiterhin ein
hohes fachliches Know-how, technisch
innovative, moderne Losungen und eine
Top-Qualitat. Um sich im internationa-
len Wettbewerb zu behaupten, muss
man dynamisch, zuverléssig und
verantwortungsbewusst sein. Das
kénnen wir nur leisten, weil wir
Mitarbeiter haben, die sich neugierig
und flexibel mit uns den Herausforde-
rungen stellen.

Was wire Ihre erste
Amtshandlung als
Wirtschaftsministerin?

Das Wirtschaftsministerium ist
grundsatzlich an den richtigen Themen
dran. Ich wiirde viel in die Regionen
reisen und mir die Wiinsche vor Ort
anhgren, um passende MaBnahmen
zu finden.

Was braucht unsere Region
aus Ihrer Sicht?

Sicherlich etwas mehr Aufmerksamkeit
fiir all die tollen Industrie- und
Handwerksbetriebe. Die Region

Bodensee-Oberschwaben bietet fiir den

Tourismus unglaublich viel, muss aber
gerade fiir das Gewerbe bei der

Infrastruktur noch gestarkt werden.

Welche berufliche Alternative
hdtten Sie sich vorstellen kénnen?

Ich habe jetzt genau meinen
Traumjob. Alternativ hitte ich gerne
auch einen Handwerksberuf gelernt,

wie zum Beispiel Schreinerin.

Was ist Ihr Lieblingsort in
unserer Gegend?

Der Wochenmarkt am Samstag
in Ravensburg. Dort kommen alle
Generationen, Regionales, Handel und
Heimatverbundenheit zusammen.
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Fordermittel fur Kil-Labs und Digital Hubs

Das Wirtschaftsministerium Baden-Wiirttemberg fordert die
Digitalisierung der regionalen Wirtschaft mit Geldern fiir KI-
Labs und Digital Hubs vor Ort in unterschiedlichen Landesteilen.
Auch in der Region zwischen Alb und Bodensee bekommen
solche Einrichtungen finanzielle Unterstiitzung vom Land.

Der Weltmarkt fiir KI-Losungen fiir die Wirtschaft entwickelt sich
aulerordentlich dynamisch. Weltweit soll sich die KI-Wertschopfung
von derzeit rund 100 Milliarden US-Dollar bis 2028 auf rund 500 Milliar-
den US-Dollar verfiinffachen, was jahrlichen Wachstumsraten von rund
40 Prozent entspricht. ,Vor diesem Hintergrund ist KI eine groe Chance
fiir Baden-Wiirttemberg*, so die baden-wiirttembergische Wirtschafts-
ministerin Nicole Hoffmeister-Kraut.

Forderung fiir regionale KI-Labs

Im Rahmen des Aktionsprogramms , K1 fiir den Mittelstand“ fordert das

Ministerium fiir Wirtschaft, Arbeit und Tourismus Baden-Wiirttemberg
16 regionale KI-Labs im Land mit 3,1 Millionen Euro iiber einen Zeitraum
von bis zu 30 Monaten. Die regionalen Trager leisten einen Eigenbeitrag
in Hohe von insgesamt rund 1,3 Millionen Euro. Die KI-Labs sollen insbe-
sondere mittelstindische Unternehmen iiber Anwendungsfille von
Kiinstlicher Intelligenz sowie iiber Chancen und Herausforderungen in
diesem Bereich informieren. Auerdem sollen sie auch zur Sichtbarkeit
von ,KI made in Baden-Wiirttemberg“ beitragen und KI-Unternehmen,
Forschungseinrichtungen und mittelstandische Anwender in den Regio-
nen zusammenbringen.

In der [HK-Region Bodensee-Oberschwaben wird das Regionale Labor
Kiinstliche Intelligenz Allgau-Oberschwaben mit 199.855 Euro gefordert,
Zuwendungsempfangerin ist die Digitales ZukunftsZentrum Allgiu-
Oberschwaben GmbH in Leutkirch.

In der IHK-Region Ulm gehen Fordermittel in Hohe von 199.959 an das

KI-Lab Ulm | Alb-Donau | Biberach, Zunwendungsempfanger ist das

Konsortium aus Digitalisierungsregion Ulm | Alb-Donau | Biberach e.V.,
bwcon GmbH und dem Deutschen Zentrum fiir Luft- und Raumfahrt.

Bei der Ubergabe des Férderbescheids fiir den Digital Hub in der
IHK-Region Ulm (von links): Alexander Nikolaus, Digitalisierungs-
zentrum Ulm | Alb-Donau | Biberach, MdL Thomas Dérflinger, der
Biberacher Landrat Heiko Schmid, Petra Engstler-Karrasch,
Hauptgeschaftsfiihrerin der IHK Ulm, Wirtschaftsministerin
Nicole Hofmeister Kraut und MdL Manuel Hagel.
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Thomas Buck vom Digitalen ZukunftsZentrum Allgau-Oberschwaben
(links) und der CDU-Landtagsabgeordnete Raimund Haser bei der
Ubergabe des Férderbescheids fiir ein regionales Kl-Lab mit
Wirtschaftsministerin Nicole Hoffmeister-Kraut.

Unterstiitzung fiir regionale Digital Hubs

Ebenfalls gefordert werden landesweit zwolf regionale Digital Hubs, die
im Rahmen eines vorangegangenen Wettbewerbs ihre Projektskizzen
eingereicht hatten und nun berechtigt sind, in der zweiten Stufe des Aus-
wahlverfahrens einen Forderantrag beim Ministerium fiir Wirtschaft,
Arbeit und Tourismus Baden-Wiirttemberg einzureichen. Dafiir stehen
bis Ende 2025 insgesamt 10 Millionen Euro zur Verfiigung.
,Die regionalen Digital Hubs bieten Unternehmen, Startups und For-
schungsakteuren im Land hilfreiche inhaltliche Unterstiitzung und In-
frastruktur, um Digitalisierungsprojekte in die Umsetzung zu bringen®,
erldutert Wirtschaftsministerin Nicole Hoffmeister-Kraut. ,Sie dienen
als Informations-, Vernetzungs-, Erprobungs- und Experimentierrdume.
Durch Online-Formate werden die regionalen Digital Hubs dartiber hin-
aus dem digitalen Wissenstransfer einen noch starkeren Schub verlei-
hen.“ Die Digitalisierung sei nach wie vor elementar fiir die kiinftige
Wettbewerbsfahigkeit der baden-wiirttembergischen Wirtschaft, so
Hoffmeister-Kraut, und der Einsatz digitaler Technologien biete enorme
Wertschopfungspotenziale. Im Rahmen der zweiten Férderphase der re-
gionalen Digital Hubs werde auch das Thema Nachhaltigkeit noch star-
ker im Fokus stehen.
In der IHK-Region Bodensee-Oberschwaben wurde der DigiHUB Ober-
schwaben zur Férderung ausgewdhlt. Den Antrag reichte ein Konsor-
tium ein, bestehend aus der bwcon GmbH Ravensburg, der Wirtschafts-
und Innovationsforderungsgesellschaft Landkreis Ravensburg mbH
und der Digitales ZukunftsZentrum Allgdu-Oberschwaben GmbH, Leut-
kirch.
In der THK-Region Ulm kann das Digitalisierungszentrum Ulm | Alb-
Donau | Biberach einen weiteren Férderantrag einreichen. Antragsstel-
ler ist der Digitalisierungsregion Ulm | Alb-Donau | Biberach e.V. mit ge-
plantem Sitz in Ulm.

WAB

ﬂlnfo: Digitales ZukunftsZentrum Allgiu-Oberschwaben,
https://digitales-zukunftszentrum.de/
Digitalisierungszentrum Ulm | Alb-Donau | Biberach,

https://digitalisierungszentrum-uab.de
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In Kiirze

Verbesserungen bei
Solarstromforderung

Fiir Solarstromanlagen
gibt es kiinftig eine ho-
here Einspeisevergiitung.
Gewinne von 6 Prozent
pro Jahr seien auch bei
vorsichtiger Kalkulation
moglich, so das das Solar
Cluster Baden-Wiirttem-
berg. Dabei gelte: Je hoher
der Anteil des selbst ver-
brauchten Stroms, desto
hoher der Gesamtgewinn.
Eine weitere Neuerung
seien reine Volleinspeise-
anlagen mit einer noch
hoheren Vergiitung. Inter-
essenten sollten sich je-
doch auflangere Liefer-
zeiten einstellen.
www.solarcluster-bw.de,
Rubrik ,,Fiir Unternehmen

Modernisierung des
Biirgschaftsprogramms

Im Rahmen der Moderni-
sierung des Biirgschafts-
programms wird die
Obergrenze fiir Bilirg-
schaftsiibernahmen der
L-Bank von 5 auf 15 Milli-
onen Euro erhoht. Auler-
dem wurde die Gewdh-
rung einer neuen Riick-
biirgschaft zugunsten
der L-Bank eingefiihrt,
die bis zu dieser Grenze
von 15 Millionen Euro
eine 50-prozentige Riick-
verbiirgung des Landes
vorsieht. Oberhalb dieser
Grenze werden Landes-
biirgschaften vergeben,
die vom Wirtschaftsaus-
schuss des Landtags ent-
schieden werden. Neben
Investitionen sollen kiinf-
tig regelmaRig auch Be-
triebsmittelkredite ver-
biirgt werden und eine
Haftungsfreistellung der
Hausbank ermdoglicht
werden konnen.
www.l-bank.de

Hilfsprogramm fiir
energieintensive
Industrie

Die Europaische Kommis-
sion hat die vierte Sdule
des MaBnahmenpakets
der Bundesregierung fiir
Unternehmen genehmigt,
die besonders von den
Folgen des russischen
Angriffskriegs auf die
Ukraine betroffen sind
(siehe Seite 12). Damit
startete im Juli das Ener-
giekostendampfungspro-
gramm fiir energieinten-
sive Industrien. Antrags-
berechtigte energie- und
handelsintensive Unter-
nehmen konnen einen Zu-
schuss zu ihren gestiege-
nen Erdgas- und Strom-
kosten von bis zu 50 Milli-
onen Euro erhalten. Das
Programm wird durch
das Bundesamt fiir Wirt-
schaft und Ausfuhrkont-
rolle (BAFA) umgesetzt.
www.bafa.de/ekdp

N?ues Standmit);
erfassungstool fiir
Mobilfun?e

Das Kompetenzzentrum
flir Breitband und Mobil-
funk im Ministerium des
Inneren, fiir Digitalisie-
rung und Kommunen hat
ein Tool zur Erfassung
potenzieller Mobilfunk-
standorte entwickelt.
Durch die Bereitstellung
eigener Liegenschaften
kéonnen Kommunen, Un-
ternehmen, Biirgerinnen
und Biirger zu einer ver-
besserten Mobilfunkver-
sorgung beitragen und
fiir bislang ungenutzte
Flachen Einnahmen gene-
rieren. Uber ein Kontakt-
formular kénnen sie die
notwendigen Informatio-
nen melden.
www.digital-bw.de/
kompetenzzentrum-mobilfunk
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— AUFTAKT —

Berufsinformation, Bewerbungstraining, Praktika — es gibt viele
Méoglich-keiten, mit denen Schulen ihre Schiilerinnen und Schiiler auf
dem Weg ins Berufsleben unterstiitzen kénnen.

Schulen mit ausgezeichneter
Berufsorientierung pramiert

Das BoriS = Berufswahl-SIEGEL
Baden-Wiirttemberg zeichnet
Schulen aus, die in besonderer
Weise bei der Berufsorientierung
unterstiitzen — darunter auch
neun Schulen aus der Region
zwischen Alb und Bodensee.

Projekttrager des BoriS — Berufswahl-
SIEGELs Baden-Wiirttemberg sind der
BWIHK, der Handwerkstag und die
Landesvereinigung Baden-Wiirttem-
bergischer Arbeitgeberverbande.

Dieses Jahr wurden folgende Schulen
in der IHK-Region Bodensee-Ober-
schwaben zertifiziert: Sonderpadago-
gisches Bildungs- und Beratungszent-
rum (SBBZ) St. Christina in Ravens-
burg (Erstzertifizierung), Walter Knoll
Schulverbund Bad Saulgau (zweite
Rezertifizierung) und Dochtbiihl-

schule Bad Waldsee (dritte Rezertifi-
zierung). In der IHK-Region Ulm ging
die Auszeichnung an das Albert-Ein-
stein-Gymnasium  Ulm-Wiblingen
und die Jakob-Emele-Realschule Bad
Schussenried (jeweils erste Rezertifi-
zierung), die Biihl-Realschule Dorn-
stadt und die Friedrich-Schiller-Real-
schule Langenau (jeweils zweite
Rezertifizierung) sowie an die Anne-
Frank-Realschule Laichingen und das
Sonderpéddagogische Bildungs- und
Beratungszentrum (SBBZ) Munder-
kingen (jeweils dritte Rezertifizie-
rung). Bei allen Schulen, die das Bori$
— Berufswahl-SIEGEL erhalten haben,
steht der herausragende Austausch
zwischen Schule und Wirtschaft im
Fokus. WAB

] Info: www.berufswahlsiegel-bw.de

Eingeschrankte Erreichbarkeit der
[HKs Bodensee-Oberschwaben und Ulm

Weil die IT-Systeme der [HK-Organisation wegen des Anfangsverdachts
der Computersabotage bundesweit Anfang August weitgehend herun-
tergefahren werden mussten, sind die IHKs Bodensee-Oberschwaben

und Ulm moglicherweise auch im September noch nichtim tiblichen
Umfang erreichbar.

E-Mails, die seit Anfang August an uns geschickt wurden, sind
moglicherweise nicht angekommen. Falls Sie uns Pressemitteilungen
fur diese oder die nachste Ausgabe geschickt haben, senden Sie uns
diese bitte erneut zu oder kontaktieren Sie uns telefonisch.

Hier finden Sie mehr Informationen zur Erreichbarkeit der IHKs:
IHK Bodensee-Oberschwaben: Seite 30
IHK Ulm: Seite 48
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In Kiirze

Lowenmensch-Awards
2022 verliehen

Beim Tourismus-Kongress
Schwébische Alb, zu dem
die sechs regionalen IHKSs,
die Donaubergland Marke-
ting und Tourismus GmbH
und der Schwébische Alb
Tourismusverband einge-
laden hatten, wurden die
Léwenmensch-Awards
2022 fiir herausragende
touristische Projekte verlie-
hen —darunter auch zwei
aus der Region zwischen
Alb und Bodensee. In der
Kategorie Rad wurde der
vom ADFC zum vierten Mal
in Folge mit vier Sternen
zertifizierte Albtdler-Rad-
weg der Landkreise Heiden-
heim, Goppingen und Alb-
Donau-Kreis ausgezeichnet

(www.albtaeler-radtour.de).

In der Kategorie Genuss
ging ein Award an die
Aktion Ehrengasthaus der
Donaubergland Marketing
und Tourismus GmbH, die
zu Beginn des ersten coro-
nabedingten Lockdowns
eine erfolgreiche Kampa-
gne zur Unterstiitzung der
lokalen Gastronomie lan-
cierte (www.donauberg
land.de/gastgeber/ehren
gasthaus).
www.schwaebischealb.de

Nachhaltigkeitsbonus
fiir Unternehmen

Die L-Bank hat ihre beiden
nachfragestarksten Forder-
programme fiir den breiten
Mittelstand erweitert: die
Griindungs- und Wachs-
tumsfinanzierung Baden-
Wiirttemberg (GuW-BW)
und die Investitionsfinan-
zierung. Beide Programme
erhalten jeweils eine Nach-
haltigkeitskomponente, um
klimaschonendes Wirt-
schaften in der Breite der
Siidwest-Wirtschaft zu ver-
ankern. Unternehmen, die
fiir sich eine Klimastrategie
entwickeln oder schon ent-

wickelt haben, erhalten fiir
ein Darlehen aus den bei-
den genannten Program-
men eine zusatzliche Zins-
verbilligung

www.l-bank.de

Mittelstandsférderung
aus dem ERP-Sonder-
vermogen

Das Bundeskabinett hat
den Entwurf des ERP-Wirt-
schaftsplangesetzes 2023
beschlossen. Kleine und
mittlere Unternehmen kén-
nen auf dieser Grundlage
im Jahr 2023 zinsgiinstige
Finanzierungen und Betei-
ligungskapital mit einem
Volumen von fast 10 Milli-
arden Euro erhalten. Die
Forderschwerpunkte liegen
dabei in den Bereichen
Existenzgriindungen und
Wachstumsfinanzierung,
mit besonders giinstigen
Konditionen fiir struktur-
schwache Regionen, Inno-
vationsfinanzierung ein-
schlielich Digitalisierung,
Exportfinanzierung und
der Bereitstellung von
Beteiligungskapital.
www.bmwk.de/Redaktion/
DE/Dossier/mittelstands
finanzierung.html

Fitness-Check Retouren
fiir den Handel

Wie konnen Handelsbe-
triebe den Spagat zwischen
einem kundenfreundlichen
Online-Service und der Re-
duzierung von Warenretou-
ren und gleichzeitig Hand-
ling-Kosten meistern? Im
neuen ,Fitness-Check Re-
touren” des Mittelstand-
4.0-Kompetenzzentrums
Handel haben Hindler und
Héndlerinnen die Moglich-
keit zu testen, wie effizient
ihre Retourenabwicklung
ist und wo es noch Verbes-
serungspotenzial gibt.
https://kompetenzzentrum
handel.de/online-check-zur-
retourenabwicklung
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Mitten im Markt Messe Stuttgart @

Das Herz der
Metallbearbeitung
schlagt in Stuttgart!

JETZT
TICKET
L SICHERN!

Internatlonale Ausstellung
fur- Metallbearbeitung

13.-17.09.2022
Messe Stuttgart

amb-messe.de




— AUFTAKT —

Hilfe fir vom Ukraine-Krieg betroffene Unternehmen

Das Kriegsgeschehen in der Ukraine hat spiirbare Auswirkun-
gen auch auf deutsche Unternehmen. Fiir vom Krieg besonders
betroffene Betriebe gibt es Unterstiitzung.

Die Bundesministerien der Finanzen sowie fiir Wirtschaft und Klima-
schutz haben bereits im April ein umfassendes Malnahmenpaket vorge-
legt. Nach dem im Friihjahr bereits das KfW-Kreditprogramm und das
Biirgschaftsprogramm gestartet sind, ist nun mit dem Margining ein
drittes Absicherungsinstrument an den Start gegangen.

Sonderprogramm Ukraine-Hilfe

Mit gesonderten Riickbiirgschaftserkldrungen wurden den Biirgschafts-
banken erweiterte Moglichkeiten fiir die Unterstiitzung von vom Kriegs-
geschehen betroffenen Betrieben in Deutschland zugestanden. Die Biirg-
schaftsbank Baden-Wiirttemberg unterstiitzt im Rahmen eines Sonder-
programms kleine und mittlere Unternehmen im Land, die durch den
Ukraine-Krieg in Schwierigkeiten geraten sind. Das Programm lduft
zundchst befristet bis zum 31. Dezember 2022.

i | Info: https://bw.ermoeglicher.de/iiber-uns/aktuelles/sonderprogramm-
ukraine-hilfe

KfW-Sonderprogramm UBR 2022

Das KfW-Kreditprogramm ,KfW-Sonderprogramm UBR (Ukraine, Bela-
rus, Russland) 2022 unterstiitzt die kurzfristige Liquiditdtssicherung

Allianz @)

von Unternehmen, die vom Ukraine-Krieg betroffen sind. Betriebe aller
Groenklassen und Branchen erhalten Zugang zu zinsglinstigen Kredi-
ten mit weitgehender Haftungsfreistellung fiir die Hausbanken. Zusatz-
lich wird eine Konsortialfinanzierungsvariante mit substanzieller Risi-
kotibernahme angeboten. Die KfW gewdhrt den Hausbanken fiir
Investitions- und Betriebsmittelkredite an mittelstdndische Unterneh-
men (bis maximal 500 Millionen Euro Jahresumsatz) eine 80-prozentige
Haftungsfreistellung sowie eine 70-prozentige Haftungsfreistellung fiir
Kredite an grofe Unternehmen. Das Programm ist befristet bis zum
Jahresende 2022.

| Info: www.kfw.de/inlandsfoerderung/Unternehmen/KfW-Sonderprogramm-
UBR

Margining

Das Margining-Finanzierungsinstrument stellt fiir Unternehmen, die an
den Terminbérsen mit Strom, Erdgas und Emissionszertifikaten han-
deln, den Zugang zu ausreichender Liquiditat sicher. Es hilft Sicherheits-
leistungen (sogenannte Margins) zu finanzieren, die beim Handel mit
Energie verpflichtend zu leisten sind. Die finanziellen Mittel werden in
Form von Kreditlinien der KfW bereitgestellt, die {iber eine Bundesga-
rantie abgesichert sind. Eine Unterzeichnung von Darlehensvertrdgen
ist bis zum 31. Dezember 2022 moglich; Kreditlaufzeiten sind bis zum
30. April 2023 moglich.

| Info: www.kfw.de/Uber-die-KfW/Newsroom/Aktuelles/Pressemitteilungen-
Details_715136.html WAB

GESUNDX - DIE EXTRAPORTION GESUNDHEIT

bKV - die

Gehaltserhohung

So einfach geht’s: |hre Mitarbeitenden
erhalten ein jahrliches Gesundheits-
budget von 900 EUR. lhre Investition:
lediglich 29,90 EUR im Monat!

Noch mehr Maoglichkeiten
mit der betrieblichen
Krankenversicherung (bKV)
der Allianz finden Sie unter:
->www.allianz.de/angebot/
gesundheit/bkv

[=1}

I

Oder sprechen Sie lhren Vermittler an!







Treffpunkt

Beratungen & Veranstaltungen
der IHK Bodensee-Oberschwaben

Hinweis zur Corona-Situation

Fiir alle Veranstaltungen ist eine Anmeldung im Vorfeld erforderlich. Ob und in
welcher Form die Veranstaltungen stattfinden, erfahren Sie rechtzeitig unter
der Nummer zur jeweiligen Veranstaltung auf unserer Website oder personlich
bei den zustdndigen Ansprechpartnerinnen und Ansprechpartnern.

IHK-Treff: Erfahrungsaustausch junger Unternehmen

Die IHK Bodensee-Oberschwaben bietet am 22. September von 17:30 bis

19:30 Uhr bei der IHK in Weingarten ein kostenfreies Treffen fiir Vertreterinnen
und Vertreter neu gegriindeter Unternehmen an. Im Mittelpunkt stehen das
personliche Gesprach und die Vernetzung untereinander. Karin Schatzlein
aus Horgenzell bei Ravensburg hilt einen Vortrag zum Thema Networking.

Info: Jiirgen Kuhn, Tel. 0751 409-226 oder 0170 8580937, kuhn@weingarten.ihk.de,
www.ihk.de/bodensee-oberschwaben, Nr. 165134994

Die Erfolgsfaktoren der Unternehmensnachfolge

Lutz Braun, Geschéaftsfiihrer der BF Scale Consulting GmbH in Flein, spricht
am 27. September von 10 bis 11 Uhr in einer kostenfreien Online-Veranstaltung
iiber die Unternehmensfiihrung im Rahmen der Fortfiihrungsplanung. Wie
kommuniziere ich Unternehmensnachfolge in der Familie? Wie friihzeitig sollte
ich mit der Vorbereitung beginnen? Und welche Moglichkeiten der Nachfolge
gibt es? Mit der Beantwortung von Fragen wie diesen will Braun vor allem die
Unternehmerinnen und Unternehmer der abgebenden Generation aufriitteln.

Info: Jiirgen Kuhn, Tel. 0751 409-226 oder 0170 8580937, kuhn@weingarten.ihk.de,
www.ihk.de/bodensee-oberschwaben, Nr. 165158717

Sprechtag zur Unternehmensnachfolge

Die Mitglieder des IHK-Arbeitskreises Unternehmensnachfolge — Steuerberater,
Wirtschaftspriifer, Rechtsanwalte sowie IHK- und Handwerkskammer-Berater
und Experten von Kreditinstituten und Beratungsgesellschaften — stehen in
regelmagigen Abstanden fiir kostenfreie Beratungsgesprache zur Verfiigung.
Der nichste Sprechtag findet am 28. September von 16 bis 19 Uhr telefonisch
statt. Die Anmeldung ist bis zum 26. September moglich.

Info: Jiilrgen Kuhn, Tel. 0751 409-226 oder 0170 8580937, kuhn@weingarten.ihk.de,
www.ihk.de/bodensee-oberschwaben, Nr. 16572406
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Finanzierungssprechtag

Am 22. September beraten Experten
der L-Bank und der Biirgschaftsbank
Baden-Wiirttemberg bei Fragen zu
offentlichen Férdermitteln.

Info: Gerda Gunnesch, Tel. 0751 409-169
oder 0170 8580937,
gunnesch@weingarten.ihk.de,
www.weingarten.ihk.de, Nr. 16572167

RKW-Sprechtag

Am 20. Oktober berat ein RKW-Experte
bei Fragen zur Existenzgriindung,
Unternehmensnachfolge und Unter-
nehmensfiithrung.

Info: Gerda Gunnesch, Tel. 0751 409-169
oder 0170 8580937,
gunnesch@weingarten.ihk.de,
www.weingarten.ihk.de, Nr. Nr. 16571271

Onlinetrainer/-in (IHK)

Eine Qualifizierung fiir alle, die sich im
beruflichen Umfeld schnell und praxis-
orientiert mit den Moglichkeiten virtueller
Lernangebote vertraut machen miissen.
Start: 4. Oktober, Kosten: 1.500 Euro.

Info: Elke Gdgele, Tel. 0751 409-194
oder 01590 4190715,

goegele@weingarten.ihk.de, www.ihk.de/
bodensee-oberschwaben, Nr. 1943526
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— TREFFPUNKT —

Technische Kommunikation:
Grundlagenseminar |

Auf der Grundlage von technischen Zeichnungen
Entscheidungen treffen: Das Seminar zeigt, wie’s
geht. Start: 4. Oktober, Kosten: 295 Euro.

Info: Claudia Leibold, Tel. 0751 409-191 oder
01590 4190715, leibold@weingarten.ihk.de,
www.ihk.de/bodensee-oberschwaben,

Nr. 165143791

Bilanz- und GuV-Zahlen
verstehen und interpretieren

Das Seminar zeigt, wie man Bilanz- und
GuV-Zahlen zukunftsgerichtet aufbereitet und
daraus die richtigen Schliisse zieht. Los geht's
am 6. Oktober, Kosten: 485 Euro.

Info: Elke Gdgele, Tel. 0751 409-194 oder 01590
4190715, goegele@weingarten.ihk.de, www.ihk.
de/bodensee-oberschwaben, Nr. 165149404

Konstruktive Kommunikation

Das Seminar am 6. Oktober unterstiitzt
Fithrungskréfte bei der Gesprachsfiihrung
in herausfordernden Situationen und hilft,
die Balance zwischen Wertschatzung und
Klarheit zu meistern. Kosten: 295 Euro.

Info: Kerstin Kiihne, Tel. 0751 409-145 oder
01590 4190715, kuehne@weingarten.ihk.

de, www.ihk.de/bodensee-oberschwaben,
Nr. 165151171

Optimierung von Fertigungs-
prozessen

Das Seminar am 7. Oktober vermittelt die
Grundlagen der industriellen Fertigung in
kleineren und mittleren Unternehmen und
vermittelt ihnen das methodische Basiswis-
sen, mit dem sie die entsprechenden Potenzi-
ale im Betrieb erkennen und nutzen konnen.
Die Teilnahme kostet 295 Euro.

Info: Claudia Leibold, Tel. 0751 409-191 oder
01590 4190715, leibold@weingarten.ihk.de,
wwuw.ihk.de/bodensee-oberschwaben,

Nr. 165151828
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Weiterbildungen

Berufsbegleitende
Priifungslehrgidnge

Gepriifte/-r Fach-
wirt/-in fiir Biiro und
Projektorganisation
ab 23. September, ca.
620 UE, Kosten: 3.500
Euro zzgl. Lernmittel
Info: Sarah Broder,

Tel. 0751 409-206 oder
01590 4190715,
broder@weingarten.
ihk.de

Gepriifte/-r Logistik-
meister/-in

ab 7. Oktober, ca. 1.000
UE, Kosten: 5.450 Euro
zzgl. Lernmittel

Info: Marian Kuduzovic,
Tel. 0751 409-163 oder
01590 4190715,
kuduzovic@weingarten.
ihk.de

Seminare und
Zertifikatslehrgdnge

Excel Grundlagen
19. bis 21. September,
16 UE, Kosten: 370
Euro inkl. Lernmittel
Info: Kerstin Kiihne,
Tel. 0751 409-145
oder 01590 4190715,
kuehne@weingarten.
ihk.de

Grundseminar
Export einschlieBlich
Binnenmarkt EU
(Exporttechnik I)

20. September, 8 UE,
Kosten: 295 Euro inkl.
Lernmittel

Info: Christa Pfaff,

Tel. 0751 409-179 oder
01590 4190715, pfaff@
weingarten.ihk.de

Einkauf 4.0: Von der
operativen Beschaf-
fung zum strategi-
schen Einkauf

20. bis 21. September,
16 UE, Kosten: 485
Euro inkl. Lernmittel
Info: Jacquelin Wendt-
land, Tel. 0751 409-269
oder 01590 4190715,
wendtland@weingarten.
ihk.de

Outlook

20. bis 22. September,
8 UE, Kosten: 195 Euro
inkl. Lernmittel

Info: Kerstin Kiihne,
Tel. 0751 409-145

oder 01590 4190715,
kuehne@weingarten.
ihk.de

Excel Arbeiten mit
Datenbanken, Filtern
und Diagrammen
23. September, 16 UE,
Kosten: 335 Euro inkl.
Lernmittel

Info: Kerstin Kiihne,
Tel. 0751 409-145

oder 01590 4190715,
kuehne@weingarten.
ihk.de

Excel Aufbau Modul 1
26. September, 8 UE,
Kosten: 195 Euro inkl.
Lernmittel

Info: Kerstin Kiihne,

Tel. 0751 409-145

oder 01590 4190715,
kuehne@weingarten.
ihk.de

Zeitmanagement —
Mehr Zeit fiir das
Wesentliche

29. September, 8 UE,
Kosten: 295 Euro inkl.
Lernmittel
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Info: Kerstin Kiihne,
Tel. 0751 409-145
oder 01590 4190715,
kuehne@weingarten.
ihk.de

Der erfolgreiche
Azubi

30. September, 8 UE,
Kosten: 125 Euro inkl.
Lernmittel

Info: Christa Pfaff,

Tel. 0751 409-179 oder
01590 4190715, pfaff@
weingarten.ihk.de

Arbeitsrecht kompakt =
Vom Eintritt bis
zum Austritt eines
Mitarbeiters

10. Oktober, 8 UE,
Kosten: 295 Euro inkl.
Lernmittel

Info: Kerstin Kiihne,
Tel. 0751 409-145
oder 01590 4190715,
kuehne@weingarten.
ihk.de

Workshop mit Lex-
ware: Buchhaltung -
Personenabrechnung -
Praxis

12. Oktober, 8 UE,
Kosten: 295 Euro inkl.
Lernmittel

Info: Elke Gdgele,

Tel. 0751 409-194

oder 01590 4190715,
goegele@weingarten.
ihk.de

IHK Akademie Digital
Online-Trainings: www.
ihk-akademie-digital.de
Info: Boris Selimovic,
Tel. 0751 409-138 oder
01590 4190715,
selimovic@weingarten.
ihk.de



Treffpunkt

Beratungen & Veranstaltungen

der IHK Ulm

New to Ulm = beruflich ankommen

Are you new to Ulm or the Alb-Donau district? In this event, that will take place
on October 13th, 2 - 6 pm at the IHK Ulm, you will receive central information
and support on how to find a job or further education. Besides interesting
Keynote speeches, you get answers and advice on the following questions:
Where can I find available jobs and how do I apply for them? What is my foreign
degree worth in Germany? What qualifications do I need and how can I prove
them? Which certificates do I need? How and where do I learn the German
language? Is my language level sufficient?

Info und Anmeldung: Rahel Mddinger, Tel. 0731 173-304,
www.ihk.de/ulm, Nr. 5600558

Fiihren aus der Ferne in Zeiten von Homeoffice

Dieses Seminar gibt Antworten auf die Fragen von Fiihrungskréaften im
Homeoffice. Am 20. und 21. Oktober, je von 8:30 bis 16 Uhr, lernen Sie als
Flihrungskraft, Teamleiter oder Projektleiter wirksame Regeln fiir das
Homeoffice zu etablieren, Unsicherheiten im Team zu beseitigen und Ihren
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern von iiberall kompetent zur Seite zu stehen.
Kosten: 510 Euro.*

Info: Ann-Cathrin Kohn, Tel. 0731 173-259, kohn@ulm.ihk.de
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Hinweis zur Corona-
Situation

Ob und in welcher Form die Veranstaltun-
gen stattfinden, erfahren Sie rechtzeitig
unter der Nummer zur jeweiligen
Veranstaltung auf unserer Website oder
personlich bei den zustdndigen Ansprech-
partnerinnen und Ansprechpartnern.

Gepriifter Betriebswirt/
Master Professional in
Business Management

Im Lehrgang vom 15. November 2022 bis
14. Dezember 2024 werden die Teilneh-
menden fiir gehobene Fithrungspositio-
nen qualifiziert. Managementwissen wird
dabei praxisorientiert und fiihrungsbe-
zogen vermittelt. Unterricht ist dienstags
und freitags von 18 bis 21:15 Uhr und an
ein bis zwei Samstagen pro Monat von 8
bis 15:30 Uhr. Kosten: 4.250 Euro.**

Info: Birgit Froscher, Tel. 0731 173-355,
froescher@ulm.ihk.de

Smart statt hart: Wie sage
ich es klar und zugleich
respektvoll?

Wer in festgefahrenen Situationen mit
dem Kopf durch die Wand will, stof8t
zwangslaufig auf Widerstand. Das Semi-
nar am 11. Oktober, 8:30 bis 16 Uhr, zeigt
Wege auf, wie Sie sensible Themen und
Anliegen diplomatisch, jedoch ohne um
den heiflen Brei zu reden, bei der richtgen
Person ansprechen. Kosten: 310 Euro.*

Info: Ann-Cathrin Kohn, Tel. 0731 173-259,
kohn@ulm.ihk.de
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— TREFFPUNKT —

Veranstaltungen

Weitere Veranstaltungen der IHK Ulm

15. September
Info

Anmeldung
Ort/Zeit

16. September
Info

Anmeldung
Ort/Zeit

20. September
Info

Anmeldung
Ort/Zeit

27. September
Info

Anmeldung
Ort/Zeit

05. Oktober
Info

Anmeldung
Ort/Zeit

06. Oktober

Info

Anmeldung
Ort/Zeit

15. Tag der Versicherungswirtschaft
Diala Hammoud, Tel. 0731 173-227,
hammoud@uim.ihk.de

www.ihk.de/ulm, Nr. 177164779

IHK Ulm, 12 bis 16:30 Uhr,

kostenfrei

Das Telefon — die Visitenkarte lhres Unternehmens

Ann-Cathrin Kohn, Tel. 0731 173-259,
kohn@ulm.ihk.de

www.ihk.de/ulm, Nr. 177131420

IHK Ulm, 8:30 bis 16 Uhr,

310 Euro

UmweltForum ,Verpflichtungen nach REACH*
Christina Wirth, Tel. 0731 173-138,
wirth@ulm.ihk.de

www.ihk.de/ulm, Nr. 177164289

IHK Ostwiirttemberg, 14 bis 17 Uhr,

160 Euro

Update Arbeitsrecht

Katharina Kaser, Tel. 0731 173-289,
kaeser@ulm.ihk.de
www.ihk.de/ulm, Nr. 177158122
IHK Ulm, 14 bis 17 Uhr,

160 Euro

Zeitmanagement

Ann-Cathrin Kohn, Tel. 0731 173-259,
kohn@ulm.ihk.de

www.ihk.de/ulm, Nr. 177164289

IHK Ulm, 8:30 bis 16 Uhr,

310 Euro

Veranstaltung ,,Aufgaben, Pflichten und Haftung
von Prokuristen*

Diala Hammoud, Tel. 0731 173-227,
hammoud@ulm.ihk.de

www.ihk.de/ulm, Nr. 177164817

IHK Ulm, 14 bis 17 Uhr,

160 Euro

Online Marketing Manager (IHK)

Rund 40 Prozent aller Marketingausgaben flieBen inzwischen in Online-
Marketing-Kandle — seit tiber einem Jahrzehnt stetig steigend. Ob als
Selbststandiger oder Angestellter: Sie miissen das Internetgeschéft

verstehen, bedienen und optimieren konnen. Der Zertifikatslehrgang vom
26. September bis 18. November macht Sie genau dafiir fit! Die Kompeten-

zen werden Thnen an sieben Tagen, je von 8:30 bis 16:30 Uhr, praxisnah,
verstandlich und kompakt vermittelt. Kosten: 1.890 Euro.*

Infor: Thomas Barthel, Tel. 0731 173-165, barthel@ulm.ihk.de

Weiterbildungen

Seminare und
Zertifikatslehrgange

Exporttechnik |

19. September, 8:30 bis
16 Uhr

Kosten: 310 Euro *
Info: Ann-Cathrin
Kohn, Tel. 0731 173-
259, kohn@ulm.ihk.de

Global Trade Manager
(IHK)

23. September bis 28.
Oktober, 6 Freitage,

8 bis 17 Uhr

Kosten: 1.460 Euro *
Info: Thomas Barthel,
Tel. 0731 173-165,
barthel@ulm.ihk.de

Crashkurs Zoll - Ein-
stieg in die Praxis

11. und 12. Oktober,
8:30 bis 16 Uhr
Kosten: 510 Euro *
Info: Ann-Cathrin
Kohn, Tel. 0731 173-
259, kohn@ulm.ihk.de

Strategisches Social
Media und Online
Marketing

12. Oktober, 8:30 bis
16 Uhr

Kosten: 310 Euro *
Info: Ann-Cathrin
Kohn, Tel. 0731 173-
259, kohn@ulm.ihk.de

Kommunikations-
workshop — Souveran
kommunizieren in
Beruf und Alltag

21. Oktober, 8:30 bis
16 Uhr

Kosten: 310 Euro

Info: Ann-Cathrin
Kohn, Tel. 0731 173-
259, kohn@ulm.ihk.de

Zeugnisformulierung
und Zeugnisanalyse
27. Oktober, 8:30 bis
16 Uhr

Kosten: 310 Euro *
Info: Ann-Cathrin
Kohn, Tel. 0731 173-
259, kohn@ulm.ihk.de

Hohere Berufs-
bildung

Gepriifter Wirtschafts-
fachwirt in Biberach
2. November 2022 bis 4.
November 2024, mon-
tags und mittwochs 18
bis 21:15 Uhr und je eine
Blockwoche in 2023 und

Weitere Veranstaltungen finden Sie unter www.ihk.de/ulm/veranstaltungen
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2024; IHK-Bildungszent-
rum Biberach

Kosten: 3.500 Euro **
Info: Vanessa Fuhrer,
Tel. 0731 17-318,
fuhrer@ulm.ihk.de

Gepriifter Betriebswirt /
Master Professional in
Business Management
- Vollzeit in Biberach
14. November 2022 bis
Juni 2023, montags bis
donnerstags 8 bis 15:30
Uhr sowie 10 Freitage;
IHK-Bildungszentrum
Biberach

Kosten: 4.250 Euro **
Info: Katja Strébele,

Tel. 0731 173-260,
stroebele@ulm.ihk.de

Gepriifter Industrie-
meister

18. November 2022
bis Mai 2025, freitags
von 17 bis 20:15 Uhr
und samstags von 8 bis
15 Uhr

Kosten: ca. 5.100 Euro **
(ohne AEVO)

Hinweis: zusatzlicher
Vorbereitungskurs auf
den Lehrgang (ca. 36
UE) ab 16. September
2022

Info: Cornelia Aerne,
Tel. 0731 173-131,
aerne@ulm.ihk.de

Gepriifter Betriebswirt /
Master Professional
in Business Manage-
ment (VO 2020) in
Biberach

22. November 2022 bis
Juni 2024, dienstags
und freitags, 18 bis
21:15 Uhr, und alle zwei
Wochen samstags,
IHK-Bildungszentrum
Biberach

Kosten: 4.250 Euro **
Info: Katja Strébele,
Tel. 0731 173-260,
stroebele@ulm.ihk.de

" ESF Plus Fachkursfor-
derung méglich, 25 bis
50 Prozent

** zzgl. Lernmittel

und Priifungsgebiihr;
Aufstiegs-BAf6G madg-
lich, bis zu 75 Prozent



Isabell Armbruster, Geschéfts-
fihrerin von JayKay, musste auf
ihrem Weg auch Umwege gehen —
doch diese fuhrten letztlich zum
Erfolg. Zu genau dieser Offenheit
ermutigt sie Studierende mit
Startup-Ambitionen.



Im Fokus

Von Wissenschaft
und Wirtschaft

Ein Quantensprung aus Ulm? Der Game-Changer
aus Biberach? Eine neue Realitit aus Weingarten?
Ob Energie und Gesundheit, alternative Anbau-
und Erndhrungsformen, Digitalisierung und
Nachhaltigkeit, Virtual und Augmented Reality:
An den Universitdten und Hochschulen in der
Region werden kluge Kopfe ausgebildet, die heute
Probleml6ésungen fiir morgen entwickeln. Es gilt,
dieses Wissen praxisnah zu transferieren — sei

es in Unternehmen oder Startups. Insbesondere
Griinder konnen die gesellschaftliche Erneuerung
in einem schnellen Tempo mitgestalten. Wir stellen
Innovationszentren, Ideentreiber und erfolgreiche
Startups vor.



In Kiirze

Kooperationspartner finden

Die Initiative Team Wissens-
transfer unterstiitzt Unterneh-
men bei der Suche nach passen-
den Kooperationspartnern aus
Hochschulen und Universitéten.
Mit einer Anfrage erfolgt die Ab-
frage von 30 Hochschulen und
dementsprechend 3.000 Profes-
sorenrund um den Bodensee.
www.team-wissenstransfer.com

Die Moglichkeit, selbst nach ei-
ner passenden Forschungsein-
richtung recherchieren zu kon-
nen, bietet die Online-Datenbank
Top-Wissenschaft. Gepflegt wird
das Portal durch die IHKs in Ba-
den-Wiirttemberg und Rhein-
land-Pfalz.
www.top-wissenschaft.de

Fordermittel fiir Startups

Die Innovationsgutscheine A
und B fordern die Inanspruch-
nahme von externen For-
schungs- und Entwicklungs-
dienstleistungen.
https://wm.baden-wuerttemberg.
de/de/innovation/innovationsgut
scheine/innovationsgutscheine-a-
und-b/

Der Innovationsgutschein High-
tech Startup dient der Frithpha-
senférderung von Hightech-
Startups im Zusammenhang mit
hoch innovativen Forschungs-
und Entwicklungsvorhaben.
https://wm.baden-wuerttemberg.
de/de/innovation/innovations
gutscheine/innovationsgutschein-
hightech-start-up/

Eine Ubersicht iiber Férdermdog-
lichkeiten bietet auch diese Seite:
www.startupbw.de/finanzierung-
foerderung
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Michel Kuhl ist Vizeprasident fiir Kooperationen an der Universitat Uim und legt Wert darauf,
griindungsinteressierten Studierenden das Riistzeug fiir Unternehmertum mit auf den Weg zu geben.

ransfer und Technologietransfer sind

in aller Munde — doch wofiir stehen

diese Begriffe eigentlich? Dies erlau-

tert Michael Kiihl, Vizeprésident fiir

Kooperationen an der Universitit
Ulm: ,Transfer im weiteren Sinne bedeutet, Wis-
sen aus den Universitdten fiir die Gesellschaft
zuganglich zu machen, zum Beispiel durch Ver-
anstaltungen oder Diskussionsplattformen fiir
Biirger.“ Dies bietet die Moglichkeit, tiber die
Chancen und Risiken neuer Technologien zu dis-
kutieren und Vorbehalte auszurdumen. Demge-
geniiber steht der reine Technologietransfer:
,Hier geht es darum, wie wir neues Wissen und
spezielle Erkenntnisse in Produkte und Unter-
nehmen einbringen und weiterentwickeln.“ Der
Transfer in bereits bestehende Unternehmen
kann durch Dienstleistungen und Forschungs-
auftrage erfolgen, im Fall der medizinischen Fa-
kultdt Ulm haufig auch in Form von klinischen
Studien. Durch den ,Transfer iiber Kopfe“ stei-
gen Absolventen mit entsprechendem Wissen di-
rekt in Unternehmen ein. Um die Verzahnung
von Wissenschaft und Praxis zu fordern, wurde
der Hochschulverbund InnoSUD ins Leben geru-
fen, ein Zusammenschluss der Hochschulen Bi-
berach und Neu-Ulm, der Technischen Hoch-
schule Ulm sowie der Universitat Ulm. Im Fokus
stehen Themen wie Energie, Mobilitdt, Gesund-
heit, Biotechnologie, Nachhaltigkeit und Trans-
fermanagement. Bereiche, die sowohl fiir die Re-
gion, als auch fiir die Zukunft von groRer
Bedeutung sind. Ob Kongresse, Seminare oder
die Bildung von Innovations-Netzwerken —Inno-
SUD setzt an mehreren Hebeln an.

StartupSUD - ein starker Verbund

Eine zweite Moglichkeit besteht tiber den Trans-
fer in Startups. ,Studierende und Mitarbeiter

machen sich aus der Universitdt heraus selbst-
standig mit dem Ziel, ein Produkt oder ein Ge-
schaftsmodell auf den Markt zu bringen.” Hier
greife der Verbund StartupSUD, bei dem neben
der Uni Ulm dieselben Hochschulen mitmischen
wie bei InnoSUD, so Kiihl: ,Wir unterstiitzen In-
teressenten bereits wahrend der Sensibilisie-
rungsphase, indem wir ihnen das Riistzeug fiir
Unternehmertum mit auf den Weg geben.“ Dank
spezieller Lehrformate bilden sich haufig hoch-
schuliibergreifende Griinderteams. Die Unter-
stiitzung des Transfers erfolgt vielfaltig: Coa-
ching und Mentoring, die Bereitstellung von
Réaumlichkeiten und Laboren oder Begleitung
bei der Geschéftsmodellentwicklung, Hilfe bei
der Beantragung von Fordermitteln, Klarung
von Verwertungsfragen bei Patenten und vieles
mehr. Dabei stellt Kiihl klar: ,Wir bieten Interes-
senten Moglichkeiten, die sie aber selbst ergrei-
fen miissen, da wir als Universitdt in der Regel
rechtlich nicht in Startups eingebunden sein
wollen.”

Transfer gegen Innovationsdruck

»Generell stehen alle Unternehmen unter einem
standigen Innovationsdruck*, weiff Kiihl, der an
der Uni Ulm fiir strategische Kooperationen mit
Industrie und Wirtschaft sowie fiir Innovations-
und Griindungstétigkeiten zustandigist. Um den
Wandel bei Digitalisierung und Nachhaltigkeit in
der notigen Geschwindigkeit voranzutreiben,
seien Startups ideal. ,Sie sind schnell in der Um-
setzung, haben einen hohen Fokus auf das Pro-
dukt und noch keine bestehenden Abhangigkei-
ten.“ Wihrend StartupSUD bis 2024 iiber das
Bundesministerium fiir Wirtschaft und Klima-
schutz gefordert wird, formuliert Kiihl das Ziel,
an den Universitdten und Hochschulen die ent-
sprechenden Strukturen vor Ort zu schaffen
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und mit weiteren Akteuren fortzufithren. ,Uber unsere Angebote sind
wir eng mit der IHK Ulm verzahnt. Dazu gehort zum Beispiel der neu ge-
schaffene Entrepreneur Campus an der Universitdt Ulm.“ Auch das
Griindungsmonitoring fiir Frauen entstand unter anderem in Koopera-
tion mit dem IHK Starter Center. Der Grund: Laut dem Startup Atlas von
Baden-Wiirttemberg waren 2021 in nur 14 Prozent aller Startup-Teams
Frauen vertreten. Das soll sich d&ndern. Letztendlich geht es auch darum,
das Wissen in der Region zu halten, um sich mittelfristig zwischen den
Wirtschaftsmetropolen Stuttgart und Miinchen als eine der innovations-
starksten Regionen Europas zu etablieren.

Innovationszentren steigern die Erfolgsquote von Startups

Eine Treppe, die architektonisch an einen Transformator erinnert, grofe
helle Raume, griine Wiese und Dachterrasse. Eine organische Fassade
aus regional hergestellten, lang haltbaren Ziegeln — das ganze Gebdaude
driickt aus: Hier entsteht etwas ganz Besonderes. Direkt neben der Hoch-
schule fiir angewandte Wissenschaften in Biberach wird momentan das
erste Gebaude des Innovations- und Technologietransferzentrums Bibe-
rach (ITZ Plus) gebaut. Hier kénnen Griinder kiinftig Biiros, Co-Working-
Spaces, Werkstétten, Labore und Lagerrdume anmieten. Auf einer Ge-
samtfliche von 3.770 Quadratmetern soll Technologietransfer auf
hochstem Niveau stattfinden. Nikolaus Hertle, Geschaftsfiihrer des ITZ
Plus Biberach, ist vom Konzept iiberzeugt: ,Von 100 Startups, die aus
dem Homeoffice oder der Kellerwerkstatt ein Business aufbauen wollen,
existieren nach zehn Jahren nur noch etwa 10 Prozent.“ Bei den Star-
tups, die in Innovationszentren sitzen, sei die Erfolgsquote hingegen
deutlich hoher. Das bestatigt auch der Bundesverband Deutscher Inno-

Nikolaus Hertle, Geschéftsfiihrer des ITZ Biberach, méchte durch
Aufkldrung und Besuchertage im Innovationszentrum mehr Akzeptanz
fur neue Technologien schaffen.
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~Probleme lost man am
besten in der GroBfamilie.”

NIKOLAUS HERTLE, GESCHAFTSFUHRER DES INNOVATIONS- UND
TECHNOLOGIETRANSFERZENTRUMS (ITZ) IN BIBERACH

vations-, Technologie- und Griinderzentren. Uber 350 Zentren existieren
in Deutschland, die rund 314.000 direkte Arbeitsplatze stellen.

Moderieren, begleiten, zusammenfiihren

Doch worin liegt der Erfolg begriindet? ,Vermieten kann jeder. Wir bie-
ten im ITZ Plus Biberach aber nicht nur eine Infrastruktur, sondern ein
komplettes Okosystem®, so Hertle. Dazu gehére das Moderieren zwi-
schen Unternehmen und Wissenschaftlern, Unterstiitzung bei biirokra-
tischen Hiirden und finanziellen Belangen wie dem Bankgesprach, ,bei
dem viele bereits scheitern®. Startups sollen sich im ITZ Plus mit anderen
Mietern kreativ austauschen und ganz auf das Wesentliche konzentrie-
ren konnen, ohne zeitraubende Nebensdchlichkeiten. Wichtig ist die
Kontaktvermittlung. ,Viele Startups sind ratlos, wenn sie plotzlich Gro&-
auftrage erhalten und hohe Stiickzahlen produzieren sollen. Wir stellen
Kontakte her, damit dies logistisch und produktionstechnisch ermdg-
licht wird“, sagt Hertle. Gerade die Nahe zur Wissenschaftistim ITZ Plus
ein Erfolgsgarant. Dies erfolgt hauptséchlich iiber den Technologietrans-
fermanager (TTM), der auch iiberregional mit anderen Okosystemen
verbunden ist. Vom Ersatzteil zur Spezialanfertigung, was immer Griin-
der brauchen, das ITZ Plus Biberach vermittelt im grofen Netzwerkver-
bund. ,Probleme 16st man am besten in der GroRfamilie“, meint Hertle
lachend.

Algen von der Dachterrasse

Im ersten Gebdude des ITZ Plus, das Anfang 2023 eroffnet wird, sind die
Bereiche Biotechnologie und Energie angesiedelt, im zweiten Gebaude
folgt der Schwerpunkt Nachhaltigkeit. Etliche Mietvertrage sind bereits
unterschrieben, viele Startups befinden sich in der Forschungsphase. So
werde gerade in Kooperation mit der Hochschule Biberach an alternati-
ven Darreichungsformen von Medikamenten geforscht, die vom Korper
besser resorbiert werden konnen. Eine andere Forschergruppe entwi-
ckelt ein Kiihlsystem, das 80 Prozent weniger Energie verbrauchen und
90 Prozent weniger CO2 aussto8en soll. Auf der Dachterrasse des ITZ Plus
werden Algenzuchtanlagen stehen. Mittels Biotechnologie wolle man die
nahrstoff- und proteinreichen Algen, die auch in regionalen Seen vor-
kommen, fiir die Industrie nutzbar machen. Wichtig ist Geschaftsfithrer
Hertle, die Bevolkerung ins Boot zu holen. Gegeniiber neuer Biotechnolo-
gie gebe es oft groRe Skepsis: ,Durch die offenen Rdume, Aufkldrung und
spezielle Besuchertage wollen wir mehr Transparenz und Akzeptanz
schaffen.”

Game-Changer aus der Region

Das ITZ Plus zeigt, dass es nah am Puls der Zeit ist. So arbeitet ein Star-
tup mit Cubes zum Thema ,Vertical Farming". Vertikal in Wiirfeln ange-
baut, konnen auf derselben Flache wesentlich mehr Gemiise und Krauter
angepflanzt werden. Mit einer bis zu 300-mal groReren Flacheneffizienz
und null Pestiziden kann ganzjahrig vollig wetterunabhédngig geerntet
werden. ,,Im ITZ Plus Biberach sind die Forscher bereits wahrend der
Wachstumsphase in der Lage, Parameter wie Licht, Warme und Nahr-
stofflésung anzugleichen, um mehr Geschmack und Vitamine ins Ge-
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Transfer, Forschung und
Weiterbildung gebiindelt

Das Transferzentrum fiir Digitali-
sierung, Analytics & Data Science
Ulm (DASU) ist zentrale Anlauf-
stelle fiir groBe und kleine Unter-
nehmen zu Fragestellungen rund
um Digitalisierung und in allen da-
tenwissenschaftlichen und -analy-
tischen Anliegen.

www.dasu.digital

Forderung fiir Griinder und
Griinderinnen an Hochschulen

Gerade kleinere Hochschulen verfi-
gen hiufig nicht Giber die Budgets,
um ein umfassendes Unterstiit-
zungsangebot aufzubauen —
nur eines der Probleme, fiir die die
Arbeitsgruppe Entrepreneurship
Losungen finden will. Zunéchst soll
eine Entrepreneurship Community
an den Hochschulen aufgebaut wer-
den, um die Vernetzung von Griin-
dungsteams zu erleichtern. Spéter
sollen auch Startups und KMUs da-
zukommen. Unter den aktuell betei-
ligten Hochschulen sind auch die
Zeppelin Universitét Friedrichsha-
fen, die Hochschule Albstadt-Sigma-
ringen und die Hochschule Ravens-
burg-Weingarten.
www.wissenschaftsverbund.
medium.com

Der Entrepreneurs Campus

Der im Mai 2022 neu gegriindete
Entrepreneurs Campus (EC) der Uni
Ulm schafft Angebote fiir kreative,
gestaltungswillige Akademiker und
Akademikerinnen, die ihre Idee zu
einem Produkt beziehungsweise
einem Geschaftsmodell weiterent-
wickeln wollen.
www.startup-region-ulm.de/
entrep'reneurs-campus-
universitaet-ulm
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Thorsten Rehbogen und Dennis Reimer erkannten schon wahrend des Studiums das Potenzial von
Augmented und Virtual Reality — und machten sich mit Ten Eyes media selbststéndig.

miise zu bringen®, so Hertle. Damit nicht genug:
Das ITZ Plusz will iiber seine Netzwerke bewir-
ken, dass rund 200 Landwirte in der Region mit
den Cubes arbeiten, morgens und mittags ern-
ten und bedarfsorientiert an regionale Super-
markte liefern, ohne Verschwendung von Le-
bensmitteln. ,Dies konnte ein Startschuss fiir
die industrielle Bio-Okonomie sein“, schwirmt
Hertle.

Griinden wahrend des Studiums

Den Startschuss erfolgreich gemeistert haben
Thorsten Rehbogen und Dennis Reimer. Bereits
wéahrend ihres Hochschulstudiums haben die
beiden Geschéftsfiihrer ihre Firma Ten Eyes
media in Weingarten gegriindet. Friih haben sie
das Potenzial von Virtual (VR) und Augmented
Reality (AR) erkannt und in einer Branche Fuf§
fassen konnen, die damals noch als Nische galt.
Durch einen Kollegen von der Hochschule Ra-
vensburg-Weingarten (RWU) wurden sie mit der
Realisation einer Android-App betraut, alles
Weitere lief parallel zum Masterstudium ab. ,Es
war eine gliickliche Mischung aus Eigenmotiva-
tion und Zufall“, beschreibt Dennis Reimer den
Schritt, der zum Startup gefiihrt hat, ,und der
grofBe Spaf$ an der Sache.” Heute entwickeln sie
mafRgeschneiderte Software als Dienstleister,
sowie Eigenprojekte. Die Technologie-Liebhaber
wollen die zahlreichen Mdoglichkeiten von VR
und AR aufzeigen, auch abseits der Spiele- und
Unterhaltungsindustrie. So konnen beispiels-
weise mittels VR Schulungen an grofen Maschi-
nen simuliert werden, ganz aus der Ferne. AR
bindet wiederum digitale Inhalte in eine reale
Umgebung ein, zum Beispiel eine Zeitreise wah-
rend eines Museumsbesuchs.

Augmented Reality an der PH Weingarten

Weil diese Technologien Wissen auf eine ganz
neue Art begreifbar machen, wundert es nicht,
dass Ten Eyes media mit Bildungseinrichtungen
zum Zwecke des Technologietransfers koope-
riert. So sind sie in einem laufenden Forschungs-
projekt der PH Weingarten zum Thema , Aug-
mented Reality Teaching in Science Technology
Education®, kurz ARtiste, involviert. Hierbei
werden die Ergebnisse der Lehr-Lern-Forschung
mit der Mediendidaktik zusammengefiihrt,
um Wissensinhalte fiir die Lehramtsausbildung
zu vermitteln. Facher mit einem hohen Abs-
traktionsgehalt wie Biologie, Chemie und Tech-
nik profitieren vom Einsatz von AR, um Themen
wie chemische Reaktionen anschaulicher zu
machen. So soll angehenden Lehrerinnen und
Lehrern im Studium vermittelt werden, wie sie
diese Technologien im Unterricht einsetzen kon-
nen. ,Die didaktischen Hintergriinde wie Tests
und Evaluation stammten von dem Team inter-
disziplindrer Experten, wir waren die ausfih-
renden Entwickler, so Rehbogen.

Neue Arten des Wissenstransfers

Technologie- und Wissenstransfer gehen bei
vielen Projekten von Ten Eyes media Hand in
Hand. Im medizinischen Bereich hat die Firma
fiir das Projekt ,The Blues* eine App entwickelt,
die zehn Minuten im Leben einer an Agorapho-
bie leidenden Person darstellt. Dazu Reimer:
»virtual Reality kann sowohl im Bereich Thera-
pie als auch im Bereich Empathie eingesetzt
werden.“ So wird ein Bewusstsein fiir Krank-
heiten geschaffen, indem zum Beispiel eine VR-
Brille Sehstorungen simuliert. Wéahrend die
Wissenschaft den Wert der Anwendungen er-
kannt hat, gibt es in der Wirtschaft noch Hiir-
den zu iiberwinden. ,Die Technik ist nicht so
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kompliziert, wie viele denken®, will Rehbogen Vorurteile entkréften. Da
ist zum Beispiel die Jubiliumschronik, bei der per AR zu jedem Kapitel
ein passender Kurzfilm eingespielt werden kann: ,Augmented und Vir-
tual Reality werten vieles auf.“ Laut den Experten liegt im Bereich Gami-
fication groRes Potenzial. Fitness-Apps, Payback-Aktionen, digitale Be-
lohnungssysteme aller Art arbeiten mit diesen Methoden. Gamification
hilft auch dabei, die Lernmotivation zu erhéhen. ,Von diesem riesigen
Feld konnen etliche Branchen profitieren®, sind sich beide sicher.

Von der Nische in die Masse

Es war ihre Leidenschaft fiirs Skaten und Surfen, die Daniel Jager und
Benedict Kuhlmann als ehemalige Studenten der Hochschule Ravens-
burg-Weingarten dazu brachte, den perfekten Antrieb fiir Longboards
entwickeln zu wollen. Mit einem Antrieb, der nicht plump aussieht, son-
dern schén ist und benutzerfreundlich, mit Akkus, die in die Achse ein-
gebaut werden und einer Funktion, die dafiir sorgt, dass man mit einem
leeren Akku das Longboard nicht tragen muss, sondern mit normaler
StoRkraft weiterfahren kann. Das ist ihnen gelungen. Heute hat das 2017
gegriindete Unternehmen JayKay ein Patent auf seine Weltneuheit ange-
meldet und sich erfolgreich am Markt behauptet. Davor galt es, Hiirden
und Umwege zu meistern, wie Geschéftsfithrerin Isabell Armbruster
festhalt. ,Die Entwicklung des elektronischen Antriebs hat zum Beispiel
wesentlich langer gedauert als geplant. Ob Software, Hardware, Ent-

»ES war eine glickliche
Mischung aus
Eigenmotivation
und Zufall.”

DENNIS REIMER, EINER DER GRUNDER VON TEN EYES MEDIA

MAX WILD LOGISTIK

SCHWERES LEICHT
NEHMEN IST WILD.

¢ Projektlogistik und Montage

e Transporte

e BF3/BF4 Transportbegleitung

e Schwergut - Lagerlogistik / Verpackung
e Raummodul / Fertigmodultransporte

www.maxwild.com
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wicklung, Einbau - die Firma aus Kressbronn macht alles selbst vor Ort,
zu Beginn noch als typische ,Garagen-Werkstatt“.

Erfahrungswert: ,,Die Hohle der Lowen*

Einem groeren Publikum wurde JayKay durch ihre Teilnahme bei der
Fernsehsendung ,Die Hohle der Lowen“ bekannt. Damals wollte die
Firma 10 Prozent ihrer Geschéiftsanteile fiir 100.000 Euro verdufern.
Auch wenn kein Lowe angebissen hat, hat sich die Teilnahme gelohnt.
,Plotzlich waren wir in der Szene in aller Munde, die Anfrage stieg. Da
wir jedoch ein Nischenprodukt vertrieben, konnten wir unsere Firma al-
leine mit Longboards nicht tragen®, fasst Armbruster zusammen. Auf ei-
ner Messe lernte die Firma einen Unternehmer kennen, der nach einer
elektrischen Finne fiir SUPs anfragte. Als ein weiterer Grofinvestor
folgte, war klar: ,Das ist unser Durchbruch.” Momentan entwickelt Jay-
Kay fiir einen medizinischen Anbieter ebenfalls einen speziellen Antrieb.
»Die Investoren fanden es toll, dass unsere Kommunikationswege so
schnell und kurz sind“, so Armbruster. Sprich: Das Longboard war der
Einstieg. Als agiles, innovatives Startup-Unternehmen ist JayKay in der
Lage, dhnliche Produkte fiir andere Branchen zu entwickeln.

Was Studierende von Startups lernen

Von solchen Erfahrungswerten profitieren auch kommende Griinder.
So ist Isabell Armbruster noch heute als Alumna in der Startup-Stube
ihrer ehemaligen Hochschule Vorarlberg aktiv. ,Momentan auf informa-
tiver Ebene, doch wir wollen in Zukunft auch Projektarbeiten an Studen-
ten vergeben.” Bei ihrer eigenen Griindung habe in puncto Zuschisse,
Unterstiitzung und Beratung alles reibungslos geklappt. JayKay ist als
hippe Firma mit sportlichem Produkt und einem gewissen Bekannt-
heitsgrad ein ideales Best-Practice-Beispiel fiir angehende Griinder.
Armbrusters Rat an Studierende mit Startup-Ambitionen: ,Man sollte
sich bei Riickschlégen nicht so leicht desillusionieren lassen.” Stattdes-
sen am Ball bleiben, offen sein und auch Side-Steps und Umwege gehen.
So etwas lernt man nicht unbedingt im Horsaal, sondern im Austausch
mit denen, die solche Erfahrungen bereits gemacht haben. Daher ist es
wichtig, den Wissens- und Technologietransfer aus und in die Hochschu-
len in beide Richtungen zu sichern.

Diana Wieser, Inhaberin von adWORDising
Journalismus & Werbetext, Ulm

& Max Wild

Profis ohne Grenzen
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Forschung, Lehre und Transfer

Durch die zunehmenden Herausforderungen in Wirtschaft und Gesellschaft werden auch an Hochschulen verdnderte Anspriiche
gestellt. Neben dem wissenschaftlichen Erkenntnisgewinn und der akademischen Bildung gewinnt eine weitere Aufgabe an Bedeu-
tung: Einen Raum zu schaffen, der die Begegnung unterschiedlicher Akteure, auch auferhalb der Wissenschaft, ermdglicht, um

Ideen und Wissen in die konkrete Umsetzung zu bringen.

Aus Ideen und Erkenntnissen konnen, durch den Austausch unter Ak-
teuren mit unterschiedlichen Perspektiven, Produkte, Dienstleistungen
und Geschaftsmodelle werden. Die Losungsentwicklung im Diskurs
schafft Transparenz bei komplexen Themen und kann dazu fiihren,
dass sich Zielkonflikte zwischen Gesellschaft, Politik, Wirtschaft und
Wissenschaft sowie 6kologischen Gesichtspunkten auflosen. Transfer-
formate ermoglichen es Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftlern,
iiber die Chancen und Risiken neuer Technologien und Methoden zu in-
formieren.

Potenziale heben durch Transferformate

Transfer kann somit als dritte zentrale Sdule neben Forschung und
Lehre an Hochschulen angesehen werden. Fiir die Umsetzung von Trans-
feraktivitdten steht eine Vielzahl an etablierten Transferformaten zur
Verfligung. Personenbasierte Formate, wie Innovationszirkel und Tria-
loge, ermoglichen einen ganzheitlichen Diskurs. Fiir die konkrete Ent-
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wicklung neuer Produkte stehen digitale kooperative Umgebungen wie
Gamification, Expanded Reality, Open Product und kollaborative Platt-
formen zur Verfiigung, und Open Labs und Reallabore sind eine experi-
mentelle Umgebung, in denen wissenschaftliche Erkenntnisse unter
moglichst wirklichkeitsnahen Bedingungen erprobt werden kénnen.

Die Auswahl der passenden Transferformate erfolgt situativ passend zur
Zielgruppe und zum Thema und beriicksichtigt dabei auch die Heraus-
forderungen in der Wissenstibertragung. Beispielsweise in der pharma-
zeutischen Biotechnologie an der Uni Ulm wird durch regelmégige Ver-
anstaltungen der Dialog zwischen Gesellschaft, Wissenschaft und
Industrie erméglicht, um die Akzeptanz und das Verstandnis fiir neue
Technologien zu steigern und Angste vor erklarungsintensiven Techno-
logien abzubauen —ein gutes Beispiel: die virale Gentherapie. Im Bereich
autonomes Fahren werden Erkenntnisse aus der Grundlagenforschung
in den Ingenieurwissenschaften und der Psychologie beziiglich der
Mensch-Maschine-Interaktion in einem Open Lab kombiniert. Die Ergeb-
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nisse werden fiir die regionale und iiberregionale Industrie aufberei-
tet, sodass sie fiir die unternehmerischen Entwicklungsprozesse un-
mittelbar nutzbar sind. Diese Transferaktivitdten sind notwendig,
um Bedarfssysteme wie personalisierte Medizin oder Transport in-
novativ und nachhaltig wertstiftend gestalten zu konnen.

Transfer strukturell verankern

Die Vergangenheit hat gezeigt, dass komplexen Herausforderungen
vor allem gemeinschaftlich und mit der Méglichkeit zur schnellen
Erprobung begegnet werden muss. Durch das Zusammenbringen
von Fachexpertisen diverser Technologiefelder konnen Kombinati-
onstechnologien entwickelt werden. Ein Beispiel: Die Digitalisierung
fiihrt, ohne die Beriicksichtigung von 6kologischen Nachhaltigkeits-
aspekten, zu gesamtgesellschaftlich schlechteren Losungen. Umge-
kehrt wiirden 6kologisch nachhaltige Technologien ohne die Mog-
lichkeiten der Digitalisierung unter dem moglichen Leistungsniveau
bleiben. Die aktive Verkniipfung dieser Technologien in interdiszipli-
néren Studiengdngen, Forschungs- und Transferaktivititen unter
Einbezug der Zielgruppen ist der Schliissel fiir gelungenen Transfer.
Fiir die ,Auenwelt“ sichtbar und quantifizierbar werden Transfer-
aktivititen unter anderem in der Anzahl an Patenten oder Griin-
dungsvorhaben, die aus den Hochschulen als Startups hervorgehen.
Die Forderung dieser Aktivitédten liegt in der DNA vieler Hochschu-
len, deren Forscherinnen, Forschern und Mitgliedern. Hierzu bené-
tigt es wie auch in der Forschung und Lehre Strukturen, Prozesse
und Regularien. Diese sind fakultitsiibergreifend wirksam, zentral
verankert und agieren zielgruppenspezifisch.

Griindung als Transfervehikel

Erfolgsentscheidend fiir den Ideen-, Wissens- und Technologietrans-
fer in der Griindungsfoérderung sind auferdem die personlichen In-
teraktionen zwischen den Akteuren. Dazu gehdren nicht nur die Mit-
glieder des Griindungsteams, sondern auch die Coaches, die das
Team von der ersten Kontaktaufnahme iiber eine mogliche Férder-
mittelantragsstellung und -durchfiihrung bis hin zur Griindung und
oft noch dariiber hinaus begleiten. Hier entsteht neben der Sach-
ebene durch die Fachberatung vor allem auch eine Beziehungsebene.
Diese beféhigt die Teams im Sinne eines Coachings, an den Heraus-
forderungen im Griindungsalltag zu wachsen und die personliche
Weiterentwicklung vom analytischen Akademiker zum agilen Griin-
der mutig und mit Gestaltungsfreude zu meistern. Auf die jeweiligen
Anforderungen zugeschnittene Formate, wie ein Co-Founder-Mat-
ching, ein Qualifizierungsformat zur Einreichung von Foérdermittel-
antrdgen oder ein Pitch-Training fiir den néchsten Auftritt auf einer
Startup-Biihne, sind nur die Pflichtiibung der Griindungsférderung.
Die Kiir ist es, aufbauend auf einer vertrauensvollen Beziehung zu
den Griindungsteams samtliche Serviceleistungen in passender Ge-
schwindigkeit und Qualitat innerhalb stabiler Prozesse und klarer
Strukturen an der Hochschule oder Universitat leben zu konnen.

Dr. Birgit Stelzer, Spin-off-Managerin, Universitdit Ulm
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-,l1he close connection to the
university is a huge advantage®

llai Schwartz und Sella Brosh im Interview

NVision wurde 2015 als Spin-off des
Instituts fiir Quantenoptik und dem In-
stitut fiir Theoretische Physik der Uni-
versitdt Ulm gegriindet. Heute beschdftigt
das Unternehmen ein internationales
Team von fast 50 Mitarbeitern aus mehr
als zehn Ldndern und unterschiedlichsten
akademischen Disziplinen, ist aber noch
immer eng mit der Uni Ulm verbunden.
Im Interview erkldren Ilai Schwartz und
Sella Brosh, wie der Weg aus der Uni ins
Unternehmertum fiir NVision aussah und
welche Vorteile die Néhe zur Uni bringt.

»NVision is revolutionizing medical
imaging“ — was bedeutet das?

NVision is developing devices that allow, in
combination with the MRI, to make so far unde-
tectable signals visible and by that to very early
predict the effectiveness of cancer treatment.
We call the add-on devices “polarizers”. Cur-
rent MRI scanners can provide information on
tissue level, but not on cellular or metabolic le-
vel, which are central to many human diseases.
Research has demonstrated that metabolic
changes precede any other changes in tumors,
such as the size for example, by months. Our
add-on polarizers make these metabolic chan-
ges visible for the standard MRI scanner. They
enhance the signal of natural metabolites by
100,000 times. As these are safe to the patient,
the enhanced metabolites can get injected and
distributed within the body. Standard MRIs
can now “see” and quantify tumor cell metabo-
lism, allowing for early prediction of treatment
efficacy.
Nvision entwickelt Gerdte, die in Kombina-
tion mit einem Standard-MRT bisher un-
sichtbare Vorgédnge sichtbar machen und so
eine sehr frithe Vorhersage tber die Wirk-
samkeit von Krebsbehandlungen ermogli-
chen. Diese Zusatzgerdte nennen wir ,, Polari-
zer“. Aktuelle MRTs konnen Informationen
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llai Schwartz und Sella Brosh sind Geschéftsfiihrer von NVision. Mit dem Spin-off der Uni Ulm
vereinen sie viele akademische Disziplinen und schaffen neue Méglichkeiten fiur die Medizin.

auf Gewebe-Ebene liefern, nicht aber auf
Stoffwechselebene, die bei vielen schweren
Erkrankungen zentral sind. Verdnderungen
konnen hier viel friiher erkannt werden.
Unsere Polarizer verstirken das Signal na-
tiirlicher Stoffwechselprodukte um das
100.000-fache und machen so den Stoffwech-
sel der Tumorzellen fiir Standard-MRT-Ge-
réte ,sichtbar”. So kann die Wirksamkeit
von Tumorbehandlungen friiher beurteilt
werden.

Wann wurde lhnen klar, dass aus

lhrer Forschung ein Produkt werden
kann?

Ilai Schwartz and our co-founding professors
Plenio, Jelezko and Retzker, developed the con-
cept of room-temperature polarization of nuc-
lear spins in molecules already in 2012 and
filed a patent on the idea. However, it was not

clear how to turn this idea into an actual appli-
cation. The “Aha” moment came to us while
working together at McKinsey & Co when we
realized that this could have a massive impact
on imaging. We took some vacation days and
had a week-long marathon brainstorming ses-
sion to understand whether the business idea
is feasible. We realized that the underlying re-
search can lead to an innovative technology
that could have a major impact on patient’s
lives. In the first two years of NVision we explo-
red several methods and techniques. until we
were confident we have reached technology-
product fit. We believe that, above all, it is criti-
cal for startups to be problem oriented: You
need to focus on the problem you are trying to
solve and the end-users rather than trying to
refine one potential technology or solution that
may not solve the problem or not fit their users.
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Ilai Schwartz und die Griindungsprofesso-
ren, Plenio, Jelezko und Retzker, haben be-
reits 2012 das Konzept der Polarisation von
Kernspins in Molekiilen bei Raumtempera-
tur entwickelt und zum Patent angemeldet,
ohne zu wissen, wie eine Anwendung ausse-
hen kénnte. Den Aha-Moment hatten wir,
als wir gemeinsam bei McKinsey arbeiteten
und realisierten, dass die Idee enorme Aus-
wirkungen auf die Bildgebung haben kénnte.
In einem Kurzurlaub starteten wir einen
Brainstorming-Marathon, um herauszufin-
den, ob die Geschiftsidee realisierbar ist.
Uns wurde klar, dass die zugrundeliegenden
Erkenntnisse zu einer innovativen Techno-
logie fiihren und immensen Einfluss auf Pa-
tientenleben haben konnten. In den ersten
zwei Jahren von NVision haben wir ver-
schiedene Methoden und Techniken er-
forscht, bis wir zuversichtlich waren, die
richtige Technologie-Produkt-Kombination
erreicht zu haben. Wir glauben, dass es fiir
Startups vor allem wichtig ist, problemori-
entiert zu sein: Sie miissen sich auf das Pro-
blem und auf die Endnutzer konzentrieren,
anstatt zu versuchen, eine potenzielle
Technologie oder Lésung zu verfeinern, die
méglicherweise nicht das Problem I6st oder
nicht zu den Nutzern passt.

Was verbindet NVision mit der
Universitat Ulm?

Ulm University is a powerhouse of quantum
technology. Two of our co-founders are profes-
sors at the university —Martin Plenio and Fedor
Jelezko. Moreover, NVision is currently using
some of the offices and laboratories within the
campus. The close connection to the university
is ahuge advantage for us. As we require a truly
multidisciplinary approach to build our pro-
duct, including physics, chemistry and engi-
neering, we enjoy a strong collaboration with
different disciplines and departments within
the university including the Institute of Orga-
nic Chemistry I, Institute of Quantum Optics,
Institute of Theoretical Physics and Institute of
Biophysics. The most obvious manifestation of
our collaboration with the university are more
than five completed or ongoing official large
scale joint research projects.
Die Universitdt Ulm ist ein Spitzenreiter im
Bereich Quantentechnologie. Zwei unserer
Mitgriinder sind Professoren an der Univer-
sitdt — Martin Plenio und Fedor Jelezko. Au-
Berdem nutzt NVision derzeit einige der Bii-
ros und Labore auf dem Campus. Die enge
Anbindung an die Universitat ist ein groSer
Vorteil fiir uns. Da wir fir die Entwicklung
unseres Produkts einen sehr multidiszipli-
ndren Ansatz benétigen, der unter anderem
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Physik, Chemie und Ingenieurwesen um-
fasst, arbeiten wir eng mit verschiedenen
Disziplinen und Abteilungen der Universitat
zusammen, darunter das Institut
fiir Organische Chemie I, das Institut fiir
Quantenoptik, das Institut fiir Theoretische
Physik und das Institut fiir Biophysik. Deut-
lich wird unsere Zusammenarbeit in mehr
als fiinf groBangelegten gemeinsamen For-
schungsprojekten.

Was bedeutet es, ein Spin-off zu sein,
und welche Vorteile bringt das fiir
NVision?

Our academic spin-off is the result of innova-
tive research and professional expertise in the
University of Ulm. Nevertheless, as an indepen-
dent legal entity, we are able to employ additio-
nal required professionals and acquire enough
external funds to develop our products. In or-
der to create a path for commercialization and
to enable private investment into the company,
we have signed a framework collaboration ag-
reement between the company and the univer-
sity to ensure access to background patents
and to structure the future joint development

and protection of intellectual property. We be-
lieve our successful and mutually benefiting
collaboration with the university of Ulm can be
used as a model for other universities and com-
panies in Germany and the world.

Als akademisches Spin-off sind wir das Er-
gebnis von der Forschung und Fachkompe-
tenz der Universitdt Ulm. Als unabhéingige
juristische Einheit sind wir jedoch in der
Lage, zusdtzliche Fachkrifte einzustellen
und externe Mittel fiir die Entwicklung unse-
rer Produkte zu akquirieren. Um privates In-
vestment in die Firma mdoglich zu machen,
den Zugang zu zugrundeliegenden Patenten
zu sichern und die gemeinsame Weiterent-
wicklung sowie den Schutz von geistigem Ei-
gentum zu regeln, haben wir einen Rahmen-
vertrag mit der Universitit geschlossen.

Wir glauben, dass unsere erfolgreiche Zu-
sammenarbeit, von der beide Seiten profitie-
ren, als Modell fiir andere Unternehmen und
Universitédten in Deutschland und der Welt
dienen kann.

Interview: Michael Reichert, Christin Schiele
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-~Wir sind immer auf der Suche nach Kooperationen*

Maria Birlem im Interview

Maria Birlem setzt auf Austausch und
Kooperation — mit Hochschulen, Unis
und anderen Startups.

Die yuri GmbH wurde 2019 von den Luft-
und-Raumfahrt-Ingenieuren Maria Birlem,
Christian Bruderrek und Philipp Schulien
zusammen mit Technologiemanager

Mark Kugel gegriindet. Ihre Geschidiftsidee,
wissenschaftliche Experimente aus Hoch-
schulen, Forschungseinrichtungen und
Unternehmen an Bord der ISS ins All zu
bringen, setzen sie seither mit grof3em
Erfolg und einem inzwischen 30-kdpfigen
Team an den Standorten Meckenbeuren,
Luxemburg und USA um. Wir sprachen
mit Geschidftsfiihrerin Maria Birlem
dariiber, was ihrem Unternehmen den
Start erleichtert hat und wo das Startup
von der Kooperation mit Hochschulen
und Universitdten profitiert.

Was genau macht die yuri GmbH?

Wir entwickeln Losungen fiir die Herstellung
von eigenen Biotech-Produkten aus dem Welt-
raum und schicken biologische Forschung auf
die ISS. Dazu haben wir einen End-to-End-
Service entwickelt, der es unseren Kunden
erlaubt, sich nur auf ihre Forschung zu kon-
zentrieren, und ein HardwarePortfolio, das

es ermoglicht, Mini-Labore wiederzuverwen-
den und dadurch Zeit und Kosten zu sparen.
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Sie und die Mitglieder lhres Griinder-
teams haben alle einen akademi-
schen Hintergrund. Erleichtert das
aus lhrer Sicht die Realisierung einer
Geschiftsidee und eine Griindung?
Der akademische Hintergrund erleichtert es
uns, in unseren Spezialfeldern besser zu sein
—allerdings haben in unserem Team nur we-
nige einen Wirtschaftshintergrund, weil wir
ganz iiberwiegend Ingenieurwissenschaften
studiert haben. Grundsatzlich sind bei der
Griindung eines Unternehmens die Idee und
der Businessplan dahinter wichtig. Hierbei
kann man wirklich viel Hilfe von aufBen be-
kommen —und auch super Unterstiitzung von
der [HK.

Welche Rolle spielt fiir Sie der
Kontakt zu Universitdaten und Hoch-
schulen?

Der Kontakt zu Universitaten ist uns sehr
wichtig, da viele von ihnen am Zahn der Zeit
forschen und die Studenten fiir uns einen
wichtigen Bewerberpool darstellen. Wir sind
derzeit auch auf der Suche nach Mitarbeitern
in den verschiedensten Bereichen. Viele Uni-
versitaten bringen die Wissenschaftler hervor,
die von den Raumfahrtagenturen unterstiitzt
werden, ihre Wissenschaft mit uns zu fliegen
und ihre Versuche ins All zu bringen. Aber vor
allem der personliche Kontakt zu vielen Pro-
fessoren erleichtert es uns, in den direkten
Austausch zu treten und unsere Produkte und
Dienste zu bewerben.

Startups sind geprédgt durch Innova-
tion und Agilitét, etablierte Unterneh-
men oft durch ihre langjahrige
Erfahrung. Gehen Sie bei Themen
des Technologietransfers auch
Kooperationen mit mittelstandischen
Unternehmen ein?

Wir sind immer auf der Suche nach Koopera-
tionen mit Unternehmen, die Produkte, wel-
che wir verwenden wollen, bereits perfektio-
niert haben. So sparen wir viel Geld und
Arbeit und miissen das Rad nicht immer wie-
der neu erfinden. Trotzdem ist es oft auch ge-
rade die langjahrige Erfahrung, die Innovati-
onen im Wege stehen kann. Wir versuchen
oft neue Wege zu gehen oder ein Problem zu
analysieren, ohne dabei Vorgaben und ausge-
tretene Pfade zu nutzen.

Sind unterstiitzende Angebote fiir
Startups wichtig und sinnvoll, zum
Beispiel Netzwerke, Mentoring oder
Kapital?

Unbedingt. Mutige, die sich mit einer Idee
selbststandig machen wollen, brauchen vor
allem am Anfang Kapital, um tiberhaupt star-
ten zu kénnen. Viele Ideen muss man gleich
am Anfang finanziell fordern, um zu sehen,
ob es funktioniert. Auch Mentoring kann
sehr hilfreich sein, vor allem in Bereichen,

in denen man selbst nicht ganz so stark ist.
In unserem Team haben wir das Gliick, dass
wir drei Griinder uns gegenseitig sehr gut er-
ganzen und so viele Cross-Funktionen ab-
decken konnen. Fiir Einzelkdmpfer sind Hilfe
und Unterstiitzung von Experten da umso
wichtiger. Fiir uns am wertvollsten ist ein
groRes Netzwerk mit anderen Startups und
Betrieben, die im gleichen Bereich tétig sind.
Vor allem Letzteres ist notwendig, weil unser
angestrebter Markt erst noch erschaffen wer-
den muss, und das geht am besten zusammen
mit Partnern. Der Austausch mit anderen
Startups ist wichtig, weil man immer nach-
fragen kann, welches Tool oder Programm
bei bestimmten Fragestellungen hilft und
sieht, wie andere ihre Probleme 16sen.

Wie kommt das allseits bekannte
Problem des Fachkraftemangels bei
Ilhnen an? Helfen lhnen Kontakte in
die Hochschulwelt, den Personalbe-
darf lhres Startups zu decken?

Tatsachlich ist es branchen- und groenunab-
hangig, dass es zu wenig gutes Personal gibt.
Wir versuchen hier vor allem mit unserem
Team und unseren Werten zu punkten. Bei
uns kommt noch dazu, dass unser Unterneh-
men nicht in einer Grofstadt sitzt, sondern
am Bodensee. Wir versuchen das aber als
Vorteil zu verkaufen und werben damit, dass
wir in einer richtig tollen Urlaubsgegend ar-
beiten. Unter https://yuri.jobs.personio.de
kann man sich das in Videos zu jeder Stellen-
beschreibung anschauen. Auerdem kann
man bei uns sehr gut remote arbeiten, und so
haben wir es geschafft, dass wir auch Kolle-
gen in Berlin und in den USA haben. Aber
auch aus anderen Teilen der Welt sind schon
Mitarbeiter zu uns gekommen.

Interview: Jiirgen Kuhn
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Unternehmen

KNOLL Maschinenbau GmbH, Bad Saulgau

Besuch aus den USA zur Ausbildung

Eingeschrankte
Erreichbarkeit
der IHK Bodensee-
Oberschwaben

Weil die IT-Systeme der IHK-
Organisation wegen des An-
fangsverdachts der Computer-
sabotage bundesweit Anfang
August weitgehend herunterge-
fahren werden mussten, ist die
IHK Bodensee-Oberschwaben
eventuell auch im September
noch nicht im {iblichen Umfang
telefonisch oder online
erreichbar.

E-Mails, die seit Anfang August
an uns geschickt wurden, sind
moglicherweise nicht ange-
kommen. Falls Sie uns Presse-
mitteilungen fiir diese oder
die ndchste Ausgabe der
[HK-Zeitschrift geschickt
haben, senden Sie uns diese
bitte erneut zu.

Sollte der Mailversand an die
IHK auch im September noch
nicht moglich sein, erreichen Sie
die Redaktion Bodensee-Ober-
schwaben der IHK-Zeitschrift
telefonisch unter
0157 78864201.

Weitere Infos sowie die Kontakt-
daten und Telefonnummern der
verschiedenen IHK-Geschafts-
bereiche finden Sie
unter www.ihk.de/
bodensee-oberschwaben
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Eine Delegation der Deutsch-Amerika-
nischen Handelskammer aus Chicago
informierte sich bei KNOLL Maschinenbau
tber die duale Berufsausbildung.

Was hei8t duale Berufsausbildung? Welche
Vorteile bringt das System? Und warum funk-
tioniert die duale Ausbildung bei KNOLL Ma-
schinenbau so gut? Dariiber erkundigte sich
vor kurzem im Rahmen einer Informations-
reise eine Delegation der Deutsch-Amerikani-
schen Handelskammer aus Chicago in Beglei-
tung von Vertretern und Vertreterinnen
verschiedener US-amerikanischer (Aus-)Bil-
dungseinrichtungen und Wirtschaftsdachor-
ganisationen. Fiir Matthias Riihl, Ausbilder

Verschiedene Unternehmen

bei KNOLL, liegen die Vorteile der dualen Aus-
bildung auf der Hand, denn sie sorgt fiir ein
hohes Maf§ an Qualifikation und Praxisorien-
tierung. ,Unsere Azubis konnen Stiick fir
Stiick in ihr spateres Aufgabenfeld hinein-
wachsen und iilbernehmen schon wahrend der
Berufsausbildung immer mehr Verantwor-
tung. Das ist zwar eine Investition, aber eine,
die sich bezahlt macht®, so Riihl. Ziel bei
KNOLL sei es deshalb, méglichst alle Auszubil-
denden zu tibernehmen.

Wichtig sei es aullerdem, innerbetriebliche
Weiterbildungs- und Karriereperspektiven
aufzuzeigen, so Denise Drechsel, die nach ih-
rer Ausbildung rund drei Jahre fiir KNOLL
America titig war und nun in Bad Saulgau im
Bereich Internationalisierung arbeitet. Uber-
rascht und beeindruckt zeigten sich die Gaste
aus Ubersee dabei, als mehrere Auszubilden-
de von ihrem Ausbildungsalltag berichteten —
unter anderem davon, wie Azubis bereits
wahrend der Lehrjahre Teams bilden, um
selbststandig Losungen fiir Kunden zu ent-
wickeln und zu bearbeiten. WAB

www.knoll-mb.de

TOP-100-Innovatoren ausgezeichnet

Ehrung auf dem Deutschen Mittelstands-
Summit in Frankfurt am Main: Ranga Yogesh-
war wirdigte Ende Juni hundert Unterneh-
men aus ganz Deutschland anlésslich ihres
Erfolgs beim Innovationswettbewerb TOP 100
— darunter auch acht Betriebe aus der
Region zwischen Alb und Bodensee.

In dem wissenschaftlichen Auswahlverfah-
ren iiberzeugten sie in folgenden Bereichen:
Die AMT Schmid GmbH, Bad Saulgau in der
GroRenklasse B (51 bis 200 Mitarbeiter) in der
Kategorie ,Innovative Prozesse und Organisa-
tion“, die doubleSlash Net-Business GmbH,
Friedrichshafen in der Gréenklasse B (51 bis
200 Mitarbeiter) in der Kategorie ,Innovati-
onsklima“, die FREIRAUM GmbH - Messe-
und Objektdesign, Ulm, in der GroBenklasse A
(bis 50 Mitarbeiter) in der Kategorie ,Innovati-
onsklima®, die Georg Reisch GmbH & Co. KG,
Bad Saulgau, in der Grofenklasse C (mehr als

200 Mitarbeiter) in der Kategorie ,Innova-
tionserfolg“, die MASSIVE ART Deutschland
GmbH, Ravensburg, in der Grofenklasse A
(bis 50 Mitarbeiter) in der Kategorie ,Innovati-
onsklima“, die PROAIR GmbH Gerédtebau, Ar-
genbiihl, in der GroBenklasse A (bis 50 Mitar-
beiter) in der Kategorie ,Innovationsklima®“,
die Recordati Pharma GmbH, Ulm, in der
GroRenklasse B (51 bis 200 Mitarbeiter) in der
Kategorie ,Innovative Prozesse und Organisa-
tion“ und die WAITKUS ENGINEERING GmbH,
Weingarten, in der GréBenklasse A (bis 50 Mit-
arbeiter) in der Kategorie ,Innovative Prozesse
und Organisation®, WAB

www.amt-schmid.com / www.doubleslash.de /
www.freiraum-ulm.de / www.reisch-bau.de /
www.massiveart.com / https://proair.delphin.net /

www.recordati.de / https://waitkus-group.com
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Neuer Geschdftsfiihrer
bei Holzhauer

Anton Holzhauer (3. von
rechts), Griinder und bislang
alleiniger Geschaftsfiihrer der
1973 gegriindeten Holzhauer
GmbH & Co. KG, Sigmaringen-
dorf, gibt die Fiihrung in jiin-
gere Hande. Steffen Osswald
(Mitte) wurde mit Wirkung
zum 28. April 2022 zum Ge-
schéftsfiihrer des metallverar-
beitenden Betriebs mit rund
160 Mitarbeitenden bestellt.
Er leitet die Firma gemeinsam
mit Holzhauers S6hnen
Mathias, Markus, Andreas,
Joachim und Michael (von
links) und dem Fiithrungsteam
des Unternehmens.
www.holzhauer.de

Gesellschafterwechsel
bei NMH

Die NMH GmbH, Hohentengen,
beschéaftigt 100 Mitarbeiter
und gehort zu den Hidden
Champions fiir komplexe
Mess-, Priif- und Montageanla-
gen. Am 1. Juli beendete Alex-
ander Frick (rechts) seine Ta-
tigkeit als Geschaftsfiihrer des
Unternehmens, sein Nachfol-
ger ist Gabriel Friedmann
(Mitte). Christian Bulander
(links) ist der kiinftige Haupt-
gesellschafter und auch wei-
terhin Geschéaftsfithrer von
NMH. Alexander Frick bleibt
noch als Gesellschafter vertre-
ten und wird NMH kiinftig in
beratender Funktion unter-
stiitzen.

www.nmh.de

— UNTERNEHMEN —
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Vorstandswechsel bei IBB

Stephan Waiblinger bildet seit
dem 16. Juli zusammen mit
Heike Kemmner das Fiihrungs-
duo der Privatbank Internatio-
nales Bankhaus Bodensee AG
(IBB), Friedrichshafen. Vom
Private Banking tiber das
Treasury fiithrte ihn sein Weg
bei der IBB hin zum Bereichs-
leiter fiir die Bereiche Unter-
nehmenssteuerung und
Risikomanagement. Dariiber
hinaus wurde er jiingst zum
Generalbevollméachtigten der
IBB ernannt. Im Vorstand
verantwortet Waiblinger die
Marktfolgeseite sowie das
Risikomanagement; Heike
Kemmner leitet Vertrieb und
Handel und ibernimmt damit
die Aufgaben von Joachim Meli,
der die IBB zum 15. Juli verlas-
sen hat.

www.ibb-ag.com

Udo J. Vetter als EFB-Vize-
prisident wiedergewdhlt

Udo J. Vetter, Beiratsvorsitzen-
der und Mitglied der Inhaber-
familie der Vetter Pharma Fer-
tigung GmbH & Co. KG, Ravens-
burg, wurde als Prasident des
europdischen Dachverbands
European Family Businesses
(EFB) fiir eine zweite Amtszeit
wiedergewéhlt. EFB istin
Briissel ansdssig und gilt als
Stimme der Familienunterneh-
mer und Hidden Champions in
Europa. Der Dachverband be-
steht aus 15 nationalen Ver-
banden und setzt sich fiir eine
wettbewerbs- und praxisorien-
tierte Europaische Union ein.
www.vetter-phurma.com
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Durch die sicherheitspolitische Zeitenwende ist die Nachfrage
nach mtu-Motoren fiir militdrische Anwendungen gestiegen.

Rolls-Royce Power Systems AG,

Friedrichshafen

Investitionen
fur Sicherheit

Die mtu-Motoren von Rolls-
Royce treiben viele der Fahr-
zeuge und Schiffe an, von denen
die Einsatzfahigkeit der deut-
schen und verbiindeten Streit-
krafte abhangt. Um diese durch
die sicherheitspolitische Zeiten-
wende gestiegene Nachfrage be-
dienen zu kdnnen, erweitert das
Unternehmen seine Kapaziti-
ten. Bis zu rund 450 zusatzliche
Mitarbeiter will Rolls-Royce in
den néchsten zehn Jahren in sei-
nem Geschaftsbereich Power
Systems einstellen, je nach kon-
kreter Auftragslage. Die Liefer-
fahigkeit soll unter anderem
durch den Ausbau von Montage-
linien sichergestellt werden. Zu
den wichtigsten Fahrzeugen und
Schiffen mit mtu-Antrieben
gehoren der Schiitzenpanzer
Puma, das gepanzerte Trans-
port-Kraftfahrzeug Boxer und
der Kampfpanzer Leopard 2
ebenso wie die Korvetten K130
und U-Boote U212.

Streitkrifte demokratischer
Nationen unterstiitzen

,Wir haben die Lage sehr schnell
erfasst und im Austausch mit
Politik, Beschaffungsbehorden,
Endkunden, Herstellern und un-
seren Lieferanten proaktiv ein

Konzept erarbeitet, wie wir trotz
gestorter Lieferketten und Roh-
stoffengpisse kurzfristig und
planmaRig liefern konnen, so-
bald Auftrdge kommen*, sagt
Thelse Godewerth, Chief People
Officer und Arbeitsdirektorin
von Rolls-Royce Power Systems.
LKlar ist, dass wir die neuen Auf-
trage, die wir in den kommen-
den Monaten und Jahren erwar-
ten, nicht mit den vorhandenen
Mitarbeitern und Anlagen stem-
men konnen. Deshalb werden
wir massiv investieren, um an-
gesichts der steigenden Nach-
frage Lieferfahigkeit zu garan-
tierenundsodie Einsatzfahigkeit
der Streitkrafte demokratischer
Nationen zu unterstiitzen.”

Neue nachhaltige
Technologien

Uber die Lieferung bestehender
Antriebs- und Energieldsungen
hinaus entwickelt Rolls-Royce
Power Systems nachhaltige und
klimaneutrale Technologien fiir
die Modernisierung von Streit-
kréaften. Dazu gehdren zum Bei-
spiel Hybrid-Antriebe, Micro-
grids und Brennstoffzellen.

WAB

www.mtu-solutions.com
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Rolls-Royce entwickelt
Wasserstoff-Elektrolyseur

Die Rolls-Royce Power Systems
AG, Friedrichshafen, entwickelt
eigene mtu-Wasserstoff-Elekt-
rolyseure. Basis ist der Elektro-
lyse-Stack der Hoeller Electro-
lyzer GmbH in Wismar, an der
Rolls-Royce 54 Prozent der An-
teile halt. Otto Preiss (links)
und Armin Fiirderer (2. von
links) von Rolls-Royce kiindig-
ten Elektrolyseure mit meh-
reren Megawatt Leistung an.
Stefan Holler (rechts) und Mat-
thias Kramer (2. von rechts)

leiten die Hoeller Electrolyzer

GmbH, die an hocheffizienten

Elektrolyse-Stacks arbeitet.
www.mtu-solutions.com

Neuer Podcast
von Ravensburger

Die Ravensburger AG, Ravens-
burg, blickt in ihrem Podcast
»,Gemeinsam entdecken“ hinter
die Kulissen der Unternehmens-
gruppe. Moderiert werden die
rund 30-miniitigen Folgen von
Katrin Seemann, PR-Managerin,
und Tristan Schwennsen, Leiter
des Ravensburger Archivs. Sie
klaren mit Interviewgésten,
warum Handarbeit den Unter-
schied bei Puzzles macht, wer
die hartesten Kritiker in der
Spielwaren-Welt sind oder wie
Innovationen entstehen. Der Pod-
cast erscheint jeden Monat neu
auf den iiblichen Plattformen.
wwuw.ravensburger.de

Hymer GmbH & Co. KG, Bad Waldsee
Neue Werksstruktur

Um die Produktionsprozesse
am Hymer-Standort Bad Wald-
see weiter zu optimieren, wird
das 65 Jahre alte Werk an der
Biberacher Strafle riickgebaut.
,Die alte Gebaudestruktur wird
den zukiinftigen Bediirfnissen
der sich kontinuierlich weiter-
entwickelnden Produktion von
Hymer nicht mehr gerecht®, so
Christian Bauer, Vorsitzender
der Geschéftsfithrung. Die dort
ansdssigen Produktionsberei-
che wiirden in das bestehende
Hauptwerk in der HolzstraRRe
integriert. Fiir die {ibrigen Un-
ternehmensbereiche werde an
einer standortnahen Losung
gearbeitet. Dadurch sei es mog-
lich, Produktions- und Logis-
tikprozesse zu optimieren, und
die Beschaftigten profitierten
von ergonomischeren Arbeits-

platzen in den neuen Rdumen.
Der gesamte Umzug werde bis
spétestens Februar 2026 abge-
schlossen sein.
Mit der Umwidmung wird hin-
ter dem Erwin Hymer Center
eine Gesamtflache von 85.000
Quadratmetern frei. Der ostli-
che Teil des Geldndes mit ei-
nem Umfang von 50.000 Quad-
ratmetern wird an den Projekt-
entwickler i+R Wohnbau Lin-
dau verkauft. Hier soll in Zu-
sammenarbeit mit der Stadt
Bad Waldsee ein hochwertiges
Wohnquartier entstehen. Die
restliche Flache wird fiir den
Ausbau des Erwin Hymer Cen-
ters sowie der dazugehorigen
Fahrzeug-Stellflachen genutzt.
WAB

www.hymer.com
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Zeppelin-Sachgeschichte
in Sendung mit der Maus

Wie wird ein Zeppelin gebaut?
Wo wohnt er und wie fliegt er?
Und was ist eigentlich das
AuRergewohnliche an diesem
Luftschiff? All diese Fragen
beantwortet eine neue Sach-
geschichte in der ,Sendung
mit der Maus®, die im Juli
erstmals ausgestrahlt wurde.
AuRerdem findet man die
Sachgeschichte auf YouTube
und in der Maus-App. Im Bild:
Zeppelin-Ingenieur Steffen
Schéaufele (links) und Modera-
tor Johannes Biichs beim
Maus-Dreh im Zeppelin.
wwuw.zeppelinflug.de

55 neue Fachkrdfte aus
der ifm-Lernfabrik

Der ifm electronic gmbh, Tett-
nang, bietet Produktionsmit-
arbeitenden mit keiner oder
fachfremder Ausbildung die
Weiterbildung zur ifm-Fach-
kraft Elektronik und dariiber
hinaus zum IHK-Abschluss
Industrieelektriker/-in Gerate
und Systeme an. Die Qualifi-
zierung besteht aus 256 Unter-
richtseinheiten in drei Modu-
len. Inhalte sind: Prozesstech-
nik, Programmierung, Steuer-
und Regelungstechnik, Bus-
systeme und I0-Link sowie
Aspekte der modernen Elekt-
ronik. Insgesamt 55 Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter ha-
ben seit dem Start des Pro-
gramms 2017 die Priifungen
erfolgreich abgelegt.

www.ifm.com

Marke ,,BUG Aluminium
Systeme“ 70 Jahre alt

Die ST Extruded Products
Germany GmbH (STEP-G),
Vogt, feiert das 70-jahrige Be-
stehen ihrer Marke BUG Alu-
minium-Systeme. BUG Alumi-

In Kiirze

nium-Systeme ist Hersteller
fiir Fensterbank-, Flachdach-
und Fassadensysteme sowie
Aluminiumsysteme fiir Holz-
Aluminium-Fenster und Wet-
terschutzsysteme fiir Holz-
fenster. Den Grundstein von
BUG Aluminium-Systeme
legte Josef Uhl, dessen Sohne
Karl und Paul Uhl dann 1952
die Gebriider Uhl GmbH in
Vogt griindeten, wo noch
heute Aluminium-Fensterrah-
men hergestellt werden. 2015
wurde BUG von Sankyo Tatey-
ama Inc. iibernommen, zu
dem auch STEP-G gehort.
www. step-g.com / www.bug.de

Schindler Parent erfolg-
reich bei Wettbewerb

Das Magazin Playboy Deutsch-
land feierte sein 50-jahriges
Bestehen dieses Jahr mit
einem Kreativwettbewerb.
Die Aufgabenstellung lautete:
,Gestalten Sie ein Anzeigenmo-
tiv (fiir einen Echtkunden),
das sich auf spielerische Art
und Weise mit der Marke Play-
boy auseinandersetzt.” Die
Schindler Parent GmbH,
Meersburg, schaffte es mit ih-
rer Anzeige fiir den Kunden
Backhaus Mahl aus Stetten am
kalten Markt unter die ersten
fiinf Platze der bundesweiten
Ausschreibung. Das Printfor-
mat zeigt zwei knackfrische
Brotchen in zweideutig-ein-
deutigem Winkel. Auch die
Backerei freute sich iiber diese
Werbung — ganz ohne Auftrag
und Kosten.
wwuw.schindlerparent.de

Jubildumsausstellung
in Sparkassengalerie

Anlésslich der runden Jubi-
laen der Kreissparkasse
Ravensburg (2022) und des
Landkreises Ravensburg
(2023) werden in der Sparkas-
sengalerie Ravensburg High-
lights der beiden Kunstsamm-
lungen erstmals gemeinsam
prasentiert. Bis zum 29. Okto-
ber 2022 stehen die ,ober-
schwébischen Klassiker” im
Mittelpunkt, unter anderem
mit Werken von Max Acker-
mann, Ugge Bartle, Jakob
Brackle, Fridel Dethleffs-Edel-
mann, Julius Herburger (Bild)
und HAP Grieshaber. Vom
6. Februar bis zum 24. Marz
2023 folgt dann eine Ausstel-
lung mit Gegenwartskunst.
www.ksk-rv.de

VAUDE-Nachhaltigkeits-
managerin berit Bundes-
umuweltministerium

Bereits zum zweiten Mal
wurde Hilke Patzwall, Nach-
haltigkeitsmanagerin der
VAUDE Sport GmbH & Co. KG,
Tettnang, als Fachexpertin in
den Beirat Umwelt und Sport
des Bundesumweltministeri-
ums berufen. Der Beirat ist
ein Beratungsgremium der
Bundesregierung und besteht
aus 14 ehrenamtlichen Mit-
gliedern, die fiir die laufende
Legislaturperiode berufen
werden. ,Ich freue mich sehr
darauf, die fachliche, praxis-
orientierte Sicht der Sport-
artikel- und Outdoorindustrie
auf politischer Ebene einzu-
bringen und an nachhaltigen
Sportkonzepten fiir die Zu-
kunft mitzuwirken®, so Hilke
Patzwall.

www.vaude.com
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¢ Hoch- und Ingenieurbau
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Rickhaltebecken

und
vieles mehr!

F.K. SYSTEMBAU GmbH
72525 Miinsingen

info@fk-systembau.de
www.fk-systembau.de
Tel.: 07381 9306 0



Esther Straub ist Mitglied
im Mittelstandsbeirat

Esther Straub, Geschaftsfiihre-
rinin fiinfter Generation der
Brauerei Clemens Hérle, Leut-
kirch, wurde vom Bundesmi-
nister fiir Wirtschaft und Kli-
maschutz, Robert Habeck,
zum Mitglied im Mittelstands-
beirat ernannt. Der Beirat,
dem 20 Unternehmerinnen
und Unternehmer angehéren,
befasst sich mit der Lage und
den Perspektiven kleiner und
mittlerer Unternehmen sowie
der freien Berufe. Er berat den
Bundesminister zu Fragen,
die sich aus den strukturellen
Veranderungen im innen- und
auBenwirtschaftlichen Be-
reich fiir die mittelstandische
Wirtschaft ergeben. Die Bei-
ratsmitglieder sind keine Ver-
treter von Verbanden, sondern
vertreten ausschlieflich ihre
eigene Uberzeugung.
www.haerle.de

Doppeltes
Vorstandsjubildum

Grund zum Feiern haben in
diesem Jahr bei der Volksbank
Allgdu-Oberschwaben eG
(VBAO), Leutkirch, Vorstands-
sprecher Josef Hodrus und
Vorstandsmitglied Werner
Mayer. Josef Hodrus ist seit
25 Jahren, Werner Mayer seit
15 Jahren fiir die Genossen-
schaftsbank als Vorstand tétig.
Im Bild (von links): Josef
Hodrus (2. von links) und
Werner Mayer (2. von rechts)
mit dem Aufsichtsratsvorsit-
zenden Jiirgen Wader (rechts)
und dem stellvertretenden
Aufsichtsratsvorsitzenden
Oliver Herkommer (links).
www.vbao.de
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Andritz Hydro erweitert
Geschiftsfithrung

Seit April 2022 ist Dominik
Fust —zusammen mit seinem
Geschéftsfithrerkollegen
Gerhard Kriegler — verant-
wortlich fiir die Geschaftsfiih-
rung bei der Andritz Hydro
GmbH, Ravensburg. Die beiden
Geschaftsfiihrer verantworten
verschiedene Aufgabenberei-
che: Fust kiimmert sich unter
anderem um die Bereiche
Sales, Project Management,
Engineering, Service und IT;
Krieglers Fokus liegt —neben
weiteren Gebieten —auf
Finance & Controlling, Manu-
facturing und Human Resour-
ces sowie der Rechtsabteilung.
www.andritz.com

Wechsel in Dethleffs-
Geschdftsfithrung

Am 30. Juni hat der bisherige
Geschéftsfiihrer der Dethleffs
GmbH & Co. KG, Isny, Alexan-
der Leopold (rechts), den Vor-
sitz der Geschéftsfiihrung an
seinen Nachfolger Bernhard
Kibler (links) libergeben.
Leopold wechselte zum 1. Juli
als CEO an die Spitze der Deth-
leffs-Muttergesellschaft Erwin
Hymer Group (EHG). Leopold
hatte sieben Jahre lang die Ge-
schicke des Freizeitfahrzeug-
herstellers gelenkt. Mit Bern-
hard Kibler tritt ein Branchen-
kenner die Nachfolge Leopolds
an: Kibler war mehr als 20 Jahre
lang bei der Schwestermarke
Hymer in unterschiedlichen
Management-Positionen tatig.
www.dethleffs.de
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Leiten die Messe Friedrichshafen (von rechts): Geschifts-
flihrer Klaus Wellmann und Finanzchef Stefan Mittag.

Messe Friedrichshafen GmbH,

Friedrichshafen

Neue Maf3nahmen
fur kunftigen Erfolg

Die Pandemie préagte auch das
Messejahr 2021 in Friedrichsha-
fen: Lediglich fiinf von 13 eige-
nen Messen und 32 Gastveran-
staltungen fanden im zweiten
Corona-Jahr statt, mit 174.771
Besucherinnen und Besuchern
(2020: 157.230) sowie 3.410 aus-
stellenden Unternehmen (2020:
1.489). Trotz Lockdown ging
erstmals die Messe Vertical Pro
an den Start. Auerdem wurde
das Messegeldnde durch die Be-
legung mit dem Kreisimpfzent-
rum genutzt.

Neues Mobilitits-Joint-
Venture

Das Geschéftsjahr 2021 zeich-
nete zudem eine wichtige strate-
gische Weichenstellung aus: Die
Messen Friedrichshafen und
Frankfurt hoben die fairnamic
aus der Taufe. Das Mobilitits-
Joint-Venture veranstaltet die
Messen Eurobike in Frankfurt
und AERO in Friedrichshafen.
,Die Griindung der fairnamic
war ein wichtiger und erfolgrei-
cher Schritt, der auch in Zukunft
auf das Jahresergebnis der
Messe Friedrichshafen, die 51
Prozent an dem Joint Venture

hilt, einzahlt”, so Messe-Finanz-
chef und fairnamic-CFO Stefan
Mittag. ,Die Eurobike kann an
einem anderen Standort unter
eigener Federfiihrung weiter in-
haltlich und raumlich wachsen.
Zusatzlich schafft die finanzielle
Beteiligung der Messe Frankfurt
eine solide finanzielle Basis fiir
die kommenden Jahre.”

Weitere Entschuldung

Die Messe Friedrichshafen
GmbH erzielte 2021 einen Um-
satz in Hohe von 16,582 Millio-
nen Euro (2020: 6,2 Millionen
Euro) und damit ein Jahreser-
gebnis von 2,22 Millionen Euro.
Nachdem das Unternehmen im
Jahr 2020 sowohl die Mietzah-
lung an die Besitzgesellschaft,
die Internationale Bodensee-
messe GmbH, aussetzen als auch
pandemiebedingt eine finanzi-
elle Unterstiitzung durch den
Hauptgesellschafter, die Stadt
Friedrichshafen, in Anspruch
nehmen musste, war 2021 eine
hohe Mietzahlung méglich —und
damit die weitere Entschuldung.

WAB

www.messe-friedrichshafen.de
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Columbus Interactive
erweitert Portfolio

Mit dem neuen Geschaftsfeld
»,Seminare & Videokurse“ er-
weitert die Digitalagentur
Columbus Interactive GmbH,
Ravensburg, ihr Portfolio.
In modularen und interakti-
ven Lerneinheiten erhalten
Verantwortliche und sowie
Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter aus Unternehmen Pra-
xiswissen zu Themen rund
um Online-Marketing, Web-
Entwicklung sowie Kreativi-
tats- und Kollaborationstech-
niken. Im Bild: Mario Dold
von Columbus Interactive.
www.columbus-interactive.de

Neuer Priifstand fiir
Wasserstoff-Motoren

Die Rolls-Royce Power Sys-
tems AG, Friedrichshafen,
hat an ihrem Standort in
Augsburg den ersten eigenen
Priifstand fiir mtu-Wasser-
stoff-Motoren in Betrieb ge-
nommen. Rund 10 Millionen
Euro hat das Unternehmen
in den letzten eineinhalb
Jahren in die Priifstandmo-
dernisierung, Wasserstoff-
Infrastruktur und weitere
MaRnahmen im Rahmen sei-
nes Klimaschutzprogramms
Net Zero at Power Systems
bei Rolls-Royce Solutions in
Augsburg investiert. Im Bild
(von links): Andreas Schell,
CEO von Rolls-Royce Power
Systems, Wolfgang Hiibschle,
Wirtschaftsreferent der
Stadt Augsburg, Otto Preiss,
CTO und COO von Rolls-
Royce Power Systems, und
Tobias Schnell, Geschifts-

fiihrer der Rolls-Royce Solu-
tions Augsburg GmbH.
www.mtu-solutions.com

BODAN verdffentlicht
Gemeinwohl-Bilanz

Die BODAN GroBhandel fiir
Naturkost GmbH, Uberlingen,
orientiert sich am Gemein-
wohl und iibernimmt so Ver-
antwortung fiir die Férde-
rung des Bio-Landbaus, fiir
regionale Wirtschaftskreis-
laufe und den Erhalt der
Lebensgrundlagen. Nun hat
das Unternehmen seine
fiinfte Gemeinwohl-Bilanz
vorgelegt und erreicht darin
583 Punkte auf der Skala, die
von - 3.600 bis +1.000 Punkte
reicht. Vor allem die 6kologi-
sche Nachhaltigkeit in der
Zulieferkette wurde als vor-
bildlich eingestuft, ebenso
die Gestaltung der Bezichun-
gen zu Kunden und Mitun-
ternehmen.

www.bodan.de

Regierungsprdsident
besucht A&R Textil

Am 19. Juli besuchte der
Tiibinger Regierungsprasi-
dent Klaus Tappeser die A&R
Textilproduktion GmbH,
Neukirch. Mit weltweit 450
Mitarbeiterinnen und Mitar-
beitern ist das Unternehmen
das grote in Neukirch, wo
esrund 70 Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter beschaftigt.
Alexander Horn, CEO von
A&R Textil, stellte sein Unter-
nehmen, das 2021 um einen
Neubau mit Biiroflachen und
einem Logistikzentrum er-
weitert wurde, vor und gab
einen kurzen Uberblick iiber
Entwicklung und Herstel-
lung von technischen Texti-
lien.

wwuw.ar-textil.com

Das Magazin der IHKs Bodensee-Oberschwaben und Ulm

Anzeige

10 Jahre - eine
erfolgreiche Firmengeschichte

Die Historie der Firma pro4dynamix GmbH aus Tettnang ist ebenso span-
nend wie ungewdhnlich und seit nunmehr zehn Jahren eine Erfolgsge-
schichte. Am 12.07.2012 wurde die pro4dynamix mit Sitz im oberschwdibi-
schen Tettnang von sechs Gesellschaftern gegriindet, die seit Beginn auch
aktivam operativen Geschdftsgeschehen teilhaben.

Die Beratung, Implementierung und Entwicklung modernster Soft-
ware- und ERP-Ldsungen fir mittelstéindische Unternehmen auf Basis
Microsoft Dynamics Business Central (ehemals NAV bzw. Navision) sind
die erfolgreiche Geschdftsgrundlage der pro4dynamix. Die Kernkompe-
tenzen liegen im Mineral- und Energiehandel, dem Anlagen- und Maschi-
nenbau sowie im Handelsgeschdft.

Durch die stetige Entwicklung von innovativen Produkten rund um
»Microsoft Dynamics Business Central’, wie die Branchenlésungen
Lpro4energy” und ,pro4controlling” oder das Addon ,pro4printing*,
wird das Knowhow der pro4dynamix gesichert. Dadurch werden auch
entscheidende Wettbewerbsvorteile fur die mittelstdndischen Kunden
und strategischen Partner der pro4dynamix geschaffen.

Die Lésungen der pro4dynamix sind bei Uber 75 Kunden im deutschen
Markt sowie in der Schweiz und in Osterreich erfolgreich im Einsatz. Der
Umsatz der pro4dynamix hat sich seit Beginn vervierfacht. Der Erfolg von
pro4dynamix liegt im Unternehmensgeheimnis, familicir und nicht fremd-
gesteuert zu arbeiten - aber auch am enormen Einsatz der Gesellschafter
und natdrlich ihrer Mitarbeiter/-innen.

Bescheiden und bewusst einfach startete die pro4dynamix vor zehn Jah-
ren mit elf Mitarbeitern. Mit Homeoffice (damals schon!), gebrauchten
Mdbeln und in privaten Rdumlichkeiten ging die Belegschaft héchstmo-
tiviert ans Werk. Schrittweise und organisch mit einem schlanken Verwal-
tungsapparat ist die pro4dynamix jedes Jahr gréBer geworden —inmitten
starker Mitbewerber. Inzwischen hat die pro4dynamix 42 Beschdftigte.
Obwoh! die Firma auch mit dem aktuell vorherrschenden Fachkrdfte-
mangel zu kdmpfen hat, konnten trotzdem in jedem Jahr Fachkrdfte
hinzugewonnen werden. So wurden z.B. in 2022 drei neue IT-Spezialisten
eingestellt. Neue Mitarbeiter werden schrittweise integriert. Somit kann
Jjeder Einzelne des jungen Teams mit seinem Anteil am Erfolg wachsen.

Durch Mitgliedschaften in Branchenverbénden, wie BVMW, UNITI,
Netzwerk Bodensee und dem jdhrlichen Kundeninfotag sowie durch
Teilnahme an Branchenmessen wie Expo PetroTrans, UNITlexpo oder
Tankstelle&Mittelstand, erlangte die pro4dynamix schnell Bekanntheit
in ihren Zielmdrkten.

Von Beginn an ist die pro4dynamix auch mit Microsoft eng verbunden.
Als wesentlicher Meilenstein der Firmengeschichte ist der bei Microsoft in
2016 erreichte ERP-Gold-Status anzusehen, der jedes Jahr aufs Neue be-
statigt wurde. Auf diese Auszeichnung ist die Belegschaft der pro4dyna-
mix besonders stolz, da Microsoft damit die Qualifikation und Kompetenz
der Mitarbeiter und der Produkte sowie die Zufriedenheit der betreuten
Kunden honoriert. Zudem wurde im von der DDW (,Die Deutsche Wirt-
schaft”) vor kurzem durchgefuhrten Standortranking ein hervorragender
6. Platz in der Region Tettnang erreicht —aus Uber 600 in der Region Tett-
nang registrierten Firmen.

Die pro4dynamix sieht sich fur die Zukunft gut gerustet und freut sich
auf weitere erfolgreiche Jahre. Sie bedankt sich bei ihren treuen Kunden,
bei ihren innovativen Partnern und v.a. bei ihren fahigen Mitarbeitern/-
innen. Ohne diese drei wesentlichen Faktoren wdire so eine Erfolgsge-
schichte nicht zustande gekommen. www.pro4dynamix.com
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Ausgezeichnet

iF Design Award
fiir Geberit ONE

Die Geberit Vertriebs GmbH,
Pfullendorf, punktete beim
iF Design Award: Sowohl der
Geberit ONE Spiegelschrank
mit seinem Lichtkonzept und
seiner intuitiven Bedienung
als auch das neue Waschtisch-
und Mdbelprogramm der Bad-
serie Geberit ONE wurden mit
dem international renommier-
ten Designpreis ausgezeichnet.
wwuw.geberit.de

Pumpenfabrik Wangen ist
»Industrie 4.0-Talent“

Das Ministerium fiir Wirtschaft,
Arbeit und Tourismus Baden-
Wiirttemberg hat fiinf Ausbil-
dungsprojekte des Wettbewerbs
JIndustrie 4.0-Talente” ausge-
zeichnet. Pramiert wurden her-
ausragende Umsetzungsbei-
spiele fiir Industrie 4.0 in der
Ausbildung. Eine eigens hierfiir
eingerichteten Fachjury der
Allianz Industrie 4.0 Baden-
Wiirttemberg begutachtete die
eingereichten Bewerbungen
und ermittelte die Preistréager.
Ausgezeichnet wurde dabei
auch das Projekt ,,Mobile Lear-
ning in Smart Factories — Mobi-
les Lernen und Digitale Lernin-
halte” der Pumpenfabrik
Wangen GmbH, Wangen.
www.wangen.com

Red Dot Design Awards
fiir Kléber

Die Klober GmbH, Owingen,
hat zwei Red Dot Design
Awards fiir den Biirodrehstuhl
LIM und den Loungesessel
WOOOM light in der Kategorie
Product Design erhalten. Der
Biirodrehstuhl LIM (Foto)
liberzeugte die Jury mit seiner

klassischen Gestaltung und
seinen komfortablen Eigen-
schaften, mit denen er sich
auch als Sitzgelegenheit in vie-
len anderen Bereichen eigne.
Beim Loungesessel WOOOM
light hob die Jury seine zeit-
lose Erscheinung und die raffi-
nierten Extras hervor.
www.kloeber.com

HOFGUT FARNY gehort
zu besten Tagungshotels

Das Hotel HOFGUT FARNY,
KiBlegg-Diirren, wurde in
das Buch , Die besten Tagungs-
hotels in Deutschland” aufge-
nommen. Das Handbuch zum
Internetportal top250tagungs
hotels.de unterstiitzt Tagungs-
planer bei der Suche nach dem
passenden Hotel fiir ihre Ver-
anstaltungen. Die aufgenom-
menen Hauser haben ein
strenges Auswahlverfahren
erfolgreich durchlaufen und
werden jeweils auf einer Dop-
pelseite vorgestellt. Alle pra-
sentierten Hauser verfiigen
iiber umfassendes Know-how
und Equipment im Tagungs-
segment.

www.hofgut-farny.de

Deutscher Nachhaltig-
keitspreis fiir Stadtwerk
am See

Die Stadtwerk am See GmbH &
Co. KG, Friedrichshafen,
wurde beim Deutschen Award
fir Nachhaltigkeitsprojekte
2022 als Preistrager im Be-
reich Mobilitat ausgezeichnet.
Pramiert wurde die Griine
Karte des Stadtwerks, mit der
man unter anderem Bus, Bahn
und Schiff fahren, vergiinstigt
parken und E-Autos laden
kann. Der Preis wird verliehen
vom Deutschen Institut fiir
Service-Qualitédt, dem Nach-
richtensender ntv und dem
DUP Unternehmer-Magazin.
www.stadtwerk-am-see.de

Gliicklicher Gewinner: Andy Negreros hat mit ,Andy’s Friichte“
den Lea-Mittelstandspreis in Kategorie 1 gewonnen.

Verschiedene Unternehmen
Lea-Mittelstandspreis

Andy’s Friichte, das Geschéft von Andy Negreros ins Sigmaringen,
erhielt den Lea-Mittelstandspreis. Ausgezeichnet wurde sein Ein-
satz fiir Kaffeebauern in seinem Heimatland Guatemala, die er ge-
meinsam mit der OWB Oberschwébische Werkstadtten gGmbH un-
terstiitzt. Als ,Beispielhaftes Unternehmen“ wurde das Café
Stéabler, Wilhelmsdorf, pramiert, als ,Sozial engagiert” die folgen-
den Betriebe: A & T. Schmid GbR Messe-Siid, Vogt; d-werk GmbH,
Ravensburg; Hopfen und mehr GmbH, Neukirch; Leder-Schuhe-
Sport Metzger, Wilhelmsdorf; Markus Haller Raumgestaltung
GmbH & Co. KG, Horgenzell; Regionalwerk Bodensee GmbH & Co.
KG, Tettnang; Tanzschule No. 10, Friedrichshafen; Volksbank All-
gau-Oberschwaben eG, Leutkirch; Georg Schlegel GmbH & Co. KG,
Diirmentingen; Henle Baumaschinentechnik GmbH, Rammingen;
Naukorn Manufaktur GmbH, Ulm; Radio 7 GmbH + Co. KG, Ulm;
Stidwest Presse Ulm, Ulm; Thilo Schneider Leder + Pelz, Biberach,

38 #09.2022 Die Wirtschaft zwischen Alb und Bodensee

und ulmkolleg Berufsfachschulen GmbH, Ulm. WAB

www.andyfruechte.com / www.lea-mittelstandspreis.de

MULLER ImmoVerwaltung, Bad Saulgau
Immobilienprofi wird 25

Die MULLER ImmoVerwaltung
wurde von Klaus Uwe Miiller,
Betriebswirt (VWA) und Versi-
cherungskaufmann (IHK), am
1. September 1997 in der Haupt-
strafle 120 in Bad Saulgau ge-
griindet. 2005 fand ein Stand-
ortwechsel an den heutigen
Firmensitz in der Werder-
strafBe 2 in Bad Saulgau statt;
2008 wurde der Filialbetrieb in
Mengen eroffnet. Parallel dazu
wurden im Juni 1998 die MUL-
LER ImmoVermittlung fiir das
klassische Maklergeschift so-
wie im Februar 2002 die MUL-
LER ImmoClean als Anbieter
im Bereich Gebdudetechnik
und -management gegriindet.

Inzwischen sind die gebiindel-
ten Einzelunternehmen MUL-
LER — Biiro fiir Immobilien-
Dienstleistungen fest am
Markt verankert und verwal-
ten mehr als 1.400 Wohn- und
Gewerbeeinheiten. Die Anzahl
der Innendienst-Mitarbeiter ist
auf finf gestiegen. Aulerdem
werden im Bereich des Gebau-
demanagements rund 70 Haus-
warte und Hausreinigungskraf-
te beschéftigt. Das Biiro MUL-
LER ist Ausbildungsbetrieb; bis
2024 steht eine Zertifizierung
an. WAB

www.bueromueller.de
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Die Vertreterinnen und Vertreter von Unternehmen, Schule
und IHK bei der Unterzeichnung der Bildungspartnerschaft.

Pfeiffer & May Weingarten GmbH & Co.
KG, Weingarten

Neue Bildungspartnerschaft

Die Pfeiffer & May Weingarten | sich die Vertreterinnen und
GmbH & Co. KG hat eine Bil- | Vertreter von Unternehmen,

In Kiirze

Neuer ifm-Firmensitz
in Singapur

Buck, Vorstandsvorsitzender

der ifm-Unternehmensgruppe

(links), und Finanzvorstand

Christoph von Rosenberg

(3. von links) eingeweiht.
www.ifm.com

Entspannter
Geschiiftsbericht

Die Stadtwerk am See GmbH
& Co. KG, Friedrichshafen,
ist bekannt fiir ungewo6hnli-
che Geschéaftsberichte. Die-

Die ifm electronic gmbh,
Tettnang, hat am Standort
Singapur ein neues Firmen- ses Jahr verdffentlicht sie
gebdude eingeweiht, das die ihre Geschéftszahlen in
bisher verfiigbare Flache ver- entspannendem Umfeld: Sie
doppelt. Die Tochtergesell- sind als audio-visuelles Er-
schaft ifm electronic Asia lebnis eingebettet in ruhige
Pte. Ltd. in Singapur, die Filmsequenzen vom Boden-
2010 mit zehn Mitarbeitern see und aus der Region. Ein
gegriindet wurde, hat heute Sprecher l1adt im Fliisterton

dungspartnerschaft mit der
Achtalschule Baienfurt ge-
schlossen, unterstiitzt von der
IHK Bodensee-Oberschwaben.
Bildungspartnerschaften sind
ein Gewinn fiir Schulen und
Unternehmen: Wahrend Schii-

Schule und IHK {iber die aktu-
elle Arbeitsmarktsituation und
den Fachkraftemangel aus.

Unternehmen, die ebenfalls
eine Bildungspartnerschaft
mit einer Schule schliefen wol-
len, bekommen Unterstiitzung

fast 100 Beschéftigte; die
Produktion arbeitet im
Zwei-Schicht-Betrieb. Im
Juni wurde das neue Geb3u-
de im Beisein von Martin

dazu ein, die Prasentation zu
geniefen. Zu sehen ist der
Geschiftsbericht online
unter www.swseebericht.de.
www.stadtwerk-am-see.de

lerinnen und Schiiler etwa bei | von Sarah Lerner, Beraterin
Betriebsbesichtigungen Ein- | Schule-Wirtschaft der IHK
blick in die Arbeitswelt bekom- | Bodensee-Oberschwaben (Tel.
men, konnen Betriebe sich als | 0170 9225638). WAB
Arbeitgeber prasentieren. Bei
der Unterzeichnung der Bil-
dungspartnerschaft tauschten

innovationspreis.de

https://pfeiffer-may.de

Verschiedene Unternehmen

WiR-Innovationspreis

0 Euro &

Fmporists 1
die Preistrager
Die Wirtschafts- und Innovationsforderungsgesellschaft Land-
kreis Ravensburg (WiR) hat gemeinsam mit der Kreissparkasse
Ravensburg ihren Innovationspreis vergeben. Die drei ersten, je-
weils mit 10.000 Euro dotierten Preise gingen an die Kolibri Me-
tals GmbH, Amtzell, die hocheffiziente Werkzeuge mittels eines
Metallwerkstoffs druckt, die SycoTec GmbH & CO. KG, Leutkirch,
fiir ihre zahnmedizinische dentale Aerosolabsaugung und die
Zoller & Frohlich GmbH, Wangen, fiir einen 2D-Laserscanner zur
Vermessung von Stralen und Landschaften.

Auszeichnungen erhielten die Diehl AKO-Stiftung & CO. KG, Wan-
gen, fiir ihre neue Inverter-Generation Heat Pump, die ELIQUO
Technologies GmbH, Ravensburg, fiir ihr ELOVAC®-Verfahren so-
wie die Vecnum GmbH, Isny, fiir ihren gefederten Vorbau fiir Gra-

Wir machen ‘den WWeg frei.

Unternehmen aus Baden-Wirttemberg mit
innovativen Projekten und Leistungen gesucht!
Alle Infos unter www.vr-innovationspreis.de.
Einsendeschluss ist der 31.10.2022.

Hier bewerben!

Volksbanken m

Raiffeisenbanken == ' ==

velbikes.
Der Sonderpreis Start Up ging an die Guardian Technologies \\(l VR-InnovationsPreis
in Baden-Wirttemberg

GmbH, Wangen, fiir das KI-basierte Feuerlgschsystem Laren. Die MITTELSTAND
Metzgerei Sontag aus Kiflegg erhielt den Sonderpreis Handwerk
fiir ihren Anhédnger ELYS, der Schlachtungen im Herkunftsbe-
trieb vereinfacht. WAB

Die Volksbanken Raiffeisenbanken arbeiten in Kooperation mit:
Bausparkasse Schwabisch Hall, Union Investment, R+V Versicherung, easyCredit, DZ BANK,
DZ PRIVATBANK, DZ HYP, VR Smart Finanz, MiinchenerHyp, Atruvia AG, Gewinnsparen,
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Waldburg-Zeil Kliniken
spenden fiir neue Mitarbeiter

Betterplace.org ist die grofite
deutsche Spendenplattform. Seit
2007 ermoglicht sie Menschen,
Hilfsorganisationen und Unter-
nehmen, Gutes besser zu tun.
Auch die Waldburg-Zeil Kliniken,
Isny-Neutrauchburg, gehéren zu
den Unternehmen, die iber die
Plattform helfen, gemeinniitzige
Aktionen mit zu finanzieren: Seit
dem 1. Juni erhalten neue Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter an
ihrem ersten Arbeitstag bei den
Waldburg-Zeil Kliniken als Will-
kommensgeschenk u. a. einen
Gutschein mit Code fiir die Spen-
denplattform. Dort hat der Klinik-
verbund fiir neue Mitarbeitende
jeweils 25 Euro hinterlegt, die fiir
ein Projekt nach Wahl gespendet
werden konnen. Die Waldburg-
Zeil Kliniken stellen jedes Jahr an
ihren neun Standorten insgesamt
rund 300 Mitarbeiter ein.
www.wz-kliniken.de

— UNTERNEHMEN —

Engagiert

ND SATCOM spendet
22.000 Euro fitr Ukraine

Die ND SatCom GmbH,
Immenstaad, hat 22.000 Euro
aus ihrem firmeninternen
Spendenprojekt ,Mitarbeiter
plus Firma“ an das Klinikum
Friedrichshafen tibergeben,
dessen Arzte Hilfslieferungen
mit medizinischem Material
fiir die Ukraine organisieren.
Das Unternehmen verdoppelte
dabei die Spenden der Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter
und stockte die Summe um
weitere 5.000 Euro auf. Im Bild:
Alexander Miiller-Gastell, CEO
von ND SATCOM (links), mit
Hans-Walter Vollert, Chefarzt

des Klinikums Friedrichshafen.

www.ndsatcom.com

Anzeige

Aquinsa GmbH, Weingarten
SV SparkassenVersicherung

kauft Aquinsa

Die SV SparkassenVersiche-
rung Gebdudeversicherung AG
hat mit ihrem Tochterunter-
nehmen, der PGI Sanierung
GmbH, ein weiteres eigenes Sa-
nierungsunternehmen {iber-
nommen: die Aquinsa GmbH in
Weingarten. ,Damit setzen wir
konsequent unseren Weg fort,
perspektivisch in all unseren
Regionen mit eigenen Sanie-
rungsunternechmen am Start
zu sein“, so Matthias Schwenk,
Hauptabteilungsleiter Schaden
der SV und einer der drei Ge-
schaftsfiihrer der PGI Sanie-
rung GmbH. Das habe Vorteile
vor allem fiir die Kunden: Die
SV als einer der groten Gebau-
deversicherer Deutschlands
arbeite schon seit vielen Jah-
ren mit einem Netzwerk von
qualifizierten Dienstleistern,
besonders im Bereich der Scha-
densanierung, zusammen.

»Den Kontakt mit kompetenten
Handwerkern herzustellen, die
auch die entsprechenden tech-
nischen Ausstattungen zur
Verfiigung haben und damit
schnell reagieren kénnen, ist

Tagen in Blaustein mit Blick ins Griine

Das Hotel | Wirtshaus | Brauerei Klingenstein, direkt vor den Toren Ulms,
bietet Ihnen die ideale Tagungslocation.

Jeder Tagungsraum ist mit moderner Technik wie
Beamer, LCD-Fernseher mit Click-Share-Anschluss
oder Leinwand, Magnetwanden, Flipchart und
kostenfreiem Highspeed-WLAN ausgestattet.

Direkt am Haus stehen lhnen 100 Parkpldtze sowie
zwei Busparkpldtze zur freien Verfiigung.

Im modern gestalteten Wirtshaus mit frischer,
schwébischer Kiiche konnen Sie sich auf Gerichte
wie Zwiebelrostbraten, Dinkelkdsspatzle, Maulta-
schen, Bowls und vieles mehr freuen.

Attraktive Tagungspauschalen, professionelle
Betreuung und ein Hotel mit 63 hellen lichtdurch-
fluteten Zimmern der gehobenen Kategorie sorgen
fiir das perfekte Tagungserlebnis.

Klingenstein Hotel | Wirtshaus | Brauerei
Ulmer Strafe 30 - 89134 Blaustein

Tel. 07304/43699-0
info@klingenstein.online
www.klingenstein.online

eine Dienstleistung, die unsere
Kunden sehr schéitzen, betont
Schwenk. ,Mit dem Erwerb
von Aquinsa, die im ober-
schwébischen Raum tétig ist,
erweitern wir diese Moglich-
keiten“, ergdanzt Pirmin Dan-
gelmaier, bei der SV als Abtei-
lungsdirektor fiir Unterneh-
menssteuerung und Prozesse
zustdndig und ebenfalls Ge-
schiftsfiihrer der PGI Sanie-
rung GmbH.

Uberzeugendes Angebot

Reiner Frief3, bisheriger Inha-
ber und kiinftiger Geschafts-
fihrer der Aquinsa GmbH, hat
sich mit der Nachfolgefrage be-
schaftigt und fand das Angebot
der SV sehr iiberzeugend: ,Wir
arbeiten schon seit Jahren an
der Schnittstelle zwischen Ver-
sicherern und Hausverwaltun-
gen”, so Friel. ,Die enge Bin-
dung an die SV sichert das Un-
ternehmen und gibt ihm neue
Moglichkeiten in der Region.”
WAB

https://aquinsa.de
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Verschiedene Unternehmen

Ausgezeichnete
Juniorfirmen-Projekte

Rund 85 Schiilerinnen und
Schiiler aus Baden-Wiirttem-
berg haben im vergangenen
Schuljahr am Projekt ,Umwelt-
profis von morgen — Juniorfir-
men auf dem Weg zum nach-
haltigen Wirtschaften teilge-
nommen. Ziel war das Kennen-
lernen ds Zusammenspiels von
Okonomie, Okologie und sozia-
ler Verantwortung in der Wirt-
schaft. Projekttrager ist der
Bundesverband Nachhaltige
Wirtschaft. Im Rahmen des
Projekts haben die Jugendli-
chen in Kooperation mit
22 Partnerunternehmen, die
selbst nachhaltig wirtschaften,
eigene Geschiftsideen entwi-
ckelt und umgesetzt. Aus der
IHK-Region Bodensee-Ober-
schwaben kamen dabei acht
Kooperationen, die Ende Juni
von Umweltministerin Thekla
Walker ausgezeichnet wurden.

Acht Projekte
aus Ravensburg

Schiiler und Schiilerinnen des
Technischen Gymnasiums der
Gewerblichen Schule Ravens-

burg setzten bei ,Umweltprofis
von morgen*“ die folgenden Pro-
jekte um: WeraFair (mit Firle
und Fanz, Ravensburg), Event-
planer (mit Marktschwarmerei
Ravensburg), Consultation Gen
Z (mit Reischmann GmbH & Co.
KGaA, Ravensburg), Nachhalti-
ges Personalmanagement (mit
Reischmann GmbH & Co. KGaA,
Ravensburg), Leckortung (mit
elobau GmbH & Co. KG, Leut-
kirch), Plastikvermeidung bei
mir zuhause (mit elobau Stif-
tung, Leutkirch), Edvice (mit
Energieagentur Ravensburg
gGmbH) und MfP - MadeFor-
Public (mit Energieagentur
Ravensburg gGmbH). WAB

wwuw.firleundfanz.de
https://marktschwaermer.de
www.reischmann.biz
www.elobau.com
www.elobau-stiftung.org
wwuw.energieagentur-
ravensburg.de

Engagiert

Backhaus Mahl unterstiitzt
Stiftung Valentina

Im Rahmen der Aktion ,Heu-
berger Wochen” hat die Back-
haus Mahl GmbH & Co. KG,
Stetten am kalten Markt, 10 Cent
pro verkauftem Heuberger
Landbrot fiir den guten Zweck
gesammelt. Zwischen dem
1. Médrz und dem 30. April kamen
dabei 7.500 Euro zusammen.
Mit dem Geld unterstiitzt das
Backhaus Mahl die Stiftung
Valentina, die sich vor allem
fir die Betreuung krebs- oder
schwerkranker Kinder und
deren Familien einsetzt.
Gegriindet wurde die Stiftung
von Renate und Kurt Peter,
deren Tochter Valentina 2016 an
einem tédlichen Knochentumor
verstarb. Yvonne Mahl-Spren-
zinger (Mitte) und Martin Mahl
tibergaben die Spende im Juni
personlich an Renate und Kurt
Peter (links und rechts).
www.backhausmahl.de

Airbus zeichnet herausra-
gende Doktorarbeiten aus

Seit 1989 vergibt die Airbus
Defence and Space GmblI, Im-
menstaad, den mit 6.000 Euro
dotierten Forschungspreis
Claude Dornier fiir heraus-
ragende Doktorarbeiten in den
Fachbereichen Mathematik und
Statistik, Informatik und Infor-
mationswissenschaft sowie
Physik und Wirtschaftswissen-
schaften an der Universitat Kon-
stanz. In diesem Jahr gingen die
Preise an Stephan Eckstein vom
Fachbereich Mathematik und
Statistik, der sich mit Unsicher-
heiten in mathematischen Mo-
dellen und Wahrscheinlichkeits-
rechnungen und deren Optimie-
rung beschéftigte, sowie an
Norman Meuschke vom Fachbe-
reich Informatik und Informati-
onswissenschaft, der sich den
Grenzen bestehender Software
zur Plagiatserkennung in wis-
senschaftlichen Dokumenten
widmete.

www.airbus.com

GOLDBECK Niederlassung Ulm
Eiselauer Weg 6/1, 89081 Ulm

Tel. +49 731 93407-0, ulm@goldbeck.de

building excellence

goldbeck.de
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Burkert Gestaltung GmbH, Ulm

— UNTERNEHMEN —

»WAHRE WERTE“ fur Baden-Wurttemberg

Seit Juli 2021, als Baden-Baden in die UNESCO-
Welterbeliste aufgenommen wurde, befinden
sich insgesamt sieben der bedeutenden Kultur-
stdtten in Baden-Wiirttemberg. Um diese und
die Denkmalpflege im Allgemeinen zukiinftig
effektiver bewerben zu kénnen, erarbeitet die
Ulmer Agentur ,burkert ideenreich“ nun einen
einheitlichen Auftritt unter der Dachmarke
ZWAHRE WERTE®. Auf diese Weise soll das kul-
turelle und touristische Potenzial der histo-
risch wertvollen Orte noch besser genutzt wer-
den. Die Full-Service-Werbeagentur setzte sich
hierfiir in zwei Ausschreibungen des Ministeri-
ums fiir Landesentwicklung gegen mehrere
iiberregionale Mitbewerber durch. Besonders
liberzeugte dabei die einpragsame Doppeldeu-
tigkeit der Dachmarke. Denn nicht nur handelt
es sich bei den denkmalgeschiitzten Orten des
Landes um echte, also ,wahre“ Werte — sie sol-
len auch ,gewahrt“ werden. Unter dem Slogan
LWirwahren wer wir sind“ entwickelt das Team
um die beiden Kreativchefs Jens Burkert und
Rosangela Aurea dafiir ein Gesamtkonzept fiir
die gesamte Denkmalpflege in Baden-Wiirttem-
berg. Zudem ist die Ulmer Agentur fiir die Ge-
staltung und Produktion einer Ausstellung zu
den Welterbestdtten im Stidwesten samt Be-
gleitmaterialien zustindig. WAB

www.burkert-ideenreich.de

Ulrich GmbH & Co. KG, Ulm
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Jens Burkert und
Rosangela Aurea
zusammen mit Nicole
Razavi (Mitte), der
Ministerin fiir
Landesentwicklung und

Wohnen.
|
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Expertinnen und Experten der Wirbelsaulenchirurgie

zu Gast in Ulm

Beim Spine Academy Meeting von Ulrich
Medical gaben Expertinnen und Experten ihr
Wissen in Hands-on-Workshops weiter.
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Seit 2014 veranstaltet Ulrich Medical das Spine
Academy Meeting als eine wissenschaftliche
Plattform und bringt dabei international
renommierte Fachleute fiir einen Erfahrungs-
austausch iiber Operationstechniken fiir die
Wirbelsdule zusammen. Angesehene Wirbel-
sdulen-Spezialistinnen und -Spezialisten aus
aller Welt fiihrten im Juli durch Falldiskussio-
nen und Hands-on-Workshops und gaben Ein-
blicke in ihre Behandlungsansatze. Das Exper-
tenforum erfreut sich bei Teilnehmenden und
Referierenden grofer Beliebtheit: ,Rund 400
internationale Wirbelsdulenchirurginnen und
-chirurgen kamen {iber die vergangenen Jahre
nach Ulm. Das zeigt uns deutlich, wie wertvoll
unsere Plattform fiir die Arztinnen und Arzte
ist“, sagt Klaus Kiesel, Geschaftsfiihrer bei
Ulrich Medical. Christoph Ulrich, geschéfts-

flihrender Gesellschafter, erganzt: ,Flir uns
ist dieses Meeting ein absolutes Highlight im
Veranstaltungskalender. Wir werden uns auch
in Zukunft dafiir einsetzen, Wissen zu teilen
und den Dialog zu férdern. Denn Erkenntnisse
aus solchen Foren geben uns immer wieder
Impulse, die wir in innovative Losungen fir
die Wirbelsdulenchirurgie umsetzen kénnen.”
Um liickenlos an den Veranstaltungserfolg an-
zukniipfen, ist das Spine Academy Meeting
auch fiir 2023 schon fest bei Ulrich Medical ein-

geplant.
WAB

www.ulrichmedical.com
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247TailorSteel Nord GmbH, Langenau

Neue Produktionsstatte in Langenau

Genau vor einem Jahr hat 247TailorSteel, Hersteller mageschnittener
Metallbleche, Rohre und Kantteile, mit dem Bau der neuen Produktions-
stéitte in Langenau begonnen. Jetzt hat die Produktion begonnen.Auf ei-
ner Flache von 15.000 Quadratmetern wird der Standort Langenau zu-
ndchst mit vier Laserschneidmaschinen, vier Abkantpressen, drei
Rohrlasern und zwei Maschinen fiir die Kantenverrundung ausgestattet.
»,Mit dem Bau der neuen Fabrik in Langenau verstarken wir unsere Posi-
tion im Markt und bieten fiir unsere Kunden in Siid-Deutschland und Os-
terreich mehr Moglichkeiten®, erklart Carl Berlo, CEO des Unternehmens.
Durch die Errichtung der neuen Fabrik werden im ersten Schritt 100
neue Arbeitsplatze geschaffen, langerfristig werden rund 250 Beschaf-
tigte erwartet. ,Mit der neuen Produktionsstatte gelingt hier eine zu-
kunftsweisende Industrieansiedlung. 247TailorSteel wird so eine Berei-
cherung fiir Langenau und fiir die Region“, sagt Daniel Salemi,
Biirgermeister von Langenau.

WAB

Der neue Standort in Langenau ist die dritte Produktionsstatte in

www.247tailorsteel.com Deutschland fiir das Unternehmen mit Hauptsitz in den Niederlanden.

In Kiirze

Azubi-Erlebnistag bei
Matthdus Schmid

Mit der Initiative ,BO —
durchstarten verfolgt das
Land Baden-Wiirttemberg
das Ziel, jungen Menschen
die vielfaltigen Ausbil-
dungsmoglichkeiten in ei-
nem der stirksten Wirt-
schaftsstandorte
Deutschlands aufzuzeigen.
Mit von der Partie ist das
Baltringer Bauunterneh-
men Matthaus Schmid:
Zehn Schiiler der Miihl-
bachschule in Schemmer-
hofen nahmen einen Tag
an einer extra fiir sie orga-
nisierten Tour teil. Sie hat-
ten die Chance, nicht nur
das Unternehmen und
seine Mitarbeiter kennen-
zulernen, sondern zwei
Baustellen live zu erleben.
wwuw.perfekt-bauen.de

Lechner Maschinenbau
setzt auf Kooperation
bei Robotik

Das Unternehmen LECH-
NER Maschinenbau aus
Untermarchtal bietet sei-
nen Kunden Automatisie-
rungslésungen fir die
Blechbearbeitung und hat
seit Ende 2021 auch Robo-
tiklosungen in sein Pro-
duktportfolio aufgenom-
men, um die Systeme und
Ablaufe noch effizienter
und flexibler zu gestalten.
Hierfiir arbeitet LECHNER
Maschinenbau jetzt mit
dem danischen Hersteller
Universal Robots (UR) zu-
sammen und setzt die Co-
bots des Marktfiihrers ge-
winnbringend ein.
LInsbesondere die intuitive
Programmierung der UR-
Cobots ist hier das Ver-
kaufsargument schlecht-
hin. Wir freuen uns sehr
darauf, gemeinsam inter-
essante Projekte zu reali-
sieren”, erklart Geschafts-
fiihrer Thomas Lechner.
wwuw.lechner-net.de
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Sparkasse Ulm
Sparkasse vergibt Griinderpreis

Wirtschaftsministerin Nicole Hoffmeister-Kraut und Sparkassenprasident Pe-
ter Schneider haben fiinf Startups mit dem Griinderpreis Baden-Wiirttemberg
2022 der Sparkassen-Finanzgruppe geehrt. Mit dem zweiten Platz wurde die
Fiillkopf GmbH ausgezeichnet. Das Startup-Unternehmen aus Steinheim am Al-
buch wurde bei seiner Existenzgriindung von der Sparkasse Ulm begleitet. Die
mitinsgesamt 25.500 Euro dotierte Auszeichnung wurde zum 25. Mal vergeben.
»Sparkassen wollen die Wirtschaft in ihren Geschaftsgebieten starken. Das ist
Teil unseres offentlichen Auftrags. Die Forderung von Griinderinnen und Griin-
dern ist hierbei von jeher eine Konigsdisziplin®, erkldrte Sparkassenprasident
Peter Schneider. ,Startups befeuern durch ihre Innovationskraft unsere Wirt-
schaft und sind die Arbeitgeber der Zukunft. In schwierigen Zeiten, wie wir sie
gerade erleben, sind Griindungen ein positives Signal und ein Vorbild fiir alle,
die nach Losungen fiir Zukunftsfragen suchen.”

WAB

www.sparkasse-ulm.de

Die Preistragerin und
die Preistrager erhielten
neben den Preisgeldern
eine professionell
produzierte Videopra-
sentation sowie ein
Griinder-Coaching in
der Sparkassenakade-
mie.
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M Die besondere Art der Bewegung

Ihr Aufzugsdienstleister
mit Herstellerkompetenz

Brobeil Aufziige GmbH & Co. KG

Zentrale: BussenstraBe 35 - 88525 Diirmentingen
Stuttgart: HornbergstraBe 35 - 70794 Filderstadt

www.brobeil.de - www.brobeil-als-arbeitgeber.de

HALLEN

Industrie | Gewerbe | Stahl

PLANUNG
PRODUKTION
MONTAGE

Wolf System GmbH

94486 Osterhofen
Tel. 09932 37-0
gbi@wolfsystem.de

www.wolfsystem.de

aolk
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ZwickRoell GmbH & Co. KG, Ulm
500 Besucher beim Tag der Ausbildung

Rund 500 Besucher, vor allem Jugendliche mit
ihren Eltern, nutzten die Moglichkeit, das Un-
ternehmen kennenzulernen und sich beim
Tag der Ausbildung iiber die Karrieremdoglich-
keiten in Ausbildungsberufen und Studien-
gangen zu informieren. ,Flir uns ist es wichtig,
als international titiges Unternehmen, das in
der Region verwurzelt ist, jungen Leuten Pers-
pektiven fiir ihre berufliche Laufbahn aufzu-
zeigen und sie gleichzeitig fiir unsere Branche
zu begeistern. Das starke Interesse freut uns
sehr, sodass wir auch im nichsten Jahr den
Tag der Ausbildung wieder anbieten werden®,
zieht Ruth Heger, Ausbildungsleiterin bei
ZwickRoell, ein positives Fazit des Ausbil-
dungstages 2022. Nachdem der Tag der Ausbil-

Ausprobieren ausdriicklich erwiinscht: Nicht nur die

dung in den letzten zwei Jahren nur digital
und in reduzierter Form stattfinden konnte,
war das Interesse am Unternehmen ZwickRo-
ellin diesem Jahr umso groRer.
An acht Stationen stellten ZwickRoell-Auszu-
bildende unterschiedlicher Ausbildungsjahre
und ZwickRoell-Studierende die insgesamt 15
technischen und kaufmannischen Berufe so-
wie die dualen Studiengdnge vor, die das Un-
ternehmen anbietet. Zudem erhielten die Be-
sucher Live-Einblicke in die Materialpriifung,
die in vielen industriellen Bereichen einge-
setzt wird, und erfuhren, wie beispielsweise
Turnschuhe gepriift werden. Doch nicht nur
theoretisch: Wer wollte, konnte auch selbst
Hand anlegen und viele Produkte und Materi-
alien aufihre Festigkeit testen. Und
auch die ZwickRoell-Juniorfirma,
ein Projekt, beidem Auszubildende
und Studierende im praxisnahen
Umfeld lernen, ein Unternehmen
zu fiihren, fand bei den Besuchern
groRen Anklang. Bei allen Fragen
standen die Ausbilder Rede und
Antwort und gaben im Vortrag
zum Thema Ausbildung heute viele

niitzliche Tipps.
WAB

www.zwickroell.com

Theorie, sondern auch die Praxis wurde beim ZwickRoell-

Ausbildungstag vermittelt.

Gebr. Otto Baumwollfeinzwirnerei GmbH + Co. KG, Dietenheim

Investition in neue Maschinen

Die Gebr. Otto Baumwollfeinzwirnerei moder-
nisiert am Standort Balzheim ihren Maschi-
nenpark. Kiirzlich hat das Traditionsunter-
nehmen zwei neue Ringspinn- und
Spulmaschinen in Betrieb genommen, fiinf
weitere sollen bis Ende 2023 dazukommen.
Mit dieser Investition in Millionenhéhe kann
Gebr. Otto seine Baumwollgarne zeitgemafQer
und energieeffizienter als bisher herstellen.
yIhre Handhabung ist deutlich leichter: Ein
Partiewechsel geht ziigiger, und wo man frii-
her Zahnrader wechseln musste, arbeiten
heute Servomotoren, bei denen wir die Dreh-
zahl stufenlos dndern kénnen. Aulerdem ha-
ben wir andere Mdglichkeiten des Monito-

rings und der Maschinenabnahme®, erkléart
Claus Frey, Spinnereileiter bei Gebr. Otto.
Nicht zu vergleichen mit den alten Maschinen
ist die verbesserte Energieeffizienz der Neuan-
kommlinge. Die macht sich deutlich bemerk-
bar, denn die rund 70 Meter langen Ringspinn-
maschinen sind energieaufwendig. Bei Gebr.
Otto arbeiten sie im Dauereinsatz, sieben Tage
die Woche, jeweils 24 Stunden lang. Still ste-
hen sie nur in den Betriebsferien im Sommer

und iiber Weihnachten.
WAB

www.otto-garne.com
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In Kiirze

VCampus: rund 100
Auszubildende bei
Bildungsevent

Fachkraftemangel, Akademi-
sierung, War for Talents —
das sind Themen, die die
Werkzeugindustrie weltweit
beschéftigen und die es zu
bewdéltigen gilt. Vor diesem
Hintergrund hat das Bibera-
cher Unternehmen VOLLMER
WERKE Maschinenfabrik
GmbH das Bildungsevent
VCampus ins Leben gerufen.
Vollmer setzt sich {iber die
Sieglinde-Vollmer-Stiftung
fiir die Férderung junger
Menschen ein, die sich insbe-
sondere fiir die MINT-Facher

interessieren und engagieren.

Die rund 100 Teilnehmenden,
darunter interne und ex-
terne Auszubildende, absol-
vieren momentan eine tech-
nische, gewerbliche oder
kaufménnische Ausbildung
in der Werkzeugindustrie.
Aus dem vielfaltigen Angebot
konnten sich die jungen Ta-
lente ihren individuellen
Stundenplan zusammenstel-
len— passend zum eigenen
Beruf, zu Interessen, Erfah-
rungen und Vorkenntnissen.
Nach Feierabend lud Vollmer

die Teilnehmenden zu ge-

meinsamen Events zum Ver-

netzen und Austauschen ein.
www.vollmer-group.com

Noerpel feiert Terminal-
Einweihung in
Odelzhausen

Nachhaltig, verkehrsgiinstig,
grofziigig: Die Noerpel-
Gruppe hat in Odelzhausen
ein kombiniertes Speditions-
und Logistikterminal offizi-
ell eingeweiht. In dem kiirz-
lich fertig gestellten Logistik-
terminal stehen auf einer
Flache von 25.000 Quadrat-
metern rund 40.000 Paletten-
stellplitze sowie spezielle
Gefahrgutbereiche zur Ver-
fligung. Neben dem Nutzen
fiir effiziente Logistikpro-
zesse war der Noerpel-
Gruppe auch die Nachhaltig-
keit des Neubaus wichtig:
Das Gebdude wurde entspre-
chend des Gold-Standards
der Deutschen Gesellschaft
fiir Nachhaltiges Bauen er-
richtet.

wwuw.noerpel.de
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LET Liiddecke GmbH, Ulm

Schaltanlagen und ein
Lademanagementsystem

Der Energieverbrauch
kann auf die einzelnen
Fahrzeuge und deren
Halter gebucht werden.

Ob Dienstfahrzeuge eines Unternehmens, die E-Flotte von Autohdusern
oder vollelektrische PKWs in Wohnanlagen — die Verantwortlichen fiir
die Ladestationen stehen irgendwann vor den folgenden Fragen: Wel-
che Wallbox wihle ich? Und wie mache ich es méglich, dass mit be-
grenzter Netzleistung zeitgleich mehrere Fahrzeuge geladen werden
kénnen?

Dafiir bietet LET jetzt eine Losung an. Das Unternehmen, das eigentlich
auf die Planung und Fertigung von Niederspannungsschaltanlagen
spezialisiert ist, erweitert sein Portfolio. LET CHARGING heif$t das La-
demanagementsystem, das das Unternehmen entwickelt hat. Es wird
in das jeweilige Geb4ude integriert, ist jederzeit an technische Umbau-
ten anpassbar und flexibel um weitere Ladepunkte erweiterbar. Mit
dem Lademanagementsystem kénnen, basierend auf Echtzeitdaten, so-
wohl Ladeaktivitdten im Haus, aber auch Ladepunkte an anderen
Standorten im Blick behalten und bestimmten Personen, Kunden, G&s-
ten oder Mitarbeitern zugeordnet werden. Es erlaubt auch, das Laden

von Dienstwégen zuhause eichrechtskonform zu vergiiten.
WAB

www.Let-Gruppe.de/charging

UNIQUIN

Das Zugangs- und
Raumsystem mit

MERZ+FOHR”

TUREN NEU ERLEBEN.

Lifestyle-Charakter

89185 Huttisheim
Tel: 07305-9665-0
www.merz-foehr.de

dormakaba
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Wolfle GmbH, Ochsenhausen

50 Jahre Firma Wolfle

1972 als Einzelhandelsunternehmen mit dem Verkauf von Autozubehér
und Werkstatt begonnen, hat sich die Firma in den vergangenen 50 Jah-
ren zu einem Unternehmen mit 650 Mitarbeitern an sechs internationa-
len Standorten entwickelt. Mit dem Firmensitz in Ochsenhausen ist die
Firma fest mit der Region Oberschwaben verwurzelt. Von hier aus wird
die Unternehmensgruppe mit Werken in Marokko, Tschechien, Italien
und Standorten in Frankreich, China und den USA gefiihrt.

Das Unternehmen wird seit 2010 von Thomas Wolfle als geschéftsfiih-
rendem Gesellschafter in zweiter Generation geleitet und ist ein fithren-
der Entwicklungspartner und Zulieferer der Fahrzeugindustrie. Mit den
Produktsparten Thermosysteme, E/E-Systeme, Human Machine Inter-
face, E-Mobilitat und Kabinen werden weltweit namhafte Kunden belie-
fert. 50 Jahre kontinuierliches Wachstum und Entwicklung zu einem in-
ternational renommierten Unternehmen sind keine Selbstver-
standlichkeit. Der Schliissel fiir eine solche Entwicklung ist eine starke
Belegschaft. Fiir diese war das Betriebsjubildum ein angemessener

Grund, um gemeinsam zu feiern. Amir Alizadeh, IHK Ulm, liberreichte Geschéftsfihrer Thomas Wélfle und

den Prokuristen Stephan Waibel und Peter Geigle (von links) die
IHK-Jubildumsurkunde.

WAB

www.woelfle-gmbh.de
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Kreissparkasse Biberach
unterstiitzt den Sportkreis
Biberach

Weil mangelnde Bewegung und
das sehr ausgediinnte Sportan-
gebot wiahrend der Pandemie
besonders Jugendliche getrof-
fen hat, veranstaltete der
Sportkreis Biberach im Juli
den Bewegungstag. Ein nieder-
schwelliges Angebot, bei dem
Jugendliche die Moglichkeit
hatten, im Freibad verschie-
dene Sportarten auszuprobie-
ren: Besonders natiirlich
Schwimmen und Tauchen.
Noch niederschwelliger wurde
das Angebot durch die Unter-
stiitzung der Kreissparkasse
Biberach, die mit einer Spende
von 1.000 Euro den Eintritts-
preis deutlich absenken
konnte.

www.ksk-bc.de

Golf-Cup der Volksbank
Ulm-Biberach eG fiir den
guten Zweck

Insgesamt 6.000 Euro kamen
beim Golf-Cup der Volksbank
Ulm-Biberach eG zusammen
und konnten der ,Aktion
100.000 und Ulmer helft” iiber-
reicht werden. Rund 100 Golfe-
rinnen und Golfer traten beim
Benefiz-Turnier auf dem Golf-
platz in Illerrieden an. Die
Startgebiihren und eine
Spende der Volksbank Ulm-
Biberach ergaben 5.000 Euro.
Zusatzlich spendete der Prasi-
dent des Golf Club Ulme. V.,
und ein Turniergewinner stif-
tete die gewonnene Ballon-
fahrt.

www.volksbank-ulm-biberach.de
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ultraTEC Anlagentechnik Miinz GmbH, Laupheim
VOLLMER WERKE Maschinenfabrik GmbH, Biberach

Ein Biindnis fiir die Zukunft

Die ultraTEC Anlagentechnik Miinz GmbH
aus Laupheim und die Vollmer Gruppe aus
Biberach sind sich einig: Seit 1. Juli ist der
Scharfspezialist Vollmer mit einer Mehr-
heitsbeteiligung bei dem Startup einge-
stiegen, das in Zukunft als ultraTEC
innovation GmbH firmiert. Seit 2019 ist
ultraTEC mit seinen Ultraschall-Entgrat-
anlagen am Markt vertreten und will
gemeinsam mit Vollmer seine wirtschaft-
liche und vertriebliche Entwicklung aus-
bauen. Vollmer iiberzeugte bei dem Start-
up vor allem der innovative Erfindergeist,
die einzigartige Ultraschall-Entgrattech-
nologie und nicht zuletzt, dass ultraTEC
wie Vollmer familiengepragt ist und
schwébische Wurzeln besitzt. ,Unser Ziel
ist es, bis auf die Namensénderung in ult-

raTEC innovation, wenig auf den Innovati- Jirgen Hauger (links) beim Vertragsabschluss.

onsgeist dieses herausragenden Startups
der Familie Miinz einzuwirken®, sagen Ste-
fan Brand und Jirgen Hauger, Geschafts-
fiihrer der Vollmer Gruppe. ,Wir sehen un-
sere Aufgabe darin, das groRe techno-
logische Marktpotenzial des Verfahrens
sowie das heutige Team von zehn Mitarbei-
tenden auszubauen und dank unserer Er-

Iris und Dieter Miinz (Mitte) und die
Geschiftsfiihrer Stefan Brand (rechts) und

fahrung weltweit den Vertrieb, Service
und das Marketing fiir die bestehenden
und zukinftigen Ultraschall-Entgratanla-
gen voranzutreiben.” WAB

www.vollmer-group.de

In Kiirze

Safety Summit

Auf der Safety Messe der AST Arbeits-
sicherheit und Technik GmbH aus
Blaustein-Dietingen, konnte man im
Juli am eigenen Leib erfahren, wie sta-
bilisierende Korpergestelle — Exoske-
lette — das Berufsleben einfacher ma-
chen und damit deutlich zu einem
verbesserten Gesundheitsschutz bei-
tragen konnen. Insgesamt prasentier-
ten 19 Aussteller aus ganz Deutsch-
land im Rahmen des ersten Safety
Summits ihre innovativen Produkte.
Neben umfangreichen Schulungs- und
Ubungseinheiten sowie Erstausbildun-
gen und Weiterbildungen fiir Trainer
zur Verkehrssicherung, war der Safety
Kongress ,Arbeitssicherheit und Ar-
beitsmedizin“ der Hohepunkt der
zweitdgigen Veranstaltung.
www.ast-safety.com

R

BIEDENKAPP

VISIONEN-WEGE-WERTE

> biedenkapp-industriebau.de
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IHK Ulm eingeschrankt erreichbar

Durch eine mégliche Cyberattacke ist die Er- der Fall ist, informieren wir Sie unter www. Redaktion: Christin Schiele, Tel. 0731 173-108
reichbarkeit der IHK Ulm per E-Mail seitdem  ihk.de/ulm.

4. August stark eingeschrankt: Seither konn- Unter www.ihk.de/ulm finden Sie mehr Infor-
ten wir keine E-Mails versenden und es wur- Sollen Sie uns seit dem 4. August Informatio- mationen dazu, sowie die Kontaktdaten der
den uns auch keine E-Mails zugestellt. nen fiir die nachste Ausgabe zugeschickt ha- Ansprechpartner aller anderen Bereiche.
Telefonisch und per Fax sind wir aber in vol- ben, bitten wir Sie, Kontakt mit uns aufzu-

lem Umfang zu erreichen und auch die E- nehmen. Gemeinsam finden wir dann einen Dort informieren wir Sie auch, sobald wir wieder
Mail-Komunikation sollte ab Anfang Septem- ~ Weg, die News aus Threm Unternehmen ins per E-Mail erreichbar sind.
ber wieder gewéhrleistet sein —sobald das Magazin zu bringen.

Uhlmann Group, Laupheim

lhre Daten: | | / Geschaftsjahr
Ihre Cloud: vor Ort. 2021/2022: Umsatz
von 428 Millionen

Unser regionales Rechen

"'\‘ Cloud. Hochverfugbar. Sj i o Die Uhlmann Group schlieRt das Geschéfts-
\on hier. Flir Sie. . jahr 2021/2022 mit einem Umsatz von 428 Mil-

lionen Euro ab. Das Niveau des Vorjahres wird
damit leicht iibertroffen. Fiir das aktuelle Ge-
schéftsjahr sind die Auftragsbiicher gut ge-
fillt. Mit 504 Millionen Euro konnten die Un-
ternehmen einen Rekord-Auftragseingang
verzeichnen. Gleichzeitig wurden die Aufwen-
dungen fiir die Forschung und Entwicklung
von Innovationen noch einmal gesteigert. Den
hochsten Anteil im Bereich Forschung und
Entwicklung der Uhlmann Group machen wei-
terhin digitale Losungen aus. Auch der Anteil
von digitalen Produkten und Services am Um-
satz hat sich weiter erhoht. Mit insgesamt 6,7
Prozent Anteil am Gesamtbudget liegt die
Gruppe damit iiber dem Durchschnitt im Ma-
schinenbau. Auch die Zahl der weltweit Be-
schaftigten hat sich leicht auf 2.604 erhoht.

Matthias Niemeyer, CEO der Uhlmann Group,
sagt: “Weltweit haben sich unsere Markte sehr
unterschiedlich entwickelt. Hier hat sich un-
sere Strategie bewahrt, uns lokal, flexibel und
agil aufzustellen, um auf die steigende Dyna-
mik der Markte weltweit reagieren zu konnen.
Nach wie vor ist die Covid-19-Pandemie ein be-
stimmender Faktor fiir die Volatilitat der glo-
balen Markte. Der russische Angriffskrieg ge-
gen die Ukraine hat auch die wirtschaftlichen
Bedingungen noch einmal verscharft, am
deutlichsten sichtbar in den gesteigerten Ener-
gie- und Materialkosten. Darauf reagieren wir
unter anderem mit der Erh6hung der Lagerbe-
stdnde, dem Einsatz alternativer Bauteile und
neuen KI-basierten Einkaufstools.” WAB

Mehr Infos;

www.uhlmann.de
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— UNTERNEHMEN —

7.777 Euro fiir die Nachsorgeklinik
Tannheim

Bereits zum zweiten Mal hat das Diirmentin-

ger Unternehmen Georg Schlegel GmbH & Co.

KG zur Fotoaktion aufgerufen und grof8e Re-
sonanz bekommen: 384 Manner, Frauen und
Kinder haben mitgemacht und sich virtuell
via Smartphone eine rote Not-Aus-Nase ins
Gesicht gesetzt. Fiir jedes Foto spendete
Schlegel 20 Euro an die Nachsorgeklinik

Engagiert

Tannheim. Die Spendensumme von 7.680
Euro hat das Unternehmen zum 77-jahrigen
Bestehen passend auf 7.777 Euro erhoht. Die
Spende kommt der Ganganalyse der Nachsor-
geklinik zugute.

www.schlegel.biz

Erwin Halder KG unterstiitzt die
regionale ukrainische Fliichtlingshilfe

Immer mehr gefliichtete Menschen aus der
Ukraine kommen in den Landkreis Biberach.
Bis die staatlichen Regelleistungen gewahrt
werden konnen, sind schnelle Uberbrii-
ckungshilfen fiir das tdgliche Leben notwen-
dig. Mit einer Spende in H6he von 10.000
Euro an die Caritas Biberach-Saulgau unter-
stiitzt die Firma Erwin Halder KG aus Achs-
tetten-Bronnen die ukrainische Fliichtlings-
hilfe im Landkreis Biberach. Auf dem
Sommerfest des Unternehmens wurde eine

Benefiz-Tombola veranstaltet, bei der Lose im
Wert von 4.360 Euro verkauft wurden. Die
Geschaftsleitung verdoppelte den Betrag und
rundete auf 10.000 Euro auf.

www.halder.com

Bantleon: GrofSmann geht und
spendet!

Nach fast 30 Jahren bei der Hermann Bant-
leon GmbH hat Heribert Gro8mann zum
1. Juni 2022 denn Staffelstab des Geschafts-
fiihrers an seinen Nachfolger Alexander
German iibergeben. Seinen Abschied hat
Grofmann an eine Spende zugunsten der
Stiftung Valentina gekniipft, eine Stiftung
zur Unterstiitzung der hduslichen Pflege und
intensivmedizinischen Betreuung insbeson-
dere krebskranker oder schwerkranker Kin-
der und deren Familien. Heribert Gro8mann:
,Ich wollte auch diese Gelegenheit nutzen, um
Menschen, welche im Moment nicht auf der

GUNSTIG GA

STRAUM ERW

Personalia

Sonnenseite des Lebens stehen, zu unterstiit-
zen. Anfragen nach Abschiedsgeschenken
habe ich deshalb mit einem Dankeschon und
den Spendendaten der Stiftung Valentina be-
antwortet. Ich freue mich {iber jeden Euro,
der im Kontext meines Ruhestands in diese
Stiftung flieRt. Dieser Ansatz steht auch fiir
die seit jeher gelebte Wertekultur der Her-
mann Bantleon GmbH.“ Am Ende konnte er
knapp 2.000 Euro iiberreichen.
www.bantleon.de

Uzin Utz AG: Christian Richter
zum Vorstandsmitglied berufen

Christian Richter wird zum 1. Oktober zum
neuen Vorstandsmitglied der Uzin Utz AG be-
rufen. Der 41-Jahrige tibernimmt ab Januar
2023 die Ressorts Finanzen und Controlling,
Compliance, Risikomanagement und Investor
Relations und tritt damit die Nachfolge von
Heinz Leibundgut an, der das Unternehmen
zum 31. Dezember verlassen wird. Nach 23
Jahren im Unternehmen, davon sieben Jahre
im Vorstand, geht er mit Ablauf seines Ver-
trags in den Ruhestand. Damit stellt die Uzin
Utz AG ihr Vorstandsteam neu auf.
www.de.uzin-utz.com

Kontaktieren Sie uns...

Satteldachzelt
5m / 8m / 10m Breite

Unsere Nizza Pagode
5m x 5m

» Kosteneffiziente Erweiterung

» Mit Sicherheit wirtschaftlich

» Kosteneffiziente Erweiterung
um 100m?

» Sofort lieferbar um 150m?
» Schnell aufgebaut

» Qualitativ hochwertig

Das Magazin der IHKs Bodensee-Oberschwaben und Ulm

Exclusive Avantgarde Serie

» Unterscheidet sich kaum von
einem normalen Gebdude

...Wir beraten Sie gerne!

Fetscher Zelte GmbH
Andreas-Strobel-Strafie 21
88677 Markdorf / lttendorf
Telefon +49 75 44/95 35-11
Telefax +49 75 44/95 35-15
www.fetscher-zelte.com
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Das ist der
Normenkontroll-
rat Baden-
Wiirttemberg

Seit 1. Januar 2018 ist
der Normenkontroll-
rat Baden-Wiirttemberg
im Amt. Das unabhan-
gige Expertengremium
besteht aus sechs Mit-
gliedern und berat und
unterstiitzt die Landes-
regierung bei Blirokra-
tievermeidung, Biirokra-
tieabbau und besserer
Rechtssetzung.

Angesiedelt ist der
Normenkontrollrat beim
Staatsministerium
Baden-Wiirttemberg.
Konkret tiberpriift der
Normenkontrollrat, ob es
eine weniger belastende
Form des Gesetzesvoll-
zugs gibt, beispielsweise
indem Befreiungsmog-
lichkeiten oder Schwel-
lenwerte Ausnahmen
zulassen oder ein Pau-
schalnachweis statt einer
Spitzabrechnung
ausreicht.

Damit will die Landes-
regierung gerade auch
den Interessen von klei-
nen und mittleren Unter-
nehmen gerecht werden.
Vergleichbare Instituti-
onen gibt es in Deutsch-
land in mehreren
Bundeslandern und auch
auf Bundesebene.

wwuw.normenkontrollrat-
bw.de

Regionen

Neues aus der IHK-Region Bodensee-Oberschwaben

Gisela Meister-Scheufelen (links), Vorsitzende des Normenkontrollrats
Baden-Wiirttemberg, Martin Buck, Président der IHK Bodensee-Ober-
schwaben, und IHK-Hauptgeschaftsfiihrerin Anje Gering.

Gemeinsam gegen ausufernde

Burokratie

Die IHK Bodensee-Oberschwaben hat sich mit
dem Normenkontrollrat Baden-Wiirttemberg
zur Biirokratie ausgetauscht und tiberfliissi-
gen Regelungen den Kampf angesagt.

Der Normenkontrollrat Baden-Wiirttemberg (NKR
BW) ist ein unabhdngiges Expertengremium, das
die Landesregierung 2018 eingerichtet hat, um Bii-
rokratievermeidung und -abbau sowie bessere
Rechtssetzung umzusetzen (siehe Kasten). Anfang
August war die Vorsitzende des NKR BW, Gisela
Meister-Scheufelen, bei der IHK Bodensee-Ober-
schwaben zu Gast. Dabei verwies Meister-Scheufe-
len auf das Versprechen der Landesregierung, bis
zum Ende der aktuellen Legislaturperiode 2026 die
Biirokratiebelastung um mindestens 200 Millionen
Euro, idealerweise sogar um bis zu 500 Millionen
Euro, zu reduzieren. In der vergangenen Legislatur-
periode sparte etwa die Einflihrung der elektroni-
schen Rechnung im offentlichen Auftragswesen
rund 39 Millionen Euro ein, eine Anderung der Lan-
desbauordnung sogar knapp 100 Millionen Euro.
Bei dem Austausch ging es auch um A1-Bescheini-
gung und Arbeitnehmerentsendegesetz, verwir-
rende und je nach Gesetz unterschiedliche Einstu-
fungen von Betrieben in Groenklassen und stark
abweichende nationale Gesetze bei der Umsetzung
von EU-Vorgaben.
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Verwaltungsaufwand trifft oft Betriebe

,Nehmen wir als Beispiel die Auszahlung der Ener-
giepauschale von 300 Euro, mit der die Bundesre-
gierung die Biirgerinnen und Biirger entlasten
wollte*, so IHK-Prasident Martin Buck. ,,An sich eine
gute Idee, allerdings wurde der komplette dahinter-
liegende Verwaltungsaufwand auf die Unterneh-
men abgewdlzt.” Um solche Falle zu vermeiden, hat
sich die Landesregierung selbst verpflichtet, deren
finanzielle Auswirkungen exakt zu berechnen —
eine Mafnahme, die seit Mai 2022 ausgesetzt wurde.

Vieles geht noch zu langsam

,Dies zeigt, wie wichtig es ist, die Berechnung von
Biirokratiefolgekosten zumindest bei neuen Rege-
lungen gesetzlich verpflichtend zu machen und
nicht dem guten Willen der Politik zu {iberlassen.
Diese Berechnung muss unbedingt wieder aufge-
nommen werden®, so Meister-Scheufelen. Ein weite-
res groRes Hindernis und Argernis fiir Unterneh-
men, aber auch fiir viele Biirgerinnen und Biirger,
sei es, dass ein grofer Teil auch des Europa- und
Bundesrechts auf Landes- oder Kommunalebene
umgesetzt werde. Dort laufe aber noch oft vieles zu
langsam: ,Zu lange Genehmigungsverfahren sind
ein Wettbewerbsnachteil fiir unsere Wirtschaft®, so
Meister-Scheufelen. ,Wir haben es in der Hand, sie
zu beschleunigen.” WAB
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Der frithere IHK-Hauptgeschéftsfiihrer Peter Jany (links) erhielt fiir
sein herausragendes Engagement fiir die Wirtschaftsregion Bodensee-
Oberschwaben die Ehrennadel der IHK in Gold von IHK-Président

Martin Buck.

IHK-Vollversammlung im
Zeichen der Energiekrise

Die Vollversammlung der IHK Bodensee-
Oberschwaben widmete sich in ihrer
Sommersitzung schwerpunktmdfig dem
Thema Energieversorgung.

IHK-Président Martin Buck warnte vor einem
drastischen Wirtschaftseinbruch: ,Legt man
die aktuellen Szenarien fiir einen Gasliefer-
stopp zugrunde, droht unserer industriestar-
ken Region ein Riickgang von bis zu 8 Prozent
der Wirtschaftsleistung.” Sebastian Bolay,
Bereichsleiter Energie, Umwelt und Industrie
beim DIHK, und Olaf Sener, Leiter Asset Ma-
nagement beim Stromiibertragungsnetzbe-
treiber Transnet BW, informierten {iber aktu-
elle Entwicklungen bei der Gas- und Strom-
versorgung und beim Ausbau der erneuerba-
ren Energien. Ihre Vortrége lieferten die Basis
fiir die Debatte um den zentralen Beschluss
der IHK-Vollversammlung zur Sicherung der
Energieversorgung und Wettbewerbsfahigkeit
in der Region Bodensee-Oberschwaben. Darin
sprach sich die IHK unter anderem fiir ein

transparentes Vorgehen beziiglich der Ab-
schaltregeln aus, das die Grundstoffindustrie
sichert und die Zustandigkeiten klar regelt.
Unternehmen, die besonders stark von den ho-
hen Gaspreisen oder gar moglichen Abschal-
tungen betroffen sind, miissten unterstiitzt
werden. Zur Sicherung der Versorgung mit
Strom und Gas forderte die Vollversammlung
die Politik auf, alle Moglichkeiten ideologiefrei
und ergebnisoffen zu priifen, inklusive der
Laufzeitverldngerung der verbliebenen deut-
schen Kernkraftwerke. Langfristig bekréaf-
tigte das Gremium allerdings die Forderung
zur Vollendung der Energiewende, denn nur
so lasse sich das Problem dauerhaft losen.

Ehrennadel in Gold fiir Peter Jany

Beim Abendessen nach der Sitzung verlieh
Martin Buck dem ehemaligen Hauptgeschéfts-
fihrer Peter Jany fiir sein herausragendes En-
gagement fiir die Wirtschaftsregion Bodensee-
Oberschwaben die Ehrennadel der IHK in
Gold. WAB

Sachverstandige

Die IHK Bodensee-Oberschwaben hat am 24. Juni 2022 Robert Ott, Maybachstr. 1,
72501 Gammertingen, als Sachverstédndigen fiir das Sachgebiet , Holzschutz und Holzscha-
den” erneut fiir weitere fiinf Jahre bis zum 18. Juli 2027 6ffentlich bestellt und vereidigt.

Die IHK Bodensee-Oberschwaben hat am 24. Juni 2022 Jorg Kiinzle, Buchenstr. 1,
88085 Langenargen, als Sachverstandigen fiir das Sachgebiet ,,Bewertung von bebauten
und unbebauten Grundstiicken“ erneut fiir weitere fiinf Jahre bis zum 12. Juli 2027
offentlich bestellt und vereidigt.
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Wechsel an der Spitze der
IHK Bodensee-Oberschwaben

Die Hauptgeschaftsfiihrerin der
[HK Bodensee-Oberschwaben
Anje Gering verlieB die IHK zum
31. August 2022. Nach knapp zwei
Jahren erfolgreichen Wirkens fiir
die Wirtschaft in der Region in,
unter anderem, den Schwerpunk-
ten Digitalisierung, Transforma-
tion und Mobilitat wechselt Ge-
ring zurtick in den Volkswagen-
Konzern und folgt dem Ruf nach
der Besetzung einer Stabsfunk-
tion in ihrer Expertise des IT-
Rechts und des Datenschutzes.

»Mit der Region Bodensee-Ober-
schwaben verbinde ich Innova-
tion und Wirtschaftskraft®, so
Gering. ,In der Zusammenarbeit
von Wirtschaft, Wissenschaft und
Gesellschaft habe ich ein Umfeld
erlebt, das mit neuen Ideen immer
weiterdenkt und sich zukunfts-
fest macht. Ich danke fiir das mir
entgegen gebrachte Vertrauen der
letzten zwei Jahre.”

Der stellvertretende Hauptge-
schéftsfithrer Sonke Voss wird
die IHK ab dem 1. September 2022
kommissarisch leiten. Die Voll-
versammlung der IHK wird in
ihrer nachsten turnusméagigen
Sitzung am 12. Oktober 2022 die
neue Hauptgeschaftsfiihrung
bestellen.

,Wir danken Anje Gering sehr fiir
die in der Zeit angestoBenen wich-
tigen Verdnderungsprozesse.

Ich bin mir sicher, dass wir mit
der Nachfolgeentscheidung am

12. Oktober 2022 die Themen her-
vorragend weiterfithren werden®,
so Martin Buck, Prasident der IHK
Bodensee-Oberschwaben.
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Interkulturelle Kompetenzen
flir Unternehmen

In einem kostenfreien Online-Workshop in Kooperation mit dem IMAP Institut
Diisseldorf geht es am 26. September von 9 bis 13 Uhr darum, wie interkulturelle
Kompetenzen den Berufsalltag erleichtern kénnen.

Im Prozess der Integration von Menschen mit Migrationshintergrund tragen Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter von Unternehmen besondere Verantwortung. Oft bestehen im Umgang
mit Kollegen oder Kundinnen Unsicherheiten iiber den Umgang mit unbekannten Lebensge-
Systemtechnik GmbH wohnheiten, Herkunft, Sprache oder Weltanschauungen. Die Entwicklung von interkulturel-
len Kompetenzen und entsprechenden sozialen und kommunikativen Fahigkeiten ist deshalb
wichtig fiir den Berufsalltag.

Wichtiges Wissen fiir Personalverantwortliche und Azubis

neu bei BOHMER Der Online-Workshop will die interkulturelle Kommunikation stirken. Dazu gehort auch die
| Vermittlung von kultur- und landerspezifischem Hintergrundwissen, zum Beispiel tiber den
arabischen Kulturkreis und den Islam. Zu den Zielgruppen des Workshops gehéren Personal-

verantwortliche sowie Auszubildende mit Flucht- und Migrationshintergrund. Der Workshop

_ findet im Rahmen der Interkulturellen Woche im Landkreis Ravensburg statt (www.rv.de/

ihr+anliegen/migration+und+integration/integration+und+ehrenamt/ikw+neu).
WAB

a Info und Anmeldung: www.ihk.de/bodensee-oberschwaben, Nr. 165163538, Tel. 0170 9225638

Cybercrime bei Salemer Gesprachen

Am 14. Oktober finden in der Schule H info und Anmeldung: www.salemer-gespraeche.de

Schloss Salem ab 18 Uhr die Salemer
: G dche der Wirtschaftsjuni .wj-bod d
LaserSChWeIBen espracne der Irtscnartsjunioren www.wj-bodensee.de

Bodensee-Oberschwaben statt.

»Ransomware-Angriff auf Mediamarkt“, so
lautete im November 2021 eine Schlagzeile in
der deutschen Tagespresse. Die Erpresser for-
derten Losegeld zur Freigabe der Daten. Das
Phanomen der Cyber-Erpressung betrifft aber
Im Aisgle 588515 Langgnenslingen nicht nur groRe und bekannte Unternehmen.
www.boehmer-systemtechnik.de Besonders betroffen sind mittelstiandische Be-
Tel. 07376/9624-0 triebe und das produzierende Gewerbe.

Umgang mit Online-Kriminalitét

Wie genau l4uft eine solche Erpressung ab?
Wer steckt dahinter, und ist es tiberhaupt mog-
lich, mit den Erpressern zu verhandeln? Oliver
Schneider gibt in seinem Vortrag ,Cyber-Er-
pressung — wie Spezialisten mit Kriminellen
verhandeln und Schéden von Unternehmen
abwenden” bei den Salemer Gesprichen am
14. Oktober Einblicke in die Online-Kriminali-
tat und zeigt, wie man damit umgehen kann.

Schneider ist Griinder der RiskWorkers GmbH
in Miinchen. Er ist als Sicherheits-, Risiko- und
Krisenmanagement-Berater sowie als soge-
nannter Kidnap Response Consultant fiir deut-

sche und internationale Versicherungen tatig. Der Sicherheitsexperte Oliver Schneider

spricht bei den Salemer Gesprachen der
WAB | Wirtschaftsjunioren.
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Wir sind
GRIESHABER

... weil wir
Logistik und Region
zusammenbringen.

Um den richtigen Umgang mit Gefahren aus dem Internet geht es
beim Kongress IT-Sicherheit bei der IHK in Weingarten.

Kongress
IT-Sicherheit

Vortrige und Erfahrungsaustausch
rund ums Thema Cyber-Kriminalitat
gibt es am 27. Oktober beim kosten-
freien Kongress IT-Sicherheit, der von
13:30 bis 17 Uhr bei der IHK in Wein-
garten stattfindet.

schwert technische AbwehrmafBnahmen,
sodass der Sensibilisierung samtlicher Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter eine anhal-
tend hohe Bedeutung zukommt.

Trends und Schutzmdéglichkeiten

Der Kongress IT-Sicherheit bietet Geschéfts-
flihrerinnen, Inhabern, Fiihrungskraften
und IT-Verantwortlichen in Unternehmen al-
ler Branchen und GréRenordnungen eine

Im Lagebericht 2021 des Bundesamts fiir Si-
cherheit in der Informationstechnik wurde
auf die anhaltend hohe Gefdhrdung durch
Cyber-Kriminalitdt hingewiesen. Vor allem
durch intensive Ransomware-Kampagnen
entstehen immer wieder erhebliche Schiden,
auch bei Unternehmen. Eine besondere Her-
ausforderung stellen dabei die immer kom-

Plattform fiir Information und Austausch
tiber die neuesten Trends, Herausforderun-
gen und Schutzmdglichkeiten im Bereich Cy-
ber-Sicherheit. Im Mittelpunkt steht das
Thema Awareness und IT-Sicherheit fiir
KMUs. Ein Experte des Landeskriminalamts
informiert zudem {iber aktuelle Kriminali-
tatsphdnomene und Bekdmpfungsstrategien.

plexer werdenden Angriffsmethoden dar, zu WAB
denen neben technisch ausgefeilter Schad-
software auch personalisierte Phishing-An-
griffe unter Verwendung plausibler Inhalte
gehoren. Die starke Individualisierung er-

H info und Anmeldung: www.ihk.de/
bodensee-oberschwaben, Nr. 165164504,
Tel. 01590 4277839

Pensionszusagen im Mittelstand

In einer kostenfreien Veranstaltung am 26. September von 17 bis 19 Uhr bei der
IHK in Weingarten geht es um liquiditdtsschonende und steuerneutrale Losun-
gen der Entpflichtung von Geschdftsfiihrern bei Pensionszusagen.

Viele Geschéftsfiihrerinnen und Geschéaftsfiihrer fragen sich bei naher riickendem Rentenal-
ter, wie sie bei der Nachfolgeregelung mit bilanzierten Pensionszusagen umgehen sollen. Mit
Penionszusagen wird fiir die Geschaftsfiihrung einer GmbH eine betriebliche Altersvorsorge
aufgebaut. Sucht der Geschéftsfiihrer einen Nachfolger fiir seinen Betrieb, haftet dieser fiir
die Altersversorgungsversprechen des Unternehmens. Die potenziellen Ubernehmer oder
Kaufer haben jedoch meist wenig Interesse daran, fiir bereits ausgeschiedene Geschaftsfiih-
rer Pensionen zu zahlen und fiir die Deckung der Pensionszusagen verantwortlich zu sein. Bi-
lanzierte Pensionszusagen fithren dazu, dass das Unternehmen bei einer eventuellen Auflg-
sung nicht liquidiert werden kann, wenn keine Bilanzbefreiung stattfindet. Auch ist ein
Verkauf einer GmbH nahezu unmaglich. Was dabei beachtet werden muss, erldutert Dietmar
Wellisch von der Universitat Hamburg. AuSerdem berichtet Klaus Rosin, Geschaftsfiihrer der
FISTRO Regal- und Einrichtungssysteme GmbH in Wald, von seinen Erfahrungen. WAB

H info und Anmeldung: www.ihk.de/bodensee-oberschwaben, Nr. 165129434, Tel. 0170 8580937
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Aus den Hochschulen

Hotellobby der Zukunft

Wie sieht die Hotellobby der
Zukunft aus? Bei einem stu-
dentischen Wettbewerb des
Hotelkompetenzzentrums in
OberschleiBheim hatten Stu-
dierende Hotel- und Gastrono-
miemanagement der DHBW
Ravensburg mit ihrem Konzept
,Opus Vitare —makes work feel
like a holiday*“ die Nase vorn.
Gemeinsam mit Architektur-
Studierenden der Hochschule
Trier, mit denen sie sich Platz 1
teilen, arbeiten sie das Konzept
nun weiter aus, um es am Ende
zu verwirklichen. Im Bild: Das
DHBW-Gewinnerteam mit dem
betreuenden Professor Jan
Specht, Lara Collina Piriz, Falk
Kempers, Vladislav Gerber
und Dozentin Marion Arne-
mann-Mangold (von links).
wwuw.ravensburg.dhbw.de

Neuer Leiter der Fakultdt
Elektrotechnik und
Informatik

Nach 18 Jahren als Dekan der
Fakultat Elektrotechnik und
Informatik wurde Ekkehard
Lohmann vom Hochschulrat
und vom Senat der Hochschule
Ravensburg-Weingarten (RWU)
aus diesem Amt verabschiedet.
Lohmann, der das Institut fir
Kiinstliche Intelligenz mit auf
den Weg brachte, bleibt der
RWU als Professor fiir Mathe-
matik, Datensicherheit und
Kryptographie erhalten, {iber-
gibt jedoch die Leitung der
groften RWU-Fakultit an sei-
nen Nachfolger Bela Mutschler,
ebenfalls Professor an der
RWU. Im Bild: Hochschulrats-
vorsitzende Carolin Bischoff,
Bela Mutschler, Ekkehard Loh-
mann, Franz Briiommer und
RWU-Rektor Thomas Spégele.
www.rwu.de

Schienenverkehr
im Bodenseeraum

Der grenziiberschreitende Schienenpersonenverkehr in
der Bodenseeregion und in Oberschwaben soll verbessert
werden — das wollen unter anderem die Internationale
Bodensee-Konferenz und das Land Baden-Wiirttemberg.

Verbesserungen im grenziiberschreitenden Eisenbahnverkehr sind
langwierig und kostenintensiv. Zudem ist der grenziiberschreitende
Offentliche Verkehr (OV) im Bodenseeraum mit zahlreichen Akteu-
ren sowie vier unterschiedlichen Rechts- und Finanzierungssyste-
men sehr komplex. Als politisches Dach der Vierldnderregion will
die Internationale Bodensee-Konferenz (IBK) in enger Zusammenar-
beit mit den OV-Verantwortlichen der Region ein Angebotskonzept
im Schienenpersonenverkehr entwickeln. Im Zentrum steht das Pro-
jekt BODANRAIL 2045, das den Schienenpersonenverkehr im Boden-
seeraum durch kiirzere Reisezeiten, mehr Direktverbindungen und
bessere Anschliisse attraktiver machen soll. Der Fokus liegt auf der
grenziiberschreitend abgestimmten Angebotsplanung, bei der auch
Anpassungen bei der Infrastruktur notwendig werden kénnen.

Grenziiberschreitender Offentlicher Verkehr

Die Mitglieder der Kommission Verkehr werden im Auftrag der IBK-
Regierungschefs in den kommenden Jahren ihre Anliegen fiir die Bo-
denseeregion in die nationalen und regionalen Planungen in der
Schweiz, Osterreich, Deutschland und Liechtenstein einbringen und
auf deren Umsetzung hinwirken. Die Realisierung der Projekte selbst
erfolgt durch die jeweils zustdndigen staatlichen Akteure oder die
Bahnen. Zudem will die Kommission Verkehr das Zielbild BODAN-
RAIL 2045 periodisch weiterentwickeln und neuen Bediirfnissen
und Rahmenbedingungen anpassen. Finanziert wird dies je zur
Halfte durch Mittel aus dem Européischen Programm INTERREG V
Alpenrhein-Bodensee-Hochrhein und von den IBK-Mitgliedern.

ING.

PRESTLE INGENIEURE
FUR TECHNISCHE
GEBAUDEAUSRUSTUNG

Prestle Ingenieure GmbH

Freiburgerstr. 40

88400 Biberach
info@prestle-ingenieure.de
Tel.: 07351 5000-0

Nonverbale
Training fur Vertrie

Fuhrungskrafte.§
Nonverbale Einwandsig
Mikroexpressionen.
www.fridolinklemm.de | mai
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Schienenverkehr im Bodenseeraum: geplante Weiterentwicklungen

im Horizont 203X im Vergleich zum Status quo.

AuBerdem wurde die IBK-Kommission Verkehr
beauftragt, zusammen mit den mitfinanzieren-
den Kantonen, Landkreisen und Bahnunterneh-
men eine ,Institution Grenziiberschreitender Of-
fentlicher Verkehr Bodensee“ anzustofSen und
den Aufbau in den Jahren 2023-2025 zu begleiten.
Ziel ist die Einrichtung einer Stelle, die sich um
die —bisher fehlenden — kundennahen Herausfor-
derungen des OV iiber die Landesgrenzen kiim-
mert, wie Kommunikation, Vermarktung oder
Vertrieb von Fahrkarten.

Bahnverkehr in Bodensee-Oberschwaben

Auch die Landkreise Ravensburg, Bodenseekreis
und Lindau sowie der Regionalverband und die
IHK Bodensee-Oberschwaben setzen sich fiir den
Ausbau des Regionalverkehrs ein. Eine Machbar-
keitsstudie soll die einzelnen Projekte detailliert
beschrieben und einen Zeitplan fiir ihre Umset-
zung aufstellen. Ziel ist der Aufbau des bodo-
Ringzugs, eines neuen S-Bahn-dhnlichen Nahver-

kehrssystems im Bereich des Verkehrsverbunds
Bodensee-Oberschwaben (bodo) mit den Strecken
Friedrichshafen — Aulendorf, Aulendorf — Leut-
kirch/Wangen - Lindau und Lindau - Friedrichs-
hafen. Fiir den Interessenverband bodo-Ringzug
erkldrte dessen Vorsitzender, der Ravensburger
Landrat Harald Sievers: , Stadte, Gemeinden und
Kreise sowie die Wirtschaft in unserer Region
streben einen leistungsfahigen und auf Nachhal-
tigkeit ausgerichteten Bahnverkehr an. Dazu wol-
len wir gemeinsam die Projekte und Manahmen
auf den Schienenstrecken zwischen dem Allgiu,
dem Schussental und dem Bodensee koordiniert
vorantreiben.” Dazu gehort zum Beispiel der Aus-
bau und die Elektrifizierung der Strecke Aulen-
dorf-KiRlegg, die wiederum Teil des Projekts BO-
DANRAIL 2045 ist. Das Land Baden-Wiirttemberg
unterstiitzt diese Anliegen und beflirwortet die
dadurch realisierbare durchgehende Verbindung
von Leutkirch iber Kiflegg, Aulendorf nach
Ravensburg und Friedrichshafen. WAB

Absauganlagen fir Ihren Bedarf

Die perfekte Losung far kleine und gro3e Fertigungsbereiche

www.esta.com

BODANRAIL 2045

Ziele fiir den grenziiber-
schreitenden Schienen-
personenverkehr im
Grof3raum Bodensee

« kiirzere Reisezeiten

» mehr Direktverbindungen

« abgestimmte Anschliisse

« eine auf das geplante
Angebot abgestimmte Infra-
struktur und

« grenziiberschreitende Tarife
(inklusive Vertrieb)

Ziele fiir die Region

Bodensee-Oberschwaben

« 30-Minuten-Takt Fahre
Friedrichshafen —Romans-
horn

« 30-Minuten-Takt Bodensee-
giirtelbahn zwischen Fried-
richshafen und Radolfzell
bis Konstanz

« Stundentakt Zugverbindung
REXLindau —Memmingen
(Miinchen)

« Stundentakt Eurocity
Ziirich — Miinchen, zuséatzli-
cher Halt in Leutkirch oder
Wangen

« Optimierung und Elektrifizie-
rung der Strecke Aulendorf -
KiRlegg

Zielbild und Fahrplanskizzen
BODANRAIL: www.bodensee
konferenz.org/bodanrail
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BT 0730

ESTA

H R E ABSAUGTECHNIK

E@g ESTA Apparatebau GmbH & Co.KG

GotenstraBe 2—6 - 89250 Senden
7 3409680-1 - anfrage@esta.com
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Aus den Hochschulen

tws-Energiepreise

Zum Ende des Semesters
wurde in der Fakultat Ma-
schinenbau der Hochschule
Ravensburg-Weingarten
(RWU) der tws-Energiepreis
vergeben. Fiir das Winterse-
mester 2020/2021 ging er an
Joachim Ruhrmann, der im
Studiengang Energie- und
Umwelttechnik seine Ab-
schlussarbeit iiber die Opti-
mierung von Blockheizkraft-
werken und deren Einbin-
dung in ein Ersatzstromnetz
verfasst hatte. ,Das Thema
ist fiir uns als Energieversor-
ger natiirlich hochinteres-
sant“, sagte Philipp Seidel
von den Technischen Werken
Schussental (tws). Fiir das
Sommersemester 2021 ging
der tws-Energiepreis eben-
falls in den Studiengang
Energie- und Umwelttechnik:
Clara Pineau hatte sich in ih-
rer Abschlussarbeit mit War-
mepumpen beschaftigt, ein
Thema, an dem sie mittler-
weile an der Universitat Frei-
burg weiter arbeitet.
www.rwu.de

Forschungsprojekt
i+sCabin2.0

Das Forschungsprojekt
i+sCabin2.0 verbindet die
intelligente Flugzeugkabine
mit dem Boden und ermog-
licht es Fluggesellschaften,
durch Kiinstliche Intelligenz
eine zuverldssigere Kabine
und einen erhohten Passa-
gierkomfort zu schaffen. Un-
ter der Verbundfiihrerschaft
des deutschen Luftfahrtzu-
lieferers Diehl Aerospace hat
sich eine Vielzahl von Unter-
nehmen —auch Wettbewer-
ber —zusammengefunden,
um gemeinsam an der Errei-
chung dieser ehrgeizigen
Ziele zu arbeiten. Industri-
elle Verbundpartner sind
Biithler Motor Aviation GmbH,
Diehl Aerospace (Verbund-
fiihrer), Diehl Aviation,
Jeppesen GmbH, Safran
Cabin Germany GmbH und
Thales Deutschland GmbH.
Als wissenschaftliche Ver-
bundpartner sind die Duale
Hochschule Baden-Wiirttem-
berg mit dem Technikcam-
pus der DHBW Ravensburg
und die Technische Univer-
sitdt Hamburg beteiligt.
Gemeinsam erforschen die
beiden Hochschulen einen
Ansatz fiir modellbasiertes
Systems Engineering.
wwuw.ravensburg.dhbw.de

Ausbildungsbotschafter
ausgezeichnet

118 von der IHK Bodensee-Oberschwaben geschulte Ausbil-
dungsbotschafterinnen und -botschafter warben im Schul-
jahr 2021/2022 fiir die duale Berufsausbildung.

Junge Menschen stellen sich beim Ubergang von der Schule ins Be-
rufsleben viele Fragen, was sie wahrend ihrer Ausbildung erwartet
und welche Perspektiven sich danach bieten. Um ihnen diese Fragen
zu beantworten und sie bei ihrer Entscheidung zu unterstiitzen, en-
gagiert sich in der Region eine grofe Zahl von Azubis als Ausbil-
dungsbotschafterinnen und -botschafter. Fiir ihr ehrenamtliches
Engagement erhielten 118 besonders engagierte Auszubildende nun
Urkunden des Ministeriums fiir Wirtschaft, Arbeit und Tourismus
Baden-Wiirttemberg. Auch die Senior-Ausbildungsbotschafterinnen
und -botschafter wurden geehrt. Ihre Aufgabe ist es, im Rahmen von
Elternabenden tiber ihren Berufsweg zu berichten. WAB

H 1nfo: Jovana Bucher, IHK-Koordinatorin fiir Ausbildungs-
botschafterinnen und -botschafter, Tel. 0170 9225638

Die Verantwortlichen von IHK und Landratsamt
Bodenseekreis mit 32 Ausbildungsbotschaftern.

Combilift C4000 Vierwege Seitenstapler - NEUGERAT!

Tragkraft: 4.000 kg
Hubhohe: 4.952 mm
Bauhohe: 2.442 mm

Unsere Schulungen:

- Gabelstaplerfahrer

UF Gabelstapler GmbH :
Am Flugplatz 10 :

. .. - Teleskopstaplerfahrer
BaUJahr: 2022 - NEUGERAT - Hubarbeitsbihnen-
4 Zylinder Kubota Diesel bediener
Triplex Vollfreihub, Zinkenverst. - Kranfiihrer

3.+4. Steuerkreis, Beleuchtung
SOFORT VERFUGBAR

- jahrl. Unterweisungen

Preis auf Anfrage

88367 Hohentengen

Tel.: 07572 7608-0
Fax: 07572 7608-42

www.uf-gabelstapler.de

info@uf-gabelstapler.de Verkauf - Vermietung - Kundendienst - UVV-Abnahme - Ersatzteile - Regaltechnik - Werkstatt

Mieten bei UF!
Arbeitsbiihnen, Stapler,
Teleskopstapler,
Lagertechnik, u.v.m.
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Schule beendet, was nun? Im Sommer der Berufsausbildung informierte die
IHK liber Ausbildungsberufe und den moglichen Einstieg ins Arbeitsleben.

Sommer der Berufs-
ausbildung

Die IHK Bodensee-Oberschwaben beglei-
tete den heifSen Sommer mit erfrischenden
Zukunftsperspektiven fiir kiinftige Aus-
zubildende.

4Eis schlecken, Ausbildung checken“ ist das
Motto der IHK Bodensee-Oberschwaben im
Sommer der Berufsausbildung, der dieses Jahr
in die zweite Runde ging. Nach dem grof8en Er-
folg der Kampagne im vergangenen Jahr infor-
mierte das Ausbildungsberatungsteam der ITHK
auch in diesem Sommer junge Menschen {iber
die vielfaltigen Moglichkeiten und Chancen, die
eine dualen Berufsausbildung fiir das spétere
Arbeitsleben bietet.

Infos iiber duale Berufsausbildung

Ziel der Aktion war es, den aktuellen Schulab-
solventinnen und -absolventen den méglichen
Start ins Berufsleben mit einem Ausbildungsbe-
ginn noch in diesem Jahr aufzuzeigen. Dazu wa-
ren die Ausbildungsberaterinnen und -berater
der IHK mit Eiswagen und Liegestiihlen im Juli
an der Schreienesch-Schule in Friedrichshafen
und an der Liebfrauenschule in Sigmaringen vor
Ort und beantworteten in entspannter Atmo-
sphare die Fragen der Jugendlichen, die die Ge-
spriache zu Berufsorientierung und mdoglichen
Ausbildungsberufen als sehr hilfreich wahrnah-
men. Deshalb soll die Aktion im kommenden
Schuljahr auf jeden Fall wiederholt werden —
denn wann sonst ist der Informationsaustausch
zum Einstieg ins Berufsleben schon so erfri-
schend? WAB

Stadt. Kindergarten Hauderboschen | Stadt Biberach an der Ri
Ein Projekt unserer Holzbau-Abteilung in schliisselfertiger Ausfiihrung.

Azubi-Nachvermitt-
lungsaktion in
Ravensburg

Ausbildungsbetriebe treffen
kiinftige Azubis

Im Kantine Club Ravensburg
konnen Ausbildungsbetriebe am
20. September von 17 bis 21 Uhr
ihre noch unbesetzten Ausbil-
dungsplétze fir das Jahr 2022
anbieten und Jugendliche noch ei-
nen Ausbildungsplatz firr dieses
Jahr finden. Die Aktion , Ausbil-
dung meets Kantine“ wird von der
IHK Bodensee-Oberschwaben

mit der Agentur fiir Arbeit, dem
Jobcenter des Landkreises Ravens-
burg und der Handwerkskammer
Ulm angeboten. Ein ungewdhnli-
cher Rahmen soll die Nachver-
mittlungsaktion besonders fiir die
jungen Menschen interessant ma-
chen. Neben den Ausbildungsbe-
trieben, die mit ihren Angeboten
fiir die duale Berufsausbildung
begeistern, erwartet die interes-
sierten Jugendlichen ein DJ, der
fur ausgelassene Stimmung sorgt.

Da nur eine begrenzte Anzahl an
Platzen fiir Ausbildungsbetriebe
im Kantine Club zur Verfiigung
steht, wurden diese in Reihen-
folge der Anmeldungen vergeben.
Sollten Sie Interesse an einer Teil-
nahme oder allgemein Fragen
zum Veranstaltungsformat haben,
kontaktieren Sie gerne die IHK
Bodensee-Oberschwaben.

Isabel Wagner, Tel. 0751 409-209
oder 0170 9225638,
wagner@weingarten.ihk.de

SCHMID

100 % Top-Holzbau, damit ...

« 90 kleine Racker toben kinnen

« sich 85 Dezibel ganz leise anhdren

« 3 Lieblingsteddys ein Zuhause haben

GroB in Holz

Nachhaltig: perfekt-bauen.de




Tour d’Innovation

Unternehmen
und Projekte
2022

Admiral Entertainment
GmbH - Novomatic
Group, Pfullendorf

HB10 Léwen Dartautomat

Debeka, Ravensburg
Hybrider Vertrieb im
Rahmen von New Work

ifm electronic gmbh,
Tettnang
Dualis 02D500

KNOLL Maschinenbau
GmbH, Bad Saulgau
Safelog

OWB-Wohnheime-
Einrichtungen-
ambulante Dienste
gem. GmbH,
Ravensburg
Digitale Anleitung zur
Veranschaulichung eines
Arbeitsprozesses

Pfaff International
GmbH, Baienfurt
Modellentwicklung
zur Berechnung von

Emissionen

SIMAKA Energie- und
Umwelttechnik GmbH,
Argenbiihl
SimaSolvent

Stadtwerk am See
GmbH & Co. KG,
Friedrichshafen

Einfiihrung des
Lastenfahrrads
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Acht Schilerteams prasentierten bei der IHK Bodensee-Oberschwaben in Weingarten

ihre Ergebnisse der Tour d’Innovation 2021/2022.

Ideenreiche Projekte
bei der Tour d’Innovation

Acht Schiilerteams prdsentierten in Weingar-
ten bei der Abschlussveranstaltung der Tour
d’Innovation 2021/2022 die Ergebnisse ihrer
Erkundungen von Innovationsprozessen in
regionalen Unternehmen.

24 Schiilerinnen und Schiiler der zwolften Klassen
des Technischen Gymnasiums der Gewerblichen
Schule in Ravensburg und des Wirtschaftsgymnasi-
ums der Hugo-Eckener-Schule Friedrichshafen ha-
ben sich im Schuljahr 2021/2022 im Rahmen von Se-
minarkursen auf den Weg zur Erkundung regiona-
ler Innovationen gemacht. Aufgeteilt in acht Teams
durften sie Projekte in verschiedenen regionalen
Unternehmen (siehe Kasten) erkunden, nachvoll-
ziehen, beschreiben und dokumentieren.

Mit Innovationen fiirs Berufsleben
begeistern

Bei der Abschlussveranstaltung in den Rdumen der
IHK in Weingarten begriite Markus Brunnbauer,
Leiter des THK-Geschéftsbereichs Ausbildung, die
Gaste und bedankte sich zugleich bei den an der
Tour d’'Innovation beteiligten Betrieben: ,Die Re-
gion Bodensee-Oberschwaben ist bekannt als inno-
vationsreiche Region, und mit Thren Innovationen
begeistern Sie junge Menschen fiir das Berufsleben.”
Auch Thomas Teubert, Abteilungsleiter des Techni-
schen Gymnasiums Ravensburg, lobte das Engage-
ment der Unternehmen. Er ist sicher: ,Die Schiile-
rinnen und Schiiler von heute sind die Fachkrafte
von morgen. Wenn bald die nichste Station in ih-
rem beruflichen Werdegang ansteht, werden sie
sich an die Teilnahme an der diesjahrigen Tour er-
innern und vielleicht einen Berufsweg in einem der
teilnehmenden Unternehmen einschlagen.”
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Die aktuelle Tour d' Innovation war die 22. Tour in
Folge und lieferte auch in diesem Jahr gewinnbrin-
gende und erhellende Erkenntnisse tiber neue Ideen
in der Region.

Dem Fachkréiftemangel entgegenwirken

Um die Wirtschaftsorientierung und das Interesse
von Schulen und Gesellschaft zu fordern, fand die
Tour d’Innovation erstmals im Jahr 2000 statt. Ziel
des Projekts ist es, auf die Bedeutung von Innovati-
onen aufmerksam zu machen sowie Schiilerinnen
und Schiiler fiir Unternehmen und Wirtschaftsthe-
men zu begeistern, um so auch dem zunehmenden
Fachkraftemangel entgegenzuwirken. Die Begeiste-
rung der jungen Teilnehmerinnen und Teilnehmer
an der Tour d’Innovation zeigte sich in den acht pro-
fessionell vorbereiteten und interessant prasentier-
ten Abschlussdokumentationen sowie in der selbst
gestalteten Ausstellung der einzelnen Projekte. Die
Vielfalt der erkundeten Innovationsprozesse spie-
gelt die hohe Innovationskraft und den Ideenreich-
tum der regionalen Wirtschaft wider. Aktuelle The-
men wie die Gestaltung einer nachhaltigen Ver-
kehrsentwicklung oder die Trends auf dem Weg hin
zur Arbeitswelt 4.0 wurden in den einzelnen Unter-
nehmen aufgegriffen.

Mitwirkungsmoglichkeit fiir Unternehmen

Die Tour d’'Innovation wird im kommenden Schul-
jahr fortgesetzt und vom Geschéftsbereich Ausbil-
dung der IHK betreut. Interessierte Unternehmen
kénnen sich mit der IHK-Beraterin Schule-Wirt-
schaft in Verbindung setzen. WAB

H info: Sarah Lerner, Tel. 0751 409-123 oder
0170 8580928, lerner@weingarten.ihk.de
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Die Absolventinnen und Absolventen mit Lehrgangsbetreuerin
Leyla Kocabas von der IHK Bodensee-Oberschwaben (rechts).

Fachkrafte fiir die
Pharma-Branche

Bei der IHK Bodensee-Ober-
schwaben haben die ersten
Absolventinnen und Absol-
venten die Priifung als
Gepriifte Industriemeiste-
rinnen und -meister der
Fachrichtung Pharmazie
erfolgreich abgeschlossen.

»Der Mangel an Fachkréften ist
mittlerweile in allen Branchen
deutlich zu sehen. Auch im Be-
reich Pharmazie wurde erin den
vergangenen Jahren immer
spiirbarer, sagt Klaus Giesinger,
Teamleiter Hohere Berufsbil-
dung bei der IHK. ,Der Standort
Deutschland ist nach wie vor ei-
ner der innovationsstirksten
der Welt. Um dieses Niveau zu

180 MODELLE
FUR DIE PRAXIS
UND ALLE
BRANCHEN.
Jetzt Handeln
und die Zukunft
entdecken mit
durchdachten
Arbeitshilfen.

www.beck-maschinenbau.de

'™ SHOP: www.hokubema.com

halten, brauchen wir aber drin-
gend die richtigen Fachkréfte.
Unser neues Weiterbildungsan-
gebot zum Industriemeister
Pharmazie wird genau diesem
Bedarf gerecht.”
Im Januar 2020 startete der
erste Lehrgang mit insgesamt
900 Unterrichtsstunden. Nun er-
hielten die ersten Teilnehmerin-
nen und Teilnehmer das Zeugnis
und die Urkunde zum erfolgrei-
chen Abschluss. Dieser ent-
spricht dem dritthdchsten von
acht Niveaus des deutschen Qua-
lifikationsrahmens fiir Bildungs-
abschliisse und ist damit gleich-
rangig mit einem akademischen
Bachelor-Abschluss.

WAB

‘m © @ & #ergohubtische //,\\
UBERALL

ERGONOMIE
Bei der Entwick-
lung stets Ihre
Rickenpravention
vor Augen.
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Griindungs- und
Nachfolgereport

InregelmdRigen Abstanden
verdffentlicht die IHK Boden-
see-Oberschwaben einen
Report zum Griindungs- und
Nachfolgegeschehen in der
Region, um die Bedeutung
erfolgreicher Existenzgriin-
dungen fiir die Wirtschafts-
region zu untersuchen und
darzustellen. Der Report
bietet Interessierten sowie
politischen Entscheidungs-
trigern einen Uberblick iiber
die Griindungs- und Nach-
folgesituation in den Land-
kreisen Ravensburg, Sigma-
ringen und Bodenseekreis.
Hier kénnen Sie den aktuelle
Griindungs- und Nachfolge-
report herunterladen:
wwuw.ihk.de/bodensee-
oberschwaben, Nr. 5581600

Kooperation beim
Glasfaserausbau

Mit der Unterzeichnung
eines Kooperationsvertrags
festigt sich die Zusammenar-
beit von Komm.Pakt.Net und
dem Zweckverband Breit-
band Bodenseekreis (ZVBB).
Der ZVBB setzt sich aus zehn
Stadten und Gemeinden und
dem Bodenseekreis zusam-
men und treibt in diesen
Regionen die flaichendecken-
de Breitbandversorgung vor-
an. Im Verbandsgebiet des
ZVBB sollen in den kommen-

In Kiirze

den Jahren Breitband-
infrastrukturen im Wert
von 184 Millionen Euro
hergestellt werden, um die
bislang unterversorgten
Gemeindegebiete mit High-
speed-Internet zu versorgen.
Im ersten Ausbaufortschritt
sollen bis 2024 insgesamt
1.670 Anschliisse —darun-
ter drei Schulen — mit Glas-
faseranschliissen versorgt
werden.

www.zubb.de

5. Bodensee Business
Forum in Frierichshafen

Die brisanten Themen, die
derzeit die Wirtschaft im
Sudwesten beschaftigen,
werden auf dem 5. Bodensee
Business Forum (BBF) am 20.
September im Graf-Zeppelin-
Haus in Friedrichshafen ana-
lysiert. Unter dem Motto
Vernetzen statt verzweifeln:
Impulse fiir Wege aus den
Krisen“ setzen sich promi-
nente Gaste aus Politik, Wis-
senschaft, Wirtschaft und
Gesellschaft mit Themen wie
Energiesicherheit, Lieferket-
ten, Fachkréaftemangel und
Inflation auseinander. Insge-
samt bietet das BBF in Ko-
operation mit der Akademie
fiir politische Bildung Tut-
zing 19 Veranstaltungen an.
Die Teilnahmetickets kosten
zwischen 119 und 199 Euro.
www.schwaebische.de/bbf

j JorTechnik

79100 Freiburg =

67661Kaiserslautern = 60311 Frankfurta.M. =

Sie wiinschen ein Angebot oder eine Beratung?
Fiir die Nahe der unten angegebenen Standorte berat
Sie lhr Vertriebsansprechpartner, Florian Herr, gerne:

Jetzt neu: 89073 UIm = 87779 Memmingen = 80331 Miinchen
78048 Villingen-Schwenningen
77746 Schutterwald = 76131 Karlsruhe = 74074 Heilbronn Q 77746 Schutterwald
71083 Herrenberg = 70173 Stuttgart = 68159 Mannheim
48429 Rheine

+4978128404-103
+4978128404-140
herr@tortechnik.com

N

K

B+N Tortechnik GmbH
DreiLinden7

* www.tortechnik.com

@
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IHK-Sommerempfang zum
Zukunftsthema Mobilitat

Die Zukunft bewegt uns = wir bewegen die Zukunft: Unter die-
sem Motto trafen sich rund 350 Gdste aus Wirtschaft, Politik,
Wissenschaft und Verwaltung aus den Landkreisen Ravensburg
und Sigmaringen sowie dem Bodenseekreis am 30. Juni beim
ersten Sommerempfang der IHK Bodensee-Oberschwaben im
Dornier- Museum Friedrichshafen.

Er freue sich sehr, dass so viele zu diesem ersten Sommerempfang der
IHK Bodensee-Oberschwaben und damit ,zum ersten groen IHK-Event
seit Beginn der Corona-Pandemie“ gekommen seien, sagte IHK-Prasident
Martin Buck in seiner BegriiSungsrede. Die IHK habe die Unternehmen
in der Corona-Zeit massiv unterstiitzt, nicht nur bei der Beantragung der
Corona-Ililfen, sondern auch bei vielen anderen Themen wie etwa Ilome-
Office, 3G am Arbeitsplatz, Testpflicht oder Impfungen. ,Unter dem
Strich sind wir tatsachlich ganz gut durch die Pandemie gekommen®,
sagte Buck, gab aber zu bedenken, dass Corona vor allem fiir den Einzel-
handel, die Gastronomie und die Veranstaltungsbranche der Region
zum Teil existenzgefahrdend gewesen sei. Jetzt sei es an der Zeit, sich
endlich wieder Zukunftsthemen zu widmen — auch wenn statt der er-
sehnten Entspannung der Krieg in Europa aktuell die Welt in Atem halte.
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Josef Kallo,
Professor an der
Uni Ulm und
Geschaftsfiihrer
der H2Fly GmbH,
sprach in
Friedrichshafen
uber die
Luftfahrt der
Zukunft.

Welt steht vor einer Zeitenwende

LDer russische Angriff auf die Ukraine stellt nicht nur fiir die Politik, son-
dern auch fiir die Wirtschaft eine echte Zeitenwende dar“, betonte der
IHK-Président und verwies auf die Probleme bei globalen Lieferketten,
steigende Energie- und Rohstoffpreise sowie die hohe Inflation. Neben ei-
ner gesicherten Energie- und Stromversorgung miisse jedoch auch der
Biirokratieabbau weiter im Fokus stehen, ebenso der freie Welthandel.
Die Globalisierung riickgdngig zu machen, sei keine Losung, stellte Buck
klar: ,Wir brauchen echte Partnerschaften mit einer Vielzahl an Lan-
dern. Wir konnen es uns nicht leisten, abhangig von einzelnen Nationen
zu sein.”

Die Zukunft bewegt uns -
wir bewegen die Zukunft

Was das Zukunftsthema Mobilitat betreffe, gebe es in der Region grofSen
Handlungsbedarf — vor allem im Bereich Stralle, mahnte Buck und ver-
wies auf ein StraBennetz, das nicht strategisch an die Autobahnen ange-
bunden wurde und Pendler, Logistik und auch Touristen nun jeden Tag
vor Herausforderungen stelle. Auch im Bereich Schiene gebe es nach der
Elektrifizierung der Stidbahn noch einiges aufzuholen. Beim Thema
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»Wasserstoff hat das Zeug, die moderne Luftfahrt zu revolutionieren.”

Martin Buck, Prdsident der IHK Bodensee-Oberschwaben

Luftfahrt punkte die Region mit dem Bodensee-Airport
Friedrichshafen als wichtigem Standortfaktor. Losun-
gen fUr neue, nachhaltige Mobilitdtsformen miissten
hier in der Region, die stets fiir Innovation im Bereich
der Luftfahrt stand und steht, entwickelt werden. Mit
Josef Kallo, Professor an der Universitdt Ulm und
Geschiftsfiihrer der H2Fly GmbH, habe man deshalb
einen Keynote-Sprecher eingeladen, der sich der
Entwicklung wasserstoffgetriebener Flugzeuge ver-
schrieben habe, ,mit dem Zeug, die moderne Luftfahrt
zurevolutionieren®, so Buck.

Wasserstoffgestiitzte Mobilitét der Zukunft

Im Luftverkehr kénne Wasserstoff der Treibstoff der
Zukunft sein, sagte Kallo, dessen Stuttgarter Startup
H2Fly bereits wasserstoffelektrische Flugzeug-Proto-
typen mit emissionsfreien und gerduscharmen Antrie-
ben und Reichweiten bis 2.000 Kilometer entwickelt
hat. Es gehe darum, neue und leichte Energiesysteme
mit alternativen, klimafreundlichen Antrieben zu-
sammenzubringen. Wasserstoff sei die einzig wirkli-
che Option, die Luftfahrt in Richtung regenerativer
Kraftstoffe zu transformieren, so Kallo. Zig Millionen
Tonnen COz kdnnten dann eingespart werden.

Podium diskutiert Mobilitédtsvisionen

Uber die Mobilitit der Zukunft ging es auch beim
Experten-Podium, moderiertvon Britt Lorenzen. Josef
Kallo und IHK-Prasident Martin Buck tauschten sich
mit Michael Karrer, Senior Vice President Sustainabi-
lity & EHS bei ZF Friedrichshafen, Tanja Neuland, Air-
bus Hamburg, und Detlef Gagg, Vice President Labour
Relations, Comp&Ben bei Rolls Royce Power Systems,
iiber aktuelle Entwicklungen im Bereich Wasserstoff
aus, gaben Einblicke in Innovationen und formulierten
Mobilitdtsvisionen fiir die Zukunft. Wirtschaft und Ge-
sellschaft miissten sich gemeinsam den Herausforde-
rungen einer zukunftsfahigen nachhaltigen Mobilitat
stellen, formulierte IIK-Hauptgeschéftsfiihrerin Anje
Gering abschlieSend die Botschaft des Abends, und lud
zum geselligen Get Together ein.

WAB
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Rund 350
Gaste aus
Politik und
Wirtschaft
kamen zum
IHK-Som-
merempfang
im Dornier-
Museum Fried-
richshafen.

Auf dem
Podium
diskutierten
Expertinnen
und Experten
iiber die
Mobilitat der
Zukunft.

IHK-Haupt-
geschafts-
flhrerin Anje
Gering mit den
Podiumsteil-
nehmerinnen
und -teilneh-
mern Martin
Buck, Michael
Karrer, Detlef
Gagg, Tanja
Neuland, Josef
Kallo und Britt
Lorenzen (von
links).
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Regionen

Neues aus der IHK-Region Ulm

Bei Beschaftigten punkten und
Fachkrafte sichern

... und zwar mit familienbewusster
Unternehmenskultur. Fachkrdfteeng-
pdsse bestimmen zunehmend die Diskus-
sion auf dem Arbeitsmarkt. Unternehmen
sind gefordert, die Belange der Arbeitneh-
menden stdrker zu beriicksichtigen.

Um Beschéftigte zu halten und fiir qualifizierte
Bewerberinnen und Bewerber attraktiv zu
sein, sind familienbewusste und lebenspha-
senorientierte Peronalarbeit die zentralen Ins-
trumente. Sie erleichtern berufstitigen Eltern
und pflegenden Beschéftigten mittels flexiblen
Arbeitszeitmodellen und bedarfsgerechter
MafBnahmen die Vereinbarkeit von Beruf und
Familie und heben damit Erwerbspotenziale.
Wie eine innovative, vereinbarkeitsorientierte
Unternehmenskultur aussieht und wie sie um-
setzbar ist, konnen Sie in einem kostenfreien
Webinar am 12. Oktober 2022 erfahren. Das
Netzwerkbiiro Erfolgsfaktor Familie gibt auf
der Veranstaltung einen fachlichen Impuls
zum Thema. Aus der betrieblichen Praxis be-
richten dabei die Uzin Utz AG aus Ulm und die
Volksbank Ulm-Biberach eG.

Michael Vogel leitet den Bereich Unterneh-
mensentwicklung bei der Volksbank Ulm-Bibe-
rach und erklart: ,Wir setzen bei unserer Per-
sonalarbeit auf ein breites Portfolio an
MaRnahmen, um unsere Mitarbeiter bei der
Vereinbarkeit von Beruf und Familie oder Le-

ben, zu unterstiitzen und nutzen dabei intensiv

die Moglichkeiten, die sich durch die Digitali-
sierung bieten. Das kommt bei den Mitarbei-
tern sehr gut an und macht uns zu einem at-
traktiven Arbeitgeber in der Region.”

Julian Utz, Mitglied des Vorstands der Uzin Utz
AG und unter anderem zustdndig fiir das Res-
sort Personal und Recht, berichtet: ,Eine gelun-
gene Vereinbarkeit von Familie und Berufist in
unserer Gesellschaft unumganglich. Die Ver-
einbarkeitslosungen, die wir seit vielen Jahren
bereits bei Uzin Utz auf die Beine gestellt haben,
dienen uns auch nach der Corona-Pandemie als
Motor fiir Veranderungen. Eine eigens dafiir
gegriindete Abteilung — People & Organisation
Development — kiimmert sich ausschlieflich
um innovative Konzepte zur Vereinbarkeit von
Familie und Beruf und setzt diese wirksam

Zeit fir die Familie oder
die Pflege von Angehori-
gen - fiir Unternehmen
wird es immer wichtiger
flexible Lésungen flr die
Bediirfnisse der
Mitarbeitenden zu
ermoglichen.

um.“ Katrin Raumer, Inhouse Consultant der
Abteilung People & Organisation Development,
wird im Webinar aus ihrer beruflichen Praxis
erzdhlen.

Das Webinar findet am 12. Oktober von 14.30
bis 16 Uhr statt. Die Veranstaltung ist Teil der
Web-Seminarreihe ,Fachkréftesicherung mit
der IHK" und entstand in Kooperation mit dem
Unternehmensnetzwerk Erfolgsfaktor Familie,
der bundesweit gréSten und branchentiber-
greifenden Plattform zum Thema Vereinbar-

keit von Beruf und Familie.
WAB

i | Info und Anmeldung: www.ihk.de/ulm;
Nr. 5587450

a Info: www.erfolgsfaktor-familie.de

IHK-Abiturpreis vergeben

Fir die besten Abiturleistungen in naturwis-
senschaftlichen Fachern ehrte die IHK Ulm
32 junge Talente aus der Region, die von ihren
Schulleitungen vorgeschlagen wurden. Ziel
des Preises ist, die wirtschaftliche Bedeutung
der Themenbereiche Naturwissenschaften
und Technik zu unterstreichen, die Leistun-
gen der Schiilerinnen und Schiiler zu wiirdi-
gen und Anreize zu schaffen, sich mit natur-

In Kiirze

wissenschaftlichen und technischen
Fragestellungen auseinanderzusetzen.
wwuw.ihk.de/ulm

Anmeldungsrekord fiir Erzeugungs-
anlagen

Immer mehr Photovoltaikanlagen gehen ans
Netz: Im Jahr 2021 konnte die Stadtwerke
Ulm/Neu-Ulm Netze einen Anmelderekord
neuer Erzeugungsanlagen verzeichnen.

So gingen in 2021 tiber 1.100 Erzeugungs-
anlagen ans Netz. Den liberwiegenden Anteil
daran besitzen Photovoltaikanlagen, die im
gleichen Jahr zusammen eine Erzeugungs-
leistung von gut 12,5 Megawatt erzielt haben.
Im Vorjahr lag der Wert neu angemeldeter
Anlagen noch bei 550.

www.swu.de
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Wo sich Mittelstand und Startups

treffen

Beim StartupSUD SUMMIT kamen Startups und Unternehmen zusammen und
konnten sich beim Organized Dating der IHKs Ulm und Schwaben niher kennen-
lernen. Vortrige und Diskussionsrunden zum Thema Kooperieren mit Startups
gaben einen Einblick in das Innovationspotential der Region.

Nach einleitenden Worten von Gastgeber Vol-
ker Reuter, Rektor der Technischen Hoch-
schule Ulm (THU), wo die Veranstaltung
stattfand, und einer BegriiSung von
Ulmer Oberbiirgermeister Czisch, kam zu-
nachst Marco Biihler zu Wort. Der Geschafts-
fihrer der Beurer GmbH berichtete den ins-
gesamt 230 Teilnehmenden, darunter
48 Startups und mehr als 40 Unternehmens-
vertreterinnen und -vertreter, wie gewinn-
bringend die Kooperation zwischen Startups
und Mittelstand sein kann. Besonders die
Schnelligkeit und Flexibilitdt, die Startups
mitbringen, machen sie zu wertvollen Part-
nern fiir mittelstindische Unternehmen -
wie in der anschlieRenden Panel Discussion
mit Anna Literova und Reiner Taglang, den
Griindern von Day4Solution, erdrtert wurde.
Im Foyer der THU présentierte sich die Star-
tup-Szene dann in voller Bandbreite: 40 Star-
tup-Teams prasentier-

ten ihre Ideen und

Geschaftsmodelle. Mit

dem Format ,Startup

meets Mittelstand #5“

waren auch die IHKs

Ulm und Schwaben mit

Beim StartupSUD
SUMMIT konnten
Startups und Unterneh-
men ins Gesprach
kommen.

von der Partie und schufen einen Rahmen
fiir lockeren Austausch und Networking zwi-
schen Startups und Unternehmen. Beim tra-
ditionellen Organized Dating wahlten die Un-
ternehmen bereits bei der Anmeldung ein
Startup aus, mit dem sie sich eine Zusam-
menarbeit gut vorstellen konnten. Bei einem
10-miniitigen Date konnten sie sich dann am
Tag der Veranstaltung ndher kennenlernen.

Zum kronenden Abschluss hatten acht regio-
nale Startups die Moglichkeit, in einem
Pitch-Wettbewerb ihr Business-Modell vor-
zustellen. Das Publikum kiirte via Live-Vo-
ting das Startup ,karriereheld” mit ihrer in-
novativen Recruiting-Plattform zum ,Fuchs

des Jahres®.
WAB

| Info: www.startupsued.de

In Kiirze

Landesférderung fiir drei
energieeffiziente Wirmenetze

Das Umweltministerium unterstiitzt mit
seinem Forderprogramm ,Energieeffizi-
ente Warmenetze“ den Aus- und Neubau
von Warmenetzen. Nun kénnen sich drei
weitere Stadte und Gemeinden iiber einen
Landeszuschuss fiir ihre Investitionen in
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Warmenetze freuen, die erneuerbare
Energiequellen verwenden, industrielle
Abwdérme nutzen oder bei denen hocheffi-
ziente Kraft-Warme-Kopplung zum Ein-
satz kommt. Rottenburg-Schwalldorf,
Bruchsal und Beimerstetten erhalten ins-
gesamt Férdermittel in Hohe von rund
400.000 Euro.
www.um.baden-wuerttemberg.de

ULRIKE FREUND, GESCHAFTSFUHRERIN DER
BRAUEREI GOLD OCHSEN GMBH UND DER ULMER
GETRANKE VERTRIEB GMBH

Seit mehr als 30 Jahren fiihren Sie
erfolgreich die Brauerei Gold Ochsen.
Verraten Sie ihr Erfolgsrezept?

Erfolg kommt von ganz alleine, wenn man
liebt, was man tut. Und mein Schreibtisch
steht eben nichtin ,irgendeiner” Firma,
sondern in einem Unternehmen, das zu
den dltesten Ulms zahlt, seit 1867 in den
Handen meiner Familie liegt und nicht zu-
letzt auch ein wichtiger Arbeitgeber fiir die
Region ist. Diese Verantwortung macht bis
heute meine Motivation aus.

Sicher haben Sie sich als Mensch
und Unternehmerin weiterentwi-
ckelt. Welches Learning war fiir Sie
besonders wichtig?

Die Aussage, dass der Mensch mit seinen
Aufgaben wéchst, kann ich voll und ganz
unterschreiben. Als ich 1991 im Alter von
36 Jahren von meinem Vater zur Ge-
schaftsfithrerin ernannt wurde, war dies
fiir mich durchaus ein Sprung ins kalte
Wasser. Inzwischen weif§ ich mit Be-
stimmtheit, dass es vor allem darauf an-
kommt, Herausforderungen —welcher Art
auch immer diese sein mogen — aktiv anzu-
nehmen. Als Anekdote fallt mir dazu ein,
dass man mich mal fiir die Sekretdrin mei-
nes Aulendienstmitarbeiters gehalten
hatte, als wir irgendwo im Norden oder
Westen der Republik einen GroSkunden
aufsuchten.

Welche Fihigkeiten braucht ein guter
Unternehmer?

Um Entscheidungen mit Weitblick treffen
zu konnen, ist es meiner Ansicht nach
wichtig, das Zusammenwirken vielfaltiger
Faktoren zu beachten. Egal ob Technik, Au-
Rendienst oder Marketing: Ich habe mich
nie davor gescheut, Hintergriinde zu
durchdringen und mich personlich einzu-
bringen. Auch wenn das durchaus zeitin-
tensiv ist: Es lohnt sich. Denn nur so kann
man Dinge vorantreiben und Aufgaben
nachhaltig angehen.

Haben Sie einen Tipp, fiir junge
Unternehmerinnen und Unternehmer?

Vieles ist ja bereits angeklungen. Mein ab-
schlieBender Tipp: Wer was bewegen will,
muss sich dafiir engagieren und mit Inter-
esse bei der Sache sein. Tatendrang zahlt
sich immer aus und die grofte Gefahr liegt
im Stillstand.
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DZ

Virtuelle Messestdnde bieten Vorteile

Viele finden Extended Reality spannend,
sehen sehen aber nicht die Chancen, die
diese Technologie den Unternehmen bie-
tet. Die Firma Einmaleins GmbH aus
Burgrieden hat diese Chance nach einem
Besuch im Digitalisierungszentrum er-
kannt und gewinnbringend genutzt. Dort
werden Virtual-Reality-Technologien fiir
virtuelle Showrooms eingesetzt, bei-
spielsweise Messestinde. Hier kann der
Nutzer Videos anschauen, Broschiiren le-
sen und sich iiber Produkte informieren.
,Dieses Format bietet viele Vorteile“, be-
tont Jan Moller, Diplom-Designer bei Ein-
maleins GmbH. ,,So ein Messestand kann
jederzeit besucht werden, die Daten der
Besucher sind trackbar, man muss keine
Hygiene-Vorschriften einhalten und kann
sogar ein Event daraus machen®, zahlt
Mbller auf. AuSerdem sei es moglich, sich
ein neues Produkt sofort ins Biiro oder in
die Produktionshalle zu stellen. Und der

Aufwand? Moller winkt ab:
,Nur ein Bruchteil dessen, was
wir sonst fiir eine reale Messe
aufwenden, da wir alle Daten
als digitalen Zwilling haben.”

ﬂ Kontakt: Jan Schdifer,
Tel. 0731 7255-7528,
j.schaefer@dz-uab.de

Work Smart anstatt Work Hard —
Internet der Dinge in der Praxis

Bei der digitalen Transformation der Pro-
duktion spielt die Entwicklung vernetzter
Produkte und Dienstleistungen eine sehr
wichtige Rolle. In einer perfekten Welt des
Industriezeitalters 4.0 wird es wahrend
des gesamten Produktionsprozesses eine
standige Kommunikation und den Daten-
austausch zwischen einem Netzwerk von
Sensoren und Managementsoftware ge-
ben. In zwei spannenden Impulsvortra-
gen zeigt Thnen das Digitalisierungszent-
rum in Zusammenarbeit mit dem
ZUKUNFTSZENTRUM SUD & Stidwestme-
tall Ulm anhand von praktischen Beispie-
len, wie digitale Hilfsmittel den Produkti-
onsprozess einfacher und effizienter
machen kénnen.

ﬂ Info und Anmeldung:
https://www.biwe-akademie.de/
zukunftswerkstatt-ulm

Digitalisierungszentrum
ulm | alb-donau | biberach

Humanoider Roboter als Kundenmagnet

Events um sich seinen Kunden optimal zu
prasentieren sind nach langer Corona-
Pause nun wieder méglich. Eine grundle-
gende Herausforderung bei grofSen Veran-
staltungen wie Messen ist, den Kunden
auf sein Unternehmen aufmerksam zu
machen und Géste an den Stand zu zie-
hen. Hier kann ein humanoider Roboter
wie der NAO6 unterstiitzen. Dieser lasst
sich individuell programmieren und lotst
die Gaste mit witzigen Aktionen zum Mes-
sestand. Dariiber hinaus kann er Infor-
mationen liefern, ein Gewinnspiel ma-
chen oder dient mit lustigen Verrenkung-
en auch als Selfie-Partner. Gemeinsam
mit dem Landkreis Neu-Ulm hat das Digi-
talisierungszentrum den Roboter bereits
erfolgreich bei einer Veranstaltung zum
Jubilaum des Landkreises getestet.

ﬂ Kontakt: Alexander Nikolaus,
Tel. 0731 7255-7525, a.nikolaus@dz-uab.de

Auslandsaufenthalt in der Ausbildung

Fiir Studierende gehdren Auslandssemester bereits zum Standard und immer mehr
Schiiler suchen die Auslandserfarung. Auch in der Ausbildung ist das méglich - Jasmin
Sauter hat es gewagt.

Zwischen Praktkum und Sprachkurs
blieb fiir Jasmin Sauter auch Zeit,
das Land zu erkunden.
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Jasmin Sauter ist angehende Industriekauffrau
und steckt mitten in der Ausbildung bei der
Firma May Gerédtebau GmbH in Betzenweiler im
Landkreis Biberach. Vom 29. Mai bis 26. Juni
2022 waren sie und acht weitere Schiiler der
Gebhardt-Miiller-Schule in Athlone in Irland. In
der Zeit absolvierte Jasmin Sauter sowohl einen
Sprachkurs als auch ein dreiwdchiges Prakti-
kum, bei dem sie verschiedenste Bereiche ken-
nenlernen konnte.

Aber das ist nicht alles, erklart Jasmin Sauter,
denn ,zwischen dem dreiwdchigen Praktikum
und dem einwdchigen Sprachkurs, bleibt auch
viel Zeit um das Land, die Kultur und die Men-
schen kennen zu lernen. Es ist eine tolle Chance

fir alle, die schon immer Zeit im Ausland ver-
bringen und dabei etwas lernen wollten.“

Moglich wurde das duch Erasmus+, ein Projekt,
das von der Europdischen Union angeboten und
finanziell unterstiitzt wird. Es dient zur Forde-
rung der transnationalen Zusammenarbeit welt-
weit und ermoglicht es jungen Erwachsenen un-
kompliziert Erfahrungen im Ausland zu machen,
Sprachkenntnisse zu vertiefen, Kulturen ken-
nenzulernen, personlich zu wachsen und sich
ganz nebenbei fit zu machen fiir die immer inter-
nationaler werdende Arbeitswelt, die sie nach ih-
rer Aubildung erwartet. WAB

| Info: www.erasmusplus.de/erasmus/berufsbildung
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Women in Business

Unternehmerinnen aus der IHK-Region Ulm nutzten ihr Netzwerktreffen fiir Input
und Austausch auf Augenhdhe. Eine Betriebsbesichtigung bei der Bareiss Priifgerd-
tebau GmbH in Oberdischigen stand auf dem Programm.

Zwei Mal jahrlich bietet das Netzwerk WOMEN In BUSINESS Unternehmerinnen aus der
Region eine Plattform zum Netzwerken — zuletzt im Juni 2022.

Von Frauen gefiihrte Unternehmen sind ein
wichtiger und bedeutender Wirtschaftsfaktor
in unserer Region. Beim Netzwerktreffen WO-
MEN IN BUSINESS trafen sich daher Unter-
nehmerinnen aus der Region, um Kontakte zu
kniipfen sowie Erfahrungen und Ideen unter
Gleichgesinnten auf Augenhdhe auszutau-
schen. In einem lebendigen Workshop gab
Nadja Cramer, Inhaberin von punktgenau —
Agentur fiir Kommunikation in Biberach, Ein-
blicke in die Welt der Kommunikation. Klar,
prazise, wertschitzend — so wiinscht man
sich Kommunikation im Alltag. Doch dabei
gibt es viele Stolpersteine. In einem aktiven
Dialog haben die Teilnehmerinnen gemein-
sam erdrtert, wie sie sich das

Unternehmerinnenleben durch punktgenaue
Kommunikation erleichtern kdnnen.

Gastgeber war die Bareiss Priifgeratebau
GmbH in Oberdischingen. Katrin Shen,
Geschéftsfithrerin in dritter Generation, gab
anschlieflend an den Workshop im Rahmen
einer Betriebsbesichtigung interessante Ein-
blicke in die Welt der Messtechnik und Hérte-
priifgerate. ,Fiir viele unserer Kunden sind
wir nicht nur Lieferant, sondern ein geschétz-
ter Partner und Berater rund um das Thema

Hértepriifung — darauf bin ich stolz!*
WAB

i | Ansprechpartnerin zum Netzwerk: IHK Ulm,
Heike Gunzenhauser, Tel. 0731 173-303

#NiU22

Eine Reise zur Nachhaltigkeit im Unter-
nehmen - zu diesem Motto wird im
Oktober eine Veranstaltungsreihe statt-
finden.

Verantwortungsvolles, nachhaltiges Wirt-
schaften ist aus dem unternehmerischen
Alltag nicht wegzudenken. Doch auf dem Weg
stehen Unternehmen vor vielfdltigen Frage-
stellungen:

Wie geht eigentlich Nachhaltigkeit im Unter-
nehmen? Welche Anforderungen und Pflich-
ten sind relevant? Wie kann ich nachhaltig
und wirtschaftlich erfolgreich sein? Was sind
die ersten Schritte hin zu mehr Nachhaltig-
keit? Wie machen’s andere?

Das Haus der Nachhaltigkeit bietet dazu eine
neue Veranstaltungsreihe fiir Unternehmerin-
nen, Unternehmer und Nachhaltigkeitsbeauf-
tragte.

Bei der Auftaktveranstaltung am 12. Oktober
gibt es von 14 bis 18 Uhr im Workshop Impulse
zu den Themen: Status Quo, Herausforderun-
gen, Regularien und Good-Practice. 20 Teil-
nehmende werden sich in diesem moderierten
Workshop den unternehmerischen Fragestel-
lungen in Bezug zur Nachhaltigkeit widmen.

a Programm und Anmeldung unter:

www.h-d-n.org/niu

BilalET

Mébelkonzepte
Thomas Bihler GmbH, Wangenerstralle 119-121, 88212 Ravensburg, www.bihler.net

Blicken Sie mit uns lber den Tellerrand.

Und nehmen Sie mit. Mobelliebe: Bihler.

vitra.

Auf dem Weg in eine neue Welt.

Wir denken Bliro neu.
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Die IHK Ulm
gratuliert zum
Jubildum

5

Jahre
Adrian Siegrfried Bayer,
Langenau

Ali Batuhan Arabaci,
Ulm

Kathleen Wagner,
Bad Schussenried

Mario Andreas Traub,
Diirmentingen

15

Jahre
Andrea Schwaderer
(Stoffe creativ), Ulm

Daniel Rummler,
Blaustein

Paulus Business
Solutions, Ulm

Abdullah-Atilla
Unliibay,
Ochsenhausen

20

Jahre

NEUe Standards
Unternehmens-
beratungs-GmbH,
Bad Schussenried

Elke Raithel ,Assistenz
& Office*, Blaustein

25

Jahre

Dieter Gébel e.K.,
Langenau

audio concept
Veranstaltungstechnik
OHG,
Bad Schussenried

30

Jahre

Ing.-Biiro R. Miiller Bl
GmbH, Ulm

— REGIONEN —

Energiesparende Gebaude und
intelligente Such-Software

Mit Forderpreisen zeichnet
der Alumni- und Férderverein
der Technischen Hochschule
Ulm proTHU jedes Jahr
herausragende Studien-
leistungen aus. Dieses Jahr
vergab der Verein Forder-
preise an zwei Studenten.

Pascal Forg erarbeitete in seiner
Bachelorarbeit im Studiengang
Energiewirtschaft International
ein ,Energiekonzept fiir ein neu

zu errichtendes Gewerbegebdude,”

das Aspekte wie Stromerzeugung
und -speicherung, Heizung und
Warmwasserversorgung sowie
Elektromobilitdt beriicksichtigt.
Das von dem Studenten selbst
konzipierte flexible Excel-Tool
kann weltweit fiir weitere Biiro-
und Gebdudeerrichtungen einge-
setzt werden. Forderpreis-Gewin-
ner Jonas Herrmann, Absolvent
des Studiengangs Wirtschaftsin-
formatik, beschéaftigte sich in

Bei der Preisverleihung: Der
Vorsitzende des proTHU,
Ralph Ehmann, die beiden
Preistrager, Pascal Forg
und Jonas Herrmann, und
Christoph Gléggler (von
links).

seiner Bachelorarbeit mit der
Entwicklung einer Suchmaschine
mit Hilfe von NLP-Technologien.
Seine Suchmaschine ermoglicht
es, in Texten nach dhnlichen In-
halten zu suchen, die durch reine
Schlagworter nicht auffindbar
sind. Es entstand eine von Soft-
wareentwicklern voll verwend-
bare webbasierte Suchmaschine.

WAB

Der Staatssekretarin vorgestellt: Innovative
Unternehmen und ihre Forderungen an die

Politik

Begleitet von Petra Engstler-Karrasch, Haupt-
geschiiftsfiihrerin der IHK Ulm, und der Bun-
destagsabgeordneten Anja Reinalter, besuchte
Staatssekretdrin Franziska Brantner drei
Unternehmen im Landkreis Biberach.

Im Rahmen ihrer Sommertour verbrachten die Bun-
destagsabgeordnete Anja Reinalter und Staatssekre-
tarin Franziska Brantner einen Tag im Landkreis Bi-
berach. Begleitet von Petra Engstler-Karrasch,
Hauptgeschéftsfithrerin der IHK Ulm, be-
suchten sie die Firma Max Wild in Berkheim, das
Liebherr-Werk in Ochsenhausen und den Hof und die
Biogasanlage von Hubert Menz in Bad Buchau. Drei
Betriebe, die unterschiedlicher kaum sein konnten,
und doch teilen sie Gemeinsamkeiten, wie Anja
Reinhalter erkennt: ,Liebherr als Global Player hat
natiirlich ganz andere Voraussetzungen als Max
Wild und noch gravierender ist der Unterschied zu
einem kleinen Hof mit Biogasanlage. Aber alle Be-
treibe sind gepragt von Nachhaltigkeit und Innova-
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tion.“ Einen dhnlichen Eindruck gewann auch Fran-
ziska Brantner an diesem Tag: ,,In jedem Betrieb hat
man gespiirt, wie die Menschen fiir ihre Leiden-
schaft brennen. Innovation, Effizienz und neue
Techniken, die hier vor Ort entwickelt werden, ste-
hen an oberster Stelle”, resumiert die parlamentari-
sche Staatssekretdrin im Bundeswirtschaftsminis-
terium. Petra Engstler-Karrasch freut sich {iber die
Offenheit und das ehrliche Interesse der beiden Poli-
tikerinnen, der Tag sei von guten Gesprachen ge-
pragt gewesen. Die Herausforderungen und Anlie-
gen der Unternehmen wurden deutlich, vor allem
Verfahrensbeschleunigung und Entbiirokratisie-
rung, aber auch Energiewende und Fachkréafteman-
gel waren Thema. Es bleibt zu hoffen, dass die Anlie-
gen der Unternehmen an die Politik Gehor finden,
um mit Innovationskraft und Unternehmergeist
noch zielfithrender zur Loung der aktuellen Energie-
knappheit und dem Weg zu mehr Nachhaltigkeit bei-

tragen zu konnen.
WAB
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Azubi-Akademie geht in die
nachste Runde

Piinktlich nach der Sommerpause geht es wieder los mit der
Azubi-Akademie der IHK Ulm.

In den Seminaren der Azubi-Akademie kénnen sich die Auszubildenden
der ITHK Region Ulm viel spannende Infos, hilfreiche Tipps und alle Inform-
tionen abholen, die ihnen in der Ausbildung und den nachsten Schritten
ihrer beruflichen Laufbahn helfen konnen. Qualifizierungsangebote aber
auch Unterstiitzung bei der Entwicklung von {iberfachlichen Kompeten-
zen und Fahigkeiten geben den Jungen Berufsanfingern das notige Selbst-
vertrauen, um sich motiviert in den Berufsalltag zu stiirzen.

Ausbildungsrelevantes Fachwissen wird den Auszubildenden von kompe-
tenten Trainern aus der Praxis vermittelt. Die Seminare konnen auch als
Webinare angeboten werden und fiir eine gréfSere Gruppe kommen zudem
malgeschneiderte Inhouse-Schulungen in Frage. Dabei konnen die Unter-

nehmen Inhalte, Dauer, Termin und Veranstaltungsort mitbestimmen.
WAB

i | Ansprechpartnerin der IHK Ulm:
Jana Scherer, Tel. 0731 173 115, scherer@ulm.ihk.de
wwuw.ihk.de/ulm/azubi-akademie

In Kiirze

Donauraum in der
Zeitenwende

Zum Auftakt des zwdlften in-
ternationalen Donaufests in
Ulm diskutierte Wirtschafts-
sekretar Patrick Rapp mit
Vertreterinnen und Vertre-
tern aus Politik, Wirtschaft
und Fachkreisen aus der Don-
auregion und der Européi-
schen Union tiber die Heraus-
forderungen durch den Krieg
in der Ukraine sowie strate-
gische Kooperationen.
,Kooperationen bekommen
eine zunehmend strategische
Dimension, um Abhédngigkei-
ten zu verringern. Wir miis-
sen die enge Zusammenarbeit
mit unseren Partnern aus
dem Donauraum weiter inten

sivieren, damit wir besser auf
Herausforderungen reagieren
konnen*, so Rapp.

Schiilerinnen und Schiiler
mit Geschdftsideen

Der Businessplanwettbewerb
der IHK Ulm fiir Schiilerinnen
und Schiiler fand dieses Jahr
wieder mit Live-Finale statt,
wo sich die Junior-Startups
mit einem Drei-Minuten-Pitch
prasentierten und sich den
Fragen der Jury stellten. Den
ersten Preis holte das Team
des Albert-Einstein-Gymna-
siums Ulm mit der Idee fiir
einen Strohhalm mit integ-
riertem KO-Tropfen-Erken-
nungsmechanismus.
www.ihk.de/ulm/chefstuhl

Die ,Startup-Box*

Herzlichen Gliickwunsch! Aurivus ist
KI-Champion Baden-Wiirttemberg

Martin Bach und Stefan Hérmann sind die
Griinder von aurivus und mit ihrem Team ha-
ben sie ihre KI so trainiert, dass sie 3D-Laser-
scans von Gebduden analysiert und nach
Objekten durchsucht. So lassen sich dann
BIM-Modelle oder Datenbanken ableiten,
beispielsweise um Wohnflachen oder Rohr-
meter zu berechnen Aurivus 16st so weltweit
einzigartig ein Problem, denn tatsachlich gibt
es fiir fast keine Gebaude entsprechende
Plane — und das mit kiinstlicher Intelligenz
made in Germany.

Bei der Preisverleihung bedanken sich die
Griinder bei ihrem hervorragenden Entwick-
lerteam. ,Mit jedem Mitarbeiter bauen wir
mehr Know-how in Ulm auf,” so CTO Martin
Bach. Als junges, rasant wachsendes Unter-
nehmen sucht das Team iibrigens fiir ver-

startup:=:
region ulm

schiedene Positionen Verstarkung und freut
sich iiber Bewerbungen aus der Region.

Ende 2019 wurde das Startup gegriindet. Eine
wichtige Starthilfe nach der Griindung Ende
2019 war vor allem die TFU als Zugangspunkt
zur Start-up BW Pre Seed Finanzierung. 2020
hat aurivus bereits den Cyber-One Award ge-
wonnen und seit 2021 steht die KI den auri-
vus-Kunden online iiber einen Clouddienst
zur Verfiigung.

B xontakt: »Startup-Region Ulm“ im Starter-
Center der IHK Ulm, Michael Reichert,
Tel. 0731 173-229, michael.reichert@Qulm.ihk.de

FRITSCHLE

baut in die Hohe.
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Fruhe MINT-Bildung:

Kindergarten ausgezeichnet

Der Kindergarten Zwergenland in Lonsee wurde zum vierten
Mal als Haus der kleinen Forscher ausgezeichnet. Der
Bundestagsabgeordnete Marcel Emmerich und Biirgermeister
Jochen Ogger waren beim Fest mit dabei.

Sie haben sich zum Ziel gemacht, die Welt zu retten. Die Kinder des
Kindergartens Zwergenland in Lonsee vermeiden Mill, experimentie-
ren mit Luftballons am Wasserschlauch und erkennen, wie Strom
entsteht. Die engagierten Erzieherinnen haben die Kinder zu kleinen

Wasser-, Strom- und Miillexperten ausgebildet. Daftir wurde der Kinder-
garten nun zum vierten Mal als Haus der kleinen Forscher ausgezeich-
net. Mit dabei: der Ulmer Bundestagsabgeordnete Marcel Emmerich,
Biirgermeister Jochen Ogger, Lisa Botzenhardt, Hauptamtsleiterin der
Gemeinde Lonsee, Martina Doleghs und Heidi Reber von der IHK Ulm.

,von klein auf forschen und experimentieren diirfen und dabei entde-
cken, wie sich die Welt von morgen gestalten ldsst: Das macht gute
Bildung aus. Ich freue mich, dass Kinder in meinem Wahlkreis dazu
tolle Moglichkeiten haben —wie im Haus der kleinen Forscher. Besonders
toll finde ich, dass die Kinder im Zwergenland in Lonsee so viel Wert
auf Nachhaltigkeit legen, Miill vermeiden und sich mit erneuerbaren
Energien beschéftigen“, betont der Bundestagsabgeordnete Marcel
Emmerich.

»Aufmerksames Beobachten, Fragen stellen, Ausprobieren und iiber
Losungen diskutieren —all das schult die Denkfédhigkeit jedes einzelnen
Kindes*, so Martina Doleghs, Mitglied der Geschéftsleitung Bildung der
IHK Ulm. Deshalb hat die IHK Ulm 2008 das Projekt Faszination Technik
gegriindet. Uber alle Alters- und Schulstufen hinweg werden Angebote
fir die naturwissenschaftliche und technische Bildung unterstiitzt und
initiiert. Das entdeckende und forschende Lernen fordert kreatives,
erfinderisches und kritisches Denken, diese Kompetenzen helfen ihnen

Fir die Zertifizierung besuchen die Pddagoginnen und Padagogen des
Kindergartens Zwergenland regelméaBig Fortbildungen.

dabei, Losungen fiir Probleme zu finden, Verantwortung zu iibernehmen

und mit Spannungen und Dilemmata umzugehen. Dadurch leistet gute

frithe MINT-Bildung fiir nachhaltige Entwicklung einen Beitrag zu wich-
tigen Zukunftskompetenzen, wie sie die Organisation fiir wirtschaftli-
che Zusammenarbeit und Entwicklung (OECD) derzeit fordert.

Der Zertifizierung als Haus der kleinen Forscher liegen feste Qualitéts-
kriterien zugrunde, die sich am Deutschen Kindergarten Gtitesiegel und

den ,Prozessbezogenen Qualititskriterien fiir den naturwissenschaftli-
chen Unterricht” orientieren. Die Zertifizierung ist fiir zwei Jahre giiltig,
dann kénnen sich die Einrichtungen neu bewerben. WAB

] www.haus-der-kleinen-forscher.de

Partnerschaft zwischen IHK Ulm und
Enterprise Europe Network verldngert

Neue Markte erschliefen, Geschéftspartner
gewinnen und innovative Technologien ent-
decken —fiir kleine und mittlere Unterneh-
men (KMU) erdffnet das Ausland neue und
einmalige Gelegenheiten. Damit moglichst
viele Unternehmen davon profitieren, unter-
stiitzt das Enterprise Europe Network (EEN)
Baden-Wiirttemberg zu Themen wie Interna-
tionalisierung, MarkterschlieBung und Au-
RBenwirtschaft und kann dabei auf ein Netz-
werk aus internationalen Partnern zuriick-
greifen. Bereits seit 2008 ist die [HK Ulm
Partner im EEN. In diesem Jahr ist die Part-
nerschaft in eine neue Runde bis Sommer
2025 gegangen.

wwuw.enterprise-europe-bw.de

In Kiirze

Wissenschaftspreis der Stadt Ulm

Der mit 15.000 Euro dotierte Wissenschafts-
preis der Stadt Ulm wurde am diesjdhrigen
Schwdrmontag an mehrere Personlichkeiten
iberreicht: Zum einen an Klaus Dietmayer
und Michael Buchholz vom Institut fiir Mess-,
Regel- und Mikrotechnik der Universitat Ulm,
die einen Preis von 7.500 EUR fiir ihre Leis-
tungen im Bereich des automatisierten und
vernetzten Fahrens erhielten. Die zweite
Halfte nahm Felix Capanni, Professor fiir
Konstruktionslehre an der Technischen
Hochschule Ulm, fiir seine Leistungen im Be-
reich der technischen Orthophédie, entgegen.
www.ulm.de

Digitalisierung hilft Bauern in Zeiten
des Klimawandels

Der Biohof Hage testet zusammen mit dem Di-
gitalisierungszentrum Ulm | Alb-Donau | Bi-
berach und der IT Engineering Reith UG den
Einsatz von smarten IoT-Sensoren in der
Landwirtschaft. Aktuell werden Offnungs-
sensoren zum Uberwachen von Hof- und Hal-
lentoren, Luftfeuchte- und Temperatursenso-
ren fiir die Lagerhallen der Kartoffeln sowie
Fiillstandssensor zur Uberpriifung der Fut-
tersilos eingesetzt.
,Es freut mich, dass die Landwirtschaft
die Vorteile der Digitalisierung erkennt. So
konnen Betriebe effizienter wirtschaften,” so
Kress, Fachberater fiir IoT im Digitalisie-
rungszentrum.
wwuw. digitalisierungszentrum-uab.de
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Wirtschaftstag USA — Wege zum Erfolg

Die Bearbeitung des US-
Markts ist ein komplexer Pro-
zess, der neben neuen Chan-
cen auch viele Risiken fiir
deutsche Unternehmen birgt.
Der Wirtschaftstag USA der
IHK Ulm bietet Hilfestellungen
fiir dieses Vorhaben.

Die USA sind der wichtigste Ex-
portmarkt fiir die deutsche Wirt-

schaft. Doch wer in die USA ex-
pandiert, steht vor zahlreichen
Aufgaben und Entscheidungen.
Verldssliche  Geschéftspartner,
branchenspezifische Marktkennt-
nisse, der richtige Standort und
geeignetes Personal sind unab-
dingbar fiir den Erfolg. Ziel der
Veranstaltung am 29. September
ist, den Teilnehmern einen Uber-
blick iiber die Chancen und Risi-

ken zu geben sowie die Gepflogen-
heiten des amerikanischen
Geschaftsverkehrs ndher zu brin-
gen. Insbesondere werden auch
die rechtlichen und steuerlichen
Rahmenbedingungen aufgezeigt
und kompaktes Praxiswissen ver-
mittelt, um den Herausforderun-
gen auf dem US-Markt erfolgreich
zu begegnen. Die genannten The-
men werden anhand konkreter

Fallbeispiele und nach Interesse
der Teilnehmer besonders aus-
fithrlich gewichtet oder nur sehr

kurz behandelt.
WAB

i | Info und Anmeldung:
Halil Kiikiirt, Tel. 0731 173-269,
kuekuert@ulm.ihk.de

Christian Elmo Wolff wird neuer
Kanzler der THU

Hochschulrat und Senat der Technischen
Hochschule Ulm haben Christian Elmo Wolff
zum neuen Kanzler der THU fiir sechs Jahre
gewdhlt. Er iibernimmt das Amt zum Beginn
des nachsten Jahres und tritt damit die Nach-
folge von Kanzlerin Iris Teicher an, deren
Amtszeit nach acht Jahren regular endet.
www.thu.de

Kanzler Thomas Schwidble geht in die
zZweite Amtszeit

Mit groBer Mehrheit und bereits im ersten
Wahlgang haben die Mitglieder der Hoch-
schulgremien Hochschulrat und
Senat Thomas Schwéble als Kanzler der
Hochschule Biberach (HBC) wiedergewahlt.
Damit bleibt der 52-Jahrige Leiter der Verwal-
tung und hauptamtliches Mitglied des Rekto-
rats.

wwuw.hbc.de

Neuer Promotionsverband der Hoch-
schulen fiir Angewandte Wissenschaf-
ten

Auf der konstituierenden Sitzung des in die-
sen Tagen gegriindeten Promotionsverbands
Baden-Wiirttemberg haben

24 Hochschulen den Grundstein fiir ein

Aus den Hochschulen

eigenstdndiges Promotionsrecht gelegt. Zum
ersten Vorsitzenden wurde der Rektor der
Technischen Hochschule Ulm, Volker Reuter.
Ebenfalls Teil des Griindungsvorstands ist
Henning Rudewig, der Kanzler der Hoch-
schule Ravensburg-Weingarten.
www.mwk.
baden-wuerttemberg.de

4.000 Euro fiir die Kinderklinik

Das Team der Ambulanz fiir Mukoviszidose,
Pneumologie und Allergologie der Klinik fir
Kinder- und Jugendmedizin am Universitats-
klinikum Ulm darf sich iiber eine Spende von
4.000 Euro freuen. Zur Verfligung gestellt
wurde die Spende von der Firma Kiechle
Bremsendienst GmbH, die die Summe bei ei-
nem eigens ins Leben gerufenen internen Fir-
menlauf gesammelt hatte.

www.uniklinik.de

Uni Ulm und DLR stellen neu entwi-
ckeltes E-Cargo-Bike vor

An der Universitat Ulm wurde das weltweit
erste elektrische Lastenkraftrad

mit Schnellladefunktion und Rekuperation
vorgestellt. Es ist das Resultat eines vierjahri-
gen Forschungsprojektes. Koordiniert wurde
das Projekt vom Ulmer Institut fiir Mess-, Re-
gel- und Mikrotechnik, Mitantragsteller ist
das Institut fiir Fahrzeugkonzepte des Deut-

schen Zentrums fiir Luft- und Raumfahrt
(DLR-FK). Beteiligt war auRerdem die Bibera-
cher Firma EMB-Elektromaschinenbau
GmbH.

www.uni-ulm.de

55. Jahrestag der Universitdt Ulm

Die Universitat Ulm hat ihr 55. Jubildum mit
einem Festakt und Preisverleihungen gefei-
ert. AnschlieSend waren alle Interessierten
zum Langen Abend der Wissenschaft eingela-
den: Auf dem Campus wurden Experimente,
Mitmachaktionen und Vortrige geboten.

wwuw.uni-ulm.de
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Trends &
Hintergrunde

Innovation: Aktivititen, ,
Hemmnisse und Erfolge

Eine aktuelle Studie im Auftrag
von KfW Research untersucht die
Innovationsaktivititen, die dabei
auftretenden Hemmnisse und die
Positionierung von sechs verschie-

denen Typen mittelstdndischer

Unternehmen im deutschen
Innovationssystem. Zentrale

Ergebnisse sind unter anderem,
dass kleine und mittere Unterneh-

men ein Drittel der Innovations-
leistung der deutschen Wirtschaft

beisteuern und auch innovative
Unternehmn ohne Forschung und
Entwicklung beachtliche Erfolge
erzielen. Auch die Kosten des
Fachkraftemangels werden
deutlich: Seit Mitte der 2000er-
Jahre haben Innovationshemmnis-
se deutlich zugenommen.

H pownload unter
www.kfw.de

Perspektive durch
Restrukturierung

Sanierungsberater im Bundesverband Deutscher
Unternehmensberatungen (BDU) haben einen praxis-
orientierten Leitfaden erarbeitet, der Unternehmen
in Schieflage helfen soll.

Dasim Januar 2021 in Kraft getretene Sanierungs- und Insolvenz-
rechtsfortentwicklungsgesetz (SanInsFoG) hat mitten in der Co-
rona-Pandemie fiir eine Vielzahl von gesetzlichen Neuerungen ge-
sorgt. Durch den Gesetzgeber wurde dabei nicht zuletzt die
Maoglichkeit fiir Unternehmen in Schieflage erheblich gestarkt,
mittels einer gut vorbereiteten Eigenverwaltung eine erfolgver-
sprechende Restrukturierung zu erreichen. Aus Sicht der Exper-
ten leistet eine hohe Planungs- und Durchfiihrungsqualitat im
Eigenverwaltungsverfahren einen wichtigen Beitrag fiir eine
gelingende Restrukturierung mit realistischer Zukunftsper-
spektive. Der BDU hat nun einen praxisorientierten Leitfaden fiir
die Eigenverwaltungsplanung gemaf§ § 270a der Insolvenzord-
nung (InsO) erarbeitet, der die aktuellen Rechtsdnderungen
beriicksichtigt und auch fiir kleinere und mittlere Betriebe an-
wendbar ist. WAB

Hoer Leitfaden zum Download:

www.bdu.de/news
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Hindernisse bei internationalen
Online-Aktivitaten

Deutschlands Hersteller und Hdndler sind mit ihren Online-Akti-
vitdten immer hdufiger auch grenziiberschreitend aktiv. Dabei
stof3en insbesondere kleinere und mittlere Betriebe selbst inner-
halb der EU noch immer auf gréBere Hindernisse. Das zeigt
eine Studie von IHKs, DIHK und dem Institut ibi research.

Von 440 befragten Unternehmen verkaufen 51 Prozent ihre Produkte oder
Dienstleistungen aktiv grenziiberschreitend; weitere 23 Prozent nehmen
immerhin Auftrége aus dem Ausland entgegen.

Gerade kleine und mittlere Betriebe spiiren viele Hindernisse. Die Befrag-
ten, die auf Auslandsvertrieb verzichten, verweisen zu je einem Drittel
auf hohe Versandkosten und rechtliche Unsicherheiten. Zollabwicklung,
Steueraufwand und Zeitmangel sind weitere Faktoren, die die Betriebe
abschrecken. ,,27 verschiedene Verpackungs- und Elektroschrottbestim-
mungen innerhalb der EU und unterschiedliche Umsatzsteuerregelungen
in jedem EU-Land {iberfordern viele Unternehmen”, so DIHK-Hauptge-
schéftsfiihrungsmitglied Ilja Nothnagel bei der Vorstellung der Studie.
,Daher sollten die Harmonisierung von Regeln im EU-Binnenmarkt for-
ciert und ein internationales E-Commerce-Abkommen innerhalb der
WTO vorangetrieben werden.” Wird der Schritt ins Ausland getan, ran-
gieren die Nachbarlander ganz oben: 54 Prozent der befragten Unterneh-
men zihlen Osterreich zu ihren fiinf umsatzstirksten Absatzmirkten.
,Trotz der einen oder anderen Hiirde ist der Auslandsvertrieb {iber digi-
tale Kandle eine Riesenchance fiir die deutsche Wirtschaft®, so ibi-Ge-
schéftsfithrer Georg Wittmann. DIHK

H i Untersuchung zum Download unter: www.ibi.de
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DIHK-Report

— TRENDS & HINTERGRUNDE —

Unternehmensgriundung

Das Griindungsinteresse hat in vielen
Regionen sowie klassischen Branchen
spiirbar nachgelassen. ,Es droht viel
unternehmerischer Geist verloren zu
gehen®, befiirchtet DIHK-Prdsident Peter
Adrian.

In vielen Regionen sowie klassischen Branchen
wie Gastronomie und Einzelhandel hat das Inter-
esse an Unternehmensgriindungen spiirbar
nachgelassen. Das ist ein Ergebnis des aktuellen
DIHK-Reports Unternehmensgriindung, mit dem
der Deutsche Industrie- und Handelskammertag
(DIHK) regelmafig die aktuellen Entwicklungen
beim Griindungsgeschehen analysiert.
+Erfreulicherweise erleben wir insgesamt wieder
mehr Griindungen groRerer Betriebe. Wir sehen
aber auch eine Reihe von besorgniserregenden
Entwicklungen®, sagt DIHK-Président Peter Ad-
rian. ,In Bereichen, die vor allem auch in den Re-
gionen das Unternehmertum prégen, beobach-
ten wir eine deutliche Zuriickhaltung. So haben
die Lockdown-Phasen infolge der Corona-Pande-
mie besonders im Einzelhandel und in der Gast-
ronomie auch im Jahr 2021 zu grofRen Unsicher-
heiten gefiihrt. Erneut sind viele Griindungen
zurtickgestellt worden.*

Dazu kommen dem DIHK-Unternehmensreport
zufolge langfristige Trends, die sich auf das
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Griindungsinteresse in den Regionen auswirken:
Es gibt immer weniger Personen in den beson-
ders griindungsaktiven jiingeren Jahrgdngen.
Aufgrund des Mangels an Fachkréften hat sich
im Gegenzug das Angebot an lukrativen Be-
schaftigungsverhaltnissen erhoht. ,Der Anteil
der Selbststandigen und mithelfenden Familien-
angehorigen nimmt seit Jahren kontinuierlich
ab. Leider gibt es auch viele Hiirden, die grund-
satzlich an einer Existenzgriindung interessierte
Menschen schon im Vorfeld abschrecken®, so Ad-
rian. Als ,eine sehr erfreuliche Nachricht* be-
zeichnet er die steigenden Zahlen sowohl bei der
Griindung groferer Betriebe als auch beim ne-
benberuflichen Start eines Betriebs.
An die Politik appelliert er, die Erwartungen der
Griinderinnen und Griinder ernstzunehmen.
Dazu gehorten weniger Biirokratie, einfache und
schnelle Prozesse sowie ein besserer Zugang zur
Griindungsfinanzierung: ,Das sind entschei-
dende Stellschrauben fiir eine Erfolgsstory bei
den Unternehmensgriindungen. Der aktuelle
DIHK-Report liefert konkrete Hinweise, wie das
Umfeld filir Griinderinnen und Griinder verbes-
sert werden kann.”

DIHK

H nfo: www.dihk.de

Geschaftsaufgaben
im Mittelstand

Nachfolgermangel,
Rentenalter und geringe
wirtschaftliche Attrakti-
vitdt sind entscheidend

Nicht alle Unternehmenslen-
kerinnen und -lenker streben
nach dem eigenen Riickzug
die Fortfiithrung des Unter-
nehmens an. Rund 266.000
mittelstdndische Unterneh-
men werden nach aktueller
Einschitzung von ihren In-
haberinnen und Inhabern
bis zum Ende des Jahres
2025 stillgelegt —ohne den
Weg einer Nachfolge be-
schreiten zu wollen. Dabei
sind Nachfolgermangel —

vor allem fehlendes Interesse
von Familienangehorigen an
einer Ubernahme —, das
nahende Erreichen des Ren-
tenalters und eine oftmals
geringe wirtschaftliche
Attraktivitat ausschlagge-
bende Faktoren. Weitere
rund 199.000 Unternehme-
rinnen und Unternehmer ste-
hen einer unfreiwilligen Ge-
schaftsaufgabe gegeniiber.
Sie wiinschen sich eine Nach-
folgelosung bis Ende des Jah-
res 2025, miissen aber auf-
grund bislang unzureichen-
der Planung mit einem Schei-
tern rechnen.

i | Ergebnisse zum Download
unter www.kfw.de
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Prufungs- und Handlungsbedarf
bei GbR, OHG und KG?

Im Personengesellschaftsrecht stehen ab 2024 zahlreiche Ver-
snderungen fiir Unternehmen an: Ein erster Uberblick iiber die
Modernisierung des Personengesellschaftsrechts.

Die Rechtsfahigkeit einer Gesellschaft biirgerlichen Rechts, die am
Rechtsverkehr teilnehmen soll, wird ausdriicklich anerkannt und viele
Regelungen fiir die Personengesellschaften gedndert. Ein neues Gesell-
schaftsregister soll fiir mehr Transparenz bei Gesellschaften biirgerli-
chen Rechts sorgen. Und Personenhandelsgesellschaften werden grund-
satzlich auch fiir Angehorige freier Berufe gedffnet. Fiir Unternehmen
konnte also Anpassungs- und Erganzungsbedarf ihrer Gesellschaftsver-
trége bestehen.

Eine wichtige Veranderung im Gesetz zur Modernisierung des Personen-
gesellschaftsrechts ist, dass der Gesetzgeber der Gesellschaft biirgerli-
chen Rechts (GbR) ausdriicklich Rechtsfahigkeit verliehen hat. Die GbR
verfiigt damit, wenn sie nach dem gemeinsamen Willen der Gesellschaf-
ter am Rechtsverkehr teilnehmen soll, {iber eigenes Vermodgen. Neben
der rechtsfahigen GbR wird es weiterhin eine nicht rechtsfahige GbR ge-
ben, die den Gesellschaftern zur Ausgestaltung ihres Rechtsverhaltnis-
ses untereinander dient, nicht am Rechtsverkehr teilnehmen soll und
iiber kein Vermdgen verfiigt.

Alles neu bei der GbR?

Manche der bestehenden rechtsfahigen GbRs werden sich kiinftig in ei-
nem noch neu zu schaffenden offentlichen Gesellschaftsregister am
Amtsgericht registrieren lassen. GbRs, die selbst Gesellschafter in einer
Personengesellschaft oder einer Gesellschaft mit beschrankter Haftung
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(GmbH) sind oder Namensaktien einer Aktiengesellschaft (AG) halten,
werden ihre Rechte ansonsten nicht ausiiben oder Anderungen an die-
sen Rechten nicht eintragen lassen konnen. Will eine GbR Gesellschafte-
rin werden oder Namensaktien erwerben, so bedarf es einer Registrie-
rung der GbR, um im jeweiligen Register beziehungsweise in der
Gesellschafterliste eingetragen werden zu konnen. Hat eine GbR Rechte
an Grundstiicken oder an eingetragenen Schiffen und will diese &ndern
oder solche erwerben, so sieht das Gesetz ebenfalls eine Registrierung
der GbR vor.

Eine Registrierung der GbR —durch alle Gesellschafter gemeinsam unter
Einbindung eines Notars — fithrt unter anderem grundsétzlich dazu,
dass die GbR den Rechtsformzusatz ,eingetragene Gesellschaft biirgerli-
chen Rechts” oder ,,eGbR" zu fiihren hat, neben ihrem Verwaltungssitz
auch einen abweichenden Vertragssitz haben kann und den entspre-
chenden Regelungen zur Firmierung unterliegt. Verdnderungen am Ge-
sellschafterbestand usw. sind nach der Registrierung beim Gesell-
schaftsregister iiber einen Notar anzumelden. Wichtig ist auch, dass die
GbR mit ihrer Registrierung verpflichtet wird, den oder die wirtschaft-
lich Berechtigten beziehungsweise Anderungen dieser im Transparenz-
register einzutragen.

Alle anderen GbRs konnen sich freiwillig in das Gesellschaftsregister
eintragen lassen — vor einer solchen Eintragung sollten sie sich jedoch
mit den damit verbundenen Folgen und Pflichten befassen. Das Gesell-
schaftsregister ist ein separates Register, nicht zu verwechseln mit dem
Handelsregister, in welchem nur Kaufleute eingetragen werden. Eine
eingetragene GbR kann sich dann mittels eines Statuswechsels zu einer
Personenhandelsgesellschaft weiterentwickeln oder nach der Liquida-
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tion geloscht werden. Die Riickkehr der registrier-
ten GbR zu einer nicht registrierten GbR ist vom
Gesetzgeber nicht vorgesehen, um Transparenz
und Verkehrsschutz zu wahren.

Bestehende GbRs sollten priifen, ob die gednder-
ten gesetzlichen Regelungen zu Stimmkraft, Be-
schlussfassung, Geschaftsfithrungsbefugnis, Ver-
tretungsbefugnis, Ausscheiden eines Gesellschaf-
ters usw. Anderungen oder Erginzungen ihres
Gesellschaftsvertrags erfordern. Der Gesetzgeber
hat zudem Gesellschaftern einer GbR die Moglich-
keit gegeben, dass sie unter bestimmten Voraus-
setzungen bis zum 31. Dezember 2024 schriftlich
gegeniiber der GbR verlangen konnen, dass die
bislang geltenden gesetzlichen Regelungen zur
Kiindigung und Auflosung der Gesellschaft (bei-
spielsweise die Auflésung bei Versterben eines
Gesellschafters), die fiir sie bisher mafgeblich
waren, §§ 723 BGB bis 728 BGB a. F. weiter fiir die
GbR angewendet werden, vgl. § 61 EGBGB.

Anderungen auch fiir Personenhandels-
gesellschaften

Dartiiber hinaus wurden auch fiir Personenhan-
delsgesellschaften, das heift fiir Offene Handels-
gesellschaften (OHGs) und Kommanditgesell-
schaften (KGs), einige gesetzliche Vorgaben geén-
dert. Kiinftig ist es Angehdorigen freier Berufe —so-
weit berufsrechtlich zuldssig — méglich, eine Per-
sonenhandelsgesellschaft zu griinden. Fiir An-
walte und Steuerberater hat der Gesetzgeber diese
Zuldssigkeit bereits eréffnet. Zudem haben Per-
sonenhandelsgesellschaften kiinftig die Mog-
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lichkeit, neben ihrem Verwaltungssitz einen
Vertragssitz festzulegen.
Das neue Beschlussmangelrecht, die Informati-
onsrechte des Kommanditisten, die Vorgaben zur
Aufstellung und Feststellung des Jahresabschlus-
ses, die Regelungen zur Anteilsquote am Gewinn/
Verlust usw. lohnen einen vertieften Blick fiir be-
stehende OHGs und KGs in die kiinftigen Regelun-
gen des Handelsgesetzbuchs (HGB). Bestehende
Offene Handelsgesellschaften und Kommanditge-
sellschaften sollten ebenfalls die Zeit nutzen und
etwaigen Anpassungs- und Ergdnzungsbedarf ih-
rer Gesellschaftsvertrage priifen.
Das Gesetz zur Modernisierung des Personenge-
sellschaftsrechts tritt iiberwiegend am 1. Januar
2024 in Kraft.

Annika Béhm, DIHK e. V.

H cesetz zur Modernisierung des Personengesell-
schaftsrechts, Bundesgesetzblatt, Teil I, Nr. 53, vom 17.
August 2021, Seite 3.436 ff.

i | IHK Bodensee-Oberschwaben, Gerlinde Renz-Heid,
Tel. 0751 409-610 oder 01590 4190713,
renz-heid@weingarten.ihk.de,
wwuw.ihk.de/bodensee-oberschwaben, Nr. 5342072

IHK Ulm, Christine Haas, Tel. 0731 173-365,
haas@ulm.ihk.de, www.ihk.de/ulm, Nr. 5002438

Webinar: Moderni-
sierung des Perso-
nengesellschafts-
rechts

Es handelt sich um die
groflte Reform des Perso-
nengesellschaftsrechts seit
iiber hundert Jahren.
Insbesondere das Recht der
Gesellschaft biirgerlichen
Rechts (GbR) wurde umfas-
send neu gefasst. Mit dem
Gesellschaftsregister wird
zudem erstmals ein 6ffentli-
ches Register fiir GbRs ge-
schaffen, das dem Rechts-
verkehr Einblick in die
Gesellschaftsverhaltnisse
und Vertretungskompeten-
zen ermoglicht. Auch das
Recht der Personenhandels-
gesellschaften (OHG, KG,
GmbH & Co. KG) wurde in
wesentlichen Aspekten neu-
gestaltet und strukturiert.

Obwohl das Gesetz erst 2024
in Kraft tritt, werden bis da-
hin aber im Einzelfall um-
fassende Vorarbeiten zu
leisten sein.

Was andert sich? Welche
Neuerungen ergeben sich
fiir Personengesellschaften?
Und ganz wichtig: Wo be-
steht Handlungsbedarf?

Unser Referent gibt Thnen
einen kompakten Uberblick
iiber die anstehenden Ande-
rungen.

i |
Termin:
19. Oktober, 15 Uhr bis
16:30 Uhr, Webinar

Anmeldung unter:

wwuw.ihk.de/
bodensee-oberschwaben,
Nr. 165164841,
Tel. 0751 409-610 oder
01590 4190713

www.ihk.de/ulm,
Nr. 177164384,

Diala Hammoud,

Tel. 0731 173-227
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Eine Unternehmensiibergabe
geht immer ans Herz.

Aber sie muss nicht an die
Nieren gehen.

Veor,

" 4

—L Vertrauen Sie auf einen Partner, der Services speziell fir Familienunternehmen
wc entwickelt hat und Sie damit unterstiitzen kann, Ihren Generationswechsel
p erfolgreich zu gestalten: www.pwc.de/transformation



Verlagsspecial

Energiemanagement

und Nachhaltigkeit

Forschungsobjekt Monomaterialfolien:
gleiche Kosten, aber voll recyclingfahig

62,3 Prozent wiinschen sich eine bessere Wiederverwertbarkeit von Kunststoffverpackungen

Was fiir eine Entwicklung im Wohnungs-
bau in Baden-Wiirttemberg. Bei den
2021 fertiggestellten Wohnungen betrug
der Anteil an Erneuerbaren Energien
zum Heizen 71,7 Prozent. Zum Vergleich.
Im Jahr 2000 wiesen lediglich 1,1 Prozent
der bezugsfertigen Wohngebdude eine
nachhaltige Komponente auf. Seither
ging es rasant nach oben — 2013 lag

der Anteil bei 51,6 Prozent; 2017 bei

62,3 Prozent, 2020 bei 69,7 Prozent

und im zuriickliegenden Jahr nun
erstmals der Sprung liber die 70-Pro-
zent-Marke. Ebenso stark sind die
Verdnderungen bei 0l und Gas als
Heizungsquelle. 58,9 Prozent der Woh-
nungsbesitzer setzten 2000 noch auf
Gas, 2021 waren es noch 17,7 Prozent.
Kaum noch Bedeutung als primédre Hei-
zungsart besitzt die Olbefeuerung. Deren
Anteil liegt nur noch bei 0,4 Prozent bei
den neu fertiggestellten Wohnungen
(2000: 31,6 Prozent). Bei den Erneuerba-
ren Energien war die Umweltthermie
der Spitzenreiter - mit weitem Abstand.
In 8.460 der insgesamt 13.665 Woh-
nungen kam diese Technik zum Einsatz,
gefolgt von Holz (717 Wohnungen) und
Geothermie (569 Wohnungen).

Nachhaltigkeit ist nicht nur beim Bauen
das groBe Schlagwort — das gilt auch fiir
Kunststoffverpackungen. 62,3 Prozent
der Deutschen wiinschen sich besser
recycelbare Materialien, 59,5 Prozent
setzen auf die Moglichkeit, Kunststoff
mehrfach verwenden zu kénnen und

55,1 Prozent befiirworten generell mehr
Recycling. Das sind die Ergebnisse einer
reprasentativen Umfrage der Industrie-
vereinigung Kunststoffverpackungen.
Was dabei ebenfalls zum Ausdruck

kam, ist die beachtliche Akzeptanz von
Kunststoffverpackungen, vor allen in
den Bereichen Medizin und Gesundheit
(60,7 Prozent), Computer und Elektronik
(59,4 Prozent) sowie Fahrzeugbau (53,6
Prozent), gefolgt von Haushalts- und
Hygieneprodukten (41 Prozent). Fiir 38,7
Prozent der Befragten bleibt Hygiene
der wichtigste Aspekt bei Produktver-
packungen. Deutlich mehr als die Halfte
aller Deutschen (55,9 Prozent) nutzen
Kunststoffverpackungen, um Lebens-
mittel langer frisch zu halten. Auch der
Schutz beim Transport und bei der La-
gerung ist fiir 41,5 Prozent ein wichtiger
Grund fiir die Nutzung von Kunststoff-
verpackungen. Dass Plastikverpackungen
auch ihre Schattenseiten haben kdnnen,
wissen die meisten Nutzer. Knapp zwei
Drittel (64 Prozent) aller Befragten sind
sich bewusst, dass falsch entsorgter
Kunststoff zum Problem werden kann.

Den Gedanken der Nachhaltigkeit
verfolgt ein Forschungsprojekt von vier
Fraunhofer-Instituten. Sie tiifteln an
Verpackungsfolien aus Monomaterial,
das zwei bisher schwer vereinbare Ei-
genschaften in Einklang bringen soll: Sie
sollen komplett recyclingfahig sein und
zudem alle Anforderungen der Verpa-
ckungsindustrie erfiillen.

Derzeit kommen vor allem Multilayerfo-
lien zum Einsatz. Solche Verbundfolien
werden aufgrund ihrer herausragen-
den Eigenschaften vor allem fiir die
Verpackung im Lebensmittelbereich
verwendet. Fiir diese Materialien bleibt
jedoch am Ende des Produktlebens-
zyklus praktisch nur die thermische
Verwertung, welche jedoch 6kologisch
betrachtet keine anzustrebende Losung
ist. Sortenreine Einwegartikel, wie die in
der Entwicklung befindlichen Verpa-
ckungsfolien aus Monomaterial, konnen
in den Recyclingkreisldufen gut getrennt
und verwertet werden, sofern sie kor-
rekt entsorgt werden. Zudem gehen die
Forscher davon aus, dass die Herstellung
solcher recyclingfdhigen Folien keine
héheren Produktionskosten verursacht
als bisher verwendete Multilayerfolien.

Wir entsorgen.
Umweltgerecht.
Zertifiziert.

BAUMGARTNER

WWW.baumgaertner.de

REALISATION: PRUFER MEDIENMARKETING - EndriR & Rosenberger GmbH - Ooser Bahnhofstr. 16 - 76532 Baden-Baden - Tel. 07221/ 2119 0 - www.pruefer.com - Die Textbeitrige in diesem Special wurden von den werbenden Firmen verfasst.
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SPAREN MIT DEM TWS-ENERGIEDACH

Klimaschutz und Energiesparpotential in einem

Deutschland soll bis zum Jahr 2045 klimaneutral sein. Bis dahin sind groRe Veranderungen notig. Die Heraus-
forderungen zur Dekarbonisierung der Wirtschaft sind enorm - die Losungen finden sich auch direkt vor Ort.

onne, Wind, Biomasse oder Umwelt-

wadrme — es gibt viele Moglichkeiten,
den Klimaschutz mit Hilfe regenerativer
Ressourcen voranzubringen. Meist stehen
diese direkt vor Ort zur Verfiigung und
haben damit nicht nur einen kurzen Weg
bis zum Nutzer. Sie machen auch unab-
hdngig von den Preisentwicklungen der

internationalen Energiemarkte. Es gilt, jetzt

die Weichen zu stellen. Genau das macht
die TWS (Technische Werke Schussental) aus
Ravensburg den Unternehmen leicht — mit
Angeboten, die Klimaschutz ganz einfach
integrieren, wie dem twsEnergiedach.

Solar-Selbstversorger werden

Im Sommer letzten Jahres hat die baden-
wiirttembergische Landesregierung die
sogenannte Solarpflicht im Rahmen des
Klimaschutzgesetzes verabschiedet. Diese
Solarpflicht galt bereits fiir gewerblich
genutzte Gebdude wie Einkaufsmarkte,
Biirogebdude und Schulen und wurde
ausgedehnt auf den privaten Bereich.

Wer seit Anfang des Jahres ein neues

Haus baut, muss seine Dachflachen
grundsatzlich mit Solaranlagen ausstatten,
das gilt auch fiir Parkplatze ab einer GroRe
von 35 Stellplatzen. Ab 2023 miissen
Hausbesitzer bei einer grundlegenden
Dachsanierung ebenfalls eine PV-Anlage
anbringen. Neben den Verpflichtungen
bringt die Solarpflicht auch zahlreiche
Vorteile, die sich letztendlich im Geldbeutel
niederschlagen. Darauf achtet beispiels-

Mit dem twsEnergiedach den eigenen Strom nutzen.

weise Christian Niederberger, Eigentiimer
eines Metallbauunternehmens in Bad
Wurzach. Auf das Dach seiner neuen Halle
baute er eine PV-Anlage mit einer Leistung
von 20 Kilowattpeak. Mit dem Strom aus
der PV-Anlage betreibt Niederberger seine
Maschinen und senkt seine Stromkosten.
10.000 bis 15.000 kWh Strom hat er bisher
im Jahr gebraucht. Jetzt kann er mit der
PV-Anlage allein 6.000 bis 7.000 kWh von
seinem Dach holen. Dazu kommt, dass
Niederberger die PV-Anlage nicht finan-
zieren muss — das tut die TWS fiir ihn.

Das Konzept heillt twsEnergiedach und

ist denkbar einfach: Die TWS plant, inves-
tiert, installiert und tibernimmt fiir 18 Jahre
die Wartung. Nach 18 Jahren kann der
Unternehmer die Anlage libernehmen.

Falls der Betrieb mehr Strom bendtigt,

als die PV-Anlage hergibt, kauft er den
Okostrom von der TWS zu. Wenn die Anlage
mehr Strom produziert, wird dieser ins
Stromnetz eingespeist. Hochste Zeit also,
mit dem twsEnergiedach zum Solar-Selbst-
versorger zu werden.

» Kontakt/Info
Technische Werke Schussental
GmbH & Co. KG (TWS)
Schussenstrale 22
88212 Ravensburg
Tel. 0751/804-4170
vertrieb@tws.de
www.tws.de

Karl Stocker
Bauunternehmen GmbH
Pfullendorf

Wohnungsbau
Gewerbebau
Ingenieurbau
Altbausanierung
Schltsselfertigbau

A STOCKER
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SOLMOTION PROJECT GMBH

Verlagsspecial

Sicher zum passenden PV-Konzept

Beratung und Planung sind die wichtigsten Qualitdtsgaranten

Spdtestens jetzt ist es allen Unternehmerin-
nen und Unternehmern klar: Die eigene
PV-Anlage ist ein unverzichtbarer Baustein
fiir die Energieversorgung. Die hohe Nach-
frage, Personal- und Materialknappheit
sorgen teils fiir lange Lieferzeiten. Die Firma
Solmotion aus Ravensburg hat sich dagegen
gewappnet.

Der wesentliche Faktor bei jedem Solar-
kraftwerk ist eine individuell genau abge-
stimmte Planung. Fehlendes Fachpersonal
kann da schnell zum Risikofaktor werden.
Nicht bei Solmotion: Die erfolgreiche Ak-
quise neuer Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter schafft gerade im Bereich Planung
und Projektmanagement den notwendigen
Spielraum fiir neue Projekte. ,In der Bera-
tungs- und Planungsphase entscheidet
sich, ob ein PV-Projekt die optimalen Er-
gebnisse fiir den Kunden bringt und zu den

individuellen Bedirfnissen passt”, ist sich
Anna Volz-Staudacher, Geschaftsfiihrerin
von Solmotion, sicher. Denn duRerlich
sehen alle Anlagen dhnlich aus, die inne-
ren Werte zahlen. ,Mit unserem Team aus
erfahrenen und neuen Fachleuten haben
wir die Kapazitat, auch komplexe Aufgaben
sicher, termin- und kundengerecht umzu-
setzen. Der Kunde bekommt alles aus einer
Hand, ein Ansprechpartner ist wahrend
aller Projektphasen personlich verantwort-
lich. Das schafft Sicherheit.”

2021/22 sind mehr als 35 MWp Leistung neu
installiert worden. Hinter jedem einzelnen
Projekt stehen eine umfassende Beratung
und Planung. ,,Bei uns gibt es nichts von
der Stange", stellt Volz-Staudacher klar.
Allen investitionswilligen Unternehmen gibt
sie einen wichtigen Tipp mit: ,,Auch wenn
gerade eine heille Phase auf dem PV-Markt

herrscht, lassen Sie sich Zeit mit der Ent-
scheidung und priifen sie genau, ob das
vorgeschlagene Konzept zu ihrem Unter-
nehmen passt. Das bringt den besten ROI."

Solmotion ist ein in 2. Generation geflihrtes
Ravensburger Familienunternehmen.
Laufendes Wachstum machte einen Umzug
in neue Biirordume sinnvoll. Die Zentrale
findet man nun in der ZwergerstraRe in
Ravensburg. Aktiv ist das Unternehmen im
gesamten siiddeutschen Raum mit Schwer-
punkt Oberschwaben, Allgdu und Boden-
see. Neben Solarkraftwerken fiir Gewerbe
und Industrie werden auch landwirtschaft-
liche und private PV-Anlagen ,,von klein
bis groR" realisiert.

» Kontakt /Info
0751/295096-100
solarkraftwerk@solmotion.de
www.solmotion.de

LN

Solmolion

Lohnt sich ein

Solarkraftwerk

fur Ihr Unternehmen?

Kostenfreie Ertragsanalyse und Forderberatung von
Solmotion - der erfahrene PV-Partner aus Oberschwaben!

v 100% Komplettlosung aus einer Hand

v Familienunternehmen mit langjahriger Erfahrung

v Umfassende Service- und Versicherungsleistungen

solmotion project GmbH
ZwergerstraBBe 15
88214 Ravensburg

E-Mail:
Web:

Telefon: +49(0)751/295096-100
beratung@solmotion.de

www.solmotion.de

beratung@solmotion.de

www.solmotion.de
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Grieshaber Logistik, Ravensburg: 430 kWp
Mehr erfahren Sie unter www.solmotion.de
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ELEKTRO KESSLER GMBH

An Freiheit gewinnen!

lektro KeBler steht fiir

Kompetenz & Zuverldssig-
keit im Bereich Elektrotechnik
und bietet sdmtliche Dienst-
leistungen in den Bereichen

Photovoltaik und eMOBILITY an.

Hierzu gehort die Bestands- &
Bedarfsanalyse, Beratung,
Planung und Projektierung
einer solchen Anlage sowie die
komplette Ausfiihrung.

Gestalten Sie die Zukunft mit
und erzeugen Sie mit einer
Photovoltaikanlage Ihren eige-
nen Strom. Mit einem Strom-

speicher nutzen und managen
Sie lhre eigene Energie. Sie
machen sich unabhdngiger
von Storungen im Stromnetz
und Preissteigerungen.

Mit lhrer eigenen Ladestation
fahren Sie mit, statt gegen den
Strom. Intelligente Ladetechnik
sorgt dafiir, dass moglichst viel
Strom aus lhrer Photovoltaik-
anlage geladen wird.

Zusammengefasst: Bei Elektro
KeRler bekommen Sie alles
aus einer Hand.

GeoBlulro Ulm

> 7 7 >
> Boden und Grundwasser >
>

il

GEOBURO ULM GMBH

Bauen Sie auf unsere Erfahrung

M it mehr als zwanzigjah-
riger Erfahrung untersu-

chen die Experten des GeoBiiro
Ulm die fiir ein Bauvorhaben
aus geologischer Sicht re-
levanten Fakten. Seien es
Baugrunduntersuchungen,
Griindungsempfehlungen,
Altlastenuntersuchungen,
thermische Grundwassernut-
zung (Brunnenbau), Verkehrs-
wege- und Kanalbauten sowie
die Entsorgungsplanung fiir
Erdaushub. Die Auftragge-

ber sind Projektentwickler,

Generalplaner, Kommunen,
Wohnbaugesellschaften,
Architekten, Statiker sowie
private Bauherren. Der Kunde
bekommt alle geotechnischen
Untersuchungen bis hin zu den
erforderlichen Antragen und
Genehmigungsverfahren aus
einer Hand.

» Kontakt /Info
Tel. 07311140206 -0
www.geoulm.de
post@geoulm.de

Wir bringen die Energie der Zukunft
und das seit 2007!

Jahrg
207202,

.
\
.

www.enerquinn.de

\
N\
N\
O

o

\

wirtschaftlich
verantwortungsvoll
energieeffizient

. BHKW M Photovoltaik Energiemanagement
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Klimaneutral in die Zukunft mit
Photovoltaik und Wasserstoff

e.systeme21 GmbH - der Spezialist fiir Solarstrom in Kombination mit Wasserstoffanlagen zeigt am
Standort in Ulm-Donautal, wie ein Gewerbebetrieb CO,-frei und energetisch autark werden kann.

Deutschland soll spitestens 2050 klima-
neutral sein und deshalb muss die Umstel-
lung der gesamten Energieversorgung fiir
alle Sektoren (Strom, Warme, Mobilitat) auf
griinen Strom bzw. griines Gas in den kom-
menden 30 Jahren erfolgen. Dazu miissen ca.
80% des Energiebedarfs umgestellt werden.

Deshalb wird im Moment das eigene Firmen-
gebaude in der BoschstraBe 38 energetisch
saniert. Zielsetzung dabei ist, dass der gesam-
te Energiebedarf des Gewerbebetriebes mit 20
Mitarbeitern fir die Stromversorgung inklusive
Klimaanlage, Aufladung der Gabelstapler und
E-Fahrzeuge sowie die Beheizung der Buros
und des Lagers ganzjahrig durch selbst erzeug-
ten Griinstrom gedeckt wird. Die benotigte Ener-
gie wird durch eine Photovoltaikanlage erzeugt
in Kombination mit kurzfristiger Energiespeiche-
rung in Lithium-lonen-Batterien und langfristiger
Energiespeicherung in Form von Wasserstoff.
Der Wasserstoff wiederum wird aus dem Uber-
schuss-Strom der Photovoltaikanlage im Som-
mer mit Hilfe einer Elektrolyseanlage gewonnen
und in Gasflaschen gespeichert.

CO,-freie Energieversorgung
Wasserstoffanlagen werden zurzeit gefdrdert,
damit sie wirtschaftlich betrieben werden kén-
nen und die Ziele der ,Nationalen Wasserstoff-
strategie” erreicht werden. Die Markteinfiihrung
von Wasserstoffanlagen wird durch die CO,-
Bepreisung von fossilen Energietragern stark
unterstitzt. Elektrolyseanlagen und Brennstoff-
zellen / KWK-Anlagen beruhen auf dem gleichen
technologischen Prinzip und werden zukinf-
tig in groBen Stiickzahlen produziert, wodurch
die Herstellkosten deutlich sinken werden. Nur
durch die Kombination von griinem Strom z.B.
aus Photovoltaikanlagen mit Wasserstoff als
langfristigem Energiespeicher ist eine dezentrale
und CO,-freie Energieversorgung aller drei Sek-
toren Strom, Warme und Verkehr und damit eine
wirkliche Energiewende méglich.

Jens und Norbert Unterharnscheidt

Real-Labor

Der CO_-freie und energieautarke Gewerbe-
betrieb e.systeme21 wurde von der Initiative
,Donautal Connect - klimaneutraler Gewerbe-
park® als Pilotprojekt ausgewahlt, um anhand
dieses ,Real-Labors” zu untersuchen, unter
welchen Bedingungen und mit welchen ener-
gietechnischen Lésungen das gesamte Gewer-
begebiet Ulm-Donautal mit rund 300 Unterneh-
men und mehr als 20.000 Menschen kiinftig
klimaneutral beziehungsweise CO -frei werden
kann. Diese Untersuchung und die verschiede-
nen Projekte werden vom ZSW und der Uni-
versitat Ulm im Rahmen der Initiative begleitet.

Seit 2013 plant, installiert und wartet
e.systeme21 Photovoltaikanlagen in jeder Gro-
Be. Das Angebotsspektrum wird durch Ener-
gieeffizienz-MaBnahmen bei Gewerbekunden
sowie Wasserstoff-Erzeugung und -Speiche-
rung abgerundet.

Foto: e.systeme21

© e.systeme21

Die e.systeme21 GmbH bietet komplette

Lésungen bestehend aus:

« Erzeugung von griinem Strom aus
Photovoltaikanlagen

« Optimierung des Energieverbrauchs
durch Energie-Effizienz-MaBnahmen

- Spitzenlastoptimierung

« Speicherung von Uberschuss-Strom in
Batterien und in Form von Wasserstoff

« Ladeinfrastruktur fir E-Mobilitat

« Mieterstrom-Konzepte

« Integration von Warmepumpen

e.systeme21 GmbH
BoschstraBe 38, 89079 Uim
Tel.: 0731 206538-0
www.esysteme21.de

Foto: Losberger Modular Systems GmbH, Mannheim

Das Energie-autarke und CO,-freie Geb&ude
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Kultur &

Freizeit

Realitat fur
Quereinsteiger

Immer wieder ist die Rede von
der Realitat. Aber was ist das
eigentlich, und wie kommt
man dahin? In einem kleinen
Personlichkeitscrashkurs
schaut der preisgekronte
Kabarettist und Biihnendichter
Philipp Scharrenberg am

8. Oktober um 20 Uhr hinter
den scho(e)nenden Schleier —
mit quirliger Kreativitat und
wunderbar sprachverspielt .

B KiTT in Tettnang,

wwuw.kitt-tettnang.de

Teatro Musicomico

Wenn im ehrwiirdigen Theater-
saal klassische Musik erklingt
und sich das Publikum vor
Lachen und Staunen kaum auf
den Stiihlen halten kann, dann
sind die Musikkomiker Gogol &
Max am Werk. Am 9. Oktober
um 19 Uhr ziinden sie wieder
ihr tempo- und geistreiches
musikalisches Feuerwerk.

H stadthalle Biberach,
www.kulturkarte-biberach.de

Kunst in der Stadt

Der Galeriekreis Leutkirch fithrt bis zum

2. Oktober zwei Kunstprojekte zusammen:
»Stubenflieger” mit Teichfolienschnitten
von Nina Joanna Bergold (Foto) und Schrift-
werken von Claudia Strohm sowie ,Skulptu-
renweg 22“ mit Werken von zehn Bildhauern
und Bildhauerinnen aus Siiddeutschland.

H Gotisches Haus und Altstadt in Leutkirch,
wwuw.leutkirch.de

Classical music that rocks!

Die Queenz of Piano Jennifer Riith und Ming
sprengen am 8. Oktober um 20 Uhr

die Grenzen zwischen Bach und Beats,

E- und U-Musik, Hoch-
und Popkultur.

H Haus am Stadtsee
Bad Waldsee,
www.kultur-am-see.de
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100 Jahre,
100 Plakate

Mit seiner aktuellen Ausstellung wiirdigt das HfG-
Archiv Museum Ulm noch bis zum 8. Januar 2023 den
diesjahrigen 100. Geburtstag des groen Gestalters Otl
Aicher, der am 13. Mai 1922 in Ulm-Séflingen geboren
wurde, und prasentiert eine Auswahl von 100 Plaka-
ten als eines der zentralen und pragendsten Medien in
dessen umfangreichen Werk.

Schon im August 1945 entstanden erste Plakate. Sie
machten auf die Vortrage aufmerksam, die Otl Aicher
organisierte, um das geistige und kulturelle Leben in
Ulm neu zu beleben. Von dieser Zeit an bis zum Tod
1991 entwarf der Gestalter zahllose Plakate.

Otl Aicher gestaltete nicht nur im Bereich der Grafik. Er
schrieb, unterrichtete, philosophierte. Vor allem aber
war er immer ein politisch denkender und agierender
Mensch. Alle diese Themen finden ihren Niederschlag
in seinen Plakaten. Die Bedeutung Otl Aichers fiir die
Designgeschichte im 20. Jahrhundert ist dabei unbe-
stritten: Er war einer der Mitbegriinder der Hoch-
schule fiir Gestaltung Ulm (HfG Ulm), und mit den Er-
scheinungsbildern fiir die Deutsche Lufthansa oder die
XX. Olympischen Spiele 1972 in Miinchen legte er weg-
weisende Entwiirfe vor. Sie haben bis heute nichts von
ihrer Faszination eingebiif3t.

H HfG-Archiv Museum Ulm,
https://hfg-archiv.museum.ulm.de

Malerische Poesie Buchtipp
Der Malerpoet Marc Chagall zahlt zu . B .
den groBen Meistern der Kunst des 20. Vom Urmeer zum Biosphdrengebiet

Jahrhunderts. Die Ausstellung vereint bis
zum 9. Oktober rund 90 Grafiken aus den
Jahren 1920 bis 1970 von ihm und weiteren
Kiinstlern aus seinem Pariser Umfeld.

Das Buch préasentiert —reich bebildert — 50 Ereignisse von historischer

Dimension. Geprdgt von einer gewissen Weltabgeschiedenheit haben auf

der Schwaébischen Alb dennoch alle wichtigen Epochen gewirkt: Kelten,
Romer und Alemannen haben ihre Spuren
hinterlassen, das Mittelalter herausragende
Bauwerke, die Neuzeit politische Verschiebungen
und bedeutende Entdeckungen. Au8erdem
brachte die Gegend mit ihrem besonderen,
herben Charme zahlreiche findige, engagierte
Tiiftler, Literaten, Maler und Bauherren hervor.
Eine spannende, informative und kurzweilige
Zeitreise iiber die Schwibische Alb.

H Kunsthalle
Weishaupt in Ulm,
wwuw.kunsthalle-
weishaupt.de

H jochen Fischer: Zeitreise Schwiibische Alb,
128 Seiten, Silberburg Verlag 2022, 24,99 Euro
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Industrieverpackung Patentrecherche SchweiBtechnik
SPEZIALLOSUNGEN RUND UMS HOLZ

Exportverpackung + Lagerung - Logistik

Kisten & Sonderkonstruktionen - Paletten

) _ PATENTRECHERCHEN

Lammle Industriepack Verpackungsgesellschaft

Zell mbH & Co. KG

a0 Rot e STEFAN OTT

88430 Rot a.d. Rot - Zell
Tel: +49 8395 93670
info@laemmle-holz.de
www.laemmle-holz.de
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MEDIA-AGENTUR Endri &

Rosenberger
GmbH

medienmarketing@pruefer.com
www. pruefer.com

Telefon 07351/44 1491

ott@pattempto.de
www.pattempto.de

Haben Sie Interesse
an einer Anzeigen-

schaltung?

Hier trifft Angebot
auf Nachfrage!

Gerne erstellen
wir ihnen ein
gezieltes Angebot
fiir ihre gewiinschte
AnzeigengroRe.

BRANCHENSPIEGEL

Kontakt fiir weitere Infos:

melanie.noell@pruefer.com

Wirtschafts- und
Organisationspsychologin

Wiegetechnik

WIEGEN MIT
UNSEREN FAHR-
ZEUGWAAGEN.

ES IST ZEIT IMPULSE

ZU SETZTEN.

- TEAMENTWICKLUNG

- PERSONALENTWICKLUNG

- GESUNHEITSMANAGEMENT
- BERATUNG/COACHING

KONTAKT:
PETRA STAUDACHER
0151/46106511

www.impulszeit-coaching.de

ZUVERLASSIG

Hier konnte Ihre
Anzeige stehen.

Gerne unterbreiten wir
lhnen ein Angebot.

Kontakt fiir weitere
Informationen:
melanie.noell@pruefer.com

Einfach ausfiillen und faxen an: 07221/2119-15

Wir sind an der Werbung ,,Blaue Seiten* interessiert und bitten um weitere Informationen:

Firma:

Ort:

Tel:

Ansprechpartner:

Strale:

E-Mail:

PRUFER MEDIENMARKETING GmbH - Telefon 07221/2119-14 - www.pruefer.com + melanie.noell@pruefer.com

Informationen zur Datennutzung finden Sie auf unserer Homepage




DER NEUE FORD
-TRANSIT

FORD E-TRANSIT KASTENWAGEN LKW BASIS

Frontscheibe beheizbar, Notbrems-Assistent, Airbag Fahrerseite, MyKey-Schliusselsystem, AuBenspiegel elektrisch einstellbar und
beheizbar

Monatliche Ford Lease Full-Service-Rate

€ 650,00 netto”
(€773,50 ...)

Den vollelektrischen Ford E-TRANSIT, jetzt probefahren!

Autohaus Zwerger GmbH & Co. KG

Meersburger Str. 146 - 88213 Ravensburg
Telefon: 0751 /90 90

Meistershofener Str. 9 - 88045 Friedrichshafen

WWW.ZWERGER.DE Telefon: 07541/ 921212

Beispielfoto eines Fahrzeuges der Baureihe. Die Ausstattungsmerkmale des abgebildeten Fahrzeuges sind nicht Bestandteil des Angebotes. 'Ford Lease ist ein Produkt der ALD Auto-
Leasing D GmbH, Nedderfeld 95, 22529 Hamburg, fir Gewerbekunden (ausgeschlossen sind GroBkunden mit Ford Rahmenabkommen sowie gewerbliche Sonderabnehmer wie z. B.
Taxi, Fahrschulen, Behorden). Eingeschlossen im Ford Lease Full-Service-Paket sind Wartungs- und Inspektionsarbeiten sowie anfallende VerschleiBreparaturen in vereinbartem Um-
fang. FUr weitere Fragen zu Details und Ausschliissen zu allen Services konnen Sie sich gerne an uns wenden. Nur erhdltlich im Rahmen eines Ford Lease Vertrages. Ist der Leasingneh-
mer Verbraucher, besteht nach Vertragsschluss ein Widerrufsrecht. 2Gilt fir einen Ford E-Transit LKW Basis 350 L2 77kWh Batterie, Elektromotor 135 kW (183 PS), 1-Gang-Automatik,
Heckantrieb, 608,82 netto (€ 724,50 brutto) monatliche Leasingrate, € 5.000,- netto (€ 5.950,- brutto) Leasing-Sonderzahlung, bei 48 Monaten Laufzeit und 40.000 km Ge-
samtlaufleistung. Leasingrate auf Basis eines Fahrzeugpreises von € 59.890,- netto (€ 71.269,10 brutto), zzgl. € 995,80 netto (€ 1.185,- brutto) Uberfihrungskosten. Das Ford Lease
Full-Service-Paket ist optional fur € 41,19 netto (€ 49,02 brutto) monatlich erhaltlich und in der Ford Lease Full-Service-Rate beriicksichtigt.




