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Es sind nicht nur die
Spezialisten, die Arzte und
Informatiker, die zur Aufrecht-
erhaltung unserer Industrie und
des Handwerks fehlen,

Der Bedarf an Arbeitskrdften, auch
fur Hilfs- und Anlerntditigkeiten,
kann heute, ohne auf ausldndische
Arbeitskrdfte zurtickzugreifen,
nicht mehr gedeckt werden.

Dr. Guntram Schonherr
Mitglied im IHK-Fachkrafteausschuss

Das Potenzial auslandischer
Fachkrafte nutzen

Der Fachkraftemangel ist in aller Munde. Ebenso ist
allgemein anerkannt, dass ihm nur wirksam begegnet
werden kann, wenn man das Potenzial auslandischer
Fachkréfte nutzt. Hierzu sind in den letzten Jahren
vielféltige Initiativen und gesetzliche Rahmenbedin-
gungen entstanden, erwdhnt sei hier nur das Fach-
krafteeinwanderungsgesetz.

Gleichzeitig — und viel weniger im Fokus der &ffent-
lichen Diskussion — existiert in Deutschland ein Ar-
beitskraftemangel. Es sind nicht nur die Spezialisten,
die Arzte und Informatiker, die zur Aufrechterhaltung
unserer Industrie und des Handwerks fehlen. Der Be-
darf an Arbeitskraften, auch fir Hilfs- und Anlernta-
tigkeiten, kann heute, ohne auf ausléndische Arbeits-
krafte zurlickzugreifen, nicht mehr gedeckt werden.
Ein Beispiel aus der Praxis: Das Nachbesetzen der
ausscheidenden Generation, die Festeinstellung von
Zeitarbeitern sowie die wachsende Konjunktur fihr-
ten bei der Sachsen Guss GmbH im Jahr 2021 zur
Einstellung von 179 Beschaftigten. 60,9 Prozent von
ihnen sind Auslander. Die Moglichkeit, die europé-
ische Freizligigkeit zu nutzen und auf das Potenzial
gefliichteter Menschen zurlickgreifen zu kénnen,

Foto: Sachsen Guss GmbH

VORWORT

Der Horizor

vl
.

erweist sich dabei gleichzeitig als Chance und Her-
ausforderung. Allein die Aussicht auf motivierte und
interessierte Mitarbeitende darf den Blick nicht tri-
ben. Haufig sind sprachliche und kulturelle Barrieren
vorhanden, deren Verringerung einen beiderseitigen
Willen erfordert. Dies ist ein Prozess, der ebenso
mit Lernen auf beiden Seiten verbunden ist. Hierfir
bieten die in diesem Heft vorgestellten Erfahrungen
und Beispiele ein anschauliches Bild und gleichzeitig
Inspiration und Angebote zur Unterstiitzung fir die
eigene Arbeit.

Unsere Arbeitskréftesituation wird sich in den nachs-
ten Jahren nicht grundlegend bessern. Wenn zwi-
schen 2025 und 2035 die extrem geburtenstarke
Generation der Babyboomer aus dem Erwerbsleben
ausscheidet, konnen weder die kommenden Schul-
abgénger noch die auf dem Arbeitsmarkt Verfliigba-
ren den Arbeitskraftebedarf nur anndhernd decken.
Und so wird auch in diesem Zeitraum die Gewinnung
und erfolgreiche Integration auslandischer Mitarbei-
ter eine zentrale Herausforderung sein.

-
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Unsere
Standorte

Chemnitz
Stral3e der Nationen 25
& 0371 6900-0

Annaberg-Buchholz
Geyersdorfer Str. 9a
& 03733 1304-0

Freiberg
Halsbriicker StraBe 34
& 03731 79865-0

Plauen
Friedensstraf3e 32
& 03741 214-0

Zwickau
AuBere Schneeberger StraBe 34
% 0375 814-0

Trotz Corona-Pandemie droht eine Verscharfung

Weiterbildungs- des Fachkrifteengpasses.
Zentren Auslandische Arbeitskrafte konnen helfen.
Chemnitz

StraBe der Nationen 25
Annette Bieckenhain
& 0371 6900-1411

Annaberg-Buchholz
Geyersdorfer Str. 9a
Andrea Nestler

& 03733 1304-4113

Freiberg

Halsbricker Straf3e 34
Nicole Pinkert

& 03731 79865-5401

Plauen
FriedensstraBBe 32
| . .
Cornelia Wunderlich Lehmann-UMT Wir stellen ein
Q03741 214-3411 1 richtet sich auf 2 7 LEADER-Projekt im
Nachhaltigkeit aus. PleiBental vor.
Zwickau

AuBere Schneeberger StraBe 34

Angelika Fromm
& 0375 814-2411

Fotos: Thomas Kruse, E. Liebner, IHK
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Gabriela Kostecka in Ausbildung zur Kauffrau fiir Birokommunikation bei der Firma Hans Wormser AG in Hainichen.

Anja Kéhler

Internationalitat
in Unternehmen der
Region steigt

Trotz Corona-Pandemie droht eine Verscharfung
des Fachkrafteengpasses.

Auslandische Arbeitskrafte kéonnen helfen.
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Hochgerechnet auf alle sdchsischen sozial-
versicherungspflichtig Beschdftigten entsprdche diese Relation

rund 100.000 freien Stellen im Freistaat.

Den Auswirkungen

der anhaltenden Corona-
pandemie zum Trotz

gibt es einen Rekordwert
an offenen Stellen -

jede zweite bleibt
langfristig unbesetzt.

Das ist die Hauptaussage des aktuellen
Fachkréftemonitorings, das die sach-
Industrie- und Handelskam-
mern (IHKs) sowie Handwerkskammern
(HWKs) regelméaBig erheben.

sischen

Ziel der reprasentativen Umfrage un-
ter Unternehmen aller Branchen und
BetriebsgroBen ist, die Fachkraftesitu-
ation in der sachsischen Wirtschaft zu
erfassen.

Die Erkenntnisse sollen Politik, Verwal-
tung und Offentlichkeit, aber auch die
Unternehmen selbst fiir die Herausforde-
rungen am Arbeitsmarkt sensibilisieren.

Laut der jingsten Befragung, an der
sich 1.161 Betriebe mit insgesamt
60.000 Beschéftigten beteiligten, ist
der demografische Wandel das Haupt-
motiv fir die Suche nach neuen Mitar-
beitern. Demnach gibt es in 60 Prozent
der befragten Firmen vakante Stellen.
Mit 64 nicht besetzten Arbeitsplatzen
pro 1.000 Beschaftigten ist der bisheri-
ge Hochstwert aus dem Jahr 2018 deut-
lich Uberschritten, damals waren es 52
offene Stellen je 1.000 Beschéftigten.
.Hochgerechnet auf alle séchsischen
Beschaf-
tigten entspréche diese Relation rund
100.000 freien Stellen im Freistaat”, er-
klarten IHK und HWK in einer gemein-

sozialversicherungspflichtig

Mitarbeiter aus dem
Nachbarland Polen

Eine der internationalen Beschéftigten
ist Gabriela Kostecka.

Die junge Polin arbeitet in der Firma
Wormser in Hainichen, derzeit absol-
viert sie ihre Ausbildung zur Kauffrau fur
Blrokommunikation — und hat offenbar
viel SpaB dabei. Im Gesprach mit die-
ser Zeitung — wegen der Coronalage
fand das Interview telefonisch statt —
sprudelt sie nur so vor Energie. Inner-
halb kirzester Zeit lernte sie Deutsch,
zufrieden mit ihrem momentanen Level
gibt sie sich trotz flieBender Sprach-
kenntnisse nicht.

Gabriela will weiter lernen und des-
halb auch keine Sonderregeln in der
Berufsschule, nur weil sie keine Mutter-
sprachlerin ist. ,Das wére vollkommen
falsch”, sagt sie. ,SchlieBlich bin ich

Fotos (2): Thomas Kruse

genauso schlau wie meine deutschen
Mitschiler”. In die Firma kam die jun-
ge Frau Uber ihren Freund, der bereits
in der Firma arbeitet. Auch ihr Schwa-
ger ist hier als LKW-Fahrer angestellt
und bei weitem nicht der einzige pol-
nische Fahrer des Unternehmens.
Gabriela ist das sprachliche Bindeglied
zwischen ihnen und der Ubrigen Beleg-
schaft. Sie dolmetscht, wenn es von-
noten ist.

Ihre Ausbilderin Aline Glinther ist voll
des Lobes und froh, Gabriela in ihrem
Team zu haben. Sie sei zielstrebig und
engagiert, erzahlt sie auf Nachfrage.
Wie es nach der Ausbildung weiter-
geht, stehe zwar noch nicht fest. Das
Ziel sei jedoch, Gabriela zu iUberneh-
men. Und was mochte Gabriela?

samen Pressekonferenz Ende Januar.
Der Bedarf an Facharbeitern und Ge-
sellen sei besonders hoch, am schwie-
rigsten gestalte sich die Suche nach
geeigneten Technikern und Meistern.
Allerdings, so heiBt es weiter, wird das
Fachkréfteeinwanderungsgesetz bisher
kaum genutzt, obwohl der Bedarf an
Fachkraften weiter ansteigt.

Wie ist die Situation im Kammerbezirk
Chemnitz? Zum 31. Mé&rz 2021 waren
hier rund 26.000 ausléandische Mitar-
beiter tatig, das entspricht fiinf Prozent
aller Beschaftigten, bundesweit liegt die
Zahl bei 13 Prozent. 59 Prozent stam-
men aus der EU, jeweils 11 Prozent aus
Asien und Asylherkunftsléndern, 6 Pro-
zent aus osteuropaischen Drittstaaten,
4 Prozent aus Westbalkanstaaten und
9 Prozent aus Ubrigen Landern.

Aline Glinther

Ausbilderin der Firma Wormser

Hainichen

.Hier bleiben”, entgegnet sie. Urspriing-
lich habe sie nach dem Abitur in Polen
studieren wollen, dann aber ihre Stelle
in Sachsen gefunden. ,Nun muss das
Studium warten.”

03-2022 - Wirtschaft Stidwestsachsen ‘ 7
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Hamid Hamidili
Firma SEIWO Technik GmbH

Scharfenstein

Bei der Firma SEIWO Technik GmbH
in Scharfenstein ist Hamid Hamidili
angestellt. Er kam 2015 von Afghanis-
tan nach Deutschland, auch er steckt
mitten in der Ausbildung.

Zunachst absolvierte er einen Deutsch-
kurs und verschiedene Praktika im Be-
reich KFZ und als Zimmerer.

Von Afghanistan nach
Scharfenstein ins Erzgebirge

Hier kann man alles erreichen,

was man mochte.

Dann entschied er sich fir das Tisch-
lerhandwerk, weil er in seiner Heimat
bereits ein Jahr als Tischler gearbeitet
hatte. Nun bildet SEIWO ihn weiter
aus.

Das duale Ausbildungssystem bereite
ihm zeitweise etwas Schwierigkeiten,
sagt Hamid. Im Betrieb werde ihm aber
immer geholfen, er ist sehr froh Uber
diese Unterstltzung. Im Unternehmen
geféllt ihm am meisten der Umgang
mit Kollegen und Vorgesetzten und
das abwechslungsreiche Tatigkeitsfeld.

Hamid Hamidili macht eine Ausbildung bei SEIWO Technik.

8 ‘ 03-2022 - Wirtschaft Stidwestsachsen

Da bei SEIWO Prototypen gebaut wer-
den und es keine Serienfertigung gibt,
gleiche kein Tag dem anderen.

Am liebsten, so berichtet Hamid, ségt
er oder baut Einzelteile zusammen.
Auch das Lackieren macht ihm Spaf.
Nach seiner Lehre mochte er eine
Weiterbildung machen. In welchem
Bereich, weil3 Hamid noch nicht. Eine
Ausbildung in der Region kann er je-
denfalls nur empfehlen, denn ,hier
kann man alles erreichen, was man
mochte”.

Auslandische Beschiftigte
in Sachsen

m EU
Asylherkunftslander

Asien (ohne Asyllander
Osteuropaische Drittstaaten

Westbalkanstaaten

Ubrige

Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit, Stand: 31.03.2021



Ukrainer schatzt Freiheit

und Kreativitat

Auch die Firma Alpha Consulting in
Chemnitz - ein international agieren-
des Beratungsunternehmen im Bereich
Konformitatsbewertung und  Zertifi-
zierung - setzt auf internationale Un-
terstitzung. Sie beschéftigt seit 2016
einen Projektmanager und Zertifizie-
rungsingenieur aus der Ukraine.

Seit 2018 gehdrt auch dessen Frau, eine
Ingenieurin  fir Materialwissenschaft,
zum Team. Der komplette Familien-
nachzug ist erfolgreich verlaufen, heiB3t
es vom Geschaftsflihrer des Unterneh-
mens, Dr. Thomas Krause.

Er traf seinen jetzigen Mitarbeiter An-
driy Kupriyanov das erste Mal 2012 in
London, wo sie gemeinsam an einem
Projekt fur Siemens Lincoln in der Ukrai-
ne arbeiteten, danach lud Krause ihn fur
ein Projekt zur Modernisierung der Gas-
pipelines in der Ukraine ein und nahm
ihn mit auf Geschéftsreisen. Inzwischen
fihlt sich Kupriyanov sehr gut in die Fir-
ma integriert.

JIch schatze vor allem die Freiheit und
Kreativitat”, sagt er Uber sein internatio-
nales Team aus 11 Nationen, das ihn sei-
nerzeit gut aufgenommen habe. Schon
nach wenigen Tagen habe er sich ge-
fuhlt, als wirde er bereits mehrere Jahre
dort arbeiten. Den Mitarbeitern werde
viel Raum fir eigene Ideen und viel Ent-
scheidungsfreiraum zugestanden, auch
das gefalle ihm. Das Betriebsklima sei
sehr gut, die Kollegen sehr freundlich.
Auch auBerhalb der Firma fuhlt er sich
wohl.

An Chemnitz und der Region mag er
besonders die Landschaft, das Klima,
die GréBe der Stadt und ihre schnelle
Entwicklung, die Familienfreundlich-
keit —und dass es die gleichen Bildungs-

chancen fir alle Nationalitaten gibt.

Fotos (4): Andreas Seidel

Der FuBball tut sein Ubriges: Mit seinem
Chef besuchte er bereits das eine oder
andere FuBballspiel des Chemnitzer FC.
Welche Plane hat der junge Mann fir
seine Zukunft? , Ich fihle mich sehr wohl
bei Alpha Consulting”, sagt er. Zudem
stehe seine Karriere nicht still.

Die Firmen Wormser, SEIWO und Alpha
Consulting gehéren zu jenen 30 Pro-
zent der Firmen in Slidwestsachsen, die
bereits auslandisches Personal beschaf-
tigen. 2018 waren es noch 25 Prozent.
Weitere 30 Prozent der Betriebe planen
die Einstellung internationaler Mitar-
beiter. Die meisten suchen qualifizierte
Fachkréafte.

Laut dem Fachkraftemonitoring ist je-
doch nur 32 Prozent der Firmen das
Fachkréfteeinwanderungsgesetz (FEG)
bekannt, das vor knapp zwei Jahren,

IM FOKUS mm=m

Andriy Kupriyanov
Projektmanager und

Zertifizierungsingenieur

am 1. Mérz 2020, in Kraft getreten ist.
Trotz einer leichten Verringerung blei-
ben Sprachbarrieren fiir 77 Prozent der
Befragten das groBte Hindernis bei der
Einstellung von Auslandern.

Den burokratischen Aufwand und die
Unsicherheiten ber das Qualifikations-
niveau schatzen die Befragten als hoch
ein, hinzu kommen die héheren Kosten
der Rekrutierung.

Geschéftsfiihrer Dr. Thomas Krause und Andriy Kupriyanov.

03-2022 - Wirtschaft Sidwestsachsen
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IHK unterstiutzt bei
der Suche nach Fachkraften

66

Wir dtrfen nicht nur reden tiber Fachkrdftemangel,

sondern es mtissen Konzepte und Entscheidungen her,

wie wir in Sachsen mit gezielten MafSnahmen

Lésungen herbeiftihren.

Unterdessen hat es sich die IHK Chem-
nitz auf die Fahnen geschrieben, Un-
ternehmen bei der Rekrutierung von
Fachkraften zu unterstlitzen und das
Projekt ,the-j-team” auf den Weg
gebracht. Mit im Boot sitzen der Deut-
Gewerkschaftsbund  Stdwest-
sachsen und die Handwerkskammer

sche

Chemnitz. Ziel der Standortkampagne
ist es, auslédndische Auszubildende wie
Gabriela und Hamid fur die Regionen
Chemnitz, Vogtland, Mittelsachsen,
Zwickau und Erzgebirge zu gewinnen,
den Wirtschaftsraum Chemnitz als at-
traktive Region zum Arbeiten und Le-
ben Uber die Grenzen Deutschlands

Kurz und knapp

B Das vogtlandische
Netzwerk — Fachkrafte
international

Das Projekt der Fachkréafteallianz kann
seit 2019 auf Erfahrungen und Ergeb-
nisse bei der Gewinnung und Bindung
besonders von italienischen Fachkréften
verweisen.

Bis jetzt haben 18 auslandische Ar-
beitskrafte aus ltalien, Litauen, WeiB-
russland an den im Projekt enthaltenen
mehrtédgigen Arbeitserprobungen und
Praktika in vogtlandischen Hotel-, Gas-
tronomie- und Gesundheitsunterneh-
men teilgenommen — sechs italienische
Arbeitskrafte sind nun seit langerem im
Vogtland tatig. ,Die Unternehmen sind
begeistert vom Engagement, der Mo-

hinweg zu etablieren und qualifizierten
Fachkraften bei der Stellensuche zu
helfen. Dazu begibt sich die IHK dort-
hin, wo junge Menschen heutzutage in
jedem Fall anzutreffen sind: in den sozi-
alen Medien. Zur Social-Media-Kampa-
gne gehdren eine eigene Website und
das Bespielen von Instagram und Fa-
cebook mit Stellenangeboten aus der
Region und Ankiindigungen von Veran-
staltungen. Zudem werden Unterneh-
men vorgestellt, die bereits erfolgreich
auslandische Azubis eingestellt haben.
Wenn auch Sie diese Plattform fir lhr
Unternehmen nutzen wollen, wenden
Sie sich gerne an die IHK. Der Prasident
der IHK-Chemnitz, Dr. h. c. Dieter Pfort-
ner, ist der Auffassung, dass sich der
Fachkraftemangel aufgrund der demo-

tivation und der Ausstrahlung auf die
Gaste, den ausgepragten sozialen Kom-
petenzen, der Dienstleistungsmentalitat
und den in kurzer Zeit sichtbaren Fort-
schritten in der deutschen Sprache”,
so die Projektverantwortliche Dr. Sigrid
Miller.

Zur Bindung an das Vogtland werden im
Rahmen des Projektes Tage zum Ken-
nenlernen der Region und regelmaBige
Treffen der vogtlandisch-italienischen
Community organisiert. Zwischenzeitlich
coronabedingt ausgebremst, werden in
der aktuellen Phase mit den bewéhrten
Partnern in ltalien und einer internatio-
nalen Agentur in Litauen interessierte
Menschen geworben. Beabsichtigt ist,
diese ab Frihjahr in den sieben betei-
ligten vogtlandischen HOGA-Unterneh-

Dr. h. c. Dieter Pfortner
IHK-Prasident Chemnitz

grafischen Entwicklung kurzfristig nicht
[6sen lassen kann. Automatisierung
und Rationalisierung, Weiterbildungen
und MaBnahmen zur Mitarbeiterbin-
dung und Arbeitgeberattraktivitat stell-
ten jedoch zentrale Stellschrauben dar,
um mit den Engpassen umzugehen.
,Wir missen weiterhin versuchen, Ar-
beitskrafte aus anderen Regionen, dem
Ausland oder auch Fernpendler zu
gewinnen. Wir dirfen nicht nur reden
Uber Fachkréftemangel, sondern es
missen Konzepte und Entscheidungen
her, wie wir in Sachsen mit gezielten
MaBnahmen Ldsungen herbeifiihren”,
so Pfortner.

men zur Erprobung einzusetzen. Auch
die Aufnahme von Kontakten mit weite-
ren Landern ist geplant.

www.personal-bildung.de

B Nestbau in Mittelsachsen

Im Landkreis Mittelsachsen werden aus-
landische Mitarbeiter von der Nestbau-
zentrale beim Ankommen mit einem
umfangreichen Serviceangebot in der
Region unterstitzt.

Die Nestbau-Koordinatorin Katrin Rof3-
ner bietet Beratungen rund um die
Mietrecht,
Lebenshaltungskosten, Ausbildung, Kin-

Themen Wohnraumsuche,

derbetreuung und kulturelles Leben an.
Zudem informiert die Nestbauzentrale

1 0 ‘ 03-2022 - Wirtschaft Stidwestsachsen
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Auslandische Fachkrafte gewinnen,
gelingt so am besten:

B Erstellen Sie eine
zielgruppengerechte
Stellenanzeige

Uberlegen Sie sich gut, welche An-
Fachkrafte
ansprechen kénnten, z.B. Informa-

gebote auslandische

tionen Uber den Unternehmens-
standort, die Infrastruktur oder auch
die Freizeitmdglichkeiten.

Die Stellenanzeige kann zusétzlich
bei der Zentralen Auslandsvermitt-
lung (ZAV) der Agentur fir Arbeit
veroffentlicht werden.

B Optimieren Sie lhre
Karriereseite

Geben Sie wichtige Informationen
Uber das Unternehmen preis und
signalisieren Sie Offenheit gegen-
lber Bewerbern aus dem Ausland.

B Nutzen Sie die Reichweite
sozialer Netzwerke

Neben den géngigen sozialen Kana-
len, kénnen auch Karrierenetzwerke
hilfreich sein. Erstellen Sie lhre In-
halte gerne auch auf Englisch, um
die Zielgruppe zu erweitern.

IM FOKUS mmE

B Ziehen Sie Jobbdrsen
in Betracht

Schauen Sie sich nach ldnderspezifi-
schen Jobportalen um. Projekte wie
die Arbeitsmarktmentoren oder die
Jobbérse der Agentur fir Arbeit kon-
nen hilfreich sein.

B Nutzen Sie Kontakte

Sprechen Sie internationale Com-
munities an und Uberpriifen Sie auch
lhre eigenen Kontakte. Gerade eine
personliche Empfehlung Uberzeugt
Fachkrafte im Ausland mehr.

Diese Ansprechpartner beraten Sie gern und umfassend zur Rekrutierung,
Einstellung und Besché&ftigung ausldndischer Fachkrafte:

IHK Chemnitz

Fachkrafte / Arbeitsmarkt

Kerstin Vogelsang
0371 6900-1215
D4 kerstin.vogelsang@chemnitz.ihk.de

Uber Wissenswertes zum Ankommen
in der neuen Heimat wie die Strukturen
deutscher Behorden, Traditionen und
Verhaltensweisen.

Weitere Informationen auf:
nestbau-mittelsachsen.de

B Lunch & Learn

Das Welcome Center Zwickau organi-
siert gemeinsam mit dem |Q-Netzwerk
Sachsen eine Veranstaltungsreihe fir
Unternehmer zur Fachkraftezuwande-
rung.

* Fachkraftezuwanderung —
Chancen fur die Personal-
gewinnung, 03.03.2022

Beratung zur Anerkennung
auslandischer Abschliisse

Antje Seltmann
0371 6900-1451
P4 antje.seltmann@chemnitz.ihk.de

¢ Wie werden Unternehmen
auch auBerhalb von Deutschland
fur potenzielle Bewerberlnnen
sichtbar?, 17.03.2022

¢ Fachkrafteeinwanderungs-
gesetz — beschleunigtes
Verfahren, 31.03.2022

e Sprache, Anerkennung,
Qualifizierung als Erfolgs-
faktoren, 14.04.2022

e Willkommenskultur im Unter-
nehmen — vom ANKOMMEN
zum BLEIBEN, 05.05.2022

= jeweils 13.30 - 14.30 Uhr
als Online-Veranstaltung

Anmeldung unter:
> m.kahnt@bic-zwickau.de

Fachinformationszentrum
Zuwanderung Chemnitz

Antje Pfeifer
037152027174
b4 apfeifer@welcomesaxony.de

H Willkommen im Erzgebirge

Offen, herzlich und gastfreundlich -
daflr steht das Erzgebirge. In dieser
attraktiven Region lasst es sich gut le-
ben und arbeiten. Unsere kleinen und
mittelstdndischen Unternehmen bieten
reizvolle Jobs flir Zuwanderer aus dem
In- und Ausland mit guten Entwick-
lungsmaoglichkeiten. Damit sich Neu-
Erzgebirger wohlfihlen, kimmern sich
Unternehmer, Kollegen, Kommunen
und Vereine personlich um eine ,hERZ-

liche” Willkommenskultur.

Wirtschaftsférderung

Erzgebirge GmbH | Kristin Kocksch
Telefon 03733 145-109

P4 kocksch@wfe-erzgebirge.de
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IHK gratuliert MaLu zum Geschéaftsjubilaum

1 y

Seit 2006 fihrt Sandy Lébel das Laden-
geschéaft ,MalLu” und entwickelte Uber
die letzten 15 Jahre in der Rochlitzer
Innenstadt eine individuelle Adresse
zum Bummeln. Begonnen hat alles mit
der Idee, 6kologisch und padagogisch
wertvolles Spielzeug zu verkaufen. Mitt-
lerweile ist der Laden mehrfach erwei-
tert und umgebaut worden und bietet
den Besuchern ein sorgféltig und hoch-
wertig ausgewahltes Sortiment. Neben
Holzspielzeug und Kindermode gibt es
auch sportlich schicke und extravagante
Damenmode.

Sandy Lébel kennt die Herausforderun-
gen des inhabergefihrten Einzelhan-
dels und wird nicht mude, sich immer
wieder fiur ihre Branche und lebendige
Innenstadte einzusetzen. Sie ist im Ge-
werbeverein Rochlitz aktiv und Mitini-
tiatorin zahlreicher Veranstaltungen, um

Besucher in die Innenstadt zu locken.
Ebenso engagiert sie sich seit 2012
im IHK-Ehrenamt und setzt sich als
Vorsitzende des Arbeitskreises Einzel-
handel Mittelsachsen flr einen aktiven
Austausch und ein stetig wachsendes
Netzwerk zwischen Einzelhandlern und
Innenstadtunternehmen ein.

Mit dem Ruckhalt der Familie hat Sandy
Lébel ein wunderbares Ladengeschaft
in den vergangenen 15 Jahren aufge-
baut, was zum Stobern, Probieren und
Uberraschen einladt.

Doch nicht nur im Laden steckt viel
Familie, sondern auch im Namen, der
sich aus den Vornamen ihrer Kinder
Matilde und Luis zusammensetzt. Die
IHK wiinscht Malu alles Gute fir die
Zukunft!

www.malu-shop.de

Deutschlandfinale der World Robot Olympiad

Im September wird die Stadt Chemnitz
Gastgeberin  des Deutschlandfinales
der World Robot Olympiad (WRO) sein.
Zum europaweit groBten WRO-Event
treten die Teams in vier verschiede-
nen Wettbewerbskategorien gegen-
einander an, die sich zuvor im Regio-
nalausscheid durchsetzen konnten. In

Schulerteams im Deutschlandfinale.
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Deutschland wird das nachhaltige Bil-
dungsprojekt koordiniert vom Verein
TECHNIK BEGEISTERT e.V. mit dem
Ziel, Kindern und Jugendlichen den
Zugang zu naturwissenschaftlichen Fa&-
chern zu erleichtern und sie frihzeitig
fur Ingenieur- oder IT-Berufe zu moti-
vieren.

Die Chemnitzer Wirtschaftsférderungs-
und  Entwicklungsgesellschaft  mbH
(CWE) unterstitzt das Event als Ko-
operationspartner vor Ort, welches am
17. und 18. September im Kraftverkehr
Chemnitz ausgetragen wird.

Das Format bietet Unternehmen einen
optimalen Rahmen, regionale MINT-
Talente zu fordern, das eigene Unter-
nehmen und eigene Produkte zu pré-
sentieren sowie von der bundesweiten
medialen Aufmerksamkeit zu profitie-
ren.

Nutzen Sie die Chance, als Event-
Sponsor eine der limitierten Aussteller-
flachen zu bespielen, treten Sie mit der
jungen Zielgruppe in Kontakt und tau-
schen Sie sich im bundesweiten MINT-
Netzwerk aus.

Ansprechpartnerin

fir Unternehmen:

CWE, Frau Rahel Kavalir
Telefon 0371 3660-245

Fotos: IHK, Markus Fleige



REGIONAL VERBUNDEN mm=

30 Jahre Schmuckkastchen fiir die ganze Welt

Regionalpréasident Gert Bauer, Gerhild Sacher und Ulf Sacher.

Bei SACHER in Annaberg-Buchholz finden schéne Dinge
eine edle Verpackung. Die in liebevoller Handarbeit gefer-
tigten Schmuckkastchen aus dem Erzgebirge erfreuen sich
schon lange gréBter Beliebtheit bei Kunden aus aller Welt.
1991 Gbernahm Gerhild Sacher den staatlichen Betrieb und
rettete die Etuiherstellung somit vor dem Vergessen. Mitt-
lerweile leitet Sohn UIf die Geschicke der Manufaktur und
fuhrt damit die Familientradition fort. Die Geschichte geht
allerdings bis in das Jahr 1846 zuriick. Johann Georg Adler
grindete im noch heute genutzten Gebaude eine Feinkarto-
nagenfabrik und stellte zunachst Musterkarten fir die Posa-
mentenindustrie her.

Heute sind Kastchen und Etuis das Aushangeschild des Un-
ternehmens. Als Spezialist fir Feinkartonagen und Sonder-
anfertigungen produziert die Sacher & Co. GmbH auf3erdem
ganz individuelle Verpackungslésungen fiir alle erdenklichen
Guter aus Handel und Industrie — von technischen Geraten
bis hin zu luxuriésen Faltschachteln fir Parfums.

Die Geschéftsfihrer konnen auf 30 Jahre Unternehmenshis-
torie in Familienhand zuriickblicken. Aber auch den aktuellen
und bevorstehenden Herausforderungen wie dem Online-
Shop mit vielen Bestellungen aus nah und fern, der Fach-
kraftegewinnung oder wackeligen Lieferketten stellt sich das
Team gemeinsam.

www.sachergmbh.com

Foto: IHK

Raum
auf Zeit

weoranaas s 50y ela[container]
Modular,
multifunktional,
perfekt
durchdacht

womconanards s 50y ela[container]
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Span(n)endes Jahrzehnt fiir LINDER-Chef

Firmenchef Martin Wrobel (r.) und Samuel Sonntag, Leiter Qualitatssicherung,

begutachten die Oberflachenbehandlung eines medizinischen Tastatureinsatzes.

Breites Fertigungsspektrum, gefiillte
Auftragsblicher, professionelles Team,
bilanziert Martin Wrobel zehn Jahre
nach Ubernahme der LINDER Zerspa-
nungstechnik Oberlungwitz.

Drei Millionen Euro hat der Diplom-
Ingenieur fur Produktionstechnik inves-
tiert, den Umsatz verdoppelt, an der
Kundenstruktur gefeilt. Dennoch bleibt
der Firmenchef vorsichtig: ,Nicht jeder
Betrieb wird den Entwicklungen um

Rohstoffverknappung, Lieferengpassen
und Preissteigerungen standhalten.”

Permanente Marktanalyse, flexible Auf-
tragsbearbeitung und internes Control-
ling gehéren zum Tagesgeschéaft des
Herstellers hochwertiger Prazisionsteile
aus Kunststoff und Metall. Zu Auftrag-
gebern aus Automobil- und Maschi-
nenbau, Elektro-, Pharma-, Textil- und
Verpackungsmittelindustrie zéhlen auch
regionale Kunden wie FMB Fertigungs-

mittelbau Lichtentanne, Pulsotronic-An-
lagentechnik Niederdorf, Terrot Rund-
strickmaschinen Chemnitz und ProKeys
Zschorlau. Weil die zu fertigenden Bau-
gruppen und Komponenten fir Maschi-
nen und Roboter regelméBig komplexer,
die Bearbeitungs- bzw. Veredlungspro-
zesse anspruchsvoller werden, investiert
Martin Wrobel fortlaufend in moderne
CNC Dreh-, Frads- und Schleifmaschi-
nen, bildet Berufsnachwuchs aus und
unterstltzt die Weiterbildung seiner
27 Mitarbeiter. Er selbst hat sich be-
triebswirtschaftliche Kompetenzen beim
Aufbaustudium fir Production Manage-
ment an der TUCed Chemnitz ange-
eignet.

Es bereite Freude, in einer Super-
Mannschaft interessante Projekte zu
bestreiten, sich gemeinsam weiter-
zuentwickeln, Erfolg zu haben, be-
merkt der Unternehmer. Teamplayer
und Kémpfer ist der 40-Jéhrige auch
privat: In seiner Heimatstadt Franken-
berg trimmt der Fitnesstrainer im Com-
bat Club bis zu drei Mal die Woche
Freizeitsportler auf Koordination, Aus-
dauer und Kraft.

linder-zt.de

Gastro trifft Kultur — Feuertaufe fiir Theatercafé

Mit der Wiederaufnahme des Spiel-
betriebs
Theater in Annaberg-Buchholz gab es

am Eduard-von-Winterstein

Inhaberin Beate Meier und

Kichenchef Marcel Meier
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gleich zwei Premieren und eine Feuer-
taufe. Es weht ein frischer Wind im
Theatercafé, welches ebenfalls wieder
fur Besucher &ffnen durfte.

Beate Meier ist die neue Betreiberin,
die sich im Dezember 2021 trotz Pan-
demie zur Ubernahme der Einrichtung
entschloss: ,Wir méchten einen Beitrag
zur Kulturlandschaft im Erzgebirge leis-
ten. SchlieBlich wirde ohne das Thea-
tercafé die Versorgung des Publikums
entfallen.”

Da vorerst nur die Mitarbeiterverpfle-
gung moglich war, nutzte sie die Zeit
um gemeinsam mit Sohn und Kiichen-
chef Marcel ein neues Konzept zu erar-
beiten: Tischservice statt Selbstbedie-
nung, neue Speisekarte und Spezial-

gerichte, die zu den laufenden Theater-
stlicken passen. Die Feuertaufe am ers-
ten Spieltag des Jahres war bestanden,
das Feedback der Gaste positiv.

Im Sommer 2020 grindete die Quer-
einsteigerin ,Meier's Event & Catering”
und sammelte mit einem Schwimmbad-
bistro erste Branchenerfahrungen.

Die
Anfang an Marcel Meier, der als aus-

Kichenleitung  Gbernahm  von
gebildeter Koch mit beruflichen Sta-
tionen im Ausland und der gehobenen
Gastronomie auf reichlich Expertise
zurlickgreifen kann. Fur die Zukunft
gibt es viele Ideen, die umgesetzt wer-

den sollen.

www.winterstein-theater.de

Fotos (2): IHK
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Lehmann-UMT investiert in Nachhaltigkeit

Die Lehmann-UMT GmbH ist ein mit-
telstandisches
aus dem vogtlandischen Pohl.

Familienunternehmen

Das Kerngeschéft des ca. 100-kopfi-
gen Unternehmens ist Filter- und For-
dertechnik. In den letzten Jahren hat
es sich zum Spezialisten fir schwie-
rigste Transporte von grof3 bis klein
entwickelt: von Mikropartikeln im mu-
Bereich in Kuhlschmiermitteln, Uber
Schwerlastschlitten fir arktische Um-
gebungen, bis hin zu ganzen Briicken.

Eine besondere Stérke der Lehmann-
UMT liegt in der Ausrichtung auf inno-
vative Produkte. So wurde ein Feinst-
filtersystem zur Aufbereitung von
Kihlschmierstoffen, Olen und wassri-
gen Lésungen in Metallbearbeitungs-

prozessen entwickelt.

Die weitreichende Ausrichtung auf
Nachhaltigkeit wurde der Lehmann-
UMT im Rahmen eines Selbsttests,
durchgefiihrt von der HypoVereins-
bank, im Dezember 2021 bescheinigt.

Die verstarkte Nutzung erneuerbarer
Energien, der Einsatz von Recycling-

Monteur Patrick Renz.

materialien, verldngerte Produktle-
bensdauer und die Reduzierung des
Materialverbrauchs, sind nur einige
der Bewertungskriterien, die das Un-
Dariber

wurde ein neues ganzheitliches Ener-

ternehmen erflllt. hinaus

giekonzept entwickelt.
Die Kombination aus elektrischer Pho-

tovoltaik-Anlage, einer Warmepumpe
und einem Puffer-Batteriespeicher er-

moglichen es, neben der Erzeugung
von Warmeenergie, die Eigenstrom-
versorgung zu unterstitzen.

Durch die Nutzung von Sonnenener-
gie wird die Lehmann-UMT ihren Ener-
giebedarf im Bereich der Beschaffung
mehr als halbieren.

www.lehmann-umt.de

Hauseigene Suppen als Dankeschon fiir Klinikpersonal

Insgesamt  1.200 Suppen wurden
Ende Januar iber die Initiative ,Zu-
Dank an
Pflegekréfte in vogtlandischen Klini-
und Rettungsdiensten verteilt.

Acht Koche hatten zuvor ihre hausei-

sammenflireinander” als
ken

gene Suppe gekocht und in jeweils
150 Glasern portioniert, bevor die
Veranstalter von Krauf3 Event zum
Stichtag die Logistik Gbernahmen. Um
die Aktion zu unterstitzen, konnten
die Vogtlander fiir 5 Euro pro Portion
symbolische Online-Tickets erwerben.
Gemeinsam etwas Gutes tun — darum
ging es den Initiatoren, die zusammen
mit den Aktivisten von ,Leerer Stuhl
Plauen” und der IHK Regionalkammer
Gastronomen

Plauen vogtléandische

Foto: E. Liebner, IHK

fur die Aktion begeisterten, den Koch-
|6ffel fir die Aktion zu schwingen.
.Die Aktion ist ein starkes Signal der
Branche, die selbst auch eine schwie-
rige Zeit durchlebt. Diese Art des Zu-
sammenrlckens tut gut”, so Président
Hagen Sczepanski.

Beteiligte Gastgewerbebetriebe:

.Caros Diner” Plauen, ,Der Bayeri-
sche Hof"” Griinbach, ,Zum Holzfaller”
Mehltheuer, Botschaft”
Plauen, Restaurant ,Zum Schlossturm”

,Friesische
Auerbach, ,Hotel Alexandra” Plauen,
der Caterer ,,KOCH:REIZ" Plauen und

das Restaurant ,,Maleks” Rotschau.

zusammenfiireinander.de

Die Aktion ist ein
starkes Signal der Branche,
die selbst auch eine
schwierige Zeit durchlebt.
Diese Art des Zusammen-

rtickens tut gut.
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@ IHK gratuliert

Zum 30-jahrigen

Firmenjubildum

Chemnitzer blumenring
Einzelhandels GmbH,

Chemnitz

SLG Prif- und
Zertifizierungs GmbH,
Hartmannsdorf

Reiseblro

. TUl Travel Star Marion’s
Reise GmbH",
Mittweida

Zum 25-jahrigen

Firmenjubildum

Manuela Hertel,

Finanz- und Wirtschaftsberatung,

Wohnungsbérse Erzgebirge,
Annaberg-Buchholz

Zum 20-jahrigen

Firmenjubildum

ACC
AutoCentrum Carl GmbH,

Plauen

Hotel ,Alte Schleiferei” GbR,
Breitenbrunn

MRE Mehner und
Rust Etiketten GmbH,
Lichtentanne

Zum 10-jahrigen
Firmenjubildum

Rangmiihle,
Inhaberin Katja Schénful3,

Plauen

Herzlichen Gliickwunsch!
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Unternehmensnachfolge:

Die Reise geht weiter!

.Nonstop”-Betrieb im Reisebiiro Simon
Werdau: Zum 1. Januar hat Christin
Hoffmann die 1990 gegriindete Agen-
tur Gbernommen.

»Eine andere ware nicht in Frage ge-
kommen", versichert freudestrahlend
die Reiseverkehrskauffrau, die somit das
alteste private Reisebliro Ostdeutsch-
lands unter ihrem Namen weiterfihrt.
Gesucht und gefunden haben sich An-

schaft zweier Firmen zusammengeflgt,
die Geschéftsstelle in frische Farben
»getaucht” sowie in neueste Hard- und
Software investiert. Mittels Corona-Hil-
fen hat die 43-Jéhrige das Angebot an
Flugreisen, Hausboot-Urlaub, Wellness-
Trip, Wohnmobil-Abenteuer bis Oko-
Tourismus komplett digitalisiert.

Wenn es — wie im Teillockdown - sein
muss, lassen sich aktuelle Reiseinfos,

Unsere Kunden warten doch nur darauf,
dass es wieder losgeht. Die Welt ist zu schén,

um zu Hause zu bleiben!

Mit Freude hat Christin Hoffmann (r.) nicht nur den Staffelstab von Anneruth Simon (1),

sondern auch ihre langjahrige Mitarbeiterin Gabriele Beyer ibernommen.

neruth Simon, die Uber Jahrzehnte un-
gezéhlte Urlaubswiinsche hingebungs-
voll erfillte, sowie Christin Hoffmann,
die im Corona-Frihjahr 2020 ihr 16 Jah-
re zéhlendes Zwickauer Reisebiro vor-
sorglich ins Langenhessener Zuhause
verlegte — und nun zur neuen Arbeits-
stelle radeln kann. Ganzen Einsatz zeigt
die Nachfolgerin auch im Unternehmen:
Mit Hilfe ihrer Mitarbeiterin Gabriele
Beyer wurden wertvolles Know-how so-
wie deutschlandweit vertretene Kund-

Verfugbarkeit und Buchung online ab-
stimmen. Dankbar ist Christin Hoffmann
auch fur die IHK-Nachfolgebegleitung:
. Tipps, Checklisten, Vorlagen zu Orga-
nisation, Recht und Finanzierung waren
definitiv hilfreich.” Unerschrocken blickt
sie nach vorn: ,Unsere Kunden warten
doch nur darauf, dass es wieder los-
geht. Die Welt ist zu schén, um zu Hau-

I

se zu bleiben

reisebuero-christinhoffmann.de

Foto: André Kleber, Werbemanufaktur



DEHOGA Dinner Challenge

Am 3. Februar 2022 wurden im The Westin Hotel Leipzig die Gewinner
der ersten Azubi-Christmas-Dinner-Challenge gekiirt.

Hauptgeschéftsfihrer Hans-Joachim
Wunderlich (2.v.1.) im Gesprach mit dem
Preistrager Muhamed Drahmeh.

Vier der 15 Preistrdger kamen aus dem
Kammerbezirk Chemnitz. Veranstaltet
wurde der Wettbewerb vom Hotel-
(DEHOGA),
unterstitzt von den sachsischen Indus-

und Gaststattenverband

trie- und Handelskammern (IHKs), den
sdchsischen Kéchevereinen und dem
GrofB3handler Metro. 80 Auszubildende
beteiligten sich an der Leistungsschau
der séachsischen Jugend im Gastgewer-

Vier Preistrédger kommen aus Slidwestsachsen.

Fotos: DEHOGA (2), Adobe Stock, Alexander Raths

be. Motivation, Férderung und Bran-
chenbindung in einer fir Auszubildende
besonders herausfordernden Zeit - da-
rum ging es dem DEHOGA und den
IHKs.

Die Preistrager aus Sudwestsachsen
sind Liean Baldauf (2. Platz, Kategorie
Men) und Anna Wagner (3. Platz, Kate-
gorie Wein) beide vom Hotel Saigerhit-
te in Olbernhau.

Zwei der Sonderpreise gingen eben-
falls in die Region. Muhamed Drameh,
Best Western Hotel Am StraBBburger Tor,
Plauen und Lisa Wohl, Restaurant Lau-
rentius, Wilkau-HaBlau wurden fir eine
besonderen Leistungen geehrt.

Die Preise Uberreichten DEHOGA Pr3-
sident, Axel Huipkes, und IHK-Haupt-
geschéaftsfihrer Hans-Joachim Wunder-
lich, der seine Glickwiinsche mit dem
Wunsch verband, dass der Wettbewerb
in 2023 wieder in Prasenz stattfinden
moge.

Die IHK Chemnitz gratuliert allen Preis-
trégern und winscht allen Teilnehmern
weiterhin viel Erfolg in ihrer Ausbildung.

REGIONAL VERBUNDEN mm=

Wettbewerb
.Goldener
Kochloffel 2022"
im Landkreis
Zwickau

Nach funf Jahren ist es endlich wie-
der so weit: Der Zwickauer Kdéche-
verein bittet zusammen mit der IHK
Regionalkammer  Zwickau, dem
Landkreis Zwickau, dem DEHOGA
und dem ,Zeitsprungland” alle hie-
sigen Kéche an die Tépfe und Pfan-
nen zum Wettstreit um den ,, Golde-
nen Kochléffel”. Unter der Vorgabe,
dass mindestens drei Zutaten aus
der Region stammen sollen, geht es
dieses Jahr zum 2. Mal um das bes-
te regionale Gericht. Aktuell werden

W

alle im Landkreis Zwickau anséssigen
Gastronomen eine Einladung zur
Teilnahme erhalten. Was gekocht,
gegart oder gebrutzelt wird, bleibt
dann ganz dem Koch Uberlassen.
Gewertet wird nach den Kriterien
Regionalitdt, Geschmack, Originali-
tat, farbliche Zusammensetzung und
Anrichteweise. Alle Teilnehmer wer-
den gebeten, ihre Rezepte vorerst
schriftlich einzureichen. Aus diesen
Beitrégen wird die Fachjury funf kuli-
narische Kreationen fiir ein Testessen
auswahlen.

Danach geht es um die Wurst: Wer
kann die Trophde mit ins eigene
Gasthaus nehmen?

Kathrin Stiller
0375 814-2300

03-2022 - Wirtschaft Stidwestsachsen ‘ 1 7
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NEUES AUS BERLIN & BRUSSEL

Digitalisierung
in der EU

Neue Technologien, enge globale
Vernetzung, mehr digitale Platt-
formen — das sind groBe Heraus-
forderungen fir Unternehmen in
praktischer wie auch in rechtlicher
Hinsicht.

Die EU hat sich zum Ziel gesetzt,
Unternehmen sicher durch den di-
gitalen Wandel zu begleiten, ihre
Wettbewerbsfahigkeit zu sichern
und den gréBtmoglichen Nutzen
fur Gesellschaft und Wirtschaft zu
schaffen. Daflr hat sie einige weg-
weisende Gesetzesvorhaben zur Di-
gitalisierung — zum Beispiel zum Ein-
satz von Kl — auf den Weg gebracht.

In seinem Dossier ,Digitalisierung
in der Europaischen Union” hat der
DIHK diese neuen Regelungen und
Pflichten fir Unternehmen sowie
Meldungen und viele weitere Infos
zusammengefasst.

Im Format DIHK ,Durchblick Digi-
tal” auf der DIHK-Website kénnen
Unternehmen sich informieren, ob
sie von diesen Regelungen betrof-
fen sind. Es erklart die Gesetzes-
vorhaben verstédndlich anhand von
Beispielen. So soll es dabei helfen,
die Auswirkungen in der Praxis zu
verstehen.

www.dihk.de
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DIHK: Mehr Tempo fiir
existenzielle Verkehrsprojekte

Von der Idee bis zur Umsetzung

dauert es hierzulande

hdufig viel zu lange.

Zeit, die die Unternehmen im internationalen
Wettbewerb der Standorte und zum Erreichen

der Klimaziele

Die Plane der Ampel-Koalition zur Be-
schleunigung von Genehmigungsver-
fahren bei Infrastrukturprojekten gehen
aus Sicht des Deutschen Industrie- und
Handelskammertages (DIHK) in die
richtige Richtung.

.Von der Idee bis zur Umsetzung dau-
ert es hierzulande haufig viel zu lange.
Zeit, die die Unternehmen im internati-
onalen Wettbewerb der Standorte und
zum Erreichen der Klimaziele nicht ha-
ben”, sagte DIHK-Prasident Peter Ad-
rian am 21. Januar 2022 anlasslich der
Klausurtagung der Bundesregierung
zur geplanten Verkiirzung der Geneh-
migungsverfahren.

Daher seien die Vorhaben der Ampel-
Koalition wichtig, die Dauer von Pla-

.-.._F.i
I

:

nicht haben.

nungs- und Genehmigungsverfahren
mindestens zu halbieren. ,Und es ist
richtig, dafir an verschiedenen Stell-
schrauben zu drehen. Das reiche aber
noch nicht aus. Keine Regierung kénne
hier ,,zu ambitioniert sein”.

Zwar seien in den vergangenen beiden
Jahren bereits einige Erleichterungen
bei den Planungsgesetzen in Kraft ge-
treten — auch auf Vorschlége und Hin-
weise der IHK-Organisation hin, erldu-
tert der DIHK-Président.

Trotzdem wiirden groBe Projekte im-

mer noch in zu vielen Verfahrensstufen
geplant.

www.dihk.de
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Fotos: Adobe Stock; Grecaud Paul, Christian-P. Worring



Konjunkturumfrage Sachsen:

WEITSICHT mms

Politik muss richtigen Rahmen setzen

Die Konjunktur im Freistaat Sachsen muss zum
erneuten
Nach einem robusten zweiten und drit-
ten Quartal im Vorjahr schwéchte sich die Entwick-
Corona-Infektionsgeschehens

Jahresbeginn 2022 einen

hinnehmen.

lung aufgrund des

Riickschlag

Die sachsischen IHKs fordern:

Corona-Politik
nachvollziehbar machen,
kein G mehr im Einzelhandel

Es ist zwingend auf rationale, regional
gleiche und mit angemessenem zeit-
lichen Vorlauf umsetzbare Vorgaben
zu achten. Die IHKs und der Handels-
verband fordern die sichsische Staats-
regierung auf, die G-Regelungen flr
den gesamten Einzelhandel umgehend
abzuschaffen und jedem Kunden den
Zutritt mit FFP2-Maske und Abstand
zu erlauben. Die staatlich verfugten
wirtschaftlichen Einschrankungen sind
zwingend aufzuheben, wenn sich eine
geringe Belastung des Gesundheits-
systems abzeichnet.

Kostenexplosion
bei Strom und Gas
abfedern

Die Politik muss ihren Beitrag zu einer
schnell wirkenden Reduzierung der
Energiekosten fur die Unternehmen
leisten.

Dazu gehért, die angekindigte Ab-
schaffung der EEG-Umlage auf 2022
die
das europédische Mindestniveau zu

vorzuziehen, Stromsteuer auf
senken und die auf den Energiebezug
fallige Umsatzsteuer temporér zu redu-

zieren.

Mindestlohn
bedacht und stufenweise
anheben

Angesichts der Anhebung des Min-
destlohns zu Jahresbeginn sowie mas-
siver Kostensteigerungen (z. B. Roh-
stoffe, Energie und Logistikleistungen)
ware bei einer kurzfristigen Mindest-
lohnerhéhung auf 12,- Euro zum 1. Ok-
tober 2022 die Belastungsgrenze vieler
Unternehmen Uberschritten.

Der Mindestlohn muss daher bedacht
und stufenweise tiber die Legislaturpe-
riode hinweg gesteigert werden.

Investitionen
in Infrastruktur
sicherstellen

Die sachsische Staatsregierung muss
noch 2022 die erforderlichen Haus-
haltsmittel zur Co-Finanzierung des
Bundesprogramms ,Graue Flecken”
beim Breitbandausbau bereitstellen,
um nicht den Verlust der Bundesmittel
zu riskieren und die landlichen Regio-
nen weiter ins Hintertreffen zu bringen.

Mit Blick auf den maroden Zustand
vieler kommunaler StraBen und den
vorhandenen Planungs- und Investiti-
onsstau muss die Staatsregierung, fir
die kinftige Finanzierung verlassliche

wieder deutlich ab. Hauptursichlich hierfiir waren
gesetzgeberische Einschrinkungen, Personalausfille
sowie Lieferengpdsse und Preissteigerungen. Umso
wichtiger ist es, dass die Politik in diesem schwieri-
gen Umfeld den richtigen Rahmen jetzt setzt.

Grundlagen schaffen. Gleiches gilt fir
die Umsetzung der Ausbau- und Erhal-
tungsstrategie 2030 im Rahmen des
Staatstraf3enbaus.

Technologie- und
Innovationsférderung
reaktivieren

Die betrieblichen Aufwendungen fir
Produkt- und Verfahrensinnovationen
sind in den letzten Jahren deutlich zu-
rickgegangen.

Neben Finanzierungsengpassen und
Kurzarbeit ist das auch auf das Aus-
laufen der séchsischen Technologie-
férderprogramme seit Dezember 2020
und den Stopp des bundesdeutschen
ZIM-Programms seit Oktober 2021 zu-
rlckzufihren.

Um sachsische KMU bei Innovationen
zu unterstitzen und die sachsische For-
schungsinfrastruktur zu erhalten, sind
die Innovationsférderungen schnells-
tens zu reaktiveren.

Martin Witschal3
0371 6900-1250
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Wirtschafts-
junioren blicken
nach vorn

Das Jahr begann mit einem virtuellen
Jahresauftakt,
Schwerpunkte der Vereinsarbeit fiir
2022 abzustimmen. Dabei ist den
Jungunternehmern aus dem Vogt-

um sich Uber die

land nach rund zwei Jahren Ein-
schrénkungen vor allem der Zusam-
menhalt im Verein und der Austausch

Auch 2022
rechnen wir wieder
mit umfdnglichen
Einschrankungen,
die unser Vereins-
leben negativ
beeinflussen.

wichtig. ,Wir mussen als Verein mit
einer neuen Normalitdt umgehen
lernen”, so Vorstandsvorsitzende
Mareen Gétz. ,,Auch 2022 rechnen
wir wieder mit umfanglichen Ein-
schrénkungen, die unser Vereinsle-
ben negativ beeinflussen.”

So haben sich die Mitglieder in der
ersten virtuellen Runde auf eine gute
Mischung aus Prasenztreffen als Un-
ternehmensbesuche, kleinteilige ver-
einsinterne Aktivitdten und auch vir-
tuelle Runden entschieden. Zusatz-
lich soll die informelle Kommunika-
tion erhdht werden.

Als besonders schwierig schatzt der
Vorstand die nachhaltige Umsetzung
und Weiterentwickelung der vielen
Projektideen im Bereich Berufsorien-
tierung ein.

wjd-plauen.de
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Direkt & digital mitreden

Sie vertreten ein Unternehmen in der
Region Chemnitz — egal ob klein, ob
grof3 — und wollen lhre Stimme einbrin-
gen? Dann sind Sie hier bei lhrer IHK
genau richtig. In unserem Beteiligungs-
portal kénnen Sie uns unter ,Aktuell
laufende Konsultationen” lhre Position
zu konkreten Themen mitteilen.

Ihr Beitrag — und der anderer Unterneh-
men — ist fur uns sehr wichtig und hilft
unserer Vollversammlung, eine Position

zu beschlieBen, welche die gesamte

Wirtschaft in Sldwestsachsen weiter
nach vorne bringt.

Dariber hinaus finden Sie auf diesen
Seiten das , Offene Ohr der IHK": Sie
sind Unternehmerin oder Unternehmer
und begegnen Grenzen, die lhnen gu-
tes Wirtschaften erschweren?

Schreiben Sie uns ,direkt & digital” —
wir sind fir Sie dal

www.chemnitz.ihk24.de/
beteiligungen

Neuer Vorstand der
Wirtschaftsjunioren Freiberg

Die Wirtschaftsjunioren Freiberg ha-
ben am 13. Januar 2022 den neuen
Vorstand gewahlt: Neuer Kreissprecher
ist Sylvio Funke, Inhaber der Fred-
dy Fresh Freiberg UG & Co. KG. Zum
stellvertretenden Kreissprecher wurde
Martin  Ferkinghoff, ~Geschéftsfihrer
der SAXONIA-BILDUNG Gemeinniitzi-
ge Bildungsgesellschaft mbH gewahlt.
Kai Weber, technischer Leiter bei der
Eurofins Umwelt Ost GmbH Labor Frei-
berg, bleibt Schatzmeister. Alle freuen
sich Uber das in sie gesetzte Vertrauen
und starten nun in das kommende Wirt-
schaftsjunioren-Jahr.

Es wurden bereits erste Ideen zu einer
Spendenaktion ausgetauscht, auBer-
dem gilt es nun, wieder Netzwerk- und

Informationsveranstaltungen zu orga-
nisieren und das Schilerquiz ,Wirt-
schaftswissen im Wettbewerb” wartet
auch 2022 darauf, von Schilern der Re-
gion geldst zu werden.

Interessierte  Jungunternehmer und
Flhrungskréfte sind jederzeit herzlich
willkommen teilzunehmen, um so auch
vom Netzwerken sowie Wissenstransfer

zu profitieren.
wij-freiberg.de

Susanne Schwanitz
03731 79865-5402

Foto: Adobe Stock, Andrii Yalanskyi



IHK-Verkehrsausschuss
setzt sich flir den Erhalt
der Infrastruktur ein

Die ehrenamtliche Tatigkeit vieler Unternehmer, welche bei-
spielsweise ihre Erfahrungen und ihr Wissen in Fachgremien
einbringen, ist das Fundament der IHK-Arbeit. Eine dieser
Expertengruppen ist der Verkehrsausschuss der IHK Regional-
kammer Plauen, welcher unter der Leitung der Ausschussvor-
sitzenden Claudia Fugmann Entscheidungen von Bund, Land
und Region proaktiv verfolgt. Im Rahmen regelmaBig stattfin-
dender Ausschusssitzungen werden Defizite erértert, MaBnah-
men diskutiert und mittels verifizierter Erkenntnisse, Forderun-
gen an die politischen Entscheidungstrédger gerichtet.

Im Zentrum der letzten Ausschusssitzung im Dezember 2021
stand die ausreichende Mittelbereitstellung im nachsten
Doppelhaushalt des Freistaates. Der Erhalt und der Ausbau
des séchsischen StaatsstraBennetzes sowie die Ausgestal-
tung der noch offenen Novelle der Richtlinie ,Kommunaler
StraBenbau” wurden thematisiert. Letztere stellt insbeson-
dere die Kommunen vor grof3e Herausforderungen, da noch
Ungewissheit Uber dieses wichtige Férderinstrument besteht.

Der sachsische Landtagsabgeordnete Séren Voigt, der als
Gast an der Sitzung teilnahm, teilte ausdriicklich die Sorgen
des vogtlandischen IHK-Expertenrates, verwies aber auf die
Problematik der zurlickzuzahlenden Corona-Kredite innerhalb
der nachsten sechs Jahre, welche den sachsischen Haushalt
stark belasten werden. Er stellte jedoch die Option in Aus-
sicht, die Rickzahlungsfrist auf 10 bis 15 Jahre zu strecken,
sofern dies durch die Regierung getragen wiirde.

Ein weiterer heil3 diskutierter Tagesordnungspunkt war die
geplante Festsetzung des Mindestlohnes auf 12 Euro. Der
Vorstandsvorsitzende der VSTR AG Rodewisch, Jirgen Ran-
nacher, machte deutlich, dass sich dadurch nicht nur der Min-
destlohn erhoht, sondern das gesamte Lohn- und Gehalts-
geflige stark angepasst werden muss. Bestimmte Branchen,
darunter auch das Baugewerbe, werden sonst erheblich an
Attraktivitat verlieren.

Die néchste Sitzung des Verkehrsausschusses der IHK Regi-
onalkammer Plauen wird planmé&Big im Friihjahr 2022 unter
der thematischen Fortsetzung der bereits diskutierten Inhalte
stattfinden.

Gerd Andreas
03741 214-3220
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Aumer Stahl-und Hallenbau GmbH ~ Aumer Gewerbebau Aumer Gewerbebau
Am Gewerbepark 30 Gewerbepark B4 SchleiBheimer StraRe 95
92670 Windischeschenbach 93086 Worth a. d. Donau 85748 Garching b. Miinchen
Telefon 09681 40045-0 Telefon 09482 8023-0 Telefon 089 327087-40
hallenbau@aumergroup.de gewerbebau@aumergroup.de  gewerbebau@aumergroup.de
- ®
o A
www.aumergroup.de fj m umer
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emele

www.emele-kamin.de

Specksteinofen

innen und auBen massiv Speckstein

ﬁﬂ; NUNNAUUNI (keinen Einsatz, keine Schamotte)

2 h Holzfeuer = 24 h wohngesunde ;
Strahlungswéirme el

KAMIN

Kaminofen
Schornsteine

ung

an yex

08541 GroBfriesen
Fa. Henry Lowe
Heiterer Blick 4

Tel. 03741/44 18 60

07546 Gera

Flugplatz Gera-Leumnitz
Ronneburger StraBe 74
Tel. 0365/551 22 05

09569 Oederan
Gewerbegebiet
Kleine RingstraBe 1
Tel. 037292/300 30

04416 Markkleeberg
Gewerbegebiet , Globus”
Nordstrale 2

Tel. 034297/14 81 50
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IHK-Geschaftsklimaindex (Punkte)

IHK-Konjunkturumfrage zu Jahresbeginn 2022

Explodierende Preise,
zunehmende Engpasse
und restriktive Geschéfts-
einschrénkungen machen
Aufschwung zunichte.

Der im Frihsommer letzten Jahres ge-
startete Aufschwung ist gestoppt. Star-
ke Einschrankungen als Folge der Coro-
na-Pandemie in der 4. Welle (,,Delta”),
die Unsicherheiten im Zusammenhang
mit der Omikron-Variante, anhaltende
Material- und Lieferengpéasse sowie
zuletzt explodierende Energie- und
Kraftstoffpreise verhageln die Geschaf-
te. Der IHK-Geschaftsklimaindex, der
die Einschatzungen zur aktuellen Lage
und zu den Geschéftserwartungen glei-
chermaBen beriicksichtigt, fallt auf 109
Punkte, nach 121 Punkten in der Vor-
umfrage. Damit bleibt die Stimmung

= (Geschaftsklimaindex
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zwar besser als im Lockdown im letzten
Winter, allerdings nehmen neben den
Umsatzausféllen die kostenseitigen Be-
lastungen deutlich zu. Von erheblichen
Preisanstiegen bei Vorprodukten, Wa-
ren und Rohstoffen berichten drei von
vier Unternehmen.

Schlechte Geschiftslage im
Gast- und Tourismusgewerbe

43 Prozent (Herbst 2021 50 %) der be-
fragten Unternehmen bewerten ihre
Geschéftslage mit gut, wahrend 20
Prozent (10 %) der Unternehmen un-
zufrieden sind. Im Ergebnis sackt der
Lagesaldo auf 23 Punkte ab, nach 40

22 ‘ 03-2022 - Wirtschaft Stidwestsachsen

Punkten im Herbst 2021. Die im Bun-
desvergleich sehr restriktiven s&chsi-
belasten

schen Corona-MaBBnahmen

insbesondere den Handel, die kon-

und das

Gastgewerbe. Rund acht Prozent der

taktintensiven Dienstleister

Befragten beklagen pandemiebedingt
starke Einschrénkungen oder mussten
sogar vollstandig schlieBen. Im Gast-
und Tourismusgewerbe sind es zwei von
drei Unternehmen, entsprechend wird
dort der Lagesaldo mit -91 Punkten mit
Abstand am negativsten bewertet. Auf-
grund riicklaufiger Frequenzen und Um-
satze fallen die Geschéftsbewertungen
mit -18 Punkten im Einzelhandel eben-
falls in den negativen Bereich, nach
22 Punkten im Herbst 2021. Einzig im
GroBhandel wachst die Zufriedenheit
in Folge gestiegener Umsétze auf 53
Punkte (Herbst 2021 22 Punkte).
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Nur der Bau Ubertrifft mit 55 Punkten
(Herbst 2021 63 Punkte) die positiven
Lagebewertungen im GroBhandel. In
der Industrie und in der Dienstleistungs-
branche gehen die Bewertungen auf 32
bzw. 31 Punkte zurlck, in der Vorumfra-
ge im Herbst lagen diese noch bei 50
bzw. 46 Punkten.

Unsicherheiten wachsen

Mit Blick auf die kommenden Monate
nimmt die Skepsis wieder zu. Die Ge-
schaftserwartungen fallen aufgrund der
durch die
Unsicherheiten

Omikron-Welle bedingten
branchenibergreifend
auf minus vier Punkte (Vorumfrage:

4 Punkte). Mit Blick auf die Corona-
Einschrénkungen und unscharfen Ge-
schéftsperspektiven bleiben insbeson-
dere die kontaktintensiven Branchen
sehr skeptisch. Im Produzierenden Ge-
werbe belasten die anhaltenden Preis-
die
und Lieferschwierigkeiten, die sich mitt-

anstiege, Versorgungsengpasse
lerweile auch auf den Handel auswirken,
die Prognosen.

Zudem stellen die explodierenden
Energie- und Kraftstoffpreise nicht nur
flr energieintensive Branchen eine im-
mer stérkere Existenzbedrohung dar. Im
Risikoradar der regionalen Wirtschaft
stehen die Energie- und Kraftstoffprei-
se (73 % der Nennungen) gefolgt vom
Fachkraftemangel (58 %) sowie den Ar-
beitskosten (57 %) ganz oben. Im Pro-
duzierenden Gewerbe dominieren die
Rohstoffpreise als groBtes Geschéfts-
hemmnis. Die Mehrheit der Unterneh-
men geht erst ab dem 2. Halbjahr 2022
von einer Verbesserung der Versor-
gungslage aus.

Trotz aller Einschrankungen werden
weiterhin Mitarbeiter gesucht. So rech-
nen 14 Prozent der Betriebe fir die
kommenden Monate mit einer Aufsto-
ckung des Personals, genauso viele Un-
ternehmen rechnen mit einem Abbau.
Die Mehrheit (72 %) plant mit gleich-
bleibenden Belegschaften.

Die bleiben
leicht expansiv ausgerichtet. So beab-

Investitionsplanungen

sichtigen 23 Prozent (Vorumfrage 21 %)
der Unternehmen, ihre Investitionsaus-
gaben zu erhéhen und 44 Prozent diese
gleichzuhalten. 33 Prozent der Unter-
nehmen fahren nach wie vor Investiti-
onen zuriick bzw. beabsichtigen keine
Investitionen. Vor der Corona-Krise be-
trug deren Anteil 37 Prozent (Jahresbe-
ginn 2020).

www.chemnitz.ihk24.de/konjunktur

Martin Witschal3
0371 6900-1250
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Netzwerkplattform geht in die 2. Runde

Der Auftakt der Netzwerkveranstaltung
Kooperationsbérse ,RESTEC" im ver-
gangenen Jahr war ein Erfolg. Live und
in Prasenz trafen sich 130 Unternehmen,
Grinder, Wissenschaftler und Dienst-
leister aus dem Bereich der Ressourcen-
technologie aus ganz Mittelsachsen.

.Die RESTEC st
Plattform, die Potenzial hat, sich als

eine gelungene

die Netzwerkplattform in Mittelsachsen
zu entwickeln. Wir sind auf die Fortset-
zung gespannt”, so ein Aussteller der
1. Kooperationsboérse RESTEC in Mittel-
sachsen.

Die Planungen fur die zweite Auflage
der Netzwerkmesse, die am 17. Mai
2022 im DBI-Tagungszentrum in Frei-
berg stattfinden soll, laufen auf Hoch-

touren. Ziel der Kooperationsborse

RESTEC ist, die regionale Wirtschaft,
Wissenschaft und Grinderszene noch
besser miteinander zu vernetzen und
die einzigartige Vielfalt an Knowhow
in den verschiedensten Branchen in
Mittelsachsen auch Uber die Landkreis-
grenzen hinaus bekannt zu machen.
Aussteller haben die Méglichkeit, sich
mit einem kostenfreien Messestand den
Besuchern zu présentieren.

Zuséatzlich kénnen sie sich und ihre Leis-
tungen in einem 3-mindtigem Pitch den
interessierten Zuhoérern ausfihrlicher
vorstellen. AuBerdem laden die Orga-
nisatoren im Anschluss an die Messe
alle Aussteller und Besucher zu einem
gemdtlichen Get-together mit infor-
mativen Gesprachen bei Snacks und
Getranken ein. Die RESTEC ist eine

gemeinsame Initiative von Landkreis
Mittelsachsen, SAXONIA Standortent-
wicklungs- und  -verwaltungsgesell-
schaft mbH, Universitatsstadt Freiberg
und IHK Chemnitz Regionalkammer
Mittelsachsen.

Wir freuen uns auf lhre Teilnahme als
Besucher und begriiBen Sie herzlich auf
der RESTEC am 17. Mai 2022.

Werden auch Sie Teil dieser Netzwerk-
plattform! Alle Informationen dazu fin-

den Sie unter:

www.restec-netzwerk.de

Claudia Liebe
03731 79865-5200

ANZEIGE

Mit einem neuen Kaminofen
lasst Sie das vollig kalt!

SICHERN! o

-

ar ]

ENERGIEPREIS-
EXPLOSION /=

— Keine Entlastung in Sicht —

“ WIR zahlen
Ilhnen bis zu

900,- € Umstauschprimie

fur lhren mindestens 10 Jahre alten Kaminofen.

Neue Kaminéfen haben viele Vorteile z.Bsp.:

* deutlich héheren Wirkungsgrad - weniger Holz und effektive
Waérmespeicherung iiber viele Stunden

* deutlich bessere Brenneigenschaften - dadurch sauberere Scheiben

* deutlich geringere Emissionswerte - zukunftssicher

HOLZ = CO. NEUTRAL!

* Bej Neukauf ab 2.000 € erhalten Sie 250 €, ab 2.500 € erhalten Sie 300 €, ab 3.000 € erhalten Sie 400 €
und ab 4.000 € erhalten Sie 500 € Umtauschprémie. Ausgenommen bereits rabattierte Kamine/Kamingfen.

y

JETZT UMTAUSCHPRAMIE _¢

chlenkrich
Meisterbefrieb seit 1911 in Chemnitz

Offnungszeiten: Mi — Fr von 10 bis 18 Uhr und Sa von 10 bis 13 Uhr!

Zwickauer StraBe 303
09116 Chemnitz

Telefon 0371 8206046
www.kamin-schlenkrich.de

“

I‘w
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Corona-Hilfen:

Landeszuschuss ,,Sachsen Plus”

Aus Mitteln des Hartefallfonds will der
Freistaat die Uberbriickungshilfe Iliplus
und VI fir Kleinstunternehmer, Selbst-
stdndige und Freiberufler auf monatlich
mindestens 1.500 Euro aufstocken.

Der erganzende Zuschuss soll zusétz-
lich zur Uberbriickungshilfe des Bundes
fur die Monate November 2021 bis Ja-
nuar 2022 (Leistungszeitraum) gewahrt

werden, soweit der Umsatzriickgang im
Dezember 2021 mehr als 70 Prozent im
Vergleich zum Dezember 2019 oder ei-
nem anderen zuldssigen Vergleichszeit-
raum zur Bestimmung der fir die Be-
willigung der Uberbriickungshilfe des
Bundes maBgeblichen
betragt. Wegen niedriger betrieblicher
Fixkosten erhalten Kleinstunternehmen

Férderquote

Programm ,,Regionales Wachstum”

Die IHK Chemnitz begrift, dass im
Freistaat nun endlich wieder Mittel flr
kleine bis mittelgroBe betriebliche In-
vestitionen in Erweiterungen oder Mo-
dernisierungen zur Verfligung stehen.

Der Investitionsbedarf der regionalen
Wirtschaft ist hoch. So bendtigen viele
von der Corona-Pandemie stark beein-
trachtigte Branchen Mittel, um die Di-
gitalisierung in ihren Unternehmen vo-

ranzubringen oder neue Angebote zu
erschlieBen. Da lediglich knapp 12 Mio.
Euro zur Verfiigung stehen, empfeh-
len wir, sich mit der Mittelbeantragung
nicht zu viel Zeit zu lassen.

Unternehmen missen auch die Bran-
chenausschlisse, Nachhaltigkeitskriteri-
en und die Fokussierung auf die séch-
sischen Landkreise beachten, die leider
viele Unternehmen von der Férderung

Sprechtag AulBBenwirtschaft -
Unser Beratungsangebot fiir Sie

Der grenzlberschreitende Warenhan-
del im Im- und Export sowie der Handel
mit Dienstleistungen stellen Mitarbeiter
in Unternehmen oft vor groBe Heraus-
forderungen. Gesetzliche Vorschriften
und Bestimmungen sind zu erfillen, die
betriebliche Organisation ist entspre-
chend abzustimmen.

Haufige Anderungen im weltpolitischen
Geschehen machen es allerdings not-
wendig, auBenwirtschaftliche Handlun-
gen noch genauer zu prifen und damit
buBgeld- und strafrechtliche Konse-
quenzen bei Nichteinhaltung der ge-
setzlichen Vorgaben zu vermeiden.

Die IHK Chemnitz Regionalkammer Erz-
gebirge hat ihr Angebot fir zoll- und
auBenwirtschaftsrelevante Fragen mit
einem Sprechtag fiir AuBenwirtschaft

24 ‘ 03-2022 - Wirtschaft Stidwestsachsen

(www.chemnitz.ihk24.de/sprechtag-
auwi) erweitert. Ausfuhren in die USA,
die organisatorische Abwicklung von
Dreiecksgeschaften, die richtige Eintari-
fierung von Importwaren sowie die kor-
rekte Ausfuhranmeldung tber IAA-Plus
waren Inhalte der ersten Einzelberatun-
gen, welche aktuell online stattfinden. In
Begleitung eines Fachberaters aus dem
Bereich Zoll- und AuBenwirtschaft ist
das Ziel des Sprechtages, konkrete Fra-
gen zu auBenwirtschaftlichen Themen
zu beantworten. ,Zur Ldésung unseres
Problems zum Export einer Fertigungs-
anlage in die USA hat der Sprechtag
AuBenwirtschaft erheblich beigetragen.
Wir wurden kompetent iber die zu be-
rlcksichtigenden Themen der Ausfuhr
beraten. Den Sprechtag AuBenwirt-

meist geringe Zuschldge (Personal-
kostenpauschale und Eigenkapitalzu-
schuss) zur fixkostenorientierten Uber-
brickungshilfe des Bundes.

Da nur ein Teil der Uberbriickungshilfe
angerechnet wird, kann der Gesamtbe-
trag aus Uberbriickungshilfe und Lan-
des-Zuschuss auch deutlich tber 1.500

Euro pro Monat liegen.

ausschlieBen werden. Die Beantragung
der Fordermittel bei der Sachsischen
Aufbaubank — Forderbank — (SAB) ist
seit 1. Marz moglich.

o

Lutz Miiller
0371 6900-1221

schaft kénnen wir weiterempfehlen”,
so Angela Koehn, Frauenthal Airtank
Elterlein GmbH. Auch die IHK Chemnitz
Regionalkammer Mittelsachsen bietet
jetzt einen ,Online-Sprechtag Fokus
Zoll und AuBenwirtschaft” (www.chem-
nitz.ihk24.de/sprechtag-zoll) an.

Nutzen Sie die Gelegenheit, Ihre ganz
konkreten Fragen im Rahmen eines Be-
ratungsgespraches zu stellen.

o

Marie Reuter
03733 1304-4116
Silke Brunn

03731 79865-5250



DBU - Foérderinitiative:
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Einreichungsfrist fiir Projektskizze

bis Ende Marz 2022

Von der Deutschen Bundesstiftung Umwelt (DBU) wer-
den innovative technische, wirtschaftlich realisierbare
Ideen oder neuartige Bildungs- und Qualifizierungsfor-
mate gesucht und unterstiitzt. Ziel ist es, eine erweiterte
Kreislaufwirtschaft auf dem Textilsektor zu forcieren.

Eine aktuelle Kernaufgabe ist es, mit den uns zur Verfigung
stehenden Ressourcen schonend und effizient umzugehen -
unsere Umwelt zu entlasten. Mit dieser groBBen Herausforde-
rung ist auch die Textilindustrie in Deutschland konfrontiert.

Die Aufgabe, lineare Prozesse in zirkulare textile Wertschop-
fungssysteme umzuwandeln, bietet dabei ein sehr groBes
Forschungs- und Entwicklungspotenzial. Neben technischen
und rechtlichen Fragen sind es haufig organisatorische Pro-
zesse, die umstrukturiert und neu konzipiert werden missen.
Mit der FérdermaBnahme der DBU sollen realisierbare Pro-
jekte mit dem Ziel unterstiitzt werden, zeitnah ressourceneffi-
ziente Produkt-, Material- und Stoffkreislaufe aufzubauen.

Das Einreichungsverfahren fir Projekte der ,Férderinitiative
Circular Economy” ist vorrangig flr kleine und mittlere Un-
ternehmen (KMU) sowie Forschungseinrichtungen offen. Ko-
operationsprojekte zwischen KMU und Forschungseinrichtun-

gen sind erwiinscht. Die Beteiligung weiterer Akteure (z.B.
internationale Partner der Lieferkette) ist moglich. Die Einrei-
chungsfrist der Projektskizzen endet am 31.03.2022.

Zu den Projektmerkmalen kdnnen z. B. gehéren:

m Ubergreifende Kooperation, um die
Produktlebensdauer zu verldngern

B Steigerung der Energie- und Materialeffizienz
im Wertschopfungskreislauf

B Recyclingansatze

B [T-basierte Lésung fiir die Umsetzung von
Geschéaftsmodellen (z. B. Sharingkonzepte)

B Neuartige Bildungs- und Kommunikationskonzepte

B Innovative Entfigetechnologien und
Verarbeitungsverfahren fir Materialmischungen

B Aufbau einer kreislauffahigen Textil-Logistik
www.dbu.de

Ines Damm 03741 214-3200

ANZEIGE

DIE @ WeLT DIE §WeLT

Januar 2022 Januar 2022

STE BANK IN SACHSEN SIEGER BANKENTEST

- Beratung Firmenkunden -

Sparkasse Zwickau

Im Test: ca. 1.000 Bankfilialen in
Deutschland in 2021 4 Banken in Zwickau

— Sparkasse Zwickau —

Ausgezeichnete Beratung
fur Ihre Unternehmensent-
wicklung erhalten Sie bei uns:

Kompetenz Team

Unternehmenskunden

Tel. 0375 /323-4444 Sparkasse
www.sparkasse-zwickau.de Zwickau
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Ausgleichsabgabe — Meldung bis 31.03.2022

Alle privaten und 6ffentlichen Arbeitgeber mit jahresdurch-
schnittlich monatlich mindestens 20 Beschaftigten sind ver-
pflichtet, wenigstens 5% der Arbeitsplatze mit schwerbe-
hinderten Menschen zu besetzen. Bildet ein Arbeitgeber
Mitarbeiter aus, so werden diese Arbeitsplatze bei der Zah-
lung der gesamten Arbeitsplatze nicht mitgezéhlt. Schwerbe-
hinderte Auszubildende werden aber auf zwei Pflichtarbeits-
pldtze angerechnet. Wird die gesetzlich vorgeschriebene
Quote nicht oder nur teilweise erfillt, ist eine Ausgleichsab-
gabe (gemaB § 160 Absatz 1 Satz 1 SGB IX) zu zahlen.

Zum 1. Januar 2021 hat sich die Ausgleichsabgabe erhoht.
Damit wirkt die Erhéhung erst im Jahr 2022, da diese fir
unbesetzte Arbeitsplétze im Jahr 2021 entrichtet wird. Ar-
beitgeber haben die Pflicht, bis spatestens 31. Méarz eines
jeden Jahres fir das vergangene Kalenderjahr ihre Beschaf-
tigungsverhéltnisse der fir den Sitz zustdndigen Agentur fir
Arbeit anzuzeigen. Eine sich eventuell daraus ergebende
Ausgleichsabgabe ist an das Integrationsamt zu tGberweisen.

Die Pflicht zur Zahlung entsteht ohne besondere Zahlungs-
aufforderung. Die Inklusionsberaterin Ines Petzold berét tiber
Méglichkeiten und Strategien zur gezielten Senkung der Aus-
gleichsabgabe, Beschaftigungsméoglichkeiten von Menschen
mit Behinderungen bis hin zum zukunftsorientierten Umgang
mit Arbeitnehmern nach langerer Krankheit.

Erfillungsquote ab dem 01.01.2021

3 bis unter 5 Prozent 140 €
2 bis unter 3 Prozent 245 €
0 bis unter 2 Prozent 360 €

www.chemnitz.ihk24.de/ausgleichsabgabe

Ines Petzold 0371 6900-1233

ANZEIGE

und Brand-Erbisdorf

Faire Preise fir
Altmetalle aller Art

8

TSR Recycling GmbH & Co. KG
Frankenberger Str. 155 a // 09131 Chemnitz // Deutschland
T +49 371 35639980 // info@tsr.eu // tsr.eu

Ein Unternehmen der REMONDIS-Gruppe
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Schrottentsorgung mit TSR Recycling.
Zuverlassig und direkt in Chemnitz

Anlieferung
und Abholung

TSR

THE METAL COMPANY

Wir bilden aus
und suchen neue
Mitarbeiter
> tsr.eu/karriere

e o  Fiir Gewerbe-
]

und Privatkunden

TSR Recycling GmbH & Co. KG
Berthelsdorfer Str. 15 // 09618 Brand-Erbisdorf // Deutschland
T +49 37322 52820 // info@tsr.eu // tsr.eu

Ein Unternehmen der REMONDIS-Gruppe




LEADER fordert Molkerei und
Miihle mit Erlebniswert

Der Absatz steigt stetig.

Die Verwendung ausschliefSlich tagfrischer Milch

regionaler Erzeuger von Kuh, Schaf und Ziege

sowie der Verzicht auf ktinstliche Farbstoffe
und Aromen kommt bei

Verbrauchern an.

Da haben sich die Inhaber der Werdau-
er Hofmolkerei PleiBental etwas vorge-
nommen! Seit vier Jahren bringen Kath-
rin Balzer, Ingo Weber und Sohn Max in
l&ndlicher Idylle die etwa 400 Jahre alte
Schneidermuhle auf Vordermann.

Nach aufwéndiger Sanierung und Um-
bau will der Familienbetrieb im denk-
malgeschitzten Vierseithof ab Herbst
Feriengaste empfangen, wieder Fest-
lichkeiten ausrichten sowie Besuchern
regionale Freizeit- und Erholungsmog-
lichkeiten nahebringen.

,Machbar wurde das Vorhaben nur
durch eine groBziigige LEADER-Férde-
rung”, freuen sich die unerschrockenen
Investoren, ,und unzdhlige Eigenleis-
tungen.” Die Geschichte des Baupro-
jekts begann 2008, als das Unterneh-
mer-Paar den baufélligen Hof erwarb
und sich die Hofmolkerei PleiBental
letztendlich auf die Speiseeisherstel-
lung spezialisierte.

Das im renovierten Objekt handwerk-
lich gefertigte Gefrorene ist in séchsi-
schen und thiringischen Lebensmit-
telmarkten, Gaststatten,
und Kinos gefragt. ,Zur Produktpalette
gehoren 25 verschiedene Eisbecher -

Freibadern

von klassischer Vanille bis zu kostlicher
Johannisbeere-Minze"”, so Ingo Weber.
.Der Absatz steigt stetig. Die Verwen-
dung ausschlieBlich tagfrischer Milch

Fotos (2): IHK

regionaler Erzeuger von Kuh, Schaf und
Ziege sowie der Verzicht auf kinstliche
Farbstoffe und Aromen kommt bei Ver-
brauchern an.”

Ressourcenschonende Geschaftsideen
fiigt das Trio mit modernen Ubernach-
tungsmoglichkeiten im historischen Ge-
bdudeensemble und nachhaltiger Eis-
Produktion zusammen.

Bald werden die Géste Eis- und Kasese-
minare buchen, Familienfeiern und kul-

NEU GEDACHT

Kathrin Balzer

Werdauer Hofmolkerei PleiBental

turelle Veranstaltungen erleben dirfen.
Vielleicht finden sich noch eine Kuchen-
frau und ein Caterer, die sich im Hof an-
siedeln mochten. Mit dem LEADER-Pro-
jekt schlieBt sich fir Kathrin Balzer der
Kreis: Vor langer Zeit hat die 56-Jéhrige
ein Studium der Kulturwissenschaften
absolviert — mit Schwerpunkt Dorfent-
wicklung.

www.hofmolkerei-pleissental.de

Kathrin Balzer freut sich auf Seminare, Lesungen und Feierlichkeiten

in ihren Veranstaltungsraumen.
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Besuch der Delegation aus Melitopil beim Institut Chemnitzer Maschinen- und Anlagenbau e.V.

Delegation aus Melitopil in Chemnitz

Auf die groBe Tradition der Maschinen von Wanderer und
Heckert bezog sich Michael Gramer, Geschéftsfihrer der
UNITECH GmbH, beim Firmenbesuch mehrerer Unterneh-
mer aus Melitopil am 19. und 20. Januar 2022.

Bei seiner Prasentation der Wirtschaftsregion Melitopil ver-
wies lvan Fedorov, Oberblrgermeister von Melitopil, wieder-
um auf zwolf GroBBbetriebe, die vor 1991 den Standort in der
Slidostukraine pragten. Ein ,Match” zweier Maschinenbau-
regionen.

Heute kann die Stadt mit 279.000 Einwohnern, im Bezirk
Saporoshe gelegen, stolz auf Firmen schauen, die u.a. alter-
native Antriebe (Ruslan-Komplekt) bzw. Robotics fiir Solaran-
lagen und Waldbrandbekampfung (Isatex Invest) entwickeln,
GieBverfahren (Ukrfavorit) innovativer machen und Verfah-
renstechnologien, etwa fir Metallgeschirr (BIOL), verbessern.
Unter strengen Corona-Auflagen konnten die Unternehmer
ihre Betriebe présentieren und sich mit hiesigen Unterneh-
mern austauschen, der Oberbirgermeister wurde herzlich
vom Chemnitzer Oberblrgermeister empfangen. Als die
Delegation auf den Neumarkt kam, erklang die ukrainische
Hymne auf dem Carillon.

Ein wichtiger Gesprachsgegenstand war fiir die Beteiligten
die Technologieférderung, weshalb Termine mit dem Fraun-
hofer IWU, mit dem VEMAS Netzwerk und dem ICM auf dem
Programm standen. Melitopil, eine Stadt dhnlicher GréBen-
ordnung wie Chemnitz, kann mit vier Hochschulen und drei
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Berufsschulen auf eine vielfaltige praxisnahe Bildung verwei-
sen — und erhielt dafiir den ,UNESCO Learning City Award
2019" - zugleich ein Ansporn, um fir die gut ausgebildeten
Fachkréfte durch Ansiedlungen und Kooperationen neue Ar-
beitsperspektiven zu eréffnen.

Im Maschinenbausektor sind in Melitopil Gber 4.000 Men-
schen beschéftigt, vor allem in der Metallverarbeitung und
im Maschinenbau. Eine intensivere Zusammenarbeit entsteht
am besten durch Kontakte vor Ort — dieser Anspruch prégte
die Gesprache mit der GieBerei LoBnitz, mit der Metallgie-
Berei Chemnitz, mit Niles Simmons, Staff-Eye und UNITECH.
In beiden Wirtschaftsregionen spielt neben der Technologie-
férderung (deren lebhaftere Nutzung auf allen Ebenen Alpha
Consulting anregte) die Eigenkapitalstarkung eine besondere
Rolle. Weiterer Austausch zu diesen Themen wurde verein-
bart. Ein herzlicher Dank geht an Alexander Kovalenko und
das Team von Staff-Eye, nicht zuletzt fiir die Ubersetzung der
Gesprache.

Ganz nebenbei empfiehlt sich die Region um Melitopil mit
ihren Obstsorten — vielleicht wird der Export der gerade ein-
getragenen Marke , Melitopilkirschen” zum Renner?

Dr. Sebastian Liebold 0371 6900-1247

Foto: ICM e. V.



Betriebliche Gesundheitsférderung:
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Schnellecke Logistics nutzt neue Servicestelle

Bei Fragen zur Betrieblichen Gesundheitsférderung unter-
stlitzt die BGF-Koordinierungsstelle Zwickau. Die im Septem-
ber von IHK, AOK PLUS, ATB GmbH und Westsachsischer
Hochschule gestartete Initiative zéhlt erste Interessenten.

Zu ihnen gehort u.a. die Schnellecke Logistics Sachsen
GmbH. Dabei beférdert der Glauchauer Logistikdienstleister
seit rund 20 Jahren Mitarbeitergesundheit. Wie Teamleiter
Arbeitssicherheit J6rg Junghans berichtet, bietet der Stand-
ort seinen aktuell 900 Beschéftigten eine ganze Tool-Box fir
Gesundheit und Wohlbefinden.

IHK: Was ist drin, in lhrer ,Werkzeug-Kiste"
fir Gesundheit?

Da ein GroBteil der Mitarbeiter kdrperlich belastende Tatig-
keiten verrichtet bzw. lange Laufwege mitz.T. 10.000 Schritten
pro Schicht absolviert, bilden ,Bewegung & Ergonomie” fiir
uns das wichtigste Handlungsfeld. Weitere Aufgabenkomple-
xe beschéftigen sich mit ,Fiihrung & Mitarbeitermotivation”,
.Ernahrung” sowie ,Psychosoziale Gesundheit & Suchtpra-
vention”. Unser Arbeitskreis , Gesundheit” mit Betriebsarzt,
Krankenkassen und externen Partnern verfasst jahrlich einen

MaBnahmenplan.
IHK: Was verbessert sich fiir die Belegschaft?

Schnellecke analysiert fortlaufend Arbeitsplatze und opti-
miert technische Vorrichtungen, Umgebungstemperatur und
Larmschutz. Arbeitsplatz- und Aufgabenwechsel, Arbeits-
schutzschuhe und ,, Gesunde Pausen” sollen zuséatzlich ent-
lasten. Die Firma zahlt z.B. Zuschsse firs Fitness-Studio und
hat Wasserspender eingerichtet. Die Kantinenversorgung
wird finanziell gestiitzt, um eine ausgewogene Erndhrung
zu ermdglichen. Mit Aktionstagen, Gesundheitskarte, Azubi-
Welcome-Woche, Corona-Impfungen und weiteren Angebo-
ten regen wir gesundes Verhalten an.

IHK: Zahlen sich Ihre Bemiihungen aus?

Langjéhrige Betriebszugehdrigkeiten spiegeln Zufriedenheit
und Verbundenheit. Bei Mitarbeiterbefragungen wird unser
Betriebliches Gesundheitsmanagement mit guten Noten ho-
noriert. Das Bewusstsein, Eigenverantwortung zu Uberneh-
men, wachst: Gesundheit ist schlieBlich auch Voraussetzung
fir Lebensqualitat in der Freizeit. Dennoch beschéftigen uns
in hohem MaBe Erkrankungen des Muskel-Skelett-Systems
sowie lange Fehlzeiten alterer Kollegen. Wir mussen also
dranbleiben, um Gesundheit und Leistungsfahigkeit der Mit-
arbeiter zu festigen und zu erhalten.

IHK: Was kann die BGF-Koordinierungsstelle
beitragen?

Die ersten Online-Workshops zu ,Bewegung am Arbeits-
platz” und , Psychische Gesundheit” mit Erfahrungsberichten
und Unternehmeraustausch waren definitiv interessant. Bei
kinftiger Themenarbeit wie Pravention, Arbeitgeberattrakti-
vitat, Demografie oder Rechtsnormen werden wir uns auf alle
Falle Unterstiitzung holen.

www.schnellecke.com

Kathrin Buschmann 0375 814-2110

ANZEIGE

INTELLIGENT
MOBILITY

LINISSAN

_Der 100 % elektrische NISSAN LEAF
Ab netto € 86,47 mtl. leasen

NISSAN LEAF ACENTA Option, 40 kwh, max. 110 kw (150
PS), Elektromotor: Stromverbrauch komb. (kWh/100 km):
17,1; CO.-Emissionen: komb. 0 g/km; Effizienzklasse A+.
NISSAN LEAF: Stromverbrauch komb. (kwWh/100 km): 18,5-
16,6; CO-Emissionen: komb. 0 g/km; Effizienzklasse: A+.
"Fahrzeugpreis: € 27.800,-, inkl. € 5.190,- Preisvorteil gegenuber
der UVP des Herstellers, zzgl. brutto € 990,- Uberfihrungskos-
ten. Leasingsonderzahlung € 7140,- (Leasingsonderzahlung
kann mit der Innovationspramie in Hohe von butto € 6.000,- ver-
rechnet werden*), Laufzeit 24 Monate (24 Monate a € 86,47,
20.000 km Gesamtkilometerleistung, eff. Jahreszins 1,99 %, Soll-
zinssatz gebunden 197 %.Gesamtbetrag € 9.215,28, Gesamtbe-
trag inkl. Leasingsonderzahlung: € 16.355,28. Ein Angebot von
NISSAN Financial Services, Geschaftsbereich der RCI Banque S.A.
Niederlassung Deutschland. Ein Angebot fur Gewerbekunden,
alle Preise netto zzgl. MwSt. Nur gultig fur Kaufvertrage bis zum
31.03.2022. *Die staatliche Innovationspramie von brutto
€ 6.000,- ist eine vom Bundesamt fur Wirtschaft und Ausfuhr-
kontrolle (BAFA), www.BAFA.de gewahrte Pramie. Die Auszah-
lung des Anteils des BAFA erfolgt erst nach positivem Bescheid
des von Ihnen gestellten Antrags. Ein Rechtsanspruch besteht
nicht. Nicht kombinierbar mit anderen Aktionsangeboten von
NISSAN. Abb. zeigt Sonderausstattung.

AUTO CENTER CHEMNITZ....

(Hauptbetrieb)
Carl-Hamel-Str. 4 - 09116 Chemnitz - Tel.: 03 71/2 7144 50

Roéhrsdorfer Allee 6 - 09247 Chemnitz - Tel.: 0 37 22/52 08-50
www.nissan-autocenter-chemnitz.de
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Website flir Tourismus in Sachsen weiterentwickelt

Der wichtigste Baustein fir die digita-
le Weiterentwicklung des Tourismus
in Sachsen ist an den Start gegangen:
das Sachsen-Tourismusnetzwerk, kurz
SaTourN. Herzstick ist die erste zen-
trale, landesweite Datenbank mit In-
formationen zu touristisch erlebbaren

Angeboten in Sachsen. Erstes sichtba-
res Zeichen fir die dahinter liegende
Technologie der Digital-Architektur fur
den Tourismus in Sachsen ist die neue
Internetseite der Tourismus Marketing
Gesellschaft Sachsen mbH (TMGS), die
zeitgleich in deutscher und englischer
Sprache online ging.

Damit wurde ein groBer Erfolgsschritt
in der Digitalisierung der sdchsischen
Tourismusbranche vollzogen. Interes-
senten und Reisende kdnnen Sachsen
in bisher nicht gekannter Qualitat digi-
tal erleben und erhalten kompakt alle
relevanten Informationen und Angebo-
te. Gleichzeitig verfligt der sachsische
Tourismus damit Uber ein modernes
System zur Datenpflege und zum Da-
tenmanagement, das dem Land kiinftig
zum Beispiel auch die Anbindung von
Technologien der Kinstlichen Intelli-

genz ermdgliche. In einer digitalisierten
Gesellschaft sind Daten neben Emotio-
nen die neue Wahrung des Tourismus.
Sie sind das Gold der Zukunft. Wer heu-
te Gaste gewinnen mdchte, muss sie in
allen Phasen - vor, wahrend und nach
der Reise, online begleiten - von der
Inspiration auf der heimischen Couch
bis zur digitalen Buchung. Dieser Schritt
kommt fur die Tourismusbranche in
Sachsen daher genau zur richtigen Zeit.
Die Digital-Architektur Sachsen bestim-
me malBgeblich die Wettbewerbsfs-
higkeit des Landes national wie inter-
national. Die TMGS verantwortet und
koordiniert mit der Digital-Architektur
fir den Tourismus in Sachsen ein Zu-
kunftsvorhaben von enormer Tragweite,
auch auf Bundesebene geplant.

www.sachsen-tourismus.de
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IHK-BegriiBungsTreffpunkt:
Lernen Sie uns kennen!

Was macht die IHK? Wie kann ich von der Mitgliedschaft
profitieren? Diese Fragen schwirren haufig im Kopf von
Grundern und Unternehmern herum. Sie sind neugierig auf
unsere Leistungen und die Vorteile der IHK-Mitgliedschaft?

Diese Antworten darauf liefert die IHK zum néachsten Begri-
BungsTreffpunkt am Montag, den 21. Méarz 2022, ab 14 Uhr.
Online stellen wir uns vor und beantworten |hre Fragen. Nut-
zen Sie auch die Gelegenheit, sich zu prasentieren und zu
netzwerken. Lernen Sie ebenso unsere IHK Experten der ver-
schiedenen Fachbereiche kennen. Neue Mitgliedsunterneh-
men und Interessierte sind ganz herzlich eingeladen, mehr
Uber die Aufgaben und Serviceleistungen der IHK Chemnitz
zu erfahren. Darlber hinaus erwartet Sie noch ein interessan-
ter Fachvortrag. Die Teilnahme ist kostenfrei und wir freuen
uns auf Sie! Falls Sie bereits tber die IHK informiert sind und
ein Gesprach bevorzugen, bieten wir lhnen gern eine Bera-
tung oder einen Besuch in lhrem Unternehmen an.

Weitere Informationen und lhre Anmeldemdglichkeit
finden Sie unter:

www.chemnitz.ihk24.de/willkommen

Immobilienwirtschaft:
Aktuelle Erkenntnisse
zur Geldwasche

Die Anti Financial Crime Alliance (AFCA), eine Partnerorgani-
sation der Zentralstelle flr Finanztransaktionsuntersuchungen
(FIU), der Bundesanstalt fur Finanzdienstleistungsaufsicht (Ba-
Fin) und des Bundeskriminalamtes (BKA) sowie von Vertretern
der Wirtschaft und der Banken, hat aktuell ein sogenanntes
Whitepaper erarbeitet, welches die besonderen Herausfor-
derungen der Geldwéschepravention fiir den Immobiliensek-
tor betrachtet.

Die AFCA informiert darin Uiber die einzelnen Geldwaschety-
pologien und spezifische Risikobereiche des Immobiliensek-
tors. Weiterhin werden MaBBnahmen fir eine effektive Geld-
waschepravention aufgezeigt und anhand von anschaulichen
Fallbeispielen in der Anlage ,Business Cases” dargestellt.
Das Whitepaper richtet sich vor allem an die Verpflichteten-
gruppe Immobilienmakler und steht lhnen zum Download zur
Verfligung unter:

www.lds.sachsen.de/geldwaesche

Foto: Adobe Stock, Erik Schumann
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RENAULT
KANGOO RAPID

Offen fur Grof3es

IR

\L\ﬁ._. |

Renault Kangoo Rapid
EDITION ONE OPEN SESAME Blue dCi 75

ab mtl.1 51'72 € netto/
e]o) mtl.180,55 € brutto

Monatliche Rate netto ohne .gesetzl. USt. 151,72€/
brutto inkl. gesetzl. USt. 180,65 <€, Leasingsonder-
zahlungen netto ohne gesetzl. Ust. O,- €, Laufzeit 48 Monate,
Gesamtlaufleistung 40.000 km# Ein Angebot fur Gewerbe-
kunden der Renault Leasingf Geschaftsbereich der RCI
Banque S.A. Niederlassung D_e’utschlond,JogenbergstroBe],
41468 Neuss. Gultig bisi8l08.2022. : OpenSesame by
Renault: extrabreite seitihe Ladeoffnung von 1445 mm
+ 3,6- Zoll Instrumententafel monochrom AuB3enspiegel,
elektrisch einstell- und beheizbar * Elektrische Fensterheber
vorne mit Impulsfunktionen jauf Fahrersseite * Easy-Life
Schubfach

Abb. zeigt RenaujiKangoofRapid Extra mit Sonderaus-
stattung. L1

SCHNEIDER DIESCHNEIDER GRUPPE GMBH
GRUPPE BUSINESS CENTER CHEMNITZ
Renault Vertragspartner
Florian-Geyer-StraBe 1,09120 Chemnitz
Tel. 0371-267465 0, www.dieschneidergruppe.de
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START-UP VORGESTELLT

Interview mit:

Dr. Helmut Geilert, CBA Synergy GmbH, Chemnitz

66

Mit Cloud Software koordinieren wir die

unternehmensubergreifende Zusammenarbeit
von Leistungspartnern in industriellen Projekten
und Lieferketten der Auftragsfertigung.

Die Prozesse werden einfacher,

schneller, transparenter und nachhaltiger.

Das CBA Synergy Team im Produktdesignworkshop.

IHK: Sie und ihr Partner haben im

November 2020 das Start-up CBA
Synergy GmbH gegriindet. Was ist
der Kern lhrer Unternehmensidee?

Mit Cloud Software koordinieren wir
die Zu-
sammenarbeit von Leistungspartnern in
industriellen Projekten und Lieferketten
der Auftragsfertigung. Die Prozesse wer-

unternehmensiibergreifende

den einfacher, schneller, transparenter
und nachhaltiger. Das ist ein wesentlicher
Beitrag zur inhaltlichen Umsetzung des
Lieferkettengesetzes. Die Prozesskette
wird optimiert und durch Hebung von
Synergieeffekten entstehen WIN-WIN
Situationen fur alle beteiligten Partner.
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IHK: Welche etablierten
Unternehmen profitieren von
lhren Produkten?

Eigentlich alle Partner einer Lieferkette,
unabhéngig von der jeweiligen Bran-
che. Bei Auftragsfertigern, wie sie z.B.
im Anlagen-, Sondermaschinen- oder
Prototypenbau zu finden sind, koordi-
nieren wir die Kern-Wertschépfungs-
prozesse.

Weiterhin sehen wir groBes Potenzial in
der Baubrache und bei Behorden. Un-
sere Losung ist auch in den Bereichen
Handel und Massenfertigung fir Inves-
titions- und Produktentwicklungsprojek-
te sinnvoll einsetzbar.

IHK: Mit dem European Green Deal
streben wir die Kreislaufwirtschaft
an. lhr Angebot scheint diese Um-
walzung zu unterstiitzen. Geht lhrer
Meinung nach der Gesetzgeber
konsequent und zielgerichtet vor?

Ja, wir unterstitzen die Kreislaufwirt-
schaft, indem wir sie im L&sungsfin-
dungsprozess inhaltlich férdern und im
Rahmen der Kennzahl ,Sparsame Res-
sourcennutzung’ mit Kennwerten bele-
gen. Damit werden konkrete Lésungen
gefunden, die einen Beitrag zum Euro-
pean Green Deal leisten. Der Gesetz-
geber geht viele Kompromisse ein und
spricht fast nur tber Zielvorgaben und
Geld. Die Zielgerichtetheit ist einge-
schrénkt, weil es politisch kaum Ideen
gibt, wie dies umzusetzen ist.

IHK: In welchen Netzwerken
bewegen Sie sich und wie kénnen
Unternehmer mit lhnen in
Verbindung treten?

Wir sind in Netzwerken wie dem Innova-
tionsverbund Maschinenbau VEMASin-
novativ, SidWestSachsen Digital und
dem BVMW aktiv. Bei unterschiedlichen
Projekten mit den sachsischen Universi-
taten und dem RKW sind wir ebenfalls
aktiv eingebunden. Darlber hinaus bie-
tet unsere Homepage www.cbasynergy.
com vielfaltige Informationen und an-
schauliche Beispiele. Bei Xing und Lin-
kedlIn ist unser Team gern ansprechbar.
Wir sind offen fir einen Dialog, gerne
auch bei einer Tasse Kaffee. Virtuell,
aber auch von Angesicht zu Angesicht.

IHK: Vielen Dank fiir das Gespréch.
Wir wiinschen lhnen viel Erfolg
bei der Umsetzung.

www.cbasynergy.com

Maik Kastner
0371 6900-1231

Foto: CBA Synergy GmbH



Copilot digital:
Effizienz-
steigerung
durch Prozess-
digitalisierung

In vielen Betrieben steht regelmaBig die
Aufgabe an, Kosten zu senken und die
Effizienz im Unternehmen zu steigern.
Um dieses Ziel zu erreichen, wird oft die
Digitalisierung von Unternehmenspro-
zessen als zentraler Punkt betrachtet.
Dazu gibt es eine Reihe von Ansé&tzen,
wie die Vernetzung der Produktion, die
Digitalisierung von Prozessen oder die
Einflhrung von Standards. Die Frage
die sich dazu als erstes stellt ist, wie nun
die Ansatzpunkte fiir eine Prozessopti-
mierung gefunden werden kénnen.

Am Anfang steht meist eine Analyse zur
aktuellen Situation. Unter anderem bie-
tet sich hier als erstes an, die Prozesse
im Unternehmen zu untersuchen. Opti-
mal sind meist schlanke und effiziente
Prozesse, die noch dazu gut dokumen-
tiert sind. In der Praxis finden sich aber
auch Prozesse, die nicht ausreichend
strukturiert und dokumentiert sind. Ge-
rade bei der Analyse solcher Prozesse
lassen sich oft Schwachstellen und Eng-
passe ermitteln, mit deren Beseitigung
das Ziel einer Kostensenkung und Effi-
zienzsteigerung erreicht werden kann.
Zur Unterstiitzung der Prozessanalyse
bietet sich die Prozessmodellierung an.
Anhand eines digitalen Prozessmodells
werden leicht die Potenziale sichtbar
und es kénnen Ablaufe identifiziert wer-
den, bei denen eine Mdglichkeit zur
Verbesserung vermutet wird.

Mit der Prozessanalyse kénnen dann die
Potenziale genauer analysiert werden.
Bei einigen Analysemethoden werden
im jeweilig betrachteten Prozess zu-
nachst die Stérken und Schwéchen so-
wie die Chancen und Risiken ermittelt.
Andere Methoden verwenden dafir
Diagramme, womit strategische Ziele
gegeniiber Art und Umsetzbarkeit der
MaBnahmen in einer Matrix dargestellt

Foto: Adobe Stock, SurfupVector | QR-Code scannen und mehr erfahren
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Veranstaltungen
werden. Als eine wichtige Informations-
quelle gilt auch das Wissen der Mitar- 02.03.2022
beiter, die bereits in den Analysepro- Patentsprechstunde

zess mit einbezogen werden kénnen. der IHK Chemnitz

Aus den Erkenntnissen der Analyse sind
dann die richtigen MaBnahmen abzu-

09.03.2022

leiten. Das kénnen vor allem Vereinfa- Praktische Einfithrung

chungen im Ablauf der betrachteten o [ s e e

Prozesse sein. Es kommen aber auch .. .
. ) - ) digitalzentrum-chemnitz.de
Anderungen in Prozessablaufen in Be-

tracht, bei denen die Ablaufreihenfolge
22.03.2022

Anomalie-Erkennung

oder der komplette Prozess verandert
wird.
Nicht vergessen werden sollte im An- zur Predictive Maintenance

schluss die Ergebnisanalyse. Ist eine digitalzentrum-chemnitz.de
Prozessoptimierung erfolgt, muss auch

ermittelt werden, welchen Nutzen die

06.04.2022
Patentsprechstunde
der IHK Chemnitz

Veranderung gebracht hat. Die Ergeb-
nisse sind nicht nur bezogen auf den
optimierten Prozess interessant, diese
kénnten auch fir andere Prozesse als

nitzliche Erfahrung dienen. Detaillierte Infos und Anmeldung

Unsere Beratung erfolgt telefo-
nisch, per E-Mail oder persénlich
bei lhnen vor Ort. Gerne besu-
chen wir Sie in lhrem Unternehmen

und entwickeln mit lhnen individu-

elle Lésungsansatze.

digitalevents

chemnitz.ihk24.de/digitalevents

So erreichen Sie uns:
ihk@copilot-digital.de
+ 49 371 6900-4242
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Berufsausbildung:

Auslandserfahrung in Irland

Die AHK Irland bietet deutschen Aus-
zubildenden einen dreiwdchigen Eng-
lischsprachkurs sowie Einblicke in die
irische Kultur.

Im Hinblick auf die zunehmende Ver-
netzung internationaler Markte und die
Notwendigkeit fir lebenslanges Ler
nen bietet die AHK
dreiwdchigen

Irland mit ei-

nem Business-Eng-

lischkurs, dessen Lehrplan auf der

kaufménnischen Berufsausbildung ba-
siert, ein Angebot fir deutsche Auszu-

bildende an.

Bereits Mitte 2021 startete die AHK Ir-
land mit dem auf unterschiedliche kauf-
mannische  Berufsausbildungen  zu-
geschnittenen Projekt. Wahrend des
dreiwdchigen Business-Englisch Kurses
arbeiten die Teilnehmer an der Grin-
dung fiktiver Start-ups und erhalten
von Muttersprachlern Unterricht zu ak-
tuellen Wirtschaftsthemen sowie der
EU-Politik aus der Sicht
mit kénnen die Auszubildenden nicht

Irlands. So-

nur ihr theoretisches Wissen erweitern
und neue Erkenntnisse gewinnen, son-
dern auch durch Projektarbeiten ihre
eigenen innovativen Ideen kreieren und
diskutieren.

Neben der Weiterbil-
dung stehen sowohl das Kennenlernen

schulischen

der irischen Kultur wie auch des Landes
an sich im Fokus, wodurch die interkul-
turellen Fahigkeiten ausgebildet und
gefordert werden koénnen. Der Mix
aus der Vermittlung von theoretischem

I

-
-
-
-

-
-
-
I

INKLUSIVE

OPEL
Beispielabb. mit mogl. aufpreispflichtiger Sonderausstattung

UNSER NETTO-ANGEBOT FUR DEN NEUEN OPEL VIVARO-e

e-ENERGIE FUR IHR GESCHAFT - ABLADEN. AUFLADEN. VOLLLADEN.

VIVARO-e CARGO M ,Edition” ELEKTRO
100 kW (136 PS), bis zu 231 km Reichweite nach WLTP*, TOP GEWERBEKUNDEN-AUSSTATTUNG

MONATLICH netto ab b))

netto 6.000,- €**,

§ 6a Abs. 4 der PAngV.

is netto 36.890,- €, vor

| Fahrzeugp

* Die tatsachliche Reichweite kann unter Alltagsbedingungen abweichen und ist von verschiedenen Faktoren abhangig, insbesondere von personlicher Fahrweise, Streckenbeschaffenheit, AuBentemperatur, Nutzung
von Heizung und Kllmaanlage sowie thermischer Vorkonditionierung. ** Die einmalige Leasingsonderzahlung kann evtl. auch der staatl. Umweltbonus sein, der auf Antrag bei Erfiillung der Férdervoraussetzungen ge-
wahrt werden kann. Weitere Informationen zum Umweltbonus und zur Antragstellung unter www.bafa.de. *** Fiir die Fahrzeuge kann der staatl. Umweltbonus fur Elektromobilitat der BAFA in Hohe von 6.000,- € be-
antragt werden. Die Auszahlung erfolgt erst nach positivem Bescheid des von Ihnen gestellten Antrags.

1) Angebot nur gultig fiir vorsteuerabzugsberechtlgte Gewerbetreibende zzgl. giiltiger, gesetzl. Mehrwertsteuer. Laufzeit 36 Mon., Laufleistung 5.000 km / Jahr zzgl. 890,- € netto Fracht. Ein Leasingangebot
der Opel Leasing GmbH, Mainzer Str. 190, 65428 Russelsheim fiir die der Angebotsleistende als ungebundener Vermittler tatig ist. Das beworbenen Leasingangebot entspricht dem reprasentativen Beispiel gem.

Energieverbrauch komb. 26,1 - 21,74 kWh/100 km, CO,-Emissionen komb. 0 g/km. Energieeffizienzklasse A+++.

Wissen in englischer Sprache und dem
praktischen Training bildet ein abwechs-
lungs- und lehrreiches Programm.

Am Ende des Kurses stehen eine Pra-
sentation der Start-up Ideen und eine
schriftliche  Abschlusspriifung, deren
erfolgreiches Bestehen zu dem Zerti-
fikat ,Internationale Kaufleute” fihrt.
Finanzielle Unterstitzung fir den Aus-
landsaufenthalt erhalten die Auszubil-
denden von der Européischen Union im

Rahmen der Erasmus+ Forderung.
Weitere Informationen finden Sie unter:

www.chemnitz.ihk24.de/
ausbildung-irland

Ansprechpartner:

Jutta Jennings

German-Irish Chamber of Industry
and Commerce - AHK Ireland
Telefon: +353 860859373

P4 jutta.jennings@german-irish.ie
www.german-irish.ie

ANZEIGE

ZUSATZLICH
6.000,- €

BAFA-PRAMIE MOGLICH™

149 -€

netto 11.364,- €

Nord e Siid ® Lange ® Réhrsdorf

Auto Center Chemnltz

opel-chemnitz.de

Unternehmenssitz:

Blankenauer Str. 58 Carl-Hamel-Str. 4

Tel. 0371 - 449990

Auto Center Nord GmbH Auto Center Siid Auto Center Lange
Zschopauer Str. 212
Tel. 0371 - 271440 Tel. 0371 - 561640

Auto Center Nord GmbH
Auto Center Réhrsdorf
Rohrsdorfer Allee 6
Tel. 03722 - 52080

03-2022 - Wirtschaft Sidwestsachsen
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Neuer Ausbildungsatlas
erschienen

Die IHK Chemnitz stellt interessierten Schiilerinnen und
Schilern der Abgangsklassen an Gymnasien und Oberschu-
len kostenlose Exemplare des IHK Ausbildungsatlasses zur
Verfigung.

Mit dem Ausbildungsatlas erhalten Schiler sowie deren
Eltern umfassende Informationen zu beruflichen Perspek-
tiven. Er stellt zahlreiche Ausbildungsberufe vor und gibt
wertvolle Tipps flr eine erfolgreiche Bewerbung und zu den
Karrierechancen, die sich daraus ergeben.

Damit kbnnen interessierte
Schulerinnen und Schuler direkt tber ihre
Schule den Ausbildungsatlas beziehen,
ihn fur den Berufsorientierungsunterricht
nutzen und sich so Uber die freien
Ausbildungsstellen der Unternehmen
aus ihrer Region informieren.

Von A wie Automobilkaufmann/-frau Gber Hotelfachmann/-
frau, Mechatroniker/-in bis Z wie Zerspanungsmechaniker/-
in informiert der Ausbildungsatlas Uber die Voraussetzun-
gen, die Ausbildungsdauer sowie die Spezialisierungs- und
Aufstiegsmoglichkeiten in den einzelnen Ausbildungsberu-
fen. Kernstlick der Broschire ist das herausnehmbare Ver-
zeichnis der ausbildenden Unternehmen, geordnet nach
Landkreisen und Berufsbereichen.

Speziell fir die Schilerinnen und Schiiler der Abgangsklas-
sen bietet die IHK Chemnitz einen besonderen Service. An-
fang Februar wurden 3.330 Exemplare an 137 Oberschulen
und 56 Gymnasien aus dem Kammerbezirk verteilt. , Damit
kénnen interessierte Schilerinnen und Schiler direkt tber
ihre Schule den Ausbildungsatlas beziehen, ihn fir den Be-
rufsorientierungsunterricht nutzen und sich so Gber die freien
Ausbildungsstellen der Unternehmen aus ihrer Region infor-
mieren”, so Gabriele Hecker, Geschéftsfihrerin Bildung.

Jugend forscht Siidwestsachsen

Der 31. Regionalwettbewerb Jugend
forscht wird auch in diesem Jahr als On-
lineveranstaltung stattfinden. Seit Fe-
bruar kénnen Interessierte die virtuelle
Ausstellung mit den Wettbewerbsbei-
trégen der Schiler und Jugendlichen

Grafiken: IHK, Jugend forscht

AUS- UND WEITERBILDUNG ===
g
her;msnehmen!

Diese Berufsbereiche stellt der Ausbildungsatlas vor:

B Metall, Elektrotechnik, Chemie/Labor/Umwelt,

Holz, Textil

B Handel/handelsnahe Dienstleistungen

B Transport/Verkehr/Tourismus

B Druck/Papier/Medien

B Information/Telekommunikation

B Hotel und Gaststatten,

B Bau/Steine/Erden sowie

B kaufménnische Berufe.
Eine aktuelle Ubersicht iiber die verfiigbaren Ausbildungs-
platze erhalten Schiilerinnen und Schiiler auch online lber die
Lehrstellenborse unter:
www.karriere-rockt.de/lehrstellenboerse
Heike Kénig 0371 6900-1401
besuchen. In Videobeitrdgen und Prasentationen werden er-
staunliche und Uberraschende Themengebiete gezeigt. Die
Besucher haben die Chance einen zusétzlichen Publikums-
liebling zu wahlen. Alle Preise werden am 12. Mérz, ab 10.00
Uhr in der virtuellen Preisverleihung Gbergeben.
www.chemnitz.ihk24.de/jugend-forscht.de

03-2022 - Wirtschaft Stidwestsachsen ‘ 35



mum  AUS- UND WEITERBILDUNG

Gebiihren fiir
Fortbildungs-
priifungen

Mit Wirkung zum 01.01.2022 gelten
neue Gebuhren fir die Abnahme von
Fortbildungsprifungen.

Die Vollversammlung der IHK Chem-
nitz hat am 6. Dezember 2021 neue
Gebuhren fir die Abnahme von Fort-
bildungsprifungen beschlossen.

Sie gelten fur alle Prifungsanmeldun-
gen ab dem 01.01.2022.

Neu geregelt ist u.a., dass eventuell
anfallende Sachkosten den Prifungs-
teilnehmern nicht mehr separat in
Rechnung gestellt werden.

Die Ubersicht mit dem aktuellen Ge-
bihrentarif fir Fortbildungsprifungen
finden Sie unter:

www.chemnitz.ihk24.de/
pruefungen-fortbildung

Christiane Matthes-Uber
0371 6900-1420

36 ‘ 03-2022 - Wirtschaft Sidwestsachsen

Berufliche Orientierung
bendtigt Unterstiitzung

Die Folgen der Corona-Pandemie tref-
fen viele gesellschaftliche und wirt-
schaftliche Bereiche mit voller Harte.

Auch die Unterstlitzung bei der Berufs-
wahl fur die Schilerinnen und Schiler
in Chemnitz hat unter diesen Folgen zu
leiden.

Speziell fiir die wichtige 9. Klasse konn-
ten in den vergangenen beiden Jahren
kaum Angebote der beruflichen Ori-
entierung (BO) organisiert und durch-
gefihrt werden. Dabei ist der Prozess
der BO in Chemnitz schon sehr gut
strukturiert und wird von den Akteu-
ren der Initiative Berufsorientierung
(IBO) organisiert, zu deren Mitglie-
dern auch die IHK Chemnitz gehort.

In den Klassenstufen 7 und 8 stehen mit
den Potenzialanalysen und Werkstattta-
gen sowie den Praktika mehrere prak-
tische Module bereit, deren Ergebnisse
Uber die Flhrung der Berufswahlpésse
in den Schulen ausgewertet werden.

Zudem konnten in den vergangenen
Jahren an nahezu allen Oberschulen

|f’.;

der Stadt Praxisberater finanziert wer-
den, die diese wichtige Arbeit koordi-
nieren und neben den Schilern auch
die Eltern einbeziehen.

Fir die Arbeit mit den Schilerinnen und
Schilern der Klassenstufe 9 konnten bei
besserer Finanzierung weiterflihrende
Angebote bereitgestellt werden. Uber
die Mittel der Bundesagentur fir Arbeit
(BA) kann dabei jeder eingeworbene
Euro mit einem Euro aus dem Budget
der BA gehebelt werden.

Deshalb rufen wir auch in diesem Jahr
als Initiative Berufsorientierung Unter-
nehmen aus Chemnitz und der Region
auf, sich mit Spenden fiir die Berufliche
Orientierung zu engagieren und damit
auch fur ihren kommenden Bedarf an
Auszubildenden und spateren Fachkréf-
ten Sorge zu tragen.

Weiterfiihrende Informationen zur Ar-
beit und den Angeboten sowie direk-
te Spendenméglichkeiten fir das Jahr
2022 finden Sie auf:

www.ibo-chemnitz.de

A

Fotos: Adobe Stock, mnirat; industrieblick



Industriemeister Elektrotechnik:
Aktualisierung der
zugelassenen Hilfsmittel

Der zustandige Landesfachausschuss hat die bisherigen zu-
gelassenen Hilfsmittel fiir die Fortbildungspriifung Geprifte/r
Industriemeister/-in  Fachrichtung Elektrotechnik (iberprift
und in aktualisierter Form beschlossen. Der fur die Pri-
fungsaufgabenerstellung zustdndige Landesfachausschuss
hat die zugelassenen Hilfsmittel fir die o. g. Fortbildungspri-
fung Uberprift und neu beschlossen. Die Aktualisierung der
zugelassenen Hilfsmittel gilt ab Januar 2022 und wird erst-
malig der Friihjahrspriifung 2022 umgesetzt. Die Ubersicht
der neu beschlossenen zugelassenen Hilfsmittel finden Sie
auf der Hompage der DIHK-Bildungs-GmbH:

www.dihk-bildungs-gmbh.de/pruefungen

Ulrike Manzke 0371 6900-1423

Fiir Bildungstrager:

Termine Kompetenz-
feststellung

Anschlussfahige Teilqualifikationen (TQ) sind abgegrenzte
und bundesweit standardisierte Ausbildungsbausteine auf
der Basis der jeweiligen Ausbildungsordnung.

Kosten und Termine

B Entgelt fur die Antragsbearbeitung von MaBnahmen
50,- € pro beantragter MaBnahme

B Entgelt fir den Kompetenztest
250,- € pro Modul-Test und Teilnehmer

Mégliche Termine fiir Modul-Tests

2022 2023 2024
I. Quartal 10.03.2022 09.03.2023  07.03.2024
Il. Quartal 16.06.2022 15.06.2023  13.06.2024
lll. Quartal 06.10.2022 19.10.2023  10.10.2024
IV. Quartal 15.12.2022 14.12.2023 12.12.2024

lhre Ansprechpartner finden Sie unter:
www.chemnitz.ihk24.de/ausbildungsberater

ANZEIGE

Die Zukunft
beginnt mit
dem Vertrauen

In lhre ldee.
R —

Wir begleiten

neue Vorhaben

in Sachsen individuell
mit BUrgschaften —
damit sie erfolgreich
verwirklicht werden.

BURGSCHAFTS
f BANK
¢, SACHSEN
=

www.bbs-sachsen.de
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WEITERBILDUNGSPROGRAMM APRIL 2022

[ Veranstaltungsnummer eingeben unter www.chemnitz.ihk24.de .

+ ERWEITERTE SUCHE

(J ODER-Suche

CHEMNITZ

01.04. - 13.06.2022
Digitaler Innovations- und
Produktmanager/in (IHK) -

Online-Zertifikatslehrgang 81344 Q

01.04.2022
Meister und Gruppenleiter in der
Fiihrungsverantwortung — Vom

Kollegen zur Fihrungskraft 80354 Q
04.04./ 05.04.2022

Eindrucksvolle Reden

schreiben 81340 Q
04.04.2022

Présentation und Rhetorik 80271 Q

05.04. - 03.05.2022
Schnell schreiben am Computer

mit 10 Fingern 80357 Q
06.04./07.04.2022

WEG-Verwaltung

in der Praxis 80366 Q
07.04.2022

GmbH-Geschéftsfiihrer 81232Q

11.04.2022
Der Exportkontrollbeauftragte —
Aufgaben und Verantwortlichkeiten

in der taglichen Praxis 81005 Q

12.04.2022 - 16.05.2024
Gepriifte(r) Industriemeister(in)
Metall 80120 Q

14.04.2022
Haftungsrisiken des/der Geschéfts-
fithrers/in — neue Herausforderungen

in Zeiten von Corona 81112 Q
19.04.2022

Arbeitszeit und Arbeitszeit-

modelle 81107 Q

20.04. - 18.05.2022
Grundlagen der Textverarbeitung
mit Microsoft Word 80072 Q

28.04.2022

Verhandeln Sie erfolgreicher!

Strategie und Taktik fur

Ein— und Verkaufer 81209 Q

FREIBERG

21.04. - 30.06.2022 27.04.2022
Grundlagen der Fiihren von Low-Performern &
Buchfiihrung 81253 Q_ schwierigen Mitarbeitern 80277 Q
27.04.2022 27.04.2022
Arbeitsvertragsrecht 81104 Q_ Zollabwicklung kompakt 80069 Q_
Grundlagenseminar
Maklerrecht fiir Praktiker 81328 Q_ 01.04.2022 - 13.11.2024

Gepriifte(r) Industriemeister(in)
28.04./ 29.04.2022 Textilwirtschaft 10006 Q_
Grundlagen der
Mitarbeiterfiihrung 81248 Q_ 05.04.2022

Beraten Sie besser -
28.04.2022 Verkaufen Sie erfolgreicher 11302 Q_
Wertermittlung kompakt 81324 Q

05.04.2022

ANNABERG-BUCHHOLZ Potentiale erkennen -
Motivation fordern 12507 Q_

04.04. - 20.04.2022
Controlling kompakt -
Grundlage fur unternehmerische

Entscheidungen 81274 Q

05.04.2022
Low Performer und schwierige
Mitarbeiter — Wie Arbeitgeber

damit umgehen 81027 Q
06.04.2022

Vertrags— und Haftungsrecht

fur Nichtjuristen 80410 Q

12.04. - 07.06.2022
Tschechisch fiir Alltag und Beruf
81033 Q

13.04.2022
Mietrechtliche Grundlagen 81051 Q_

13.04.2022
Resilienz - die personliche

Widerstandskraft 81264 Q

25.04. - 29.04.2022
Priifungsvorbereitung Kaufmann/-
81285Q

frau fur Buromanagement

06.04.2022 - 16.03.2024
Gepriifte(r) Bilanzbuchhalter(in) -
Bachelor Professional in

Bilanzbuchhaltung 10007 Q

06.04.2022
Weiterbildung im Datenschutz -
Grundlagen im Datenschutz 15068 Q

07.04.2022
Null Bock — Wie halte ich

meine Mitarbeiter? 10501 Q

19.04. - 21.04.2022
Priifungsvorbereitung auf
die Abschlusspriifung ,Fachkraft

fir Veranstaltungstechnik” 10024 Q_
23.04. - 07.05.2022

Mathematik fir angehende
Industriemeister bzw.

Technische Fachwirte 12506 Q_

25.04. - 01.06.2022

Kompaktkurs — Fiihrungskraft

All inklusive mit IHK-ZERTIFIKAT
10506 Q

26.04.2022
Ausbildung ergebnisorientiert
gestalten - Effektives Lernen

durch wirksames Lehren 81011 Q

26.04.2022
Der Mitarbeiter im AuBBendienst -
durch Personlichkeit und

Konzept zum Erfolg 10237 Q
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27.04.2022 - 10.04.2024
Gepriifte(r)

05.04.2022
Change-Management

Wirtschaftsfachwirt(in) 10144 Q_  fiur Personaler 90130 Q
27.04.2022 - 16.03.2024 06.04.2022

Gepriifte(r) Datenschutz im

Industriefachwirt(in) 10001 Q Unternehmen 90502 Q
28.04.2022

Gestern Kollege, heute Teamleiter

in neuer Fihrungsverantwortung
10247 Q

28.04.2022

Gewerbliches Mietrecht
(Gewerbemietrecht — gemaf
§ 15b Makler- und Bautrager-

verordnung (MaBV) 10027 Q

ZWICKAU

Termin auf Anfrage

Erwerb der Ausbildereignung

fur Fachwirte und Fachkaufleute
12312Q

07.04.2022 - 12.09.2023
Gepr. Fachwirt/-in fir Biro- und
Projektorganisation 90055 Q

07.04.2022
Aktuelles Reisekostenrecht 90025 Q_

11.04.2022
Power-Rhetorik: Langweilen Sie noch

oder begeistern Sie schon? 90058 Q
13.04.2022

Arbeitsrechtliche Anderungen 2022 -
Update 90408 Q
19.04. - 29.04.2022

Ausbildung der Ausbilder 92001 Q

AUS- UND WEITERBILDUNG mmm

26.04.2022
Psychologie fiir Personaler 1 -

Grundlagen 90130 Q

27.04.2022
Datenschutz-Folgenabsch&tzung
(DSFA) - ein Instrument der

DSGVO 90509 Q

28.04.2022
Basics fiir die Aus- und
Einfuhrpraxis im Unternehmen
90109 Q_

Das Richtige noch nicht dabei?

Weitere Angebote unter

www.chemnitz.ihk24.de

QR-Code E. E
scannen und
online

weitersuchen E

ANZEIGE

AUSSTELLER
WERDEN!

i

i
e

g

Anmeldeschluss:
01.04.2022

mach-was-sachsen.de machwasdigital@cvd-mediengruppe.de
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AUSGEWAHLTE WEITERBILDUNGSANGEBOTE

SEMINAR

17.03. - 18.03.2022, Chemnitz
Donnerstag, 14.00 — 20.45 Uhr,
Freitag, 08.00 — 14.45 Uhr

Buchfiihrung Crash-Kurs in 2 Tagen

Das Seminar vermittelt Ihnen erste
Grundkenntnisse in der Buchfihrung.

Info unter: Nr. 80209 Q

Antje Seltmann 0371 6900-1451

SEMINAR

17.03.2022, Annaberg-Buchholz
08.30 - 15.30 Uhr

Projektmanagement -

klassisch oder agil

Das Seminar sollte als Grundlage bzw.
Einstieg in das Thema Projektmanagement
gesehen werden.

Info unter: Nr. 81271 Q

Andrea Nestler 03733 1304-4113

SEMINAR ofsn
11.03.2022, Freiberg e e

I"FILR !
09.00 - 16.00 Uhr ofse g

Maklerrecht fiir Praktiker

Inhalt sind Grundfragen des Maklerrechts,
um Maklervertrége, Maklerprovision (Courtage)
und Maklerhaftung.

Info unter: Nr. 81135 Q

Nicole Pinkert 03731 79865-5401
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EMINAR EoRsi ]
> e st
21.03. - 30.03.2022, Chemnitz i
jeweils 08.00 — 14.00 Uhr (] prtie

Betrieblicher Datenschutz-
beauftragter (IHK)

Der bundeseinheitliche Zertifikatslehrgang qualifiziert
Datenschutzbeauftragte dazu, den Datenschutz im Un-
ternehmen professionell zu gestalten.

Info unter: Nr. 80071 Q

Antje Seltmann 0371 6900-1451

SEMINAR Eﬁ{ﬁﬁ@
29.03.2022, Zwickau ZERHmaL

1 I -
08.30 - 15.30 Uhr ofde

Erfolgreich Fiihren 2 -
Kommunikation und Gesprachsfiihrung

Gespréche mit Mitarbeitern bieten lhnen die Chance,
sie zu motivieren, zu besseren Leistungen zu fihren
und an lhr Unternehmen zu binden.

Info unter: Nr. 91006 Q

Katrin Heldt 0375 814-2414

SEMINAR B
A3 E

16.03.2022, Freiberg ke
OpEE g

09.00 - 16.00 Uhr

Versanddurchfiihrung beim Export
und Warenbegleitpapiere

Das Seminar soll lhnen helfen, den Versandprozess
praktisch tiefer zu durchdringen.

Info unter: Nr. 81296 Q

Silke Brunn 03731 79865-5250



LEHRGANG il
T
18.05.2022 - 30.11.2024, Zwickau PE o

il

jeweils Mo. und Fr., 17.00 — 20.15 Uhr (=
1x monatl. Samstag, 08.00 — 15.00 Uhr

Gepriifter Technischer Fachwirt
Der Lehrgang fur Praktiker, die betriebswirtschaftliche
Aufgaben in technisch orientierten Funktionsbereichen

Ubernehmen.

Info unter: Nr. 92600 Q

Cornelia Pietruschka 0375 814-2418

LEHRGANG oRo
Frnga S
21.03.2022 - 13.05.2024, AnnabergB. 11t

fier LY

jeweils Mo. und Mi., 16.15 - 20.15 Uhr,
14-tagig Samstag 08.00 — 14.30 Uhr

Gepriifter Industriemeister Metall
Gepriifte Industriemeister sind qualifiziert
handlungsspezifische Sach-, Organisations- und

Fihrungsaufgaben zu Gbernehmen.

Info unter: Nr. 80120 Q

Andrea Nestler 03733 1304-4113

SEMINAR OEL=:i0)
Dlesy
24.03. - 25.03.2022, Plauen P i
Of e 4

jeweils 09.00 - 16.00 Uhr

Prozessmanagement —
Veranderungen aktiv gestalten

Auf der Suche nach Verbesserungspotenzialen
bekommt das Prozessmanagement auch in mittleren

und kleineren Betrieben eine immer héhere Bedeutung.

Info unter: Nr. 10555 Q

Cornelia Wunderlich 03741 214-3411

QR-Code scannen und mehr erfahren

AUS- UND WEITERBILDUNG mmm

@ E-Learning

Online lernen - Beginn jederzeit méglich

Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz —

Arbeitgeberversion 11501 Q
Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz —
Mitarbeiterversion 11502 Q
Arbeits-, Gesundheits- und Umweltschutz 11293 Q
Basiswissen fur Fihrungskrafte 10442 Q
Betriebswirtschaftliches Handeln 11294 Q
Buchfihrung Aufbauwissen 10268 Q
Buchflihrung Gesamtpaket 10274 Q
Buchfiihrung Grundlagen 10267 Q
Fachrichtungstibergr. Basisqualifikationen 11309 Q
Gespréchsfihrung (Online-Lernen) 10161 Q
Methoden der Information, Kommunikation
und Planung 11292 Q
Naturwissenschaftliche und technische
GesetzmaBigkeiten 10163 Q
Office 2013 Access (Online-Lernen) 11067 Q
Office 2013 Excel (Online-Lernen) 11432 Q
Office 2013 Gesamtpaket (Online-Lernen) 11430 Q
Office 2013 Outlook (Online-Lernen) 11434 Q
Office 2013 PowerPoint (Online-Lernen) 11433 Q
Office 2013 Word (Online-Lernen) 11431 Q
Office 2016 Excel (Online-Lernen) 10607 Q
Office 2016 Gesamtpaket (Online-Lernen) 10605 Q
Office 2016 Outlook (Online-Lernen) 10611 Q
Office 2016 PowerPoint (Online-Lernen) 10613 Q
Office 2016 Word (Online-Lernen) 10609 &
o
Cornelia Zeidler 03741 214-3441
SEMINAR B35
05.04.2022, Plauen : ;‘{Sﬁ‘?
Beginn: 08.30 Uhr B

Potentiale erkennen -
Motivation fordern

Sie erarbeiten sich Handlungstechniken, damit Sie im
Umgang mit Auszubildenden noch souveréner und siche-
rer kommunizieren, um diese noch besser zu motivieren.

Info unter: Nr. 12507 Q

Annett Weller 03741 214-3401
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mum  AUS- UND WEITERBILDUNG

BGF-Forum: Heute schon gekiimmert?
Mit engagierten und gesunden
Beschiftigten auf der Uberholspur

Zum Online-Forum ,,Betriebliche Gesundheitsférderung” ladt die
BGF-Koordinierungsstelle Zwickau am 21. Marz 2022, von 13.30 — 16.30 Uhr,

Unternehmer und Fiihrungskréfte ein.

Die Veranstaltung ,Heute schon gekiimmert?” biindelt Wissen,
Erfahrungen und Tipps fiir die unternehmerische Praxis.

Impuls:

»Gesundheit im Schneeballsystem”
Kathrin Glaser-Bunz,

Beraterin fir BGM Bayreuth

Podiumsdiskussion:
,Gesundheit im Betrieb —
aufBer Spesen nichts gewesen?”

Lutz Fritzsche

(Schnellecke Logistics Sachsen
Glauchau, Team Arbeitssicherheit)
Kati Bauer (Geschaftsfihrerin
dieBrillenbauer FIdha)

Michael Geyer (Niederlassungsleiter
ARKEMA Zwickau)

Workshops:

,,Eigenverantwortung -

Regeln bewusst brechen”

Prof. Ute Rosenbaum,
Westsachsische Hochschule Zwickau

,Mobil arbeiten und
trotzdem gesund bleiben”
Sofie Grundmann,

ATB gGmbH Chemnitz

Weitere Angebote und Termine

stellen die Akteure der BGF-
Koordinierungsstelle von ATB gGmbH,
AOK PLUS, IHK Zwickau und WHZ

im Anschluss vor.

Elektroniker fiir Automatisierungstechnik:

Anderung der Standardbereitstellungsunterlagen

Ab der Sommerprifung 2022 wird der
Teilepool fiir die praktische Abschluss-
prifung Teil 2 Elektroniker/-in fir Auto-
matisierungstechnik erweitert.

Abschlusspriifungen in der Berufsausbil-
dung sollen sich méglich nah an der be-
trieblichen Praxis orientieren und neue
bzw. in der betrieblichen Praxis gangige
Techniken sollen auch in den Prifun-
gen eingesetzt werden. So sind Touch
Panels aus modernen Anlagen nicht
mehr wegzudenken und heute aktueller
Stand der Technik. Ebenso ist die Ana-
logwertverarbeitung fester Bestandteil
in der Automatisierungstechnik.

Eine bundesweite Abfrage der entspre-
chenden Ausbildungsbetriebe tber alle

42 ‘ 03-2022 - Wirtschaft Stidwestsachsen

IHKs zur Einflhrung eines Touch Panels
und der Analogwertverarbeitung beim
Ausbildungsberuf Elektroniker/-in  fir
Automatisierungstechnik hat eine ins-
gesamt positive Resonanz ergeben.

Um den Einsatz von Touch Panels so-
wie die Analogwertverarbeitung als
festen Bestandteil der praktischen Ab-
schlussprifungen Teil 2 zu integrieren,
informiert die zentrale Aufgabenerstel-
lungseinrichtung fur die gewerblich-
technischen Ausbildungsberufe PAL bei
der IHK Stuttgart in ihren Informationen
fir die Praxis (iber die Anderung der
Standardbereitstellungsunterlagen  fir
die praktische Priifung Elektroniker/-in
fir Automatisierungstechnik. Ab der
Abschlusspriifung Teil 2 - Sommer 2022

Nach Anmeldung per Mail erhalten
die Teilnehmer den Veranstaltungslink
zugesendet.

o

Kathrin Buschmann
0375 814-2110
M kathrin.buschmann@chemnitz.ihk.de

werden die neuen Komponenten Be-
standteil des Teilepools fir den Beruf
Elektroniker/-in fir Automatisierungs-
technik. Wir haben lhnen die Informati-
onen der PAL fir das Einsatzgebiet 1/4
(Berufs-Nr. 3101) in einem Merkblatt zu-
sammengefasst.

Die Standard-Bereitstellungsunterlagen
werden entsprechend angepasst und
gleichzeitig mit den ,Bereitstellungs-
unterlagen fir den Ausbildungsbetrieb/
Vorbereitungsunterlagen fir den Prif-
ling” verdffentlicht. Die Abschlussprii-
fung Teil 1 bleibt von dieser Erweite-
rung unberihrt.

www.chemnitz.ihk24.de/
unterlagen-pruefung

Foto: Adobe Stock, Elnur



Gewerblich-technische Ausbildungsberufe:
Einfihrung
Scan-Markierungsbogen

Ab der Frihjahrprifung 2022 wird fiir weitere gewerblich-

technische Ausbildungsberufe der Scan-Markierungs-
bogen fur die Eintragung der Lésungen durch die Priifungs-
teilnehmer und die Bewertung der Prifungsausschisse

eingefihrt.

Fiir folgende Ausbildungsberufe
wird in der Friihjahrspriifung der
Scan-Markierungsbogen verwendet:

Abschlusspriifung Teil 1 -

Friihjahr 2022
3090 Elektroniker/-in fur Betriebstechnik —

schriftliche Priifung

3100 Elektroniker/-in fir Automatisierungstechnik —
schriftliche Prifung

0942 Mechatroniker/-in —
schriftliche Priifung

4020 Industriemechaniker/-in —
schriftliche Prifung

4040 Konstruktionsmechaniker/-in —

schriftliche Prifung

Zwischenpriifung - 2021/22

4171 Maschinen- und Anlagenfihrer/-in —
Schwerpunkt Metall- und Kunststofftechnik —

schriftliche Priifung

Die Hinweise zum Ausflllen der Markierungsbogen fir die
Prifungsteilnehmer werden in den Aufgabenheften der je-
weiligen Prifung gegeben.

Fir weitere Fragen stehen lhnen die Prifungsverantwortli-

chen fur die gewerblich-technischen Ausbildungsberufe zur
Verfigung.

Foto: Adobe Stock, panitan

AUS- UND WEITERBILDUNG mmm

ANZEIGE

Beispielfoto zeigt Fahrzeuge dieser Baureihe,
nicht Bestandteil des Angebotes sind.

DIE NEUEN CITROEN PRO ELECTRIC MODELLE
WIR BEWEGEN ALLE, DIE ETWAS BEWEGEN WOLLEN

AN\ Z.B. DER CITROEN E-BERLINGO
INNOVATING €
e/ AB 1 56,- MTL.!

Citroén empfiehlt Total 'Ein Kilometer-Leasingangebot der PSA Bank Deutschland GmbH,
Siemensstrafle 10, 63263 Neu-lsenburg, zzgl. gesetzl. MwSt., Uberfuhrung und Zulas-
sung und unter Berucksichtigung des Herstelleranteils der Umweltpramie fiir den Citroén
&-Berlingo Kastenwagen L1 M-Control, 100 kW (136 PS), 50 kWh Batterie bei 7.140,00 €
Sonderzahlung, Leasingrate 156,00 €/mtl., Laufzeit 60 Monate, 10.000 km/Jahr Lau-
fleistung, Angebot giltig bis zum 31.03.2022. Das Angebot gilt ausschlieBlich fur Gewer-
bekunden (nicht kombinierbar mit anderen Sonderkonditionen oder Rahmenabkommen).
Die Citroén Umweltpréamie von 3.000,- € ist bereits in die Leasingrate eingerechnet. Der
staatliche Anteil der Umweltpramie in Hhe von 6.000 € wird bei Vorliegen der Forderleis-
tungen auf Antrag an Sie ausgezahlt und kann von lhnen zur Reduzierung der Leasing-
sonderzahlung verwendet werden. Detailinformationen unter www. bafa.de.

AUTO CENTER NORD GMBH (H) * Blankenauer Str. 58
09113 Chemnitz * Tel.: 0371/449990

AUTO CENTER SUD GMBH (H) * Carl-Hamel-Str. 4
09116 Chemnitz * Tel.: 0371/271440

(H) g kstatt mit N s (V)
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VERANSTALTUNGEN

2. Méarz, 14 - 17 Uhr
Patentsprechstunde
& Maik Kastner 0371 6900-1231

7. Marz, 17 — 20 Uhr
Workshopreihe fiir Griinder und
Jungunternehmen, Modul |

& Franca HeB3 0371 6900-1310

8. Marz, 17 — 20 Uhr
Workshopreihe fiir Griinder und
Jungunternehmen, Modul I

& Franca Hel3 0371 6900-1310

9. Marz, 17 — 20 Uhr
Workshopreihe fiir Griinder und
Jungunternehmen, Modul I

& Franca Hel3 0371 6900-1310

10. Marz, 17 — 20 Uhr
Workshopreihe fiir Griinder und
Jungunternehmen, Modul IV

& Franca Hef3 0371 6900-1310

14. Marz, 9 — 16 Uhr
Sprechtag Unternehmensnachfolge
& Franca HeB 0371 6900-1310

21. Mérz, 14 - 16 Uhr
4(*,: IHK-BegriiBungstreffpunkt
& Simone Friedrich 0371 6900-1340

23. Mérz, 17 Uhr
Zeugnisfeier
% Ramona Kempe 0371 6900-1452

KRAFTVERKEHR Chemnitz

4. April, 17 = 19 Uhr
Auftaktveranstaltung Sachsische
AuBenwirtschaftswoche
Globalisierung auf dem Priifstand
Anmeld.: www.aussenwirtschaftswoche.de

6. April, 14 =17 Uhr
Patentsprechstunde
& Maik Kastner 0371 6900-1231

7. April, 9.30 — 14.30 Uhr

Einsatz von EU-Subunternehmern
in Deutschland

& Nikola Loske 0371 6900-1245

Insolvenzsprechstunde
Termin nach Vereinbarung
& Franca Hef3 0371 6900-1310

16. Mérz, 9 — 10.30 Uhr
4(*,- Online-Finanzierungssprechtag
& Claudia Liebe 03731 79865-5200

17. Méarz, 8 - 16.30 Uhr
Sprechtag
Unternehmensnachfolge
& Susanne Schwanitz
03731 79865-5402

23. Mérz. 9 - 14 Uhr

4(*,: Online-Sprechtag:

Fokus Zoll und AuBenwirtschaft
& Silke Brunn 03731 79865-5250

11. April, 16 — 18 Uhr
Existenzgriindertreff
& Jenny Gohler 03731 79865-5500

DOBELN

IHK, Stadthausstr. 5,
04720 Débeln

1., 15., 29. Marz jeweils 9 — 15 Uhr
Sprechtag fiir Unternehmer

und Griinder

& Jenny Goéhler 03731 79865-5500

MITTWEIDA

Stadt Mittweida —
Hintergebdude Rathaus 2,
Rochlitzer Str. 3

(Eingang Frongasse),
09648 Mittweida

8., 22. Marz, 5. April

jeweils 9 — 15 Uhr

Sprechtag fiir Unternehmer

und Griinder

& Jenny Goéhler 03731 79865-5500

ANNABERG-BUCHHOLZ

3Q. Marz, 17 — 19 Uhr
4(*,- Online-Existenzgriindertreff
& Janine Nicke 03733 1304-4124

AUE

1.,15., 29. Mérz

Sprechtage fiir Unternehmer
und Griinder

Termin nach Vereinbarung

& Janine Nicke 03733 1304-4124

1. Marz, 9 — 16 Uhr
Finanzierungssprechtag

der Biirgschaftsbank

& Florian Schinnerling 03741 214-3310

4. Mérz, 9 — 14 Uhr

Sprechtag Unternehmensnachfolge
(auch virtuell méglich)

& Ines Damm 03741 214-3200

10. Marz, 9 — 16 Uhr
Finanzierungssprechtag

(auch virtuell méglich)

& Florian Schinnerling 03741 214-3310

10_. Mérz, 14 — 16 Uhr
4(*,: Update Steuern & Recht
& Doreen Wolf 03741 214-3210

16. Marz, 13 =15 Uhr
Auftakt Digitalisierung
& Gerd Andreas 03741 214-3220

21. Marz, 8.30 - 15 Uhr

Schulung zur Lebensmittel-
hygiene-Verordnung (LMHV)
und betrieblichen Eigenkontrolle
& Daniela Seidel 03741 214-3320

21. Mérz, 9 — 12 Uhr
Telefonsprechstunde Férderung

und Finanzierung

& Florian Schinnerling 03741 214-3310

22. Marz, 9 =16 Uhr
Sprechtag Personal und Fachkréfte
& Ines Damm 03741 214-3200

24. Mérz, 9 — 16 Uhr
Finanzierungssprechtag

(auch virtuell méglich)

& Florian Schinnerling 03741 214-3310

29. Mérz, 17 Uhr
Informationsveranstaltung
Gepriifter Industriemeister Metall
& Annett Weller 03741 214-3401

1. April, 9 — 14 Uhr

Sprechtag Unternehmensnachfolge
(auch virtuell méglich)

& Ines Damm 03741 214-3200
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ZWICKAU

1. Marz, 9 - 12 Uhr
Workshopreihe fiir

Griinder und Jungunternehmen,
Modul I

& Ina Burkhardt 0375 814-2360

1. Marz, 13 - 16 Uhr
Workshopreihe fiir

Griinder und Jungunternehmen,
Modul I

& Ina Burkhardt 0375 814-2360

2. Marz, 9 -12.30 Uhr
Workshopreihe fiir

Griinder und Jungunternehmen,
Modul 1l

& Ina Burkhardt 0375 814-2360

2. Mérz, 14 - 16.00 Uhr

{» Infoveranstaltung
,,Erfolgreich online buchbar”
fir Beherberger

& Kathrin Stiller 0375 814-2300

31. Mérz, nach Vereinbarung
Sprechtag
Unternehmensnachfolge

& Thomas Huttner 0375 814-2220

5. April, 17 Uhr

Branchentreff

Gastgewerbe

& Kathrin Stiller 0375 814-2300

6. April, nach Vereinbarung
Finanzierungssprechtag

(auch virtuell méglich)

% Ina Burkhardt 0375 814-2360

7. April, 10 = 11 Uhr

clr, Keine Angst vor

digitalen Zollpriifungen

& Margit Borchardt 0375 814-2243

27. April, nach Vereinbarung
Sprechtag
Unternehmensnachfolge

& Thomas Huttner 0375 814-2220

':._'._,\' = Webinar

SERVICE mmm

Existenzgriindungs- und

Nachfolgeboérse

C-A/22/02

Gut eingefiihrtes Personal-
dienstleistungsunternehmen
sucht Nachfolge

Ich biete ein gut eingeflihrtes Personal-
dienstleistungsunternehmen/Arbeitneh-
meriberlassung/Personalvermittlung
zur Ubernahme. Das 2009 gegriindete
Unternehmen mit Firmensitz in Chemnitz
verfligt tiber einen gut ausgebauten und
stabilen Kundenstamm in der Region
Chemnitz und dem Erzgebirgskreis. Zu
unseren ca. 50 Kunden (davon 25 aktive)
zéhlen Firmen aus versch. Branchen, z.
Bsp. Automobilzulieferer, Automotive,
Transport/Logistik, Handel, GroBhandel,
Textilindustrie, Handwerk, Elektro- und
Elektronikbereich, Metall- und Stahlbau.
Seit 2015 verfligt das Unternehmen
Uber eine unbefristete Erlaubnis zur Ar-
beitnehmeriberlassung. Der aktuelle
Inhaber steht gern mit vorhandenem
Wissen und Erfahrungen zur Verfligung
und kann Know-how und Kontakte aus
der Branche mit einbringen.

C-A/22/03

Sondermaschinenbau
zur Ubernahme

Inhaber eines gut aufgestellten und am
Markt bekannten KMU mit CNC-Maschi-
nenpark, Metallbau und Montage plant
Nachfolgeregelung. Der Anteilsverkauf
kann (muss aber nicht) schrittweise er-
folgen und sollte mit dem Einsatz eines
technisch orientierten Managers vor Ort
verbunden sein. Bisheriger Alleingesell-
schafter und Geschéftsfihrer steht wei-
terhin zur Verfigung.

C-A/22/04

Nachfolger fiir Reifen Service
gesucht

Komplett ausgestatteter Reifenservice
inkl. Werkstattgeb3dude zu verkaufen.
Wir haben einen sehr grof3en Kunden-
stamm, der sowohl aus Privatpersonen
als auch aus Firmen besteht. Der Termin
zum Verkauf bzw. der Ubergabe ist nicht
vor 2023 geplant.

o\
\ 7~
A

N

- ~ 2

Sie suchen einen
Nachfolger fiir

lhr Unternehmen
oder beabsichtigen
eine Unternehmens-

nachfolge anzutreten?

Dann nutzen Sie die Méglichkeit,
ein kostenfreies Inserat
in der IHK-Existenzgriindungs-

und Nachfolgebdrse zu schalten:

www.chemnitz.ihk24.de/boerse

Zur Beachtung:

Die mit A gekennzeichneten
Offerten sind Verkaufs-
angebote von Unternehmen.
Bei der Kennzeichnung G
handelt es sich um Kaufgesuche

von Grinder/innen.

Wir bitten Interessenten,
uns ihre Anfrage schriftlich

(oder E-Mail) zu Ubermitteln.

Simone Friedrich
0371 6900-1340
P simone.friedrich@chemnitz.ihk.de
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Sparkasse Vogtland belohnt Investitionsmut
von Geschafts- und Gewerbekunden

Mit dem S-Gewerbekredit will die Spar-
kasse Vogtland ihren Geschéfts- und
Gewerbekunden unter den aktuellen
Rahmenbedingungen  wirtschaftlichen
Auftrieb geben. Unbiurokratisch, flexibel
und schnell lassen sich mit diesem neu-
en Kreditprodukt Investitionsvorhaben
umsetzen.

Das vogtlandische Kreditinstitut Uber-
nimmt weiterhin Verantwortung fir die
Wirtschaftsregion und bietet deshalb sei-
nen Geschafts- und Gewerbekunden ein
neues Kreditprodukt an: den S-Gewerbe-
kredit.

Flexible Lésungen fir
Investitionsvorhaben

sNeuanschaffungen und Ersatzinvestitio-
nen sind mit dem S-Gewerbekredit ganz
einfach méglich®, so Silke Schneider, Be-
reichsleiterin Firmenkunden in der Spar-
kasse Vogtland. ,Und: Sie kénnen den
S-Gewerbekredit nicht nur bei lhrem Kun-
denberater, sondern auch kontaktlos on-
line abschlieBen.”

Mit oder ohne Restschuldversicherung,
Option auf Sondertilgung, Einsatz einer
Laufzeitverlangerung oder -verkirzung
und eine Ratenpause: Seine Flexibilitat ist
aktuell das groBe Plus des S-Gewerbekre-
dits. ,Insbesondere kleine Unternehmen
aus der Bau- und Lebensmittelbranche
nutzen den S-Gewerbekredit schon“, so

Silke Schneider, Bereichsleiterin Firmenkunden der
Sparkasse Vogtland

Silke Schneider. ,Aber auch flr andere
Branchen, wie z. B. die Agrarwirtschaft,
ist dieses Kreditprodukt sicherlich interes-
sant.”

In Krisenzeiten Verantwortung
ubernehmen

Die Sparkasse Vogtland hat — wie alle deut-
schen Sparkassen — einen entscheidenden
Beitrag dazu geleistet, dass die finanziel-
len Beeintrachtigungen mit und durch die
Corona-Pandemie in groBen Teilen aufge-
fangen werden konnten. An Unternehmen
und wirtschaftlich Selbststandige wurden

im vergangenen Jahr deutschlandweit
Kredite in Hohe von 106,4 Milliarden Euro
zugesagt, 13,1 Milliarden Euro (+14,1 Pro-
zent) mehr als im Vorjahr.

Silke Schneider: ,Vertrauen geben und
Vertrauen erhalten sind aus unserer Sicht
die wichtigsten Prinzipien im Geschéftsle-
ben. Gerade unter den aktuellen Rahmen-
bedingungen wollen wir als Hausbank fiir
die zahlreichen Geschéfts- und Gewer-
bekunden unserer Region einen Beitrag
leisten — fUr eine neue wirtschaftliche Dy-
namik.”

Der S-Gewerbekredit im Uberblick:
e flexible Finanzierung bis 70.000 Euro

e sofortige Kreditentscheidung
(2-Minuten-Zusage)

e Auszahlung innerhalb 48 h,
teilweise taggleich

e keine Objektunterlagen oder
Sicherheiten erforderlich

e groBtmogliche Flexibilitat:
Sondertilgung, Laufzeitverlangerung/
-verkurzung, Ratenpause

e schnell und einfach auch online
abschlieBbar

e Kreditschutz zur Absicherung
von Risiken

NEU:

Ilhre Wunschanschaffung jetzt
online finanzieren!

Mit dem S-Gewerbekredit Ihrer Spar-
kasse investieren Sie schnell in lhr
Geschaft. SchlieBen Sie fir Pkw, IT
oder Maschinen lhre Finanzierung bis
70.000 Euro einfach online ab. Nach
wenigen Klicks erhalten Sie die sofor-
tige Kreditentscheidung — ohne weitere
Unterlagen einreichen zu missen und
das Geld befindet sich innerhalb von
48 Stunden auf lhrem Konto. Bleiben
Sie zudem mit der Option auf Son-
dertilgung, Laufzeitverlangerung und
Ratenpausen flexibel. Finanzieren ging
noch nie einfacher!




‘Macheh&-
ist einfach.:

Weil Sie schnell in lhr
Geschaft investieren konnen:
S-Gewerbekredit

Weil’'s um mehr als Geld geht.

Sparkasse
Vogtland



im IHK-Magazin ,,wirtschaft” Region Siidwestsachsen

2022 w

Kontakt: Susann Arnold | Projektleiterin ® & 0371 656 10717 ® I< susann.arnold@cvd-mediengruppe.de

und

Gesunde und menschgerechte Arbeitswelten
mit Wohlfiihl-Atmosphare

Mehr als die Hélfte aller Krankschreibungen sind auf Muskel-
Skelett-Erkrankungen, Krankheiten des Atmungssystems und
psychische Stérungen zurtickzufithren. Deshalb ist es wichtig,
bei der Gestaltung von Arbeitswelten den Menschen und seine
Bedurfnisse in den Vordergrund zu stellen.

Wir von Orlamiinder & Kunad bieten umfassende Beratung
und die komplette Umsetzung im Bereich moderne und gesun-
de Arbeitswelten. Nach mehr als 30 Jahren Erfahrung setzen
wir auf individuelle, perfekt angepasste Raumgestaltung mit
Wohlfthl-Atmosphére. Hierbei spielen ergonomische Arbeits-
plétze, stressfreie Akustik sowie gesunde Raumluft eine bedeu-
tende Rolle.

Mit unserer ganzheitlichen Betrachtung garantieren wir erfolg-
reiche Losungen. Die Basis bildet eine umfassende Analyse
des Ist- und Soll-Zustands der vorhandenen Raume. Bei der an-
schlieBenden Planung richten wir uns nach lhren Wiinschen.
Als Highlight kénnen Sie Thr zukinftiges Objekt in 3D ,,haut~
nah“ erleben - dank modernster Virtual-Reality-Technologie.
Sind Sie rundum zufrieden, geht es ans Ausbauen und Ein-
richten. Hierbei legen wir besonderen Wert auf Qualitét, Indi-
vidualitat und Gesundheit am Arbeitsplatz.

Bei Fragen und Interesse vereinbaren Sie bitte einen Termin
mit unseren Arbeitsgestaltern: 03741/41 55 99 - 0.

Gerne konnen Sie auch unsere Webseite besuchen:
www.ok-einrichtung.de.

Haben Sie Fragen zu speziellen Themen wie Akustik
oder Raumluft? Dann finden Sie hilfreiche Informationen
unter www.instagram.com/akustikschmiede

und www.raumluftexperten.de.

ANZEIGE

AKUSTIKSCHMIEDE

Wir verzndarn thra Atmasphire

Orlamiinder & Kunad

planen = 3D erleben = ausbauen = einrichten

RAUMLUFTEXPERTEN
...endlich aaubore Suft

Ihr Ansprechpartner flr
Privat, Gewerbe, Behorden,
Arztpraxen und Industrie

0O.K. bliro-center
Orlaminder & Kunad GmbH
08525 Plauen

Jocketaer StraRRe 90

info@ok-einrichtung.de
www.ok-einrichtung.de

GUALITY

COFFCE

Consulian
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Die Suche nach dem idealen Nachfolger:

deutlich

Wie die Ubergabe des Unternehmens gelingen kann

Schon bei der Unternehmensgriindung sollte jeder Unternehmer dariiber nachdenken, was geschieht, wenn er geschieden

wird, erkrankt, verungliickt oder verstirbt. Neben einem Ehevertrag kénnen vor allem eine Vorsorgevollmacht sowie ein
Testament oder ein Erbvertraqg drohendes Ungemach vermeiden. Zudem sollte sich jeder friither oder spdter mit der Frage
beschdftigen, ob das Unternehmen schon zu Lebzeiten oder erst im Todesfall auf einen Nachfolger iibertragen werden soll.

Oft sprechen die besseren Griinde fir eine lebzeitige Uberga-
be. Im Idealfall wird der Nachfolger frihzeitig in das Unter-
nehmen eingebunden, kennt die Arbeitsabldufe und Mitarbei-
ter, gestaltet bereits aktiv das Unternehmen mit und profitiert
von den Erfahrungen des Ubergebers.

Auf diese Weise konnen auch wichtige Kunden in die Unter-
nehmensuibergabe eingebunden und als Geschéftspartner ge-
halten werden. Geplante Unternehmensnachfolge und Nach-
folge von Todes wegen schlieBen einander aber keineswegs
aus. Auch wer sich fr die lebzeitige Ubertragung entschieden
hat, kommt nicht umhin, Vorsorge fir unerwartete Ereignisse
zu treffen. Denn auch eine gut durchdachte lebzeitige Unter-
nehmensibertragung lauft ins Leere, wenn der Unternehmer
vorher uberraschend erkrankt oder stirbt.

Die lebzeitige Ubertragung eines Unternehmens beansprucht
durchaus eine zeitintensive und griindliche Vorbereitung. So-
wohl die rechtlichen als auch die steuerlichen Aspekte und
Vorfragen mussen genaustens geprift und die Vor- und Nach-
teile der unterschiedlichen Gestaltungsvarianten abgewogen
werden. Neben der Beratung durch eine Notarin oder einen
Notar ist daher die Hinzuziehung eines steuerlichen Beraters
in der Regel unerldsslich. So ist es fir die Gestaltung eines
Ubergabevertrages von Bedeutung, ob das Unternehmen im
Wege der vorweggenommenen Erbfolge auf die nédchste Ge-
neration oder an nicht familidr verbundene Dritte Uibertragen
wird. Auch macht es fir die Vertragsgestaltung einen Unter-
schied, ob das Unternehmen unentgeltlich tGberlassen wird,
daftr aber womoglich Abfindungs- und Pflichtteilsanspriiche

nicht bedachter Ehegatten, Kinder oder Enkel berticksichtigt
werden mussen, oder aber ein Verkauf erfolgt, bei dem es
héufig erst einmal darum geht, den Wert des Unternehmens
zu bestimmen, Uber Garantien oder Gewahrleistungsanspru-
che zu verhandeln und schlieBlich eine sichere und risikofreie
Vertragsabwicklung zu regeln. Oftmals ist aus rechtlichen oder
steuerlichen Grinden ein Vorgehen in mehreren Etappen not-
wendig.

Um fir zwischenzeitlich womaoglich auftretende Storfélle ge-
ristet zu sein, sollte zusétzlich auch fiur den Todesfall Vor-
sorge getroffen werden. Die gesetzliche Erbfolge ist unter-
nehmerisch und steuerlich selten eine gewiinschte Losung.
Idealerweise sollte die Nachfolgeplanung daher flankierend
mit einem Testament oder einem Erbvertrag abgesichert sein.
Besonders wichtig ist es dabei, die erbrechtlichen Regelungen
auf einen etwaigen Gesellschaftsvertrag abzustimmen. Da das
Gesellschaftsrecht grundsétzlich Vorrang vor dem Erbrecht
hat, lauern hier verborgene Fallstricke.

Wer die Nachfolge ihres Unternehmens antreten soll, ist eine
Entscheidung, die nur die Unternehmerin beziehungsweise
der Unternehmer allein treffen kann. Gut beraten ist, wer die
Gestaltung der Ubergabe Fachleuten tberlédsst. Bei der Nach-
folgeplanung greifen viele Zahnrader ineinander, fir die eine
notarielle Beurkundung entweder gesetzlich vorgesehen oder
jedenfalls sinnvoll ist.

Dadurch ist eine umfassende rechtliche Beratung, die Erstel-
lung eines Entwurfs, die Beurkundung desselben und schlieB-
lich auch der notwendige Vollzug der Urkunden sichergestellt.

ANZEIGE
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Ulrike Biegel Mathias Lohnert LL.M.

= =

Karin Schifer Martin Blaudeck

NOTARIN

Backerstralie 3
04720 Dobeln
Tel.: 03431 70 62 09
Fax: 03431 7062 27

info@notarin-biegel.de
www.notarin-biegel.de

NOTAR

Kalbergstralte 26
09112 Chemnitz
Tel.: 0371 36 93 50
Fax: 0371 36 93 555

info@notar-loehnert.de
www.notar-loehnert.de

NOTARIN

Pufendorfstralle 3
09557 Floha

Tel.: 03726 71 34 97
Fax: 03726 22 22

Mo. und Fr. 8 = 12 Uhr/ 13 = 15 Uhr
Di.—Do. 8 =12 Uhr/13 - 18 Uhr

info@notarin-schaefer.de
www.notarinschaefer.de

NOTAR

An der Markthalle 3
09111 Chemnitz

Tel.: 0371 666 277-0
Fax: 0371 666 277-29

info@notar-blaudeck.de
www.notar-blaudeck.de
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Q% Vorschau

In Ausgabe 04/2022
lesen Sie:

Standortfaktor
Wasser

Wir untersuchen die Bedeutung
der Ressource Wasser als
Standortfaktor fur die sidwest-
sachsische Wirtschaft unter den
Bedingungen des Klimawandels.

Titelfoto: Adobe Stock, hobbitfoot
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Nie wieder feuchte Wande

Nasser Keller, feuchtes Mauer-
werk, zerstorter Putz und Mo-
dergeruch — welcher Eigenti-
mer dlterer Hauser kennt diese
Probleme nicht? Wer hiergegen
Top_mnovat etwas unternehmen wi.II, hat .die
Qual der Wahl unter einer Viel-
zahl von Anbietern und Verfah-
ren. Aufgraben, Injektion, das Mauerwerk aufsagen
oder austauschen, Bleche einrammen: Welche Me-
thode zur Entfeuchtung des Mauerwerks ist jeweils
die geeignete? Unterschiedliche Verfahren sind
meistens sehr kostenintensiv, unter dem Einsatz
von Chemikalien wird in die Bausubstanz oder die
Statik des Hauses eingegriffen, Larm und Schmutz
begleiten die MaBnahmen.
Dass es auch anders geht, weiB Frank Lindner, Ge-
schaftsfiihrer von DRYMAT-Systeme aus Nieder-
wiesa bei Chemnitz, der sich seit mehr als 15 Jah-
ren auf dieses Tatigkeitsfeld spezialisiert hat.
Tausende Gebdude in Europa sind mit dem System
erfolgreich entfeuchtet worden, darunter die Eremi-
tage in St. Petersburg, das Konigsschloss in War-
schau oder die Traukirche von J. S. Bach in Dorn-
heim oder die Gedenkstatte Buchenwald. ,Wenn
Sperrschichten fehlen oder defekt sind, saugt das
Mauerwerk die Feuchtigkeit wie ein Schwamm
auf, erlautert Frank Lindner. ,Durch Kapillarkrafte
steigt das Wasser nach oben. Die Farbe blattert, es
bildet sich Salpeter, der Putz brockelt, es riecht
muffig, das Haus verliert an Wert!“ Deswegen bie-
tet der Fachmann besorgten Hauseigentiimern eine
unverbindliche und kostenlose Begutachtung der
Immobilie an — inklusive Feuchtigkeitsmesungen,
Analyse, Beratung und Festpreisangebot. Die Ent-
feuchtung gemaB ONORM 3355 erfolgt mit einem
wissenschaftlich anerkannten Verfahren, welches
den geltenden Regeln der Technik entspricht —
und das ohne Aufgraben, ohne Chemie und ohne

0f
100

Sonderpreise 2022

jetzt sichern!

groBere Handwerksarbeiten. ,Das ist alles preiswert,
wirksam, nachhaltig, wartungsfrei und bei jedem
Wetter ausflihrbar®, betont Frank Lindner. Die Arbeiten
sind in 1 — 2 Tagen abgeschlossen, das Gebdude wird
sauber und ordentlich verlassen. Die Entfeuchtung
wird dem Kunden garantiert und durch Kontrolimes-
sungen nachgewiesen. Interessierte ladt der Fach-
mann herzlich ein, Referenzobjekte zu besichtigen und
sich vor Ort von den Vorziigen des Verfahrens zur Mau-
ertrockenlegung zu iiberzeugen.

Ein Einsatz, der sich lohnt: ,Unser Verfahren ist preiswert,
wirksam, langlebig, wartungsfrei und umweltfreudlich.

Feuchte Mauern, Salpeter,
Schimmel, Modergeruch?

www.drymat.de

3 Drymat.Systeme

Mauertrockenlegung <=

. 03726 - 720560
www.drymat.de




Gib deiner Geschaftsidee ®
den richtigen Raum. IKEA.

Wir unterstiitzen dich dabei, ein neues Unternehmen von Anfang an bestmdglich
auszustatten - oder ein bereits existierendes auf den neuesten Stand zu bringen.
Bei IKEA findest du nicht nur die richtigen Mdbel und Accessoires, sondern auch

die passenden Services: Von der Planung der Einrichtung bis zum Aufbau vor Ort.

SchlieBlich méchten wir nicht nur einfach dein Mébelhandler sein, sondern dir
helfen, deinen Unternehmenstraum zu verwirklichen. Alles, was du fir dich und
dein Geschaft brauchst: IKEA.de/Unternehmen

Als Geschéaftskunde von IKEA
Chemnitz genief3t du viele Vorteile
und Serviceleistungen:

(3) BEKANT v
Schreibtisch sitz/steh,

4 59 v/ Vorab online Termine vereinbaren
«~/St.

v/ BELONA Pramienprogramm*

Personliche Ansprechpartner

v Detaillierte Rechnung mit Firmierung

v GroBe Auswahl aus mehr als 12.000 Produkten,
viele davon auch fir die gewerbliche Nutzung

v Ausgewahlte Produkte zu exklusiven Angebotspreisen
v/ Bestellungen bequem per E-Mail oder Telefon aufgeben:

Ruckmeldung innerhalb von 24 Stunden (werktags)

* Erfordert eine IKEA Business Mitgliedschaft

IKEA Deutschland GmbH & Co. KG
Niederlassung Chemnitz

Im Neefepark 5

09116 Chemnitz

E-Mail: chemnitz.unternehmen.de®@ingka.ikea.com
Tel.: 069/50 9518 118

"""""""""""""""""""""""""""""" 1 ELLOVEN Monitorstander mit Schublade 24.99
Die richtige Monitorhéhe entlastet Nacken und
Zeig ei nfach diesen Schultern. 47x26 cm, 10 cm hoch. Weils 504.747.70
2 DAGOTTO Ful3stiitze 12.99 Tragt zu einer

Coupon und deine IKEA fur
Unternehmen Mitglieds-

karte an der Kasse vor und
du erhaltst deinen BEKANT
Schreibtisch (690.225.37) 4
zum Angebotspreis. :

bequemen Sitzhaltung am Schreibtisch bei.
49x38 cm, 15 cm hoch. Schwarz 402.409.89

3 BEKANT Schreibtisch sitz/steh IKEA fir Unterne-
hmen Angebotspreis: 399.- Normalpreis: 459.-
160%70 cm, 65-125 cm hoch. WeiR 690.225.37

BEKANT Regal 249.- 121x45 cm, 134 cm hoch.
Weil3 603.735.01

LIDKULLEN Sitz-/stehstutze aktiv 89.99

Gltig bis 31. Mdrz 2022 und nur bei deinem
IKEA Chemnitz. Gilt nur fur Unternehmen. Nur
ein Originalcoupon pro Person und Einkauf
einlésbar. Nicht einlésbar auf IKEA.de sowie fur
Serviceleistungen und beim Kauf von IKEA Ge-

schenkkarten. Fir eine Bestellung mit Lieferung
oder Click & Collect Service wende dich an dein
IKEA fiir Unternehmen Team. Nicht kombinier-

bar mit anderen Coupons und Aktionen. Eine

oder teilweise ing ist
nicht méglich. Bei Ausiibung des IKEA
Riickgaberechts in Bezug auf Ware, die zur
Gewahrung des Rabatts gefiihrt hat, entfallt
der Anspruch auf den Rabatt. Wir sind in
diesem Fall berechtigt, den Rabattbetrag vom
Rickzahlungsbetrag abzuziehen.Nur einlésbar
fiir momentan im Einrichtungshaus vorratige
Artikel.

Sitzdurchmesser: 38 cm, 59-81 cm hoch.
Gunnared beige 004.183.76

IKEA Niederlassung Chemnitz, Im Neefepark 5, 09116 Chemnitz

Mehr Infos und Angebote sowie Offnungszeiten
findest du unter IKEA.de/Chemnitz

Dein Vertragspartner ist die IKEA Deutschland GmbH & Co. KG,

Am Wandersmann 2 - 4, 65719 Hofheim-Wallau

© Inter IKEA Systems B.V. 2021



