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yzuriick in die Vergangenheit“ - das war nicht nur mein persénlicher Eindruck bei der
Riickkehr von einer Delegationsreise unserer IHK nach China und Siidkorea. Das war -
wortwdortlich - die Vorhersage einer mitreisenden Passagierin, die ich bereits beim Abflug

aus Deutschland getroffen hatte.

Was ich von dieser Reise vor allem mitnehme: Dynamik, Ehrgeiz, FleiB, harte Arbeit und
Zuverlassigkeit — diese Werte verbinden unsere chinesischen und siidkoreanischen Partner
mit Deutschland. Umgekehrt sollten auch wir diese Werte mit unseren chinesischen und
siidkoreanischen Partnern verbinden - und uns in Deutschland dann und wann an unser

eigenes AuBenbild erinnern.

Noch eine weitere Erkenntnis nehme ich mit: Wer fiir seine
Heimat werben will, muss mitreiBende Bilder zeigen und
Erfolgsgeschichten erzihlen. Aus den Eindriicken der Image-
filme in Hefei, Wuhu und Seoul ist jetzt unser eigener Image-
film ,Klar!Machen!* entstanden. Er riickt unseren Wirt-
schaftsraum wirklich in allerbestes Licht. Schauen Sie sich
den Film gern an unter https://klar-machen.com

Denn: Gemeinsam mit weiteren Partnern wollen wir unsere
Standortvorziige stérker sichtbar machen. Kommunen und
Verbédnde sind eingeladen, diesen Film mit ihren eigenen
Statements und Bildern zu ergénzen. Zugleich richten wir
unseren Blick auch auf die Landesregierung. Denn Nieder-
sachsen konnte sich jeden Tag und auf jeder Reise sehr viel
kraftvoller prasentieren, am besten gemeinsam mit seinen er-

folgreichen Regionen.

Im Dialog ...

Im Dialog zu bleiben liegt uns am Herzen. Geben

Sie uns gern ein Feedback unter dem QR-Code

oder der E-Mail: editorial@osnabrueck.ihk.de

Nutzen Sie auch unsere Social Media Kanale, um

informiert zu bleiben und zum weiteren Dialog.

OOVOOD

Offensives Standortmarketing wie wir es verstehen erzeugt mehr Sichtbarkeit bei Investoren, Geschéftspartnern oder auch bei Fach-
kriften. In der aktuellen Ausgabe unseres ihk-magazins berichten wir deshalb ab Seite 10, wo wir Ansatzpunkte fiir ein regional
abgestimmtes Standortmarketing sehen. Dabei kommt es fiir uns darauf an, unser regionales Standortmarketing mit den weltweit
erfolgreichen mittelstindischen Unternehmen aus unserem IHK-Bezirk zu verzahnen. Eines von diesen ist die Hocker Polytechnik
GmbH, die inzwischen in 50 Landern aktiv ist. Mit Lisa Marie Hocker, Nachfolgerin im Unternehmen und Leiterin des Marketings,
haben wir dariiber gesprochen, wie unsere Region im Vergleich zu anderen dasteht und wie wir unseren Auftritt in der Welt noch
weiter verbessern konnen (S. 14). Allerdings setzt eine erfolgreiche Kommunikation auch voraus, dass unser ,Produkt* auch stimmt,
die deutsche Wirtschaft endlich wieder Tritt fasst. Unser IHK-Unternehmensbarometer zeigt, dass die Wirtschaft von der neuen Bun-
desregierung nicht weniger erwartet als eine klare und schnelle Kurskorrektur. Die mit Blick auf das Wahlergebnis naheliegende

Koalition aus CDU/CSU und SPD muss nun schnell ins Handeln kommen.

TIhnen, liebe Leserinnen und Leser, wiinsche ich eine informative Lektiire und interessante Impulse.

e g

Uwe Goebel | THK-Prisident

EDITORIAL | #GemeinsamBesseresSchaffen


https://klar-machen.com
mailto:editorial@osnabrueck.ihk.de
mailto:editorial@osnabrueck.ihk.de

&, W Osnabriick | Emsland | Grafschaft Bentheim | Marz 2025

In dieser Ausgabe

03

06
08

Anzeige

AKTUELLES

Editorial von IHK-Prisident
Uwe Goebel

Kurz gesagt

Persdnlichkeiten

p =
www.maler-schulte.de

| 04

10

13

14

17

DIE NEUE STANDORTKAMPAGNE
+KLARIMACHEN!"

~Klar!Machen!":

Wie die Kampagne entstand,

was sie erreichen mochte und wie
Unternehmen mitmachen kénnen

Nachgefragt:
Achim Hartig,
Germany Trade € Invest (GTAI)

Im Interview:
Lisa Marie Hocker von der Hocker
Polytechnik GmbH in Hilter a. T.W.

Vorn dabei:
Warum es wichtig ist, die guten
Rankingplitze zu kennen

Anzeige

18
20
21
22
23

24
25
26

27

>

28

Metalle » Kunststoffe » Gummi » Fliesen » Granit » GFK

UNSERE IHK

Kurz gesagt: Unsere IHK-Highlights
Wahlpodien: Talks mit den Kandidaten
Handel: ibi-Studie mit Regionaldaten
Neu: Netzwerk Nachhaltige Mobilitit

Digitalisierung:
Note 2,8 fiir die Region

Energie: Es braucht schnelle Losungen
REGINEE 3.0: Im engen Austausch

Neues aus Briissel, Berlin
und Hannover

Rechtstipp

REGION HOCH 3

Drei Regionen, drei Fotos

KLINGER

Bartsch

1973 -2023

ww
KLINGER Bartsch GmbH

Wasserstrahlschneidetechnik

Hullerweg 20 » 49134 Wallenhorst
T.: +49 5407 80 31 330 »
info-ws@klinger-bartsch.de »

www.klinger-bartsch.de


http://www.maler-schulte.de
http://www.klinger-bartsch.de

Aus unseren Regionen

38

39

40

41

34

35
36

37

Anzeige

EMSLAND

Kl-Park Lingen: Wie man jetzt
an die Zukunft andockt

Nahverkehr: Jetzt Wiinsche
mitteilen

BattleKart: Wie Lukas Deuling
Schwung ins Emsland
bringt

Windkraft: Neue Flichen
ausgewiesen

GRAFSCHAFT BENTHEIM

Das Capitol: David Korte machte das
Lichtspielhaus zum Kulturhotspot

IHK-Regionalbiiros: Besuchen Sie uns

~Ausgezeichneter Wohnort“: Wie
Bad Bentheim um Fachkrifte wirbt

Top-Sache: Die Naber GmbH setzt sich
fiir Azubi-Zusatzwissen ein

Tel.: 0541 - 310 771
carlfritz.meyran@noz.de

HEEN
N

v

30

31

33

O0SNABRUCK

FMO: Mit Riickenwind
ins Jahr 2025

Kaufhaus Niehaus,
Melle: Das Ende einer
Handelséira

42

58

e

UNSERE TIPPS

Weiterbildung

Verlagsveroffentlichung
Themen-Extra: Gemeinde Emsbiiren

Buch & Kultur | Vorschau |
Impressum

Nachhaltigkeit: Nachgefragt bei Christin Ebeling, A&M Kreativfabrik

.Ausgezeichneter Wohnort": Wie Osnabriick um Fachkrifte wirbt

Ich bin Ihr Ansprechpartner
flir Werbung im ihk-magazin.



https://www.noz-mediadaten.de/anzeige-ihk-magazin

AKTUELLES | Kurz gesagt

&, W Osnabriick | Emsland | Grafschaft Bentheim | Marz 2025

Am Rande notiert

Einsamkeit: Gaben im Jahr 2017 rund
14 % der Bevolkerung an, manchmal
oder héufiger einsam zu sein, lag der
Wert nach den pandemiebedingten
Lockdowns mit 19 % auf einem deutlich
erhohten Niveau. Ein gemeinsamer Fak-
tor fiir Einsamkeit ist den Daten des DIW
Berlin zufolge ein niedriges Einkom-
men. Weitere Ergebnisse: 56 % gaben
an, sich manchmal oder haufiger allein
zu fithlen. Weniger verbreitet waren da-
gegen Gefiihle von sozialer Isolation
(20 %) oder Ausgeschlossenheit (28 %%).
Uberraschenderweise, heit es, haben
sich die regionalen Unterschiede im Ein-
samkeitsempfinden verdndert: es gibt
kein Ost-West-Gefille mehr.

Inflationswahrnehmung: Obwohl die
offizielle Steigerung der Verbraucher-
preise von 6,9 % im Jahr 2022 auf 5,9 %
im Jahr 2023 und schlieBlich auf 2,2 %
2024 gesunken ist, wird die Inflations-
rate fiir 2023 auf durchschnittlich
14,4 % und fiir 2024 auf 15,3 % ge-
schétzt. Und: Mit der Energiepreiskrise
ist das Thema Inflation in vielen Lén-
dern auf der Rangliste wahlentscheiden-
der Themen wieder nach oben gerutscht.
(TW Kéln)

Online-Rabattaktion: Unter Online-
Shoppern schauen 82 % genau auf die
Bedingungen, bevor sie ein Produkt bei
einer Rabattaktion kaufen. Etwa ebenso
viele (79 %) werfen vor dem Kauf einen
genaueren Blick auf die Konditionen,
wenn ein Produkt auffillig prisentiert
wurde. Entsprechend trauen sich auch
78 % zu, reiBerische Rabattaktionen zu
durchschauen, so eine Studie von bit-
kom. 66 % geben an, aufgrund von Ra-
battaktionen sowohl online als auch off-
line schon mehr gekauft zu haben als
urspriinglich geplant. 38 % fiihlten sich
dabei beim Kauf vor Ort eher zum Kauf
gedréngt als online.

lhr IHK-magazin im Netz!

Sie finden die aktuellen Magazine

bequem unter der folgenden URL

oder nutzen Sie einfach den QR-Code!
7 www.ihk.de/osnabrueck (Nr. 6267882)

Jugendliche wollen
Tellzeltstellen

Obwohl sich Jugendliche in Deutschland etwa um ei-
nen moglichen Krieg oder Wirtschaftskrisen sorgen,
blicken sie tiberwiegend optimistisch in die Zukunft:

Sie geben sich tiberzeugt, ihren Wunschberuf zu er-
reichen, sind mit den politischen Parteien unzufrie-
den, aber vertrauen stabil Staat und Demokratie. Das
zeigt die 19. Shell Jugendstudie 2024. Deutlich wird
u. a., dass sich 50 % der jungen Menschen als politisch
interessiert bezeichnen (2002: 34 %). Wihrend die De-
mokratiezufriedenheit im Westen mit 77 % stabil ist,

... der Jugendlichen
sind politisch
interessiert

geht sie im Osten derzeit etwas zuriick (aktuell 60 %). 2002 sagten dies nur 34 %. Interes-
sant auch dies: Junge Manner wiinschen sich zunehmend, in Teilzeit arbeiten zu kénnen,
wenn sie Kinder haben: Eine 30-Stunden-Woche eines Vaters finden viele attraktiver als
eine Vollzeitstelle - darin sind sich junge Ménner (42 %) und Frau-

en (41 %) einig. Und auch wenn Jugendliche viel Zeit digital

verbringen, trauen sie den Online-Kanélen nicht durchweg.
Junge Menschen halten Informationen in den klassischen
Medien wie ARD oder ZDF (83 %) und iiberregionalen
Zeitungen (80 %) tiberwiegend fiir (sehr) vertrauenswiir-
dig. Deutlich geringer fillt das Vertrauen in Online-Info-
kanile aus, die allerdings durchaus zugelegt haben.

Informieren Sie sich hier

Uber die Jugendstudie:

Bildung: Wunsch und
Wirklichkeit gehen auseinander

Beim Thema Bildung gehen Wunsch und Wirklichkeit auseinander. Das macht eine Studie
der Deutschen Telekom Stiftung deutlich. Darin nennen im Schnitt 77 % der Befragten ein
hervorragendes Bildungssystem als besonders wichtig fiir die Zukunft des Landes. Einen
hoéheren Wert mit 79 % hat nur die Ausbildung von geniigend Fachkriften. In den ost-
deutschen Bundesldndern sind sogar 84 % der Biirger der Meinung, ein gutes Bildungs-
system sichere Deutschland langfristig gute Perspektiven. Im Westen sagen dies 76 %. Als
immens wichtig (90 %) wird ein gutes Bildungssystem fiir die Demokratie angesehen.
94 9 der Befragten finden, das Thema sollte in der Politik einen sehr hohen/hohen Stel-
lenwert haben. Aber: 80 % sind der Auffassung, dass sich die Politik nicht ausreichend um
Bildungsfragen kiimmert. Auf die
Frage, was ein gutes Bildungs-
system leisten miisse, besteht Ei-
nigkeit: 91 % wollen, dass es
gleiche Bildungschancen sicher-
stellt. Auch hier glauben aber nur
25 % daran, dass dies derzeit in
Deutschland gelingt. Interessant:
Die Vermittlung von MINT-Kom-
petenzen bewerten insgesamt nur

57 % der Bevolkerung als unab-
dingbar fiir ein leistungsfihiges
Bildungssystem. 70 % der Ost-
deutschen sehen das so und 54 %
der Westdeutschen.

b
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https://www.ihk.de/osnabrueck/servicemarken/aktuell/online-magazin/magazine-zum-online-blaettern/ihkmagazin-zum-online-blaettern
https://www.dihk.de/de

Klare Fehleinschatzung beil der Hausarbeit

Die ungleiche Verteilung der Arbeit im Haushalt erschwert Frauen
die Teilnabe am Arbeitsmarkt. Denn Méanner und Frauen schitzen
die Arbeit im Haushalt unterschiedlich ein, zeigt eine Studie der
Bertelsmann Stiftung. Mehr als zwei Drittel der befragten Manner
(68 %) geben darin an, dass beide Partner ,gemeinsam“ oder zu-
mindest ,,meistens gemeinsam* fiir Aufgaben im Haushalt zustin-
dig sind. Frauen sehen das ganz anders: nur 44 % von ihnen geben
an, dass die Aufgaben gleich verteilt sind. Ahnlich unterschiedlich
ist die Wahrnehmung, wenn es um die klassische, getrennte Zu-

standigkeit fur den Haushalt geht: in 54 % der Fille sehen Frauen
die Zustindigkeit immer oder meistens bei sich selbst. Demgegen-
iiber sagen nur knapp 22 % der Ménner, dass die Zustdndigkeit
zumeist bei ihrer Partnerin liegt. An den unterschiedlichen Wahr-
nehmungen dndert sich auch dann nichts, wenn man nur die Haus-
halte betrachtet, in denen beide Partner in Vollzeit arbeiten. Wih-
rend hier 70 % der Manner angeben, dass sich beide gemeinsam
oder meist gemeinsam um den Haushalt kiimmern, sagen das nur
49 % der Frauen.

Mehr Betriebsgrindungen als -schliefungen

Im 1. Halbjahr 2024 wurden in Deutschland mehr Betriebe einer
Hauptniederlassung gegriindet (46000) als geschlossen (34000).
Darunter fallen Griindungen mit einem Handelsregister- bzw.
Handwerksrolleneintrag oder mit mindestens einem abhidngig Be-
schiftigten. Insgesamt wurden 132000 Existenzgriindungen im
Gewerbe angemeldet und rund 127000 geschlossen. Damit liegt
das gewerbliche Griindungs- und SchlieBungsgeschehen wieder
auf einem dhnlichen Niveau wie vor der Corona-Pandemie.

DAS SCHWIERIGE
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UMGESETZT.
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Dies gilt jedoch nicht fiir das Kleingewerbe und Nebenerwerbsti-

tigkeiten. Hier wurden mehr Griindungen und SchlieBungen regis-
triert als in den ersten sechs Monaten 2019. Die meisten Betriebs-
griindungen einer Hauptniederlassung fanden in NRW statt, gefolgt
von Bayern, Baden-Wiirttemberg und Niedersachsen. (IfM)
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Abgeordnet

Lutz Brinkmann MdB

Lutz Brinkmann aus Neuenkirchen
(Landkreis Osnabriick) ist in den Bundes-
tag gewahlt worden. Der 49-Jahrige ist
Geschéftsfithrender Gesellschafter bei der
Ib phase 8 GmbH. Als gelernter Betonbau-
er und studierter Bauingenieur bringt er
fiir seine neue Aufgabe unternehmerisches
Praxiswissen mit. Seit dem Jahr 2021 ist
Lutz Brinkmann Mitglied im Osnabriicker
Kreistag und im Kreisvorstand der CDU
Osnabriick-Land. Er ist einer von vier
neuen Bundestagsabgeordneten aus der
Region. Insgesamt hat die Region nun
zehn statt 13 Bundestagsabgeordnete.

| 08

Geschéftsu'h’__'

Malte Krautwald

Malte Krautwald, gebiirtig-aus Miinster, ist
neuer Geschéftsfithrer der peicom GmbH,
einem Unternehmen der Familie Peiker,
die seit tiber 75 Jahren fiir Kommunika-
tion steht. Zusammen mit Peter Stroet-
mann, der weiterhin als Geschéftsfiihrer
agiert, wird Krautwald die strategische
Ausrichtung und operative Leitung
verantworten. Zeitgleich wurde der
Firmensitzwechsel von Bad Homburg nach
Osnabriick vollzogen. Das etwa 20-kopfige
Team betreut seine europédischen Kunden
im stationdren Einzelhandel in den
Bereichen Kommunikation und Sicherheit.

IHK-intern

Ann-Christin Langenhorst

Unternehmen in Fragen der Standortent-
wicklung zu unterstiitzen und deren wirt-
schaftliche Belange in Stellungnahmen
zu vertreten, dabei wirkt seit Oktober
2024 Ann-Christin Langenhorst in unserer
IHK als Beraterin fiir Umwelt und Bauleit-
planung mit. Nach ihrer CTA-Ausbildung
und dem BVT-Studium, arbeitete sie in
medizinischen Laboren sowie in der
Lebensmittelproduktion. Beim Gewerbe-
aufsichtsamt Osnabriick vertiefte sie ihre
Kenntnisse im Arbeits- und Umwelt-
schutzrecht. IHK, Tel. 0541 353-215 oder
langenhorst@osnabrueck.ihk.de



mailto:langenhorst@osnabrueck.ihk.de
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Gewerbeimmobilien in der Grafschaft
Bentheim direkt an der
niederldndischen Grenze

Gewerbeimmobilien in der Grafschaft
Bentheim und Nordhorn direkt an der
niederlandischen Grenze bieten hervor-
ragende Bedingungen in Bezug auf
Arbeitskrafte, Infrastruktur(A30/A31/ Bahn)
und ErschlieBung niederlandischer Markte.

Auswahl fiir lhren neuen Standort:

1. Vermietung: Biiro/Verwaltung:
direkt am Bahnhof Nordhorn

948 QM im EG und 941 QM im OG (auch
einzeln) Baujahr 1989, klimatisiert,
EnergieeffizienzKlasse E, Endenergiever-
bauch: 157,1 kWh/(gm*a),
Hauptenergietrager: Gas

3. Verkauf / Vermietung: Neubau
Gastro/Verkauf/Ausstellung

direkt an der B213, nahe Autobahn A31,
sehr gute Sichtbarkeit,
Neubau/Erstbezug, 54 KWP-PV-Anlage
426 QM im EG und 349 QM im OG,
Endenergiebedarf: Warme 54,5 / Strom

Eine niedrige Gewerbesteuer, Ausbau von
Glasfaser, niedrige Lebenshaltungs- und
Wohnkosten, medizinische Versorgung —
alles Argumente fiir einen Unternehmens-
standort in Nordhorn und der Grafschaft
Bentheim.

9,2 kWh/(gm*a), Hauptenergietrager:
Strom

Unsere Gewerbeimmobilienspezialisten
beraten Sie gerne bei der Abwagung eines
neuen Standortes. Kontaktdaten:

http://s.de/2v1g

Kreissparkasse Grafschaft Bentheim

Herr Jens Aldekamp, Bahnhofstr. 11, 48529
Nordhorn, Tel. 05921 98-6551
jens.aldekamp@sparkasse-nordhorn.de
www.sparkasse-nordhorn.de/

2. Verkauf: Austellung, Biiro & Lager
Gewerbegebiet Neuenhaus-Osterwald
350 QM Biro+Verkauf und 340 QM
Lagerhalle; EnergieeffizienzKlasse B,
Endenergieverbauch: 69,3 kWh/(gm *a),
Hauptenergietrager: Gas, Baujahr 2013,

http://s.de/2v1h

4. Verkauf: Gewerbegrundstiick mit
Biiros/ Verwaltung, Gewerbe-
/Industriegebiet Nordhorn Blanke,

433 QM im EG und 481 QM im OG
Grundstick: 10.762 QM, Baujahre 1972 /
1985 / 2007, Portalkran,

NEU / in Vorbereitung

http://s.de/2v2i
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[bluechip

CREATING COMPUTERS.

Cloudbereit und flexibel — mit Hybridfunktionen

bluechip Server mit
Vindows Server'2025

Maximale Effizienz, hochste Sicherheit, perfekte Skalierbarkeit —
jetzt mit der neuesten Version durchstarten!

Microsoft

Jetzt auf Zukunft setzen -
Mehr erfahren auf www.bluechip.de
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“Klar'Mac

Gemeinsam fur die

Die Kampagne . Klar! Machen!” wurde erstmal auf dem IHK-
Neujahrsempfang in Lingen prasentiert. Dort entstand unser Foto.
Auf den ndchsten Seiten erfahren Sie mehr Gber die Ansatze und
Strategien, die unsere Region zukunftsfahiger machen sollen.
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Foto: Schoening Fotod

von Anastasija Daut, IHK

Der Wettbewerb um Investoren und Fachkrafte ist inten-
siver denn je. Mit der neuen Kampagne ., Klar!Machen!”
tragt unsere IHK dazu bei, die Region Osnabruck -
Emsland - Grafschaft Bentheim als attraktiven
Wirtschaftsstandort zu positionieren sowie die Starken
und die ,Macher-Mentalitat” sichtbar zu machen.

Erstmals vorgestellt - und wortwortlich ins Ge-
sprich gebracht - wurde die neue Kampagne auf
dem IHK-Neujahrsempfang in Lingen. Dort wurde
auch deutlich: Koordiniert wird ,Klar!Machen!*
von unserer IHK. Wichtiger aber ist, dass es eine
Standortkampagne zum Mitmachen und eine fiir
all diejenigen werden soll, die die Region voran
bringen, die Investoren und Fachkrifte begeistern
mochten. Mit dem Film und dem Logo stehen be-
reits die Koordinaten. Lesen Sie hier, was die Ideen
hinter der Kampagne sind und wie es weiter geht:

Mit welchen Stirken geht die Kampagne
»Klar'Machen!* an den Start? Um Stirken in einer
Kampagne sichtbar zu machen, muss man diese
Starken kennen. Unsere IHK kennt die Stirken,
denn Umfragen und Studien gehoren zu unseren
Kernkompetenzen (s. Seite 17). Bei der Frage, was
in der Kampagne ,Klar!Machen!* nach vorn ge-
hort, fielen uns die Antworten nicht schwer: Dazu
gehort u. a., dass unsere IHK-Region eine fiithrende
Rolle in der Energiewende spielt. Dies liegt nicht
nur daran, dass hier die Hauptnetze fiir die Strom-
iibertragung von der Kiiste in den Siiden verlaufen,
sondern auch daran, dass wir bei der Onshore-Er-
zeugung erneuerbarer Energien an der Spitze ste-
hen. Das Emsland belegt sogar bundesweit Platz 1
im Bereich erneuerbare Energien.

Zudem ist die Region ein vielversprechender
Standort fiir die zukiinftige Energieversorgung.
Unsere Region ist eine der H2-Top-Regionen
Deutschlands und das Zentrum des kiinftigen Was-
serstoftkernnetzes. Besonders hervorzuheben ist
die Stadt Lingen, wo derzeit der grofte Standort fiir
grilnen Wasserstoff weltweit errichtet wird.

Die Grafschaft Bentheim wiederum ist Benchmark
fir den Strukturwandel. Sie zeigt eindrucksvoll,
wie erfolgreiche regionale Transformationen
gestaltet werden kann.

Last but not least: Osnabriick sticht in deutsch-
landweit erhobenen Rankings in puncto Lebens-
qualitit und Startup-Griindungen heraus (siehe
Seite 17). ,Fiir viele scheinen die genannten Vor-
ziige selbstverstindlich®, sagt Frank Hesse, Ge-
schiftsbereichsleiter Wirtschaftspolitik, Internatio-
nal und Offentlichkeitsarbeit. Fiir AuBenstehende
seien sie hingegen oftmals neu und iiberraschend
und sind deshalb zum gemeinsamen Bestandteil
von ,Klar!Machen!" geworden.

Wie entstand die IHK-Kampagne ,,Klar!Machen!“?
Wir sind nicht die ersten, die eine Standortinitia-
tive ins Leben rufen. In der Vergangenheit gab es
bereits Anldufe von unterschiedlichen Seiten, die
Regionen im groBeren Rahmen zu biindeln. Diese
wurden aus unterschiedlichen Griinden nicht lang-
fristig verfolgt. Der Bedarf ist jedoch weiterhin da
und in den letzten Monaten hat sich die Idee bei
uns konkretisiert und vergroBert.

Einen klaren Impuls gab schlieBlich eine Delega-
tionsreise, die im Oktober 2024 unsere IHK ge-
meinsam mit der Stadt Osnabriick nach China und
Stidkorea fiihrte. Dort wurde den gut 30 Teilneh-
merinnen und Teilnehmern eindrucksvoll vor Au-
gen gefiihrt, wie dynamisch der Wettbewerb zwi-
schen den dortigen Regionen ist - und welche
vielfaltigen Moglichkeiten und Argumente genutzt
werden, um sich zu profilieren. ,Die fantastischen
Marketingfilme zeigten nicht nur beeindruckende
Bilder, sondern erzdhlten auch inspirierende Er-
folgsgeschichten. Und wir glauben, dass wir genau
das auch kénnen*, sagt Frank Hesse, denn deutlich
geworden sei: ,Im Vergleich hatten unsere Flyer
und Prisentationen noch Luft nach oben.”

Benotigt die Region iiberhaupt mehr Standort-
marketing? Es gibt in unserer Region bereits
beeindruckende Initiativen wie ,Zuhause bei den

>>
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Machern“ im Emsland, ,Freiheit fiir meine Pldne" in der Grafschaft
Bentheim und ,Typisch Osnabriick” in der Stadt Osnabriick. Diese
Kampagnen zeigen das Potenzial unserer Region. Aber - und hier
setzt die neue Kampagne an - lassen sich die Stirken noch besser
btindeln. Eine noch intensivere Zusammenarbeit der IHK-Bezirke
und eine gemeinsame Vermarktung kénnten die Sichtbarkeit unse-
rer Region erheblich steigern und sie damit fiir internationale In-
vestoren attraktiver machen. Dies auch, weil das Land Niedersach-
sen und die Region kiinftig idealerweise noch stirker im
Rampenlicht internationaler Geschéftspartner stehen kénnten. Ein
Beispiel, dass dies moglich ist: Im Jahr 2019 gehorte der Landkreis
Emsland zum Favoritenkreis fiir einen Produktionsstandort fir
Tesla, das sich letztendlich fiir einen Standort in Griinheide bei
Berlin entschied.

Zudem ergab eine Analyse der Online-Présenzen der Bundeslénder
durch unsere IHK, dass Niedersachsen bisher kaum mit seinen Re-
gionen wirbt. Andere Bundesldnder wie Bayern, Baden-Wiirttem-
berg und Nordrhein-Westfalen sind uns in dieser Hinsicht deutlich
voraus. Diese begrenzte Sichtbarkeit von sowohl Bundesland als
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chen. Denn: Unsere Region ist eine Exportregion mit einer Export-
quote von 35 % und mit einem Exportvolumen von 11,6 Mrd. Euro.
Daher blicken wir stets iiber die Landesgrenzen hinaus.

Investoren (2): Angesprochen werden sollen institutionelle und pri-
vate Investoren, die Kapital in vielversprechende Projekte stecken
mochten. Neue Investoren werden gebraucht, um z.B. Wohn-
projekte umzusetzen oder den Leerstand in Innenstadten zu ver-
hindern. Fiir diese sind u.a. schnelle Informationen tiber Forder-
moglichkeiten am Standort entscheidend.

Fachkriifte (3): Angesprochen werden sollen hochqualifizierte
Arbeitskriafte aus dem Ausland, die neue berufliche Herausforde-
rungen suchen. Denn: Der Fachkréiftemangel macht sich auch in
unserer Region bemerkbar. Unternehmen suchen verstéirkt im Aus-
land nach neuen Mitarbeitern. Auch diese wollen wir von den Vor-
ziigen unserer Region iiberzeugen. Aspekte wie Lebensqualitit und
berufliche Entwicklung sollten hervorgehoben werden. Hier ver-
fligt unsere IHK bereits mit dem Siegel , Ausgezeichneter Wohnort*
iiber ideale Ankniipfungspunkte.
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Die Kampagne .Klar!Machen!” verschafft regionalen Standortvorteilen zusatzliche Sichtbarkeit: Lingen (s. Foto) ist Vorreiter

in der Entwicklung erneuerbarer Energien und Wasserstofflosungen.

auch Region ist eng miteinander verkniipft. Das heiBt: Es besteht
Handlungsbedarf. Und braucht eine starke, iberregionale Vermark-
tung der einzigartigen Standorte Osnabriick, Emsland und der
Grafschaft Bentheim als ein Ganzes.

Wen soll die Kampagne ,Klar'Machen!“ erreichen? Fiir die IHK-
Kampagne wurden zunichst drei Zielgruppen festgelegt:

Auslindische Unternehmen (1): Angesprochen werden sollen inter-
nationale Firmen, die an Expansion interessiert sind. Die Kampagne
solle deren Bediirfnisse nach Marktzugang und Infrastruktur anspre-
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Wie gelingt die Sichtbarkeit? Ein zentrales Element ist unser
+Klar!Machen!“-Film, der beim IHK-Neujahrsempfang 2025 Pre-
miere feierte. Der Film zeigt die wirtschaftlichen Vorteile und ver-
mittelt, was Osnabriick, das Emsland und die Grafschaft Bentheim
lebenswert macht. Insbesondere kommen Testimonials aus Politik
und Wirtschaft zu Wort. Eine Besonderheit des Films ist sein mo-
dularer Aufbau. Das heiBit: Es besteht die Moglichkeit, in den Film
das eigene Logo sowie eine eigene Sequenz zu integrieren. Es
braucht dafiir nur eine Zulieferung einer kurzen Videosequenz
nach vorgegebenen Standards - um den Rest kiimmern wir uns.



Wollen sie Teil der ,Klar'Machen!“~-Kampagne werden?

Dartiber wiirden wir uns freuen, denn genau das ist der Plan: Dass
Unternehmen die Kampagne in ihr eigenes Marketing einbinden.
Unser Ziel ist es, in den kommenden Wochen und Monaten weitere
Partner fiir ,Klar!Machen!* zu gewinnen und gemeinsam die Re-
gion sichtbar zu machen - und Investoren und Fachkréfte zu be-
geistern. ,Indem wir unsere MarketingmaBnahmen miteinander
teilen, gemeinsame Instrumente entwickeln und uns einheitlich mit
denselben Botschaften und Argumenten nach auflen préisentieren,
konnen wir effektiver auftreten“, sagt Frank Hesse von der IHK.
,Uns ist es wichtig hervorzuheben, dass wir unsere Initiativen nicht
als reine IHK-Kampagne betrachten, sondern uns dabei in der Rol-
le als Koordinator sehen. Unser Ansatz ist daher gewissermaBen ein
Open-Source-Modell: Er kann von allen genutzt und angepasst
werden”, betont Hesse.

Auch Aktivitdten in Richtung Land Niedersachsen und Bund sind
geplant. Unsere IHK steht im Austausch mit Institutionen wie
LInvest in Niedersachsen“ sowie der fiir Investitionsansiedlungen
zustindigen Bundesbehorde, Germany Trade and Invest (GTAI).

Unsere Einladung: Schauen Sie sich auf der Website
www.klar-machen.com die Kampagne . Klar!Machen!” naher an.

Unsere Einladung: Unternehmen und regionale Akteure sind herz-
lich eingeladen, sich an ,Klar!Machen!” zu beteiligen! Teilen Sie
Ihre Erfolgsgeschichten, berichten Sie aus Ihrem Unternehmen und
werden Sie Partner und lassen Sie uns den Erfolg der Region
,Klar!Machen!*.

Ihre Ansprechpartnerin: IHK, Anastasija Daut,
Tel. 0541 353-125 und daut@osnabrueck.ihk.de

A Alle Infos: www.klar-machen.com

Die Kampagne ..Klar!Machen!” soll insbesondere
auch dafir sorgen, dass Fachkrafte schnell und un-
kompliziert die Vorteile der Region abrufen konnen.

,Es gibt weniger Bindung
an geografische Standorte.”

Das sagt Achim Hartig, Managing Director und Experte fiir
Investorenanwerbung bei Germany Trade & Invest (GTAI),
und fiigt hinzu: ,Unternehmen und Fachkréfte sind statt auf
der Suche nach einem bestimmten Standort, auf der Suche
nach den besten Bedingungen fiir eine Ansiedlung bzw. Ar-
beitsplatz.“ Daher sei es entscheidend, dass Regionen Stand-
ortmarketing betreiben und ihre Vorteile in der Anwerbung
von Unternehmen und Fachkriften nach auBen aktiv kommu-
nizieren. Nur so k6nne man im Wettbewerb um Investitionen,
Talente und Ansiedlungen erfolgreich sein. ,Insbesondere
Fachkrifte“, betont Hartig, ,suchen nach den besten Bedin-
gungen fiir ihre Ansiedlung und Karriere. Daher miissen Re-
gionen aktiv ijhre Stdrken und Alleinstellungsmerkmale, an
Bedarfen der Wirtschaft ausgerichtet, auch iiber kommunale
und Landesgrenzen hinweg identifizieren und kommunizie-
ren, um sich als Wirtschaftsregion erfolgreich zu positionie-
ren.” Wichtige Faktoren seien die Férderung von Internatio-
nalitit, Infrastruktur, Lebensqualitit, Bildungseinrichtungen
und Innovationskraft. Jede Zielgruppe - sei es ein Startup, ein
internationaler Konzern oder hochqualifizierte Fachkrifte -
habe unterschiedliche Bedurfnisse und Erwartungen: ,Wer die
Sichtbarkeit seiner Region verbessern mochte, muss Marke-
tingstrategien entsprechend zuschneiden und adressieren.“
Zudem trage aktives Standortmarketing dazu bei, Arbeitsplit-
ze zu schaffen und die regionale Wertschdpfung zu steigern.
»In Zeiten des Wandels ist es daher unerldsslich, dass Regio-
nen ihre Marketingstrategien kontinuierlich anpassen und
entwickeln - so wie die Kampagne ,Klar!Machen!"


http://www.klar-machen.com
mailto:daut@osnabrueck.ihk.de
https://www.fruits.co/domain/klarmachen.de
https://www.fruits.co/domain/klarmachen.de

,Ich sehe fotenzial ifinerhalb
der Vernetzung der Region*

Das sagt Lisa Marie Hocker




von Anastasija Daut, IHK

Die Hocker Polytechnik GmbH wurde 1962 gegrindet.
Unter dem Leitsatz .Immer eine Idee mehr” ist das Unter-
nehmen mit UGber 300 Mitarbeitenden am Standort in
Hilter a. T.W. heute in Gber 50 Landern aktiv. Die Nachfol-
gerin Lisa Marie Hocker begann 2019 als Duale Studentin
im Familienunternehmen, leitet heute das Marketing und
Ist Assistenz der Geschaftsfuhrung. Wir sprachen mit der
31-Jahrigen Uber internationale Sichtbarkeit und unsere
neue Kampagne ,Klar!/Machen!”

_Frau Hocker, konnen Sie uns kurz das Produkt-
portfolio Thres Unternehmens beschreiben?
Hocker Polytechnik ist ein fithrender Hersteller von
Absaug- und Filteranlagen in Europa. Unsere Lo-
sungen kommen in der Holzbe- und -verarbeitung
sowie in der Papier-, Druck-, Wellpappen- und
Recyclingindustrie zum Einsatz. Unsere Maschinen
und Anlagen sorgen fiir optimale Produktions-
prozesse und saubere Luft am Arbeitsplatz. Ein
weiterer Bestandteil unseres Produktportfolios sind
Brikettierpressen, die eine zentrale Rolle im Recyc-
lingprozess spielen, indem sie lose Produktions-
abfille zu kompakten Briketts verdichten. Fiir
Lackierprozesse bieten wir Farbnebelabsaugsys-
teme, Spritzstinde und Lackierkabinen an.

_Ihr Unternehmen ist von Beginn an internatio-
nal erfolgreich. Sie produzieren zusitzlich in
Polen und haben Geschiftsbeziehungen u.a. in
die USA, nach Kanada, China und Australien...
...Unsere ersten internationalen Auftrige haben wir
1973 erhalten und seitdem wéchst das Auslands-
geschéft kontinuierlich. Im laufenden Geschiftsjahr
haben wir bislang eine Exportquote bezogen auf
den Auftragseingang von gut 35 %. Wir sehen im
Exportmarkt in den nichsten Jahren Wachstums-
potenzial und haben uns daher auch entschieden,
einen Produktions- und Servicestandort in den USA
zu erdffnen. Aktuell befassen wir uns mit dem
Standortaufbau und werden noch in diesem Jahr
unsere Geschiftstatigkeit dort aufnehmen.

_Wie erleben Sie im internationalen Umfeld den
Bekanntheitsgrad unserer Region?

Im Austausch mit auslédndischen Geschéftspartnern
erleben wir, dass der Osnabriicker Raum vor allem

fiir seine wirtschaftliche Stirke und den erfolgrei-
chen Mittelstand geschétzt wird. Als Stadt mit tra-
ditionsreichen Unternehmen und einer lebendigen
Griinderszene hat sich Osnabriick einen Namen ge-
macht. Besonders positiv wird von unseren Part-
nern im Ausland die zentrale Lage im européischen
Wirtschaftsraum und die Ndhe zu verschiedenen
Uberseehifen wahrgenommen.

_Hilter a.T.W. konnte man einen Hidden-
Champion-Standort nennen. Was meinen Sie?
Als mittelstdndisches Unternehmen profitieren wir
an unserem Standort von einem -einzigartigen
Wirtschaftsokosystem, das Tradition mit Innova-
tion verbindet. Ein besonderer Vorteil ist der di-
rekte Zugang zu hochqualifizierten Fachkréften.
Mit den Studierenden der Osnabriicker Hochschu-
len und Universitdt haben wir einen starken Ta-
lentpool vor Ort. Viele der jungen Menschen blei-
ben nach ihrem Studium in der Region und
bringen ihr Know-how in die ansissigen Unter-
nehmen ein. Die Forschungslandschaft ist ein wei-
terer wichtiger Pluspunkt. Die anwendungsnahe
Forschung, etwa im Bereich der KI, schafft ein in-
spirierendes Umfeld fiir Innovationen. Dadurch
entsteht ein dynamisches Netzwerk, von dem Mit-
telstindler besonders profitieren kdnnen. Span-
nend ist auch die lebendige Startup-Szene, die ein
fruchtbares Umfeld fiir neue Ideen und Geschéfts-
modelle bietet. Diese Griinderdynamik inspiriert
etablierte Unternehmen und gibt der gesamten
Wirtschaftsregion Impulse.

_Was sollten internationale Geschiftspartner
von Threm Standort wissen? Was sind die Allein-
stellungsmerkmale der Region?

>>
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Was ich internationalen Partnern ans Herz legen
wiirde, ist die einzigartige Kultur und der Zusam-
menhalt in unserer Region. Osnabriick verbindet
auf einzigartige Weise historisches Flair mit mo-
dernen Impulsen. Diese Mischung schafft ein krea-
tives Umfeld, das auch uns als Unternehmen inspi-
riert. Unsere Region entwickelt sich mehr und mehr
zu einem Vorreiter fiir nachhaltige Industriepro-
duktion und griine Technologien. Das sieht man
nicht nur bei den neuen innovativen Unternehmen,
sondern auch daran, wie etablierte Industriebetrie-
be ihre Produktion zukunftsfahig umgestalten.

_Welche Rolle nehmen die Mitarbeitenden ein?
Fiir uns bei Hocker Polytechnik machen gerade die
Mitarbeitenden den Standort so besonders. Ihr En-
gagement, ihre Expertise und ihre tiefe Verwurze-
lung in der Region sind der Schliissel zu unserem
Erfolg. Dies wird verstarkt durch unsere vielfalti-
gen regionalen Partnerschaften - von der engen
Zusammenarbeit mit der Hochschule {iber das En-
gagement in MINT-Bildungsprojekten bis hin zu
Kooperationen mit lokalen Schulen. Diese starke
regionale Vernetzung und der auBergewohnliche
Zusammenhalt, den wir hier erleben, machen den
Standort fiir uns einzigartig. Allerdings tragen wir
selbst auch erheblich dazu bei, z.B. sind wir Griin-
dungsmitglied der Initiative Let's MINT e. V.

_Wo wire aus Threr Sicht mehr Standortmarke-
ting sinnvoll?

Ich sehe besonders bei der Vermarktung unserer
Innovationskraft noch ungenutztes Potenzial. Mit
dem DFKI, unserer lebendigen Startup-Szene und
den vielen erfolgreichen Familienunternehmen ha-
ben wir spannende Geschichten zu erzéhlen, die
international noch stirker kommuniziert werden
konnten. Aus eigener Erfahrung sehe ich auch Po-
tenzial in der Vernetzung innerhalb der Region.
Unsere Kooperationen sind groBtenteils durch Ei-
geninitiative entstanden. Ein aktiveres Standort-
marketing konnte hier ansetzen und systematischer
Briicken bauen zwischen etablierten Unternehmen,
Startups, Bildungseinrichtungen und anderen Ini-
tiativen. Das wiirde nicht nur neue Unternehmen
anziehen, sondern auch die bestehenden Betriebe
noch stirker in der Region verwurzeln und dabei
unterstiitzen, Fachkrifte gezielt fiir unsere attrakti-
ven Arbeitspldtze zu qualifizieren.

_ Als Unternehmensgruppe sind Sie ja auch Ziel-
gruppe von Marketingaktivititen anderer Regio-
nen. Gibt es Kampagnen, die Sie besonders iiber-
zeugt haben?

Die ein oder andere Kampagne verschiedener Re-
gionen ist mir bereits begegnet, auch im interna-

tionalen Kontext. Diese Kampagnen bieten meist
einen guten ersten Einblick. Aber aus unserer Er-
fahrung, besonders bei der Etablierung unserer
Standorte in den USA und Polen, sind es letztlich
andere Faktoren gewesen, die bei der Standortwahl
den Ausschlag geben haben. Entscheidend sind vor
allem handfeste Standortvorteile: Eine exzellente
Verkehrsanbindung mit guter Erreichbarkeit von
Flughidfen und Uberseehifen, ein wettbewerbs-
fahiges Lohngefiige und natiirlich die Verfiigbar-
keit qualifizierter Fachkrifte. Bei internationalen
Standorten spielt auch die Zeitverschiebung zum
Mutterunternehmen eine wichtige Rolle fiir die
reibungslose Zusammenarbeit.

_,Klar!Machen!“ soll die Region groBer ziehen
und sich mit bestehenden Kampagnen wie z.B.
»Typisch Osnabriick“ verkniipfen. Auch Land
und Bund sollen mit dem Film erreicht werden.
Wie bewerten Sie das?

Der Slogan ,Klar!Machen!* trifft den Kern des deut-
schen Mittelstands sehr gut, besonders den von
Familienunternehmen - wir sind bekannt dafiir,
Dinge anzupacken und umzusetzen. Auch die pro-
fessionelle Gestaltung der Webseite und des Image-
films ist durchaus gelungen. Ich finde den Film
sehr ansprechend, jedoch halte ich ihn fiir zu lang.
Insbesondere fiir den Einsatz in Unternehmen,
wiirde ich mir den Film kompakter und zielgerich-
teter wiinschen. Ein strafferer Schnitt wiirde die
Kernbotschaft direkter transportieren.

_Danke, Frau Hocker, das ist ein wichtiges Feed-
back. Woran wiirden Sie den Erfolg von Stand-
ortkampagnen festmachen? Wo sollte unsere
Region in fiinf Jahren stehen?

Die direkte Messbarkeit sehe ich vor allem in der
Anzahl neuer Unternehmensansiedlungen, dem
Wachstum bestehender regionaler Unternehmen,
der Schaffung zuséitzlicher Arbeitsplitze und dem
erfolgreichen Zuzug von Fachkriften in die Re-
gion. Angesichts der aktuell herausfordernden
Wirtschaftslage sollte unsere Region in fiinf Jahren
zu ihrer alten Stirke zuriickgefunden haben. Zent-
ral ist dabei die vollstindige Digitalisierung
behordlicher und o6ffentlich-rechtlicher Prozesse,
beispielsweise die Moglichkeit des Grundstiicks-
kaufs via Online-Notariat, wie es in den Nie-
derlanden bereits praktiziert wird. Eine moderne
Infrastruktur mit Breitbandanschluss und ausge-
bautem offentlichen Nahverkehr sowie eine pers-
pektivisch autofreie Innenstadt sind weitere wich-
tige Ziele. Nicht zuletzt brauchen wir eine deutlich
gesenkte Grunderwerbssteuer und mehr bezahl-
baren Wohnraum, der durch die WiO geschaffen
werden soll.



von Anastasija Daut, IHK

/ahlen, die Uberzeugen

Mit der Kampagne . Klar!Machen!” setzt sich unsere IHK dafir ein, die Region
sichtbarer zu machen. Um anderen die Starken der Region zu zeigen, ist es
wichtig, diese Starken zu kennen. Wir bundeln dazu externe Rankings auf
unserer Kampagnenseite und machen sie damit fur Investoren und Fachkraf-

te auf einen Blick abrufbar.

Die Crux bei vielen externen Rankings: Sie finden
kurzzeitig Aufmerksamkeit. Werden sie spéter be-
notigt, sind sie oft nur mit Miihe auffindbar. Hier
mochten wir mit ,Klar!Machen!* Abhilfe schaffen.
Damit vorhandenes Wissen und vorhandene Infor-
mationen Uber die Region nicht auf den Seiten ein-
zelner Studieninstitute verbleiben, verlinken wir sie.
Und haben uns auch im Vorfeld eingehend mit den
Ergebnissen befasst. Hier einige Fakten, die auch Sie
tiber Osnabriick, das Emsland und die Grafschaft
Bentheim wissen sollten.

Prognos Stidteranking: In einer Zeit, in der Lebens-
qualitdt und wirtschaftliche Dynamik immer wichti-
ger werden, weill unsere Region zu {iberzeugen und

belegte 2024 im Prognos Stidteranking den 8. Platz v

von 71 deutschen Stiadten mit mehr als 100000 Ein-

h , und gilt damit als ,,b ders leb It
wohnern, und gilt damit als ,besonders lebenswe ._#M

Im Dynamik-Ranking, welches misst, wie gut Stadte S—
auf Herausforderungen vorbereitet sind, belegt Os-

nabriick sogar Platz 3. Diese Auszeichnung ist ein

Beleg fiir die hervorragenden Lebensbedingungen hier, basierend
auf Faktoren wie Okologie, Mobilitit und Digitalisierung,.

Smart City Index: Besonders bemerkenswert ist die Auszeichnung
als ,smarte Region“, denn Osnabriick belegt den 7. Platz un-
ter 81 deutschen Grofstddten mit mehr als 100000 Einwohnern
beim Smart City Index 2023 des Bitkom e. V.. Diese Auszeichnung
verdeutlicht das hohe Engagement fiir digitale Losungen und intel-
ligente Stadtentwicklung - und macht den Standort attraktiv.

Startupdetector: Osnabriick hat sich als Niedersachsens Startup-
Hauptstadt etabliert und belegt bundesweit den 8. Platz in der Kate-
gorie der Neugriindungen. Das zeigt eine Studie des Startup-Verbands
und startupdetectors 2022 und macht deutlich, dass unsere Region
ein dynamisches Umfeld fiir Griinderinnen und Griinder bietet.

Stichwort Energie: Auch bei der Energiewende spielt unsere Region
ganz vorn mit. Hauptnetze fiir die Stromiibertragung verlaufen von
der Kiiste in den Stiden - und wir stehen an der Spitze der Onshore-
Erzeugung erneuerbarer Energien. Das Emsland belegt sogar bun-
desweit den 1. Platz im Bereich erneuerbare Energien. Besonders
hervorzuheben ist die Stadt Lingen, wo derzeit der grofte Standort

Oanabrick
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Vordere Rankingplatze: Auch forciert
durch eine starke Startup-Szene -
hier bei einem IHK-Treffen in der
.Wellergarage” in Osnabriick.

fiir grilnen Wasserstoff weltweit errichtet wird. Diese Entwicklun-
gen machen unsere Region zu einem vielversprechenden Standort
fiir die zukiinftige Energieversorgung und zum Zentrum des kiinf-
tigen Wasserstoffkernnetzes.

Eigene IHK-Studien: Unsere IHK fiihrt in allen Fachbereichen eigene
Erhebungen durch. So etwa die regelméBige IHK-Standortumfrage,
die zuletzt 2023 erhoben wurde. Sie weist aus, dass Unternehmen in
der Wirtschaftsregion ihren Standort mit einer Note von 2,4 bewer-
ten, was einem stabilen Zufriedenheitsniveau entspricht. 83 % der
Befragten sind mit den wirtschaftlichen Rahmenbedingungen zufrie-
den oder sehr zufrieden, und drei Viertel wiirden ihre Gemeinde an-
deren Unternehmen empfehlen. Eine weitere Initiative unserer IHK
ist das Zertifikat ,Ausgezeichneter Wohnort fiir Fachkrifte®, Darti-
ber berichten wir in diesem IHK-Magazin auf den Seiten 33 und 36.

Wir laden Sie ein: Nutzen Sie die Informationen auf der
,Klar!Machen!“-Website und binden Sie die positiven

Ergebnisse in Threr Kommunikation ein.

2 Alle Infos: https://klar-machen.com/ E
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Unsere IHK-Highlights

Neben den groflen IHK-Themen, wie der Konjunkturentwicklung oder
der Gremienarbeit, gibt es in unserer taglichen Arbeit eine Vielzahl an
kleinen, nicht weniger bedeutsamen Terminen und Ereignissen. Eine
Auswahl aus den vergangenen Wochen stellen wir Ihnen auf dieser
Doppelseite vor.

IHK-Berufsbildungsausschuss zog
Ausbildungsbilanz 2024

Der IHK-Berufsbildungsausschus nahm beim
aktuellen Treffen die Ausbildungsstatistik in den
Blick, die fiir 2024 einen Riickgang von -0,9 % bei
den neu abgeschlossenen Ausbildungsverhiltnissen
ausweist. Die Ausschussvorsitzenden Wolfgang Paus
(Arbeitgebervertreter, 3.v.1.) und Stephan Soldanski
(Arbeitnehmervertreter, 2.v.1.) begriiBten als Gast
Tina Heliosch (Foto, M.), Vorsitzende der Geschifts-
fiihrung der Agentur fiir Arbeit Osnabriick. Ihr Fazit:
4Erstmals haben sich mehr junge Menschen fiir eine
Ausbildung interessiert. Gleichzeitig ging die Anzahl
der gemeldeten Ausbildungsstellen deutlich zurtick.”
Ihr Appell: Auch auf den ersten Blick nicht bestge-
eigneten Bewerbern eine Chance zu geben. Aktuelles
aus den Berufsbildenden Schulen berichteten
Thomas Kohne (BBS Bersenbriick, 2.v.1.) und UIf
Zumbrigel (Berufsschulzentrum am Westerberg, r.).
Mit im Bild: Juliane Hiinefeld-Linkermann (IHK, 1.)

Turkischer Generalkonsul
war zu Gast in unserer [HK

Der Generalkonsul der Republik Tiirkiye in Hannover,
Yusuf Arikan (Foto, 2.v.1.) sowie Vizekonsulin Ezgi Ertan
Bayram (2.v.r.) und Handelsattachée Yasemin Ozak
Coskun (r.) besuchten kiirzlich unsere IHK in Osnabriick.
Mit IHK-Hauptgeschiftsfithrer Marco Graf (1.) sowie
Frank Hesse und Juliane Hiinefeld-Linkermann aus der
IHK-Geschéftsfithrung tauschten sich die Giste zur
wirtschaftlichen Entwicklung in der Tiirkei und den
Beziehungen zu den Unternehmen im IHK-Bezirk aus.
Themen waren zudem die Gewinnung auslandischer
Fachkrifte und die Anerkennung von ausldandischen
Bildungsabschliissen. Den Gésten wurde in diesem
Kontext auch die neue Standortkampagne ,Klar!
Machen!* vorgestellt, die darauf abzielt, durch ein
gemeinsamen Standortmarketing potenzielle Investoren,
Unternehmen und ausldndische Fachkrifte fiir die Region
zu gewinnen. Mehr zur Kampagne ,Klar!Machen!“ lesen
Sie in diesem ihk-magazin ab der Seite 10.




IHK-Sprechtag zur
Krisenfriherkennung

Fiir kleine und mittlere Unternehmen ist
es iiberlebenswichtig, erste Anzeichen
einer negativen betrieblichen Entwicklung
wahrzunehmen. Mit einem kostenfreien
Sprechtag zur ,Krisenfritherkennung* am
19. Mérz 2025 bietet unsere IHK die
Moglichkeit, in einem vertraulichen
Gesprich mit einem Experten die wich-
tigsten Problemfelder zu identifizieren.
Gegebenenfalls kdnnen in dieser Beratung
schon erste Losungsmoglichkeiten
aufgezeigt werden. Zum Hintergrund:
Uber 1800 Unternehmer in Niedersachsen,
davon 290 in unserem IHK-Bezirk,
meldeten 2024 Insolvenz an. Hinter dieser
Statistik verbergen sich personliche
Schicksale und in der Folge oft auch
wirtschaftliche Schwierigkeiten bei
Lieferanten und Kreditgebern.

Alle Infos und Anmeldung: www.ihk.de/
osnabrueck (Nr. 6462470)

Vorsicht vor zwei neuen
Phishing-Kampagnen

Die IHK-Mitgliedsunternehmen sind
aktuell von zwei ausgefeilten Phishing-
Angriffen betroffen. Einer der Angriffe
formuliert die angebliche Routineabfrage
von Daten durch die ,Industrie- und
Handelskammer* Hierfiir miisse tiber
einen Link eine Kontrolle und Erginzung
von Daten im Handelsregister erfolgen.
,Die IHK nimmt weder Kontrolle noch
Eintragung von Daten im Handelsregister
vor*, so IHK-Jurist Robert Alferink. Der
zweite Angriff kommt ebenfalls von der
angeblichen ,Industrie- und Handelskam-
mer". Es wird eine angeblich erforderliche
Aktualisierung von Kontaktdaten erbeten
und mit GeldbuBen und der Loschung aus
dem Handelsregister gedroht. Vor einem
Offnen der Links oder gar einer Daten-
eingabe rat unsere IHK dringend ab.
Mehr Infos: IHK, Robert Alferink,

Tel. 0541 353-315.

Dank fur langjahriges
IHK-Priuferehrenamt

Im April beruft unsere IHK die Priiferin-
nen und Priifer fiir die [HK-Fortbildung
neu (s. S. 22). Jetzt wurden rund 40 eh-
renamtliche Priiferinnen und Priifer, die
viele Jahre in den Fortbildungen mitge-
wirkt haben, verabschiedet. Eingeladen
waren sie zunéchst zur groBen Priifereh-
rung Ende 2024 in der EmslandArena
Lingen (Foto, oben) und im Januar nun
erneut - und in kleinerem Rahmen - zu
uns in unsere IHK. Mit einem Abendessen
endete dort die lange und vertrauensvolle
Zusammenarbeit. Juliane Hiinefeld-Lin-
kermann, IHK-Geschiftsbereichsleiterin,
wertschétzte ,die hohe Verantwortung, die
fiir die Entwicklung des beruflichen Fiih-
rungsnachwuchses tibernommen wurde.“
Deutlich wurde, wie sehr sich die Priifer
auf Neuerungen eingestellt haben - ob
technisch oder inhaltlich. Und wie sinn-
stiftend das wirtschaftliche Ehrenamt war.

IHK-Fachausschuss nahm Singapur und Malaysia in den Blick — und plant Reise

Der IHK-Fachausschuss International richtete jetzt den Blick
auf die boomenden Volkswirtschaften Singapur und Malaysia.

»Aktuell exportieren jeweils gut 80 Unternehmen aus dem [HK-

Bezirk in diese Linder, importseitig sind es jeweils 10 Unterneh-
men und es gibt 11 Niederlassungen regionaler Unternehmen
dort®, sagte der Ausschussvorsitzende Bernard Storm bei der

Sitzung bei der Hiansch Warnsysteme
GmbH in Herzlake. Eva Tholl von der
ASEAN AHK unterstrich die positiven
wirtschaftlichen Entwicklungen. Die
geographische Lage mache die beiden
Lander zu einem wichtigen Bestand-
teil vieler Lieferketten. Ubrigens:
Unsere [HK plant vom 2. bis 8.
November 2025 eine Delegationsreise
nach Singapur und Malaysia.

Alle Infos: IHK, Hartmut Bein,

Tel. 0541 353-126 und bein@
osnabrueck.ihk.de


https://www.ihk.de/osnabrueck/existenzgruendung-unternehmensfoerderung/fuehrung/krise/sprechtag-zur-krisenfrueherkennung-6462470
mailto:bein@osnabrueck.ihk.de
mailto:bein@osnabrueck.ihk.de
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Im Dialog mit der Wirtschaft

Vor der Bundestagswahl hat unsere IHK in den vier Wahlkreisen des IHK-Be-
zirks wirtschaftspolitische Podiumsdiskussionen mit den Direktkandidaten der
im 20. Deutschen Bundestag vertretenen Parteien angeboten. Rund 200 Unter-
nehmerinnen und Unternehmer nutzten die Chance, ihre Fragen direkt an die

Bewerber zu richten.

Mit den vier Podiumstalks wurde den IHK-Mitgliedsunternehmen
ein Format angeboten, um mehr tiber die 6konomischen Konzepte
der Parteien zu erfahren, die potenziellen Abgeordneten der neuen
Wahlperiode kennenzulernen und ihre Fragen und Forderungen zu
platzieren. Die Diskussionsveranstaltungen in Osnabriick, Hilter,
Sogel und Schiittorf wurden dabei nicht nur live verfolgt, sondern
waren auch tiber den Youtube-Kanal unserer IHK abrufbar, wo bis
heute 600 Interessierte die Streams aus den Wahlkreisen Unter-
und Mittelems abgerufen haben.

IHK-Prisident Uwe Goebel (Podium in Osnabriick) sowie die Regio-
nalausschussvorsitzenden Sebastian Kotte fiir die Region Osna-

In Schittorf [v. L) Moderator Martin Brining, Albert Stegemann
MdB (CDU]J, Dirk Wérsdorfer (Die Linke) und Jeremy Zgrzebski
(Biindnis 90/Die Griinen), Dr. Daniela De Ridder (SPD), Jens
Beeck (FDP), IHK-Vizeprasidenten Thomas Kolde und Danny
Meiners MdB (AfD].

In Ségel: (v.L.) Marco Graf (IHK], Ferhat Asi (FDP),

Anja Troff-Schaffarzyk MdB (SPDJ, Michel Rolandi (Linke),
Gitta Connemann MdB (CDU), Hendrik Kampmann und
Moderator Martin Brining.
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briick (Wahlkreis Osnabriick-Land), Hendrik Kampmann fiir das
Emsland (Wahlkreis Unterems) sowie Thomas Kolde fiir die Graf-
schaft Bentheim (Wahlkreis Mittelems) hoben in ihren BegriiBun-
gen die schwierige wirtschaftliche Lage in der Region hervor, gin-
gen auf die hohe Zahl der Insolvenzen ein, monierten das Tempo
beim Ausbau der E 233 oder der A 33 Nord, die hohen Belastungen
durch Steuern und Energiepreise sowie den Mangel an Arbeits-
und Fachkréften.

Durch die Wahlrechtsreform gehéren dem neuen Bundestag 630
statt 733 Abgeordnete an. Auch unsere Wirtschaftsregion verliert
drei Mandate und wird durch zehn Parlamentarier reprisentiert:

Fiir Osnabriick sind erneut Dr. Mathias Middelberg (CDU) und Hei-
di Reichinnek (Die Linke) im Bundestag dabei, wihrend Manuel
Gava (SPD) nicht mehr angetreten war. Der Wahlkreis Osnabriick-
Land verliert ebenfalls ein Mandat. Wihrend Filiz Polat (Griine)
wiedergewihlt wurde, konnte Lutz Brinkmann (s. S. 8) das Direkt-
mandat fiir die CDU erringen. Ebenfalls neu dabei ist Marcel Que-
ckemeyer fiir die AfD. Anke Hennig (SPD) wurde nicht wieder ge-
wihlt, Matthias Seestern-Pauly (FDP) trat nicht erneut an. Stabil
bei drei Mandaten bleibt der Wahlkreis Unterems, in dem Wahl-
kreissiegerin Gitta Connemann (CDU) ebenso wiedergewihlt wurde
wie Anja Troff-Schaffarzyk tiber die Landesliste der SPD. Martina
Uhr (AfD) ist neu dabei. Julian Pahlke (Griine) konnte sein Mandat
nicht verteidigen. Ein Mandat weniger ist im Wahlkreis Mittelems
zu verzeichnen. Den Wahlkreis verteidigte Albert Stegemann
(CDU). Neu gewihlt wurde Danny Meiners (AfD). Mit Dr. Daniela
De Ridder (SPD) und Jens Beeck (FDP) verliert der Wahlkreis gleich
zwei langjihrige Bundestagsabgeordnete. (et)

In Hilter a.TW.: [v.L.) Anke Hennig (SPD), Lutz Haunhorst (FDP), Erik
Frerker (Die Linke), Anja Beiers (Grine), Lutz Brinkmann MdB (CDU)
und Juliane Hiinefeld-Linkermann (IHK).



von Gerhard Dallmdéller, IHK

Studie

Studie macht sichtbar,
was den Handel beweqgt

Zum dritten Mal hat das ibi-Institut fir Handelsforschung im Jahr 2024 die
Situation und die Perspektiven des Einzelhandels untersucht. Erstmalig gibt es bel
diesem Gutachten auch eine regionalisierte Auswertung fur unseren IHK-Bezirk.

Der regionale Einzelhandel steht aktuell durch
das sich verdndernde Einkaufsverhalten, hohe
Energiekosten und zunehmende Biirokratie vor
ibi-Studie
zeigt aber auch wertvolle Hinweise fiir die

groBen Herausforderungen. Die

strategische Ausrichtung des Einzelhandels
auf. Dies sind fiir Anke Schweda, IHK-Ge-
Standortentwicklung,
die wichtigsten regionalen Ergebnisse der bun-
desweiten Studie des ibi-Instituts fiir Handels-
forschung ,Der deutsche Einzelhandel 2024

schiftsbereichsleiterin

Aus der IHK-Region Osnabriick-Emsland-
Grafschaft Bentheim nahmen 56 Unternehmen
an der Umfrage teil. 52 % dieser Unternehmen
gaben an, ausschlieBlich tiber ihre Ladenlokale
bzw. auf Mirkten oder Messen zu verkaufen.
Damit spielt der stationdre Handel regional
eine groBere Rolle als im Bundesdurchschnitt
(38 9%). Ein Drittel (34 %) der Befragten in der
Region gab an, Produkte sowohl stationér als auch online zu ver-
treiben. Dieser Wert lag auf Bundesebene (50 %) deutlich hoher.
Mit einem Anteil von 14 9% liegt der Anteil der Unternehmen, die
ausschlieBlich tiber das Internet vertreiben, geringfiigig tiber dem
bundesweiten Ergebnis (12 %).

Die ibi-Handelsstudie zeigt auch, dass die regionalen Einzelhdndler
ihre digitale Wahrnehmbarkeit verbessern kénnen: Wéhrend 86 %
der regionalen Unternehmen {iiber einen eigenen Internetauftritt
verfiigen, sind es in Niedersachsen 90 % und bundesweit 94 .
Ebenso gewinnen das Marketing und die Kundenkommunikation
iiber Social Media an Bedeutung, um neue Kunden zu erreichen
und die Kundenbindung zu verbessern. Wichtigste Instrumente
sind das Google-Unternehmensprofil (71 %), Instagram (61 %) und
die Unternehmenswebseite (59 %) sowie Facebook (57 %). Die Di-
gitalisierung ist dabei Chefsache: Bei 64 % der Unternehmen ist der
Unternehmer Ansprechperson zum Thema Digitalisierung.

Die hiesigen Einzelhdndler gehen bei den Marktverdnderungen da-
von aus, dass die Bedeutung der Online-Shops zunimmt (73 ).
Ebenfalls werden fiir Amazon (64 %), Soziale Medien (60 %) und

Wie verdndert sich der Handel? Das erfragte eine bundesweite Studie des
ibi-Instituts fir Handelsforschung, bei dem unsere IHK zusétzlich eine regionale
Auswertung beauftragte. Unser Foto zeigt die Grofe Strafle in Osnabriick.

Apps (57 %) fir die nichsten fiinf Jahre steigende bzw. stark stei-
gende Umsétze erwartet. Hingegen rechnen 64 % der Einzelhdndler
mit sinkenden Umsétzen im stationdren Einzelhandel. Als negative
Einflussfaktoren haben die regionalen Unternehmen die zuneh-
mende Regulierung (72 %), die Marktmacht globaler Marktplatze
(66 %), das zunehmende Endkundengeschift durch Hersteller
(58 %) und den Wettbewerb durch Drittstaatenhéndler (53 %) an-
gegeben. Vergleichsweise niedrig ist im regionalen Einzelhandel
bislang die KI-Nutzung. Wéahrend bundesweit 31 % der befragten
Einzelhdndler angaben, KI einzusetzen, waren es in Niedersachsen
27 % und in der IHK-Region 17 %. Hier sieht die IHK einen Ansatz-
punkt, wie sie die regionalen Unternehmen unterstiitzen kann.

Der Einzelhandel geht wichtige Zukunftsthemen offensiv an. Das
Thema Nachhaltigkeit spielt im regionalen Einzelhandel bereits
heute eine groBe Rolle. 32 % betreiben bereits ein aktives Nach-
haltigkeitsmanagement, weitere 14 % planen eine Einfiihrung.

21 Alle Studien-Ergebnisse (Bund, Land, Region)


https://www.ihk.de/osnabrueck/servicemarken/ueber-uns?redirectTo=%2Fblueprint%2Fservlet%2Fosihk24%2F-standortpolitik
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Mitmachen im Netzwerk ,Nachhaltige Mobilitat”

Nachhaltige Mobilitat gewinnt vor dem Hintergrund der CO2-Reduktion und zunehmender Berichtspflichten an Bedeu-
tung. Um Unternehmen und ihre Mitarbeiter in diesem Transformationsprozess zu begleiten, hat unsere IHK jetzt ein
neues IHK-Netzwerk gegriindet. Den Bedarf dafiir zeigt unter anderem eine aktuelle Studie unserer IHK auf.

Eine IHK-Studie aus dem Jahr 2024 zeigt, dass etwa 70 % der
Unternehmen bereits MaBnahmen zum nachhaltigen Mobili-
titsmanagement ergriffen haben. Herausforderungen bei der
Umsetzung nachhaltiger Mobilitatskonzepte sehen 74 % der
Unternehmen - u.a. in fehlenden OPNV-Anbindungen oder
nicht vorhandenen Ladestationen. Grund genug, das Thema
bei der Griindungsveranstaltung des IHK-Netzwerkes ,Nach-
haltige Mobilitdt“ im Januar mit rund 20 Teilnehmern im Spei-
cherplatz am Hafen in Osnabriick zu diskutieren. Neben der
IHK-Studie war das betriebliche Mobilititsmanagement ein
weiterer inhaltlicher Schwerpunkt. Knut Petersen (EcoLibro
GmbH, Troisdorf) stellte dazu Praxisbeispiele zur Bestandsauf-
nahme, Konzeption und erfolgreichen Implementierung vor.

Ziel des neuen IHK-Netzwerks ist es, Unternehmen und ihre
Mitarbeiter in der IHK-Region iiber aktuelle Themen zu infor-
mieren sowie den Austausch zu Fachthemen zu férdern. Geplant
sind drei Treffen pro Jahr. Das Netzwerk richtet sich an
Fiihrungskriafte und Mitarbeiter, die nachhaltige Mobilitit in
Unternehmen etablieren und umsetzen, zum Beispiel Verkehrs-
bzw. Fuhrparkleiter sowie Nachhaltigkeitsmanager. Interes-
sierte sind jederzeit herzlich willkommen, in dem [HK-Netzwerk
mitzuwirken, und konnen sich bei Dr. Stefan Schomaker

Wurde im Januar neu gegrindet: Das IHK-Netzwerk ., Nachhaltige
Mobilitat".

melden sowie auf unserer Internetseite {iber weitere Netzwerk-
aktivititen informieren. (sco)

Ansprechpartner: IHK, Dr. Stefan Schomaker, Tel. 0541
353-218, E-Mail: schomaker@osnabrueck.ihk.de

A Alle Infos: www.ihk.de/osnabrueck (Nr. 6432834)

Mochten Sie Prufer fur Fortbildungen werden?

Die beruflichen Fortbildungspriifungen in Deutschland sind beson-
ders hochwertig. Ein Grund: An den Priifungen wirken Fach- und
Fihrungskrifte aus der Wirtschaft mit. Sie {iberpriifen gemeinsam
mit Arbeitnehmervertretern und Dozenten der Bildungstriger die
Qualifikationen der Absolventen der ,Hoheren Berufsbildung®
Zum 1. April 2025 beruft unsere IHK in der Fortbildung die Pri-
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Mitmachen: Denn unsere IHK startet jetzt die Neuberufung der
ehrenamtlichen Priferinnen und Prifer in der IHK-Fortbildung.
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ferinnen und Priifer fiir eine 5-jahrige Berufungsperiode neu. Un-
sere Einladung: Werden Sie Teil dieser wichtigen Aufgabe und
unterstiitzen Sie uns in unseren IHK-Priifungsausschiissen fiir In-
dustrie- und Fachmeister, fiir Fachwirte und Fachkaufleute sowie
darauf aufbauend fiir (technische) Betriebswirte.

In unserer Region engagieren sich allein in diesem Bereich derzeit
rund 300 Frauen und Méanner ehrenamtlich als Priiferinnen und
Priifer. Zusétzlich unterstiitzen uns knapp 2300 Priifende in der
Erstausbildung. Durch ihre Tétigkeit leisten Sie einen wesentlichen
Beitrag dazu, dass in der Region weiterhin gut fortgebildete Fach-
und Fihrungskrifte titig sein konnen. Denn: Nur, wenn die Prii-
fenden direkt aus den Betrieben kommen, ist sicher, dass erlernter
Stoff kein reines Buch- sondern Praxiswissen ist. Und Sie selbst?
Bleiben am Puls der Zeit und im Austausch mit Fachkollegen und
dem Fach- und Fithrungskriftenachwuchs. (deu)

Haben Sie Interesse? Wir wiirden uns freuen. Setzen Sie sich gern
in Verbindung mit: IHK, Dr. Maria Deuling, Tel. 0541 353-415
oder deuling@osnabrueck.ihk.de


https://www.ihk.de/osnabrueck/servicemarken/ueber-uns/ihk-netzwerke/nachhaltige-mobilitaet
mailto:schomaker@osnabrueck.ihk.de
mailto:deuling@osnabrueck.ihk.de
https://www.ihk.de/osnabrueck/servicemarken/ueber-uns/ihk-netzwerke/nachhaltige-mobilitaet

Note 2,8 fur die Digitalisierung -

e

Stud

Bundesweit fragten die IHKs Ende 2024 nach dem Stand der Digitalisierung.
5300 Unternehmen beteiligten sich. Sowohl auf Bundesebene als auch in der
Region Osnabrick - Emsland - Grafschaft Bentheim vergaben sie im Durchschnitt

die Note 2,8.

Stichwort Kostenersparnis: Deutlich wird in der Umfrage, dass
bundesweit mehr als zwei Drittel der bundesweit befragten Unter-
nehmen DigitalisierungsmaBnahmen primér nutzen, um Kosten zu
senken (69 %), flexibles Arbeiten zu erméglichen (65 %) und ihre
Prozesse zu optimieren (62 %). Nur rund ein Drittel aber sieht dar-
in zugleich die Chance, den Fachkriftemangel zu bewiltigen oder
die Kundenbindung zu verbessern. Das heiit: Unternehmen kon-
zentrieren sich also vor allem auf unmittelbare Effizienzgewinne
und Qualitdtsverbesserungen.

Stichwort Langfristigkeit: Die Umsetzung digitaler Projekte gestal-
tet sich fiir viele Unternehmen zudem als langfristiges Unterfan-
gen. Dabei stellen der erforderliche Zeitaufwand und finanzielle
Investitionen die groBten Herausforderungen dar. Besonders in
unserer IHK-Region wird der finanzielle Aspekt von 51 % der Un-
ternehmen als Hemmnis empfunden - bundesweit liegt dieser Wert
nur bei 42 %. Zwar bleibt der Fachkriaftemangel wie in vergange-
nen Umfragen ein Thema, doch hier zeigt sich regional eine positi-
ve Entwicklung im Vergleich zu fritheren Umfragen.

Stichwort KI: Grundlage fiir die digitale Transformation sind mo-
derne Technologien. So setzen bereits 69 % der Unternehmen auf
Cloud-Anwendungen und in der Region gewinnt auch Edge-Com-
puting zunehmend an Bedeutung (24 %). Besonders herausragend
ist der Bereich der Kiinstlichen Intelligenz (KI): Uber ein Drittel der
Unternehmen nutzt bereits KI-Losungen, und fast ein weiteres Drit-
tel plant den Einsatz innerhalb der ndchsten drei Jahre. Generative
KI, die bei der Erstellung von Inhalten wie Bildern, Texten, Audio
oder Videos unterstiitzt, erfreut sich groBer Beliebtheit (70 %).
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Kosten sparen

62%

Flexibles Arbeiten

Qualitatsverbesserung

Hauptgriinde fir die Digitalisierung im Unternehmen
(dargestellt sind die Top 3 in %).

Auch Anwendungen zur personalisierten Kundenansprache (48 %)
und zur optimierten Qualititssicherung sowie Prozessiiberwachung
(41 %) werden zunehmend integriert.

Die Ergebnisse der Umfrage zeigen: Zwar ist der Digitalisierungs-
grad in deutschen Unternehmen noch ausbaufihig, die Potenziale
digitaler Technologien sind jedoch enorm. Um diese Entwicklung
zu fordern, sind gemeinsame Anstrengungen von Politik und Wirt-
schaft erforderlich. Der Ausbau einer flichendeckenden digitalen
Infrastruktur sowie klare, verlassliche rechtliche Rahmenbedingun-
gen sind essenziell, damit nicht nur GroBunternehmen, sondern
auch kleine und mittlere Betriebe zukunftsfihig bleiben. (leo)
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Stichwort Digitalisierung: Unsere Grafik zeigt, welche Faktoren die Unternehmen in der Region aktuell besonders herausfordern

(dargestellt sind die Top 7 in %).
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von Anke Schweda und Dr. Johannes Lis, IHK

IHK-Energieumtrage:
Es braucht schnelle Losungen

Hohe Netzentgelte und Sorgen um die Versorgungssicherheit belasten Unterneh-
men in der Region weiterhin stark. Das zeigt die aktuelle IHK-Umfrage zur Energie-
versorgung fur das 4. Quartal 2024. Besonders energieintensive Betriebe stehen
unter Druck. Die Unternehmen erwarten schnelle Losungen von der Politik.

Haben Sie Ihre Produktion und/oder Ihr Angebot

Laut unserer IHK-Umfrage sehen 72 % der Industrie- o ; ) .
aufgrund der Energiesituation aktuell eingeschrankt?

betriebe negative Auswirkungen der Energiewende auf

ihre Wettbewerbsfahigkeit. Besonders betroffen sind . +8%

L. . . . 35% — Veranderung 320/
energieintensive Betriebe: 32 % mussten ihr Angebot 2u 03 2024 0

o — in Prozentpunkt
oder ihre Produktion bereits einschrinken - ein Anstieg 0% o resempnnEn
um acht Prozentpunkte gegeniiber der letzten Erhebung. 25% — 4%
Diese Zahlen prisentierte unsere IHK jetzt digital beim 20% — 16%
sogenannten ,Energie-Espresso“ vor rund 50 Unterneh- 15% — 12%
mern. Dabei wurde deutlich: Ein zentrales Problem sind 10% —
. .. . 0
Engpisse in den Ubertragungs- und Verteilnetzen. 96 % 5% — 4%
der Unternehmen fordern hier ein verstirktes Engage- 0% — -
ment der Politik. Unsere IHK fordert deshalb eine stabile Unternehmen Unternehmen Unternehmen Unternefmen
mit biszu2 % mit 2 bis 4 % mit 4 bis 14 % mit mehr als 14 %
Energieversorgung_ Es braucht zeitnah mehr Kraftwerks- Energiekostenanteil Energiekostenanteil | Energiekostenanteil ~Energiekostenanteil
am Umsatz am Umsatz am Umsatz am Umsatz

kapazititen, um Versorgungssicherheit zu gewéhrleisten.

Eines der Ergebnisse: 32 % der energieintensiven Unternehmen mussten

Wiéhrend z.B. die Bundesnet tur die Flexibilisi
arend z ‘e bundesnetzagentur dic Flexibllisierung ihr Angebot oder ihre Produktion bereits einschranken.

des Strommarktes forciert, zeigt die IHK-Umfrage: Nur

19 % der Unternehmen nutzen aktuell flexible Strom-

tarife. Ein Drittel der Industriebetriebe gibt an, dass sich ihre (Verband der Industriellen Energie- und Kraftwirtschaft e. V., VIK) in

Produktionsprozesse nicht an Sonne und Wind ausrichten lassen. der Diskussion heraus. Es seien dringend MaBnahmen erforderlich,
um die Wettbewerbsfahigkeit zu sichern. Dazu gehorten Zuschiisse

Seit Anfang 2022 ist die Produktion in energieintensiven Industrie- zu den Netzentgelten, eine dauerhafte Senkung der Stromsteuer so-

zweigen kontinuierlich zuriickgegangen, stellte Marvin Dalheimer wie der Abbau biirokratischer Hiirden. Ein Teilnehmer wies beim

“Die enorm
gestiegenen
Energiekosten sind

—
“Die Transformation .
“Marktwirtschaftliche

der Industrie
gelingt nur mit Anreize wie die CO2-

wettbewerbsfahigen iﬂ""' ] Bepreisung sind
Energiepreisen.” g sinnvoller als

eine existenzielle

A Herausforderung
erbote. fir die Industrie.”

Uwe Goebel
Prasident der Industrie- und Dr. Peter Brinkmann
-

Handelskammer Osnabriick -
Emsland - Grafschaft Bentheim TKT Kunststoff-Technik GmbH
Osnabriick Bad Laer

Dietmar Hemsath
Georgsmarienhitte GmbH ﬁf"’
Georgsmarienhiitte

#GemeinsamEnergiekriseMeistern

#GemeinsamEnergiekriseMeistern #GemeinsamEnergiekriseMeistern

Fir mehr Sichtbarkeit der Wirtschaftsstandpunkte: Unternehmer der Region machen in der
LinkedIn-Kampagne #GemeinsamEnergiekriseMeistern auf die wichtigen Themen fir die Wirtschaft aufmerksam.
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digitalen Treffen zudem darauf hin,
dass der Netzausbau nicht unnétig ver-

“Wir steigern unsere
Energieeffizienz
kontinuierlich — aber
Aufwand und Nutzen
mussen in einem

teuert werden diirfe: Erdkabel seien bis
zu achtmal teurer als Freileitungen und
trieben die Systemkosten massiv in die

Hohe.
verninftigen

Verhaltnis stehen.”
Positiv, zeigt die IHK-Umfrage, ist die

Nutzung
Energien: 37 9% haben bereits eine eige-

Ulrike Stelzner
Bedford GmbH + Co. KG
Osnabriick

zunehmende erneuerbarer
ne erneuerbare Energieversorgung auf-
gebaut, 15 % sind dabei, und 14 % pla-
nen dies. In der Industrie liegt dieser
Anteil mit 81 % noch hoher. Auch im
Handel (57 %) und im Dienstleistungs-
sektor (62 %) wichst das Interesse an
einer eigenen Energieversorgung. Zu-
dem setzen 26 % der Industrieunternehmen auf Direktstromliefer-
vertrage. Unsere IHK spricht sich fiir eine Starkung solcher Power
Purchase Agreements aus, etwa durch Investitionszuschiisse oder
eine Senkung der Netzentgelte.

An der Umfrage zum 4. Quartal 2024 nahmen rund 380 Mitglieds-
unternehmen unserer [HK teil. Seit 2022 werden die Daten quar-
talsweise abgefragt, um die wirtschaftspolitische Diskussion mit
aktuellen Zahlen zu unterstiitzen.

#GemeinsamEnergiekriseMeistern

“Wenn
Deutschland
Industriestandort

bleiben will, muss
die Politik jetzt

umsteuern.”

Christian GnaB}

emco Group
Lingen

4 #GemeinsamEnergiekriseMeistern

YO % I

In der Kampagne #GemeinsamEnergiekriseMeistern werden konkrete Losungen
von der Politik eingefordert.

In der aktuellen Kampagne #GemeinsamEnergiekriseMeistern grei-
fen Unternehmer aus der Region diese Themen auf und zeigen,
welche politischen Weichen jetzt gestellt werden miissen und wo
sie bereits in Energieeffizienz und Klimaschutz investieren. Die
Motive werden von unserer IHK tiber den LinkedIn-Kanal ausge-
spielt. Fiinf der acht Statements sehen Sie auf diesen
Seiten.

21 Alle Statements und weitere Infos:
www.ihk.de/osnabrueck [Nr. 6477540)

REGINEE 3.0: Einsatz fir mehr Energieeffizienz

Der Startschuss fiir die dritte Runde der REGlona-
len Netzwerke fiir EnergieEffizienz (REGINEE) in
Osnabriick und im Emsland ist gefallen. Zwei
neue Netzwerke - Osnabriick 3.0 und Emsland 3.0
- bringen engagierte Unternehmen aus der Regi-
on zusammen, die ihre Energieeffizienz steigern,
erneuerbare Energien ausbauen und innovative
Losungen fiir die Energiewende entwickeln.

Beim jetzigen Auftakt wurde deutlich: Die Teil-
nehmer haben ambitionierte Plane. Direktstrom-
liefervertrige aus Windenergie, der Bau eines
Elektrolyseurs, der Ausbau von Photovoltaikan-
lagen, neue Energiespeicher, Warmertickgewin-
nung oder die Nutzung von Loschwasser als Wér-

Das REGINEE-Netzwerke Osnabrick 3.0 und Emsland 3.0. mit Anke Schweda
(2.v.L) und Katharina Haus (VEA, 3.v.L).

mespeicher - all das sind konkrete Projekte der
Unternehmer aus der Region. Unsere IHK beglei-
tet die Netzwerke und unterstiitzt den Erfah-
rungsaustausch zwischen den Unternehmen. Kernelemente sind
Betriebsbesuche und der Austausch unter den Beteiligten.

Mit dabei im Osnabriick 3.0 sind u.a. die ABC Klinker Gruppe aus
Hagen, Emslinder Baustoffwerke GmbH (Haren), Spies Kunststoffe
GmbH aus Melle und Emsland Flour Mills GmbH €& Co. KG (Spelle).
Im Emsland 3.0 engagieren sich Unternehmen wie die AVO-Werke

August Beisse GmbH (Belm), Emsland Frischgefliigel GmbH (Haren)
und die Leiber GmbH (Bramsche). Organisiert werden die Netz-
werke vom Bundesverband der Energie-Abnehmer e.V. (VEA) in
enger Zusammenarbeit mit der IHK. (lis)

Alle Infos: IHK, Dr. Johannes Lis, Tel. 0541 353-255 oder lis@
osnabrueck.ihk.de


https://www.ihk.de/osnabrueck/innovation/energie/energiestatements-6477540
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Die EU mochte u. a. die Zoll-
befreiung fiir Sendungen von

TSI

.

- -

Tl

Z WYY

geringem Wert abschaffen.

E-Commerce sicherer und nachhaltiger machen

BRUSSEL | Die EU-Kommission hat Anfang Februar eine Toolbox
mit MaBnahmen vorgestellt, die fiir einen fairen und nachhaltigen
Wettbewerb im E-Commerce sorgen sollen. Um dieses Ziel zu er-
reichen, fordert sie die Mitgliedstaaten und deren Behorden auf, die
Umsetzung und Uberwachung zu iibernehmen. Zudem hat die
Kommission MaBnahmen vorgestellt, um die Zoll- und Marktiiber-
wachungsbehorden widerstandsfihiger und wirksamer zu machen
- etwa durch eine Reform der Zollunion. Diese wiirde sowohl die
Zollbefreiung fiir Sendungen von geringem Wert abschaffen als
auch die Kontrollméglichkeiten verbessern. Die DIHK arbeitet

DIHK-Neuauflage:
.Das Berufsbildungsrecht”

BERLIN | Mit der Neuauflage von ,Das Be-
rufsbildungsrecht” bietet die DIHK eine Ge-

schon lange an der Thematik und hat Ende 2024 zehn MaBnahmen
fiir einen fairen E-Commerce vorgestellt. Sie begriit die Strategie
der EU-Kommission, warnt aber vor zu viel Biirokratie. Zum Hin-
tergrund: 2024 erreichten rund 4,6 Mrd. Sendungen mit einem
Wert unterhalb der Zollfreigrenze von 150 Euro den EU-Binnen-
markt. Dies entspricht 12 Mio. Paketen pro Tag. Ursichlich fiir die
enorme Nachfrageentwicklung sind Billigpreise, die
durch eine minderwertige Qualitit erkauft werden.

A Weitere Infos: www.ihk.de/osnabrueck (Nr. 6465178)

Per Klick & Kl: Noch schneller
zum Ausbildungsplatz

b4 E‘_-‘__E"?__.__

setzes- und Textsammlung, welche die in der
Praxis wichtigsten Rechtsgrundlagen des
Berufsbildungsrechts  biindelt. Enthalten
sind die Gesetze, die in der beruflichen Bil-
dung Tatige am hiufigsten beschéftigen,
darunter das Berufsbildungs- und das
Jugendarbeitsschutzgesetz, die Musterprii-
fungsordnungen fiir die Durchfithrung von
Ausbildungs- und Fortbildungspriifungen,
die Ausbilder-Eignungsverordnung oder die
Berufsbildungsfeststellungs-Verfahrensver-
ordnung. Ebenfalls sind Anpassungen ent-
halten, die das Berufsbildungs-Validierungs-
und -Digitalisierungsgesetz im Herbst 2024
mit sich gebracht hat. Die Publikation ,Das
Berufsbildungsrecht. Gesetzes- und Text-
sammlung” kostet 16 Euro und richtet sich
vor allem an Ausbildungsbetriebe, Priifer
und Dozenten.

7 Alle Infos: www.dihk-verlag.de/ I8
Das-Berufsbildungsrecht-541400  [B1¥%a
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HANNOVER | Die bundesweite IHK-Lehrstel-
lenborse wurde Ende 2024 eingestellt. Statt-
dessen gibt es eine neue, reichenweitenstar-
ke und regionalere Alternative: Die Website
www.meine-ausbildung-in-niedersachsen.de

Aktuell sind dort bereits 14000 Lehrstellen
in ganz Niedersachsen zu finden. Ein Vorteil:
Die Seite arbeitet KI-gestiitzt und wertet In-

WKL ASYRILDENG

GANZ SCHONNT &
AUSGEBILOET, 94

ternetseiten von Unternehmen, Arbeitsagentur und weiteren Portalen nach Lehrstel-

lenanzeigen aus. Unternehmen miissen also nicht mehr selbststindig tétig werden.

Wer als Nutzer auf ein fiir ihn interessantes Angebot klickt, wird direkt zur Ursprungs-
seite verlinkt. Auf diese Weise machen die sieben niedersichsischen IHKs die Aus-
bildungsplitze von Unternehmen einfacher handhabbar und sichtbarer. Besonders

erfreulich: Die Zugriffszahlen liegen schon jetzt weit hoher als jemals auf der bundes-
weiten IHK-Lehrstellenborse. Auch deshalb, weil die Seite Teil der IHK-Ausbildungs-
kampagne ,, Ausbildung macht mehr aus uns - jetzt #konnenlernen” ist, die u.a. in-

tensiv iiber den Instagram-Kanal @die.azubis_niedersachsen beworben wird.



https://www.ihk.de/osnabrueck/standortpolitik/branchen/handelsstandort/aktuelles/fuer-sicheren-und-nachhaltigen-e-commerce-6465178
http://www.meine-ausbildung-in-niedersachsen.de
mailto:@die.azubis_niedersachsen
https://www.dihk-verlag.de/Das-Berufsbildungsrecht-541400.html
https://meine-ausbildung-in-niedersachsen.de/
https://meine-ausbildung-in-niedersachsen.de/

/usammentreffen von Urlaub und Krankheit

Gerichte miissen sich vielfach mit Streitigkeiten tiber Rechte und
Pflichten beim Zusammentreffen von Krankheit und Urlaub be-
schiftigen - etwa mit der Entgeltfortzahlungspflicht fiir Arbeitge-
ber. So auch das Bundesarbeitsgericht (BAG) in seiner jiingsten Ent-
scheidung rund um ,Urlaub - Attest — Zweifel“. Der 5. Senat stellt
darin klar, dass einer im Ausland ausgestellten Arbeitsunfahigkeits-
bescheinigung der gleiche Beweiswert zukommt wie einer in
Deutschland ausgestellten. Voraussetzung: Die im Ausland ausge-
stellte Krankschreibung ldsst erkennen, dass der Arzt zwischen
einer blofen Erkrankung und einer mit Arbeitsunfiahigkeit verbun-
denen Krankheit unterschieden hat. Und auch bei ausldndischen

Die Urteile wurden ausgewahlt von:

INDUSTRIELLER Av

ARBEITGEBERVERBAND

KURZURTEIL

Wenn Betridge, die vereinbarungsgemd im laufenden
Arbeitsverhiltnis im Wege der Gehaltsumwandlung vom
Arbeitnehmer zu zahlen sind (hier: fiir JobRad), wiahrend
des Krankengeldbezugs nicht einbehalten bzw. umgewan-
delt werden kénnen, kommt in den Grenzen des § 394 BGB
eine Aufrechnung in Betracht. (LAG Koln, Urt. v. 18.07.2024
- 6 Sa 552/23)

Krankschreibungen gilt: Die Gesamtschau der Umstdnde kann
ernsthafte Zweifel am Beweiswert der Arbeitsunfahigkeitsbeschei-
nigung (AU) begriinden und diesen erschiittern. Ist der Beweiswert
einer AU erschiittert, kommt es zur Beweislastumkehr - trigt also
der Beschiftigte die volle Darlegungs- und Beweislast fiir das Be-
stehen der krankheitsbedingten Arbeitsunfahigkeit, die zum Ent-
geltfortzahlungsanspruch fiihren kann. (BAG,

Urt. vom 15.01.2025, 5 AZR 284/24) Mehr

Rechts-

Tipps
KURZURTEIL

Ein Headset-System, das Vorge-
setzten ermoglicht, die Kommunika-
tion unter Arbeitnehmern mitzuho-
ren, ist eine technische Einrichtung, die
zur Uberwachung der Arbeitnehmer i.S.d.

§ 87 Abs. 1 Nr. 6 BetrVG bestimmt ist. Seine Einfiihrung
und Nutzung unterliegen auch dann der betrieblichen Mit-
bestimmung, wenn die Gespriche nicht aufgezeichnet oder
gespeichert werden. Auf die subjektive Uberwachungsab-
sicht des Arbeitgebers kommt es fiir das Mitbestimmungs-
recht nicht an. (BAG, Beschl. v. 16.07.2024 - 1 ABR 16/23)

+++ Rechtstipp +++ Rechtstipp +++ Rechtstipp +++ Rechtstipp +++

Im Rahmen des Biirokratieentlastungsgesetzes IV (BEG IV) wurde mit Wirkung zum 1. Januar 2025
das Nachweisgesetz gedndert, womit digitale Arbeitsvertrige nun moglich sind. |

- Anzeige -

IHK Podcast Recht & Steuern
www.ihk.de/osnabrueck (4717800)

1. Anderungen im Nachweisgesetz ermdg-
lichen elektronische Textform

Bis zum 31. Dezember 2024 mussten Arbeits-

vertrdge aufgrund des Schriftformerfordernis-

ses des Nachweisgesetzes (NachwG) in Papier-

form abgeschlossen werden. Seit dem 1. Januar

2025 kénnen Arbeitsvertrdge auch in elektro-

nischer Form, etwa per E-Mail, abgeschlossen

werden.

Der Arbeitsvertrag kann nun in Textform gemaf

§ 126b BGB erstellt werden, wenn folgende An-

forderungen erfiillt sind.

Das Dokument muss:

1. fiir den Arbeitnehmer zugénglich sein,

2. gespeichert und ausgedruckt werden kdnnen,

3. eine Aufforderung zur Erteilung eines Emp-
fangsnachweises enthalten.

Trotz der neuen Moglichkeit zur digitalen Uber-

mittlung kann der Arbeitnehmer weiterhin ei-

nen schriftlichen Nachweis verlangen. Dann

muss der Arbeitsvertrag wie bisher in Papier-

form zur Verfiigung gestellt werden.

Ein Arbeitsvertrag im PDF-Format ist fiir

den Arbeitnehmer in der Regel zugéanglich,

speicherbar und druckbar. Auch die elektro-

nische Unterzeichnung des Vertrags, ist nun

ausreichend.

Andern sich wesentliche Vertragsbedingun-
gen, wie etwa Arbeitszeit oder Vergiitung,
konnen diese ebenfalls in Textform gedndert
werden.

2. Ausnahmen in bestimmten Branchen ...

Es gibt jedoch Ausnahmen.

1.In bestimmten Branchen, die unter das
Schwarzarbeitsbekdmpfungsgesetz fallen,
ist der Abschluss eines digitalen Arbeitsver-
trags unzuldssig. Dazu gehdren unter an-
derem das Baugewerbe, Gaststatten- und
Beherbergungsgewerbe sowie das Wach-
und Sicherheitsgewerbe. In diesen Berei-
chen muss der Arbeitsvertrag weiterhin in
Papierform und mit eigenhdndiger Unter-
schrift abgeschlossen werden.

2. Auch bei befristeten Arbeitsvertragen bleibt
das Schriftformerfordernis des Teilzeit- und
Befristungsgesetzes (TzBfG) bestehen. Eine
Ausnahme gibt es jedoch, wenn der Vertrag
eine Altersbefristung enthalt, bei der der
Arbeitsvertrag mit Erreichen der Regelal-
tersgrenze automatisch endet. In diesem
Fall ist die elektronische Form zuldssig.

3. Anderungen im Bundeselterngeld- und
Elternzeitgesetz (BEEG)

Neben den Anderun-
gen im Nachweisge-
setz sieht das BEG IV
auch Erleichterungen
im Bundeselterngeld-
und Elternzeitgesetz
(BEEG) vor. So kann
ein Antrag auf Elternzeit und die Geltendma-
chung eines Anspruchs auf Teilzeit in Elternzeit
nun ebenfalls in Textform erfolgen.

Imke Albers

4. Empfehlung

Fiir Arbeitgeber bringt die Einflihrung der
Textform Erleichterungen, insbesondere in di-
gitalen Arbeitsumfeldern. Es wird jedoch emp-
fohlen, die Einhaltung der Voraussetzungen zu
dokumentieren, um etwaigen Streitigkeiten
vorzubeugen.

Imke Albers, LL.M
- Fachanwiltin fiir Arbeitsrecht

PKF WMS Rechtsanwélte GmbH & Co. KG
Rechtsanwaltsgesellschaft Steuerberater und Notar
Martinsburg 15

49078 Osnabriick

Telefon 0541 94422-600 4

www.pkf-wms-recht.de - PKF WMS
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REGION HOCH 3 |

s b m Osnabriick | Emsland | Grafschaft Bentheim | Marz 2025

Wissensforderlich

HERZLAKE | Wie lasst sich ein wirtschaft-
liches Ehrenamt vermitteln? Etwa Uber
ein Foto wie das obige. Es entstand, als
der IHK-Fachausschuss International

(s. Seite 19) jetzt bei der Hansch Warn-
systeme GmbH in Herzlake getagt hat.
Die Gastgeber ermdglichten es dem
Ausschuss - bestehend aus Unterneh-
merinnen und Unternehmern aus der
Region - auch, die praktische Arbeit
kennenzulernen. Geschaftsfihrer Stefan
Fangmeyer nannte interessante Fakten:
Gegriindet 1984, entwickelte sich der
Hersteller von optischen und akustischen
Warnanlagen fur Einsatz- und Rettungs-
fahrzeuge der Polizei, Feuerwehr, Zoll und
Rettungsdienste in diesem Bereich zum
Marktfihrer. Das Unternehmen hat etwa
300 Mitarbeiter und hat Vertriebs- und
Handelspartner in Danemark, Schweden,
Norwegen, Griechenland, Ungarn, Oster-
reich und der Schweiz. (bei/bd)




/ur schonen Aussicht

OSNABRUCK | Wie sich die Zeiten
andern. Friher ritten die Gesandten
auf Pferden nach Osnabriick. Kirzlich
kam nun eine Giraffe namens Ma-
kena aus dem Allwetterzoo Minster
in der Stadt an. Ziemlich niedlich
schaut sie auf dem Pressefoto vom
Zo0o Osnabrick aus ihrem Giraffen-
taxi! Wohlwissend, dass ihre Flecken
viel schoner sind als die Streifen
der Dachverkleidung ihrer Sonder-
transportbox. Die Entscheidung, die
18-jahrige Giraffe nach Osnabriick
zu bringen, wurde vom Européischen
Erhaltungszuchtprogramm getroffen.
Da die Giraffenanlage des Allwetter-
zoos Minster umfangreich umgebaut
wird, wird nun der Scholerberg zur
Altersresidenz. Wir sind sicher: Die
Besucher werden Makena lieben. (bd)

Anfietsfreundlich

WIETMARSCHEN | Falls Sie sich wundern Gber
die Uberschrift: Vermutlich gibt es kein Wort, das
.anfietsfreundlich” heifit. Aber seit sich die Kl alles
ausdenken darf, wollen wir das Recht auch fiir
unsere eigenen Gehirne in Anspruch nehmen. Und
auf den 6. April hinweisen. An diesem Tag findet
das grof3e Grafschafter Anfietsen statt. Die Stern-
fahrt fihrt in diesem Jahr nach Wietmarschen.
Dort erwartet die Radfans ab 13 Uhr ein buntes
Programm mit dem Urbrecker-Markt, einem ver-
kaufsoffenen Sonntag, Info-Standen zum Thema
Rad und Region, einer Tombola und Live-Musik.
Das Foto, das uns das Team von Grafschaft Bent-
heim Tourismus gemailt hat, zeigt im Hintergrund
Stift Wietmarschen, dessen historischer Stifts-
bereich nicht nur bei Pilgern sehr beliebt ist. (bd)

71 Alle Infos:
www.grafschaft-bentheim-tourismus.de/
event/grafschafter-anfietsen-2025



https://www.grafschaft-bentheim-tourismus.de/event/grafschafter-anfietsen-2025
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Der FMO hat im Jahr 2024 nicht nur seine Passagierzahlen signifikant gesteigert,
er war zudem wachstumsstarkster Flughafen Deutschlands.

Der FMO tliegt mit

Ruckenwind ins neue Jahr

Der Flughafen Miinster/Osnabrick (FMO) blickt auf ein duferst er-

folgreiches Jahr 2024 zurlck. Mit 1285541 Fluggasten verzeichnete
er ein Wachstum von 30 % im Vergleich zum Vorjahr (991471 Passagiere). Dieses
Ergebnis markiert das beste Verkehrsergebnis seit 13 Jahren und macht den FMO
zum wachstumsstarksten Verkehrsflughafen Deutschlands.

OSNABRUCK | Der FMO startete mit Riickenwind in das Jahr 2025.
Denn im Vergleich zum Vor-Corona-Jahr 2019, als 986 260 Passa-
giere begriift wurden, entsprach das Aufkommen 2024 einem Plus
von 29 %. Dass der FMO gestarkt aus der schwierigen Zeit der
Corona-Pandemie hervorgeht ist umso bemerkenswerter, als dass
der Luftverkehr in Deutschland insgesamt noch rund 15 % unter
dem Vorkrisenniveau liegt.

Ein wesentlicher Treiber dieser positiven Entwicklung ist das er-
weiterte Touristikprogramm des Flughafens mit den Top-Strecken
Antalya (386000 Fluggiste), Palma de Mallorca (341000) und
Miinchen (205000). Das Ziel Antalya wuchs im letzten Jahr um
50 Prozent und konnte damit Mallorca (+27 %) tiberholen. Ver-
kehrsreichster Monat 2024 war der Oktober (169000 Passagiere).

Anzeige

TORSYSTEME
ZAUNANLAGEN

Am Laxtener Esch 6
49811 Lingen - Ems
Tel.: 0591-97788880

BOC ER

SYSTEME
GmbH & Co. KG

info@bockmeyer-zaun.de
www.bockmeyer-zaun.de
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Insgesamt stieg die Zahl der Flugbewegungen um 5,5 Prozent auf
38278 Starts und Landungen.

Finanziell wurde erstmals in der Geschichte ein Konzernumsatz
von tiber 40 Mio. Euro erzielt, konkret: 42,3 Mio. Euro. Der Jahres-
iiberschuss betrug vorbehaltlich der Abschlusspriifung 0,5 Mio.
Euro. Damit setzt der Flughafen den positiven Trend aus dem Vor-
jahr fort, in dem nach tiber einem Jahrzehnt wieder ein Bilanzge-
winn von rund 250000 Euro ausgewiesen wurde.

Der Erfolg des Flughafens ist aber nicht nur in den Zahlen sichtbar,

sondern auch in seiner Bedeutung fiir die regionale Wirtschaft.

Weil er regionalen Unternehmen Zugang zu internationalen Mérk-

ten bietet, sichert der FMO Arbeitspldtze und Wertschépfung in
unserer Region. Daher ist es wichtig, den FMO bei seiner Wei-
terentwicklung zu unterstiitzen. Insbesondere ist die Sicherung
und Stirkung der Drehkreuzverbindung nach Miinchen fiir die
gesamte Wirtschaftsregion mit ihren vielen mittelstandischen
Unternehmen von grofer Bedeutung. Mit Beginn des Sommer-
flugplans 2025 gibt es zudem ab Mirz wieder eine Verbindung
vom FMO nach London: der Flughafen London Standsted wird
dreimal wochentlich angeflogen. (pr/sco)


http://www.bockmeyer-zaun.de

Bringen Sie sich jetzt in die Planungen ein

BRAMSCHE | OSNABRUCK | Die Worte ,Beteiligungsverfahren bei
Stadt- und Flidchenentwicklungsplanung® mogen sperrig klingen.
Doch dahinter verbirgt sich, was sich viele Unternehmer wiinschen:
Die Moglichkeit, stadtebauliche und raumliche Planungen mitzu-
gestalten. Unsere [HK ist in die Beteiligungsverfahren eingebunden
und sichert, dass die Wirtschaft ihre Interessen in die Verfahren
einbringt. Aktuell ist dies u.a. moglich in Bramsche und im Land-
kreis Osnabriick.

In Bramsche befindet sich das innenstadtnahe Quartier ,Garten-
stadt* ostlich des Hasesees und nérdlich des Mittellandkanals. Seit
dem Wiederaufbau des Stadtteils nach dem 2. Weltkrieg wirkt sich
der Strukturwandel von Wirtschaft und Bevolkerung aus. Die Stadt
mochte daher ein stddtebauliches Entwicklungskonzept erarbeiten.
Zentrale Themen sind die Verbesserung der medizinischen Infra-
struktur, die Verkehrsanbindung, die Nahversorgung und die Mobi-
lisierung ungenutzter Flichen. Dazu gibt es eine umfassende Of-
fentlichkeitsbeteiligung.

Im Landkreis Osnabriick lduft das dritte Beteiligungsverfahren zum
Regionalen Raumordnungsprogramm (RROP). Als rdumlicher Ge-
samtplan trifft das RROP fiir den gesamten Landkreis Festlegungen
zu Flichennutzungen in unterschiedlichen Themenbereichen.
Kerninhalte sind die Steuerung der Windenergie, des groBflidchigen
Einzelhandels (insbesondere in Bad Laer, Fiirstenau und Neuenkir-
chen) sowie die Entwicklung der Torferhaltungs- und -abbaugebie-
te. Das RROP hat auch weitreichende Auswirkungen auf Unterneh-
men, da die weiteren rdumlichen Planungen der Stidte und

Gemeinden davon beeinflusst werden.

Die Grafik zeigt das Plangebiet des
Bramscher Quartiers .Gartenstadt”.

Unsere IHK erstellt aus den Eingaben eine Stellungnahme zu den
Beteiligungsverfahren. Betroffene Unternehmen sind eingeladen,
ihre Interessen einzubringen. Erste Infos gibt es tiber den QR-Code.
Gern sprechen Sie uns auch dazu an. Wichtig: Fiir den Landkreis
Osnabriick werden Eingaben bis zum 18. Mirz 2025 erbeten; in
Bramsche sind Anmerkungen lingerfristig moglich. (thu)

Alle Infos: THK, Anja Thurm, Tel. 0541 353-213, und Ann-Christin
Langenhorst, Tel. 0541 353-215.

Nr. 6307368
(Landkreis Osnabriick)

21 Weitere Infos: Nr. 6311068
www.ihk.de/osnabrueck (Bramsche)

Kaufhaus Niehaus: Das Ende einer Handelsara

MELLE | Ende Januar 2025 hat Ralf H. Kiichenmeister den 1865
von der Familie Niehaus/Kiichenmeister {ibernommenen Handels-
betrieb in der Meller Innenstadt geschlossen. ,Eine schwere Ent-
scheidung, schlieBlich hatten wir viele langjahrige Mitarbeiter und
eine treue Stammkundschaft. Aber das wirtschaftliche Umfeld wur-
de immer schwieriger”, sagt der Unternehmer. Als Familie habe
man sich entschlossen, den Schritt zu gehen: ,Nicht, weil wir es
mussten, aber wir wollten rechtzeitig auf den Wandel im Handel

reagieren.”

Fihrten das Traditionshaus: Frauke und Ralf H. Kiichenmeister.

Das als Haushalts- und Gemischtwarenladen gegriindete Unterneh-
men entwickelte sich im Laufe der Jahre zum einzigen Vollsorti-
menter der Region: von der Schraube {iber Werkzeug, Sicherheits-
technik, Grills, Gartengerate, Glas, Porzellan und Keramik bis hin zu
Elektro- und Kiichengeriten oder Wohnaccessoires. Die Schliefung
hinterlésst eine Liicke, sowohl was das Sortiment als auch was fami-
lidfre Atmosphére und die personliche Beratung der Kunden betrifft.

Ralf H. Kiichenmeister war nicht nur ein erfolgreicher Unterneh-
mer, sondern mehr als 20 Jahre auch die Stimme der Wirtschaft fiir
die Meller Innenstadt in unserer IHK. Sein Einsatz fiir die Belange
der Wirtschaft und sein Engagement in der IHK haben dazu bei-
getragen, die Interessen der Unternehmen in Melle und Umgebung
zu vertreten und zu férdern.

Ubrigens: So ganz geschlossen hat Niehaus noch nicht. An den
Meller Markttagen, also mittwochs und samstags, ist von 10 bis
13 Uhr fiir den Resteverkauf gedffnet. (dal)



http://www.ihk.de/osnabrueck
https://www.ihk.de/osnabrueck/standortpolitik/bauleitplanung/aktuelles2/ihk-bezirk-neue-ge-gi-gebiete-6311068
https://www.ihk.de/osnabrueck/standortpolitik/bauleitplanung/aktuelles2/ihk-bezirk-neue-ge-gi-gebiete-6307368
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Osnabrick

von Susann Madler, IHK

Setzt auf nachhaltige Werbemittel: Christin Ebeling leitet als Prokuristin die deutsche Niederlassung
der A&M Kreativfabrik in Georgsmarienhiitte und ist Mitglied der IHK-Vollversammlung.

Werbung nachhaltig gedacht

Nachhaltigkeit in der Werbemittelbranche? Was vor einigen Jahren noch als
riskantes Unterfangen galt, ist heute das Erfolgsrezept der A&M Kreativfabrik GmbH.
Die 36-jahrige Prokuristin Christin Ebeling leitet die deutsche Niederlassung in
Georgsmarienhutte. Sie ist Mitglied der Vollversammlung unserer I[HK.

GEORGSMARIENHUTTE | Das zehnkopfige Unternehmen wurde
vor 15 Jahren von ihrer Mutter, Anette Ebeling, in Wien gegriindet.
»,Nachhaltigkeit war damals kein ausdriicklicher Kundenwunsch,
sondern unsere eigene Uberzeugung. Das war ein Risiko, weil wir
nicht wussten, wie der Markt darauf reagiert®, erklart Christin Ebe-
ling. Heute, 15 Jahre spiter, ist das auf individuelle und ressour-
censchonende Werbeartikel spezialisierte Unternehmen am Markt
etabliert und beliefert Kunden in der gesamten DACH-Region.

Doch wie stellt das Unternehmen sicher, dass Nachhaltigkeit mehr
als nur ein Schlagwort ist? Durch strenge interne Kontrollen, externe
Zertifizierungen und eine konsequente Ausrichtung auf nachhaltige
Materialien. Die angebotenen Produkte sind aus Naturkork, Holz,
pflanzbarem Papier oder Recycling-Materialien. Rund 50 % der Pro-
dukte sind zertifiziert - etwa durch das FSC-Siegel, das Bio-Siegel
oder das GOTS-Zertifikat. Statt Lagerware setzt die A&M Kreativ-
fabrik auf eine Produktion nach Auftrag und ausschlieBlich in Euro-
pa: ,Das bedeutet kurze Transportwege, eine geringere CO,-Belas-
tung und eine Starkung des Standortes Europa“, so Ebeling. Ein
Anliegen ist zudem die Aufklarung der Kunden: Das unternehmens-
eigene Label-Lexikon hilft Kunden, die Hintergriinde der verwende-
ten Materialien zu verstehen — eine Transparenz, die auch fiir deren
eigene Nachhaltigkeitsberichterstattung von Vorteil ist.

Ein besonderes Erfolgsbeispiel ist das Bienenwachstuch, das fiir das
Unternehmen Adidas anlésslich des Stadtjubildums von Herzogen-
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aurach entwickelt wurde. Bienenwachstiicher sind eine langlebige
Alternative zur Frischhaltefolie und sorgen dafiir, dass die Werbebot-
schaft {iber einen langen Zeitraum hinweg fiir den Kunden sichtbar
bleibt. Aus Verschnitten dieses Produkts entstand zudem eine Upcyc-
ling-Feuerblume, die als Fackel oder Kaminanziinder genutzt werden
kann. Dieses kreative Upcycling-Konzept wurde mit dem ,Promotion
Gift Award” im Jahr 2023 ausgezeichnet. ,Solche Projekte entstehen
oft in enger Zusammenarbeit mit unseren Kunden - sie sind eine
wichtige Quelle fiir neue Ideen”, betont Christin Ebeling.

Und wie blickt das Unternehmen in die Zukunft? Friiher, berichtet
Christin Ebeling, habe die A&M Kreativfabrik stark auf Messeauf-
tritte gesetzt, doch mit riicklaufigen Besucherzahlen verlagerte sich
die Kundenkommunikation zunehmend ins Digitale. Heute gewinnt
das Unternehmen neue Kunden vor allem iiber seinen Webauftritt,
Empfehlungen zufriedener Kunden und Social Media. Das Thema
Greenwashing wird laut Ebeling eine zunehmende Herausforde-
rung fiir die Branche. Die A&M Kreativfabrik begegnet dieser mit
einem konsequent nachhaltigen Konzept: Es gibt keine konventio-
nellen Alternativen im Sortiment, sondern nur umweltfreundliche
Optionen - Uberpriift durch Audits.

In den kommenden Jahren méchte das Unternehmen weiter wach-
sen und seine europédische Marktprdsenz stirken. Dafiir bildet das
Unternehmen aktuell seinen eigenen Nachwuchs aus - ein weiterer
Schritt in eine nachhaltige Zukunft.



Osnabrucks starker Auftritt fur Fachkrafte

Osnabriick hat erneut die Auszeichnung als . Ausgezeichneter Wohnort fiir Fachkrafte” erhalten. Oberbiirgermeisterin
Katharina Pétter nahm drei Jahre nach der erstmaligen Auditierung die Urkunde von IHK-Hauptgeschaftsfihrer
Marco Graf entgegen. Die erneute Zertifizierung unterstreicht das Engagement der Stadt fir eine attraktive Lebens-

und Arbeitsumgebung.

OSNABRUCK | ,Die Stadt konnte in den meisten gepriiften Berei-
chen tiiberdurchschnittliche Ergebnisse erzielen“, betonte Marco
Graf. Besonders im Handlungsfeld ,Zuzug leicht gemacht” biete
Osnabriick vielfaltige Angebote fiir neue Einwohner. Auch das kul-
turelle Angebot trage zur hohen Attraktivitit bei. Dies bestitige
auch das aktuelle Prognos-Stidteranking, das Osnabriick auf
Platz 8 der attraktivsten GroBstdadte Deutschlands listet.

Ein wichtiger Baustein sei das ,Welcome & Connect Center Osna-
briick (WCQ)“, das seit Mai vergangenen Jahres Unternehmen und
zugezogene Fachkrifte mit Orientierungsberatungen und Onboar-
dingtouren unterstiitzt. Ebenso konnten Herausforderungen bei der
Kinderbetreuung gemeistert werden: Laut Stadtverwaltung sei
mittlerweile jede Nachfrage nach Kita-Plitzen gedeckt.

Fiir die Zukunft haben Stadt und IHK vier Entwicklungsziele ver-
einbart: die langfristige Etablierung des WCC, die Weiterentwick-
lung des Wohnraumversorgungskonzepts, die Erstellung einer
,Engagementstrategie” und die Erweiterung fremdsprachiger Infor-
mationen auf den stddtischen Webseiten. Besonders im Bereich
Wohnraum sieht die IHK weiteren Handlungsbedarf. Ziel sei es,
jungen Fachkriften vielfaltige Wohnoptionen zu bieten und die
Dynamik anderer Oberzentren wie Miinster oder
Oldenburg aufzugreifen. (wes)

21 Alle Infos: www.ihk.de/osnabrueck (Nr. 6428620)

Urkundeniibergabe: Oberblrgermeisterin Katharina Pétter
und IHK-Hauptgeschaftsfihrer Marco Graf.

Unser Tipp

Das Audit .Ausgezeichneter Wohnort fiir Fachkrafte™ ist
eine Initiative unserer IHK. Unternehmen aus Osnabriick
oder der bisher elf weiteren ,Ausgezeichneten Wohnor-
te” konnen das Qualitatszeichen kostenfrei in ihr Marke-
ting etwa bei der Personalsuche oder fir Messeauftritte
nutzen. Interessierte Betriebe wenden sich dazu gern an:
IHK, Christian Wefling, Tel. 0541 353-135 oder wessling(d
osnabrueck.ihk.de bzw. fir Osnabriick an: Wirtschafts-
forderung Osnabrick, standortkommunikation(@wfo.de

Little Quéebec geht auf die Zielgerade

OSNABRUCK | Manchmal wiinscht man sich, es wiirde Kakaosicke
regnen, die dann das ehemalige Galeria Kaufhof-Geb&dude in der
Innenstadt verhiillen. Doch Kunst und Chaos fallen eben nicht
zwingend zusammen. Wihrend das dortige Quartier in der City Be-
sucher erschrecken lisst, entwickeln sich andernorts architekto-

So siehts aus: In Little Québec im Landwehrviertel.

nisch interessante Projekte. GroBe Aufmerksamkeit erfihrt etwa
der Komplex mit Mikroapartments an der GeorgstraBe. Und im
Landwehrviertel ist in den vergangenen zwei Jahren das Quartier
Little Québec entstanden. ,In Osnabriicks derzeit groBtem Miet-
wohnungsprojekt entstehen 241 Wohneinheiten, davon sind 28
Einheiten 6ffentlich gefordert”, heiBt es von Seiten der Bautréger.
Der erste Bauabschnitt mit 128 Wohnungen befinde sich in der
Fertigstellung. Entwickelt und realisiert wird das Projekt von der
BPD Immobilienentwicklung GmbH (BPD), die bereits mehrere Pro-
jekte im Landwehrviertel umgesetzt hat. Eigentlimer von Little
Québec ist die HIH Invest Real Estate (HIH Invest) mit Sitz in Ham-
burg, die das Quartier fiir ihren Fonds ,Wohninvest Quartiere
Deutschland* von BPD erworben hat. Konnte man friiher {iber das
Tourismusbiiro Fahrten zu den ehemaligen Kasernenflachen bu-
chen, so wiinscht man sich aktuell dies: Rundfahrten zu den neuen
Wohnquartieren. (pr/bd)


mailto:standortkommunikation@wfo.de
https://www.ihk.de/osnabrueck/servicemarken/aktuell/pressemeldungen/pressemeldungen-2025/januar-2025/ausgezeichneter-wohnort-stadt-osnabrueck-6428620
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von Katja Sierp, IHK

Mit liebevollem Blick fiir Details aus der Kino-Ara: So hat David Korte
(kL. Foto, mit Tochter Laura Korte] dem .,Capitol” zu neuem Glanz verholfen.

Vom Lichtspielhaus

zum Kulturhotspot

Als David Korte vor zehn Jahren von der SchlieBung des Capitols Nordhorn erfuhr,
war fur ihn klar: Dieses historische Gebaude muss erhalten bleiben. .Ich kannte

das Capitol noch aus meiner Jugendzeit als Kino”, erinnert sich der Unternehmer.
JAls ich horte, dass es keine Nachnutzung geben wirde, entstand schnell die |dee,

das Gebaude neu zu beleben.”

NORDHORN. Seit 2005 ist David Korte in der Geschéftsfiihrung der
GMP-Gruppe titig, die sich auf Wohnbau und Immobilien-Invest-
ments spezialisiert hat. Nachhaltigkeit und soziale Verantwortung
spielen bei seinen Projekten eine groBe Rolle - so auch beim Capi-
tol. Fiir den Betrieb hat der Unternehmer den gemeinniitzigen Ver-
ein Capitol Treff 13 gegriindet und in der Satzung festgelegt, Kunst
und Kultur durch den Betrieb einer Kleinkunstbiihne in Nordhorn
zu fordern: ,Um die Stadt als attraktiven Lebens- und Arbeitsraum
zu gestalten, gehort eine lebendige Kulturszene dazu. Beim Capitol
kann ich beides verbinden.*

Mit Know-how und Herzblut gewann er schnell Familie und Freun-
de fiir das Projekt. ,Uns war wichtig, Nordhorns Kulturszene zu
erweitern, ohne in Konkurrenz zu treten“; heiBt es. Dazu werbe
man Kinstler an, die sonst nicht in unserer Region auftreten. Doch
woran lag es, dass seit der ersten Idee bis zur Umsetzung rund zehn
Jahre vergingen? Schon direkt nach dem Aus im Jahr 2014 suchte
David Korte das Gespridch mit der Eigentiimerfamilie. Es folgten
herausfordernden Jahre der Planung und Pandemie. Doch Korte
hielt an seiner Vision fest: Ende 2023 wurden die Vertrage unter-
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zeichnet, weitere neun Monate spiter erstrahlte das Capitol in neu-
em Glanz. Besonderer Wert wurde dabei auf den Erhalt des histori-
schen Charakters gelegt: Wandgemilde von Jan Temme wurden
restauriert, ein Kronleuchter aus den 1940er-Jahren freigelegt.
Gleichzeitig wurde modernste Technik installiert: Eine 30 qm groBe
Leinwand, innovative Licht- und Tontechnik sorgen fiir erstklassi-
ge Veranstaltungen.

Auf einen Blick

Das Capitol an der Neuenhauserstraf3e wurde 1939 als
Lichtspielhaus gegrindet und entwickelte sich im Laufe
der Zeit zu einem Kino. Zusammen mit dem Astoria und
dem Bavaria bildete das Capitol die sogenannten ABC-
Filmtheaterbetriebe der Familie Stroeve und erlebte sei-
ne Blitezeit in den 1960er bis 1980er-Jahren. Nach dem
Bavaria, das 2013 geschlossen wurde, fiel im Capitol im
Jahr 2014 der letzte Vorhang.



,Wir haben von Anfang an viel Unterstiitzung erfahren“, so Korte.
Die siebenstellige Investitionssumme wurde groBStenteils privat fi-
nanziert, der Betrieb trigt sich durch Spenden und Einnahmen.

Fachkriftemangel gibt es nicht: In Kooperation mit der Lebenshilfe
wurden zwei FSJ-Stellen geschaffen, das Team umfasst mittlerwei-
le 38 Mitarbeitende. ,Wir waren iiberrascht, wie schnell wir uns
personell so gut aufstellen konnten®, sagt Laura Korte, seine Toch-

ter und Leiterin des operativen Betriebs. Nach einer herausfordern-
den Anfangsphase habe der Besucherzuspruch schnell den einge-
schlagenen Weg bestdtigt. ,Die ,Kaffeetafel kontrovers’ mit dem
Bundesprisidenten und der Abend mit Tore Schmidt, einem gebiir-
tigen Nordhorner und erfolgreichen Filmproduzenten in Holly-
wood, sind nur zwei Highlights, die uns in Erinnerung bleiben*,
sagt Laura Korte und fiigt hinzu: ,Im Capitol steckt unsere ganze
Leidenschaft!*

IHK-Regionalburo im NINO-Hochbau

NORDHORN | Kennen Sie schon unser IHK-Biiro im NINO-Hoch-
bau in Nordhorn? Wenn nicht: Sie sind herzlich eingeladen, uns
dort zu besuchen. Immer am Donnerstag von 14 bis 17 Uhr ist ein
IHK-Mitarbeiter vor Ort. Da sich unsere Mitarbeiter aus den Fach-
bereichen bei den Biironachmittagen abwechseln, bieten wir Ihnen
im NINO-Hochbau unterschiedliche thematische Schwerpunkte
an. So konnen Sie sich zu Ausbildungsthemen beraten lassen, zu
Nachhaltigkeitsfragen oder auch zu Griindungsaktivititen. Immer
aber konnen Sie gern auch allgemeine Fragen stellen und wir ver-
mitteln Ihnen dann gern die passenden Kontakte. Ziel ist, dass Sie
sich durch unser IHK-Biiro vor Ort die Anfahrtswege nach Osna-
briick sparen und unkompliziert unser Wissen nutzen koénnen. Das
gleiche Angebot gibt es iibrigens auch in Lingen. Auch dort hat
unsere IHK ein Biiro, in dem an jedem Mittwoch von 14 bis 17
Uhr Mitarbeiter aus unsere IHK Ihre Ansprechpartner sind. Das
dortige Biiro ist an der KaiserstraBe auf dem Campus-Areal.

Schauen Sie bei uns vorbei: In den IHK-Biiros in Nordhorn
(Foto) und Lingen.

Wir wiirden uns freuen, wenn Sie auch dort den Kontakt zu uns
aufnehmen. Gerne kdnnen Sie vorab auch einen Ter-
min vereinbaren.

71 Alle Infos und Terminabsprachen:
www.ihk.de/osnabrueck (Nr. 1062884)

Utz setzt auf ein kreatives Azubi-Projekt

SCHUTTORF | Bei der Georg Utz GmbH in Schiittorf brachten die
Auszubildenden ein kreatives Projekt an den Start: Sie funktionier-
ten Koffer aus dem Lager zu Sanitétskoffern fiir Sportvereine in der
Region um. Dazu befiillten und beklebten sie 176 Koffer mit
Erste-Hilfe-Material. In einem Video, das einen simulierten
Sportunfall zeigt, setzten sie die Koffer in Szene und erklar-
ten gleichzeitig das Projekt. Das Video wurde nicht nur in-
tern geteilt, sondern auch auf den Social Media-Kanilen
verdffentlicht. Um die Aktion weiter zu férdern und noch
mehr Sportvereine zu erreichen, startete man die , Sanitéits-
koffer Challenge fiir Sportvereine®. In diesem Wettbewerb
konnten lokale Mannschaften bis zu sechs Sanitadtskoffer
fir ihren Verein gewinnen. Dafiir mussten sie ein kurzes
Video drehen, in dem sie ihren Verein vorstellen und ihren
besten Trickshot zeigen - sei es im FuBball, Basketball oder
einer anderen Sportart —, mit dem Hashtag #utzsanikoffer
versehen und in der eigenen Social Media Story teilen.
Kurzum: Gemeinsam schuf man eine Aktion, die mediale
Kreise zog, bei der Aufmerksamkeit geteilt wurde und der
Teamgeist gestirkt. Gleichzeitig bot das Projekt den Auszu-

bildenden wertvolle Erfahrungen im Bereich Projektmanagement,
Kommunikation und sozialem Engagement. Ubrigens: Die Georg
Utz GmbH trigt das Siegel ,IHK Top Ausbildungsbetrieb*.

Anzeige

-

INDUSTRIEBAU

1 Lagerhallen
1 Produktionshallen
1 Biirogebdude

Richthofenstrafle 107 - D-32756 Detmold
Tel. 05231-91025-0 - www.maass-industriebau.de



http://www.maass-industriebau.de
https://www.ihk.de/osnabrueck/servicemarken/ueber-uns/fallback1423561866469-1062884
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von Christian Wefling, IHK

Familienfreundlich und attraktiv

Die Stadt Bad Bentheim hat jetzt erneut das IHK-Qualitatszeichen ,Ausgezeichneter
Wohnort fiir Fachkrafte” erhalten. Damit wird das Engagement des Kurorts fiir

eine attraktive Lebens- und Arbeitsumgebung fur Fachkrafte nach der erstmaligen
Auszeichnung vor drei Jahren erneut gewirdigt.

BAD BENTHEIM | Die Verleihung des Qualititszeichens basiert auf
einem strukturierten IHK-Priifprozess, bei dem 38 Kriterien in finf
zentralen Handlungsfeldern bewertet werden. Dazu zihlen die stra-
tegische Zielsetzung, die Erleichterung des Zuzugs, die Vereinbar-
keit von Beruf und Familie, die Integration ausldndischer Fach-
krifte sowie die allgemeine Lebensqualitdt. Um die Auszeichnung
zu erhalten, miissen Kommunen mindestens 70 % der méglichen
Punkte erreichen.

»Bad Bentheim konnte in vielen gepriiften Bereichen sehr gute Er-
gebnisse erzielen“, gratulierte Frank Hesse, stv. IHK-Hauptge-
schiftsfiihrer, der die Urkunde als ,Ausgezeichneter Wohnort fiir
Fachkréfte* an Biirgermeister Volker Pannen tiberreichte. Die Stadt
habe sich in den vergangenen Jahren kontinuierlich weiterentwi-
ckelt und insbesondere mit familienfreundlichen Betreuungsange-
boten, digitalen Biirgerservices und einer aktiven Stadtentwicklung
iiberzeugt. Gezielt werde dabei auf die Bediirfnisse von Fachkréften
eingegangen. Dazu gehore, dass sich die 16000-Einwohnerstadt
neben einem vielfiltigen Kultur- und Freizeitangebot besonders
durch ihre familienfreundlichen Strukturen profiliere - ,insbeson-
dere durch eine {iberdurchschnittlich gut ausgebaute Betreuungs-
infrastruktur.”

| 36

Auch fiir Neublirger werde viel getan, etwa durch die zweimal jihr-
lich stattfindende Willkommensveranstaltung in der Grundschule
Bad Bentheim. Das kulturelle Leben in Bad Bentheim trage zur
hohen Lebensqualitit bei. Veranstaltungen wie der Weihnachts-
markt, das Weinfest, die Ritterspiele und das Food-Truck-Festival
bieten ein abwechslungsreiches Programm fiir Einwohner und Be-

Auf einen Blick

Auf Basis eines Fragebogens in fiinf verschiedenen
Handlungsfeldern konnen sich Kommunen zertifizieren
lassen und so belegen, dass sie vorbildliche Angebo-
te und Services fur (Neu-]Burger bereithalten. Mit der
erfolgreichen Re-Auditierung kann Bad Bentheim das
IHK-Qualitatszeichen weitere finf Jahre fihren. Betrie-
be sind eingeladen, das Logo des Projektes fir sich zu
nutzen (Kontakt: Cathelijne Lacina, lacina@
stadt-badbentheim.de).

21 Alle Infos: www.ihk.de/osnabrueck (Nr. 4838444)
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sucher. Zudem habe die Stadt mit gezielten MaBnahmen die At-
traktivitdt der Innenstadt gesteigert und der Stadtteil Gildehaus
habe sich durch umfassende SanierungsmaBnahmen positiv ent-
wickelt.

Trotz der positiven Entwicklungen bleiben einige Herausforderun-
gen bestehen. ,Noch nicht alle vor drei Jahren gesetzten Entwick-
lungsziele wurden erreicht, doch Bad Bentheim hat sich verpflich-
erklarte
Hesse. Dazu zdhlt die Einfiihrung eines Willkommenspaketes fiir

tet, diese in den kommenden Jahren weiterzuverfolgen®,

Neubiirgerinnen und Neubiirger, die Ubersetzung der Internetseite

in englischer Sprache sowie die Einfiihrung von Belegplitzen fiir
Unternehmen in Kita-Einrichtungen.

,Die Auszeichnung belegt unsere erfolgreichen Bemiihungen, hier
in Bad Bentheim weiterhin attraktive Lebens- und Arbeitsbedin-
gungen fiir Fachkrifte zu schaffen. Die Stadt wird ihr Engagement
fortsetzen und die vereinbarten Entwicklungsziele konsequent ver-
folgen*“, betonte Blrgermeister Pannen.

Ansprechpartner: IHK, Christian WeBling, Tel. 0541 353-135 oder
E-Mail: wessling@osnabrueck.ihk.de

Naber GmbH fordert den Wissensaustausch

NORDHORN | Den fachlichen Blick erweitern - das er-
moglichte ein gegenseitiger Besuch der Auszubildenden
des Kiichenzubehor-Anbieters Naber GmbH aus Nord-
horn mit den Auszubildenden des Kiichenmdbel-
Herstellers Bauformat GmbH & Co. KG in Lohne. Initi-
iert wurde das Treffen von Katharina Arentzen und Nico
Bergmann, die Azubi-Beauftragte bei Naber sind. Ihr
Anliegen: Jungen Menschen praktische Berufserfahrun-
gen zu ermoglichen, die tiber den eigenen Arbeitgeber
hinausreichen. Sie sind iiberzeugt, dass breit angelegte
Branchenkenntnisse das Verstdndnis auch fiir das eige-
ne Geschiftsfeld fordern.

Fir die angehenden Fachkréfte fiir das GroB- und Au-
Benhandels-Management und die Lagerlogistik bei Na-
ber gab es interessante Einblicke in die Kiichenméobel-
Fertigung eines der groBten Produzenten in Deutschland.
Beim Gegenbesuch - eine Woche spiter - boten die
Nordhorner Azubis den Bauformat-Auszubildenden und
dualen Studenten die Moglichkeit zu einer Exkursion
und stellten insbesondere die modernen Versandtechniken im
Hochregallager vor. AuBerdem gab es ein Gesprach mit Ingenieu-
ren tiber die Entwicklung zukunftsweisenden Zubehors. Beide Un-

Die Naber GmbH tréagt das Siegel .IHK TOP Ausbildung”. Jetzt brachte es
die eigenen Azubis mit denen eines Unternehmens aus Lohen zusammen.

ternehmen gelten in ihrer Region und in der Branche als Top-Aus-
bildungsbetriebe. Bereits im Jahr 2021 erhielt die Naber GmbH
erstmals das IHK-Qualitétssiegel ,Top Ausbildung".

Anzeige
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Das ideale
Umfeld.

Unternehmer im ecopark wissen:

Wo Mitarbeiter sich wohlfiihlen, da
leisten sie gute Arbeit. Investieren
auch Sie in ein gutes Umfeld - fur lhre |
Mitarbeiter und fiir Ihr Unternehmen. §

Im ecopark an der Hansalinie Al.
ecopark - der Qualitdtsstandort.

w ¢
4
ecopark f’( ’ia

Arbeit erleben [
g



https://ecopark.de
mailto:wessling@osnabrueck.ihk.de
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% IHK|

von Kristoph Leonhard, IHK

k- [T-Campas Lingie 1L

Gemeinsamer Termin im IT-Zentrum: Die Beteiligten der Stadt Lingen, von der Krone Group, von Cornexion
(Bastian Papen, 2.v.r) und dem Kl Park Berlin e.V. formulierten ihre Ziele und stellte die Planungen vor.

KI Park Lingen:
Andocken an die Zukunft

Die Stadt Lingen (Ems] ist seit 2024 Satellitenstandort des Kl Park e. V.

in Berlin. Dieser Schritt markiert einen wichtigen Meilenstein fur die
Region und gibt einen entscheidenden Impuls fur die internationale Wahrnehmung
und Wettbewerbsfahigkeit der Region. Ein Auftakt findet am 19. Marz statt.

LINGEN/BERLIN | In Lingen entsteht damit der nichste Satelliten-
standort des internationalen Innovationsékosystems fiir Kiinstliche
Intelligenz (KI) nach Berlin, Erlangen und Stockholm. Zudem er-
ginzt das neue Netzwerk den Ausbau des Forschungsschwerpunkts
KI des Campus Lingen der Hochschule Osnabriick und das bereits
vorhandene Okosystem zum Thema Innovation in der Region.

Impulsgeber fiir den neuen Standort war die Cornexion GmbH aus
Lingen Uber ihre Kontakte in die deutsche Innovations- und
Startup-Szene. Das Unternehmen (s. ihk-magazin 7/2024) wird an
den Lingener Satellitenstandort angedockt und diesen managen.
4Wir freuen uns, dass wir mit der Stadt Lingen und dem Griin-
dungspartner Krone Group den KI Park nach Lingen und in die
Region holen konnten®, sagt Bastian Papen von Cornexion. Pers-
pektivisch solle der KI Park seinen Sitz am neuen 13 ha grofen,
innenstadtnahem IT- und Innovationscampus der Stadt Lingen be-
kommen, an dem rund 2000 neue Arbeitsplédtze entstehen sollen.

Ein weiterer Vorteil des neuen KI-Satellitenstandorts ist das Zu-
sammenwirken mit der Wasserstoffinfrastruktur: Im Emsland ent-
stehen in den néchsten Jahren groBe H“-Produktionskapazititen.
Dieser strategische Baustein sorgt dafiir, dass KI-Anwendungen
kiinftig mit griinem Strom betrieben werden konnten. Die Kombi-
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nation aus innovativer KI-Technologie und nachhaltiger Energie-
versorgung steht beispielhaft fiir die zukunftsweisende Ausrich-
tung der Region.

Der neue Satellitenstandort eroffnet weitreichende internationale
Perspektiven. Die Integration in das Netzwerks KI Park e. V. starkt die
Position der Region als attraktivem Standort fiir Hightech-Unterneh-
men und Forschungseinrichtungen. Unternehmen aus dem In- und
Ausland profitieren von einem engen Austausch mit den fiihrenden
Kopfen der KI-Branche und kénnen so ihre Innovationszyklen be-
schleunigen. Gleichzeitig zieht dieser Schritt internationale Inves-
titionen an und fordert den Wissens- und Technologietransfer.

Auf einen Blick

Dem Kl Park e.V. gehdren Uber 200 Mitglieder aus

elf Landern an. Dazu zahlen internationale Grof3en wie
Schaeffler, Volkswagen, Bosch, Deloitte oder NVIDIA.

In der Region gibt es am 19. Marz 2025 die Auftaktveran-
staltung .KI Park Innovationsforum”, auf der der aktuelle
Stand und die Ziele vorgestellt werden.


https://ihk-oselgb.de/ihkmagazin_07-08_24/HTML/index.html

16,2 Mio. Euro flr die Hochschule

Die Hochschule Osnabrick starkt ihre Exzellenz in angewandter Forschung und Lehre mit dem Projekt
.Transformation Through Excellence in Applied Sciences” [TExAS). Die Fordersumme daflr betragt tber 16 Mio. Euro.

LINGEN/OSNABRUCK | Mit dem Vorhaben ,Trans-
formation Through Excellence in Applied Sciences®
(TExAS) hat die Hochschule Osnabriick, zu der auch
der Campus Lingen gehort, ein Konzept erarbeitet, das
im Wettbewerbsverfahren der Forderlinie ,Potenziale
strategisch entfalten® vom Ministerium fiir Wissen-
schaft und Kultur (MWK) Niedersachsen und der
VolkswagenStiftung die internationale Gutachtergrup-
pe iiberzeugte. Fiir finf Jahre werden die geplanten
Vorhaben mit 16,25 Mio. Euro gefordert. ,Mithilfe der
Forderzusage konnen wir unsere Forschungs- und
Transferaktivitdten stirken und mit neuen Konzepten
flir Studium, Lehre und Verwaltung verkniipfen. Unse-
re Mission: durch exzellente anwendungsbezogene

Forschung und innovationsorientierten Wissenstrans-

fer die gesellschaftliche und wirtschaftliche Transfor- Starker Standort: Auch der Campus Lingen der Hochschule Osnabriick

mation mitzugestalten - in der Region, aber auch auf wird von der Forderung profitieren.

internationaler Ebene“, so Hochschul-Prasident Prof.

Dr. Alexander Schmehmann. Wissenschaft, Wirtschaft und Gesellschaft. Um die erzielten Fort-
schritte nachhaltig zu sichern, fokussiert sich die Hochschule zu-

Seit 2005 hat sich die Hochschule Osnabriick kontinuierlich in kiinftig auf transformationsrelevante Themen und Herausforde-

ihren Kernkompetenzen Studium, Lehre, angewandte Forschung rungen wie den demografischen Wandel, Fachkriftesicherung

und Wissenstransfer weiterentwickelt. Heute ist sie nicht nur die und Nachwuchssicherung fiir die angewandte Forschung in Ver-

grofite und drittmittelstirkste Hochschule ihrer Art in Niedersach- bindung mit Digitalisierung, Nachhaltigkeit, Diversitdt und

sen, sondern auch eine zentrale Akteurin in der Vernetzung von Internationalisierung.

Mitmachen und den Nahverkehr bewerten

MEPPEN | Viele Mitarbeiter und Auszubildende nutzen den 6ffent- Nahverkehrsplan auf und sammelt vor diesem Hintergrund Ver-
lichen Nahverkehr, der somit eine hohe Relevanz auch fiir die Wirt- besserungswiinsche, die fiir die neuen Planungen beriicksichtigt
schaft hat. Der Landkreis Emsland stellt in diesem Jahr einen neuen werden sollen. Auf einer interaktiven Online-Karte kénnen Ems-
lander jetzt Hinweise zum Nahverkehrsangebot geben. Der
so genannte ,Wegedetektiv* ist bis zum 23. Mirz online.
Das heiBt: Auf einer interaktiven Karte konnen Hinweise
iiber Schwachstellen und mogliche Verbesserungen rund
um das Thema Mobilitdt genannt werden. Grundsitzlich
gehe es darum, ,Mobilitdt nachhaltiger und effektiver zu
gestalten, sowie Angebot und Akzeptanz zu optimieren®,
sagt Michael Kuiter, Mobilititsmanager beim Landkreis
Emsland. Dabei wiirden alle OPNV-Angebote im Landkreis
Emsland untersucht und bewertet, um sie besser auf-
einander abstimmen zu koénnen. Die Abfrage erfolge in
den Kategorien ,Fahrplan/Verbindungen®, ,Haltestellen®,
,Vernetzte Mobilitdt* und ,Sonstiges*.

Landrat Marc-André Burgdorf (r.) und Dezernent Michael Steffens By
bitten um Tipps zur Verbesserung des Nahverkehrsangebotes. A Alle Infos: www.wegedetektiv.de/emsland O



https://www.wegedetektiv.de/emsland/#10/52.7014/7.4144
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Lukas Deuling (kL. Foto) betreibt seit November 2024 das BattleKart in Dankern.
62 Projektoren projizieren die Strecken. Gefahren wird mit Elektrokarts.

BattleKart -

wie ein Videosplel In echt

Mit elektrisch betriebenen Karts gegeneinander antreten, ahnlich wie in
einem Videospiel: Das ermoglicht seit Ende 2024 die Deuling Kartbahn GmbH
in einer neuen BattleKart-Halle in Haren an der Ems. Angesiedelt ist es in
direkter Nahe zum Ferienzentrum Schloss Dankern.

HAREN (EMS) | Beim BattleKart werden die Fahrer in Elektrokarts
Teil eines Videospiels: Wihrend in der Halle 62 Projektoren Stre-
cken auf den Boden und an die Wiande projizieren, konnen die Fah-
rer in eine bunte Spielewelt eintauchen, ohne dazu eine VR-Brille zu
benotigen. In Haren ergédnzt dieses Angebot seit einigen Monaten

BattleKart in Haren: Verbindet moderne Technologien und
bunte Spielewelten.
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die bisherige Outdoor-Kartbahn ,Emslandring Dankern®, die seit
dem Ende der 1990er Jahre von der Deuling Kartbahn GmbH be-
trieben wird. Die beiden Kartbahnen liegen direkt nebeneinander,
getrennt nur durch den Parkplatz. Als Lukas Deuling vor der Ent-
scheidung steht, in den elterlichen Familienbetrieb einzusteigen, ist
ihm klar, auch weiteren Schwung ins Unternehmen zu brin-
gen. Das technische Wissen dazu brachte er mit: Nach seiner
Ausbildung zum Mechatroniker studierte er Systems Engi-
neering in Bremen und arbeitete fiinf Jahre als Elektroinge-
nieur bei der Wietmarscher Ambulanz- und Sonderfahr-
zeugbau GmbH und initiierte 2023 das Projekt ,BattleKart"

,Das Weiterfiihren unserer Kartbahn wére Herausforderung
genug”, sagt der 34-Jahrige, ,aber fiir mich stand fest, dass
etwas Neues hinzukommen muss.“ Mit dieser Motivation
entwickelte er seine innovative Geschiftsidee, setzte dazu
auf eine zukunftstrachtige Technologie, die moderne E-An-
triebe und einen spielerischen Faktor verbindet. ,AuBer-
dem*, so Deuling, ,sprechen wir ein komplett anderes Pub-
likum an als bisher*. Denn wihrend aufder Outdoor-Kartbahn
90 % Mainner mit dem Wunsch nach Motorsport zu Gast
sind, hat die neue Anlage schnell weibliche Fans erobert:
,Die Halfte unserer Géste hier sind Frauen.” Und: Wéhrend



die Outdoor-Kartbahn eher von jungem Publikum besucht wird,
finden bei BattleKart alle Altersklassen statt. Oberste Prioritit, so
heifit es, habe auch dort die Sicherheit: ,Ein Computersystem ver-
hindert Kollisionen unter den Fahrern, sodass die Verletzungs-
gefahr gegen Null geht.”

Lukas Deuling hat den Schritt in die Selbststindigkeit gewagt, um
an eigenen Projekten zu arbeiten und sich selbst zu verwirklichen.
Als groBen Vorteil empfand er bei der Unternehmensnachfolge, dass
ihm seine Eltern Bernhard und Laura {iber 25 Jahre lang vorlebten,
wie wichtig berufliche Flexibilitat ist. ,Es war mir bewusst, dass ich
jetzt oft langer arbeite als wihrend meiner Tétigkeit als Angestell-

ter”, sagt Lukas Deuling Wichtig sei ihm, nicht allein touristisches
Publikum und Privatpersonen anzusprechen. Deshalb investierte er
in einen Konferenzraum fiir Firmenevents und -schulungen und
schuf die Moglichkeit, Firmenlogos auf die Strecke zu projizieren.
Diese Idee hat den Jungunternehmer zudem inspiriert, tiber weitere
Projektionsprojekte nachzudenken: ,Wir haben hier eine Halle vol-
ler Beamer, mit der auf einer Flache von 30 x 60 Metern alle mog-
lichen Szenarien projiziert werden konnen.“ Aktuell teste er des-
halb, wie etwa Bauprojekte, Produktpriasentationen oder virtuelle
Messen Einzug in die Halle halten kdnnen. - Zurzeit arbeitet Lukas
Deuling mit seinen Eltern eng zusammen. Wenn diese in Rente
gehen, wird er das Unternehmen weiterfiihren. (deu)

Beschlossen: Plan zur Steuerung der Windenergie

MEPPEN
eine Top-Forderung aus den Regionalpolitischen Positionen

,Die Energiewende zum Erfolg fiihren* - das ist

unserer IHK. Diesem Ziel ist der Landkreis Emsland jetzt
einen Schritt nihergekommen: Der Kreistag hat das Teil-
programm ,Windenergie“ zum Regionalen Raumordnungs-
programm (RROP) beschlossen und damit 12290 Hektar in
54 Vorranggebieten fiir die Windenergie ausgewiesen. Da-
mit entspricht der Landkreis den Landesvorgaben, denn bis
2032 sollen 3,07 % der Landkreisfliache fiir die Errichtung
von Windenergieanlagen zur Verfiigung gestellt werden.

Bei der Festlegung plant der Landkreis nun mit Abstdnden
von 1000 Meter zur Wohnbebauung in Ortslagen und mit
700 Meter bei Wohngebduden im AuBenbereich. Um die
Landesvorgaben zu erfiillen, wurden auch weniger wert-
volle Waldflachen einbezogen. Auf der Basis der Landes-
gesetze zum Windenergieausbau werden mit den neuen
Windkraftanlagen auch sogenannte Akzeptanzabgaben fillig. So
miissen Kommunen mit 0,2 ct pro Kilowattstunde an den Ertrigen
beteiligt werden.

Aus Sicht der Wirtschaft ist das Strompotenzial fiir Unternehmen
von Bedeutung. So setzt sich die IHK fiir weniger Biirokratie bei der

Das jetzt beschlossene Teilprogramm .Windenergie” weist im Landkreis
Emsland eine Flache von 12290 Hektar fur die Windenergie aus.

Direktbelieferung ein. Zum Vergleich: Der Landkreis Osnabriick
fiihrt aktuell die dritte Beteiligungsrunde (s. Seite 26) seines RROP
durch. (thu/lis)

Weitere Infos: IHK, Dr. Johannes Lis, Tel. 0541 353-255 oder lis@
osnabrueck.ihk.de

Glasfaserausbau zeigt deutliche Fortschritte

MEPPEN | Aktuell bewegt sich der Landkreis Emsland mit rund
109000 Glasfaseranschliissen bei etwa 120000 Adressen bundesweit
in der Spitzengruppe der Regionen. Mit Blick auf die emslédndischen
Kommunen bedeutet dies, dass der Glasfaserausbau in jeder Stadt,
Samtgemeinde und Gemeinde weit fortgeschritten ist. Um dieses
yherausragende Engagement beim Ausbau einer zukunftsfahigen
Glasfaserinfrastruktur im Emsland zu wiirdigen” - wie Landrat
Marc-André Burgdorf sagt — erhalten mehrere Kommunen und der
Landkreis Emsland das Siegel ,Echte Glasfaser-Kommune*“ des Bun-
desverbands Breitbandkommunikation (BREKO). Die Auszeichnung
wird an Stadte, Samtgemeinden und Gemeinden vergeben, in denen

der Anteil der verfligharen Glasfaseranschliisse im Verhiltnis zur
Gesamtzahl aller Haushalte und Unternehmen bei mindestens 90 %
liegt. Der Breitbandausbau wird seit 2016 in mehreren Phasen im
Landkreis Emsland umgesetzt. Die momentan laufende 2. Projekt-
phase soll Ende 2025 abgeschlossen sein. Alle noch verbliebenen
~weiBen Flecken“ (Downstream: weniger als 30 Mbit/s) sind dann
mit Glasfaser versorgt. In der 2. Projektphase wurden insgesamt
1100 gewerbliche Adressen und 2200 Privathaushalte an schnelles
Internet angeschlossen. Die Kosten belaufen sich einschlieBlich der
Forderungen von Bund und Land Niedersachsen sowie Eigenmitteln
des Landkreises Emsland auf insgesamt 76,7 Mio. Euro.



Detail-
Infos

zu den IHK-Kursen finden Sie online, indem
Sie die zugehdrige Nr. in das Suchfeld unter

www.ihk.de/osnabrueck eingeben.

Mitarbeiter-Gesundheit im Fokus

lernen Azubis, wie sie ein Betriebliches Gesundheits-
management aufstellen, Kooperationspartner finden und
Fordermaoglichkeiten nutzen.

Unsere IHK-Seminare und Schulungen konnen helfen, das
Thema Gesundheit in die Betriebe zu tragen. Empfehlen
mochte wir z.B. den Workshop .Balanceakt Fihrung”,
der auch die psychische Gesundheit in den Blick nimmt.
Und im Qualifizierungsangebot zum ..Gesundheitsscout”

21 Alle Infos und Anmeldung:

g
www.ihk.de/osnabrueck (Nr. 161130225) [
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Seminare

ubi
Cormpus

N/

Azubi Campus

Professionelles Beschwerde-
management

Cyberrisikomanagement
fur Geschaftsfiihrende

Zeugnis-Abc

Stark sein im Stress:
Mensch, argere dich nicht!

Umsatzsteuerliche
Rechnungsstellung

Zollorganisation und
Compliance im Zollbereich
fir KMU

Servicepoint Empfang

Lohnpfandung und
Lohnabtretung

Arbeitsorganisation und
Zeitmanagement

Arbeitsrecht aktuell -
neue Gesetze

Praktische Abwicklung
von Importgeschaften

17.03.2025
09:00-16:30 Uhr

20.03.2025
09:00-12:30 Uhr

20.03.2025
09:00-16:30 Uhr

27.03.2025
09:00-16:30 Uhr

31.03.2025
09:00-16:30 Uhr

31.03.2025
09:00-16:30 Uhr

01.04.2025
09:00-16:30 Uhr

01.042025
09:00-16:30 Uhr

02.04.2025
09:00-16:30 Uhr

03.04.2025
09:00-13:30 Uhr

15.04.2025
09:00-16:30 Uhr

Nr. 161220224

Nr. 162141121

Nr. 162157013

Nr. 162157633

Nr. 161250331

Nr. 162169190

Nr. 162157619

Nr. 162157577

Nr. 162156944

Nr. 162157980

Nr. 162134883

Lehrgange mit IHK-Zertifikat

Projektleiter/in (IHK)

Vertriebsmanagement

17.03.-28.03.2025

Beginn: 03.06.2025

Nr. 162131174

Nr. 16220679
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Prifungsvorbereitungskurs
AP1 Kaufleute im Einzelhandel
und AP Verkaufer

KI-Scout (IHK) - Webinar

Priifungsvorbereitungskurs AP:

Kaufleute im Gesundheits-
wesen.

Qualifizierung zum
Energiescout

Betr. Gesundheitsmanagement
fiir Azubis

Qualifizierung zum
Gesundheitsscout

27.03.-30.03.2025

27.03.-12.06.2005

14.04.-17.04.2025

23.04.-25.06.2025

23.04.2025
09:00-16:30 Uhr

15.05.-26.06.2025

Nr. 161101123

Nr. 161240902

Nr. 162160278

Nr. 162137204

Nr. 161250423

Nr. 16292323

Lehrgange mit IHK-Priifung

Ausbildung der Ausbilder
Webinar - berufsbegleitend

Bildungswoche Ausbildung
der Ausbilder

Gepriifte(r) Meister(in) -
Vernetzte Industrie

Ausbildung der Ausbilder
Webinar - kompakt

Gepriifte(r) Aus- und
Weiterbildungspadagoge/in
- Webinar

17.03.-26.05.2025

05.04.-12.04.2025

Beginn: 23.04.2025

05.05.-23.05.2025

Beginn: 01.07.2025

Nr. 162170062

Nr. 162166545

Nr. 162143440

Nr. 162157502

Nr. 16299354

“Z TIPP: Unseren entsprechenden monatlichen
Einzelnewsletter Uber die aktuellen Seminare und

Lehrgénge abonnieren: 2 www.ihk.de/osnabrueck



https://www.ihk.de/osnabrueck/system/veranstaltungssuche/vstdetail-karat/5787774/8865?terminId=8865
https://t1p.de/ihk-seminare-lehrgaenge
news.osnabrueck.ihk.de/anmeldung.jsp

Themen - Extra Wirtschaftsstandort

Verantwortlich fiir den Inhalt: NOZ Medien

Standortportrait

Gemeinde Emsburen

m Einzigartig innovativ
® Einzigartig sehenswert
m Ein Ort der Gegensatze

EMSﬁBUREN

... einfach einzigartig!




Zahlen, Daten, Fakten Gemeinde Emsbiiren

1 0.677 1 40 km2 Weitere Zahlen,

Eioh Flich Daten, Fakten
Inwonner ache .

liefert der IHK-
S 8 Ortsteile Wirtschaftsatlas

Einwohner nach Ortsteilen Ahlde, Emsbiiren,
Ahlde 532 Berge, Leschede,
Berge 2021 Gleesen, Listrup und

Emsbiiren 2988 Elbergen, Mehringen E-I*E:I?'E
Elbergen 559 'I;f:ﬂ:l:i-"l' .;H‘_._':.-,}_J
Gleesen 717 El_q 'H'illl'ﬂ
Leschede 2178 ko egel:of Eeofy
Listrup 607 1 r.f -
Mehringen 1075 oL 37

Altersstruktur
0-6:
7-18:
19-66: Regionale Daten zur
66 und alter: Wirtschaft, immer aktuell,
grafisch aufbereitet:
O O Der IHK-Wirtschaftsatlas

vermittelt einen detaillier-
O ' \ 2 ten Uberblick tber die
7 6 2 EW km sozialen, wirtschaftlichen
‘ ‘ I und geografischen Verhalt-
| | | Befolkerungsdichte nisse der Region.

4 7 2 2 Kindertagesstatten Freizeit: cﬂ
- * W Emsbiiren e.V.

_ _ (2 gemeindliche, ® iPunkt Emsbiiren
soz-lalv.ersmherfmgs- 4 Kirchliche) e Heimathaus
pflichtige Versicherte ® Heilkriutergarten

® Europas groBte Gartnerei

@ 1 GroBtagespflegestatte Emsflower

® Michaelsheim

= ® Reit- und Wanderwege
@ @ ® Enkings Miihle
N AN Kindergartenplatze ® Swin Golf
@ @ @ ® Hallenbad O
3 8 8 Regelgruppenplatze ® historischer 2
m m m (davon 20 Integration) Ortskern

1 65 Krippengruppenplatze
(davon 1 Integration)
Kultur:

® Kulturzentrum Fokus 8 Platze in GroBtagespflege

® Familienzentrum Emsbiiren

® Kulturkreis

® Kirchspiel Emsbiren

® [nstrumentenmuseum l I

W Schulen: Oi ABC Industrie:

aft Bentheim | Marz 2025

Sonstiges:
® Heimatverein Emsbiiren

o Aktionskreis Leschede W_ m
® Theaterensemble Emsbiiren 3 Fast 1 OO Vereine
® Chore
rundschulen werbe- -
e ehrenamtliche Vereine und Grundschule Gewerbe und Verbande

Gruppen und

* Emsbiirener 1 Hauptschule Industriegebiete 1 3 ) _
Musiktage Schiitzenvereine

1 Realschule
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Nachhaltigkeit ist eine Chance fiir die Wirtschaft """

Die VBS Group unterstiitzt in vielen Geschaftsfeldern

.Im Mittelpunkt unserer Arbeit steht die Ent-
wicklung innovativer Brandschutz- und Bar-
rierefreiheitskonzepte sowie die Begleitung
von Bauprojekten auf dem Weg zur Nachhal-
tigkeitszertifizierung", erklart Juri Schmidt.
Zusammen mit seinem Partner Axel Brinker

Verantwortungsvoll. Bewusst. Sicher: Dafiir steht
das Team rund um Juri Schmidt (links) und Axel
Brinker von der VBS Group. Foto: VBS

und sechs weiteren Mitarbeitern unter-
schiedlichster Fachgebiete hat Schmidt jetzt
einen weiteren Geschiftsbereich aufgebaut.
Die VBS Enviro unterstiitzt Unternehmen bei
der strategischen Integration von Nachhal-
tigkeitsanforderungen. Im Fokus steht dabei
das ESG-Management, also die nachhaltige
und ethische Praxis eines Unternehmens. Das
Team unterstlitzt Unternehmen bei der Er-
stellung von Nachhaltigkeitsberichten nach
CSRD, berat bei der EU-Taxonomie und er-
stellt CO,-FuBabdriicke. ,Dabei hilft VBS
Enviro den Unternehmen, sich in einem im-
mer komplexer werdenden regulatorischen
Umfeld zurechtzufinden und tragfahige
Strategien fiir eine nachhaltige Zukunft zu
entwickeln. ,Wir wollen aus der Pflicht eine
Chance filr unsere Wirtschaft machen", sagt
Axel Brinker, ,wir machen Unternehmen da-
mit zukunftssicher. Dabei geht es sowohl um
Firmen, die von der Regulatorik betroffen
sind, als auch um kleinere Firmen, welche sich
friihzeitig mit dem Thema Nachhaltigkeit be-
schaftigen wollen.”

Die Einheitsgemeinde Emsbiiren liegt im siidlichen Emsland.

Der neueste Geschéftsbereich, die Footprint
Immobilien GmbH, entwickelt nachhaltige
Gebidude - von der Idee, Gber die Umsetzung,
bis hin zur Bewirtschaftung. Hier setzen wir
auf innovative Ansdtze, die 6kologische und
soziale Verantwortung mit 6konomischer Ef-
fizienz verbinden", berichtet Schmidt: ,Unser
Ziel ist es, unserer ganzheitlichen Verantwor-
tung gerecht zu werden und so einen Beitrag
zur Transformation der Immobilienbranche
zu leisten."

Y:E INGENIEURE
V== enviro

VBS Group

Losserpad 4

48488 Emsbiiren
Telefon: 05903 - 2589660
E-Mail: info@vbs-ing.de

Foto: Gemeinde Emsbiiren
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Eine Gemeinde der Gegensatze

Geschichte und Tradition mit Moderne und Fortschritt vereint

Die Gemeinde Emsbiiren setzt auf eine zukunftsorientierte und moderne
Entwicklung in allen Bereichen. So werden zum Beispiel Baugebiete nach
den neuesten Standards nachhaltig geplant - oder auch Behérdengédnge
mdglichst nutzerfreundlich digital angeboten. Als Gegensatz ist Emsbii-
ren jedoch bemiiht, Traditionen und Brduche zu pflegen, sie dabei aber
auch zukunftsfahig zu machen. Allein in diesem Ort werden jahrlich
13 Schiitzenfeste gefeiert, aber auch Karneval, die Emsbiirener Musik-
tage und natiirlich Ostern und Weihnachten werden nach wie vor mit
viel Brauchtum begangen.

Super Infrastruktur,
rundherum endlose Wanderrouten

Emsbiirens Infrastruktur ist hervorragend ausgebaut. Alles Notwendige
fiir den taglichen Gebrauch ist direkt vor Ort zu finden, von Drogerie iiber
Apotheke oder Banken bis Supermérkte ist fiir alles gesorgt. Durch die
Anbindung an die Zugstrecke Emden-Miinster oder auch die Autobah-
nen A30/A31 sind umliegende Stidte und GroBstadte schnell zu errei-

chen. Als Gegensatz dazu ist Emsbiiren idyllisch I&ndlich gelegen an dem
Fluss Ems mit dichten Waldern, endlosen Radstrecken und gemiitlichen
Wanderrouten. Emsbiiren ist ein auBergewdhnlicher Ort fiir Familien. Mit
sechs Kindertagesstatten, einer GroBtagespflege sowie zwei Grundschu-
len, einer Haupt- und einer Realschule ist der Ort bestens fiir junge
Familien ausgestattet.

Vereine und Gruppen sorgen
fur einen abwechslungsreichen Alltag

Und nicht nur das: Dank des hervorragenden ehrenamtlichen Engagements
zahlreicher Vereine und Gruppen kénnen Aktivitaten fiir jedes Alter in den
verschiedensten Bereichen angeboten werden. Langweilig wird es hier nie.
Als Gegensatz hat Emsbiiren in mehrere Gewerbe- und Industriegebiete
investiert mit attraktiven Flachen flir Unternehmen. Die schnelle Anbin-
dung an die Autobahnen, das ausgebaute Highspeed Glasfasernetz oder
auch das personliche und umfangreiche Beratungsangebot sind nur einige
der wertvollen Standortfaktoren, die Emsbiiren ausmachen. pm/ac

Wunderschéne und gut ausgebaute Rad- und Wanderwege hat die
Gemeinde zu bieten: Einige fiihren am Wasser entlang, andere durch

die idyllische Landschaft. Foto: Gemeinde Emsbiiren

Die Gewerbe- und Industriegebiete entwickeln sich stetig weiter.
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Fiir die Vereinbarkeit von Familie und Beruf ist ein gutes Kinder-
betreuungsangebot notwendig, auch hier ist die Gemeinde
sehr gut aufgestellt. Foto: Gemeinde Emsbiiren

— ey

Foto: Gemeinde Emsbiiren
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Einzigartig innovativ und nachhaltig

Worauf Emsbiren setzt: Fortschritt

Emsbiirens besondere Lage innerhalb der zwei
europaischen Haupttransportkorridore Rotterdam-
Berlin-Moskau sowie Nordsee-Ruhrgebiet-Main-
gebiet ermdglicht Unternehmen eine schnelle An-
bindung an das internationale StraBennetz, an den
Hafen Spelle/Venhaus sowie den internationalen
Flughafen Miinster/Osnabriick. Natiirlich ist es
nicht nur das, was den Ort so interessant macht.
Aufgrund des besonderen Standortes wurde seit
den 1970er Jahre stetig in die Infrastruktur und
verschiedene Gewerbegebiete investiert. Sagen-
haft: Der EmsLandPark direkt am Autobahnkreuz
A30/A31 umfasst ein Einzugsgebiet pro 90 Minu-
ten Fahrtzeit von knapp 10 Millionen Menschen.
Dort ist unter anderem Europas groBte Gartnerei
zu finden - die Emsflower GmbH. Freie Gewerbe- il
flachen stehen fiir ansiedlungswillige Unterneh-
men nach wie vor zur Verfligung.

Die Handwerkermeile

Im Gewerbegebiet AM Tiggelwerk hat sich in den letzten Jahrzehnten
eine Handwerkermeile etabliert. Neben Unternehmen aus dem Maschi-
nenbausektor haben sich insbesondere viele Unternehmen aus dem Bau-
bereich dort niedergelassen. I[dee der Handwerkermeile ist, dass ein Haus-
bauer vor Ort alle wichtigen Unternehmen auf einem Fleck vorfindet, sei
es fiir Rohbau oder Innenausbau. Emsbiiren setzt auf innovativen Fort-
schritt im landlichen Raum. Durch vorausschauende Planungen und
schnelles, unbiirokratisches Handeln erhalten Unternehmen einen hohen
Spielraum fiir groBziigige Planungs- und zukiinftige Erweiterungswiin-
sche. Ausgerichtet auf strategisches Wachstum investiert Emsbiiren in

Foto: Gemeinde Emsbiiren

Die Handwerkermeile.

Der Ballungsraum Ruhrgebiet liegt nur ca. 100 km von den Gewerbegebieten entfernt.

Foto: Gemeinde Emsbiiren

den nachhaltigen und modernen Ausbau der Gewerbegebiete. Nach dem
flachendeckenden Ausbau des Highspeed-Glasfasernetzes im Gemein-
degebiet arbeitet die Gemeinde zurzeit an dem Vorhaben, eine Wasser-
stoff-Pipeline mit Unternehmensanschliissen durch die Gewerbegebiete
zu ermoglichen.

Neue Geschaftsmodelle,
nachhaltiges Angebotsspektrum

Innovativ arbeitet die Gemeinde auch im Hinblick neuer Geschaftsmo-
delle. Mitten im Ortskern wird ein Co-Working-Space angeboten, in dem
Biiros angemietet oder Veranstaltungsrdume mit neuester Technik ge-
bucht werden kannen. Okologisch fordert die Gemeinde gemeinsam mit
den lokalen Stadtwerken Schiittorf und Emsbiiren und weiteren Partnern
die Nutzung von regenerativen Energien. Die Windenergie ist hier ein
wichtiger Bestandteil. Spatestens 2050 sollen in Deutschland mindes-
tens 80 Prozent des Stroms aus erneuerbaren Energien stammen. In Ems-
biren ist hier der Aufbau von Windenergieanlagen in der Ortschaft Hel-
schen, Moorlage und dem Ortsteil Listrup geplant. Ein weiterer Aspekt
klimafreundlicher Entwicklungen ist die zukilinftige Warmeplanung in
der Region Schiittorf - Emsbiiren. Eine Machbarkeitsstudie priift unter-
schiedliche Warmequellen mit dem Ziel, die effizienteste und wirtschaft-
lich sinnvollste Warmenetz Variante zu finden. Neben Wind und Warme
wird auch die E-Mobilitdt vorangetrieben. Durch den Ausbau 6ffentli-
cher Ladepunkte sind groBere Reichweiten inzwischen kein Problem
mehr. In Emsbiiren gibt es ein gut ausgebautes Netz an Ladesdulen im
Gemeindegebiet, unter anderem direkt vor dem Rathaus Emsbiiren. Wer
kein eigenes Elektroauto mitbringt, kann ein Auto vom Anbieter mobi-
leee.de vor Ort mieten. pm/ac
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Idyllisch gelegen und trotzdem nah am Geschehen. Foto: Gemeinde Emsbiiren

Einzigartig sehenswert

Vielfaltig & integrativ - Emsburen hat viel zu bieten, egal ob auf dem Rad,
zu FuB und fur Naturliebhaber ebenso wie flir Hobby-Historiker

Durch die naturnahe Lage Emsbiirens bietet sich die Gemeinde hervor-  Landkreises Emsland angeschlossen. Alle Knotenpunktverbindungen kén-
ragend fiir ausgiebige Fahrrad- und Wandertouren an und darum sind  nen online geplant und angesehen werden und entlang der Routen gibt
auch im gesamten Gebiet gut ausgebaute und gepflegte Rad- und Wan-  esviel zu entdecken. Die Natur bietet die schonsten Sehenswiirdigkeiten
derrouten zu finden. Emsbiiren ist an das Fietsknotenpunktsystem des  ganz kostenlos - unter anderem die Ems mit den geschwungenen Em-

Auch die kleinste Pause

kann ziemlich lecker sein. Foto: Gemeinde Emsbiiren ~ mdglich. Foto: Gemeinde Emsbiiren
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sauen, die Raue Rampe, ein natiirliches Wehr aus kleinen und gro-
Ben Steinen oder die Mehringer Hiinensteine, einem 4.500 Jahre
alten Steinhiigelgrab.

Highlights: Bauernhauser und Krauter-
garten

Zu den touristischen Highlights in Emsbiiren gehért der Heimat-
hof mit wieder aufgebauten Bauernh3usern aus dem 18. Jahrhun-
dert sowie dem Heilkrdutergarten mit (iber 200 verschiedenen
Heilpflanzen, Strauchern und Bdumen. In der 200 Jahre alten En-
kings Miihle wird auch heute noch Schwarzbrot gebacken. Auch
|ddt sie im Sommer ein, im Café eine Schwarzbrottorte zu genie-
Ben. Von der linken auf die rechte Flussseite und zuriick gelangt
man mit der Emsfahre MehrLi. Sie wird von Hand gekurbelt und
bietet eine interessante, kurze Fahrt auf der Ems inklusive Fahr-
rader an. Zu den groBten touristischen Angeboten gehdrt sicher-
lich das Unternehmen Emsflower, Europas groBte Gartnerei mit
riesigem Indoor-Erlebnispark.

Ein historischer Ortskern und ein ganz-
jahriges Kulturprogramm

Wer nach zahlreichen Besichtigungen eine Pause bendtigt, findet
im historischen Ortskern verschiedene Einkehrmdglichkeiten im
Schatten der katholischen Kirche St. Andreas. Hilfe bei Buchun-
gen von Arrangements oder Tischen bekommt jeder kostenlos im
iPunkt Emsbiiren. Die Mitarbeiter beraten gerne, buchen Gaste-
fiihrungen oder verkaufen das eine oder andere Souvenir. Nicht
nur touristisch, sondern auch kulturell bietet Emsbiiren ein Ange-
botsspektrum der besonderen Art. Durch viel professionelles und
ehrenamtliches Engagement wird Interessierten ganzjahrig ein
tolles Kulturprogramm geboten. Angefangen mit dem groBen Kar-
nevalsumzug im Februar iiber StraBenfeste und Open-Air-Ange-
bote im Sommer, die Emsbiirener Musiktage im Herbst bis hin zum
groBen Adventsmarkt oder dem Weihnachtlichen Trecker-Umzug
im Dezember - egal in welcher Jahreszeit, Emsbiiren wird nie
langweilig.

Das Herz der Gemeinde

Dank der fast 100 ehrenamtlichen Vereine und Gruppen kénnen
jedes Jahr neue Angebote ermdglicht werden. Einer der groBten
kulturellen Vereine ist der Kulturkreis Kirchspiel Emsbiiren e.V. mit
seinen Theaterfahrten, dem Freilichttheater, Kunstausstellungen
oder Konzerten bereichert der Verein die Kulturszene in und um
Emsbiiren. Zusammen mit dem Kulturkreis organisiert die Ge-
meinde Emsbiiren jahrlich seit 50 Jahren die Emsbirener Musik-
tage, ein mehrwdchiges Veranstaltungsprogramm mit klassischen
Konzerten inklusive Meisterkurs fiir Holzblaser und Horn. Abge-
rundet wird das kulturelle Angebot durch das zentrale Kulturzen-
trum Fokus, eine Begegnungsstatte fiir Jung und Alt sowie alle
Vereine und Gruppen. Zusétzlich hat fast jeder Ortsteil ein eigenes
Dorfgemeinschaftshaus fiir lokale Aktivitdten der Dorfgemein-
schaft. pm/ac

Verantwortlich fir den Inhalt: NOZ Medien

Das Radwegenetz ist sehr gut ausgebaut und wenn man sich doch einmal
verfdhrt, hilft ein Blick auf die Karte. Foto: Gemeinde Emsbiiren

Gerade im Friihling und Sommer zeigt sich die Natur
von ihrer schénsten Seite. Foto: Gemeinde Emsbiiren
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Einzigartige Einrichtungen und schnelle Wege

Was hat die Gemeinde fiir jeden einzelnen von uns zu bieten?

Selbstverstandlich hat jeder Ort - je nach GroBe - eine eigene Feuerwehr,
Polizei, Blicherei und sonstige 6ffentliche Einrichtungen, die fiir das Le-
ben wichtig sind. Das Geb&ude der Freiwilligen Feuerwehr Emsbiiren und
Polizei wurde erst vor ein paar Jahren neu gebaut und schlieBt direkt an
das Rathaus der Gemeinde an. Die Biicherei ist zentral im Ortskern zu
finden und bietet GroB und Klein ein tolles, groBes Sortiment. Uber diese
Einrichtungen hinaus bietet Emsbiiren einige interessante und einzigar-
tige Gebdude oder Institutionen an. So gibt es zum Beispiel das Michaels-
heim, welches speziell auf die Bediirfnisse von Kindern und Jugendlichen
ausgerichtet ist. Es bietet so einen sicheren Ort fiir Begegnungen.

Wichtige Anlaufstellen fur den Alltag

Die Alte Amtsvogtei ist hingegen ein historisches Gebaude, das 1824 vom
Emsbiirener Amtsvogt Christoph Heinrich Oelker als Wohnhaus und
Amtssitz errichtet wurde. 1880 erwarb die Interessengemeinschaft Ems-
bilirener Fortbildungsschule das Anwesen und 1884 wurde es an die Ems-
blrener Schulgemeinde libertragen. Heute biindelt es mehrere Anlauf-
stellen unter einem Dach. So findet man dort das Familienzentrum oder
auch den Ehrenamtsservice, die Geschichtswerkstatt oder das Instrumen-
tenmuseum HumTaTa. Im iPunkt Emsbiiren finden Besucher alles Wis-
senswerte {iber touristische Sehenswiirdigkeiten, Touren und Werbege-
schenke. Und: Wer Angelegenheiten gerne online regelt, kann dieses iiber
das Open Rathaus erledigen. Viele Antrdge und Vorgénge konnen bereits
digital eingereicht und bearbeitet werden. AuBerdem hat die Gemeinde
ein eigenes Gutscheinsystem - den Herzogs Gutschein vom Verein Han-
del, Handwerk & Gewerbe (HHG). Der Gutschein kann im ganzen Ort fiir
Angebote der meisten Geschafte und Restaurants genutzt werden. Er ist
vor Ort oder online zu bekommen. Online kann er sogar selbst gestaltet
werden unter herzogs-gutschein.de. pm/ac

Die Alte Amtsvogtei.

Foto: Rainer Poppenborg
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Die Feuerwehr Emsbiiren. Foto: Gemeinde Emsbiiren

Anzeige

S.Evering =5

Elektroinstallation
seit uber 60 Jahren

PV-Anlagen
Gebaude- und Energietechnik ¢ Industrieanlagen
Smart Home Technik * Beleuchtung « KNX-Anlagen
E-CHECK « Netzwerktechnik « SAT-Anlagen
Kundendienst

Q RichthofstraRe 1A, 48488 Emsbiiren {, 05903-326

aan

& www.evering-elektro.de ¥ info@evering-elektro.de


http://www.evering-elektro.de

«Wir bauen Fahrzeuge fir Lebensretter”

Branchenfiihrer WAS expandiert weiter und sucht Mitarbeiter mit Begeisterung

Die WAS liefert jéhrlich 1800 Fahrzeuge an Rettungseinheiten und Behdérden weltweit.

Sie sind auf der ganzen Welt unterwegs, flr
das Rettungswesen, die Polizei oder den Ka-
tastrophenschutz. Mehr als 35.000 Ambulan-
zen und Sonderfahrzeuge hat die WAS bereits
gebaut und auf ihren Einsatz vorbereitet. Seit
fast 40 Jahren - drei davon am neuen Stand-
ort - produzieren etwa 450 Mitarbeiter in
Emsbiren fir die Wietmarscher Ambulanz-
und Sonderfahrzeug GmbH (WAS). Die WAS
gibt es aber schon seit Ende der 1980er Jahre,
und sie wurde - wie der Name vermuten ldsst
- in Wietmarschen gegriindet. Damals ent-
stand das erste Ambulanzfahrzeug mit einem
Mé&belkonzept, einer wasserfesten und desin-
fektionsbesténdigen Einrichtung. Heute liefert
die WAS jéhrlich 1800 Fahrzeuge an Rettungs-
einheiten und Behorden weltweit - von Ost-
asien bis Stidamerika.

3

CEO der Wietmarscher Ambulanz- und Sonderfahr-

zeige GmbH: Roland Miiller. Fotos: WAS

Foto: WAS

«Wir sind tief in der Region
verwurzelt, aber internatio-
nal ausgerichtet.”

Roland Miiller

JWir sind Uber unseren weltweiten Auftritt
von Hongkong bis Chile und natrlich auch
Uber unsere Qualitatsprodukte Markenbot-
schafter fur Deutschland und unsere Region",
erkldrt CEOQ Roland Miiller, ,unsere Verbunden-
heit zur Region zeigt sich schon in unserem
Namen Wietmarscher Ambulanz und Sonder-
fahrzeug GmbH, auch wenn wir jetzt in Ems-
biren tétig sind."

In Emsbiiren zuhause, in der Welt im
Einsatz

Im Headquarter in Emsbiren befinden sich
der Vertrieb, die Entwicklung, die Fertigung
und die Verwaltung unter einem Dach. Die
Fahrzeuge werden in Emsbiiren und im pol-
nischen Tochterunternehmen aufgebaut. Wei-
tere Vertriebs- und Servicegesellschaften gibt
es in UK, Frankreich und den UAE. Weltweit
arbeiten etwa 800 Menschen unter dem Leit-
motiv ,Making vehicles special” fiir die WAS.
JInunserer fast 40-jdhrigen Firmengeschichte
haben sich unsere Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter eine hochqualifizierte Expertise in der
Kenntnis tber den Einsatz und die Nutzung
unserer Ambulanz- und Sonderfahrzeuge er-
worben”, sagt Roland Muller, ,wir sind tief
in der Region verwurzelt, aber international
ausgerichtet." Auf der weltgréBten Gesund-
heitsmesse, der ,Arab Health" in Dubai, war

Anzeige/Unternehmensportrit

Die Mitarbeitenden helfen dabei, Rettungseinsdtze

effizienter zu machen. Fotos: WAS
die WAS deshalb auch in diesem Jahr wieder
vertreten. ,Wir wollen und kdnnen noch weiter
wachsen", berichtet Mller, ,wir haben deshalb
auch immer Bedarf an Elektrikern, Elektroni-
kern, Tischlern, Einkaufern, Lackierern, Mecha-
tronikern und Ingenieuren. Wir bilden in ver-
schiedenen kaufménnischen und technischen
Berufen aus - auch in Form eines dualen Stu-
diums - und bieten unseren Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern permanent die Mdglichkeit,
sich weiterzubilden." An der WAS schitzen
laut Mller die Mitarbeitenden auch die Sinn-
haftigkeit ihrer Arbeit: ,Wir leisten hier einen
Beitrag dazu, Retter zu stérken und Einsétze
effizienter zu machen. Wir bauen Fahrzeuge
fur Lebensretter. Das begeistert uns. Wir ha-
ben die Mdglichkeit, an anspruchsvollen und
abwechslungsreichen Projekten zu arbeiten,
die einen echten Unterschied machen." Der-
zeit arbeitet WAS am Thema E-Mobilitdt im
Ambulanzsegment, Ubrigens als Markt und
Technologiefiihrer.

WAS

Wietmarscher Ambulanz-
und Sonderfahrzeug GmbH
Darwinstr. 11

48488 Emsbiiren

Tel +49 5903 93201-100
www.was-vehicles.com



http://www.was-vehicles.com

Osnabriick | Emsland | Grafschaft Bentheim | Marz 2025

.& IHK|

Anzeige

Anzeige

o< O

=2ACIA RENAULT

AUTOHAUS WOBBEN-ROTHKOTTER

Fahrzeughandel
24 Stunden-Abschleppdienst

Unfall- und Karosserieinstandsetzung
fur alle Fahrzeuge

HU & AU

R&ader- und Reifenservice

BahnhofstraBe 77
48488 Emsburen-Leschede

Telefon: (05903) 325

www.wobben-rothkoetter.de
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SAND- UND
KIESGRUBEN

1921-2021

Mietobjekte flir Monteure

In Emsbiiren entstehen derzeit neue Apartments

Emsbiren wiéchst. Und dazu braucht es
viele Mitarbeiter. Auch von auBerhalb. Die
verkehrsgtinstige Lage an den Autobahnen
macht den Ort flir Monteure attraktiv. AN-
Linving baut derzeit neun ebenerdige Apart-
ments flr Mitarbeiter, die sich auch ,unter
der Woche eine gehobene Qualitdt wiin-
schen"”, wie Bauherrin Sabine Adamietz sagt.
Jede der 36 Quadratmeter groBen Wohnun-
gen verfligt Uber eine vollausgestattete Kii-
chenzeile, einen Wohnraum und ein eigenes
gerdumiges Bad. Zwei Personen finden hier
ausreichend Platz und Stauraum, Wasche,
stabiles WLan und einen Fernseher. ,Wir
vermieten sowohl einzeln als auch gesamt”,
erkldren Sabine Adamietz und Andreas Nie
von AN-Linving. Alle Mieter haben Zugang
zu einem Waschraum mit Waschmaschinen
und Trocknern.

Im AuBenbereich werden eine Grillecke und
eine Uberdachte Terrasse eingerichtet. Park-
pldtze befinden sich ausreichend direkt am
Gebaude. ,Man findet leicht her und kommt
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Ausreichend Platz fiir zwei Personen bieten die
Apartments. Fotos: AN-Living Apartments

schnell wieder weg", so Sabine Adamietz.
Bahnhof, Bécker und Supermarkt liegen
fuBldufig, nur wenige hundert Meter vom
Haus entfernt. Mit dem Auto sind es sechs
Kilometer zu den Autobahnen, diein alle Rich-
tungen fiihren. In wenigen Minuten ist man
in Nordhorn, Rheine oder Lingen. Wer nachts
anreist, kann sich mit Getranken und Snacks
aus dem Automaten versorgen. Buchungs-
anfragen nimmt AN-Living ab Mérz an.

Roling

43 &8

ERDARBEITEN TRANSPORTE

Roling GmbH & Co. KG
Lingener StrafRe 36 - 48488 Emsburen
Tel.: 05903 555

info@transporte-roling.de
www.transporte-roling.de

Anzeige/Unternehmensportrat
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Neben eigenen Bddern gibt es einen Gemein-
schaftsraum zum Waschen.

AN living

Apartments

AN-Living Apartments
Telefon: 0151-20178906
info@an-living.de
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mailto:info@an-living.de

Unkompliziert und erfrischend einfach
GetrankefachgroBhandel Silies versorgt Firmen, Gastronomien und Veranstaltungen

Damit in Emsbiiren und Umgebung niemand auf
dem Trockenen sitzt, gibt es ,Schoppert”. Unter
diesem Namen kennt dort jeder den Getrdnke-
handel Silies. Und auf den verlésst sich gern, wer
einen unkomplizierten Service erwartet. Silies
versorgt Besprechungsrdume, Baustellen und
ganze Belegschaften mit Getrdnken. Die Kunden
schatzen die schnelle und einfache Belieferung
und das vielseitige Angebot, in dem sich neben
exklusiven Spirituosen auch eine groBe Auswahl
an Weinen von Willenbrock finden lésst.

Silies stattet auch Betriebsfeste und Veranstal-
tungen aus. ,Da wir selbst Festveranstalter sind,
wissen wir, was eine gelungene Veranstaltung
braucht”, erklart Christian Silies. Mit Kiihl- und
Ausschankwagen, Mobiliar, Gldsern und einem
engagierten Kellnerteam sorgt das Unterneh-
men flir einen reibungslosen Ablauf. Ein Not-
dienst stellt sicher, dass tatsdchlich niemand auf
dem Trockenen sitzt. ,Wir arbeiten seit vielen
Jahren mit zuverldssigen Zulieferern zusammen
und kénnen fiir jede Veranstaltung die richtigen
Kontakte vermitteln oder beauftragen”, so Silies,

Agile Losungen fiir die digitale (Arbeits-)Welt

Stehen fiir ein vielseitiges Angebot und schnelle
Belieferung: Christian und Kathi Silies. ~ Foto: Silies
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.auch bei spezielleren Anfragen finden wir krea-
tive Lésungen.”

Den GetrdnkefachgroBhandel gibt es bereits
seit 1907 und wird heute in vierter Generation
geflihrt. "Schoppert” ist fest mit dem Ort Ems-
biren verbunden. Spezialitditen aus dem siid-
lichen Emsland haben hier auch deshalb einen
besonderen Platz in den Regalen, wie zum Bei-
spiel Feinkost von Hofldden, Béckereien und
Fleischereien aus dem Umkreis. Deshalb dirfen
diese auch in den Présentkdérben und Geschenk-
taschen nicht fehlen, die Firmen oder Vereine
gern hier bestellen.

Cietranke Silies CimbtH

Silies Getrdnke GmbH
Mehringer Str. 15
48488 Emsbiiren
Telefon: 05903 -315
www.getraenkesilies.de
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Hopmann Informatik Systeme: Software und Apps fiir Unternehmen und Gemeinden

«Bei der Digitalisierung zuriickhaltend zu
sein, kann sich niemand mehr leisten”,
sagt Dirk Hopmann. ,Auch wer anfangs
skeptisch war, stellt schnell fest, wie viel
Arbeitserleichterung gute Software oder
Apps bringen und wie viel Zeit dadurch fiir
Kernaufgaben gewonnen wird,” fiigt Mat-
thias Hopmann hinzu.

Matthias (links) und Dirk Hopmann haben auch die

App .Dein Emsbiiren” entwickelt.  Foto: Hopmann
Seit mehr als 20 Jahren entwickeln der diplo-
mierte Informatiker und der Master of Engi-
neering mit inrem Team Lésungen, die das (Ar-
beits-)Leben leichter machen. Firmen greifen
auf die Anwendung HCMS (Hopmann Com-

@HCMS

pany Management Software) zuriick, wenn es
zum Beispiel um die Erfassung der Arbeitszeit
geht, um das Dokumentieren der Lagerbe-
stdnde oder den Ein- und Verkauf. Vertriebler
nutzen den mobilen Datenzugriff, um jederzeit
auf wichtige Kundendaten zuzugreifen und
Kundengesprédche gezielt zu gestalten. ,Wir
haben Module, die wir je nach Anforderung
individuell zusammenstellen,” erkldren die
Briider. ,Dabei decken wir den gesamten Pro-
zess ab - von der Analyse Uber die Konzeption
bis zur Wartung." Basierend auf HCMS wer-
den auch fir bestimmte Zielgruppen Systeme
kreiert. Fiir Kirchengemeinden hat die Firma
Hopmann Informatik KirPort (das digitale Kir-
chen-Portal) entwickelt. Dariiber organisieren
Mitarbeiter und Mitglieder ihr Gemeindeleben.

Auch die App ,Dein Emsbiren" stammt aus
dem Hause Hopmann und wurde bereits von
mehreren Tausend Anwohnern auf den Smart-

phones installiert. ,Fir viele Kunden ist es
wichtig, einen Ansprechpartner vor Ort zu ha-
ben", berichtet Matthias Hopmann. ,Wir ent-
wickeln so, dass sich mdglichst die Software
dem Kunden anpasst, nicht umgekehrt," sagt
Dirk Hopmann. Mit HCMS bieten die Emsbi-
rener auch eine Basis fir Internetprésenzen
und Onlineshops an: ,Bezahlbare Ldsungen,
die nicht von der Stange sind und sich agil den
Kunden anpassen.”

X

Hopmann Informatik

Systarmea GmibH

Hopmann Informatik Systeme GmbH
WaldstraBe 44

48488 Emsbiiren

Tel.: 05903 / 2176 888
www.hopmann-informatik.de


https://www.getraenkesilies.de
https://www.hopmann-informatik.de
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Liquiditat schaffen - Risiken reduzieren
Erbach-Factoring: Seit tiber 20 Jahren starker Partner der Unternehmensfinanzierung

Die Liquiditdt erhdhen, das Risiko minimieren,
das Debitorenmanagement vereinfachen. Seit
mehr als zwei Jahrzehnten ist die Erbach-
Factoring OHG darauf spezialisiert und fiihrt
diesen Erfolg seit 2019 in zweiter Generation
mit den geschiftsfiihrenden Gesellschaftern
Peter Erbach und Tobias Woltermann fort. Die
regionale Factoringgesellschaft Gbernimmt
die offenen Forderungen ihrer Kunden, stellt
sofort und bankenunabhéngig die Liquiditat
zur Verfligung und trdgt unter anderem das
verbundene Ausfallrisiko. ,Fiir Unternehmer
z3hlt vor allem die schnelle und ausreichen-
de Bereitstellung von Liquiditat", erklart Tobi-
as Woltermann. ,Anstatt auf Zahlungen von
Debitoren zu warten, sichern wir den Cashflow
- so kdnnen unsere Kunden weiter wachsen, in
neue Investitionen starten und die Eigenkapi-
talquote nachhaltig verbessern. Und das alles
bankenunabhdngig, umsatzkongruent und mit
deutlich geringeren Risiken."

Kunden stellen ihre Leistungen in Rechnung
und die Erbach-Factoring OHG dbernimmt
das komplette Debitorenmanagement. Da der
Factor zusédtzlich das Forderungsausfallrisiko
trégt, gehdren Forderungsverluste und teure
Warenkreditversicherungen der Vergangen-
heit an. Dabei bestimmt der Kunde maBgeb-
lich mit, wie der Umgang mit einzelnen Debi-
toren gestaltet wird. ,Die nachhaltige Pflege
der Kundenbeziehungen liegt uns genauso
am Herzen wie unseren Kunden selbst. Als
Finanzinstitut mit Banklizenzen der Bundes-
anstalt fur Finanzdienstleistungsaufsicht und
der Deutschen Bundesbank bieten wir eine
hochwertige Dienstleistung zu transparenten
und kosteneffizienten Bedingungen - in den
meisten Fillen sogar kostenneutral”, betont
Peter Erbach.

.Der Kunde konzentriert sich wieder auf sein
Kerngeschaft und spart wertvolle Zeit und

Funktionierendes Factoring basiert bei Erbach auf Vertrauen und Transparenz.
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Peter Erbach (links) und Tobias Woltermann fiihren in zweiter Generation Erbach-Factoring.
Fotos: Erbach-Factoring

Ressourcen. Wer liquide ist, kann auch im Ein-
kauf sparen und muss selbst kein Skonto mehr
gewdhren - wir agieren als zusétzlicher Vor-
finanzierer neben der klassischen Hausbank”,
unterstreicht Woltermann. ,Wir ersetzen diese
ganz bewusst nicht. Ganz im Gegenteil, wir
arbeiten sogar mit verschiedenen Hausbanken
liber Kooperationsvereinbarungen zusammen
und bieten unsere Leistungen als unabhéngi-
ger Partner in den Hausern direkt an."

«Wir sichern unseren
Kunden den Cashflow -
bankenunabhingig,
umsatzkongruent und
ohne Risiko."”

Tobias Woltermann

Ein funktionierendes Factoring verhindert
Liquiditdtsengpésse, verbessert die Boni-
tdt und das Rating der Unternehmen bei den
Hausbanken. ,Unternehmen kénnen schneller
wachsen, wenn sie nicht auf die hiufig ver-
z0gerten Zahlungen aus den Forderungen
angewiesen sind", erldutert Erbach. ,Insolven-

-

v

X
-~
-

Foto: Erbach-Factoring

zen resultieren selten aus einem Mangel an
Kapital, sondern fast immer aus geschwéchter
Liquiditdt - mit Factoring ist man in diesem
Punkt bestens abgesichert.”

Ob etabliertes Unternehmen oder Start-up
- die Erbach-Factoring betreut die gesam-
te Bandbreite. ,Jeder Kunde ist uns wichtig,
unabhdngig vom erzielten Jahresumsatz.
Auch GroBkonzerne haben einmal klein ange-
fangen", so Erbach: ,Wir setzen auf langjah-
rige, transparente Partnerschaften und bieten
gleichzeitig flexible, kurze Kiindigungsfristen,
um maximales Vertrauen zu gewdhrleisten.”
Als eine der wenigen deutschen Gesellschaf-
ten scheut die Erbach-Factoring OHG auch
groBe Plattformen nicht: Neben dem Kernge-
schift factort Erbach auch Amazon-Vendoren.
.Komplexe Abrechnungssysteme und lange
Zahlungsziele stellen fiir uns kein Problem dar
- das verschafft uns auch bei Amazon einen
hervorragenden Ruf", schlieBt Woltermann.

(Er)

S—"
ERBACH-FACTORING

SCHNELL - RENTABEL - UNKOMPLIZIERT

Erbach-Factoring OHG
Minzeweg 6

48488 Emsbiiren

Telefon: +49 5903 932230
info@erbach-factoring.de


https://www.erbach-factoring.de

Gesundheitliche Versorgung garantiert
Markt Apotheke bietet Rundum-Service vor Ort und digital

JUnsere Verantwortung in der Versorgung
nehmen wir ernst”, betont Maria Anna BuB-
mann. ,Wir sind nicht nur schneller als jede
Versand-Apotheke, wir kldren auch besser
auf, suchen Alternativen bei Lieferengpéssen
oder analysieren flr unsere Kunden die Medi-
kation." Bei Bedarf bringt die Markt Apotheke
jedes Medikament innerhalb von wenigen
Stunden zum Patienten. ,Unsere Kunden

Von der ersten ldee bis zur Schlussabnahme

wollen wir so weit es geht entlasten”, erklart
Sohn Robert BuBmann, ,dazu nutzen wir
einen eigenen Webshop und eine App, lber die
man E-Rezepte direkt per Gesundheitskarte
und Smartphone einlésen kann."

Die Digitalisierung kann vieles einfacher
machen, allerdings vertraut nicht jeder Kunde
auf die Technik oder kann mit ihr umgehen.
JWir sind fir alle Generationen da”, unter-
streicht Robert BuBmann, ,also werden wir
auch weiterhin fir unsere Kunden zum Horer
greifen oder in die Praxen gehen."

.Der personliche Austausch ist nicht zu
ersetzen”, glaubt auch die Seniorchefin. Des-
halb machen sich die Apotheker vor Ort stark
fir eine gute Gesundheitsversorgung und
tauschen sich regelmaBig mit den anséssi-
gen Arzten, Pflegeheimen und Sozialdiensten

Machen sich stark fir eine gute Gesundheitsver-
sorgung vor Ort: Robert und Maria Anna BuBmann.
Fotos: Markt Apotheke
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aus. ,Dass unsere Kunden auch in Zukunft
die  bestmdgliche  Gesundheitsversorgung
erhalten, liegt uns am Herzen", fassen die
Apotheker zusammen. Die Versorgung zu
jeder Tages- und Nachtzeit, die Anfertigung
von individuellen Rezepturen, die Anpassung
von Hilfsmitteln und die personliche Beratung
seien die Kernaufgaben der Apotheken: ,Und
die gehdren nicht ins Internet, sondern mis-
sen bei den Menschen vor Ort sein”, sagt Maria
Anna BuBmann.

MARKT
APOTHEKE

Markt Apotheke

Markt 1

48488 Emsbiren

Telefon: 05903 - 1801
www.die-markt-apotheke.de
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Planungs- und Ingenieurbiiro Lohaus seit 25 Jahren Partner fiir durchdachte Bauprojekte

Behdlt Qualitdt, Kostenkontrolle und Nachhaltigkeit
im Blick: Diplom-Bauingenieur Christoph Lohaus.
Foto: R. Poppenborg

Seit 25 Jahren steht die Lohaus GmbH fir
durchdachte Planung, verldssliche Abwick-
lung und maBgeschneiderte Lésungen im
Hochbau. Unter der Leitung von Dipl.-Ing.
Christoph Lohaus begleitet das erfahrene
Team Bauherren von der ersten Idee bis zur
fertigen Abnahme - stets mit einem klaren
Blick fir Qualitat, Kostenkontrolle und Nach-
haltigkeit. Jede Leistung - individuell und

umfassend. Ob Wohn- oder Geschéftshaus,
Neubau, Anbau oder Sanierung - die Lohaus
GmbH bietet optimale Loésungen fiir jedes
Bauvorhaben. Neben der kompletten Planung
werden auch Einzelleistungen wie Bauantra-
ge, statische Berechnungen, Ausschreibun-
gen einzelner Gewerke oder eine kompetente
Baubegleitung angeboten. Als unabhédngiger
Vertreter des Bauherren setzt das Biro die In-
teressen der Auftraggeber individuell um. Die
langjdhrige Erfahrung des Teams hilft, auch
anspruchsvolle Bauvorhaben effizient und
wirtschaftlich zu realisieren.

Gerade in Zeiten steigender Baukosten ist
Kostentransparenz entscheidend. ,Wer heu-
te baut, geht bedadchtiger mit seinem Bud-
get um. Gemeinsam finden wir die besten
Einsparmaoglichkeiten, ohne an Qualitdt zu
verlieren”, so Christoph Lohaus. Ein Baupro-
jekt steht und fallt mit der Qualitdt der Aus-
fiihrung. Dank eines eingespielten Netzwerks
aus erfahrenen regionalen Handwerkern und
Partnern kann eine zligige und professionelle

Umsetzung garantiert werden. ,Wir arbeiten
bevorzugt mit Fachbetrieben zusammen,
deren Arbeit wir kennen und schatzen. Das
spart Zeit und vermeidet Probleme”, erklart
Lohaus. Die Lohaus GmbH hat sich zudem auf
energetische Sanierung, An- und Umbau von
Wohnhéusern und die kluge Nachverdich-
tung bestehender Wohnstrukturen speziali-
siert. Diese Bauaufgaben erfordern nicht nur
technisches Know-how, sondern vor allem
auch kreative Losungen. Beides vereint das
Planungs- und Ingenieurbiiro Lohaus GmbH.

Planungs- und Ingenicurbiire - Wohnbau

www.lohaus-gmbh.de

Lohaus GmbH

Markt 5

48488 Emsbiiren
Telefon: 05903 9410760
www.lohaus-gmbh.de


https://www.die-markt-apotheke.de
http://www.lohaus-gmbh.de

Perfekt aufeinander abgestimmt
Osthues konzeptioniert Gebaudetechnik aus einer Hand

.Die Technik rund um das Gebdude wird im-
mer komplexer, deshalb legen wir groBen
Wert darauf, unseren Kunden mit einem
abgestimmten Konzept immer die beste Lo-
sung anzubieten,” sagt Martin Osthues. Was
es dazu braucht, fasst der Fachhandwerker
zusammen: ,Materialien von bester Quali-
tdt, nachhaltige und innovative Technologien
und das Ganze zu einem fairen, transparen-
ten Preis." Der Unternehmer betont, dass es
aber vor allem auf die richtige Dimensio-
nierung der Anlagen ankommt. Ein Zuwenig
ist genauso wenig sinnvoll wie ein Zuviel:
.Die ganzheitliche energetische und finanzi-
elle Optimierung verlieren wir nicht aus dem
Fokus."

Die Heizungstechnik in privaten und gewerb-
lichen Gebduden gehdrt zu den Schwer-
punkten der Osthues Gebdudetechnik GmbH.
Die Spezialisten verfligen lber langjdhrige
Erfahrung bei der Auslegung und dem Bau
von Wirmepumpen. ,Der Gesetzgeber hat
hohe Anspriiche an die Energieeffizienz der

ry

Osthues plant, montiert und wartet Heizsysteme, Solar-, Liiftungs- und Klimaanlagen.

Gebdude", sagt Osthues, ,wir kennen die
komplexen Anforderungen und kdnnen zu
der okologischen und finanziellen Sinnhaf-
tigkeit der MaBnahmen beraten."

Da die Gebdude immer besser, sprich dich-
ter werden, sollte eine kontrollierte Wohn-
raumliftung zum Feuchteschutz der Ge-
baude installiert werden. In Neubauten und
Bestandsgebéude installiert Osthues zentra-
le Liftungsanlagen und auch Klimatechnik.
.Die beste Anlage niitzt aber nichts, wenn sie
nicht fachgerecht eingestellt und regelmaBig

Anzeige

AJW-PlanConcept

Entdecken Sie'die Zukunft
lhres Zuhauses'und machen
Sie sich unabhangig von
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Foto: Osthues

gewartet wird", rdumt Martin Osthues ein,
Jhier bieten wir unseren Kunden einen kom-
petenten und verldsslichen Service an."

JSTHUES

GEBAUDETECHNIK GMBH

Osthues Gebdudetechnik GmbH
Von-Linde-StraBe 3

48488 Emsbiiren

Telefon: 05903 - 9328060
www.ogt.gmbh

Anzeige

QWA—at:\_ua(A—
Emsburen

"*W Osnabriick | Emsland | Grafschaft Bentheim | Marz 2025

Energiekosten
Bauplanung Baustatik Energieberatung
Entwurf Tragwerks- vor-Ort-Energie- W I L L KO M M E N
Genehmigungs- planung beratung : . :
planung Bewehrungs- Energieeffizient Im grOBten Gartencenter der Reglon

Ausschreibung zeichnungen bauen

Forderservice ¥a .

Warmepumpen- , {

planung - ‘

Ingenieurbiiro, BAFA- & KfW-Energieberater
fir die Grafschaft Bentheim, das Emsland, Miinster und
Osnabriick mit Umgebung

Mo. - Sa. 09:00 - 18:00 Uhr | So.* 11:00 - 17:00 Uhr

Gartenwelt Emsbiren GmbH | Merianstr. 1 | 48488 Emsbliren
Tel. 05903 / 93 54 0 | www.gartenwelt.de

*Sonntags und an Feiertagen eingeschranktes Warensortiment, ausgenommen Verkaufsoffene
Sonntage. Anderungen und Irrtimer vorbehalten, Abbildungen ahnlich.

05903-2179677
¥ info@ajw-planconcept.de

Auf dem Diek 13a
48488 Emsbiiren
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Unabhangig, aber verbindlich
Kfz-Werkstatt Briining seit 30 Jahren am Markt

Frei, unabhédngig und inhabergefiihrt: So ar-
beitet der Kfz-Betrieb Briining seit genau 30
Jahren. ,Um den Entwicklungen im Bereich der
Fahrzeugtechnik und -elektronik zu folgen,
haben wir uns stidndig weiterentwickelt und
in aktuelle Prif- und Testsysteme investiert”,
erklart Andreas Briining, der die Werkstatt
seines Vaters inzwischen mit Michael Moller
gemeinsam fihrt: ,Mit unserem geschulten
Personal bieten wir einen gleichwertigen Ser-

o B B =y

Reisetipps vom Profi

Schnell, flexibel, persénlich: das Team mit Mechaniker Siegfried Kégler, And-
reas Briining, Mechaniker Patryk Szelag und Michael Méller.

vice zu Vertragswerkstatten an und sind dank
modernster Diagnosetechnik und aktuellstem
Schulungsniveau fiir alle Aufgaben, Fahrzeuge
und Marken geristet", ergdnzt Moller. Ihr Un-
ternehmen ist zwar vergleichsweise klein, aber
sei dadurch eben schneller, flexibler und per-
sonlicher im Service. Fiir einige Unternehmen
Ubernimmt die Werkstatt auch den kompletten
Flottenservice. ,HU- und AU-Abnahmen wer-
den in unserem Haus tdglich vorgenommen”,
berichtet Moller. Zu
weiteren  Leistungen
der Werkstatt gehdrt
auch die Achsvermes-
sung mit modernster
3D-Diagnosetechnik.
.Das sorgt flir weniger
VerschleiB und best-
mdgliche  Fahreigen-
schaften," so Briining.
Die  Radeinlagerung
flir Sommer- und Win-
terrader  Gbernimmt
die Werkstatt auch.
.Die  Anforderungen

FIEE frony
2 WSy

—_—

Foto: Briining
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an die Fahrzeuge sind in den vergangenen
Jahren deutlich gestiegen”, berichtet Moller,
wvor allem was die Umweltfreundlichkeit an-
geht." RegelmiBige Checks aller Systeme seien
deshalb wichtig. ,Wir bieten alle Werkstatt-
leistungen in Meisterqualitat. Sdmtliche Repa-
raturen sind unabhingig von Baujahr, Marke
oder Modell. Von der klassischen Inspektion,
der Hauptuntersuchung hin bis zu aufwendi-
gen Karosseriearbeiten erfolgen unsere Leis-
tungen nach Herstellervorgaben und unter
Verwendung von Original-Marken-Ersatztei-
len fiihrender Erstausriister”, versichert Maller.
Zum Betrieb gehdren zudem eine freie Tank-
stelle und eine moderne Waschanlage.

KFZ-BRUNING

-‘_,_'w:,
pars MFI-SEIATERBETRICE FOE ALLT MATKEN 5’,:;. e

KFI-REPARATUREN / FREIE TANKSTELLE / AUTOWASCHE

Freie Tankstelle Kraftfahrzeuge Briining GmbH
Lescheder Esch 2

48488 Emsbiren

Telefon: 05903 - 1423

www.kfz-bruening.de
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Intour Reisebiiros: geballtes Urlaubswissen aus erster Hand seit tiber 20 Jahren

Das Team um Maike Vette weiB, wie man
Urlaub macht. Viele Urlaubsorte und Hotels
kennen die Intour-Mitarbeiter personlich. ,\Wir
sind aber auch sehr aufmerksam, was die Be-
wertung unserer Kunden angeht", sagt sie,
das Feedback ist sehr wertvoll fiir uns und da
haken wir gern genauer nach. Wir betreuen
unsere Kunden umfénglich vor, wahrend und
eben auch nach der Reise." Und das unter-
scheidet das Reisebiiro von der Intour Reisen
GmbH nicht nur von den vielen hundert Reise-
plattformen und Buchungsportalen im Inter-
net, sondern auch von anderen Reisebiros.
Die Suchmaschinen im Internet stellen keine
groBe Konkurrenz flir das Reisebiiro in Ems-
biiren dar, sondern kénnen fiir den Kunden als
Vorinformation gute Dienste leisten, schlieB-
lich sind die Kolleginnen um Maike Vette auch
in der Lage, bei Pauschalreisen den gleichen
Preis anzubieten, so schreibt das deutsche
Handelsgesetzbuch es auch vor. ,In den Be-
ratungsgesprachen stellen wir schnell fest,
wo unsere Kunden ihre Prioritdten setzen,"
so Vette. Apropos schnell: ,Wer schon mal
eine Reise geplant hat, weil wie miihsam und

Kennen sich aus in der Welt (von links): Lisa Segeler,
Maike Vette, Bettina Martins, Nadine Tinschert.
Foto: Intour

zeitraubend allein die Recherche sein kann",
glaubt Maike Vette, ,wir kénnen hier eine Viel-
zahl an Details schnell filtern und mit Kolle-
gen weltweit Erfahrungen austauschen. Ganz
ohne Risiko. Egal, wohin es geht."

Stichwort Erreichbarkeit: Call-Center oder
Online-Portale sind oft nur schlecht oder gar
nicht erreichbar. Ungiinstig, wenn mal was da-
zwischen kommt, Arger oder Fragen auftreten.

Das Intour Reisebiiro in Emsbiren ist auch hier
durch seinen allumfinglichen Service immer
ein Ansprechpartner fiir seine Kunden und das
auch wahrend der Reise: ,Der Kunde spiirt bei
allem, mit wieviel Leidenschaft unser Reisebii-
roteam seine Arbeit lebt."

Zur Intour Reisen GmbH gehdren neben dem
Emsbirener Biiro, das seit 2007 seine vielen
Stammkunden am Markt 9 betreut, auch Filia-
len in Freren und Ludwigsfelde.

@ (]
lertour reisen

WELT

DIE ERLEBEN
Intour Reisen GmbH

Reisebiiro Emsbiiren

Markt 9

48488 Emsbiren

Telefon: 05903 940411
www.intour-reisen.de
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Kultur & Buchtipps

Wichtiges Thema: Kinderarmut

Fur alle Altersklassen ist das Jugendbuch ,Feuer-
wanzen liigen nicht” ein Tipp. Stefanie Hofler
erzihlt die Geschichte einer Freundschaft: Ein
Junge mit funktionierender Familie, ein Junge aus
einem Haus mit Armut. Beide sehr geliebt. Was es
bedeuten kann, wenn Kinder beginnen eine Schein-

UNSERE TIPPS | Buch & Kultur

welt aufzubauen: Das wird hier eindringlich
beschrieben. Der Besuch bei der Tafel wird zum
SpieBroutenlauf. Freunde nach Hause einladen?
Unmoglich. Die Autorin findet den passenden Ton,
zeigt, dass auch Erwachsene nicht perfekt sind. (b6)

S. Hofler: ,Feuerwanzen ligen nicht”, Gulliver Verlag, 232 S., 9 Euro.

Comic zu Kinstlicher Intelligenz

Man fremdelt kurz mit dieser Graphic Novel, da
manche Bilder arg groB gezogen wirken. Dann aber
liest und blattert man sich wirklich gern durchs

KUNSTLICHE
INTELLIGENZ

Buch ,Kiinstliche Intelligenz - Unser Leben
zwischen Realitat und Illusion®. Insbesondere, weil
die Autoren DenkanstoBe geben: Wie funktioniert
KI? In welchen Bereichen kann sie niitzlich sein? In
welchen riskant? Alles Themen, die einem tdglich

begegnen. Mit dem Zeichenstil freundet man sich
dann tatséchlich gern und schnell an. (bo)

FibreTigre/H. Chochois/A. Zephir: .Kinstliche Intelligenz”, Knesebeck,
188S., 25 Euro.

Museum im Kloster

Ein Tipp fiir einen Ausflug ins
Artland: Im Museum im Kloster in ™%
Bersenbriick ist bis zum 8. Juni &
die Ausstellung ,Fantasievolle

Welten in unseren Kinderzim-
mern“ zu sehen. Die Besucher
erwarten, so heiit es, Spielzeug-
welten aus Playmobil®, inklusive

historischer Szenen zur Griindung
des Klosters oder auch ein

Diorama zum Reggae
|/

Jam Festival.

71 museum-im-kloster.de
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Vorschau
04/2025

Berufliche Bildung

Die berufliche Bildung muss im
Kontext der Fachkréftesicherung
weiter gestarkt werden. Wir
mochten Thnen im ihk-magazin im
April vorstellen, wie dies mit
attraktiven beruflichen Bildungs-
angeboten gelingen kann. Erfahren
Sie u.a., warum und wie Weiter-
bildung von Beginn an die
Erstausbildung unterstiitzen kann.
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vr.de/weser-ems

BT Hieralle
@"‘ weidebd  Vorteile Volksbanken m

Eat? anschauen Raiffeisenbanken == ' ==

Wir machen den Weg frei. Gemeinsam mit den Spezialisten der Genossenschaftlichen FinanzGruppe Volksbanken Raiffeisen-
banken: Bausparkasse Schwabisch Hall, Union Investment, R+V Versicherung, easyCredit, DZ BANK, DZ PRIVATBANK, VR Smart

Finanz, DZ HYP, MiinchenerHyp, Reisebank.


https://weser-ems.vr.de/privatkunden.html

Wahre GroRe kommt von innen.

Das grofRzligige und flexible Interior Design im neuen Audi Q5.

Das klare und elegante Design der dritten Generation des Audi Q5 betont seine harmonischen Proportionen und verleiht ihm eine
ausdrucksstarke Dynamik. Sein faszinierendes Lichtdesign, die neuen Metallic-Lackierungen und das beeindruckende Panorama-
Display unterstreichen seinen Premium-Charakter. Erleben Sie die neuen Audi Q5 Modelle jetzt bei einer Probefahrt bei uns.

Ein attraktives Leasingangebot fiir Businesskunden?:
z.B. Audi Q5 SUV TDI quattro, S tronic, 7-stufig*.

* Kraftstoffverbrauch (kombiniert): 6,0 l/100 km; CO,-Emissionen (kombiniert): 156 g/km; CO,-Klasse: F

Einparkhilfe plus mit Distanzanzeige und Rickfahrkamera, Sportsitze, MMI experience plus, DAB, Spurverlassenswarnung, Klimaauto-
matik, Verkehrszeichenerkennung u.v.m.

Leistung: 150 kW (204 PS) Jahrliche Fahrleistung: 10.000 km Monatliche Leasingrate
Vertragslaufzeit: 36 Monate Leasing-Sonderzahlung: €900,- € 499 -
14

Ein Angebot der Audi Leasing, Zweigniederlassung der Volkswagen Leasing GmbH, Gifhorner StraBe 57, 38112 Braunschweig fiir Busi-
nesskunden. Zzgl. Uberfiihrungskosten und MwSt.. Bonitét vorausgesetzt.

Etwaige Rabatte bzw. Pramien sind im Angebot bereits beriicksichtigt.

Zum Zeitpunkt der Leasingbestellung muss der Kunde der berechtigten Zielgruppe angehéren und unter der genannten Tatigkeit
aktiv sein. Zur berechtigten Zielgruppe zdhlen: Gewerbetreibende Einzelkunden inkl. Handelsvertreter und Handelsmakler nach § 84
HGB bzw. & 93 HGB, selbststandige Freiberufler / Land- und Forstwirte, eingetragene Vereine / Genossenschaften / Verbande / Stif-
tungen (ohne deren Mitglieder und Organe). Wenn und soweit der Kunde sein(e) Fahrzeug(e) tiber einen giiltigen Konzern-GroBkun-
denvertrag bestellt, ist erim Rahmen des Angebots fiir Audi Businesskunden nicht berechtigt.

Abgebildete Sonderausstattungen sind im Angebot nicht unbedingt beriicksichtigt. Alle Angaben basieren auf den Merkmalen des
deutschen Marktes.

Audi Zentrum Osnabriick GmbH & Co. KG, Starke Vechta GmbH & Co. KG,
STARKE Automobilgruppe, Sutthauser Str. 290, STARKE Automobilgruppe, Stukenborg 130, 49377 Vechta,
49080 Osnabriick, Tel.: 0541 38033-0, info.azo Tel.: 04441 9096-0, info.vechta@starke-gruppe.de,

@starke-gruppe.de, www.audi-zentrum-osnabrueck.audi www.starke-vechta.audi


https://www.audi-zentrum-osnabrueck.audi/de/



