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Die Welt zu Gast
in GieRen

In einer Welt, die von dynamischen wirtschaftlichen Verdanderungen gepréagt ist, bedeu-
tet Unternehmertum mehrdenn je, innovativ zu sein und alle Chancen fir eine erfolgreiche
Geschaftstatigkeit zu ergreifen. Das setzt voraus, dass eine neue Bundesregierung jetzt die
richtigen Weichen stellt und klare Rahmenbedingungen fir Digitalisierung, Birokratieab-
bau, Fachkréaftesicherung, die starkere Einbindung in europaische und internationale Marke
und den Gleichklang von Energiekosten, Energiesicherheit und Nachhaltigkeit schafft, um
die Wettbewerbsfahigkeit fir Produkte und Dienstleistungen unserer Wirtschaft erfolg-
reich zu platzieren. Die IHK GieBen-Friedberg hat die internationale Konferenz ,The World
meets in Giessen” vor zwei Jahren als bedeutsame Plattform fur den Erfolg auf internationa-
len Mérkten ins Leben gerufen und damit fur ihre Mitglieder ein ganz besonderes Angebot
geschaffen. Vom 21. bis 22. Mai wird GieBen im Herzen Hessens erneut zur Blihne fir inter-
nationale Geschéftsbeziehungen. Die Konferenz, nunmehr bereits in ihrer dritten Auflage,
verzeichnete 2024 Teilnehmerinnen und Teilnehmer aus 19 Landern. In diesem Jahr erwar-
ten wir erneut hochkaratige, spannende Gaste aus aller Welt, unter anderem wird der indi-
sche Generalkonsul B. S. Mubarak die Veranstaltung mit einem Vortrag bereichern.

Was wirim Laufe dervergangenen Jahre gesehen haben: Afrika entwickelt sich zuneh-
mend zu einem bedeutenden Wirtschaftsraum. Mit einer aufstrebenden Industrie, insbe-
sondere in der Lebensmittelverarbeitung und den erneuerbaren Energien, eréffnen sich
dort interessante Geschaftsmaoglichkeiten. Deutschland kann dabei eine entscheidende
Rolle spielen, indem es Technologien und Maschinen bereitstellt, die diese industriellen
Bestrebungen unterstitzen. Ebenso wichtigist der Blick nach Asien. Die wachsende Nach-
frage nach Technologieprodukten und Fahrzeugen bietet deutschen Unternehmen dort
immense Wachstumschancen. China und andere asiatische Lander sind unverzichtbare
Handelspartner und zentrale Exportmarkte.

Das Feedback nach den beiden bisherigen ,The world meets in Giessen“-Veranstaltun-
gen bestarkt uns. Letztlich ist die Konferenz mehrals ,nur” ein Treffpunkt. Sie ist Ausdruck
lebendiger Praxis internationaler Vernetzung. Die IHK GieBRen-Friedberg setzt sich als Bru-
ckenbauer fir Zusammenarbeit Gber Landergrenzen und Kontinente hinweg ein - eine
wegweisende Initiative, die Mut und Zuversicht fur die Zukunft unserer globalen Wirtschaft
verbreiten soll. Seien Sie dabei! Wir freuen uns, Sie im Mai in GieBen willkommen zu hei3en!

EDITORIAL

Dr. Matthias Leder,
Hauptgeschaftsfihrer
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IHK-AUSBILDUNGSBERATER

Neutrale Ansprechpartner

THEMA DES MONATS

fur Unternehmen und Azubis

Mit ihrem Fachwissen und ihrem Engagement stehen die IHK-Aushildungsberater sowohl
den rund 1.300 ausbildenden Unternehmen als auch Auszubildenden im Bezirk der IHK GieRBen-
Friedberg unterstutzend zur Seite. Die Aufgaben von Sandra Kraft, Stefan Lehr und Dennis Noll

sind vielfaltig.

VON PETRA A. ZIELINSKI

Als Ausbildungsberater der IHK Gie-
Ben-Friedberg sind Sandra Kraft, Stefan
Lehr und Dennis Noll neutrale und unver-
zichtbare Ansprechpartner fir alles rund
um das Thema duale Ausbildung. Damit
tragen sie nicht nur zur Qualitat der Aus-
bildung bei, sondern unterstitzen auch die
berufliche Entwicklung junger Menschen
und die Wettbewerbsfahigkeit der Unter-
nehmen. Insgesamt betreuen sie gemein-
sam mit ihrer neuen Kollegin Isabel Schad
rund 1.300 Betriebe in den Landkreisen
Wetterau, GieBen und Vogelsberg. Wah-
rend Sandra Kraft fur fast alle kaufmanni-
schen Berufe im Wetteraukreis inklusive
der Stadt Schotten verantwortlich zeich-
net, ist Isabel Schad fur die Einzelhandels-
berufe Kaufleute im Einzelhandel, Verkau-
fer und Drogisten sowie alle IT-Berufe in
den drei Landkreisen zustandig. Stefan
Lehr betreut die kaufménnischen Ausbil-
dungsberufe in den Landkreisen GieBBen
und Vogelsberg - auBer Schotten. Dariber
hinaus organisiert er den Schlichtungsaus-
schuss fur den gesamten IHK-Bezirk. Die
gewerblich-technischen Ausbildungsbe-
rufe in allen drei Landkreisen fallen in den
Zustandigkeitsbereich von Dennis Noll.

Feststellung der Ausbildungseignung

Eine ihrer Hauptaufgaben ist die Bera-
tung von Betrieben hinsichtlich der Aus-
wahl geeigneter Ausbildungsberufe. Sie
helfen nicht nur bei der Erstellung von
Ausbildungsplénen und -vertragen, son-
dern informieren auch umfassend Uber

rechtliche Rahmenbedingungen. Zudem
stehen sie Unternehmen bei Fragen zur
Rekrutierung von Auszubildenden zur Ver-
fligung und unterstitzen sie bei der Suche
nach geeigneten Kandidaten.

,Ob ein Betrieb die technischen und
personellen Voraussetzungen fur eine
bestimmte Ausbildung mitbringt, wird von
uns vor Ort Uberprift”, erklart Dennis Noll.
Dabeiwerde jederin einem Unternehmen
ausgebildete Beruf einzeln unter die Lupe
genommen. ,Ohne eine entsprechende
Eignungsfeststellung kann kein Betrieb

/N Sandra Kraft und Isabel Schad

ausbilden”, betont er. Dass Ausbildungs-
antrage seitens der IHK-Berater abgelehnt
wurden, kdme allerdings nicht haufig vor.
.Wenn ein Berufsbild nicht zum Unterneh-
men passt, findet sich meist ein anderes”,
weif3 Dennis Noll aus Erfahrung.

Wertvolle Tipps

Um die Qualitat wahrend der Ausbil-
dung sicherzustellen, besuchen die enga-
gierten Berater regelmafig die Unterneh-
men, egal ob es sich um einen Ein- »
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N\ Stefan Lehr und Dennis Noll

Mann-Betrieb, einen Mittelstandler oder
einen Konzern handelt. Dabei geben sie
wertvolle Tipps und unterstitzen bei der
Implementierung von MaBnahmen zur
Férderung der Auszubildenden. Auch der
Besuch von Veranstaltungen, wie Work-
shops oder Messen, féllt in ihren Aufga-
benbereich. Besonderes Augenmerk liegt
hierbei auf der jahrlich stattfindenden
IHK-Ausbildungsmesse, die Unternehmen,
jungen Menschen und Auszubildenden
eine ideale Plattform bietet, miteinander
ins Gesprach zu kommen. Auch mit Schu-
len, Hochschulen und Bildungseinrichtun-
gen arbeiten die IHK-Berater eng zusam-
men.

Individuelle Beratung

Sowohl vor als auch wéhrend der Aus-
bildung sind die IHK-Berater Ansprech-
partner fUr Ausbildungsinteressierte und
Auszubildende. Sie informieren Uber die
rund 330 anerkannten Ausbildungsberufe
und fordern auf diese Weise eine friihzei-
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tige Berufsorientierung. In individuellen
Beratungsgesprachen helfen sie jungen
Menschen, passende Ausbildungsplatze
zu finden, oder unterstttzen bei Proble-
men im Verlauf der Ausbildung. Auch fur
Fragen zur Berufsschule, Auslandsaufent-
halten, Ausbildungsvertragen, Teilzeitaus-
bildung, Elternzeit oder Prifungszulas-
sung haben die Beraterimmer ein offenes
Ohr. ,Manchmal kommt es vor, dass ein
Auszubildender seine dreijahrige Ausbil-
dung zur Fachkraft fur Lagerlogistik in eine
zweijahrige Ausbildung zum Fachlageris-

ten verklirzen méchte. Auch hier helfen wir
gerne”, nennt Sandra Kraft ein Beispiel von
vielen.

Schlichtung bei Streitigkeiten

Aktuell werden in Deutschland knapp
ein Drittel aller Ausbildungsvertréage vor-
zeitig aufgelost. Dies bedeutet in den
meisten Fallen jedoch nicht, dass eine Aus-
bildung vollsténdig aufgegeben wird. Oft-
mals werden Ausbildungsverhéltnisse in
anderen Ausbildungsberufen oder bei
anderen Unternehmen wiederaufgenom-
men.

Sollte es im Falle einer Kiindigung zu
Streitigkeiten Uber deren Rechtmafigkeit
kommen, sieht das Arbeitsgerichtsgesetz
vor, dass eine Schlichtungsverhandlung
bei der zustandigen Kammer durchzufih-
ren ist, bevor es zur arbeitsgerichtlichen
Verhandlung kommt. Stefan Lehr betreut
den Schlichtungsausschuss und organi-
siert die Verhandlungen, die von einem
ehrenamtlich tatigen Schlichtungsaus-
schuss geflhrt werden. Er eroffnet die
Verhandlungen und ist stets anwesend,
um beispielsweise sicherzustellen, dass
verhandelte Punkte mit der jeweiligen
Ausbildungsordnung, der Prifungsord-
nung und dem Berufsbildungsgesetz kon-
form sind.,Im hessischen Vergleich kommt
es bei uns recht selten zur Einberufung
eines Schlichtungsausschusses”, weil3 Ste-
fan Lehr. Wahrend der Schlichtung hatten
Auszubildende und Ausbildende die Gele-
genheit, ihre Streitigkeiten in neutraler
Atmosphare und auf Augenhdhe zu klaren.
LUnser Ziel ist es, einen guten Mittelweg
fur beide Seiten zu finden. Im besten Falle
erzielen wir eine Einigung.” |

Sandra Kraft
06031/609-3065
sandra.kraft@giessen-friedberg.ihk.de

Stefan Lehr
0641/7954-3075
stefan.lehr@giessen-friedberg.ihk.de

Dennis Noll
06031/609-3040
dennis.noll@giessen-friedberg.ihk.de

Isabel Schad
06031/609-3115
isabel.schad@giessen-friedberg.ihk.de




AUSBILDUNGSATLAS

THEMA DES MONATS

Berufsorientierung mit Kopfchen

Die Webseite ,derausbildungsatlas.de” prasentiert die Ausbildungsangebote
von knapp 50.000 Unternehmen und ersetzt seit Beginn des Jahres

die IHK-Lehrstellenborse.

VON PETRA A. ZIELINSKI

Der Betrieb der IHK-Lehrstellenbérse
wurde zum 31. Dezember 2024 eingestellt.
Seit Januar 2025 steht mit ,derausbil-
dungsatlas.de” ein interaktives Portal mit
einem deutlich gréBeren Funktionsum-
fang und einer zielgruppengerechten Aus-
richtung fur Ausbildungsbetriebe und
Ausbildungsplatzsuchende zur Verfigung.
Das Portal fokussiert sich auf die umfas-
sende Darstellung der ausbildungsberech-
tigten Unternehmen und die Kennzeich-
nung offener Ausbildungsstellen. Diese
Kennzeichnung erfolgt automatisch,
sofern ein Inserat in der Ausbildungsplatz-
borse der Agentur fir Arbeit oder auf
einem der funf fihrenden Ausbildungs-
portale wie ausbildung.de, azubi.de,
azubiyo.de, stepstone.de oder aubi-plus.de
vorhanden ist. Die grundlegenden Daten
der Unternehmen, wie Name und Ausbil-
dungsberufe, werden direkt aus den IHK-
Stammdaten Gbernommen - ohne Mehr-
aufwand fUr die Betriebe.

Eine Losung fiir alles

Durch die Verknipfungen zu den fuh-
renden Ausbildungsportalen wird der
Ausbildungsatlas zu einer transparenten
LAll-in-One-Ldsung”, die Jugendlichen
eine klare Orientierung bietet und Unter-
nehmen eine maximale Reichweite ver-
schafft. Ausbildungsplatzsuchende kdn-
nen nicht nur tagesaktuell einsehen,
welche Ausbildungsbetriebe es in einer
Region gibt, sondern auch welche Berufe
dort ausgebildet werden und welche Stel-
lenanzeigen derzeit offen sind. Neben der
Suche nach bestimmten Ausbildungs-
berufen ist auch eine Umkreissuche, zum
Beispiel in der Nahe des eigenen Wohn-
ortes, moglich.

Durch die
Verkniipfungen zu
den fiihrenden
Ausbildungsportalen
wird der
Ausbildungsatlas zu
einer transparenten
»All-in-One-Losung®,
die Jugendlichen
eine klare
Orientierung bietet
und Unternehmen
eine maximale
Reichweite
verschafft.

Zusatzlich zu den jeweiligen Adressen
der Unternehmen gibt es noch weitere
Informationen zu den angebotenen
Berufsbildern mit einer detaillierten
Beschreibung. Angezeigt werden dabei
ausschlieBlich Betriebe mit Ausbildungs-
berechtigung. Abgerundet wird das Ange-
bot durch den Berufepilot, mit dessen
Hilfe spielerisch ein geeigneter Ausbil-
dungsberuf gefunden werden kann.

Bundesweites Portal

Erganzend steht seit Beginn des Jah-
res auch die bundesweite Stellenlber-
sicht ,meine-ausbildung-in-deutschland.
de” bereit. Diese Plattform basiert auf
einer automatisierten Crawler-L6sung,
die Stellenanzeigen direkt aus Unterneh-
menswebseiten und Jobportalen ausliest.
Wahrend die bundesweite Losung eine
automatisierte, Uberregionale Ubersicht
schafft, bietet der Ausbildungsatlas eine
qualitatsgesicherte Plattform, die spe-
ziell auf die Bedurfnisse von Jugendli-
chen und Unternehmen zugeschnitten
ist. Gemeinsam starken diese beiden
Angebote den Ausbildungsmarkt nach-
haltig und schaffen eine moderne Infra-
struktur fur Ausbildungsbetriebe und
-suchende. FUr Fragen oder Unterstut-
zung steht die IHK selbstverstandlich
gern zur Verfligung. |

Petra Monnich
06031/609-3005
petra.moennich@giessen-friedberg.ihk.de

bd www.derausbildungsatlas.de
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IHK-BERATUNGSSTELLEN

Vermittlung mit Herz und Verstand

Gerade kleine und mittelstandische Unternehmen (KMU) haben es oftmals schwer,
Fachkraftenachwuchs zu gewinnen. Mit einer Beraterin fur Passgenaue Besetzung und einer
Willkommenslotsin hilft der IHK-Geschaftsbereich Aus- und Weiterbildung dabei, Auszubildende

und Unternehmen zusammenzubringen.

VON PETRA A. ZIELINSKI

Die Vermittlung von in- und aus-
landischen Jugendlichen in Unter-
nehmen ist das gemeinsame Ziel
von lIsabel Kleck - Beraterin fur
Passgenaue Besetzung - und Will-
kommenslotsin  Katja Kotlenga.
Wahrend Isabel Kleck Betriebe bei
der passgenauen Besetzung von
Ausbildungsstellen mit Jugendli-
chen aus dem Inland unterstitzt,
konzentriert sich Katja Kotlenga auf
die Vermittlung "
von jugendli- 4
chen und

10 WIRTSCHAFTSMAGAZIN - 3 | 2025

erwachsenen Geflichteten in Aus-
bildung und Arbeit. Dartiber hinaus
gehort es zu ihrem Aufgabenbe-
reich, Jugendliche aus EU- und
Drittstaaten in Ausbildung zu ver-
mitteln. Finanziert werden beide
Projekte, die seit 2023 bei der IHK
GieB3en-Friedberg angesiedelt sind,
vom Bundesministerium fir Wirt-
schaft und Klimaschutz (BMWK).

Passgenaue Besetzung
Als Isabel Kleck vor zwei

 Jahren ihre Arbeit auf-
nahm, war sie die erste

Beraterin fur Passgenaue Beset-
zung bei einer hessischen IHK.
Zuvor war die Diplom-Padagoginin
einer anderen Funktion im IHK-
Geschaftsbereich Aus- und Weiter-
bildung tatig. ,Unternehmen, die
Auszubildende suchen, oder junge
Menschen, die auf der Suche nach
einem Ausbildungsplatz sind, kon-
nen sich jederzeit an mich wenden”,
betont sie.

Vor allem Jugendliche, denen
der Ubergang von der Schule zum
Beruf schwerféllt, sind ihre Ziel-
gruppe. ,Ich versuche Unterneh-
men daflr zu sensibilisieren, auch

<

Willkommenslotsin Katja
Kotlenga (rechts) und die
Fachberaterin flir pass-
genaue Besetzung, Isabel
Kleck, helfen Unternehmen
gerne weiter.
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Jugendlichen eine Chance zu
geben, die auf den ersten Blick nicht
zu den Wunschkandidaten geho-
ren”, macht Kleck deutlich. Gemein-
sam mit Unternehmen erstellt sie
Anforderungsprofile und versucht,
passende Bewerber zu finden. ,Ich
sichte die Bewerbungsunterlagen,
treffe eine Vorauswahl und stelle
den Kontakt zwischen Jugendlichen
und Unternehmen her.” Denn oft-
mals hatten Unternehmen selbst
wenig Zeit, passende Bewerber zu
finden.

Jugendlichen stellt sie die unter-
schiedlichsten - fir viele unbe-
kannte - Ausbildungsberufe vor,
sichtet deren Bewerbungsunterla-
gen, stellt den Erstkontakt zu
Betrieben her und bereitet die jun-
gen Menschen auf ein Vorstellungs-
gesprach vor. ,Die Unternehmen
bekommen den Fachkraftemangel
immer deutlicher zu splren”, stellt
Kleck fest. Die Beraterin arbeitet
eng mit anderen, am Ubergang von
Schule und Beruf tatigen Stellen
zusammen, wie beispielsweise den
Arbeitsagenturen, Jobcentern,
Berufsschulen oder Berufsein-
stiegsbegleitungen.

Integration von Gefliichteten

Katja Kotlenga ist seit September
2024 als Willkommenslotsin bei der
IHK GieBBen-Friedberg tatig. Zuvor
hat sie Uber 20 Jahre in leitender

))

Unternehmen, die
Auszubildende suchen,
oder junge Menschen, die
auf der Suche nach einem
Aushildungsplatz sind,
konnen sich jederzeit an
mich wenden.”

Isabel Kleck, Beraterin fur

Passgenaue Besetzung bei
der IHK GieBen-Friedberg

Position in einem forschenden
Pharmaunternehmen gearbeitet.
Personalfihrung und -entwicklung
haben dort ebenso zu ihren Aufga-
ben gehdrt wie das Mentoring und
Recruiting von Fachpersonal. ,Ende
2022 habe ich mich entschieden,
mich beruflich neu zu orientieren”,
erzahlt sie. Durch Zufall sei sie auf
die Anzeige der IHK Gie3en-Fried-
berg in der ,Wetterauer Zeitung”
gestoBen. ,Da mich die Integration
von Geflichteten schon immerinte-
ressiert hat, habe ich mich spontan
beworben.” Eine Entscheidung, die
sie nicht bereut hat. Katja Kotlenga
vermittelt Geflichtete nicht nurin
Ausbildung, sondern auch in Lang-
zeitpraktika, Einstiegsqualifizierun-
gen und Beschaftigung.

Planungssicherheit sehr wichtig

Am meisten wirden Unterneh-
men die Fragen nach rechtlichen
Rahmenbedingungen oder Bleibe-
perspektiven auslandischer Arbeit-
nehmer beschéftigen. ,Planungs-
sicherheit ist den Unternehmen
sehrwichtig”, betont Kotlenga. Fur
viele Betriebe wiirden auch sprach-
liche Hirden ein Problem darstel-
len. Hier weist sie auf die Vielzahl an
Unterstltzungs- und Férdermdog-
lichkeiten hin.

.Netzwerke sind das Aund O bei
der Integration von Geflichteten.
Sie tragen auch dazu bei, Wege zu
verkirzen.” Daher kooperiert sie mit
zahlreichen anderen am Ubergang
von Schule zu Beruf beteiligten
Akteuren wie beispielsweise den
Arbeitsagenturen und Jobcentern.
Uber Vereine der Fliichtlingshilfe,
soziale Einrichtungen, Schulen und
Bildungstrager kommt ein GrofBteil
der Kontakte zu Ausbildungs- oder
Arbeitsplatzsuchenden zustande.
,Jeder der drei zur IHK GieBBen-
Friedberg gehérenden Landkreise
hat eine andere Struktur®, hat Kot-
lenga festgestellt.

Individuelle Lésungen

Nachdem sie ihre Arbeit bereits
auf Messen vorgestellt haben,

THEMA DES MONATS
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Netzwerke sind das A
und O bei der
Integration von
Gefllchteten. Sie
tragen dazu bei, Wege
zu verkurzen.”

Katja Kotlenga, Willkom-
menslotsin bei der IHK
GieBen-Friedberg

gehen die Willkommenslotsin und
die Beraterin fir Passgenaue Beset-
zung nun mit ihren Projekten in die
Betriebe, um gezielt zu beraten und
den Bedarf zu ermitteln. Dabei sind
sie bisher zwar auf Offenheit, aber
auch eine ,gesunde Skepsis” gesto-
Ben. ,Offenheit entsteht zumeist
erst nach einer personlichen
Ansprache. Jeder Fall ist anders und
sehr individuell zu betrachten”,
unterstreichen die Beraterinnen, da
die persodnlichen Voraussetzungen
der Bewerber und die Erwartungen
der Betriebe sehr unterschiedlich
seien. Daher brauche esindividuelle
Losungen und eine gute Betreuung,
damit eine Vermittlung nachhaltig
gelange. |

_q
_d

Isabel Kleck
0641/7954-3095
isabel.kleck@giessen-friedberg.ihk.de

Katja Kotlenga
0641/7954-3135
willkommenslotse@giessen-friedberg.ihk.de
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GEGEN FACHKRAFTEMANGEL

Neue Chancen fur Menschen mit

Berufserfahrung

Wer keine Berufsausbildung, aber trotzdem viel Berufserfahrung hat, kann sich seine
Kompetenzen kinftig bescheinigen lassen. So sieht es ein neues Verfahren zur Feststellung der
beruflichen Handlungsfahigkeit vor. Die IHK GieRBen-Friedberg ist eine der Anlaufstellen in

Deutschland.

VON PETRA A. ZIELINSKI

Zum 1. Januar hat der Gesetzgeber ein neues Ver-
fahren zur Feststellung der beruflichen Handlungs-
fahigkeit nach dem Berufsbildungsvalidierungs- und
-digitalisierungsgesetz (BVaDiG) eingefihrt. Maf3-
stab dafir ist ein dualer Ausbildungsberuf. Durch-
gefuhrt wird das Verfahren von der IHK GieBBen-
Friedberg, die damit eine neue hoheitliche Aufgabe
wahrnimmt.

Mit dem Feststellungsverfahren kdnnen Perso-
nen - insbesondere diejenigen, die Uber keinen
formalen Berufsabschluss verfligen - auf Antrag bei
der fUr sie zustandigen Stelle, beispielsweise einer

12 WIRTSCHAFTSMAGAZIN - 3 | 2025

Industrie- und Handelskammer, ihre Kompetenzen
bewerten und den Umfang ihrer beruflichen Hand-
lungsfahigkeit feststellen lassen. Voraussetzung ist
allerdings, dass sie mindestens 25 Jahre alt sind und
mit ihren Fahigkeiten zumindest den Uberwiegen-
den Teil des Berufsbildes abdecken. Ausnahmen
gelten fir Menschen mit Behinderung.

Formale Anerkennung

Sowohl an den Zugang zu diesem Feststellungs-
verfahren als auch an die Uberprifung der beruf-
lichen Handlungsfahigkeit der Antragstellenden
werden hohe Anforderungen gestellt, um die Ver-



gleichbarkeit der Feststellung mit einer regularen
Abschlussprifung zu sichern. Ein wesentlicher Fak-
torist, dass Antragstellerinnen und Antragstellerin
dem Beruf, fir den sie eine Feststellung beantragen,
mindestens die eineinhalbfache Zeit der fir den
Referenzberuf vorgeschriebenen reguldren Aus-
bildungsdauer tatig gewesen sein mussen.
LHiermit schaffen wir neue Chancen fir die zahl-
reichen berufserfahrenen Menschen in Deutsch-
land, die keinen beruflichen Abschluss haben”,
erklart Bundesbildungsminister Cem Ozdemir. Ziel
sei es, Geleistetes auch formal anzuerkennen, fur
bessere persdnliche Aufstiegschancen zu sorgen
und dem Fachkraftemangel entgegenzuwirken.

Zukunft gestalten

Die Zielgruppe sind Menschen, die beispiels-
weise ihre Ausbildung oder ihr Studium abgebro-
chen haben und dennoch mit substanziellen beruf-
lichen Fahigkeiten auf dem Arbeitsmarkt aktiv sind,
aber auch Frauen und Manner, die ohne einen
Abschluss zu haben, jahrelang in einem Unterneh-
men mitangepackt haben. Dartber hinaus sollen
mit dem Verfahren auch Migrantinnen und Migran-
ten angesprochen werden, die Gber keinen forma-
len Berufsabschluss verfligen, aber berufliche Kom-
petenzen mit nach Deutschland gebracht oder hier
im Rahmen ihrer Berufstatigkeit erworben haben.
Gleiches gilt fir Personen mit Behinderung, die auf-
grund ihrer Behinderung keine Ausbildung in einem
anerkannten Ausbildungsberuf absolvieren konn-
ten, aber signifikante berufliche Fahigkeiten erwor-
ben haben.

Sind die Kompetenzen vergleichbar mit den-
jenigen von Personen mit Ausbildungsabschluss,
wird ein IHK-Zeugnis Uber die vollstandige Ver-

))

Mit dem Gesetz sollen
berufliche Kompetenzen
festgestellt und bescheinigt
werden konnen, die
unabhangig von einer
formalen Berufsausbildung
mit Abschluss erworben
wurden, aber mit einer
solchen vergleichbar sind.”
Kai Schelberg, Leiter des
Geschaftsbereichs Aus- und

Weiterbildung bei der
IHK GieBen-Friedberg

MM
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gleichbarkeit ausgestellt und damit auch der
Zugang zur hoherqualifizierten Berufsbildung
eroffnet. ,Wer das Verfahren erfolgreich durchlauft,
kann danach als gesuchte Fachkraft seine und
unsere Zukunft besser mitgestalten”, fasst Ozdemir
zusammen.

Erste Anfragen

,Mit dem Gesetz sollen berufliche Kompetenzen
festgestellt und bescheinigt werden kénnen, die
unabhéangig von einer formalen Berufsausbildung
mit Abschluss erworben wurden, aber einer solchen
vergleichbar sind”, fasst Kai Schelberg, Leiter des
IHK-Geschaftsbereichs Aus- und Weiterbildung,
zusammen. Je nach Berufsbild gelte es, sowohl eine
praktische als auch eine theoretische Prifung
abzulegen. Wahrend eine vorherige Beratung
durch die IHK kostenlos sei, sei die Prifung durch
ein ,Feststellungstandem®, das aus zwei Prifern
bestehe, gebuhrenpflichtig. ,Erste Anfragen liegen
uns bereits vor”, betont IHK-Beraterin Mara Meis-
ter, die fUr die Validierung verantwortlich zeichnet.

Noch besser: Externe Zulassung zur Priifung

Nicht nur die berufliche Handlungsfahigkeit fest-
stellen lassen, sondern auch einen Berufsabschluss
erwerben kann man durch eine ,Externenprifung”
gemaB § 45 Absatz 2 Berufsbildungsgesetz. Zur
Abschlussprifung zugelassen werden Personen
ohne eine Berufsausbildung, wenn sie mindestens
das Eineinhalbfache der Zeit, die als Ausbildungszeit
vorgeschriebenist, in dem Beruf gearbeitet haben,
in dem sie die Prifung ablegen wollen. So kann bei-
spielsweise eine Prifung zum Kaufmann fur Buro-
management, bei dem die reguldre Ausbildungszeit
dreiJahre betragt, nach viereinhalb Jahren abgelegt
werden.

Im Gegensatz zum neuen Validierungsverfahren
absolvieren die Prifungsteilnehmer bei der Exter-
nenprifung die gleiche Abschlussprifung wie Aus-
zubildende. ,Die Validierung ist im Vergleich dazu
kein vollwertiger Berufsabschluss, man kann
dadurch aber Anschluss an das Berufsbildungssys-
tem erhalten und zur Externenprifung zugelassen
werden”, erklart Kai Schelberg. Unterstitzend kon-
nen flr beide Prifungen Vorbereitungskurse
besucht werden. |

Mara Meister

06031/609-3100
mara.meister@giessen-friedberg.ihk.de
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~KARRIERE KICK"

Spielend Fachkrafte gewinnen

Mit der Messe ,Karriere Kick” beschreitet die IHK GieRen-Friedberg einen neuen Weg,
junge Menschen fur das Thema Ausbildung zu begeistern. Ziel der innovativen
Veranstaltung ist es, Ausbildungsbetriebe und Fachkrafte von morgen spielerisch in

Kontakt zu bringen.

VON PETRA A. ZIELINSKI

Am 24. Septemberist es soweit:
Die IHK GieBen-Friedberg 6ffnet
die Tore der Friedberger Stadthalle
fir die neue Ausbildungsmesse
Karriere Kick”. Im Unterschied zu
traditionellen Ausbildungsmessen,
bei denen Jugendliche sich an den
jeweiligen Standen der Unterneh-
men informieren kdnnen, lernen
sie hier bei einer gemeinsamen
Runde Tischkicker potenzielle
Arbeitgeber kennen. Vorteil: Beim
Tischkicker ist die Einstiegshtrde
geringer und die BerUhrungs-
angste lassen sich leichter Uber-
winden. Auf diese Weise kdnnen
Jugendliche und Unternehmen
auf Augenhdhe miteinander in
Kontakt kommen. Das Spiel
ermoglicht es, das Eis zu brechen
und fur authentische Begegnun-
gen zu sorgen.

In Erinnerung bleiben

.Im Spiel sind wir echt. Wir kon-
nen sein, wie wir sind. Erlebnisse
bleiben uns sechsmal starker in
Erinnerung als ein geflhrtes
Gesprach. Die Emotionen, die
beim Spiel entstehen, sorgen
daflr, dass Jugendliche und Unter-
nehmen einander nicht so schnell
vergessen”, weil3 Johannes Kirsch,
der die Idee zur Messe ,Karriere
Kick” hatte. Im Spiel seien die
Social Skills der Bewerber oder die
der Unternehmensvertreterinner-
halb weniger Minuten einschatzbar
und unschwer erkennbar, ob das
Gegenlber passe.

14 WIRTSCHAFTSMAGAZIN - 3 | 2025
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Je frihersich
Unternehmen
anmelden,
desto besser,
denn nach
erfolgreicher
Anmeldung
erhalten sie
einen
kostenlosen
Zugriff auf die
Job-App von

‘u

JKarriere Kick".

Dagmar Lathe,
Ansprech-
partnerin in der
Aus- und Weiter-
bildung

25 Kickertische warten am Ver-
anstaltungstag auf motivierte Spie-
lerinnen und Spieler. Dagmar
Lothe, die seitens der IHK GieRen-
Friedberg fir die Organisation ver-
antwortlich zeichnet, freut sich auf
einen authentischen Austausch zu
den Themen Ausbildung und
Beruf. ,Jeder Aussteller erhalt
zusatzlich einen Stehtisch und darf
zwei Roll-ups mitbringen”, erlau-
tert die Organisatorin. So sei dafur
gesorgt, dass groBe und kleine
Betriebe die gleichen Chancen
hatten, die Aufmerksamkeit der
Teilnehmer zu gewinnen. ,Nach
den Runden am Kickertisch kon-
nen die Gesprache an den jeweili-
gen Stdnden weiter vertieft wer-
den”, betont sie.

Bis zu 40 Betriebe und 450 bis
500 Schulerinnen und Schiler kdn-
nen an der Messe ,Karriere Kick”
teilnehmen. ,Zielgruppe sind ein-
deutig Jugendliche, die im kom-
menden Jahr die Schule verlassen
und auf der Suche nach einer beruf-
lichen Perspektive sind.”

Kontakt via App

,Je friher sich Unternehmen
anmelden, desto besser”, betont
Dagmar Lothe.,Denn nach erfolg-
reicher Anmeldung erhalten sie
einen kostenlosen Zugriff auf die
Job-App von ,Karriere Kick".” Damit
kénnen bereits im Vorfeld bis zu
15 offene Stellen nicht nur in der
App, sondern auch bei Google ver-
offentlicht werden. Die Schlerin-
nen und Schiler wiederum haben
die Méglichkeit, sich im Vorfeld der

Messe Uber diese App Termine mit
den Unternehmen ihrer Wahl zu
buchen. Die genauen Zeiten wer-
den am Tag der Veranstaltung aus-
gelost, um Uberschneidungen zu
vermeiden. Auch das Einchecken
am Messetag erfolgt via App. Dar-
Uber hinaus ist es moglich, auch im
Nachgang der Messe Uber die App
auf die Kontaktdaten der Jugend-
lichen zuzugreifen, um potenzielle
Auszubildende nochmals zu kon-
taktieren.

Am Vorabend der Veranstaltung
sind alle teilnehmenden Unterneh-
men zu einem ,Netzwerk-Event”
eingeladen, um wertvolle Ge-
schaftskontakte zu knUpfen.

Anmeldung iliber:

Datum: 24. September 2025
Zeit: 9:00-14:00 Uhr, Einlass ab
8:00 Uhr

Ort: Stadthalle Friedberg, Am
Seebach 2

bD https://karriere-kick.de/in/
friedberg/aussteller

Dagmar Lothe
0641/7954-3110
dagmar.loethe@giessen-friedberg.ihk.de
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Leuchtturmprojekt der
Berufsorientierung

Die IHK GieRBen-Friedberg unterstitzt die Strahlemann® Talent
Company an der Singbergschule in Wolfersheim. In einem
eigenen Fachraum kdnnen sich Schulerinnen und Schuler tber
Berufe informieren und ihre Talente ausprobieren.

Im Frihjahr 2024 fiel der Startschuss fir
die 75. Talent Company an der Singberg-
schule in Wolfersheim. Das Talent-Com-
pany-Konzept der siidhessischen Strahle-
mann-Stiftung ist darauf ausgerichtet, eine
starkere Vernetzung von Schule und
Unternehmen zu schaffen. Die Jugendli-
chen erhalten hier unter anderem durch
praxisnahe Workshops mit kooperieren-
den Unternehmen wertvolle Einblicke in
die regionale Ausbildungslandschaft mit
dem Ziel, eigene Talente zu erkennen und
ihren Traumberuf zu finden. Aber auch die
Unternehmen profitieren und finden qua-
lifizierte Wege zu potenziellem Nach-
wuchs. Kernstlick des Konzeptes ist dabei
die Talent Company, ein Fachraum fur
Berufsorientierung.

Fir mehr Transparenz im
~Ausbildungsdschungel”

Am16.Januar 2025 wurde die 75. Talent
Company mit einem bunten Rahmenpro-
gramm eroffnet. Der Fachraum ist farben-
froh und modern ausgestattet, mit einem
Arbeitsbereich, zeitgemaBen PCs, weite-
rer Prasentationstechnik sowie einem

))

Die Arbeitswelt andert sich
rasend schnell.”

Lisa-Maria Krastel, Projektverant-
wortliche der Strahlemann-Stiftung

gemutlichen Lounge-Bereich. Insgesamt
wirkt der Raum eher wie ein ,Start-up-
Unternehmen” als ein Klassenraum. Und
das trifft es auch gut, denn hier soll die
Karriere der Jugendlichen starten. ,Die
Arbeitswelt dndert sich rasend schnell”,
betont Lisa-Maria Krastel, Projektverant-
wortliche der Strahlemann-Stiftung. ,Es
entstehen neue Berufe, die das Lehrer-
kollegium noch gar nicht kennen kann.
Daher ist es wichtig, Jugendliche und
Unternehmen direkt in den Austausch zu
bekommen, um Transparenz in den ,Aus-
bildungsdschungel’ zu bringen. Daflr
steht die Talent Company.”

Schulleiter Olaf Bogusch ist von der
Talent Company Uberzeugt: ,Ein Fach-

THEMA DES MONATS
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Die Schulleitung, Vertreter der Strahle-
mann-Stiftung sowie die Forderer bei der
offiziellen Eroffnung der Talent Company in
der Singbergschule in Wolfersheim

raum flr die Berufsorientierung zeigt die
Bedeutung und den Stellenwert, den die
Berufsorientierung an unserer Schule hat.
Der Raum bietet unseren Schilerinnen
und Schilern die Mdglichkeit, sich zu
informieren und inspirieren zu lassen.

Der Wetteraukreis hat als Schultrager
den gesamten Entstehungsprozess der
Talent Company unterstitzt. Es wurde
benotigte Technik geliefert, montiert und
in Betrieb genommen sowie vorab der
Raum saniert.

Die Umsetzung einer Talent Company
bedarf jedoch weiterer starker und weit-
sichtiger Partner. Als Forderer unterstitzen
die Dieter Schwarz Stiftung gGmbH, die
Neumdiller Becker Unternehmerstiftung
(N&B Stiftung), die Stiftung Zukunft -
Familie Simon, die Frank Kunststofftechnik
GmbH, die Oberhessischen Versorgungs-
betriebe AG (OVAG), die Sparkasse Ober-
hessen, die Friseur-Innung des Wetterau-
kreises sowie der Wetteraukreis.

Ihre Ausbildungsmaoglichkeiten prasen-
tieren dauerhaft als ,Job-Wall-Partner” in
derTalent Company die IHK GieBen-Fried-
berg, die Frank Kunststofftechnik GmbH,
die Sparkasse Oberhessen, die Oberhessi-
schen Versorgungsbetriebe AG, die Sterle -
Die Friseure GmbH, die Repp Metallbau +
Schlosserei GmbH, die Steuerkanzlei Puth
GmbH Steuerberatungsgesellschaft, die
Spie Lick GmbH, der Friseur Haus- und
Hofbarbier, die Theodora Konitzky Akade-
mie gGmbH, die Kerckhoff-Klinik sowie die
Grimmel Wassertechnik GmbH. |

Isabel Kleck
0641/7954-3095
isabel.kleck@giessen-friedberg.ihk.de

b9 www.strahlemann-stiftung.
de/talent-company
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Hessen
IHK GieBen-Friedberg
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IHK-Konjunkturumfrage
Jahresanfang 2025

117201

Ergebnisse der

Gi'eBen .
Landkreis

GielBen

Zu wenig Impulse fur einen Aufschwung

29,6

abnehmend

24,4

zunehmend

46,0
gleichbleibend

10,5

steigend

72,8
gleichbleibend

40,3

fallend 14,9

steigend

44,8
gleichbleibend
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Wie werden sich die
Ausgaben lhres
Unternehmens fir
Investitionen im Inland in
den kommenden zwolf
Monaten voraussichtlich
entwickeln?” (in %)

.Wie wird sich die
Beschaftigtenzahl lhres
Unternehmens im Inland in
den kommenden zwolf
Monaten voraussichtlich
entwickeln?“ (in %)

~Mit welcher Entwicklung
der Exporte rechnen Sie fir
Ihr Unternehmen in den
kommenden zwolf
Monaten?“ (in %)
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29,5 Prozent

der Unternehmen im IHK-Bezirk erwarten
zukiinftig eine schlechtere
Geschaftslage.

15,3 Prozent

der Unternehmen im IHK-Bezirk blicken
optimistisch in die Zukunft.

Die wirtschaftspolitischen
Rahmenbedingungen, eine nachlassende
Inlandsnachfrage und der
Fachkraftemangel belasten die
Unternehmen. Die DIHK schatzt das
Wirtschaftswachstum 2025 auf

-0,5 Prozent.

Besonders negativ ist die Stimmung im
Gastgewerbe, hier liegt der Klimaindex
bei nur 70,3 Punkten. pie Branche
bemangelt insbesondere zu hohe
Arbeitskosten, Energie- und Rohstoff-
preise sowie die wirtschaftspolitischen
Rahmenbedingungen.
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Der IHK-Konjunkturklimaindex bildet die aktuellen und zuktnftigen Erwartungen an die
Geschaftslage ab (Grafik seit 1/2008). Die Zufriedenheitsschwelle liegt bei 100 Punkten.
Kaum verandert verharren die Unternehmen in einer tiefgreifenden strukturellen Krise. 1/2025

|
|
|
Wann gehts mal wieder richtig aufwarts? :
|
|
|

,Wo sehen Sie die groBten Risiken fir die Geschaftstatigkeit
Ihres Unternehmens in den kommenden Monaten?” (in%, Menrfachantworten maglich)

Landkreis GieRen

Konjunkturklimaindex 93,8 S )

69,7 Inlandsnachfrage

( )

66,1 Wirtschaftspolitische Rahmenbedingungen

(———————— )

53,2 Arbeitskosten

Vogelsbergkreis

Konjunkturkdimaindex 77,8 (R )
= .
64,8 Wirtschaftspolitische Rahmenbedingungen
(R ),
64,8 Inlandsnachfrage
e )

57,4 Energie- und Rohstoffpreise

Wetteraukreis

Konjunkturklimaindex 102,4 ﬁ )
¢ 57,4 Inlandsnachfrage
(e )
48,5 Arbeitskosten
(D )

Quelle: IHK-Konjunkturumfrage Jahresanfang 2025

47,8 Fachkraftemangel
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Foto: Andreas Bender

IHK-KONJUNKTURUMFRAGE

Mit Mehltau uberzogen

Zum Jahresanfang 2025 verfestigte sich der Trend einer lang anhaltenden strukturellen Krise.
Im IHK-Bezirk sind die Unternehmen mit einer Vielzahl von Herausforderungen konfrontiert.
Eine nachlassende Inlandsnachfrage, hohe Energiekosten, immens hohe Burokratielasten und
unsichere Aussichten belasten die Geschaftstatigkeit und erfordern dringend innovative

Losungen und politische Unterstitzung.

VON DORIS STEININGER

Die Wirtschaft im IHK-Bezirk steckt in einer
anhaltenden Krise. Zwar stieg der Konjunkturklima-
index der IHK-Konjunkturumfrage minimal von
92,9 Punkten im Herbst auf 94,8 Punkte zum Jah-
resanfang 2025, dieser liegt jedoch noch immer
deutlich unter der Zufriedenheitsschwelle von
100 Punkten. Seit 2021 verharren die Unternehmen
im konjunkturellen Tief mit einem Durchschnitts-
wert von rund 93 Punkten. Zum Vergleich: Der lang-
jahrige Durchschnitt zwischen 2014 und 2020 lag
bei rund 115 Punkten. ,Seit vielen Jahren stehen die
Unternehmen im |IHK-Bezirk vor groB3en Heraus-
forderungen: Hohe Energiepreise und Steuerlasten,
ein anhaltender Mangel an Fachkraften und eine
enorme Birokratielast gefahrden die wirtschaftliche
Stabilitdt der Unternehmen nachhaltig. Der Druck
far unsere Unternehmen ist nach wie vor grof3,
erklart Rainer Schwarz, Prasident der IHK GieBen-
Friedberg.

Lediglich 15 Prozent der Unternehmen erwarten
eine Verbesserung ihrer geschéftlichen Lage, rund
jeder dritte Betrieb rechnet mit einer Verschlech-
terung, wie die Befragung der IHK zum Jahresan-
fang 2025 aufzeigt. Erneut wird sichtbar, dass bei
den kritischen Belastungsfaktoren weiterhin keine

))

Friedberg

Es fehlt nach wie vor an Impulsen und
konkreten Losungen fir einen nachhaltigen
Aufschwung. Allein durch Steuersenkungen
fur Unternehmen und einen tberfalligen und
durchgreifenden Blrokratieabbau kénnte ein
wirksames Paket geschnirt werden, das der
Wirtschaft wieder Rickenwind verleiht.”

Rainer Schwarz, Prasident der IHK Giel3en-
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Entwarnung in Sicht ist. Rund 54 Prozent der
Befragten betrachten die wirtschaftspolitischen
Rahmenbedingungen als das groBte Risiko fur ihre
Geschéftsentwicklung. Dicht dahinter folgen der
Fachkraftemangel mit 50 Prozent, die Inlandsnach-
frage mit knapp 50 Prozent und die Energie- und
Rohstoffpreise mit knapp 47 Prozent. ,Es fehlt nach
wie vor an Impulsen und konkreten Losungen fur
einen nachhaltigen Aufschwung. Allein durch Steu-
ersenkungen fir Unternehmen und einen tGberfal-
ligen und durchgreifenden Birokratieabbau kdnnte
ein wirksames Paket geschnilrt werden, das der
Wirtschaft wieder Rickenwind verleiht®, so Schwarz
weiter. Befragt wurden von der IHK knapp
850 Betriebe im IHK-Bezirk. An der Befragung teil-
genommen haben 307 Betriebe.

Beinahe alle Branchen - bis auf Dienstleister -
blicken pessimistisch in die Zukunft. Besonders
schwierig ist die Lage in der Gastronomie und Hotel-
lerie. 75 Prozent rechnen hier mit Liquiditatseng-
passen. Betriebe berichten Uber geplante
Geschaftsaufgaben aufgrund von Fachkrafteman-
gel und schwierigen Finanzierungsfragen. Insbe-
sondere die Wiederanhebung der Mehrwertsteuer
Anfang 2024 nach dervortbergehenden Vergins-
tigung trifft die Betriebe. Hohere Energiekosten
hatten zudem nur geringfligig durch Preiserhohun-
gen ausgeglichen werden kénnen. Zwei von drei
Betrieben erwarten eine unglnstige Geschaftsent-
wicklung, der Konjunkturklimaindex notiert im Gast-
gewerbe in der aktuellen Umfrage bei rund
70 Punkten.

Industrie auf Talfahrt

Ebenfalls besorgt duBert sich die Industrie. In
dieser Branche betragt der Konjunkturklimaindex
80 Punkte. In erster Linie belastet die Betriebe die
schwache Inlandsnachfrage. Entsprechend gering
fallen die geplanten Investitionen aus. Jeder dritte
Betrieb rechnet zukinftig mit weniger Investitionen.
Auch bei den Neueinstellungen zeichnet sich ein
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Negativszenario ab. Knapp 17 Prozent wollen weni- )

ger Arbeitskrafte einstellen. Die Regierungswech- "'I K' Konju 0 ktu ru mfl’age _ M aChen

sel in anderen Landern mit veranderten Rahmen-
Sie mit!

bedingungen und die unruhige weltpolitische Lage
belasten die Branche aufgrund ihrerinternationalen

Die IHK befragt dreimal pro Jahr ihre Betriebe zu ihrer wirtschaftli-
che Situation. Aus der Umfrage ergibt sich der Konjunkturklimain-

Ausrichtung ebenfalls stark.
,Wir haben ein zweites Rezessionsjahr in Folge
dex. Der Index ist ein Durchschnittswert, ermittelt aus den Ein-

hinter uns. Wenn nicht endlich die Weichen fur

einen Aufschwung gestellt werden, droht ein drittes
Rezessionsjahr. Das hat es in der Geschichte der
Bundesrepublik bisher nicht gegeben®, kritisiert
IHK-Hauptgeschaftsfihrer Matthias Leder. Beim
Blick auf das Wirtschaftsgeschehen scheine es, als
sei die Wirtschaft von einem Mehltau Uberzogen,
derjegliches Wachstum verhindere.

LAls IHK wollen wir Teil der Lésung sein. Daher
bieten wirin GieBen mit derinternationalen Konfe-
renz ,The World meets in Giessen’ eine Plattform fur
Chancen auf ausléandischen Mérkten®, fihrt Leder
aus. Vom 20. bis 22. wird die Netzwerktagung erneut
stattfinden und Experten aus Politik und Wirtschaft
aus mehreren Kontinenten nach GieBBen fihren. Im
Vordergrund steht der Austausch Gber Moglichkei-
ten der Kooperation, so etwa im Vertrieb, im Einkauf
oder bei Investitionen.

Nachwirkungen des Verkehrsversuchs

Im Einzelhandel ist die Stimmung ebenso
gedrickt. In GieBen wirkt der misslungene Verkehrs-
versuch noch nach. Er hatte sich in einer deutlich
ricklaufigen Frequenz in der Innenstadt und sinken-
den Umsatzen ausgewirkt. Die Kundinnen und Kun-
den zurlickzugewinnen, ist in der aktuellen Lage, die
durch eine zogerliche Konsumnachfrage gekenn-
zeichnet ist, eine schwierige Aufgabe. Hinzu kommen
Sorgen Uber den eigenen Arbeitsplatz, was ebenfalls
die Konsumneigung untergrabt. Mit einem Indexwert
von knapp 80 Punkten ist die Branche weit entfernt
von einem optimistischen Blick in die Zukunft. In
GieBen betragt der Index lediglich 73 Punkte, konnte
sich abervon seinem Tiefstand im Frihjahr 2024 mit
knapp 51 Punkten wieder etwas erholen.

))

schatzungen zur geschéftlichen Lage im Hinblick auf Gegenwart
und Zukunft. Ein Wert von 100 markiert die Zufriedenheitsschwel-
le, der Index kann zwischen O als schlechtestem und 200 als
bestem Wert notieren. Sie méchten |hre Meinung zu unserer
Befragung beitragen? Damit unterstitzen Sie die wirtschaftspoliti-
sche Interessensvertretung lhrer IHK bei wirtschaftspolitischen
Entscheidern. Machen Sie mit - wir freuen uns dartber!

Gabriele Reinartz

06031/609-1125
gabriele.reinartz@giessen-friedberg.ihk.de

Zur Starkung des Einzelhandels dient das IHK-
Projekt ,Heimat shoppen®. Einkauf und Konsum vor
Ort werden damit geférdert. Auch kreative Losun-
gen wie das Friedberger Innovationsquartier Kaiser-
straBe begleitet die IHK. Initiatoren sind engagierte
Geschéftsleute, die die Kaiserstraf3e mit innovativen
Impulsen beleben wollen. Mit dem Hessentag in Bad
Vilbel in diesem Sommer erwarten die Region und
die IHK ein bedeutendes Ereignis, das den Ortskern
der Brunnenstadt ins Rampenlicht ricken wird.

Bauwirtschaft konnte Talsohle
erreicht haben

Die Bauwirtschaft steckt seit Jahren in der Krise.
Stark erhdhte Zinsen und rasant gestiegene Bau-
preise haben die Finanzierung von Bauvorhaben
seit nunmehr finf Jahren erheblich erschwert. Ent-
sprechend rucklaufig entwickelte sich die Anzahl
der Bauvorhaben. Eine Bodenbildung kénnte sich
aber abzeichnen. Mit einer Stabilisierung der Auf-
tragszahlen rechnet das Deutsche Institut fur Wirt-
schaft (DIW) in seiner aktuellen Prognose. Grund
dafur seien die leicht rlcklaufigen Zinsen. Im IHK-

Foto: I. Diedolph

Ohne Vertrauen in eine verlassliche Bezirk verzeichnete der Konjunkturindex der Bau-
wirtschaftspolitische Ausrichtung wird sich wirtschaft einen Anstieg um zehn Punkte von rund
die Situation nicht zum Besseren entwickeln 86 auf 96 Punkte. Unverandert schwierig wirken sich

und Deutschland weiter hinter die restlichen jedoch die Burokratielasten in der Bauwirtschaft
Euro-Lander zuriickfallen.” aus. Genehmigungsverfahren ziehen sich in die

Lange, Berichtspflichten ufern aus.

Auch der Verkehrssektor weist auf dieses Manko
hin. Gesetze wirden im Schnelldurchlauf verab-
schiedet, die Umsetzungsverordnung allerdings »

Matthias Leder, Hauptgeschaftsfihrer der
IHK GieBen-Friedberg
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Monate dauern, sodass es keine Planungssicherheit
gebe. Ein Logistikunternehmen aus dem IHK-Bezirk
sieht 25 Prozent seines Umsatzes aufgrund neuer
Vorschriften zum Tierversand und Paketboten-
schutzgesetz als gefahrdet an. Als ebenfalls kontra-
produktivwerden von den Betrieben verschiedens-
ter Branchen E-Rechnungen, Barrierefreiheit im
Netz oder die Aufzeichnungspflicht von Arbeits-
zeiten genannt.

Dienstleister stabilisieren Wirtschaft

Stutze der Konjunktur sind die Dienstleister. Der
Konjunkturindex erreichte in dieser Branche
109,3 Punkte. Insbesondere IT-Dienstleister
(126 Punkte) sowie das Kredit- und Versicherungs-
gewerbe (132,7 Punkte) erzielen hohe Werte. Aus
der Dienstleistungsbranche sind zudem Beschéaf-
tigungsimpulse zu erwarten. Jeder siebte Betrieb
plant eine Ausweitung der Beschaftigung. Zudem
ist die Branche innovativ: Jeder dritte Betrieb plant
Produktinnovationen, im Kredit- und Versiche-
rungsgewerbe sogar jeder zweite. Auch gelingt es
der Branche deutlicher besser als anderen Sektoren,
hohere Preise durchzusetzen. 2024 stiegen die
Preise fur Dienstleistungen im Vergleich zum Vorjahr
mit 3,8 Prozent Uberdurchschnittlich, 2023 ver-
zeichnete ebenfalls bei den Dienstleistungen deut-
liche Preissteigerungen. Versicherungen legten
2024 um 13,2 Prozent zu.

IHK bietet Unterstiitzung an

Eine Reihe von IHK-Initiativen sollen die Unter-
nehmen bei Lésungen fir konkrete Probleme unter-
stUtzen. Durch Initiativen wie den , Internationalen
Fachkrafte Nexus” bietet die IHK Hilfe beim Zugang
zu qualifizierten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
aus dem Ausland und zur Verbesserung der Kon-

Buirokratiemelder: IHK
sammelt Beispiele

Die personlichen Erfahrungsberichte Gber
birokratische Hindernisse sind von grof3er
Bedeutung, um notwendige Verbesserun-
gen anzustoBen. Uber den IHK-Biirokratie-
melder kdnnen Unternehmen ihre Beispiele
schildern, auch positive Bei- e
spiele sind hilfreich. Sie kdnnen ¥
in anderen Bereichen ahnliche

Fortschritte anstof3en.

kurrenzfahigkeit der lokalen Wirtschaft an. Mit dem
Blrokratiemelder sammelt die IHK konkrete Bei-
spiele, die an politische Entscheidungstrager weiter-
gegebenwerden. ,Als IHKwollen wir das in unseren
Moglichkeiten Liegende tun, um den heimischen
Unternehmen zur Seite zu stehen und sie dabei zu
unterstUtzen, die enormen Herausforderungen zu
meistern”, erklért Matthias Leder.,,Ohne Vertrauen
in eine verlassliche wirtschaftspolitische Ausrich-
tung wird sich die Situation nicht zum Besseren
entwickeln und Deutschland weiter hinter die rest-
lichen Euro-Lander zurickfallen.” |

Doris Steininger
06031/609-1100

doris.steininger@
giessen-friedberg.ihk.de

TERMIN VORMERKEN:

Podiumsdiskussion ,,Energie der Region: Versorgungssicherheit
und Wirtschaftlichkeit im Fokus®

In Zeiten steigender Energiekosten und wachsender Unsicherheit hinsichtlich der Versorgungssicherheit steht die regio-
nale Energieversorgung fir Unternehmen im Mittelpunkt zahlreicher Herausforderungen. Bei der Podiumsdiskussion am
31.Marz 2025 diskutieren u.a. IHK-Prasident Rainer Schwarz, der Energiewissenschaftler Prof. Dr.-Ing. Harald Schwarz sowie
Christoph Kost vom Fraunhofer ISE Gber Herausforderungen und Losungsansatze zur Sicherung der Energieversorgung in
Mittelhessen.

Datum: 31. Marz 2025 Néahere Informationen
Uhrzeit: 17:00 Uhr und Anmeldung:
Ort: Plenarsaal der IHK-GieBBen-Friedberg T
- J
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@ Industrie- und Handelskammer
@ GieBen-Friedberg

Die Unternehmer-Mitmachorganisation

EINLADUNG ZUM

Jahresempfang

£& Di, 20. Mai 2025, 18:00 Uhr @ Bad Vilbel

VILCO-Kongresszentrum, Niddastr. 1

2
Programm 3
(@]
@
Rainer Schwarz e Constanze von Alvensleben
Prasident der IHK GieBen-Friedberg F.A. Wobst GmbH & Co. KG GroBhandel fir

Industrie- und Kraftfahrzeugbedarf, GieBBen

* Sina Lupp
Adolf Lupp GmbH + Co. KG, Nidda

Prof. Dr.-Ing. Prof. h.c. mult. Harald Schwarz ’ é?arr?oigchggil_' Lich

Universitatsprofessor (a.D.) fUr Energieverteilung und

* Prof. Dr.-Ing. Prof. h.c. mult. Harald Schwarz

Hochspannungstechnik Universitatsprofessor (a.D.) fir Energieverteilung
und Hochspannungstechnik
.Die Energiewende aus technischer * Rainer Schwarz
Perspektive: Sichere Stromversorgung im Prasident der IHK GieBen-Friedberg
Fokus”
Lis Blume

Fachmoderatorin fur Energie,
Wirtschaft und Transformation

Anmeldung

Bitte nutzen Sie unsere Anmeldemaske online. Diese erreichen Sie Uber
www.ihk-empfang.de oder den QR-Code, welchen Sie mit der Kamera lhres
Smartphones scannen kdnnen. Um Anwort wird gebeten bis 6. Mai 2025.

Organisatorisches

Bitte haben Sie Verstédndnis dafir, dass wir von unseren 50.000 Mitgliedsunternehmen nur eine kleine Anzahl per Brief einla-
den kénnen. Veranstalter ist die IHK GieBen-Friedberg, LonystraBe 7, 35390 GieBBen. Ansprechpartnerin ist Rahel Althenn,
Telefon 0641-7954 1010, E-Mail: rahel.althenn@giessen-friedberg.ihk.de.
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DIHK-KONJUNKTURUMFRAGE
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Wirtschaftspolitische
Rahmenbedingungen als groBtes

Geschaftsrisiko

Nach zwei Jahren Rezession droht der deutschen Wirtschaft auch 2025 ein Krisenjahr, es ware
das dritte in Folge. Das geht aus den Ergebnissen der aktuellen DIHK-Konjunkturumfrage zum
Jahresbeginn 2025 hervor, an der sich rund 23.000 Unternehmen aus allen Branchen und

Regionen in Deutschland beteiligt haben.

,In den nachsten zwdlf Monaten
rechnen weiterhin deutlich mehr
Unternehmen mit schlechteren
Geschéften als mit besseren”, sagte
DIHK-Hauptgeschaftsfihrerin
Helena Melnikov anlésslich der Ver-
offentlichung der Ergebnisse der
jungsten Konjunkturumfrage der
Deutschen Industrie- und Handels-
kammer. ,Wir missen uns darauf
einstellen, dass die Wirtschaftsleis-
tung in Deutschland 2025 zum
dritten Mal in Folge sinkt. Aufgrund
der Daten wird immer deutlicher,
wie tief die Strukturkrise ist: 60 Pro-
zent der Unternehmen sehen in
den wirtschaftspolitischen Rah-
menbedingungen ihr groBtes
Geschéftsrisiko - ein Negativ-
Rekord. Umso dringlicher ist es,
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dass die Politik ihre Neuaufstellung
nach der Bundestagswahl nutzt,
um endlich wieder klare Wachs-
tumsimpulse zu setzen.”

Fir das Gesamtjahr rechnet die
DIHK aufgrund der Ergebnisse
damit, dass das Bruttoinlandspro-
dukt um 0,5 Prozent schrumpfen
wird. ,Nach 2023 und 2024 steuern
wir mit 2025 auf das dritte Rezes-
sionsjahr in Folge zu - die langste
Schwaéchephase in der deutschen
Nachkriegsgeschichte”, warnt Mel-
nikov. ,Das ist eine Zasur und unter-
streicht den akuten Handlungsbe-
darf.” Besorgniserregend ist laut
DIHK, dass auch die Ublichen Indi-
katoren fur einen Aufschwung aus-
bleiben - insbesondere Investitio-
nen und Exporte gehen zurilck.

Besonders in der Industrie ist die
Zuruckhaltung groB: Nur 22 Prozent
der Betriebe planen mehr Investi-
tionen, wahrend fast 40 Prozent sie
zurlckfahren. ,Statt in Innovation
und Wachstum zu investieren, mUs-
sen sich viele Unternehmen auf den
Substanzerhalt konzentrieren - ein
klares Alarmsignal fur die Wettbe-
werbsfahigkeit unseres Standorts.
Wenn sich dieser Trend fortsetzt,
droht Deutschland eine weitere
Deindustrialisierung”, mahnt Mel-
nikov.

Aussichten bleiben schlecht
Auch die Exporterwartungen

bleiben trib. 28 Prozent der Unter-
nehmen rechnen in den kommen-



den zwolf Monaten mit sinkenden
Ausfuhren, nur 20 Prozent dagegen
mit steigenden Verkdufen in andere
Lander. ,Gesunkene Wettbewerbs-
fahigkeit und zunehmender Protek-
tionismus bedrohen die export-
orientierte deutsche Industrie, die
bisher immer ein Motor des Wirt-
schaftswachstums war”, sagt DIHK-
AuBenwirtschaftschef und Chef-
analyst Volker Treier. ,Damit steht
das Geschaftsmodell Deutschland
vor einer Bewahrungsprobe.”

Bei der Geschéftslage gibt es
keine Bewegung gegenlber dem
vergangenen Herbst. 26 Prozent
der Unternehmen melden eine
gute, 25 Prozent eine schlechte
Lage. Besonders dUster bleibt die
Lage der Industrie. Wie in der Vor-
umfrage bewerten nur 19 Prozent
der Betriebe ihre aktuelle
Geschéftssituation als gut, wéhrend
ein Drittel sie als schlecht ein-
schatzt.

Auch die Geschaftserwartungen
der Unternehmen bleiben zu Jah-
resbeginn fast unverandert triub.
Ein Drittel der Unternehmen hat
negative Geschaftserwartungen.
Der Anteil der Unternehmen, die in
den kommenden zwolf Monaten

mit einem besseren Geschéft rech-
nen, steigt nur geringflgig auf
14 Prozent. ,Den Betrieben geht die
Kraft aus. Wahrend es friher ein Auf
und Ab bei der Konjunktur gab,
zeigt der Trend mittlerweile seit sie-
ben Jahren nach unten. Das haben
wir so noch nie erlebt. Die Wirt-
schaft ist in einem Teufelskreis aus
Uberbordender Birokratie,
schlechten Rahmenbedingungen,
schwacher Nachfrage und hohen
Kosten gefangen”, sagt Volker
Treier.

Die magere Wirtschaftsentwick-
lung sowie die eingetribten
Geschaftserwartungen der Unter-
nehmen haben mittlerweile auch
den Arbeitsmarkt erfasst. Nur zwolf
Prozent der Unternehmen planen
fur die kommenden Monate mit
einem Beschéaftigungszuwaches,
wahrend fast jedes vierte (22 Pro-
zent) mit weniger Mitarbeitern
rechnet. Besonders in der Industrie
sind die Beschaftigungspléne
schwach. Fast jedes dritte Unter-
nehmen streicht Personal zusam-
men, nur elf Prozent planen ein
Plus an Beschéftigung. ,Damit
zeigt sich der drohende Beschafti-
gungsabbau im Verarbeitenden

WIRTSCHAFT TRIFFT POLITIK

Bereich unter allen Wirtschafts-
zweigen am deutlichsten. Die Zei-
ten, in denen wenigstens der
Arbeitsmarkt noch stabil war, sind
vorbei”®, so Treier.

Zeit fiir einen Aufbruch

Fir DIHK-Hauptgeschéftsflihre-
rin Helena Melnikov unterstreichen
die aktuellen Konjunkturdaten den
enormen Reformdruck: ,So wie bis-
her kann es nicht weitergehen. Die
Politik muss den Unternehmen
endlich das Signal geben, dass ihre
Sorgen ernst genommen und die
dréangenden Probleme entschlos-
sen angepackt werden. Dazu geho-
ren weniger Blrokratie, bezahlbare
Energie, eine funktionierende Infra-
struktur und eine wettbewerbsfa-
hige Steuerlast. Die deutsche Wirt-
schaft braucht ein Umfeld, in dem
sie ihr volles Potenzial wieder ent-
falten kann. Nur so entstehen
Wachstum, Arbeitsplatze und
Wohlstand. Die kiinftige Bundes-
regierung muss attraktive und ver-
lassliche Rahmenbedingungen zur
Prioritat machen - denn ohne wirt-
schaftliche Starke gibt es keine sta-
bile Zukunft.” |
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Eine barrierefreie Website wird 20

ur das
ht thre Website for
‘i'\eltsstarkungsgesetz it

kodarto ma
Barrierefrei

Wir beseitigen Barrieren auf Ihrer Website. So kdnnen Sie beim
kommenden Barrierefreiheitsstarkungsgesetz entspannt bleiben.

Vereinbaren Sie noch heute ein unverbindliches Erstgesprach!

Webagentur kodarto GmbH
info@kodarto.de
064193927468
https:/kodarto.de/bfsg

kodarto
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S Hebesatz-Monitor Hessen

7

Hessischer Industrie-
und Handelskammertag
P (.

HEBESATZMONITOR 2024

Veranderungen der Hebesatze der Grundsteuer B und
Gewerbesteuer im Jahr 2024

Kommunalsteuern: Viele Erhohungen
und knappe Kassen

Der Hessische Industrie- und Handelskammertag hat den Hebesatzmonitor Hessen 2024
zusammengestellt, der zeigt: Die kommunalen Steuern steigern. Die hessischen IHKs fordern
daher eine effizientere Steuerverwendung und eine gerechtere kommunale Besteuerung.

VON ELKE DIETRICH

Das Jahr 2024 brachte fir viele hessi-
sche Unternehmen eine weitere Zunahme
der kommunalen Steuerbelastungen, wie
aus dem aktuellen Hebesatzmonitor Hes-
sen 2024 hervorgeht. Dafur hat der Hes-
sische Industrie- und Handelskammertag
(HIHK) die Hebeséatze der Grundsteuer B
und der Gewerbesteuer aller hessischen
Stadte und Gemeinden aufgearbeitet. Der
Hebesatzmonitor zeigt: Auch 2024 ging
es an vielen Orten in Hessen mit den
Belastungen weiter nach oben.

Besonders haufig wurde der Hebesatz
fur die Grundsteuer B, die fur alle nicht
landwirtschaftlichen Grundsticke gilt,
angehoben. 105 der 421 Kommunen in
Hessen haben diesen Hebesatz erhoht.
Lediglich 4 Kommunen haben ihn gesenkt.

Auch bei der Gewerbesteuer gab es
nach der Zurtckhaltung in den Corona-
Jahren nun wieder mehr Erhdhungen.
72 hessische Kommunen haben diesen
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ZAHLEN
UND FAKTEN

72 hessische

Kommunen haben den
Hebesatz der
Gewerbesteuer
angehoben,

3 haben ihn gesenkt.

Hebesatz angehoben, 3 Kommunen
haben ihn gesenkt.

Grund- und Gewerbesteuer stellen
zusammen die wichtigste Einnahmequelle
der Kommunen dar. Uber die Hebesitze
beeinflussen die Kommunen die Hohe
dieser Steuern. Der durchschnittliche
Grundsteuer-Hebesatz stieg um
30 Punkte auf 538 Prozent, der durch-
schnittliche Gewerbesteuer-Hebesatz um
3 Punkte auf 395 Prozent.

Neue Hebesatze kommen

Mit Inkrafttreten des neuen Grund-
steuerrechts zum 1. Januar 2025 verlieren
die bisherigen Hebesatze der Grundsteuer
B ihre Gultigkeit. Es gelten neue Messbe-
trage und die Kommunen missen ihre
Hebesatze bis zum 30. Juni 2025 neu fest-
setzen, die dann rlckwirkend fir das
gesamte Jahr 2025 gelten. Damit trans-
parent ist, ob eine Kommune mit dem
neuen Hebesatz auch zugleich Mehrein-



nahmen generiert, hat die Landesregie-
rung fir jede Kommune bekanntgegeben,
welcher Hebesatz festgesetzt werden
musste, um vor und nach der Grundsteu-
erreform das gleiche Steueraufkommen
zu erzielen. Wahrend viele Birger und
Unternehmen dadurch auf ein Ende der
Belastungsspirale gehofft hatten, zeigt
sich nun, dass viele Kommunen aufgrund
steigender Kosten ihren Birgern und
Unternehmen bereits 2024 zusatzlich in
die Tasche greifen mussten.

IHKs fordern effizientere
Steuerverwendung

Die hessischen Industrie- und Handels-
kammern fordern einen Ausweg aus der
Steuererhéhungsspirale. Die Finanzprob-
leme der Kommunen kdnnen nicht immer
weiter durch Steuererhéhungen geldst
werden, ohne den Wirtschaftsstandort
Hessen zu gefdhrden. Die Losung muss auf

(]

ZAHLEN
UND FAKTEN

1 0 5 Kommunen in

Hessen haben den
Hebesatz der
Grundsteuer B erhoht,

lediglich & haben ihn
gesenkt.
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der Ausgabenseite erfolgen: durch eine
Reduzierung von Verwaltungsaufgaben,
den Abbau burokratischer Regelungen
und eine konsequente Uberprifung der
Effizienz bei der Verwendung von Steuer-
mitteln. AuBerdem muss die Finanzierung
der Kommunen neu gedacht und die
Gewerbesteuer durch eine gerechtere und
verlasslichere Kommunalsteuer ersetzt
werden.

Der Hebesatzmo-
nitor Hessen 2024
zum Download:

Elke Dietrich
0641/7954-4100
elke.dietrich@
giessen-friedberg.ihk.de

WIE MANAGT MAN

Schema F ist nie effektiv im Inkasso. Darum bringen wir das Beste
fur lhr Unternehmen zusammen. So wird jede Lésung individuell -

und maximal erfolgreich.

Inkasso geht am besten gemeinsam.

FORDERUNGEN ERFOLGREICH?

ANZEIGE —

Creditreform

GIESSEN

o L
[

Creditreform Gie3en

06419 52 62-0
info@giessen.creditreform.de
creditreform.de/giessen/inkasso
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#MITTELPUNKT - UNSERE VERANSTALTUNGEN

Seminare, Lehrgange und Veranstaltungen

[Veranstaltungsportal

ServiceCenter GieRen
e 0641/7954-0

B Zertifikats-Lehrgange 11032025 Resilienz
VA:16016

19.03.2025- Gepriifte(r) Fachwirt/-in im Gesundheits- und 12.03.2025 :’/VAO:ZS(;\;') fur Fihrungskrafte
30.09.2025 Sozialwesen (Blended Learning Kompaktlehrgang) :

VA: 16163 12.03.2025 Moderne Geschéftskorrespondenz
24.032025- Betrieblicher Klimamanager (IHK) VA:15946
16.06.2025 VA:16213 13.03.2025  KI-Camp: Geschéaftsmodelle
24.03.2025- Personalentwickler/-in (IHK), online VA:16354
19.05.2025 VA:16363 14.03.2025  Personliche Filhrungskompetenz
26.03.2025- Fachexperte fur Wasserstoffanwendungen (IHK), VA:16040
02.07.2025 online 17.03.2025  Organisation des betrieblichen Zollwesens
VA: 16218 VA:16058
27.03.2025- KI-Manager (IHK), online 18.03.2025  Dasrichtige Einreihen von Ware in den Zolltarif
03.07.2025 VA:16085 VA:16060
28.03.2025- Agiler Projektmanager (IHK), online 19.03.2025 Moderation und Préasentation
13.06.2025  VA:16117 VA:16052
02.04.2025- Digital Change Manager (IHK), online 19.03.2025  Tarifierung mit Unterstltzung von KI
18.06.2025  VA:16123 VA: 16061
03.04.2025- Kl-Manager (IHK), online 20.03.2025 Kompetenz am Telefon
10.07.2025  VA:16086 VA:15947

. . . 20.03.2025 Crashkurs BWA-Lesen, verstehen, Bewerten
B Tagesseminare in Friedberg VA:16110
25.03.2025 DerTrennungsprozess - Wie gestalte ich Kiindigung

13.03.2025  Persoénliche Flihrungskompetenz und Aufhebungsvertrag

VA:16040 VA:16102
14.03.2025  Ausbildung der Ausbilder (AdA) 26.03.2025 Fitim Arbeitsrecht

VA: 16131 VA: 16161
24.03.2025 Ausbildung der Ausbilder (AdA) 27.03.2025 Kommunikation und Social Skills fiir Azubis

VA:16132 VA:15948
25.03.2025 Warenursprung und Préferenzen 02.04.2025 Grundlagen des agilen Projektmanagements

VA: 16064 VA:16022
31.032025  Canva fiir Social Media: Design, Branding und 02.04.2025 Abmahnung und verhaltensbedingte Kiindigung

Kreativitat
VA:16373

VA:16092

B Tagesseminare in GieBen

06.03.2025

Effektiver Umgang mit Reklamationen und
Beschwerden
VA: 16034

06.03.2025

Umsatzsteuer in der EG und beim Warenverkehr mit
Drittlandern
VA: 16107

11.03.2025

Die Durchfiihrung von Bewerbungsprozessen unter
Beriicksichtigung des Allgemeinen Gleichbehand-
lungsgesetzes (AGG)

VA:16101

Weiterbildungsangebote anderer Anbieter finden Sie
bspw. unter: www.hessen-weiterbildung.de, www.wis.ihk.de,
www.kursnet.de, etc.

www.ihk.de/giessen-friedberg,
Veranstaltungen

Far ausfihrliche Informationen geben Sie
bitte die Veranstaltungsnummer (VA) in
das entsprechende Suchfeld ein.
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N FACHKRAFTEMIGRATION
Anderungen im

05.03.2025- Priufungsvorbereitung Kaufleute fiir Biromanagement, H H
08035005 AP e i Rechtsdienstleistungsgesetz

VA:16331

06.03.2025- Prufungsvorbereitung Industriekaufleute, AP Fach: KSK
08.03.2025 VA:16326

07.03.2025 IT-Sicherheit starken: Rechtliche Anforderungen durch NIS-2

B |HK-LIVE-ONLINE-Webinare 2025

Ende Marz stellt Katharina Vorlander Aus-
wirkungen des Gesetzes auf Dienstleister
und Betriebe bei der Arbeitsmigration vor.

und die beauftragte Suche nach Schwachstellen Am 25. Mirz 2025 findet erstmals das Webinar
VA:16432 ,Anderungen im Rechtsdienstleistungsgesetz” statt.
10.03.2025 Infoveranstaltung fir Grinderinnen: Grindung ist weiblich Referentin ist Katharina Vorlander von der auf Mig-
VA:16180 rationsrecht spezialisierten Anwaltskanzlei Frago-
12.03.2025  Priifungsvorbereitung Kaufleute fiir GroB- und AuBenhan- men. Folgende Fragen stehen im Fokus: Was
delsmanagement, AP Teil 2 (VO 2020): Fach WiSo bedeuten die Anderungen im Bereich des Arbeits-
VA 16323 migrationsrechts fur Betriebe, internationale Fach-

krafte, Relocation-Unternehmen, Recruitment-

13.03.2025  Pruf bereit Industriekaufleute, AP Fach: KSK . .
rurungsvorbereitung Industriekautieute. ac Agenturen und andere Dienstleister? Welche Art

VA:16327 der Betreuung und Beratung ist rechtlich erlaubt
13.032025  Die Incoterms®-Regeln 2020 und seriés? Wann fangt Rechtsberatung an? Wie
VA:16459 konnen Betriebe oder Agenturen die Gesetzesan-
14.03.2025 Telefonpowertraining fiir Profis derung bestmaoglich in bestehende Arbeitsstruk-
VA: 16048 turen einbringen? Welche Gefahren und Sanktio-
18.03.2025  Steuerliche Pflichten und Haftungsrisiken fiir GmbH- nen drohen bei unerlaubten Beratungsdienstleis-
Geschiftsfiihrer tungen? Worauf missen Betriebe bei der Auswahl
VA 16108 von Dienstleistern achten?

Die Veranstaltung findet digital statt und ist fur

19.03.2025  Pflicht zur Arbeitszeiterfassung - ein aktueller Stand alle Teilnehmer unverbindlich und kostenfrei. Die

VA:16128 s .
Anmeldung ist Uber die Veranstaltungsnummer
19.03.2025- Priifungsvorbereitung Kaufleute fiir Bliromanagement, 16434 auf der IHK-Webseite oder tber den QR-
17042025  APTeil 2, Fach: Kundenbeziehungsprozesse Code méglich.
VA:16334
25.032025 Anderungen im Rechtsdienstleistungsgesetz Datum: 25. Marz 2025
VA: 16434 Uhrzeit: 10:30-12:00 Uhr
26.03.2025 Informationsveranstaltung fiir Existenzgriinder
VA: 16181
26.03.2025 Prufungsvorbereitung Kaufleute fiir Biromanagement, AP
Teil 2, Fach: WiSo \
VA:16332 B Sprechtage
26.03.2025 Das Ausfuhrverfahren ATLAS
VA: 16357 Nach Beratungsangebot Unternehmens-
27.03.2025  Prufungsvorbereitung Industriekaufleute, AP Fach: Absprache si'cherung (persdnliche Terminver-
Geschéftsprozesse slxk;a;;(r)‘iilo
VA:16329 ’
27032025 HR-Digitalisierung in KMU - Wie der Wandel gelingt! 12:03.2025 Regionaler Beratungstag zu Unter-
nehmensforderung und Finanzie-
VA: 16409
rungsfragen
02.04.2025- Priufungsvorbereitung Industriekaufleute, AP Fach: WiSo VA: 16348
05.04.2025 VA:16324 13.03.2025 Innovationssprechtag
03.04.2025- Prifungsvorbereitung Kaufleute fiir Gro- und AuBenhan VA:16480
05.04.2025 delsmanagement, AP Teil 2 (VO 2020): Fach KSG und POG 18.03.2025 Patent- und Erfinderberatung
VA:16321 VA: 16297
03.04.2025 Antragsstellung AEO und zugelassener Ausfiihrer (SDE) 26.03.2025 Website-Check
VA:16359 VA: 16366
- O\ J
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EXPORTLEITERKREIS

Vereinfachung von Prozessen durch Kl

Wer an den Treffen des Exportleiterkreises des IHK-Verbundes Mittelhessen teilnimmt, kann
Wissen und Erfahrungen austauschen und sich Uber aktuelle Entwicklungen informieren — wie
zuletzt Uber die Einsatzmoglichkeiten von Kunstlicher Intelligenz.

VON BARBARA DOS SANTOS

Der Exportleiterkreis des IHK-
Verbundes Mittelhessen befasste
sich Anfang Dezember mit der ,Ver-
einfachung von Prozessen durch
Kl1“. Robert Malzacher, Geschafts-
fGhrer fUr International, Recht und
Steuern der IHK GieBen-Friedberg,
hob zu Beginn der Veranstaltung
die Relevanz von Kiinstlicher Intel-
ligenz (KI) fur die regionale Wirt-
schaft hervor.

AnschlieBend sprach Sven Her-
chenhein, Vorstandsmitglied der
efec AG und Kl-Spezialist, Uber die

A

Der Exportleiterkreis des IHK-Verbundes Mittelhessen
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Weiterentwicklung betrieblicher
Effizienz durch generative Kunstli-
che Intelligenz. Er zeigte, dass die
Wahl der richtigen Prompts und
eine sorgfaltige Vorbereitung ent-
scheidend fur die Leistungsfahigkeit
von Kl sind. Mit konkreten Beispie-
len demonstrierte er, wie durch indi-
viduell zugeschnittene Kl-Losun-
gen die Effizienz sowohl in einzel-
nen Arbeitsschritten als auch in
gesamten Unternehmensprozessen
gesteigert werden kann.
Herchenhein beleuchtete auch
die Potenziale verschiedener Bran-
chen fir den Einsatz von Kl. Beson-

ders im Kundenservice sieht er
weitreichende Maoglichkeiten,
Ablaufe durch Automatisierung zu
verbessern. Die Integration von KI
in alltagliche Gerate wie Smart-
phones und Computer konne
zudem die Art der Informations-
beschaffung revolutionieren. Bran-
chen wie Logistik, Marketing und
Vertrieb kénnten von den Fort-
schritten in der Kl erheblich profi-
tieren.

Chance und Herausforderung
zugleich

Gleichzeitig wies Herchenhein
auf die datenschutzrechtlichen Her-
ausforderungen hin, die insbeson-
dere mit der Nutzung von Plattfor-
men aus den USA verbunden seien.
Er riet Unternehmen dazu, einen
verantwortungsvollen Umgang mit
sensiblen Daten zu pflegen und sich
umfassend mit Datenschutzricht-
linien zu beschéaftigen.

Die Veranstaltung fand ihren
Ausklang in einer dynamischen Dis-
kussionsrunde, in der Teilnehmer
die Gelegenheit hatten, Fragen zu
stellen, ihre eigenen Erfahrungen
einzubringen und neue Kontakte zu
kntpfen. |

Barbara Dos Santos
0641/7954-3535

barbara.dossantos@
giessen-friedberg.ihk.de




BERATUNGSANGEBOT

Zuwachs fur

,Fachberatung

Inklusion®

Mit dem Beitritt der IHK Darmstadt Rhein Main
Neckar kooperieren nun sechs hessische
Wirtschaftskammern beim Projekt ,,Fachberatung
Inklusion®. Sie unterstutzen Unternehmen bei der
Neueinstellung, Beschaftigung und Ausbildung von

Menschen mit Behinderung.

VON NATALIA FRANZ

Im Jahr 2021 startete der Landes-
wohlfahrtsverband Hessen die
.Fachberatung Inklusion” mit der
Handwerkskammer Kassel. Das Pro-
jekt ist ein Erfolgsmodell - immer
mehr Handwerks- sowie Industrie-
und Handelskammern sind inzwi-
schen dabei. Koordiniert wird das
Konzept von der IHK Kassel-Mar-
burg. Ziel ist es, regionale Unterneh-
men bei der Umsetzung und Fort-
fuhrung von Inklusion im Betrieb zu
unterstttzen. Nach der Handwerks-
kammer Kassel hatten sich bereits
die Handwerkskammern Frankfurt-
Rhein-Main und Wiesbaden sowie
die IHK Kassel-Marburg und die IHK
GieBen-Friedberg angeschlossen.
Seit Jahresbeginn ist nun auch die
IHK Darmstadt Rhein Main Neckar
dabei.

,Diese Entwicklung zeigt, dass
immer mehr Kammern die Vorteile
der Vernetzung und Zusammen-
arbeit mit dem LWV Hessen Integ-
rationsamt beim Thema Inklusion
erkennen”, so Thomas Niermann,
Leiter des LWV Hessen Integrati-
onsamtes, das bei dem Projekt mit
den Kammern kooperiert. ,Vor
allem bei der Weiterbeschaftigung
behinderter Menschen sind wir
wichtiger Partner der Unternehmen
in Hessen und bieten neben finan-
ziellen Hilfen auch Beratung und
Begleitung.”

Die  Beratungsschwerpunkte
umfassen insbesondere die Unter-
stitzung der Unternehmen bei
Neueinstellung, Weiterbeschafti-
gung und Ausbildung von Men-
schen mit Behinderung. Zudem
helfen die Fachberaterinnen und
Fachberater der Kammern bei Fra-

A\
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Zimmermann/Handwerkskammer Kassel ~<%
ek R — | “S—

.

\\ Foto: Carolin

Arbeitstreffen in der IHK GieBen-Friedberg: Jorg Kosch
(Handwerkskammer Frankfurt-Rhein-Main), Petra Fried-
rich (Landeswohlfahrtsverband Hessen Integrationsamt),
Sandra Kraft (Industrie- und Handelskammer Gief3en-
Friedberg), Natalia Franz (Industrie- und Handelskammer
Kassel-Marburg), Samantha Fischer (Industrie- und Han-
delskammer Giel3en-Friedberg), Nicole Splinter (Indus-
trie- und Handelskammer Darmstadt Rhein Main Neckar),
Carolin Zimmermann (vorne, Handwerkskammer Kassel)

Weitere
Informationen:

gen zu Forderleistungen und unter-
stUtzen bei der Antragstellung.
Mit der aktuellen Erweiterung
des Projekts um die IHK Darmstadt
Rhein Main Neckar wird die Reich-
weite und Wirkung der Fachbera-
tung Inklusion gestarkt. Um das
Beratungsangebot noch breiter
aufzustellen, laufen derzeit Koope-
rationsgesprache mit einer weiteren
Kammerin Hessen. |

Samantha Fischer
06031/609-3150
samantha.fischer@giessen-friedberg.ihk.de

* Einzel-/Gruppentraining
* Firmenseminare
+ Ubersetzungen

M &MYour sy o LIV

www.yourwaytolanguages.de

Miller & Meier

Fremdsprachentraining
mm.sprachen@t-online.de

0641-390358

ANZEIGEN —

STAHLHALLEN

/ é(ﬂkﬂr@*“/’ 02651. 96200
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IHK-GESCHAFTSBEREICH

,Fur eine gut funktionierende und
leistungsfahige Infrastruktur®

Von B wie Bauen uber H wie ,Heimat shoppen® bis hin zu V wie Verkehrsplanung -
der IHK-Geschaftsbereich Standortpolitik deckt ein breites Spektrum an Wirtschaftsthemen ab.
Ilhnen gemein ist: Sie alle tragen zur Attraktivitat des Wirtschaftsstandortes im Bezirk der

IHK GieRen-Friedberg bei.

VON GABRIELE REINARTZ

,Im weitesten Sinne befassen wir
uns mit der Mobilitat und Verkehrs-
infrastruktur sowie mit der Stand-
ortentwicklung und Bauleitplanung
in unserem Kammerbezirk”, sagt
Frank Wendzinski, Geschaftsfihrer
des IHK-Geschaftsbereichs Stand-
ortpolitik. ,HeiBt, wir setzen uns fur
eine gut funktionierende und leis-
tungsfahige Infrastruktur ein.” Wie
es um den Wirtschaftsstandort
bestellt ist, erfahren er und seine
Mitarbeiter unter anderem aus ers-
ter Hand in den IHK-Ausschtssen
von den Unternehmern, die dort
aktiv sind: ,Im Arbeitskreis Verkehr
Mittelhessen erortern wir zum Bei-
spiel verkehrspolitische Fragen.Im
Handels- und Mittelstandsaus-
schuss sind die Erreichbarkeit und
Wettbewerbsfahigkeit primare The-
men. Und im Regionalausschuss
Vogelsberg geht es um die Infra-
struktur und Wirtschaftspolitik in
der Region”, erzahlt er.

Welche konkreten Chancen und
Risiken der Wirtschaftsstandort
offenbart, zeigt sich in der Stand-
ortumfrage, die IHK-Mitarbeiter
Christian Thiel seit 2019 in einem
regelmafBigen Turnus bei den Unter-
nehmen durchfihrt. Die nachste
Umfrage steht im ersten Halbjahr
2025 an. ,Wir werden eine neue
Entwicklung sehen”, kiindigt eran,
.denn die erste Umfrage war vor
und die zweite wahrend Corona. Die
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kommende Umfrage ist somit die
erste nach der Pandemie.” Eine bes-
sere Mobilfunkversorgung, der
Trend raus aus den Stadten und ein
sich zunehmend verscharfender
Fachkraftemangel werden beherr-
schende Themen sein. ,Die Ergeb-
nisse der Umfrage nutzen wir bei
Gesprachen mit Politik und Verwal-
tungin den Kommunen. AuBerdem
verwenden wir sie fur unsere Stel-
lungnahmen und Positionspapiere
gegeniber der Politik in Wiesba-
den”, berichtet Thiel.

Wo es aktuell hakt, deckt auch
das Netzwerktreffen der Gewerbe-
vereine auf, zu dem Thiel die
Akteure regelmaBig einladt. ,Die
Herausforderungen fur die Gewer-
bevereine dhneln sich oft, aberjeder
Gewerbeverein verfolgt einen
anderen Ldsungsansatz. Zielfuh-
rend ist es, voneinander zu lernen”,
sagt er. So sei die Idee des Netz-
werktreffens entstanden.

Vorzeigeprojekte: ,Heimat
shoppen” und Baustellen-Portal

Und eine weitere Aktion stemmt
die IHK gemeinsam mit den Gewer-
bevereinen: Seit 2022 gibt es die
Kampagne ,Heimat shoppen®, die
den Innenstadten wieder zu mehr
Attraktivitat verhelfen soll. Denn nur
zahlreiche und unterschiedliche
Gewerbe beleben eine City und
machen sie fir Kunden attraktiv.
,2024 haben wir rund 30.000 Ein-

kaufstaschen mit ,Heimat shoppen’
bedrucken lassen, die an den Akti-
onstagen in Karben, Butzbach, Gie-
Ben, Lauterbach, Feldatal und Als-
feld ausgegeben wurden”, erzahlt
Daniel Kaiser, Stellvertretender
Geschéaftsbereichsleiter Standort-
politik. ,An der offenen Aktion kann
jedes  Geschéaft  teilnehmen.
Deutschlandweit wird sie von den
jeweiligen IHKs gesteuert.”

Nicht nur fir die Handlerin den
Innenstadten, auch fir alle anderen
Unternehmen ist die verkehrstech-
nische Erreichbarkeit einer der
wichtigsten Standortfaktoren.
Doch schnell kann es passieren,
dass Baustellen eingerichtet wer-
den und zu erheblichen Belastun-
gen fuhren. ,Wir haben mit dem
IHK-Baustellen-Portal eine Platt-
form geschaffen, die einen einfa-
chen, schnellen und Idsungsorien-
tierten Umgang mit Baustellen
bietet - fUr Unternehmen, aber
auch far Kommunen, Behorden
und die jeweilige Bevolkerung®,
erldutert Kaiser. Im Portal erfasst
sind derzeit rund 10.000 Baustel-
len deutschlandweit. Die Daten
sind immer auf dem aktuellsten
Stand, weil das Portal Informatio-
nen aus Datenbanken ausliest und
eine Kiunstliche Intelligenz zusatz-
lich Webseiten auswertet. ,Handler
konnen sich dank des Portals auf
mogliche zukinftige Einschran-
kungen ein- und umstellen®, erklart
Kaiser das Prinzip. Informiert wird



dann ortsgenau Uber einen Bau-
stellen-Warner. Dem Verbund Bau-
stellen-Portal gehdéren mittlerweile
acht weitere IHKs an.

Prifungen fiir Berufskraftfahrer

Wer Unternehmer oder Ver-
kehrsleiter im Guterkraftverkehr
werden mochte, muss fachlich
geeignet sein. Wer nicht aufgrund
seiner Ausbildung die fachliche Eig-
nung nachweisen kann, der kann bei
der IHK eine Fachkundeprifung
ablegen®, sagt IHK-Mitarbeiterin
Corinna Huhle, die diese Prifungen
monatlich organisiert.

Dasselbe gilt fur Berufskraftfah-
rer. Auch hier missen die angehen-
den Fahrerinnen und Fahrer eine
Prafung bei der IHK ablegen.
Ansprechpartnerin fur die Berufs-
kraftfahrerqualifikationsprifungen
ist Jana Ruhl aus dem Team Stand-
ortpolitik. ,Wir haben rund
600 Priflinge im Jahr”, sagt sie.

Forscherwettbewerb: Kinder
entdecken Logistik

Jana Ruhl kiimmert sich aber
nicht nurum Erwachsene, sondern
auch schon um die Kleinsten: 2024
nahm die IHK GieBBen-Friedberg
zum ersten Mal am Forscherwett-
bewerb ,Kinder entdecken Logis-
tik” teil. ,Unternehmen, die Inter-
esse haben, sich den Kindern vor
Ort einmal zu préasentieren, kon-
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nen sich gern bei mir melden”,
erlautert Ruhl. Beim Forscherwett-
bewerb setzen sich Kinder (aus
Kindergarten, Hort oder Grund-
schule) spielerisch mit Fragen zur
Warenwirtschaft und zu Lieferket-
ten auseinander. Vor funf Jahren
wurde der Wettbewerb von der
Wirtschaftsinitiative PERFORM
der Zukunftsregion Frankfurt-
RheinMain, zu der auch die IHK
GieBBen-Friedberg gehort, ins
Leben gerufen wurde. Die Kinder

SERVICEKOMPASS

Geschaftsbereichsleiter
Frank Wendzinski (r.) und
Mitarbeiter (v.l.): Jessika
Rakow, Daniel Kaiser,
Corinna Huhle, Jana Ruhl
und Christian Thiel

Foto: Peira A Zielinski/

gehen den Fragen nach, woher ein
Produkt kommt und wie es bis zu
ihnen nach Hause kommt.

Den Uberblick tiber all diese The-
men und Zustandigkeiten des IHK-
Geschéftsbereichs Standortpolitik
hat Jessika Rakow. Sie ist die ,Che-
finim Ring” und leitet mit Elan und
Charme das Sekretariat. In der
Regel ist sie die erste Stimme, die
man vernimmt, wenn man beim
IHK-Geschaftsbereich  Standort-
politik anruft. |

Weitere Themen des IHK-Geschaftsbereichs Standortpolitik

Bauleitplanung: Ausreichend geeignete Flachen generieren fiir das Gewerbe, den
Handel und die Industrie. Mit Stellungnahmen zu Infrastruktur- und Bauprojekten
setzt sich der Geschéftsbereich Standortpolitik fur die Berlcksichtigung wirtschaftli-
cher Interessen ein.
Landesgartenschau 2027: Erstmals wird eine LGS in Hessen an unterschiedlichen
Orten in der Region Oberhessen stattfinden. Ziel: mehr Unternehmen aus der Regi-
on sollen von ihr profitieren kénnen. 2025 sind unter anderem erste Gelandebege-
hungen geplant, damit sich Interessierte eine Vorstellung von den Dimensionen
machen konnen. Es findet ein regelmaBiger Austausch mit der LGS gGmbH statt
und Christian Thiel ist auch Mitglied im , Steuerungskreis Mobilitat".
Gewerbemieten: Die Erhebung der Gewerbemieten wird von neun Industrie- und

Handelskammern der Metropolregion FrankfurtRheinMain durchgefiihrt. Expertin-
nen und Experten sammeln dafir Orientierungswerte fur Mieten in verschiedenen
Kategorien wie Biro-, Einzelhandels-, Gastronomieflachen sowie Logistik- und Pro-
duktionsflachen. Zuséatzlich werden statistische Kennziffern zu Themen wie Bevolke-
rung, Arbeitsmarkt, Kaufkraft, Einzelhandelszentralitdt und Steuerhebesatzen verof-
fentlicht. Der Nutzen fir Unternehmen besteht darin, dass sie dadurch fundierte
Entscheidungen bei der Standort- und Investitionswahl treffen kénnen. Die Daten
bieten Richtwerte Uber die Mietpreissituation und andere wirtschaftliche Faktoren
der Region, was strategische Planungen und Kostenabschatzungen erleichtert.
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/N Vitalis Kifel (1) und Andrea Bette (r.) von der IHK und die fiinf Berater, die Unternehmen zurlick in eine
stabile wirtschaftliche Zukunft begleiten méchten (v.l.): Klaus-Peter Schramm, Holger Reuschling,

Andreas Ellrich, Holger Feick, Stefan Naumann

IHK-PROJEKT UNTERNEHMENSSICHERUNG

Schnelle Hilfe fur Unternehmen

in Schieflage

Wenn ein Betrieb in eine wirtschaftlich schwierige Situation gerat, kann professionelle Hilfe
Wege zurtck zur Stabilitat aufzeigen. Die IHK-Initiative Unternehmenssicherung unterstitzt in
erster Linie kleine und mittlere Unternehmen.

VON DORIS STEININGER

Mit funf Beratern startet die IHK-Initiative Unter-
nehmenssicherung ein Projekt, das Unternehmen
in einer Krise schnell und gezielt helfen soll.
Gemeinsam bieten die IHK und der Beraterpool
eine umfassende Unterstltzung in Form von Bera-
tungsleistungen an. Die beim RKW gelisteten Bera-
ter Andreas Ellrich, Holger Feick, Stefan Naumann,
Holger Reuschling und Klaus-Peter Schramm stam-
men aus Alsfeld, Staufenberg, Wettenberg, Bad
Nauheim und Karben. Zunachst wird den Unter-
nehmen, die sich bei der IHK melden, ein kosten-
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Es konnen Fehler

gemacht worden sein.

Aber wenn man sich
zu sehr darauf
konzentriert, kann
das nur blockieren.”

Holger Reuschling, Ge-
schéftsflihrer von R2AH
anders erfolgreich

freies Erstgesprach angeboten. Bei diesem
Gesprach prift der Berater auch, ob eine finanziell
geforderte Perspektivenberatung Uber die RKW
Hessen GmbH beim Land Hessen beantragt werden
kann. Moéglich ist ein solcher Antrag fur kleine und
mittlere Unternehmen, Start-ups, Selbststandige
und Freiberufler. Ziel ist die Ausarbeitung eines
Konzepts zur finanziellen Sicherung des Unterneh-
mens.

.In herausfordernden Zeiten konnten wir ein
wichtiges Angebot fir Unternehmen initiieren®,
unterstreicht Frank Wendzinski, Geschaftsbe-
reichsleiter Existenzgrindung und Unternehmens-



forderung, Innovation und Umwelt sowie Stand-
ortpolitik. Gerade in jungster Zeit sei ein alarmie-
render Anstieg von Insolvenzen zu verzeichnen.
Dass man jedoch in aller Regel helfen kdnne, sei
gelebte Praxis in den Unternehmensberatungen.
.Wichtig ist dabei, dass sich die Unternehmen frih-
zeitig melden”, erklart Vitalis Kifel, der das Projekt
bei der IHK betreut. Der Fachreferent fur Unter-
nehmensforderung ist die erste Anlaufstelle fur die
Unternehmen.

Zahlen und Lésungen im Fokus

Beim Erstgesprach wird zunachst die wirtschaft-
liche Situation thematisiert. Wichtig ist in dem
Zusammenhang, dass die Unternehmen aktuelle
und aussagefahige Zahlen wie Bilanzen oder
betriebswirtschaftliche Auswertungen (BWA)
bereitstellen. ,Wir erstellen erst einmal eine
Finanzanamnese”, erklart Holger Feick, Geschafts-
fihrer von HF Finanzconsulting. Danach ent-

)

In herausfordern-
den Zeiten konnten
wir ein wichtiges
Angebot fur Unter-
nehmen initiieren.”

Frank Wendzinski,
Geschaftsbereichsleiter
Existenzgriindung und
Unternehmensforde-
rung, Innovation und
Umwelt sowie Stand-
ortpolitik

SERVICEKOMPASS

scheide sich, wie intensiv die Beratung gestaltet
werden musse. Im Fokus stehe immer der Lésungs-
weg. ,Es konnen Fehler gemacht worden sein. Aber
wenn man sich zu sehr darauf konzentriert, kann
das nur blockieren”, sagt Holger Reuschling,
Geschéaftsfuhrer von R2AH anders erfolgreich.
Wichtig sei letztendlich immer, dass die Unterneh-
merin oder der Unternehmer den ersten Schritt
gehe und professionelle Unterstitzung annehmen
wurde, sodass das Unternehmen seine Liquiditat

wieder sichern konne.
>

Vitalis Kifel
06031/609-2505

vitalis.kifel@giessen-friedberg.ihk.de
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Profile der Berater

Holger Feick leitet die HF Finanzconsulting GmbH
und ist als Crowdfunding-Manager (IHK) sowie
Sanierungsmoderator am Amtsgericht Frankfurt am

Main qualifiziert. Er blickt auf langjahrige Erfahrung als
Firmenkundenberater bei der Sparkassenorganisation
zurlck und ist seit zehn Jahren selbststandig in der Bera-
tung tétig. Seine Schwerpunkte liegen in der Existenzgrin-
dungsberatung, Kapitalbeschaffung, Sanierung und
Restrukturierung von Kreditengagements. Feicks Kunden-
spektrum umfasst Existenzgriinder, Selbststandige, kleine
und mittelstandische Unternehmen sowie Unternehmen
in wirtschaftlichen Schwierigkeiten.

Stefan Naumann ist Dipl.-Betriebswirt (FH) und
seit Mai 2010 Geschéftsflhrer der der Finance-Hes-
sen GmbH & Co. KG in GieBBen. Mit Uber 27 Jahren

Erfahrung in der Finanzbranche bringt er umfassende
Expertise in der Unternehmensberatung, insbesondere
in den Bereichen Factoring und Finanzierung, mit. Stefan
Naumann nutzt seine langjahrige Erfahrung, um flexible
Finanzierungs- und Unternehmensstrategien fur kleine
und mittelstandische Unternehmen zu entwickeln. Seit
2006 begleitet er als Unternehmensberater zahlreiche
Existenzgrinder sowie kleine und mittelstdndische
Unternehmen.

Andreas Ellrich ist Bank-
fachwirt (IHK) mit fast
25-jahriger Erfahrung
im Firmenkundenkredit-
geschaft und als selbst-
standiger Unterneh-
mensberater tatig. Er
ist Restrukturie-
rungs- und Sanie-
rungsberater sowie
ein geprufter Bera-
ter fUr mittelstandi-
sche Unternehmen.
Seine Dienstleistun-
gen umfassen die
Begleitung von Exis-

rinberg
L}

Laubach
L

Hungen
°

Die Unternehmer-Mitmachorganisation

\.

Homberg (Ohm)

Ulrichstein

tenzgrindern, die Betreuung bestehender Unternehmen
bei Investitions- und Finanzierungsfragen sowie die
Erarbeitung von Sanierungskonzepten. Sein regionaler
Wirkungskreis umfasst die Landkreise GieBBen, Lahn-Dill
und den Vogelsbergkreis.

Holger Reuschling ist Bankbetriebswirt und hat

2019 in Bad Nauheim seine Unternehmensberatung

R2AH anders erfolgreich gegriindet. Aufbauend auf
seinerlangjahrigen Erfahrung als Leiter Geschaftskunden-
beratung und Filialdirektor einer deutschen GrofBbank
unterstUtzt er heute kleine und mittelstandische Unter-
nehmen in den Bereichen Unternehmensgriindung,
Finanzierung, Cashmanagement, Nachfolge, Restruktu-
rierung und Sanierung. Holger Reuschling kombiniert
traditionelle Losungsansatze mit digitalen Finanztechno-
logien. Er ist Restrukturierungs- und Sanierungsberater
und seit 2024 Mitglied der IHK-Vollversammlung.

Klaus-Peter Schramm verfligt Gber umfassende
Erfahrungen als Existenzgrindungsberater und
Coach mit Uber 14 Jahren Tatigkeit in Frankfurt am

Main und Umgebung. Seit 2010 flhrt er selbststéandig Bera-
tungen durch, die insbesondere auf Existenzgrin-

der und Jungunternehmer ausgerichtet

sind. Seine Expertise umfasst die Ent-

wicklung tragfahiger Geschafts-

modelle und die Unterstitzung
bei Finanzierungsprozessen.
Zuvor war er als Geschafts-
fUhrender Landesdirek-
tor fur einen Finanz-
dienstleister tatig, wo

er seit 2008 strategi-
sche Aufgaben Uber-

Aot ppcretd e
o

Schwalmtal

Lauterbach
()

Herbsteln [aa]
:—; nahm. Sein Schwer-
i punkt liegt auf
g Unternehmensent-
] wicklung und

betriebswirtschaftli-
chen Fragestellun-
gen. |

Unternehmenssicherung vor Ort
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DIGITALES UNTERNEHMERTREFFEN

SERVICEKOMPASS

Energiemanagement fur den Betrieb

Die Initiative ,Wetterau macht’s effizient” |adt Unternehmen der Region zu einem digitalen
Unternehmertreffen ein, das sich mit den Grundlagen eines Energiemanagementsystems

befasst.

Ein strukturiertes Energiemanagementsystem hilft,
den Energieverbrauch gezielt zu erfassen, Einspar-
potenziale zu identifizieren und Kosten nachhaltig zu

senken. Welche Vorteile solch ein System hat, darl- gy
ber kdnnen sich kleine und mittelstandische Unter- ©

nehmen aus der Wetterau im Rahmen eines digitalen
Unternehmertreffens informieren. Veranstalterist die
Initiative ,Wetterau macht’s effizient”, die Unterneh-
men und Kommunen der Region darin unterstutzt,
wirtschaftliche Energieeinsparpotenziale zu erkennen
und umzusetzen.

Georgios Mitropoulos, Experte flr Energieeffizienz
und Wasserstoff bei der Limén GmbH, gibt in seinem

Impulsvortrag einen praxisnahen Uberblick. Neben den

Grundlagen des Energiemanagements werden auch

der gesetzliche Rahmen, zentrale Normen und die

Kernelemente eines Energiemanagementsystems

erlautert. Praxisbewahrte Loésungsansatze und typische
Herausforderungen werden ebenfalls thematisiert.

Die Teilnahme ist kostenfrei. Nach der Anmeldung

werden die Zugangsdaten zugeschickt.

Datum: 12. Marz 2025

Uhrzeit: 9:30 Uhr

Anmeldung per E-Mail: anmeldung@wfg-wetterau.de

b)) www.wetterau-machts-effizient.de

ANZEIGE —
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AUSBILDUNGSBOTSCHAFTER GIESSEN

Seit zwei Jahren erfolgreich unterwegs

Bereits seit zwei Jahren sind die Ausbildungsbotschafter
GieBen mit groBem Erfolg im ganzen Landkreis unterwegs.

Nun haben die jungen Leute einheitliche T-Shirts und

Pullover erhalten.

VON PETRA A. ZIELINSKI

Auch 2024 waren die aktuell rund 30 Ausbil-
dungsbotschafter GieBen wieder auf vielen Veran-
staltungen zugegen. Mittlerweile prasentieren sie
sich dabei in einheitlichen T-Shirts und Pullovern.
Den ersten Auftritt in ihrem neuen Outfit haben sie
im Rahmen der Ausbildungsmesse AzubiSpot im
Kinopolis GieBen mit Bravour gemeistert. Neben
Messen sind die jungen Leute vor allem regelmaBig
in Schulen des Landkreises unterwegs, um junge
Menschen fur die duale Ausbildung zu begeistern.
,Die Anzahl der teilnehmenden Schulen wachst
stetig”, freut sich Projektkoordinatorin Susanne
Parisi.

Information auf Augenhodhe

Zuletzt war die Koordinatorin mit den Ausbil-
dungsbotschaftern - in der Regel Azubis im zweiten
oderdritten Ausbildungsjahr - an der Ohmtalschule
in Homberg (Ohm) zu Gast. ,Im Rahmen des
Bewerbertages haben wir die unterschiedlichsten
Ausbildungsberufe vorgestellt”, berichtet Parisi.
Das Spektrum der vorgestellten Ausbildungsberufe
reichte dabei von Industriekaufleuten Uber Fach-
krafte fur Lagerlogistik bis hin zu Technischen Pro-
duktdesignern. ,Alle Botschafter waren gut vor-
bereitet und mit viel Spaf3 bei der Sache.” Die Schii-
lerinnen und Schuler hatten reichlich Gelegenheit,
Fragen zu stellen. ,Welche Voraussetzungen muss
ich mitbringen?” oder: ,Wie sieht der berufliche
Alltag aus?”, waren nur einige Fragen, die von den
Botschaftern beantwortet wurden. Der Vorteil: Da
die Botschafter selbst die Schule vor nicht allzu
langer Zeit verlassen haben, konnten sie mit den
Schulerinnen und Schuler auf Augenhdhe kommu-
nizieren.

Gut vorbereitet
Die Ausbildungsbotschafter werden in einem

Workshop umfassend auf ihren Einsatz vorbereitet.
Dazu gehdren unter anderem die Vermittlung von
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A\
Freuen sich Uiber das neue Outfit (v.l): Maximilian Schreiber, Susanne
Parisi, Sina Dersch und Pauline Bank

Weitere Informationen
und Anmeldung unter:

Ausbildung bej BRAND,
Werde Teil des BRANOteams! R

Chemielaborant (m/w/d)
Fachinformatiker fir Systemintegration (m/wid)
Fachkraft fiir Lagerlogistik {m/w/d)
Industriekaulmann (mfw'd)
Maschinen- und AnlagenfUhrer (miw/d}

Packmitteltechnologe (miwid)

Prasentations- und Kommunikationstechniken, aber
auch Tipps fur einen sicheren Auftritt. Interessierte
Auszubildende, die Schulerinnen und Schiler bei
ihrer Berufswahl unterstlitzen méchten, sind immer
willkommen. Der nachste Workshop fur Ausbil-
dungsbotschafter GieBen findet am 27. Marz 2025
statt. |

Isabel Kleck
0641/7954-3095
isabel.kleck@giessen-friedberg.ihk.de




NETZWERK

IHK Hessen innovativ mit

neuer Webseite

IHK Hessen innovativ ist ein gemeinsames
Kompetenzzentrum fur zentrale Innovations-
und Zukunftsthemen der Industrie- und
Handelskammern in Hessen. Seit Ende 2024

ist die neue Webseite online.

Uber die komplett neu konzipierte
Webseite von IHK Hessen innovativ kon-
nen Unternehmen noch gezielter Unter-
stltzung zu ihren Herausforderungen
finden. Mit der neuen Webseite bietet IHK
Hessen innovativ einen noch besseren
Zugang zu wertvollen Ressourcen, Netz-
werken und Expertenwissen. Neben eige-
nen Blogbeitrdgen ist der neue Forder-

IHK HESSEN
IRNOVATIV

rT_" -

mittel-Guide fur innovative KMU eine
interessante Neuerung.

Das hessenweite Kompetenzzentrum
der IHKs bietet kostenfreie Beratung, ein
breites Netzwerk an Kontakten und viele
praxisnahe Informationen. Dabei geht es
um wichtige Themen wie Digitalisierung,
[T-Sicherheit, Produktrecht oder Patente
und Schutzrechte. |

N\
IHK gratuliert ?Q

NAMEN UND NACHRICHTEN

SERVICE

Unsere Beratung — individuell und praxisnah
fiir [hr Unternehmen

b) www.ihk-hessen-innovativ.de

Janis Milde
06031/609-2520
janis.milde@
giessen-friedberg.ihk.de

~
ZUKUNFT GESTALTEN
Breite Themenpalette auf 25-hriges Arbeftsjubilaum
. . . Dexion GmbH, Laubach
Podiumsdiskussion EviEngert 01022025
Die Wirtschaftsjunioren Wetterau haben Ende Januar mit F.A. Wobst GmbH & Co. KG, GieBen
.. .. . . . Christian Uhl 01.02.2025
Politikern uber drangende Fragestellungen diskutiert.
Glaswerke Wolff + Meier GmbH & Co. KG,
Ende Januar veranstalteten die Wirtschaftsjunioren Wetterau im Bur- Langgéns
gerhaus der Stadt Ortenberg eine Podiumsdiskussion mit den Bundes- Heike Jurisch 21.02.2025
tagskandidaten fir den Wahlkreis 174 (Fulda). Auf dem Podium vertreten
waren Michael Neuner (SPD), Johannes Wiegelmann (CDU), Markus Wohnungsbaugenossenschaft Horlofftal eG,
Schmidt (FDP), Liam Ulrich (FWG) sowie Philip Schinkel (Bundnis 90/ Hungen
Die Griinen). Moderator war Wirtschaftsjunior Andreas Knippel. Vera Nyenhuis 01.03.2025
Zunéchst debattierten die Podiumsteilnehmer Gber die Wirtschafts-
politik sowie deren Herausforderungen im Hinblick auf den Burokratie- 30-jahriges Arbeitsjubilaum
abbau, steigende Energiekosten uhd die h.lerfurerforderllchen polltlschen Erich Carlé GmbH & Co. KG, GieBen
MaBnahmen. Danach standen die Arbeitsmarkt-, Renten- und Sozial- Peter Biemer 13.03.2025
politik im Fokus, insbesondere die Erhéhung des Mindestlohns, Steuer-
entla.stuntqen fU.rArbeitnehm?r, die Einfihrung einer maxim"aler.\ chhen— 40-jahriges Arbeitsjubilaum
arbeitszeit sowie der Fachkraftezuwachs. Zentral waren fur die Teilneh-
merinnen und Teilnehmer auch Themen wie das Kinderbetreuungsan- Af’°|f Lupp GmbH+ Co KG, Nidda
gebot in den Kommunen, die Auswirkungen einer Mindestlohnerhéhung Dittmar Erk 20.03.2025
auf Familien sowie die Forderung der Landwirtschaft. |
5 " )
L AN Herzlichen Gliickwunsch!

www.ihk.de/giessen-friedberg 37


http://www.ihk.de/giessen-friedberg

NAMEN UND NACHRICHTEN

DIE IHK SAGT DANKE

Abschied nach fast 7,5 Jahren

Susanne Geipert warin vielen Landern fur die deutsche Entwicklungszusammenarbeit im
Einsatz. Zuletzt hatte sie ihr Buro bei der IHK GieRen-Friedberg und war Business Scout fur die

hessische Wirtschaft.

VON TIM MULLER

Seit 2017 war Susanne Geipert als Busi-
ness Scout fur die hessische Wirtschaft
tatig. Ihr Blro hatte sie bei der IHK GieB3en-
Friedberg, von wo aus sie hessische Unter-
nehmen zu Fragen der deutschen Ent-
wicklungszusammenarbeit beriet. Im
Namen der IHK GieBBen-Friedberg verab-
schiedete Robert Malzacher, Geschafts-
fUhrer International, Recht und Steuern,
Susanne Geipertim Januar 2025 nach fast
7,5 Jahren Tatigkeit und dankte ihr fir die
hervorragende Zusammenarbeit und ihr
Engagement.

Mit viel Fachwissen und Engagement

Susanne Geipert stammt aus Mittel-
hessen. Nach ihrem Studium an der Jus-
tus-Liebig-Universitat GieBen und ihrer
anschlieBenden Promotion trat sie in die
Dienste der Deutschen Gesellschaft fur
Internationale Zusammenarbeit (GIZ) ein.
Vorihrem Engagement als Business Scout
Hessen war sie weltweit fur die GIZ tatig.
Zu ihren langeren Auslands-

einsatzen  zahlten
Marokko, Alge-
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. Susanne Geipert und das Team vom IHK-Geschéftsbereich Internatio-
nal, Recht und Steuern

rien, Senegal und Afghanistan, wo sie in
Programmen der Entwicklungszusam-
menarbeit tatig war.

Mit groBem Fachwissen und unermid-
lichem Engagement setzte sich Susanne
Geipert fir die hessische Wirtschaft ein.
Ihre Aufgabe als Business Scout bestand
darin, die vielfaltigen Kooperationsan-
gebote der deutschen Entwick-
lungszusammenarbeit aufzu-
zeigen, Unternehmen mit

Robert Malzacher dankt
Susanne Geipert fur ihr
Engagement.

potenziellen Geschéaftspartnern weltweit
zu vernetzen und Marktpotenziale zu
erschlieBen. Eines ihrer zentralen Anliegen
war es stets, die Qualitdt und Fachkompe-
tenz im Bereich der Entwicklungszusam-
menarbeit in der Region zu férdern -
sowohl bei Institutionen als auch bei Unter-
nehmen. Dabei legte sie groBen Wert auf
einen Austausch auf Augenhdhe und ein
wirtschaftsorientiertes Vorgehen, das sie
konsequent einforderte und vorlebte.
Vom groBen Nutzen flr die hessischen
Unternehmen war auch die Veranstal-
tungsreihe ,Business Scout Tage”, die sie
in Zusammenarbeit mit den hessischen
IHKs zu einem erfolgreichen und nach-
haltigen Format weiterentwickelte.
Susanne Geipert bleibt der GIZ und dem
Thema Wirtschaftskooperationen weiter-
hin verbunden und wird auch kiinftig mit
der hessischen Wirtschaft an gemeinsa-
men Projekten arbeiten. |

Fotos: Dietrich/Mueller/IHK GieBen-Friedberg



ZERTIFIKATSLEHRGANG ,,RECRUITING SPECIALIST*

Erfolgreicher
Start des neuen
IHK-Kurses

Anfang Februar haben die ersten Absolventen den
neuen IHK-Zertifikatslehrgang ,Recruiting Specialist®
erfolgreich abgeschlossen. Sie sind nun bestens
gerustet, die Herausforderungen im Bereich Recruiting
zu meistern. Im Herbst startet der nachste Kurs.

VON CHRISTIAN THIEL

Die ersten drei Teilnehmer
haben Anfang Februar den
IHK-Zertifikatslehrgang ,Re-
cruiting Specialist” erfolgreich
abgeschlossen. Der Online-
Lehrgang vermittelte ihnen
nicht nur ein tiefgehendes Ver-
standnis moderner Recruiting-
Strategien, sondern bereitete
sie auch praktisch auf ihren
Berufsalltag vor. Die gewonne-
nen Erkenntnisse kdnnen sie
direkt in ihren Unternehmen
umsetzen, um die Talentgewin-
nung und -bindung nachhaltig
zu verbessern.

Zufriedene Teilnehmer

Die Teilnehmer &auBerten
sich duBerst zufrieden Uber den
Lehrgang und hoben hervor,
dass er hilfreich sei, um ein soli-
des Grundwissen fur Human
Resources und Recruiting auf-
zubauen sowie vorhandenes
Wissen zu vertiefen. Es habe
viele neue Impulse, Ideen und
Anregungen gegeben, zum
Beispiel zur Besetzung offener
Stellen oder um Abldufe inner-
halb des Betriebs zu optimie-
ren. Besonders geschatzt wur-
den die praxisnahen Inhalte,

die interaktive Online-Lernum-
gebung und die kleine Grup-
pengrofie.

Nachster Kurs im September

Am 15. September 2025
beginnt der nachste Online-
Kurs und es sind noch freie
Platze vorhanden. Anmelden
konnen sich HR-Fachleute,
Teamleiter und Interessierte,
die ihre Kompetenzen im
Bereich Recruiting ausbauen
mochten. In 60 Unterrichtsein-
heiten, verteilt auf 15 Tage, kon-
nen sie tief in die essenziellen
Aspekte des Recruitings ein-
tauchen, von Personalmarke-
ting und -beschaffung Uber
modernes Recruiting bis hin zu
zukunftsorientierten  Trends
und Strategien. Die Teilnehmer
lernen alles Uber die Bedeu-
tung des Recruitings fur die
Unternehmensstrategie, die
Bewertung von Bewerbungs-
unterlagen, Vorstellungsge-
sprache, Employer-Branding,
Diversitat und Inklusion sowie
den Einsatz von Kunstlicher
Intelligenz im Recruiting. M

Weitere :
Informationen
und Anmel-
dung:

NAMEN UND NACHRICHTEN

Kurz notiert

Kurz notiert (=4

=» Die Cursor Software AG hat eine neue Rechtsform und
wird nun von einer Familienstiftung gefihrt. Am

14. Dezember 2024 wurden 75 Prozent der Cursor-Aktien
auf die CURSOR-Stiftung tUbertragen, um langfristig Stabi-
litdt zu sichern. Die Cursor Software AG hat sich seit ihrer
Griindung vor 38 Jahren zu einem Dienstleister im Bereich
digitales Kunden- und Geschaftsprozessmanagement ent-
wickelt. Aktuell betreut das Unternehmen mit 125 Mitar-
beitern Gber 500 Kunden weltweit.

=> Robert Képpen hat zum 1. Januar 2025 die Geschéfts-
fihrung der Lehnert GmbH in Fernwald Gbernommen und
fahrt das Familienunternehmen damit in der dritten Gene-
ration weiter. Der 30-Jéhrige, Enkel des Firmengriinders
Detlef Lehnert, strebt an, die Arbeitsablaufe des auf Trenn-
wandsysteme und industriellen Innenausbau spezialisier-
ten Unternehmens weiterzuentwickeln, und setzt verstarkt
auf Digitalisierung. Trotz des Wachstums auf 100 Mitarbei-
ter will er den mitarbeiterfreundlichen Charakter des
Unternehmens bewahren, das kirzlich mit dem Siegel
LArbeitgeber der Zukunft” ausgezeichnet wurde.

Werden auch Sie aktiv!

Wir unterstUtzen Sie gerne dabei,

die Gesundheit Ihrer Mitarbeiter zu
fordern und zu erhalten — mit unseren
kostenfreien Seminaren und Vortragen
zum Wohlfuhlen.

Sudwest Cesund arbten
Lahnstrafie 3c
35398 Gielzen

www.ikk-jobaktiv.de Tel.: 06 41/26 55-9300
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IM PORTRAT

KARDIOVASKULARER ZWILLING

<

(v.l): Andreas Hieronymi,
Chief Operating Officer,
Thomas Wirl, Chief Technolo-
gy Officer, Harald Ley, Senior
Systems Engineer, Tobias
Geis, Head of Development,
Birgit Bergerhausen, Head of
Medical Affairs, und Gerhard
Schumacher, Chief Executive
Officer von inmediq

Kunstliche Intelligenz trifft
Herzkreislaufmedizin

Die inmediq GmbH aus Butzbach nutzt Pulssignale, um mittels K| personalisierte Diagnosen
und Behandlungen zu ermdglichen. Damit setzt das Unternehmen neue MaRstabe in der
kardiovaskularen Medizin und fordert gezielte Pravention.

VON LEON ALTHENN

Gerhard Schumacherist CEO des Med-
Tech-Start-ups inmediq GmbH. Ihn und
sein derzeit insgesamt sechskdpfiges Team
eint das Ziel, die weltweit erschreckend
hohe Zahl kardiovaskularer Erkrankungen
zu bekampfen. Vor diesem Hintergrund
hat das inmedig-Team sich ein elftes
Gebot zum Leitspruch gemacht:,Du sollst
nicht an kardiovaskuldren Krankheiten
sterben!”

Die Medizintechnik sei eine Branche,
die immer mehr an Bedeutung gewinne,
erklart Schumacher. Dabei sei es ihm
besonders wichtig, sich von unseridsen
Anbietern aus der Gesundheitsbranche
abzuheben. ,Integritdt und Seriositat sind
mein zentrales Bestreben.” Birgit Berger-
hausen, Head of Medical Affairs, hebt in
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diesem Zusammenhang insbesondere die
Wichtigkeit von kardiovaskularen Vorsor-
geuntersuchungen hervor. RegelmaBiges
Monitoring sei der SchlUssel, um Fehlent-
wicklungen frihzeitig zu erkennen und
eine geeignete Therapie rechtzeitig zu

))

Unser Produkt ermdglicht
auf einzigartig
niedrigschwellige Weise
die Untersuchung des
gesamten menschlichen
Arterienbaums.”

Birgit Bergerhausen, Head of
Medical Affairs, inmediq

beginnen. Die seitens inmediq gelieferte
Erfassung und Verarbeitung kardiovasku-
larer Parameter diene in diesem Kontext
als wichtiger Hinweisgeber: Die abschlie-
Bende Diagnose und gegebenenfalls ein-
zuleitende bildgebende Folgediagnostik
sei allerdings in einem nachsten Schritt
Aufgabe des Arztes, der auf die nach der
Untersuchung bereitgestellte Auswertung
zurlckgreifen kdnne, betont sie.

Vom Start-up zum Hoffnungstrager

Gerhard Schumacher griindete 1994
gemeinsam mit Andreas Hieronymi und
Thomas Wirl das Medizintechnikunter-
nehmen isymed. Als Biomedizintechnik-
Ingenieur mit gleichzeitiger Elektronik-
Expertise widmete er sich mit seinem Team
im Rahmen von Produktentwicklungen



IM PORTRAT

und Dienstleistungen fir namhafte Dialy-
seanbieter zunehmend der kardiovasku-
laren Forschung und intensivierte diese
Arbeit ab 2015. Nach dem Verkauf von
isymed im Jahr 2020 griindeten Schuma-
cher, Hieronymi und Wirl im selben Jahr
die inmediq GmbH.

Die in Zeiten von isymed gewonnene
kardiovaskulare Expertise, insbesondere
im Hinblick auf die schadlichen Auswirkun-
gen der Dialyse auf die GefaBe nierenkran-
ker Patienten, werde seitdem von inmediq
gewinnbringend eingesetzt, wie Berger-
hausen erlautert: Die entwickelte Techno-
logie sei heute auch fur die Allgemeinheit
von grofBem Interesse. Die noninvasive
Untersuchung von Herz und GefaB3en
lasse sich schmerz- und damit angstfrei
durchfihren. Umfassende Herzkreislauf-
checks seien so mit geringem Aufwand
moglich. ,Unser Produkt ermdglicht auf
einzigartig niedrigschwellige Weise die
Untersuchung des gesamten menschli-
chen Arterienbaums”, erldutert Berger-
hausen. Im Rahmen der medizinischen

Durchbruch in der DACH-Region sowie
die europaweite Expansion sei. Langfristig
plantinmediq, seine Technologie weltweit
auf den Markt zu bringen und so die kar-
diovaskuléare Medizin auch international
zu fordern. ,Unser diagnostisches Werk-
zeug kann potenziell Uberall eingesetzt
werden”, so Bergerhausen.

Die sogenannte Vaso-Cardiometrie-
Technologie von inmediq beruht auf einer
Allianz aus Hardware und Software:
Zunachst erfasst ein Gerat mittels sensor-

Ursprungsmodells ist die Grundlage des
weltweit einzigartigen, patentierten inme-
dig-Verfahrens.

Fortschritt im Fokus

Derzeit wird die Hardware der inzwi-
schen dritten Systemgeneration derinme-
dig-Technologie gefertigt. Auf Basis erwei-
terter diagnostischer Optionen soll es fur
Hausarzte, Facharzte, Komplementarme-
diziner sowie klinische Anwender und For-
schungspartner zuklnftig noch einfacher
werden, tagliche Untersuchungen mit dem
System durchzuflhren und die Ergebnisse
in Diagnosen und Therapien umzusetzen.

Schumacher bezeichnet die enorme
Burokratie und Regulatorik in der Medizin-
technikbranche als die gré3te Herausfor-
derung insbesondere fir junge Unterneh-
men und Start-ups, denen dadurch die
dynamische Entwicklung von Innovatio-
nen erschwert werde. Zudem sei es in einer
technologisch und medizinisch anspruchs-

503
A

Zertifizierung und in Vorbereitung des

Markteintritts der dritten Systemgenera-

tion befindet sich inmediq derzeit in der
Abschlussphase der zweiten Finanzie-
rungsrunde.

Ein klassischer ,,Hidden Champion“?

Der CEO antwortet auf die Frage, ob er

gestltzt aufgezeichneter Pulsdrucksignale
herz- und gefédBbezogene Parameter, die
dann Kl-basiert weiterverarbeitet, indivi-
dualisiert und zur Erstellung des Kardio-
vaskularen Zwillings genutzt werden. Das
Konzept dieses Kardiovaskularen Zwillings
geht auf ein Modell aus den 1960er-Jahren
zurick, das den arteriellen Aufbau des
menschlichen Korpers als Stromkreislauf-
Analogon nachbildet. Die Weiterentwick-

vollen Branche schwierig, die eigenen Bot-
schaften der breiten Bevolkerung zu erkla-
ren. Er kritisiert auch den mangelnden Mut
mancher Investoren, denen Diagnostik-
I6sungen, die auf einer Kombination von
Hardware und Software basieren, oft zu
risikoreich seien. ,Unsere Technologie ver-
eint das Beste aus beiden Welten und
bildet die Grundlage unserer diagnosti-
schen Alleinstellungsmerkmale”, betont

inmediq in die Kategorie ,Hidden Cham- Schumacher nachdruicklich. [ |
pion” einordnen wirde: ,Wir haben etwas
technologisch und medizinisch Einzigarti-
ges entwickelt. Dennoch wirde ich uns
nicht als den klassischen Hidden Cham-
pion ansehen.” Fir Schumacher ist das
Projekt ,Lebensrettende Herzkreislaufpra-
vention mittels Kardiovaskularem Zwilling”
im wahrsten Sinne des Wortes ein ,Her-
zensprojekt”, das er zusammen mit seinem
Team unbedingt ,zum Fliegen” bringen
mochte. Bergerhausen erklart, dass das
mittelfristige Ziel des Unternehmens der

lung und Individualisierung dieses

>

Geschéftsflihrer Gerhard Schumacher (r.) erklart
Leon Althenn, IHK-Trainee (l.), die Einzelheiten der
kardiovaskularen Diagnostik.
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INTERNATIONALER DIALOG

GieRen als Zentrum des

internationalen Austausches

IHK-Veranstal-
tungsplattform

Die internationale IHK-Konferenz ,The World meets in Giessen® bietet Ende Mai eine bedeutende
Plattform fur globalen wirtschaftlichen Austausch und internationale Vernetzung. Unternehmer,
Investoren und Entscheidungstrager aus aller Welt diskutieren innovative Ideen und knupfen

nachhaltige Geschaftsbeziehungen.

Die internationale Konferenz ,The
World meets in Giessen”, die am 21. und
22. Mai 2025 stattfindet, hat sich in den
vergangenen Jahren als bedeutende Platt-
form flir den globalen wirtschaftlichen
Austausch und die internationale Vernet-
zung etabliert. Gastgeber der Veranstal-
tungist die Industrie- und Handelskammer
(IHK) GieBen-Friedberg, die erneut Unter-
nehmer, Investoren und wichtige Entschei-
dungstrager aus Europa, den USA, Sid-
amerika, Afrika und Asien zusammenfihrt.

Matthias Leder, Hauptgeschaftsfihrer
der IHK, Uber die auBergewdhnliche Rolle
der Netzwerkkonferenz: ,In einer von
rasanten wirtschaftlichen Veranderungen
gepragten Welt bietet ,The World meets
in Giessen’ den Unternehmen im IHK-
Bezirk eine unvergleichliche Gelegenheit,
mit fihrenden Kopfen globaler Markte
zusammenzuarbeiten.” Die Konferenz sei
eine Plattform fir den Austausch innova-
tiver Ideen. Nachhaltige Geschaftsbezie-

#throwbackvideo

Eindricke und Hohepunkte unserer internationalen
Netzwerkkonferenz ,The World meets in Giessen”
und des IHK-Jahresempfangs 2024 sind als Videos
online verfugbar. Die Videos bieten tolle Einblicke und
fangen besondere Momente sowie interessante Rede-

beitrage ein.
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hungen kénnten angestoBen werden, um
langfristige Partnerschaften zu etablieren.
SchlieBlich trage derinternationale Handel
nicht nur maBgeblich zum Wirtschafts-
wachstum bei, er sichere auch Wohlstand,
indem er Zugang zu neuen Markten und
Kunden eréffne.

2024 verzeichnete die Konferenz eine
Verdopplung derTeilnehmerzahl, was fur
den anhaltenden Erfolg und die stetig wei-
terwachsende Bedeutung des Events
spricht. Auch 2025 bietet die Konferenz
hochkaratige Redner und spannende Dis-
kussionen. Als Keynote-Sprecher zu Afrika
wird der nigerianische Bundesminister fir
Haushalt und Wirtschaft, Sen. Abubakar
Atiku Bagudu, eine Rede halten. Zum
Thema Asien wird Generalkonsul B.S.
Mubarak, Republik Indien, in einer Key-
note sprechen. Rudolf Scharping, Bundes-
minister fur Verteidigung a.D., wird die
Themen Freihandel und Mercosur-
Abkommen in seiner Rede behandeln.

#twmig #jahresempfang #throwback #impressionen #dabeisein
#netzwerken #ihk #ihkgiessenfriedberg #mitmachorganisation

Zudem haben Generalkonsul Dr. Yakubu
Audu Dadu, Bundesrepublik Nigeria, sowie
Lai Mohammed, ehemaliger Minister fur
Information und Kultur in Nigeria ihre Teil-
nahme an den Podiumsdiskussionen zuge-
sagt.

Wachstumsorientierte Markte im Fokus

Ein Schwerpunkt der diesjéhrigen Kon-
ferenzist unter anderem die ErschlieBung
und Forderung von Mérkten in Afrika. Der
Kontinent und dort speziell Nigeria bietet
durch seine wachsende Bevolkerung und
wirtschaftliche Entwicklung groBes Poten-
zial fUr die deutsche Wirtschaft. ,Gerade
im Bereich der erneuerbaren Energien, der
Infrastruktur und der Digitalisierung eroff-
net sich ein bedeutendes Spektrum an
Wachstumschancen”, erganzt Leder. Des
Weiteren zeigt die Veranstaltung Perspek-
tiven fur deutsche Unternehmen auf, an
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der nachhaltigen Entwicklung Afrikas teil-
zuhaben und dadurch stabile Markte zu
fordern.

Programmhighlights und Networking

Am Vorabend der Konferenz findet am
20. Mai der IHK-Jahresempfang in Bad Vil-
bel statt. An den darauffolgenden beiden
Tagen stehen eine Reihe von Keynote-Pra-
sentationen flhrender internationaler
Experten, interaktive Paneldiskussionen zu
Themen von globaler Bedeutung sowie ein
Speed-Matching auf dem Programm. Diese
Formate bieten den Teilnehmern die Mog-
lichkeit, sich tiefgehend mit aktuellen Fra-
gestellungen auseinanderzusetzen. Der
,Pitching und Speed-Matching-Day” am
22.Maiwird Start-ups und etablierte Unter-
nehmen zusammenbringen. Vorgestellt
werden innovative Projekte aus der ganzen
Welt.

Die VerknUpfung von Wirtschaft und
Wissenschaft ist eine zentrale Starke der
Region GieBen und férdert Innovationen.
.Unsere Erfahrungen mit internationalen
Projekten zeigen eindricklich, dass solche
Partnerschaften nicht nur die unmittelbare
geschaftliche Entwicklung und den Export
oder den Import férdern, sondern auch die
Basis fur strategische Geschaftsentschei-
dungen erweitern”, erlautert IHK-Prasi-
dent Rainer Schwarz.

Mit ,The World meets in Giessen” setzt
die IHK GieBen-Friedberg ein klares Zei-
chen fur den internationalen Dialog und die
zukUnftige wirtschaftliche Vernetzung. Ziel
der Konferenz ist es, Unternehmen eine
Plattform zur Geschéaftsanbahnung zu bie-
ten, die Uber geografische Grenzen hinweg-
geht. In herausfordernden Zeiten mochten
wir unseren Beitrag leisten, um mehr Mut
und Zuversicht in die Unternehmerschaft
zu tragen,” betont Schwarz.

Interessierte Unternehmen und Inves-
toren koénnen sich fur die Konferenz
anmelden und Teil dieses inspirierenden
Austausches werden. Die IHK freut sich
darauf, die Erfolgsgeschichte dervergan-
genen Jahre fortzuschreiben und neue
Partnerschaften zu etablieren. |

Tim Mdiller
0641/7954-3505

timmueller@
giessen-friedberg.ihk.de

IM FOKUS

Afrika

Volles Programm: Im Feb-
ruar besuchte eine Dele-
gation unserer IHK auf
einer zweiwdchigen
Nigeria-Reise vier Orte
und sieben nigeriani-
sche Ministern.
AuBerdem auf der
Agenda standen:
=» Treffen mit Unter-
nehmensvertretern,
=>» Besuch einer
Messe sowie
=» Arbeitstreffen zur
Kammerverbandspartnerschaft.
Die Reise diente auch der Vorbereitung unserer internationa-
len Netzwerkkonferenz ,The World meets in Giessen”, die dieses Jahr am
21.und 22. Mai in GieBen stattfindet.

Duale
Ausbildung

Unsere Delegation in

Nigeria, angefiihrt von

Matthias Leder und Alha-

ji Lai Mohammed, ehe-

maliger Minister fr

Information und Kultur,

traf sich mit bedeuten-

den Vertretern der

nigerianischen Regie-

rung und Wirtschaft.

Mit

=» Jumoke Oduwole,
Ministerin fur
Industrie, Handel und Investitionen,

=» Comrade Ayodele Olawande, Minister fir Jugendentwicklung,

=» Muhammad Maigari Dingyadi, Minister fur Arbeit und Beschéftigung
und

=» AuBenminister Yusuf Maitama Tuggar

wurde unter anderem Uber die Schaffung von Arbeitsplédtzen, insbeson-

dere durch duale Berufsausbildungssysteme, sowie tber strukturierte

Arbeitsmigration gesprochen.

Im Gesprach mit Dele Kelvin Oye, dem Présidenten der Nigerian Associa-

tion of Chambers of Commerce, Industry, Mines, and Agriculture, ging es

vor allem um die Mdglichkeiten zur Starkung der nigerianischen Kammern.
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ARBEITSSICHERHEIT

JEs braucht ein Umfeld, in dem

sich jeder fur Sicherheit

verantwortlich fuhlt”

1992 wurden laut Statista noch knapp 1,9 Millionen schwere Arbeitsunfalle registriert, im Jahr
2023 waren es knapp 800.000. Damit diese Zahl weiter sinkt, bietet die U-Tech GmbH aus

Bad Vilbel Personenschutzsysteme an, um die Sicherheit von Menschen, die an gefahrlichen
Maschinen arbeiten, zu gewahrleisten. Ein Gesprach mit Geschaftsfuhrerin Heike Munro.

Frau Munro, was sind die groBten Herausforde-
rungen auf dem Weg zu einer Welt ohne schwere
Arbeitsunfalle?

Erstmal ist wichtig zu unterstreichen, dass die
Zahl schwerer Arbeitsunfalle in den vergangenen
Jahren signifikant gesunken ist. Allerdings haben
sich auch 2023 noch fast 800.000 meldepflichtige
Unfalle in Deutschland ereignet. Die Hauptursa-
chen liegen in mangelnder Aufmerksamkeit und
brisanten Tatigkeiten. AuBerdem hangt die Akzep-
tanz von SicherheitsmaBnahmen bei den Mitarbei-
tern oft davon ab, wie intuitiv und verlasslich die
Systeme sind. Eine groBe Problematik stellt die
Umgehung von Sicherheitsvorkehrungen dar.

Was ist die effektivste Strategie zur Verhinderung
von Arbeitsunfillen?

Die Kombination aus praventiven Technologien
und einer aktiven Sicherheitskultur ist entscheidend.
Unternehmen mussen Mitarbeiter aktiv einbinden
und ein Bewusstsein fir potenzielle Risiken schaffen.
Wenn Kollegen freinander einstehen und mitden-
ken, gelingt es haufig, Risiken deutlich zu senken.
Von ebenso hoher Bedeutung ist die Implementie-
rung von moderner Technologie, die aktiv eingreift,
bevor es zu einem Unfall kommen kann.

Welche innovativen Technologien stehen derzeit
im Mittelpunkt Ihrer Projektentwicklung?

Seit Uber 20 Jahren sorgen unsere Personen-
schutzsysteme fur Sicherheit von Menschen bei der
Arbeit an Maschinen. Unser bisheriger Schwerpunkt
lag auf Forderbéndern in Recyclinganlagen. Nun
stehen wir vor dem néchsten gro3en Meilenstein:
Wirwerden in Kirze ein international zertifiziertes
System vorstellen. Dieses gewahrleistet, berih-
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Heike Munro ist
Geschaftsflhrerin der
U-Tech GmbH.

rungslos und ohne Eingreifen eines Mitarbeiters
hochste Sicherheitsniveaus an nahezu allen Pro-
duktionsmaschinen branchentbergreifend. Es
besteht aus wenigen Komponenten und kann unter
Anwendung von Funktechnologie mehrere Gefah-
renfelder gleichzeitig absichern.

Welche Effekte haben Schulungen zur Verhinde-
rung von Arbeitsunféllen?

Schulungen spielen eine Schlusselrolle, um das
Bewusstsein der Mitarbeiter zu scharfen und das
richtige Verhalten in Gefahrensituationen zu trai-
nieren. In Kombination mit Personenschutzsyste-
men werden Beschaftigte nicht nur passiv
geschitzt, sondern auch aktiv dazu befahigt,
Gefahren zu erkennen und zu vermeiden. Studien
und Erfahrungen zeigen, dass Trainings und Kom-
munikation die Unfallzahlen signifikant reduzieren
konnen.

Wie kdnnen Unternehmen eine Sicherheitskultur
fordern, in der die Belegschaft aktiv zur Vermei-
dung von Arbeitsunféllen beitragen kann?

Unternehmen sollten Sicherheit bei allem, was
sie tun, miteinbeziehen. Ob es um die Entwicklung
neuer Produkte oder um die Investition in Maschi-
nen geht. RegelmaBige Kommunikation Uber
Sicherheitsstandards, die Anerkennung von vorbild-
lichem Verhalten und der Einsatz von Technologien
wie Personenschutzsystemen schaffen ein Umfeld,
in dem sich jeder fr Sicherheit verantwortlich fihlt.
Eine transparente Fehlerkultur, in der Gefahren
offen angesprochen und L&sungen gemeinsam
entwickelt werden, stérkt das Engagement der
Belegschaft zusatzlich.

Das Interview fuhrte Doris Steininger. |
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UNTERNEHMENSBESICHTIGUNG

Wirtschaftsjunioren
zu Gast bei Hassia
in Bad Vilbel

Die Wirt-
schaftsjunio-
ren Wetterau
entdecken die
Abfiillanlagen
des Mineral-
wasserherstel-
lers Hassia.

Kirzlich hatten die Wirtschaftsjunioren Wetterau die
Gelegenheit, die traditionsreiche und zugleich innovative Welt
von Hassia Mineralquellen kennenzulernen. Im Mittelpunkt
standen dabei die Unternehmensgeschichte und das Thema

Nachhaltigkeit.

VON LEON ALTHENN

Auf dem Foérderband klirren mehrere
Tausend Glasflaschen, bevor sie griindlich
gereinigt und kontrolliert werden, um dann
mit Mineralwasser oder Limonade befullt
zu werden. Die Wirtschaftsjunioren Wet-
terau sind mit einem Besucherflhrer von
Hassia Mineralquellen auf dem Besucher-
steg quer durch alle Anlagen in den Pro-
duktionshallen unterwegs. Zuvor hatte
dieser die Teilnehmerinnen und Teilnehmer
der Fihrung mit auf eine Zeitreise genom-
men:von der Unternehmensgrindungim
Jahr 1864, als man begonnen habe, das
naturliche Mineralwasser aus der zu der
eigenen Gastronomie ,Zum Wilden Mann”
gehorenden Quelle zu férdern, bis hin zu
den modernen Errungenschaften und der
nachhaltigen Unternehmensstrategie, die
Hassia heute auszeichnen. Das inzwischen
in funfter Generation familiengefihrte
Unternehmen ist mit zehn Standorten und
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rund 20 Marken sowie 1.650 Mitarbeitern
heute der groBte deutsche Anbieter von
alkoholfreien Erfrischungsgetranken.

Bei dem Rundgang durch die Produk-
tionshallen besichtigten die Wirtschafts-
junioren die innovativen Abfullanlagen, die
mit hoher Prazision und unter strengen
hygienischen Auflagen arbeiten. Ebenfalls
demonstriert wurden die Logistiklésungen,
die durch kurze Wege im Logistikzentrum
daflr sorgen, dass taglich viele Tausend
Kasten effizient und umweltfreundlich auf
den kurzen Transportwegen innerhalb der
Region zum Verbraucher gelangen.

Umfassendes Recyclingprogramm

Ein besonderer Schwerpunkt der Fih-
rung lag auf dem Thema Nachhaltigkeit,
das Hassia fest in seine Firmenkultur ver-
ankert hat. Hassia war einer der ersten
Getrankehersteller in Deutschland, der
komplett auf Okostrom aus Wasserkraft

Netzwerken in der Wetterau

Die Wirtschaftsjunioren Wetterau
sind ein Verein fur junge Unterneh-
mer und Fuhrungskréfte unter

45 Jahren, die sich Uber den Beruf
hinaus wirtschaftlich engagieren
und etwas bewegen wollen. Der
Aspekt des Netzwerkens steht

dabeiim Vordergrund der Vereins-
arbeit. In Kooperation mit der IHK
GieBen-Friedberg organisiert der
Verein zahlreiche Events, zum Bei-
spiel Firmenbesichtigungen, Podi-
umsdiskussionen oder Besuche bei
Sportereignissen. Fur die Wetterau-
er Wirtschaftsjunioren ist Vitalis
Kifel der IHK-Ansprechpartner.

Made in Germany umgestellt hat. DarlGber
hinaus wurden die Gebdude wérmege-
déammt und Hassia hat in Mehrweg-Glas-
abfillanlagen investiert, die helfen, 25 Pro-
zent Strom und 20 Prozent Wasser einzu-
sparen. 95 Prozent der Artikel am Standort
Bad Vilbel werden in Mehrwegflaschen
verkauft. Durch diese und weitere Maf3-
nahmen ist es Hassia gelungen, seinen
CO:-FuBabdruck in Bad Vilbel seit 2015
um 55 Prozent zu senken. ZukUunftig wird
sich Hassia verstarkt mit der Vermeidung
von Emissionen in den Bereichen Warme
und Mobilitat beschaftigen.

Jenny Junghans-Moll, Vorstandsmit-
glied der Wirtschaftsjunioren Wetterau,
zeigte sich beeindruckt: ,Der Besuch bei
Hassia zeigt eindrucksvoll, wie ein Unter-
nehmen Tradition und Innovation mitein-
anderverknupfen kann. Es ist inspirierend
zu sehen, wie erfolgreich Nachhaltigkeit
in der heutigen Zeit umgesetzt werden
kann.”

Der Unternehmensbesuch bei Hassia
in Bad Vilbel stellte fur die Wirtschaftsju-
nioren eine gute Gelegenheit dar, an
einem konkreten Unternehmensbeispiel
Ideen furihren eigenen beruflichen Alltag
zu sammeln. ,Der individuelle Dialog mit
den Mitgliedern und Interessenten offnet
die Augen flr neue, innovative Anséatze.
Die Teilnehmer kénnen auf diese Weise
viel fur ihre eigenen Unternehmen mit-
nehmen”, so Vitalis Kifel von der IHK Gie-
Ben-Friedberg. |
-Q
Vitalis Kifel

06031/609-2505
vitalis.kifel@giessen-friedberg.ihk.de




Sonderveroffentlichung

So machen Unternehmen ihre Mitarbeiter-gligklich

Unternehmen stehen der Herausforderung ge-
genliber, nach innovativen Wegen zu suchen,
um ihre Mitarbeiter zu motivieren und an sich
zu binden. Steuerfreie Zusatzleistungen spielen
dabei eine immer groRere Rolle. Sie bieten nicht
nur einen finanziellen Vorteil, sondern steigern
auch die Mitarbeiterzufriedenheit. Die richtigen
steuerfreien Benefits konnen dabei einen er-
heblichen Unterschied machen, wie Mitarbeiter
ihr Arbeitsumfeld wahrnehmen und sich an ihr
Unternehmen gebunden flihlen.

Mitarbeiter wiinschen sich mehr als finanzielle
Zuwendungen

Einmalzahlungen, wie zum Beispiel das Weih-
nachtsgeld, waren friiher ein adaquates Mittel,
um den Mitarbeitern Wertschatzung auszu-
driicken. Gleiches galt flir Gehaltserhohungen.

Bis zu

40 %

sparen’

*gegeniiber

W/

Heutzutage ist dies nicht mehr so, da Sozial-
abgaben und Steuerzahlungen einen GroRteil
der monetaren Zuwendung auffressen. Vor(-
bergehend bringen sie dem Arbeitnehmer zwar
finanzielle Entlastung, doch wahrend des restli-
chen Jahres erfolgt keine Anerkennung der Mit-
arbeiterleistungen durch den Arbeitgeber mehr.
Deshalb tragen Einmalzahlungen und Gehalts-
erhohungen nicht zu einer starkeren Mitarbei-
terbindung bei. In Zeiten des Fachkraftemangels,
in denen es schwierig ist, qualifiziertes Personal
zu finden, sollten entsprechende MaBnahmen
jedoch unbedingt ergriffen werden.

Eine sinnvolle Alternative stellen steuerfreie Be-
nefits dar. Nach aktuellem Steuerrecht sind pro
Jahr bis zu 2,530 Euro allein als Entgelt-Benefit
moglich, wenn die entsprechenden Regelungen
voll ausgeschopft werden. Das ist allerdings sel-

-

L)

MARKTPLATZ:

ten der Fall, weil die meisten Unternehmen nicht
wissen, welche geférderten Zulagen gewahrt
werden konnen.

Diese Mitarbeiter-Benefits sind
sozialversicherungs- und steuerfrei

Jeden Monat kdnnen Unternehmen ihren Mit-
arbeitern 50 Euro Sachbezug gewahren. Diese
sind nicht abgabepflichtig, wodurch sich eine
zusatzliche Summe von 600 Euro netto pro
Jahr ergibt. Weitere 50 Euro monatlich konnen
Arbeitgeber ihren Angestellten als Internet-
pauschale zukommen lassen. Auch diese muss
nicht versteuert werden, unabhéngig davon,
ob das Internet fiir berufliche Zwecke oder
privat genutzt wird. Allein diese beiden Bene-
fits erhdhen das Jahreseinkommen damit um
1.200 Euro. ots

Fur fitte
Fachkrafte.

Jetzt aufsatteln: Mitarbeiter begeistern,
Betrieb starken, Kosten sparen!

Fir Arbeitgeber, Arbeitnehmer und Selbststandige

Dienstrad ohne Markenbindung | 100% Privatnutzung maglich
Steuervorteil durch Gehaltsumwandlung

Umfangreiches Versicherungs- und Servicepaket

BIKELEASING.DE

FOTO: ADOBE STOCK
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Biiromobel und mehr

Interior Design fiir Biiro- und Praxisrdume
Ergonomische Arbeitsplatzkonzepte
Konzepte fiir Verwaltung und Lager

Design fiir Heim, Kiiche und Co.

art&office

[Py SRR KONZEPTE FUR OBJEKT & RAUM

Darmstadt GieBen Mannheim Unsere Shops: art-office-shop.de

06151 375770 064131051 06218109469 buerado.de sitzsackfabrik.de

www.art-office.de sofawunder.de praxiseinrichtung-hessen.de
Arbeitskleidung Dienstleistungen
P
1 1 + Handwerksleistungen
1 r ) 1 + Immobilienservice
1 | 1 ¢ Planen - Bauen - Betreiben
1 1 + Trockenbau+Malerarbeiten
1 LOVQTEX 1 - + Renovierungen

WORKWEAR & MORE * Montageservice
! J | Dlenste + Elektropriifungen
1 1 + Reparaturen
I Helmershauser Str. 28 1 — + Priifungen nach DGUV
1 63674 Altenstadt 1 + Farbesystem fir Automaten
1 Iel 06047-68161 1
[ [ lhre Immobilienprojekte in guten Handen!

H s nfh .. . .
: Bitte aktuellen Katalog anfordern’! : fur Banken, Industrie und Privat
L 1
| -lovatex.de 1 @ 06631/7882920
.genodienste-gmbh.d Marburger Str. 6-10

| WORKWEAR | OUTOOUR-KLEIDUNG | BERUFSSCHUE | ARBENTSSCHUTZ uvm. | info®aanodionste.ombhde | 36304 Alsfeld
o o o oo m an n mn me m EE EE EE EE O S e EE EE O e e e E of
Papier und Bliromaterial Buchhaltung

S Buchungen Ifd. Geschaftsvorfille
o Lfd. Lohn- und Gehaltsabrechnung
- Beate Bahlk Fakturierung

Blirodienstleistungen Textverarbeitung
gepriifte Bilanzbuchhalterin (IHK)

l'ﬂl’l‘“ IIUI.I-EIC GmbH
Hermes/GLS-Paketshop @

- e N : allgemeine Biiroarbeiten
Papier- und Biirobedarf Farbkopien
Bismarckstr. 31 - 61169 Friedberg - Tel. (06031) 5367 - Fax (06031) 91574 Bingenheimer Str. 32 - 61203 Reichelsheim - Tel. 06035/7099313
Internet: www.papier-holler.de Fax 06035/7099329 - E-Mail: buero@bahlk.de - www.bd-bahlk.de
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Buchhaltung

...und nachts den Birokram?

Zahlenwerkstatt

Der perfekte Zeitpunkt fiir das Wesentliche ist jetzt!

Individuell vor Ort oder in unserem Biiro erledigen wir filr Sie das Kontieren und Ver-

buchen von Rechnungen, das interne und externe Abrechnungswesen inkl. Zahlungs-
verkehr. lhre Projektabrechnung sowie allgemeine Biiro- und Sekretariatsarbeiten.

Renate Fritz
Bilanzbuchhalterin (IHK)
Betriebswirtin (VWA)

[Mit'uns kénnen Sie rechnen!
Personalengpass? Wir unterstiitzen Sie gerne, damit Sie effektiv mehr Zeit haben.

Katja Kschuk - Effektivzeit-Biirodienstleistung
Am Meisenring 5 - 61197 Florstadt
Telefon: 06041/823541 - Fax: 06041/823542
www.effektivzeit.de - E-Mail: katja.kschuk@effektivzeit.de

bietet Support in Finanz-, Personal- und Rechnungswesen im
Rahmen des §6 StBerG - nicht nur fUr kleinere Betriebe - vor
Ort oder in meinem BUro.

Am Weinberg 13 - 63654 Bidingen - Tel. 06041-9601199
Mobil 0163-8235147 - renate.fritz@zahlenwerkstatt.de

ANZEIGE —
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ISBN 978-3-95542-501-2 - 16,00 €

ISBN 978-3-95542-405-3 * 16,00 €

ISBN 978-3-95542-439-8 : 16,00 €

ISBNQ78-3-95542-472-5 - 16,00 €

>»»Man mochte mit dem Lesen
gar nicht aufhéren ...«
Oliver Frindt, Buchergilde, Frankfurt

ISBN 978-3-95542-479-4 : 16,00 €
ISBN 978-3-95542-480-0 + 16,00 €

,,,,,,,,,,

h+erkirch

pernd BUC

Julia S8hngen

>Tolle Tipps,
frisch
verpackt!«

Friederike
Herrmann,
Buchhandlung

ISBN 978-3-95542-450-3 * 16,00 €

Bindernagel,
Friedberg

ISBN 978-3-95542-475-6 - 16,00 €

societats\verlag
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Audi Business

Dieser und 15 weitere Audi Q2 und SQ2 sofort verfugbar

Audi Q2 S line // S tronic // Sofort verfugbar

35 TFSI 110 kW (150 PS); CO,-Klasse: E; Kraftstoffverbrauch kombiniert: 6,3 /100 km; CO,-Emissionen kombiniert: 144 g/km

Optik: S line Exterieur und Interieur, Lackierung in ArkonaweiB3, 19“ Audi Sport Leichtmetallrdder, Dachspoiler,
Optikpaket schwarz plus, abgedunkelte Scheiben, Sideblades in Brilliantschwarz, und vieles mehr...

Ausstattung: Matrix LED-Scheinwerfer, Einparkhilfe, Riickfahrkamera, Klimaautomatik, Sitzheizung, Sportkontur-
Lederlenkrad, Sportsitze mit S-Pragung, Smartphone Interface, Audi Soundsystem,Sportfahrwerk, Audi virtual
cockpit, Leder Feinnappa, Ambiente-Lichtpaket plus, elektrische Heckklappe, und vieles mehr...

Leistung: 110 kW (150 PS)

Vertragslaufzeit (anpassbar): 36 Monate € 2 7 9, —
Fahrleistung pro Jahr (anpassbar): 10.000 km ]

Sonderzahlung: €0,- Mtl. Leasingrate! zzgl. MwSt.

! Zzgl. Uberfiihrungskosten und MwSt. Angebot fiir Businesskunden, die mindestens einen PKW (auRer Audi, Cupra, Seat, Skoda, VW, Porsche)
seit mehr als 6 Monaten im Besitz haben oder fiir Audi-Stammkunden unseres Hauses, deren Bestandsfahrzeug bei uns erworben wurde und
nicht alter als 5 Jahre ist. Bei Vertragsabschluss muss ein Mitgliedsausweis des Deutschen Mittelstandsbundes vorgewiesen werden. AuBerdem
ist das Angebot giiltig fir folgende Gruppen bzw. Mitgliedschaften: Deutscher Bauernverband, Bundesingenieurkammer, Maschinenring,
Journalisten, Inhaber eines Schwerbehindertenausweises, Fahrschulen und fiir folgende Berufstrdger: Steuerberater, Rechtsanwalte, Wirt-
schaftspriifer, Arzte, Architekten. Eine Inzahlungnahme ist nicht notwendig. Angebot der Audi Leasing, Zweigniederlassung der Volkswagen
Leasing GmbH, Gifhorner StraBe 57, 38112 Braunschweig.

deisenroth & sohne
Glinicke Gruppe

Deisenroth & S6hne GmbH & Co. KG

Schwabenréder Str. 64 - 36304 Alsfeld
Tel.: 066 31/ 796-0 - audi.alsfeld@autohaus-deisenroth.de - www.deisenroth-soehne.de

Zum Wolfsgraben 13 - 36088 Hiinfeld
Tel.: 066 52 / 9690-0 - audi.huenfeld@autohaus-deisenroth.de - www.deisenroth-soehne.de



