HAUPTGESCHAFTSFUHRUNG

(ALL GENDERS)

Als Kérperschaft des 6ffentlichen Rechts vertreten wir das Gesamtinteresse der regionalen Wirtschaft und erbringen
Serviceleistungen fiir unsere rund 25.000 Mitgliedsunternehmen im Raum Westmecklenburg. Dazu gehéren die
Landkreise Ludwigslust-Parchim, Nordwestmecklenburg und natiirlich die Landeshauptstadt Schwerin.

Die IHK setzt hoheitliche Aufgaben kundenorientiert um und unterstiitzt Arbeitgeber bei der Suche nach qualifizierten
Fachkréften, beradt in Qualifizierungsfragen, hilft bei der Griindung neuer Unternehmen und férdert das
Unternehmenswachstum. Auflerdem berdt sie Unternehmen in Fragen zur AuBlenwirtschaft, zu Energie- und
Umweltschutzthemen sowie zu Recht und Steuern.

Im Zuge einer Neubesetzung beabsichtigt die Vollversammlung der IHK Schwerin die Einstellung einer fachlich erfahrenen,
kommunikationsstarken und menschlich Uberzeugenden Persdnlichkeit als

HAUPTGESCHAFTSFUHRUNG (ALL GENDERS)

Zu den Hauptaufgaben zéhlen:

) strategische, wirtschaftliche und nachhaltige (ESG) Gesamtsteuerung, Planung und Umsetzung im Rahmen der Richtlinien
und Beschlusse der Vollversammlung und des Prasidiums - in kollegialer Zusammenarbeit mit dem Prasidenten, dem
Ehrenamt, den 70 Mitarbeitenden, der Mitbestimmungs- und Interessensvertretung; Weiterentwicklung einer
vertrauensvollen, wertschatzenden und dienstleistungsorientierten Kultur des Miteinanders

Y  Aktive Gesamtinteressenvertretung der regionalen Wirtschaft gegentber Politik und Verwaltung in Abstimmung mit dem
Ehrenamtund im Austausch mit den Mitgliedsunternehmen; Vertretung der Kammer gemeinsam mit dem Prasidenten nach
auflen

) permanente Markt- und Trendanalyse sowie Betrachtung der wirtschaftlichen Entwicklung; Ableitung strategischer Frage-
und Weichenstellungen fur Zukunfts- und Innovationsthemen fur die Wirtschaft der Region, Digitalisierung sowohl der
externen als auch internen Prozesse

) Budgetverantwortung und Gewahrleistung des rechtmafligen Handelns der Kammer; Vorbereitung und Beratung der
Selbstverwaltungsgremien; Umsetzung der Beschlusse

) Flhrung der Bereiche Aus- und Weiterbildung, Existenzgrindung und Unternehmensforderung, Innovation und Umwelt,
Standortpolitik und International, Recht, Steuern und Zentrale Dienste sowie die Stabstellen: Medien & Kommunikation und
Controlling

Fachliche Anforderungen:

) abgeschlossene  akademische  Qualifikation;  vorzugsweise in  den  Bereichen  Betriebswirtschaftslehre,
Rechtswissenschaften, 6ffentliche Verwaltung

) langjahrige Erfahrungen in zuvor genannten Aufgabenstellungen mit nachweisbaren Erfolgen in der strategischen und
operativen Weiterentwicklung von Organisationsstrukturen

) ausgepragte Kompetenz, die wirtschaftlichen Interessen der Betriebe zu berlcksichtigen und zusatzlich durch
Uberzeugendes Handeln zu fordern; Kenntnisse im offentlichen Recht und sehr gutes Verstandnis fur die regionale
Wirtschaft und ihre Unternehmen

) erfahren in der Zusammenarbeit mit dem Ehrenamt, Mitbestimmungsgremien sowie der Politik und Offentlichkeit

Personliche Anforderungen:

)  stabile Personlichkeit, die ihre Position glaubhaft zu vertreten weif3; klares, verbindliches und dennoch diplomatisches,
wertschatzendes und rhetorisch gewandtes Auftreten

Y  Treibervon Veranderungen—istin der Lage, Komplexitat zu managen, Chancen/Risiken zu identifizieren, in Entscheidungen
zu integrieren, daraus Handlungsoptionen/Maf3nahmen abzuleiten sowie deren Umsetzung nachzuhalten

Y  moderner Fihrungsstilin Verbindung mit Authentizitat, adressatengerechter Kommunikation, Glaubwurdigkeit im Handeln
und der Fahigkeit, verschiedene Interessen konstruktiv und losungsorientiert zusammenzufihren

) analytisches, ganzheitliches und vernetztes Denken - berucksichtigt die ckonomischen, okologischen, sozialen und
politischen Auswirkungen des eigenen Handelns und bindet diese mit Verhandlungsgeschick ein

Da Frauen in diesem Bereich unterreprasentiert sind, sind Bewerbungen von Frauen ausdrutcklich erwlnscht.

Fur eine erste Kontaktaufnahme und weiterfuhrende Informationen stehen lhnen Frau Anke

Hoffmann und Frau Laura Lauterbach unter der Rufnummer +49 162 2579887 gern zur Verfugung.

Ihre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte bis zum 17.01.2025 unter Angabe H Hoffmann & Partner
der Kennziffer 100 per E-Mail an laura.lauterbach@hp-ec.de. Bitte vermerken Sie auf lhrer P Executive Comsu|tmg
Bewerbungsunterlage den HINWEIS, dass Sie sich bis auf Widerruf mit der Erfassung, Speicherung

und Verwertung |hrer Daten auch gegentber Dritten einverstanden erklaren.



