
Future Skills 2030
Welche Kompetenzen für den Standort Baden-
Württemberg heute und in Zukunft erfolgskritisch sind
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M+E Industrie in 

der Transformation
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Unternehmen brauchen eine 

Weiterbildungsstrategie

Wo stehen  

wir heute? 

Welche 

Fähigkeiten 

sind vorhanden?

Entwicklung bzw. Nutzung   

passender Maßnahmen zum                                                                                                  

Aufbau der in Zukunft benötigten 

Fähigkeiten (Future Skills)

Wo stehen wir

in 5 Jahren?

Welche

Fähigkeiten

werden

benötigt? 

2025 2026 2027 2028 20292024 2030
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Future Skills-Studie als

Trendanalyse

Was sind die Future Skills für 

mein Unternehmen?

Für die Automobil- und 

Zulieferindustrie, den Maschinen-

bau, die Metall- und die Elektro-

industrie
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Partner



Definition von Future Skills

✓ Kompetenzen sind Fähigkeiten, Fertigkeiten, Wissen und Kenntnisse, 

persönliches Mindset und Verhaltensweisen, über die eine Person zur 

Erfüllung beruflicher Aufgaben verfügt bzw. verfügen muss.

✓ Zukunftskompetenzen bzw. Future Skills sind jene Kompetenzen, die 

a) heute wichtig sind und auch in Zukunft wichtig bleiben, sowie b) 

jene Kompetenzen, die zukünftig an Bedeutung gewinnen werden, 

auch wenn sie heute noch keine oder nur eine geringe Relevanz 

haben.   



Datenmanagement und Methoden

995.000 Online-

Stellenanzeigen für die Metall-

und Elektroindustrie* in 

Baden-Württemberg in den 

Jahren 2018 bis 2023

Identifikation von 

12.000 eindeutigen

Skills mittels

Machine-Learning & 

wörterbuch-basierter

Verfahren

Clustering 

der Kompetenzen 

zu insgesamt

39 Clustern

Identifikation 

relevanter

Kompetenzen für den

Vorhersagezeitraum 

bis 2030.

Berechnung der 

Wachstumsraten

Validierung durch Expertenworkshops und -interviews mit Expertinnen und Experten aus Unternehmen

* Automobil- und Zulieferindustrie, Metallindustrie, Elektroindustrie und der Maschinenbau



20

39 Future Skills-Cluster mit gleichbleibender 

oder wachsender Bedeutung bis 2030
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Top 10 der Zukunftskompetenzen

Kompetenzen im Bereich 

Technologie und Digitalisierung

Industrielle Kompetenzen

Überfachliche Kompetenzen

Kompetenzen zur Sicherstellung 

zentraler Geschäftsprozesse 



Künstliche Intelligenz

Der Einsatz künstlicher Intelligenz (KI) stärkt die Wettbewerbsfähigkeit

von Unternehmen. KI-Systeme erlauben die Automatisierung komplexer

Aufgaben, etwa bei der Qualitätssicherung, indem sie Produktionsfehler

selbstständig erkennen. Experten in diesem Bereich können Systeme

entwerfen, die in Echtzeit auf Veränderungen reagieren und

Anpassungen vornehmen. KI-Anwendungen können so Vorhersagen

entwickeln und strategische Entscheidungen treffen. Dies steigert sowohl

die Effizienz als auch die Produktivität in Unternehmen.

Beispielhafte Kompetenzen, 

Fähigkeiten, Technologien und 

Wissensgebiete:

• Machine Learning

• Deep Learning

• Neuronale Netzwerke

• Datenfusion

• Data Mining

1,4

1,5

1,1

1,2
1,6 1,5

2018 2019 2020 2021 2022 2023

Wie hat sich die Nachfrage nach Kompetenzen im Bereich 

künstliche Intelligenz entwickelt?
Anteil der Stellen mit Kompetenzanforderungen im Future Skills-Cluster künstliche 

Intelligenz in M+E Unternehmen in Baden-Württemberg

Beispielhafte Berufe mit 

Kompetenznachfrage im Future 

Skills-Cluster künstliche Intelligenz:

• Fachinformatiker für 

Systemintegration

• Data Scientist

• Programmierer

• Machine Learning Engineer

• Softwareentwickler

+ 53 %

bis zum Jahr 2030

Prognostizierte Entwicklung

Gemessen am Anteil der Stellen mit Kompetenzanforderungen im Future Skills-Cluster 

künstliche Intelligenz. Die Prognose basiert auf den Entwicklungen in den 

Stellenanzeigen bis zum Jahr 2023 und der Einschätzungen über die Entwicklung bis 

zum Jahr 2030 von Experten und Unternehmen
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Kompetenzen im Bereich Technologie und Digitalisierung



Emissionsfreie Produktion

Für Kompetenzen im Bereich der emissionsfreien Produktion ist ein

fundiertes Verständnis von umweltfreundlichen Technologien erforderlich

genauso wie die Fähigkeit, diese effizient in bestehende Systeme

einzuarbeiten. Dies umfasst die Implementierung und Optimierung von

Technologien zur CO2- und Schadstoffvermeidung. Dabei werden unter

anderem erneuerbare Energie und nachhaltige Materialen zur

Verbesserung der ökologischen Bilanz herangezogen.

Beispielhafte Kompetenzen, 

Fähigkeiten, Technologien und 

Wissensgebiete:

• Gebäudetechnik

• Emissionstest

• Energietechnik

• Energiemanagement

• ISO 14001

3,1

3,7
4,5

4,4
4,7

6,4

2018 2019 2020 2021 2022 2023

Wie hat sich die Nachfrage nach Kompetenzen im Bereich 

emissionsfreie Produktion entwickelt?
Anteil der Stellen mit Kompetenzanforderungen im Future Skills-Cluster Emissionsfreie 

Produktion in M+E Unternehmen in Baden-Württemberg

Beispielhafte Berufe mit 

Kompetenznachfrage im Future 

Skills-Cluster Emissionsfreie 

Produktion:

• Elektroniker für Energie- und 

Gebäudetechnik

• Industrieelektriker

• Maschinenmechaniker

• Facility Manager

• Ingenieur für Elektrotechnik

+ 49 %

bis zum Jahr 2030

Prognostizierte Entwicklung

Gemessen am Anteil der Stellen mit Kompetenzanforderungen im Future Skills-Cluster 

Emissionsfreie Produktion. Die Prognose basiert auf den Entwicklungen in den 

Stellenanzeigen bis zum Jahr 2023 und der Einschätzungen über die Entwicklung bis 

zum Jahr 2030 von Experten und Unternehmen
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Industrielle Kompetenzen



Resilienz

Die Kompetenz der Resilienz bezieht sich auf das Arbeiten unter

schwierigen oder wechselnden Umständen. So ist es Beschäftigten mit

ausgeprägter Resilienz möglich sich flexibel an Veränderungen

anzupassen und auf Herausforderungen zuzugehen. Aus Rückschlägen

wird gestärkt hervorgegangen. Der adäquate Umgang mit Stress am

Arbeitsplatz sichert die eigene Leistungsfähigkeit und Gesundheit.

Beispielhafte Kompetenzen, 

Fähigkeiten, Technologien und 

Wissensgebiete:

• Stressbewältigung

• Belastbarkeit

• Selbstbewusstsein

• Ausdauer

• Fitness

5,9
4,8

6,4

8,9

10,1

9,9

2018 2019 2020 2021 2022 2023

Wie hat sich die Nachfrage nach Kompetenzen im Bereich 

Resilienz entwickelt?
Anteil der Stellen mit Kompetenzanforderungen im Future Skills-Cluster Resilienz in M+E 

Unternehmen in Baden-Württemberg

Beispielhafte Berufe mit 

Kompetenznachfrage im Future 

Skills-Cluster Resilienz:

• Fachkraft für Lagerlogistik

• Produktionsmitarbeiter

• Automobilverkäufer

• Projektleiter

• Softwareentwickler

+ 47 %

bis zum Jahr 2030

Prognostizierte Entwicklung

Gemessen am Anteil der Stellen mit Kompetenzanforderungen im Future Skills-Cluster  

Resilienz in der M+E Industrie. Die Prognose basiert auf den Entwicklungen in den 

Stellenanzeigen bis zum Jahr 2023 und der Einschätzungen über die Entwicklung bis 

zum Jahr 2030 von Experten und Unternehmen
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Überfachliche Kompetenzen
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Vergleich 2021 und 2024

• Digitalkompetenzen spielen in den Stellenanzeigen 

eine geringere Rolle. Sie scheinen als gegeben 

angenommen zu werden. Eine Ausnahme sind 

spezifische, eher technische Digitalkompetenzen

• Höherer Bedarf an Kompetenzen zur Sicherstellung 

zentraler Geschäftsprozesse (Lieferkettengesetz, 

Logistik, Kostenreduktionen, Fachkräftemangel, …)

• Geringere Wachstumsraten bei überfachlichen 

Kompetenzen in 2024, höchste Nachfrage in 2021

• Geringe Nachfrage nach industriellen Kompetenzen 

in 2021, prognostizierte Wachstumsrate von 30 

Prozent in 2024

• Insgesamt keine gravierenden Veränderungen. Aber 

Anpassungen, die Unternehmen berücksichtigen 

müssen
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Übertragbarkeit

✓Die Future Skills-Studie trifft Aussagen für die gesamte M+E Industrie. 

Es kommt aber auf den Kontext an. Die Ergebnisse müssen auf die 

Einzelbranche, die Region, das Unternehmen, die Abteilung oder 

Mitarbeitenden übertragen werden. Dabei kann es zu anderen 

Schwerpunktsetzungen kommen

✓Aber: Grundsätzlich gelten Ergebnisse auch für die M+E Industrie in 

anderen Unternehmen, mit Einschränkungen auch für benachbarte 

Branchen (z.B. Textilindustrie) oder größere Handwerksbetriebe
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Jetzt sind Sie 

dran.
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Ist-Analyse

Soll-Analyse

Inventur

Weiterbildungs-

strategie
Beratung

Unsere Begleitung
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Weiterbildungsbedarf 
erheben

Kompetenzen erfassen 
und sichtbar machen

Digitale Grundkompetenz 
erfassen und stärken

Entwicklung von 
arbeitsplatznahen 

Weiterbildungsangeboten

Weiterbildungsprofile 
erstellen

Zukunftskompetenzen 
erkennen 

Qualifizierung für Industrie 
4.0

Ihr Bedarf – unser 
Angebot

MONITOR
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Innovative Weiterbildungs-

bausteine für Future@Skills.BW

Gemeinsames 

Projekt mit 

In 

Kooperation mit

Gefördert

durch



31

Zum Weiterlesen: www.futureskills-bw.de
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Wollen Sie mehr erfahren über die AgenturQ?

✓Folgen Sie uns auf LinkedIn und erhalten Sie regelmäßig 

Updates rund um das Thema Berufliche Weiterbildung: 

https://www.linkedin.com/company/agenturq-stuttgart/

✓Abonnieren Sie unseren Newsletter und erhalten zudem 

Einladungen zu Veranstaltungen der AgenturQ: 

https://www.agenturq.de/service/newsletter/

✓Aufzeichnungen von Webinaren und Veranstaltungen finden Sie 

in unserer Mediathek: 

https://www.agenturq.de/service/mediathek/

https://www.linkedin.com/company/agenturq-stuttgart/
https://www.agenturq.de/service/newsletter/
https://www.agenturq.de/service/mediathek/


Herzlichen Dank für Ihre 
Aufmerksamkeit!

Ipek Güler
AgenturQ

Lindenspürstr. 32

70176 Stuttgart

Tel: 0711-3659188-19

Mobil: 01520 2850907

Mail: gueler@agenturq.de

www.agenturq.de
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