Future Skills 2030

Welche Kompetenzen fur den Standort Baden-
Wirttemberg heute und in Zukunft erfolgskritisch sind

lpek Gller
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mu\/ Unternehmen brauchen eine
Welterbildungsstrategie

Wo stehen | Wo stehen wir
wir heute? Entwicklung bzw. Nutzung in 5 Jahren?
Welche passender Malshahmen zum Welche
Fahigkeiten Aufbau der in Zukunft benotigten Fahigkeiten
sind vorhanden? Fahigkeiten (Future Skills) werden
benotigt?
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www.futureskills-bw.de

Future Skills 2030

Welche Kompetenzen fiir den

Standort Baden-Wiirttemberg
heute und in Zukunft

folgskritisch sind /
erfolgskritisch sin Aceur‘un_\

Future Skills-Studie als
HERPEREWATE

Was sind die Future Skills fur
mein Unternehmen?

Fur die Automobil- und
Zulieferindustrie, den Maschinen-
bau, die Metall- und die Elektro-
Industrie
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o / Partner

‘ Transformationsnetzwerk
Nordschwarzwald
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AGENTUR! / Definition von Future Skills

v" Kompetenzen sind Fahigkeiten, Fertigkeiten, Wissen und Kenntnisse,
personliches Mindset und Verhaltensweisen, Uber die eine Person zur
Erflllung beruflicher Aufgaben verfugt bzw. verfligen muss.

v Zukunftskompetenzen bzw. Future Skills sind jene Kompetenzen, die
a) heute wichtig sind und auch in Zukunft wichtig bleiben, sowie b)
jene Kompetenzen, die zukunftig an Bedeutung gewinnen werden,
auch wenn sie heute noch keine oder nur eine geringe Relevanz
haben.



.../ Datenmanagement und Methoden

A

|dentifikation
relevanter
Kompetenzen fur den
Vorhersagezeitraum
bis 2030.
Berechnung der
Wachstumsraten

|dentifikation von
12.000 eindeutigen
Skills mittels
Machine-Learning &
worterbuch-basierter
Verfahren

995.000 Online-
Stellenanzeigen flr die Metall-
und Elektroindustrie* in
Baden-Wurttemberg in den
Jahren 2018 bis 2023

Clustering
der Kompetenzen
ZU Insgesamt
39 Clustern

Validierung durch Expertenworkshops und -interviews mit Expertinnen und Experten aus Unternehmen

* Automobil- und Zulieferindustrie, Metallindustrie, Elektroindustrie und der Maschinenbau



/7 39 Future Skills-Cluster mit gleichbleibender
e oder wachsender Bedeutung bis 2030

Kompetenzen im
Bereich Technologie
und Digitalisierung

Cloud und IT Infrastruktur
Data Analytics

Data Management
Grundlegende IT Fahigkeiten
IT-Systemsicherheit
Kiinstliche Intelligenz
Programmierung

Sensorik & 10T
Softwarearchitektur

Softwareentwicklung
» Robotik

Industrielle

Kompetenzen

Alternativer Automobilantrieb
Autonomes Fahren
ElectricalEngineering
Emissionsfreie Produktion
Fahrzeugbau& Montage
Forschung & Entwicklung
Industrial Engineering
Industrielle Fertigungsverfahren
Qualitatssicherung

& Dokumentation

Technisches

Grundverstandnis

Wartung,/ Reparatur/

Instandhaltung

Uberfachliche
Kompetenzen

Eigeninitiative

Flexibilitat

Innovatives Denken
Kollaboration
Kundenorientierung
Organisationsfahigkeit
Problemlasungsfahigkeit
Resilienz
Sprachkenntnisse
Zielorientierung

Kompetenzen zur 5i-
cherstellung zentraler
Geschaftsprozesse

Beschaffung und
Lieferkettenmanagement
Betriebliches
Ressourcenmanagement
Logistik, Distribution und
Materialflussmanagement
Marketing und Unternehmens-
kommunikation
Personalmanagement
Projektmanagement, Unterneh-
mensfihrung und Leadership
Vertrieb und Kundenbeziehungs-

management

20
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/ Top 10 der Zukunftskompetenzen

AGENTUR
A T

Future Skills-Cluster

IT-Systemsicherheit

Kiinstliche Intelligenz

Emissionsfreie Produktion

Resilienz

Data Management

Cloud und IT-Infrastruktur

Projektmanagement,
Unternehmensfiihrung
und Leadership

Data Analytics

Sensorik & loT

Alternativer
Automobilantrieb

Prognostizierte

Wachstumrate bis
2030 in Prozent

Kategorie

) ) Kompetenzen im Bereich
Kompetenzen im Bereich Tech-

: e e Technologie und Digitalisierun
nologie und Digitalisierung = 9 J 9
Kompetenzen im Bereich Tech-
nologie und Digitalisierung _

. Industrielle Kompetenzen
Industrielle Kompetenzen 49
Uberfachliche Kompetenzen 47

Kompetenzen im Bereich Tech- aa . _
nologie und Digitalisierung - Uberfachliche Kompetenzen

Kompetenzen im Bereich Tech-

nologie und Digitalisierung 44

Kompetenzen zur Sicherstellung = Kompetenzen zur Sicherstellung
zentraler Geschaftsprozesse zentraler Geschéaftsprozesse
Kompetenzen im Bereich Tech-

nologie und Digitalisierung

Kompetenzen im Bereich Tech-

nologie und Digitalisierung

Industrielle Kompetenzen 39

21



Kompetenzen im Bereich Technologie und Digitalisierung

Wie hat sich die Nachfrage nach Kompetenzen im Bereich

kiinstliche Intelligenz entwickelt?

Anteil der Stellen mit Kompetenzanforderungen im Future Skills-Cluster kinstliche

Kunstliche Intelligenz vetgens i Unmemton i Badon wromber

Der Einsatz kinstlicher Intelligenz (KI) starkt die Wettbewerbsfahigkeit

von Unternehmen. KI-Systeme erlauben die Automatisierung komplexer 14
Aufgaben, etwa bei der Qualitatssicherung, indem sie Produktionsfehler

selbststandig erkennen. Experten in diesem Bereich kdnnen Systeme

entwerfen, die Iin Echtzeit auf Verdnderungen reagieren und

Anpassungen vornehmen. KIl-Anwendungen konnen so Vorhersagen

entwickeln und strategische Entscheidungen treffen. Dies steigert sowohl 2018 2019 2020 2021 2022 2023
die Effizienz als auch die Produktivitat in Unternehmen.

1,2
1,5 1,6 1,5

1,1

Beispielhafte Kompetenzen, Beispielhafte Berufe mit

thlgkelten,_Technologlen und Ko_mpetenznachfrage iIm Futu_re Prognostizierte Entwicklung

Wissensgebiete: Skills-Cluster kinstliche Intelligenz:

« Machine Learning « Fachinformatiker fur 0

« Deep Learning Systemintegration + 53 %

 Neuronale Netzwerke « Data Scientist bi Jahr 2030

« Datenfusion  Programmierer oo

e Data Mining ¢ Machine Learning Engineer Gemessen am Anteil der Stellen mit Kompetenzanforderungen im Future Skills-Cluster
. g kiinstliche Intelligenz. Die Prognose basiert auf den Entwicklungen in den

Softwareentwickler Stellenanzeigen bis zum Jahr 2023 und der Einschatzungen tber die Entwicklung bis

zum Jahr 2030 von Experten und Unternehmen



© IW Consult GmbH, IW Koln e.V.

Industrielle Kompetenzen

AGENTUR /
N
Wie hat sich die Nachfrage nach Kompetenzen im Bereich
emissionsfreie Produktion entwickelt?

E m i S S i O n S f r ei e P r O d u kt i O n Anteil der Stellen mit Kompetenzanforderungen im Future Skills-Cluster Emissionsfreie

Produktion in M+E Unternehmen in Baden-Wirttemberg

Fur Kompetenzen im Bereich der emissionsfreien Produktion ist ein 6,4
fundiertes Verstandnis von umweltfreundlichen Technologien erforderlich 47

genauso wie die Fahigkeit, diese effizient in bestehende Systeme -

einzuarbeiten. Dies umfasst die Implementierung und Optimierung von . 45

Technologien zur CO,- und Schadstoffvermeidung. Dabei werden unter o

anderem erneuerbare Energie und nachhaltige Materialen zur

Verbesserung der 6kologischen Bilanz herangezogen.

2018 2019 2020 2021 2022 2023
Beispielhafte Kompetenzen, Beispielhafte Berufe mit
Fahigkeiten, Technologien und Kompetenznachfrage im Future
Wissensgebiete: Skills-Cluster Emissionsfreie Prognostizierte Entwicklung
» Gebaudetechnik Produktion:
 Emissionstest « Elektroniker flr Energie- und + 49 94
 Energietechnik Gebaudetechnik
* Energiemanagement * Industrieelektriker bis zum Jahr 2030
« |SO 14001 « Maschinenmechaniker
- Gemessen am Anteil der Stellen mit Kompetenzanforderungen im Future Skills-Cluster
) FaClllty Manager Emissionsfreie Produktion. Die Prognose basiert auf den Entwicklungen in den
o Ingenieur fir Elektrotechnik Stellenanzeigen bis zum Jahr 2023 und der Einschatzungen tber die Entwicklung bis

zum Jahr 2030 von Experten und Unternehmen
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Resilienz

Die Kompetenz der Resilienz bezieht sich auf das Arbeiten unter
schwierigen oder wechselnden Umstanden. So ist es Beschaftigten mit
ausgepragter Resilienz mdglich sich flexibel an Veranderungen
anzupassen und auf Herausforderungen zuzugehen. Aus Rickschlagen
wird gestarkt hervorgegangen. Der adaquate Umgang mit Stress am
Arbeitsplatz sichert die eigene Leistungsfahigkeit und Gesundheit.

Beispielhafte Kompetenzen, Beispielhafte Berufe mit
Fahigkeiten, Technologien und Kompetenznachfrage im Future
Wissensgebiete: Skills-Cluster Resilienz:

e Stressbewaltigung « Fachkraft fir Lagerlogistik

« Belastbarkeit « Produktionsmitarbeiter

« Selbstbewusstsein « Automobilverkaufer
 Ausdauer « Projektleiter

« Fitness « Softwareentwickler

Uberfachliche Kompetenzen

Wie hat sich die Nachfrage nach Kompetenzen im Bereich

Resilienz entwickelt?
Anteil der Stellen mit Kompetenzanforderungen im Future Skills-Cluster Resilienz in M+E
Unternehmen in Baden-Wirttemberg

8.9 9,9

10,1

6.4
5.9 4.8

2018 2019 2020 2021 2022 2023

Prognostizierte Entwicklung

+ 47 %

bis zum Jahr 2030

Gemessen am Anteil der Stellen mit Kompetenzanforderungen im Future Skills-Cluster
Resilienz in der M+E Industrie. Die Prognose basiert auf den Entwicklungen in den
Stellenanzeigen bis zum Jahr 2023 und der Einschatzungen tber die Entwicklung bis
zum Jahr 2030 von Experten und Unternehmen
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www.futureskills-bw.de

Future Skills 2030

heute und In Zukunit

Welche Kompetenzen fur den

Standornt Baden-Winttemberg
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Future Skills:

Welche Kompetenzen tir den
Standort Baden-Wirttemberg

heute und in Zukunft
erfolgskntisch sind m-(\/

/7 Vergleich 2021 und 2024

Digitalkompetenzen spielen in den Stellenanzeigen
eine geringere Rolle. Sie scheinen als gegeben
angenommen zu werden. Eine Ausnahme sind
spezifische, eher technische Digitalkompetenzen

Hoherer Bedarf an Kompetenzen zur Sicherstellung
zentraler Geschaftsprozesse (Lieferkettengesetz,
Logistik, Kostenreduktionen, Fachkraftemangel, ...)

Geringere Wachstumsraten bel Gberfachlichen
Kompetenzen in 2024, hochste Nachfrage in 2021

Geringe Nachfrage nach industriellen Kompetenzen
In 2021, prognostizierte Wachstumsrate von 30
Prozent in 2024

Insgesamt keine gravierenden Veranderungen. Aber
Anpassungen, die Unternehmen berucksichtigen
mussen
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Aseurun\/ Ubertragbarkeit

A

v" Die Future Skills-Studie trifft Aussagen flr die gesamte M+E Industrie.
Es kommt aber auf den Kontext an. Die Ergebnisse mussen auf die
Einzelbranche, die Region, das Unternehmen, die Abteilung oder
Mitarbeitenden Ubertragen werden. Dabel kann es zu anderen
Schwerpunktsetzungen kommen

v Aber: Grundsatzlich gelten Ergebnisse auch ftr die M+E Industrie in
anderen Unternehmen, mit Einschrankungen auch fur benachbarte
Branchen (z.B. Textilindustrie) oder grof3ere Handwerksbetriebe

26
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AGENTUR
Weiterbildungsbedarf Kompetenzen erfassen Digitale Grundkompetenz
erheben und sichtbar machen erfassen und starken
Zukunftskompetenzen Weiterbildungsprofile ST ol
erkennen erstellen arbeitsplatznahen
Weiterbildungsangeboten
Qualifizierung flr Industrie Ihr Bedarf — unser
4.0 Angebot
A Future Skills
I 1 Digi NI pa—
AGENTUR / W H"-‘\‘ U al- 8 ‘ 1’ . uﬁ & Glim
e Profil _IREADY - i B
MONITOR -
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VR Innovative Welterbildungs-
pbausteine fur Future@Skills.BW
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Zum Welterlesen: www.futureskills-bw.de
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Wollen Sie mehr erfahren tber die AgenturQ?

Folgen Sie uns auf LinkedIn und erhalten Sie regelmaliig
Updates rund um das Thema Berufliche Weiterbildung:
https://www.linkedin.com/company/agenturg-stuttgart/

Abonnieren Sie unseren Newsletter und erhalten zudem
Einladungen zu Veranstaltungen der AgenturQ:
https://www.agenturqg.de/service/newsletter/

Aufzeichnungen von Webinaren und Veranstaltungen finden Sie
In unserer Mediathek:

https://www.agenturqg.de/service/mediathek/

32


https://www.linkedin.com/company/agenturq-stuttgart/
https://www.agenturq.de/service/newsletter/
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- Herzlichen Dank fur lhre
Aufmerksamkeit! oo
|I |' |..||'|"
Ipek Giler il " '||.!'=
I ' 'll || 'I
AgenturQ E:!I II I|I |!':_::] ||

Lindenspurstr. 32

/0176 Stuttgart

Tel: 0711-3659188-19
Mobil: 01520 2850907
Mail: gueler@agenturg.de
www.agenturqg.de
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