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36 I Weiterbildung: Was ist für mein Unternehmen sinnvoll und welche Möglichkeiten gibt es?

Themenüberblick

• Trainer, Berater und Coach

• Einzelcoaching & Gruppenveranstaltungen

• Vor- und Nachteile der einzelnen Möglichkeiten

• Praktische Umsetzung für Unternehmen



37 I Weiterbildung: Was ist für mein Unternehmen sinnvoll und welche Möglichkeiten gibt es?

Einzelcoaching

Vorteile:

• 100% Individualität

• Mehr Effektivität und  Effizienz gibt es nicht.

Nachteile:

• Eventuell höherer Kostenaufwand

• Coaching meist vor Ort beim Coach



38 I Weiterbildung: Was ist für mein Unternehmen sinnvoll und welche Möglichkeiten gibt es?

Weiterbildung in der Gruppe

Vorteile:

• Austausch mit anderen Personen (branchenübergreifend)

• Training mit Anderen

• Andere Gedanken und Vorgehensweisen kennenlernen

• Netzwerken

Nachteile:

• Themen vorgegeben und weniger Raum für eigene Themen

• Größere Gruppe hemmt manchmal auch



39 I Weiterbildung: Was ist für mein Unternehmen sinnvoll und welche Möglichkeiten gibt es?

Vorgehensweise in der Praxis

Wer möchte oder sollte sich weiterbilden?

• Einzelne Person

• Mehrere Personen

• Gesamtes Team

Was genau ist das Ziel?

Was genau sollte die Person nach der Weiterbildung anders oder besser 

machen?

Entscheidung, eventuell mit Unterstützung von Trainer oder Coach



40 I Weiterbildung: Was ist für mein Unternehmen sinnvoll und welche Möglichkeiten gibt es?

Umsetzung in der Praxis

• Seminare, Workshops, Schulungen, ... für Führungskräfte, Mitarbeitende 

sowie Azubis und Studentinnen und Studenten

• Firmeninterne Seminare, ...

• Extern angebotene Seminare

• Einzelcoaching – eventuell auch als Unterstützung / Ergänzung

• Bei internen Teams wächst das Team mit jeder Gruppenveranstaltung 

auch gleichzeitig zusammen – ein schöner Nebeneffekt

• Mein Tipp: Umsetzungsorientierung durch Folgeveranstaltungen

• Zusätzlicher Tipp: Weniger ist manchmal mehr (Beispiel 4-Stunden-

Seminare)

• Vorgespräche führen

• Empfehlungen nutzen



41 I Weiterbildung: Was ist für mein Unternehmen sinnvoll und welche Möglichkeiten gibt es?
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