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Beschaftigtenqualifizierung (BQ)
Welche Beschaftigten konnen gefordert werden?

Grundsatzlich konnen alle sozialversicherungspflichtigen Beschaftigen gefordert werden.

Im Hinblick auf die FOrderung kann man grob zwei Gruppen von Beschaftigen
unterscheiden:

Geringqualifizierte Sonstige Beschaftigte
Berufsausbildung mit oder ohne Berufsabschluss

nicht vorhanden bzw.

verwertbar

z.B. Metallhelfer ohne

Ausbildung

Abschlussorientierte Anpassungsfortbildung, z.B.
Malnahme, z.B. Lagerverwaltungssysteme und SAP-
Umschulung, Geschaftsprozesse, CNC-Fachkraft und
Vorbereitung auf SPS Fachkraft (modular)
Externenprifung
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Qualifizierungschancengesetz - Art der Forderungen

a.) Abschlussorientierte Qualifizierung gem. § 81 Abs. 21.V.m. § 82 SGB Il

Vorbereitungskurs

Umschulungen Teilqualifikationen

zur Externenpruifung

b.) Qualifizierung gem. § 82 SGB Il

Anpassungs-

qualifizierung
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Beschaftigtenforderung nach § 81 (2) und § 82 SGB I
ab 01.04.2024

Abschlussorientierte
Weiterbildungen
(bei fehlendem
Berufsabschluss)

Anpassungsqualifizierungen

Betriebe mit

Unabhangig von der weniger als 50 Betriebe mit 50 - 499 Betriebe mit mehr als
Unternehmensgrofie ger 4 Beschaftigten 500 Beschaftigten
Beschaftigten
L?Eg%f‘;r?s 100% 100% 5006* 2506
100% bei Beschaftigten U45 oder SB
Arbeits-
entgelt- bis zu 100% 75%* 50%* 25%*
zuschuss

- * plus 5% bei Qualifizierungsvereinbarung der Sozialpartner
- Behinderungsbedingt erforderliche Mehraufwendungen werden tlbernommen
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Individuelle FOrderung von Beschaftigten

Wir kdnnen die berufliche Weiterbildung einzelner Beschaftigter imm Rahmen eines bestehenden
sozialversicherungspflichtigen Arbeitsverhéaltnisses durch Zuschtisse zum Arbeitsentgelt sowie volle oder teilweise
Ubernahme der Weiterbildungskosten fordern.

Voraussetzungen sind unter anderem:

— Die berufliche Weiterbildung umfasst mehr als 120 Stunden
— Die berufliche Weiterbildung sowie ihr Bildungstrager sind flr die Forderung zugelassen (AZAV)

— Es werden Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten vermittelt, die Gber ausschliel3lich arbeitsplatzbezogene,
kurzfristige Anpassungsfortbildungen hinausgehen. Die Forderung von Schulungen zu einer betriebsspezifischen
Software ist zum Beispiel nicht moglich

— Die berufliche Weiterbildung kann flexibel an die Bedurfnisse Ihres Betriebes angepasst und in Vollzeit oder
Tellzeit oder berufsbegleitend durchgefihrt werden. Wie die Férderung genau aussieht und wie Sie den Antrag
stellen, erfahren Sie auf der Seite Individuelle Férderung von Beschéftigten
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Neues Instrument Qualifizierungsgeld als Erganzung des breiten
Forderspektrums fur Beschaftigte

N\ Betroffenheit der Belegschaft von Transformation

} -

Weiterbildung Weiterbildung in
wahrend Transfer-

}

gering l

Weiterbildungs-

Qualifizierungs-
geld

forderung
Beschaftigter

Kurzarbeit gesellschaften

Quelle: BMAS, Ausschuss Il — 20. Oktober 2022
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Die Einfihrung des neuen Regelinstruments ,,Qualifizierungsgeld”
erweitert den forderrechtlichen Rahmen.

Zielsetzung

Zielgruppe

FOorder-
voraussetzungen

Forderumfang

Fachkraften trotz veranderter Anforderungen durch Strukturwandel mittels Weiterbildung eine Weiterbeschaftigung
Im aktuellen Betrieb ermdglichen

Beschaftigte, denen im besonderen Mal3e durch die Transformation der Verlust von Arbeitsplatzen droht, bei denen
Weiterbildungen jedoch eine zukunftssichere Beschaftigung im gleichen Unternehmen ermodglichen kdnnen

 Strukturwandelbedingter Qualifizierungsbedarf eines nicht unerheblichen Teils der Belegschatft

« entsprechende Betriebsvereinbarung oder ein entsprechender betriebsbezogener Tarifvertrag (ausgenommen
Kleinstunternehmen)

« Tragerzulassung
 Mindeststundenzahl von mehr als 120 Stunden

« Keine nach Aufstiegsfortbildungsforderungsgesetz forderfahigen Fortbildungsziele, Ausnahme: befristete
Offnung furr erste Fortbildungsstufe (Berufsspezialist/Berufspezialistin)

» Qualifizierungsgeld als Ermessensleistung (beitragsfinanziert)

« Entgeltersatz in Hohe von 60 (beziehungsweise 67) Prozent des Nettoentgeltes, welches durch die
Weiterbildung entfallt, unabhangig von der Betriebsgrofle, dem Alter und der Qualifikation der Beschaftigten

« Ubernahme behinderungsbedingter Mehraufwendungen
* Finanzierung der Weiterbildung durch Arbeitgeber
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Sie haben Fragen?

Nehmen Sie einfach Kontakt zu uns auf - wir helfen Ihnen gerne weiter!

Arbeitgeber Service der Agentur fur Arbeit Aalen
Aalen | Aalen.141-Arbeitgeber-Service@arbeitsagentur.de

Schwabisch Gmund | SchwaebischGmuend.241-Arbeitgeber-Service@arbeitsagentur.de
Heidenheim | Heidenheim.341-Arbeitgeber-Service@arbeitsagentur.de

Unsere Service-Hotline erreichen Sie unter 0800 45555 20

WICHTIG! Ihre Antragstellung muss immer ausreichend vor der geplanten Qualifikation
erfolgen!

WICHTIG! Antragstellung bel Qualifizierungsgeld mindestens 3 Monate vor Mal3hahme-
beginn!
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