EIN JOB, DER GLUCKLICH MACHT?
KAMMER' MACHEN!

Bewerben Sie sich jetzt fiir einen Einsatz an unseren Standort in Cottbus

Willkommenslotse

*Die Stelle ist zunéchst bis zum 31. Dezember 2025 befristet. Unter Voraussetzung der Bewilligung des Folgeantrages ist eine projektbezogene Weiterbeschaftigung geplant.

Gestalten Sie mit uns das Stidbrandenburg von morgen! Wir - die Industrie- und Handelskammer (IHK) Cottbus - ver-
treten die Interessen von rund 36.000 Mitgliedsbetrieben in Stidbrandenburg. Eine Region, die sich aktuell so innovativ
und zukunftsweisend verdndert wie nie zuvor. Ein spannendes Feld, in dem Sie viel bewegen kénnen!

So gestalten Sie die IHK Cottbus mit: Gute Griinde, bei der IHK Cottbus einzusteigen:
= |hre zentrale Aufgabe ist es, Unternehmen fiir die = Umsetzung eigener Ideen und Mitwirkung
Fachkraftesicherung aus dem Kreis der Gefliichteten = attraktive Vergiitung
und Asylbewerber/-innen mit Bleibeperspektive zu = 30 Tage Urlaub plus 1 variabler Tag, betriebliche
offnen und zu praktischen Fragen der betrieblichen Altersvorsorge, Kita-Zuschuss, Mobilitdtszuschuss
sozialen Integration zu beraten. = Moglichkeiten flir mobiles Arbeiten und flexible,
= Sie erstellen Handlungsempfehlungen fiir die Unter- familienfreundliche Arbeitszeiten
nehmen zu Themen der Personalgewinnung und - = ein moderner und ergonomisch gut ausgestatteter
bindung von auslandischen Beschéaftigten und bera- Arbeitsplatz
ten dazu individuell und zielgerichtet. = ein vielfaltiges Aufgabenfeld und spannende Her-
= Sje begleiten Gefliichtete im Bewerbungs- und Ver- ausforderungen in einem sympathischen Team

mittlungsverfahren, erstellen Kompetenz- und Bewer-
berprofile, ermitteln potenzielle Arbeitgeber und ver-
mitteln passgenau.

= Sje arbeiten in regionalen und iiberregionalen Netz-
werken mit den relevanten Akteuren zusammen.

Was Sie im Idealfall mitbringen:

Sie sind der perfekte Kandidat, wenn Sie sich als engagierter Begleiter fiir zugewanderte Auszubildende, Arbeits- und
Fachkrafte sehen und deren langfristige Integration férdern méchten. Kundenorientierung und der Nutzen fiir unsere
Mitgliedsbetriebe stehen fiir Sie an erster Stelle. Sie bringen Organisationstalent und Multitasking-Fahigkeiten mit,
arbeiten l6sungsorientiert und mit viel Eigeninitiative. Leidenschaftliches Netzwerken und sichere, freundliche Kommu-
nikation sind lhre Starken. Sie arbeiten zielorientiert und systematisch und haben keine Scheu vor Abrechnung und Do-
kumentation von Forderprojekten. Idealerweise haben Sie bereits Erfahrung in der beruflichen Bildung.

Zusatzlich bringen Sie mit:

= Abschluss einer Berufs- oder Fachschulausbildung mit Berufs- und Ausbildungserfahrung bzw. einer Ausbildereig-
nung nach AEVO (AdA-Schein) oder Master [ Magister [ Diplom [ Bachelor in einschldgigen Fachrichtungen bzw.
Abschluss einer beruflichen Fortbildung (z. B. Meister, Techniker, Fachwirt) mit entsprechender Berufserfahrung

= Einen Fiihrerschein der Klasse B

Werden auch Sie Teil der Erfolgsgeschichte Siidbrandenburgs und bewerben Sie sich jetzt!
Wir freuen uns auf lhre Bewerbung unter bewerbung@cottbus.ihk.de (bitte geben Sie direkt Ihren Gehalts-
wunsch, den Wunschstandort und friihestmdglichen Eintrittstermin an) bis zum 5. Januar 2025. Bitte beachten

Sie, dass wir fiir die Vorstellungsgesprache den 15. und 16.01.2025 einplanen.
Sie haben Fragen?

Diese beantwortet lhnen sehr gern Manuela Glihmann
(Geschaftsbereichsleiterin) unter der Tel. 0355 365-1250. COtthS
Fiir Ihre Fragen rund um den Bewerbungsprozess steht lhnen Annelie Klesch

unter der Tel. 0355 365-2262 gern zur Verfligung.



