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Plenarmitglieder:
Herr Prases Prof. Aust;
Frau Vizeprases Haug, Herr Vizeprases Kloth;

Frau Ahlers, Frau Beckmann, Frau Bohl, Herren Dr. Buhck, Dr. Castan, Faber, Frau Dr.
Faerber, Herren Fischer-Appelt, Franzen, Gloy, Géttlich, Frau Dr. Hamann, Herr Hansen, Frau
Harbs, Herren Harders, Kallis, Frau Kiel, Herren Dr. Killinger, Koopmann, Lehmann, Lintzen,
Meyer, Frau Nack, Frau Reimer, Herr Schryver, Frau Schwarz, Herren Seifert, Stacklies, Frau
Teichmann, Frau Walker, Frau Warning, Frau Willhoeft, Herren Dr. Witte, Woermann;

Dauerhafte Gaste:
Herr Enkerts, Frau Redeker, Herr von der Decken, Frau Wedemann, Frau Wendt-Heinrich;

Gaste: Herr Dr. Liesner;

Aus dem Hauptamt: Herren Dr. Heyne, Farber, Grams, Frau Hastedt, Herren Hatzler, Koch,
Kristoffersen, Frau Krog, Frau Lach, Herr Laue, Frau Offen, Frau Dr. Putz, Frau Schweeberg,
Herren Siebrand, Dr. SUR, Frau Thomsen, Herren Troeder, Dr. Ulrich, Frau Wilhus, Frau Hauto
(Protokoll);

Entschuldigt fehlen:

Plenarmitglieder:
Herren Vizeprasides Dr. Oesterhelweg, Schiebur, Schnabel, Schneider;

Herr Bender, Frau Dr. Bornheim, Herren Ederhof, Eick, Dr. Esser, Griber, Heinemann,
Hellwig, Frau Helms, Frau Kunicki, Frau Dr. Lamp, Frau Nissen-Schmidt, Herren Dr.
Pfannenschmidt, Pirck, Schiebur, Frau Schirrmann, Herren Schmelzer, Schulz, Frau
Stidemann, Herren Vatter, von Bllow, Frau Weirauch, Herren Wiegert, Wulff, Zippel;

Dauerhafte Gaste:
Herren Dr. Brill, Carstens, Prof. Dr. Hibscher, Frau Kartenbeck, Herren Lorenz-Meyer, Dr.
Mecke, Frau Nehrenberg, Herr Ulbrich;
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Herr Prases Prof. Aust eréffnet die Plenarsitzung und begriifdt die Teilnehmenden.

TOP 0: Gedenkminute

Das Plenum gedenkt der verstorbenen Frau Wiebke Hildener, die dem Plenum von 2014 —
2017 angehorte.

TOP 1: Genehmigung der Tagesordnung
Zur verschickten Tagesordnung gibt es keine Anderungs- oder Erganzungswiinsche.

Herr Prases Prof. Aust informiert, dass das Plenarmitglied Roland Harings sein Plenarmandat
niedergelegt hat und begriflt den Nachfolger Felix Faber, Geschéaftsfihrer der Shell
Deutschland GmbH. Herr Faber vertritt die Wahlgruppe Industrie, Energie, Umwelt — grof3e
Unternehmen. Des Weiteren begrii3t er Frau Dr. Hamann, Geschéftsfihrerin der Beiersdorf
Shared Services GmbH, die im Juni in das Plenum hinzugewahlt wurde und erstmals an einer
Plenarsitzung teilnimmt.

Das Plenum beschliel3t die Tagesordnung in vorliegender Version.

TOP 2: Genehmigung des Protokolls der Sitzung vom 4. Juli 2024

Herr Prases Prof. Aust weist auf den Anderungswunsch von Frau Nissen-Schmidt zum
Protokoll der Sitzung vom 4. Juli 2024 hin und bittet um Votum.

Urspriinglicher Protokollauszug:
Frau Nissen-Schmidt betont die Wichtigkeit der Mitgliederaktivierung und begrifdt die
Branchen- und Expertenkreisformate. Alle Branchen sollten in den Themenausschissen
vertreten sein. Die Ausschussvorsitzenden sollten idealerweise Mitglieder des Plenums sein.
Inhaltsstarke Diskussionen mit gutem Output seien essenziell. Cybersecurity sollte als
Branchenformat eingesetzt werden.

Der Protokollauszug wurde wie folgt geandert:

Frau Nissen-Schmidt betont die Wichtigkeit der Mitgliederaktivierung und begrifdt die
Branchen- und Expertenkreisformate. Alle jeweils relevanten Branchen sollten in den
Themenausschissen vertreten sein. Hierfur seien die Ausschussvorsitzenden und die
hauptamtlichen Ausschussgeschéaftsfihrenden gemeinsam verantwortlich. Die
Ausschussvorsitzenden sollten zwar idealerweise Mitglieder des Plenums sein, aber bewusst
habe das Vorganger-Plenum kein ,Muss" festgelegt. Es sei auch zu berticksichtigen, dass die
jeweiligen Ausschussvorsitzenden entsprechende Kapazitaten mitbringen mdussten.
Inhaltsstarke Diskussionen mit gutem Output seien essenziell dafiir, dass sich die Mitglieder
aktiv beteiligen wirden. Dariber hinaus sollte das Thema Wirtschaftskriminalitat aufgrund der
Bedeutung von Cyber-Security in einem Themenausschuss aufgegriffen werden.

Das Plenum spricht sich mit einer Mehrheit von 35 Ja-Stimmen bei einer Gegenstimme und
einer Enthaltung dafiir aus, dem Anderungswunsch von Frau Nissen-Schmidt zum Protokoll
der Sitzung vom 4. Juli 2024 zuzustimmen.



TOP 3: Berichte

a) Berichte des Prasidiums

Herr Prases Prof. Aust berichtet Uber das Netzwerkevent ,Unternehmenswerkstatt Hamburg®,
welches am 11. Juli 2024 in den Boérsensalen der Handelskammer stattfand. Zielgruppe seien
insbesondere Grinderinnen und Grinder, Soloselbstandige und kleine Unternehmen
gewesen. Uber 600 Teilnehmerinnen und Teilnehmer nutzten die Gelegenheit, sich mit 70
Expertinnen und Experten zu den Themen Griindung, Wachstum, Personal, Digitalisierung
und Nachhaltigkeit auszutauschen. Das Feedback sei durchweg positiv gewesen und es sei
der Wunsch nach einer Folgeveranstaltung geaufert worden. Zudem bedankt Herr Prases
Prof. Aust sich bei allen Fachexpertinnen und -experten fir ihre wertvolle ehrenamtliche
Unterstutzung.

Herr Prases Prof. Aust berichtet Gber die TEAM HAMBURG Lounge. Zwei Wochen lang habe
die Dachterrasse der Handelskammer Hamburg wahrend der Olympischen Spiele in Paris als
Treffpunkt fir Gber 1.000 Gaste, darunter Vertreterinnen und Vertreter aus Sport, Politik und
Wirtschaft, gedient. Das Biihnenprogramm mit 35 Expertinnen und Experten habe Einblicke in
Sportarten und Entwicklungen am Standort Hamburg geboten. Die Veranstaltung habe
Hamburgs olympische Begeisterung und die Bereitschaft, eine Bewerbung fir die
Olympischen Spiele 2040 anzustreben, unterstrichen.

Herr Prases Prof. Aust gibt bekannt, dass die Handelskammer Hamburg im Rahmen ihrer
Fachkraftestrategie Hamburg 2040 ein Pilotprojekt gestartet hat, um junge Menschen aus
Usbekistan fiir eine Ausbildung nach Hamburg zu holen. Das Projekt werde von der AHK
Zentralasien unterstitzt, die talentierte und sprachbegabte Kandidatinnen und Kandidaten in
einem  Auswahlverfahren identifiziere. Die  Auszubildenden wirden mit B2-
Deutschkenntnissen vorbereitet und die Unternehmen zahlten eine Vermittlungsgebihr von
3.500 Euro pro Azubi. Herr Prases Prof. Aust ruft Hamburger Unternehmen dazu auf, diese
Maoglichkeit zu nutzen, um dem Fachkraftemangel entgegenzusteuern. Herr Dr. Buhck
erganzt, dass es das Angebot schon im letzten Jahr geben hatte und leider aufgrund der
geringen Beteiligung seitens der Unternehmen nicht umgesetzt werden konnte. Er wirbt dafr,
sich in diesem Jahr zu beteiligen.

b) Bericht der Hauptgeschiftsfiihrung

Herr Dr. Heyne berichtet Uber die erste ,Hamburger Praktikumswoche®. Unter dem Motto "5
Tage, 5 Unternehmen, 5 Berufe" hatten Schilerinnen und Schiler in den Sommerferien taglich
neue Berufe bei rund 100 Unternehmen kennenlernen kénnen. Etwa 400 Schilerinnen und
Schiiler seien an fast 400 Praktikumstagen mit dabei gewesen. Im September folge nun mit
der Hanseatischen Lehrstellenbdrse die nachste Veranstaltung, bei der am 24. und 25.
September ca. 100 Unternehmen ihre dualen Ausbildungsplatze vorstellen wiirden. Es wiirden
rund 6.000 Schilerinnen und Schiler erwartet. Er gibt zudem bekannt, dass zum 31. August
2024 4.717 neue Ausbildungsverhaltnisse eingetragen worden seien, was einem Ruckgang
von 368 Vertragen im Vergleich zum Vorjahr entspricht. Etwa 400 weitere Vertrage stiinden
noch zur finalen Bearbeitung aus. Bereits 1.225 Vertrage seien Uber das neue Verfahren
,digitaler Ausbildungsvertrag® eingetragen, das Eingabefehler minimiere und die
Bearbeitungszeit verkiirze. Frau Dr. Hamann fiigt hinzu, dass zusatzlich zu der ,Hamburger
Praktikumswoche® auch die bestehenden Formate optimaler genutzt werden sollten, z.B. das
Berufspraktikum. Die Zusammenarbeit mit Schulen misse intensiviert werden, um leichter die
Unternehmen und deren Berufsmaoglichkeiten zu prasentieren, da in den Schulen zu wenig
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Erfahrung im Vermittlungsbereich bestehe. Herr Dr. Heyne verweist auf den TOP 5 von Herrn
Grams zu den Aktivitaten der Bildungsplattform fur Lebenslanges Lernen.

Herr Dr. Heyne berichtet, dass im Workshop zur "Hamburg 2040-Strategie" neue
Handlungsfelder wie Kunstliche Intelligenz, Quantencomputing, Sicherheit und
Blrokratieabbau identifiziert sowie bestehende Themen wie Hafen, Klima,
Innovationsférderung und Fachkrafte weiter vertieft worden seien. Die neu gebildeten
Ausschiisse sollten sich nun mit der Uberarbeitung dieser Handlungsfelder beschéftigen. In
die Weiterentwicklung der Strategie flossen die Erkenntnisse des HWWI-Hamburg 2040-
Monitorings und weiterer Studien ein. Ziel sei die Verabschiedung der Uiberarbeiteten Strategie
im ersten Quartal 2025.

c) Aktuelles aus der Mitte des Plenums

Frau Beckmann bedankt sich und lobt das Verfahren zur Konstituierung der neuen
Ausschusse.

d) Berichte aus den Ausschiissen

Herr Prases Prof. Aust stellt fest, dass es keine Berichtspunkte aus den Ausschlissen gebe.

TOP 4: Wahl der Ausschussvorsitzenden fiir die Wahlperiode 2024-2028

Herr Prases Prof. Aust erlautert, dass in der Juli-Plenarsitzung die Ausschussstruktur fir die
Wabhlperiode 2024 bis 2028 beschlossen worden sei und dass nun die Vorsitzenden der
Ausschisse gewahlt wirden. Nach der Wahl der Ausschussvorsitzenden wirden die
Ausschussmitglieder in der Novembersitzung des Plenums gewahlt. Der Vorschlag des
Prasidiums fir die Ausschussvorsitzenden bericksichtige die Kriterien Unternehmensgrofle,
Diversitat und Erfahrungen. Im Einzelnen stiinden folgende Personen als Vorsitzende flr die
nachfolgenden Ausschisse zur Wahl:

e Ausschuss fir Energie und Industriepolitik
Tim Kurth,Vorstand der Aurubis AG
e Ausschuss flir Fachkrafte und Arbeitsmarkt
Vizeprases Sascha Schneider, Geschéaftsflihrer der Montblanc International GmbH
e Ausschuss fir Griindung und Finanzierung
Svenja Teichmann, Geschaftsfihrerin der CrowdMedia GmbH
e Ausschuss flr Internationales und AulRenwirtschaft
Dr. Hans Fabian Kruse, Geschaftsfiihrer der Wiechers & Helm GmbH & Co. KG

e Ausschuss fur den Hamburger Siiden
Franziska Wedemann, Geschaftsfuhrerin der WIK Wedemann Immobilien Kontor KG

e Ausschuss fir Klimaschutz und Nachhaltigkeit
Dr. Henner Buhck, Prokurist der Buhck Abfallverwertung und Recycling GmbH & Co. KG
e Ausschuss fir Lebenswerte Metropole
Alexander Schulz, Geschéftsfihrer der Reeperbahn Festival GmbH
e Ausschuss fur Mobilitdt und Hafen
Kerstin Wendt-Heinrich,Geschaftsflhrerin der TOP Mehrwert-Logistik GmbH & Co. KG
e Ausschuss fir Stadtentwicklung und Metropolregion
Vizeprases Axel Kloth, Geschaftsfuhrer der DVG Immobilien Verwaltungs GmbH
e Ausschuss fur Steuer- und Finanzpolitik
Christopher Franzen, Geschéaftsfihrer der ROCK ANTENNE Hamburg GmbH & Co. KG
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e Ausschuss fir Technologie, Innovation und Digitalisierung
Vizeprases Kathrin Haug, Geschaftsfuhrerin der MediaConsult Gesellschaft fir
Medienberatung und Beteiligungen mbH

e Ausschuss fur Wirtschaftspolitik und Recht
Dr. Bjorn Castan, Geschaftsflihrer der Research for Future GmbH

Das Plenum wéahlt die Vorgeschlagenen einstimmig mit 37 Ja-Stimmen als
Ausschussvorsitzende.

TOP 5: Vortrag zur Fachkraftequalifizierung mit der Bildungsplattform fiir Lebenslanges
Lernen

Herr Grams stellt die Bildungsplattform fir Lebenslanges Lernen vor, in der alle Bildungs- und
Qualifizierungsaufgaben der Handelskammer — mit Aullnahme der hoheitlichen
Berufsbildungsprifungen — zusammengefasst seien. Ein Schwerpunkt der Aktivitaten stelle
die Berufsorientierung von Schiilerinnen und Schilern dar. So sei im Jahr 2023 eine
Berufsorientierungsoffensive gestartet und es seien vier ,,Orientierungsmanager* - befristet auf
zwei Jahre - eingestellt worden. Die Orientierungsmanagerinnen und Orientierungsmanager
fungierten als Bindeglied zwischen Schulen und Betrieben und vermittelten authentische
Einblicke in die Arbeits- und Ausbildungswelt. In den zurlckliegenden 16 Monaten sei es
dadurch gelungen, regelmafige Kontakte mit rund 110 Schulen zu implementieren und diese
bei ihren Berufsorientierungsaktivitdten zu unterstitzen. Darlber hinaus seien 100
Auszubildende zu ,Ausbildungsbotschaftern geschult worden, die bei den Schilerinnen und
Schulern fir die duale Berufsausbildung werben wirden. Weiterhin unterstitzten bislang
bereits 250 Unternehmen die Arbeit der Orientierungsmanagerinnen  und
Orientierungsmanager. Ziel der Aktivitaten sei es, die Nachfrage nach dualer Berufsausbildung
zu steigern. Insofern sei es wichtig, die bis Mai 2024 befristeten Stellen der
Orientierungsmanagerinnen und Orientierungsmanager fortzufiihren. Herr Grams berichtet
weiter, dass auch die im letzten Jahr gestartete bundesweite IHK-Ausbildungskampagne dazu
beitrage, mehr Jugendliche auf die Chancen und Mdglichkeiten der dualen Berufsausbildung
aufmerksam zu machen. Dazu werde insbesondere die Plattform ,TikTok“ genutzt, um die
Jugendlichen direkt zu erreichen. Unternehmen seien eingeladen, sich zu beteiligen und die
Kampagnenmotive fur ihre Ausbildungsangebote zu nutzen. Herr Grams fiihrt weiterhin aus,
dass die berufliche Weiterbildung eine sehr wichtige Rolle bei der Fachkraftequalifizierung
spiele. Die Handelskammer biete daher seit 25 Jahren attraktive Fortbildungsangebote tber
ihre Tochtergesellschaft HKBiS an. Hervorzuheben seien dabei die Lehrgange der Hoheren
Berufsbildung, die zu Fachwirten, Meistern und Betriebswirten qualifizieren und damit die
direkte Anschlussfahigkeit an die duale Erstausbildung bildeten. Die Abschlisse triigen die
Zusatze ,Bachelor Professional® bzw. ,Master Professional“, was die Gleichwertigkeit zu
akademischen  Abschlussen unterstreiche. Weiterhin biete die HKBIS IHK-
Zertzifikatslehrgange, Seminare und Inhouse-Seminare, die speziell auf einzelne
Unternehmensbedarfe ausgerichtet seien, an. Herr_Grams kiindigt an, dass die HKBIiS
kurzfristig auf die im Plenum vertretenen Unternehmen zukommen werde, um mdgliche
Weiterbildungsbedarfe zu identifizieren.

Frau Warning bedankt sich fur den wichtigen Beitrag und wiinscht sich, dass mdglichst alle
weiterflihrenden Schulen flr die Unterstitzung bei der Berufsorientierung offen seien. Sie
appelliert dafir, in den Anstrengungen zu Berufsorientierung nicht nachzulassen und auch
zuklnftig mindestens an den vier Orientierungsmanagerinnen und Orientierungsmanagern
festzuhalten, um noch intensiver an die Schulen heranzutreten. Desweiteren kritisiert Frau



Warning, dass im Hamburger Schulsystem ein Fach ,Wirtschaft“ fehle, in dem grundlegendes
Wissen zu Wirtschaft und auch Unternehmensgrindung vermittelt werde. Herr Grams
erlautert, dass das Thema Grindung ebenfalls von den Orientierungsmanagerinnen und
Orientierungsmanagern in die Schulen mitgenommen wirde. Grundséatzlich sei die Forderung
der Handelskammer nach einem eigenen Schulfach Wirtschaft bislang von der Schulbehérde
noch nicht aufgegriffen worden. In Bezug auf die berufliche Weiterbildung erganzt Frau
Teichmann, dass sie im Bereich Social-Media Zertifikatslehrgadnge mit der HKBIiS durchfihre
und die Strahlkraft des IHK-Zertifikats sehr bedeutsam sei. Herr Schryver bedauert, dass es
aufgrund von Schul- und Ferienzeiten schwierig sei, Auszubildende in Niederlassungen in
anderen Bundeslandern einzusetzen. Weiterhin wiirde die Wohnraumsituation die Suche nach
Bewerberinnen und Bewerbern von auf3erhalb fir eine Ausbildung in Hamburg erschweren.

Herr Dr. Buhck erlautert, dass er hinsichtlich der Wohnsituation fiir Auszubildende gute
Erfahrungen mit ,Azubi-WGs“ gemacht habe. Darlber hinaus spricht er sich fir eine
Intensivierung der Zusammenarbeit von Unternehmen und Kammerinitiativen bei der
Berufsorientierung aus. Hinsichtlich der Orientierungsmanagerinnen und
Orientierungsmanager empfiehlt er eine enge Vernetzung mit der Jugendberufsagentur in
Hamburg. Ggf. ergaben sich daraus auch Finanzierungsoptionen.

Herr von der Decken erganzt, dass Bewerberinnen und Bewerber oft Gberfordert seien, sich
fur einen Beruf zu entscheiden, weswegen die Berufsorientierungsaktivitaten der Kammer zu
beflrworten seien. Er wiinscht sich, dass die berufliche Aus- und Weiterbildung kiinftig wieder
mehr an Anerkennung gewinne und als gute Alternative zum Studium gesehen werde.

Frau Walker regt an, eine Plattform fir alle Mitgliedsunternehmen zur Verfligung zu stellen,
auf der Praktikumsplatze inseriert werden kénnen. Herr Grams erlautert, dass dies
grundsatzlich tber die Online-Lehrstellenbdrse geschehe, die allerdings aus technischer Sicht
einer Uberarbeitung beddirfe.

TOP 6: Vorstellung des Projekts ,,Corporate Influencer und Botschafter-Programm der
Handelskammer*

Frau Kiel und Frau Offen stellen das Projekt ,Corporate Influencer und Botschafter-Programm
der Handelskammer® vor. Sie betonen die Wichtigkeit von Social Media fur die
Kommunikationsarbeit und berichten Uber die Entwicklung der Social-Media-Kanéle der
Handelskammer hinsichtlich der Reichweite und Followerzahlen. Insbesondere LinkedIn sei
als Medium fiir B2B und fiir mehr Sichtbarkeit und Impact der Handelskammer entscheidend.
Mit dem Botschafter-Programm sollten unter anderem Themen vorangebracht, das
ehrenamtliche Engagement sichtbar gemacht und eine klare Positionierung der Kammer und
der Plenarier als Meinungsfihrer verdeutlicht werden. Die Glaubwirdigkeit und Reputation der
Kammer solle auf diese Weise erhoht werden. Themen, die dabei in den Fokus ricken
kénnten, waren beispielsweise Hamburg 2040, Ausbildung & Fachkrafte, Einblicke in die
Plenar- und Ausschusssitzungen, Klimakampagne, Veranstaltungen und personliche
Statements.

Um an dem Botschafter-Programm teilnehmen zu kénnen, ware es sinnvoll, im Schnitt ca. 30
Minuten bis eine Stunde im Monat Zeit zu investieren. |deal ware, wenn die Teilnehmerinnen
und Teilnehmer aktiv auf LinkedIn seien oder sein wollten, Spald an der Botschafter-Rolle
hatten und in den Branchen gut vernetzt seien.

Eine E-Mail mit allen wichtigen Informationen werde an die Mitglieder des Plenums verschickt,
bis Mitte Oktober kdnnten Rickfragen gestellt werden und flrr das vierte Quartal 2024 werde
ein Kick-Off-Termin angesetzt.
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Herr Seifert betont, dass LinkedIn fiir den B2B einer der relevantesten und effektivsten Social-
Media-Kanale sei und auch fir das Recruiting an Bedeutung gewonnen habe. Er hebt den
Multiplikatoreffekt und die damit einhergehende Reichweite hervor. Mit dem Botschafter-
Programm kénnten auch die verschiedenen Informationsdilemmata und
Transparenzprobleme verringert werden. Frau Vizeprdses Haug lobt das Botschafter-
Programm, begrif3t die tolle Initiative und ruft zum Mitmachen auf. Mit dem Programm werde
die Mdglichkeit geboten, Themen z.B. fur Initiativen und politische Standpunkte nach aufien
zu vertreten, um mehr Unterstlitzung in Hamburg zu erreichen. Frau Teichmann erganzt, dass
durch viele gemeinsame Kopfe mehr Druck erzeugt werden kénne und dass durch die
verschiedenen Netzwerke jedes Einzelnen eine Segmentierung stattfinde. Herr Dr. Heyne
erinnert, dass eine gréfRere Reichweite eines der erklarten Ziele der Kammer sei. Er weist auf
die heutige E-Mail zu den Branchen- und Expertenkreisformaten hin. Dazu finde am 18.
September von 10.30 bis 12.00 Uhr ein ,Kick-off-Meeting® statt. In diesem Kontext sei auch
diese Initiative zu betrachten, um zum einen Reichweite in den einzelnen Branchen zu
erzielen, aber auch um insgesamt politische Potentiale besser nutzen zu kénnen.

TOP 7: Vorstellung der Analyse ,15-Minuten-Stadt-Hamburg - Impulse fiir eine
lebenswerte Metropole“

Frau Hastedt stellt die Analyse ,15-Minuten-Stadt-Hamburg — Impulse fir eine lebenswerte
Metropole“ vor. Dazu greift sie das Leitbild der 15-Minuten-Stadt fir Paris von Carlos Moreno
auf. Es sieht vor, dass alle Menschen von ihrem Wohnort aus Arbeit, Wohnen, Einkauf,
Freizeit, Bildung etc. in 15 Min. zu Fuld oder mit dem Rad erreichen kdnnten, so dass die
Vielfalt der Quartiere erhdht werde und eine nachhaltigere, klimagerechtere und damit
lebenswertere Stadt entstehe.

Die Geschéaftsbereiche ,Fachkrafte und Lebenswerte Metropole“ sowie ,Nachhaltigkeit und
Mobilitat* hatten das Leitbild modifiziert und den Menschen sowohl am Wohnort als auch in
den Hamburger Unternehmen in den Mittelpunkt gestellt. Um in sechs Dimensionen (Handel,
Kultur & Tourismus; Mobilitat; Bildung; Gesundheit & Sport, Griin & Erholung sowie Offentliche
Raume & Infrastruktur) zu ermitteln, wie nah Hamburg am Idealbild sei, seien zunachst mit
umfangreicher Beteiligung fir alle Dimensionen Kriterien entwickelt worden und mit Hilfe des
Unternehmens Comaps, einer Ausgrindung des CitySciencelLabs der HafenCity Universitat,
ein Tool entwickelt worden, das die Erflllung dieser Kriterien untersuche. Hamburgs
umfangreiche Datenlage ermdgliche, fir jedes Flurstlick zu ermitteln, in welchem Maf} die
definierten Kriterien erfillt wirden. Somit kdnnten quantitative Aussagen zum Status des 15-
Minuten-Stadt-ldeals in Stadtteilen und Quartieren getroffen werden. Aus der Summe aller
erfullten Kriterien ergebe sich fur jedes Flurstlick und entsprechend jeden Stadtteil ein Score,
bei 100% Erfillung von 1,0. Am Beispiel der Stadtteile Winterhude und Iserbrook, zweier sehr
unterschiedlicher Stadtteile mit jeweils annahrend gleichem Score, werde deutlich, dass der
Stadtteil-Score keine Aussage Uber die Qualitdten eines Stadtteils mache. Das Tool kdnne
das Standortmanagement unterstitzen, als Instrument zur Standortoptimierung dienen oder
auch zur Standortplanung o6ffentlicher Einrichtungen genutzt werden. Ab dem vierten Quartal
2024 solle die Umsetzung des Tools in HK Maps erfolgen und ab dem ersten Quartal 2025
dazu dienen, gezielte Diskussionen in den Hamburger Stadtteilen anzustofRRen.

Frau Ahlers fragt, ob das Tool von jedem genutzt werden kénne und es 6ffentlich gemacht
werde. Herr  Dr. Heyne bejaht dies und erganzt, dass beispielsweise der
Unternehmensstandort dadurch bewertet werden kénne. Herr Dr. Killinger erfragt, was das
Konzept der 15-Minuten-Stadt in Paris bewirkt habe. Frau Hastedt erklart, dass Paris das Ideal
der 15-Minuten-Stadt habe und sich die Durchmischung der Stadt verandert hatte. Wichtig sei
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vor allem das ,Sich-Wohlfiinlen“, das Geflihl von Sicherheit und die Identifikation mit einem
Ort, um einen Gewinn an Lebensqualitat zu versplren. Herr Harders fragt, ob dies ein
Handelskammer-spezifisches Tool sei, welches den Mitgliedsunternehmen zur Verfigung
stehe, und wie der Austausch mit der Stadt bzw. mit den Behdrden und der Politik dahingehend
sei. Frau Hastedt erlautert, dass das Konzept der 15-Minuten-Stadt ein gangiges Konzept in
der Stadtplanungsszene sei. Jedoch fehle es an einer Diskussion, wo wir in Hamburg
Uberhaupt hinwollten. Fir das Tool selbst wirden nur offentliche Daten verwendet, sodass
auch jederzeit andere Zielsetzungen umgesetzt werden kénnten.

TOP 8: Verschiedenes

Herr Prases Prof. Aust dankt allen Anwesenden fiir ihre Teilnahme und weist darauf hin, dass
die nachste Plenarsitzung im Oktober aufgrund des Feiertages entfalle. Die nachste Sitzung
werde insofern erst am 7. November um 16.00 Uhr stattfinden. AbschlieRend ladt er zu einem
Aprés auf die Dachterrasse ein.

Die Sitzung wird um 18.08 Uhr geschlossen.

Hamburg, 16. September 2024

Prof. Norbert Aust Dr. Malte Heyne
Prases Hauptgeschaftsflhrer



