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Glucksfall Fachkraftemangel

Jammern hilft nicht. Kluge Strategien schon.
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Podcast, Newsletter,
Whitepaper und mehr...
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Impulse zum Nachlesen

Schoén, dass ich beim Bildungsforum der IHK in Koblenz dabei sein konnte.
Einen Vortrag kann man naturlich nicht nachlesen, aber natirlich sich erinnern und weiterdenken. Dabei soll Ihnen
dieses kleine Handout helfen und einige Links zur Verfliigung stellen.

Weitere Inspirationen und Strategien finden Sie auf meiner Website www.stefandietz.com. Hier finden Sie eine
Menge nutzlicher Impulse und Hintergrinde.

Auf der Landingpage fur Vortragsteilnehmer finden Sie auf einen Blick meine unterschiedlichen Angebote und
Kontaktmadglichkeiten. Hier geht es zur Landingpage. Ich freue mich, wenn wir in Kontakt und in der Diskussion
bleiben. Abonnieren Sie gerne meine Impulse - jeden Freitag ein inspirierendes Thema gleich morgens in Ihr
Postfach ©).

Die 10 Themen und Thesen habe ich auf der folgenden Seite kurz zusammengefasst. Zu den Podcastfolgen geht es
hier geht es zu meinem Podcast, gerade ist die 138. Folge erschienen. Wenn Sie lieber lesen, finden Sie hier meine
Blogbeitrage.

Suchen Sie gerne Uber die Suchfunktion nach Ihrem Schllisselbegriff — Sie werden eine Menge —Antworten finden.
Wenn Ihnen etwas wichtiges fehlt — schreiben Sie mir!

Und Sie wissen ja — groBartige Arbeitgeber werden immer Talente finden und Menschen begeistern. Der Weg dahin
mag weit sein — er beginnt immer mit den ersten Schritten in die richtige Richtung. Vieles ergibt sich dann
unterwegs und perfekt mussen und sollten Sie nicht sein. Aber menschlich und lernend.

In diesem Sinne ganz herzliche GriBe,
Ihr Stefan Dietz @ A

STEFAN




Impulse zum Bildungsforum am 19.09.24

Langer Arbeiten: ,Rente mit 75" - freiwillig, Lust auf langer wirksam sein.
Schule: Entdeckungslust erhalten, Lernfreude fordern — am besten lebenslang
Berufsorientierung: Unternehmen in die Schulen, Schiuler in die Unternehmen!
Talent: ,Spende Dein Talent" als Prozess der Wertschatzung und Entwicklung.
Lernen: Wie im Film , Matrix™ statt per Curriculum: Lernen nach Bedarf.
Zielgruppen: Welche Gruppen sind flr uns interessant, die andere nicht sehen?
Sprache: Englisch reicht doch. Erst ankommen, dann Sprache lernen!

Kontakt: Kennenlernen leicht gemacht. Kurze Gesprache mit vielen statt komplizierte
Verfahren.

Testen: Kompetenzen statt Zeugnisse: Probearbeiten, Tests und echtes Konnen.

Technologie: Roboter und KI werden helfen.
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volle Produktivitat & extra Lebensfreude
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