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RECHTS-
GRUNDLAGE

,Einheitliche Ansprechstellen fur Arbeitgeber informieren, beraten
und unterstutzen Arbeitgeber bei der Ausbildung, Einstellung und
Beschaftigung von schwerbehinderten Menschen.”

§ 185a SGB IX
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,,S|E HABEN 1. Arbeitgeber anzusprechen und diese fur die Ausbildung, Einstellung und

Beschaftigung von schwerbehinderten Menschen zu sensibilisieren,

DIE AUFGABE,

2. Arbeitgebern als tragerunabhangiger Lotse bei Fragen zur Ausbildung,
Einstellung, Berufsbegleitung und Beschaftigungssicherung von
schwerbehinderten Menschen zur Verfugung zu stehen und

3. Arbeitgeber bei der Stellung von Antragen bei den zustandigen
Leistungstragern zu unterstutzen.”

. BWHW EAA g Cinheitiche

BILDUNGSWERK



FINANZIERUNG

Die Einheitlichen Ansprechstellen fur Arbeitgeber werden in Rheinland-Pfalz
durch das Landesamt fur Soziales, Jugend und Versorgung
aus Mitteln der Ausgleichsabgabe finanziert.

Rheinland]falz

LANDESAMT FUR SOZIALES,
JUGEND UND VERSORGUNG
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LEISTUNGEN

DER EAA — Vermittlung
nli
B.eratung aus ;eer:tzngcvcfr Anspassehnc’:e{l
einer Hand prEChsSLElED
fur alle Ort und -personen
Arbeitgeber, Unterstutzung
Personal- bei allen Fragen
verantwortliche, inklusiver
Inklusions- Beschaftigung
beauftragte Lotsen im Einbindung
Forderprozess von Netzwerk-
partnern
Praktische
Hilfe bei der
RAL mo. fintragstellung
o] S REHADAT
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VIELEN DANK FUR IHRE AUFMERKSAMKEIT

Christian Einig

Fachberater fur den Westerwaldkreis und Rhein-Lahn-Kreis
einig.christian@bwhw.de




