Aufnahmebogen Nachfolge-Club IHK Potsdam

fiir Unternehmen zur Ubergabe

1. Allgemeine Kontaktdaten

1.1. Adressdaten des Unternehmens

Firma / Unternehmensbezeichnung

Stralle, Hausnummer

PLZ Ort

Website des Unternehmens

1.2.  Kontaktdaten des Ansprechpartners

Anrede Titel, Prafix, Suffix
Name Vorname
Telefonnummer / Mobilnummer E-Mail-Adresse
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2. Angaben zum Unternehmen

Bitte beachten Sie die Hinweise und Erlduterungen in der Anlage

2.1.  Aligemeine Informationen

Rechtsform Bei Kapitalgesellschaften: Gesellschafterstruktur

Branchenschlissel (gem. Anlage) Erganzende Informationen zur Geschaftstatigkeit / Spezifizierung

Eckdaten Unternehmenshistorie / Besondere Entwicklungsschritte

2.2. Unternehmensstruktur

Mitarbeiterstruktur Standortfaktoren

Kundenstruktur Marktentwicklung

2.3. Finanzdaten

Jahresumséatze der letzten drei Jahre (in TEUR) Betriebsergebnis / Gewinn letzter Jahresabschluss (in TEUR)

Investitionsbedarf Betriebsvermogen / Betriebsausstattung
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3. Angaben zur Nachfolge

3.1.  Aligemeine Angaben zur Nachfolge

Ziel der Ubergabe Form der Ubergabe

Geplanter Zeitraum der Ubergabe Preiserwartung und Zahlungsmodalitaten

Ergénzende Informationen und Vorstellungen zum Nachfolgeprozess

Bereits unternommene Schritte und Aktivitdten zur Nachfolge-Suche

3.2.  Angaben zur Person des Nachfolgers

Branchenkenntnisse gem. Branchenschliussel (s. Anlage)

Fachliche Qualifikation

Weitere berufliche Erfahrung

Erganzende Anforderungen und Wiinsche an die Person des Nachfolgers
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4. Einwilligungserklarung

Ich erklare mich damit einverstanden, dass meine oben genannten Daten im Rahmen der Tatigkeit des Nachfolge-Clubs der IHK
Potsdam zum Zwecke der Erstellung eines anonymisierten Profils und zur Anbahnung einer Unternehmensiibergabe durch die IHK
Potsdam gespeichert und genutzt werden und ohne die Angabe personenbezogener Daten, d.h. des Namens, Firmennamens, der
Kontaktdaten und der Adresse, an potenzielle Nachfolge-Interessenten Ubermittelt werden.

Weiterhin erteile ich die Einwilligung zur Nutzung meiner Daten, insbesondere meiner E-Mail-Adresse, durch die IHK Potsdam, um
mir im Rahmen des Nachfolge-Clubs der IHK Potsdam Informationen sowie Hinweise zu themenbezogenen Angeboten und
Veranstaltungen zukommen zu lassen.

Mir ist bekannt, dass ich meine vorstehende Einwilligung zur Datenspeicherung und —nutzung zum Zwecke der Information zu
Themen des Nachfolge-Clubs und der Einladung zu verschiedenen Veranstaltungen jederzeit ohne Angabe von Griinden
abandern oder ganzlich widerrufen kann. Ein Widerruf ist méglich per E-Mail an nachfolgeprojekt@ihk-potsdam.de, telefonisch
+49 (0) 331 27 86 166 oder +49 (0) 331 27 86 168 unter oder schriftlich an die IHK Potsdam, Breite Stral3e 2a-c, 14467 Potsdam

Bitte ankreuzen, wenn gewinscht:

Ich bin damit einverstanden, dass mein anonymisiertes Profil zur Anbahnung einer Unternehmensiibergabe auch an weitere
IHKn im Bundesland Brandenburg, namentlich der IHK Cottbus, Goethestr. 1, 03046 Cottbus und der IHK Ostbrandenburg,
Puschkinstr. 12b, 15236 Frankfurt (Oder) weitergeleitet und dort fir den genannten Zweck verwendet wird.

Ort, Datum Unterschrift

5. Kontakt und Informationen zum Nachfolge-Club der IHK Potsdam

Bei Fragen und zur Ubersendung des Aufnahmebogens wenden Sie sich gern an:

Simone Wibberenz Cord Marxmeier Luise Bottcher

Projektmanagerin Unternehmensnachfolge Projektmanager Unternehmensnachfolge Projektmanagerin Unternehmensnachfolge
IHK Potsdam IHK Potsdam IHK Potsdam

Fachbereich Unternehmensférderung Fachbereich Unternehmensférderung Fachbereich Unternehmensférderung
Breite Strale 2 a-c Breite Stralle 2a-c Breite Stralle 2a-c

14467 Potsdam 14467 Potsdam 14467 Potsdam

L e L L

@ +49 (0) 331-2786166 a +49 (0) 331-2786168 a +49 (0) 331-2786140

©) ©)
simone.wibberenz@ihk-potsdam.de had cord.marxmeier@ihk-potsdam.de Y luise.boettcher@ihk-potsdam.de

Der Nachfolge-Club der IHK Potsdam ist ein Angebot des Projekts ,Nachfolgekompass® der IHK-Potsdam. Der Club verfolgt das
Ziel qualifizierte Nachfolgekandidaten anhand eines professionell gemanagten Pools den Kontakt zu abgabeinteressierten
Unternehmensinhabern zu ermdéglichen und umgekehrt. Weiterhin werden durch die IHK in Form eines regelmafRigen E-Mail-
Newsletters Informationen und Angebote rund um den Themenbereich Unternehmensnachfolge an die Teilnehmer versendet.

Das Projekt wird unterstitzt durch Férdermittel der Europaischen Union (EFRE) und des Landes Brandenburg.
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Hinweise und Erlauterungen

51. Branchenschlissel

Schliisselnummer | Branche

1 Auto / Rad / KFZ-Dienstleistung
Baugewerbe
3 Bildung / Nachhilfe / Ubersetzungen
4 Dienstleistungen
5 Einzelhandel
6 Finanzen / Versicherungen
7 Freizeit / Unterhaltung / Fitness / Sport
8 Gastgewerbe / Hotellerie
9 Gesundheit / Medizin / Pflege / Sozialwesen
10 Grofhandel
11 Immobilien / Grundstiicks- und Wohnungswesen
12 Logistik / Transport / Infrastruktur / Verkehr
13 Medien / Marketing / Werbung
14 Online / Technologie / IKT
15 Produktion und produzierendes Gewerbe
16 Versorgung / Energie / Entsorgung / Recycling
17 Bergbau / Gewinnung von Steinen und Erden
18 Handwerk
19 Lebensmittel / Futtermittel
20 Verarbeitendes Gewerbe
21 Land- und Forstwirtschaft / Fischerei
22 Kunst / Unterhaltung / Erholung
23 Gartenbau / Landschaftsbau

5.2.  Erlauterungen und Ausfullhilfen

Mitarbeiterstruktur

Bitte geben Sie hier die Anzahl und die Art der Beschaftigungsverhaltnisse (z.B. Vollzeit, Teilzeit,
Minijobber, Azubis) der Mitarbeiter des Unternehmens an. Bitte geben Sie auch an, ob
Fihrungskrafte vorhanden sind, die fachliche und/oder disziplinarische Entscheidungen treffen
kdnnen.

Standortfaktoren

Bitte fiihren Sie hier Faktoren auf, die den Standort des Unternehmens betreffen, z.B. gute
Verkehrsanbindung, Néhe zu Zulieferern oder Absatzmarkten, Kooperationsmdglichkeiten

Kundenstruktur

Bitte fiihren Sie die Struktur der Kunden des Unternehmens auf, z.B. 70% GrolRkunden, 30%
Kleinkunden, ABC-Analyse, Kundensegmentierung etc.

Marktentwicklung

Bitte geben Sie an, wie sich der Markt, in dem das Unternehmen tatig ist, prognostisch hinsichtlich
Umsatz- und Entwicklungspotential entwickeln wird, z.B. steigende Nachfrage, geringe
Wettbewerbsdichte

Betriebsergebnis /

Der Gewinn beschreibt die Differenz zwischen den Umsatz (Einnahmen) und den Kosten

Gewinn (Ausgaben) Hierdurch wird der unternehmerische Erfolg ermittelt.
Vermégen / Bitte geben Sie hier an, welche materiellen und immateriellen Vermdgensgegenstande zum
. g Unternehmen gehdren (z.B. Anlagen, Maschinen, Immobilien, Grundstlicke, Fuhrpark, Patente,
Betriebsausstattung

Muster, Lizenzen etc.)
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Ziele der Ubergabe

Bitte geben Sie hier an, welches Ziel mit der Ubergabe erreicht werden soll, z.B. Entwicklung des
operativen Geschéfts nach Ausscheiden des aktuellen Inhabers, Erhalt des Standorts, Erhalt der
Arbeitsplatze

Form der Ubergabe

Bitte geben Sie hier an, welche Form der Ubergabe das Unternehmen anstrebt. Soll das
Unternehmensvermdgen verauflert werden (= Asset Deal) oder sollen die Unternehmensanteile
Ubernommen werden (=Share Deal).

Preiserwartung und
Zahlungsmodalitaten

Bitte geben Sie hier lhre Vorstellung zum Kaufpreis und zu Zahlungsmodalitdten sowie Erwagungen
zu flexiblen Verkaufsmodellen an (z.B. stufenweise Kaufpreiszahlung oder sog. ,Earn-Out®).

Ergénzende
Informationen und
Vorstellungen zum
Nachfolgeprozess

Bitte geben Sie hier an, welche Punkte Ihnen im Nachfolgeprozess noch besonders wichtig sind.
Hilfreich sind hier auch Informationen, ob z.B. die abgebende Person der nachfolgenden noch fiir
einen Zeitraum zur Verfiigung steht um die operativen Prozesse zu Gibergeben oder auch selbst
aktiv sein mochte.

Fachliche
Qualifikation

Bitte geben Sie hier an, welche fachlichen Qualifikationen fiir eine Ubernahme des Unternehmens
besonders forderlich sind, z.B. absolviertes technisches oder betriebswirtschaftliches Studium,
absolvierte Weiterbildungen zum Industrie-Meister, kaufmannische Kenntnisse, branchenspezifische
Aus- und Weiterbildungen, Fremdsprachenkenntnisse etc.

Berufliche Erfahrung

Bitte geben Sie hier an, welche beruflichen Erfahrungen fiir eine Ubernahme besonders férderlich
sind, z.B. mehrjahrige Geschaftsfiihrungskompetenz, Erfahrung in der Personalfiihrung, Erfahrung
in der Unternehmensentwicklung, Projektmanagement etc.

Erganzende
Anforderungen und
Winsche zur Person
des Nachfolgers

Bitte geben Sie hier an, welche Eigenschaften der potentiell Nachfolgende Uber die bereits
genannten noch fur eine Ubernahme des Unternehmens mitbringen sollte, z.B. hohe
Sozialkompetenz, Vertriebsaffinitat etc.
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Informationspflichten nach der Datenschutzgrundverordnung (DS-GVO) im Rahmen des Projektes
»Nachfolgekompass“ gem. Art. 13 DS-GVO und gem. Art. 14 DS-GVO

1. Bezeichnung der Verarbeitungstatigkeit

Die Datenschutzhinweise erfolgen im Zusammenhang mit der Verarbeitung von Daten zur Kommunikation mit lhnen im Rahmen
der ,Unternehmensnachfolgerichtlinie (vgl. Amtsblatt fiir Brandenburg — Nr. 23 vom 19. Juni 2019, S.550) des Ministeriums fiir
Wirtschaft und Energie des Landes Brandenburg (Projekt ,Nachfolgekompass®) statt.

Unterstitzt wird die Entwicklung einer individuellen Nachfolgeplanung durch Informationen zu nachfolgerelevanten
Schwerpunktthemen:

e  Erstellung einer Bestandsaufnahme der unternehmerischen und persdnlichen Verhaltnisse

e Information Uber den zeitlichen und inhaltlichen Ablauf einer Unternehmensiibergabe/Unternehmensiibernahme

e Information Uber die formalen Anforderungen

e |dentifizierung der fir eine erfolgreiche Unternehmensiibergabe/Unternehmensibernahme relevanten Handlungsfelder
bzw. Feststellung des vorhandenen Beratungsbedarfs

¢ Aufzeigen von Handlungsalternativen und Unterstiitzungsangeboten

e Forderung der Kontaktanbahnung zwischen abgabeinteressierten Unternehmensinhabern und Nachfolgeinteressierten

2. Name und Kontaktdaten des Verantwortlichen

Industrie- und Handelskammer Potsdam
Breite Stralte 2 a-c, 14467 Potsdam
E-Mail: info@ihk-potsdam.de

Telefon: 0331 — 2786-0
Vertretungsberechtigte:

Prasidentin Ina Hansel
Hauptgeschéftsfuhrer Dr. Manfred Wasche

3. Kontaktdaten der behoérdlichen Datenschutzbeauftragten
Die behdrdliche Datenschutzbeauftragte der IHK Potsdam erreichen Sie unter der o. g. Anschrift, z. H. der

Datenschutzbeauftragten, Telefon: 0331- 2786-214 bzw. Fax: 0331 — 2842-914
E-Mail: datenschutz@ihk-potsdam.de

4. Zwecke und Rechtsgrundlagen der Verarbeitung

Wir verarbeiten |hre Daten zum Zweck der Informationsbereitstellung fiir lhre individuelle betriebliche Nachfolgeplanung. Die
Datenverarbeitung beruht auf Artikel 6 Abs. 1 lit. e und lit. a DSGVO.

5. Empfanger oder Kategorien von Empfangern der personenbezogenen Daten

lhre personenbezogenen Daten werden von uns ausschlieBlich anonymisiert an potenzielle Partner einer Firmennachfolge
Ubermittelt.

Der Férdermittelzuschussgeber EFRE erhalt zusatzlich den unverschliisselten Firmennamen zum Zweck der Uberpriifung der
rechtmaRigen Vergabe von Fordermitteln.

6. Ubermittlung von personenbezogenen Daten an ein Drittland
Ihre Daten werden ausschlieBlich innerhalb der EU/EWR verarbeitet.
Es ist nicht geplant, Ihre personenbezogenen Daten an ein Drittland oder an eine internationale Organisation zu Gbermitteln.

7. Dauer der Speicherung der personenbezogenen Daten
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lhre Daten werden nach der Erhebung so lange gespeichert, wie dies fur die jeweilige Aufgabenerfillung bzw. durch gesetzliche
Vorgaben erforderlich ist.

Sofern eine Datenverarbeitung auf der Grundlage einer Einwilligung erfolgt, z.B. fiir MarketingmaRnahmen oder zum Bezug von E-
Mail-Newslettern, so erfolgt in diesem Fall die Datenléschung mit dem Widerruf der Einwilligung.

8. Betroffenenrechte
Nach der EU-Datenschutzgrundverordnung stehen lhnen folgende Rechte zu:

e Werden lhre personenbezogenen Daten verarbeitet, so haben Sie das Recht Auskunft tiber die zu lhrer Person
gespeicherten Daten zu erhalten (Art. 15 DS-GVO).

e Sollten unrichtige personenbezogene Daten verarbeitet werden, steht Ihnen ein Recht auf Berichtigung zu (Art. 16 DS-
GVO).

e Liegen die gesetzlichen Voraussetzungen vor, so kdnnen Sie die Loschung oder Einschrankung der Verarbeitung
verlangen sowie Widerspruch gegen die Verarbeitung einlegen (Art. 17, 18 und 21 DS-GVO).

e Wenn Sie in die Datenverarbeitung eingewilligt haben oder ein Vertrag zur Datenverarbeitung besteht und die
Datenverarbeitung mithilfe automatisierter Verfahren durchgefiihrt wird, steht Ihnen gegebenenfalls ein Recht auf
Datenubertragbarkeit zu (Art. 20 DS-GVO).

Zur Auslibung lhrer Rechte wenden Sie sich bitte an die Datenschutzbeauftragte der IHK Potsdam unter Tel. 0331 27 86 214, Fax.
0331 28 42 914, E-Mail: datenschutz@ihk-potsdam.de.

Bei datenschutzrechtlichen Beschwerden kénnen Sie sich an die zustéandige Aufsichtsbehdrde wenden:

Die Landesbeauftragte fiir den Datenschutz und fir das Recht auf Akteneinsicht Brandenburg:
Stahnsdorfer Damm 77, 14532 Kleinmachnow

Telefon: 033203 — 356-0 | Telefax: 033203 — 356 — 49

E-Mail: Poststelle@LDA.Brandenburg.de

9. Widerrufsrecht bei Einwilligung

Wenn Sie in die Verarbeitung Ihrer Daten zum Zwecke der werblichen Ansprache durch eine entsprechende Erklarung eingewilligt
haben, kénnen Sie diese jederzeit kostenfrei und ohne Angabe von Griinden andern oder ganzlich widerrufen. Einen schriftlichen
Widerspruch richten Sie bitte an die IHK Potsdam, Breite Strale 2 a-c, 14467 Potsdam; senden Sie eine E-Mail an
datenschutz@ihk-potsdam.de oder wenden Sie sich telefonisch an uns unter 0331/2786-214. Die Rechtmafigkeit der aufgrund der
Einwilligung bis zum Widerruf erfolgten Datenverarbeitung wird durch diesen nicht berthrt.
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