Einzelbewertung des ersten Priifers der ,,Betriebliche Projektarbeit” im Rahmen des Priifungsbereichs ,,"

Anmerkungen des Priifers

Hinweis:
Bitte notieren Sie kurz das ,warum"”
Ihrer Punktevergabe.

2. Ressourcen- und Auflaufplanung

Personal-, Sachmittel-,
Termin- und Kostenpla-
nung

Ablaufplan

Ressourcen umfassend

angeflhrt, Termine und
Kosten transparent dar-
gestellt,

Ablauf klar und tber-
sichtlich

Ressourcen im wesent-
lichen angeflihrt, Ter-
mine und Kosten darge-
stellt,

Ablauf lbersichtlich

wichtige Ressourcen
angeflhrt, wichtige Ter-
mine und Kosten ables-
bar,

Ablauf erkennbar

wichtige Ressourcen er-
schlieBbar, Termine und
Kosten erschlieBbar,

Ablauf erschlieBbar

Ressourcen bedingt er-
schlieBbar, Termine und
Kosten unvollstandig,

Ablauf bedingt er-
schlieBbar

Ressourcen nicht er

schlieBbar [ genannt,

Termine und Kosten
fehlen oder nicht sa
gerecht

Ablauf nicht erschlieB-
bar oder nicht darge-

stellt

ch-

Anmerkungen des Priifers

Hinweis:
Bitte notieren Sie kurz das ,warum”
Ihrer Punktevergabe.

15%

Winter 2022 []AG [ ]JAN []LE
Priifung Name Auszubildende/-r Beruf Priifungsausschuss | Name Priifer Guppe
Bewertungsmatrix Gew
. 9 10 Punkte 9 Punkte 7 Punkte 5 Punkte 3 Punkte 0 Punkte Pkt . Erg
Projektarbeit Div
1. Ausgangssituation
. Projektziel und Teilaufga- | Ziele, Kundenwiinsche | Die wesentlichen Ziele, | Ziele, Kundenwiinsche | Ziele, Kundenwiinsche | Ziele, Kundenwiinsche | Ziele, Kundenwiinsche
ben (ggf. Abweichungen und Teilaufgaben sind Kunden- wiinsche und | und Teilaufgaben sind und Teilaufgaben sind und Teilaufgaben sind | und Teilaufgaben feh-
zum Projektantrag), Kun- | umfassend dargestellt, | Teilaufgaben sind dar- | erkennbar erschlieBbar erschlieBbar len [ sind nicht er-
denwiinsche gestellt schlieBbar
e Projektumfeld, Prozess- Umfeld und Schnittstel- | Das Umfeld und die Umfeld und Schnittstel- | Umfeld und Schnittstel- | Umfeld und Schnitt- Umfeld und Schnitt-
schnittstellen (Ansprech- | len sind umfassend be- | wesentlichen Schnitt- | len sind erkennbar len sind erschlieBbar stellen nicht oder nicht | stellen fehlen
partner, Einstieg, Ausstieq) | schrieben stellen sind beschrieben zutreffend beschrieben
15%
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Einzelbewertung des ersten Priifers der ,Betriebliche Projektarbeit” im Rahmen des Priifungsbereichs ,,"

e Prozessschritte, Vorgehens-
weise,

e Abweichung, Anpassungen,
Entscheidungen

Durchfiihrung der Pro-
zessschritte umfassend
dargestellt

Anpassungen und Fol-
gen umfassend begriin-
det und ber(icksichtigt

Durchflihrung der we-
sentlichen Prozess-
schritte dargestellt We-
sentliche

Anpassungen und Fol-
gen begriindet und be-
rlicksichtigt

Durchfiihrung der Pro-
zessschritte erkennbar

Anpassungen und Fol-
gen erkennbar

Durchfiihrung von Pro-
zessschritten erschlieB-
bar

Anpassungen und Fol-
gen erschlieBbar

Durchfiihrung von Pro-
zessschritten bedingt
erschlieBbar

Anpassungen und Fol-
gen bedingt erschlieB-
bar

3. Durchfiihrung und Auftragsbearbeitung

Durchflihrung nicht an-
gesprochen | nicht er-
schlieBbar

Anpassung und Folgen
nicht an angesprochen /
nicht erschlieBbar

Anmerkungen des Priifers

Hinweis:
Bitte notieren Sie kurz das ,warum"”
Ihrer Punktevergabe.

o Soll-Ist Vergleich, Quali-
tatskontrolle, Abweichun-
gen, Anpassungen

Abnahme umfassend
dargestellt,

Prozess und Ergebnis
umfassend bewertet

Abnahme im wesentli-
chen dargestellt,

Prozess und Ergebnis im
wesentlichen bewertet

Abnahme erkennbar
dargestellt,

Bewertung von Prozess
und Ergebnis in Teilen
erkennbar bewertet

Abnahme erschlieBbar,

Bewertung von Prozess
und Ergebnis erschlieB-
bar

Abnahme bedingt er-
schlieBbar,

Bewertung von Prozess
und Ergebnis mit erheb-
lichen fachlichen Mén-
geln

4. Projektergebnisse

Abnahme nicht ange-
sprochen [ nicht er-
schlieBbar,

Bewertung nicht ange-
sprochen oder fachlich
nicht haltbar

Anmerkungen des Priifers

Hinweis:
Bitte notieren Sie kurz das ,warum”
Ihrer Punktevergabe.

Winter 2022 Knop, Daniel Fachinform. Syst. FISI 103 Fortsetzung von Seite 1
Prifung Name Auszubildende/-r Beruf Priifungsausschuss

Bevyertungs.matrlx 10 Punkte 9 Punkte 7 Punkte 5 Punkte 3 Punkte 0 Punkte Pkt qu Erg
Projektarbeit Div

30 %

15 %
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Einzelbewertung des ersten Priifers der ,Betriebliche Projektarbeit” im Rahmen des Priifungsbereichs ,,"

Fortsetzung von Seite 2

o AuBere Form (Gestaltung
von Text, Tabellen, Grafi-
ken etc.)

e Inhaltliche Form (Struktu-
rierung, fach- und norm-
gerechte Darstellung, etc.)

Insgesamt Uberzeu-
gende Gestaltung

Fachgerechte Struktur
und Darstellung, dem
Inhalt optimal ange-

passt

Im wesentlichen Gber-
zeugende Gestaltung

Fachgerechte Struktur
und Darstellung

In wesentlichen Teilen
ansprechend

Struktur und Darstel-
lung weitgehend fach-
gerecht

Noch akzeptabel

Struktur erschlieBbar,
Darstellung mit fachli-
chen Méngeln

Nicht ansprechend

Struktur nicht erschlieB-
bar, Darstellung mit er-
heblichen fachlichen
Mangeln

Prifung Name Auszubildende/-r Beruf Priifungsausschuss
Bevyertungs.matrlx 10 Punkte 9 Punkte 7 Punkte 5 Punkte 3 Punkte 0 Punkte Pkt qu Erg
Projektarbeit Div

5. Gestaltung des Portfolios

Nicht annehmbar

Struktur nicht vorhan-
den, Darstellung fach-
lich nicht haltbar

Anmerkungen des Priifers

Hinweis:

Ihrer Punktevergabe.

6. Kundendokumentation
Kundengerechte Anfertigung,
Zusammenstellung und Modi-
fizierung

Bitte notieren Sie kurz das ,warum”

Auftragsgerecht, gut
strukturiert und deut-
lich nachvollzienbar

Im wesentlich auftrags-
gerecht, strukturiert
und nachvollziehbar

In wesentlichen Teilen
auftragsgerecht, im All-
gemeinen strukturiert
und nachvollziehbar

Noch auftragsgerecht,
wenig strukturiert, aber
noch erschlieBbar

Teilweise nicht auf-
tragsgerecht, struktu-
relle Mangel, kaum er-
schlieBbar

Nicht auftragsgerecht

Anmerkungen des Priifers

Hinweis:

Ihrer Punktevergabe.

Bitte notieren Sie kurz das ,warum”

15 %

10 %

Datum

Unterschrift des Priifers [ der Priiferin

Summe (max. 100 Punkte)

Diese Bewertung ist - zusammen mit der Bewertung eines weite-
ren Priifers der nicht der gleichen Gruppe angehéren darf-
Grundlage fiir die gemeinsame Beschlussfassung (mit wiirdigen-

der Kenntnisnahme) des Priifungsausschusses.

Seite3/3




Einzelbewertung des zweiten Priifers der ,,Betriebliche Projektarbeit” im Rahmen des Priifungsbereichs ,,"

[ 1AG

L 1AN

[JLE

Anmerkungen des Priifers

Hinweis:
Bitte notieren Sie kurz das ,warum"”
Ihrer Punktevergabe.

2. Ressourcen- und Auflaufplanung

Personal-, Sachmittel-,
Termin- und Kostenpla-
nung

Ablaufplan

Ressourcen umfassend

angefiihrt, Termine und
Kosten transparent dar-
gestellt,

Ablauf klar und tber-
sichtlich

Ressourcen im wesent-
lichen angefhrt, Ter-
mine und Kosten darge-
stellt,

Ablauf lbersichtlich

wichtige Ressourcen
angefiihrt, wichtige Ter-
mine und Kosten ables-
bar,

Ablauf erkennbar

wichtige Ressourcen er-
schlieBbar, Termine und
Kosten erschlieBbar,

Ablauf erschlieBbar

Ressourcen bedingt er-
schlieBbar, Termine und
Kosten unvollstidndig,

Ablauf bedingt er-
schlieBbar

Ressourcen nicht er-
schlieBbar [ genannt,
Termine und Kosten
fehlen oder nicht sach-
gerecht

Ablauf nicht erschlieB-
bar oder nicht darge-
stellt

Anmerkungen des Priifers

Hinweis:
Bitte notieren Sie kurz das ,warum"”
Ihrer Punktevergabe.

15%

Prifung Name Auszubildende/-r Beruf Priifungsausschuss | Name Priifer Guppe
Bewertungsmatrix Gew
. g° 10 Punkte 9 Punkte 7 Punkte 5 Punkte 3 Punkte 0 Punkte Pkt : Erg
Projektarbeit Div
1. Ausgangssituation
e  Projektziel und Teilaufga- | Ziele, Kundenwiinsche | Die wesentlichen Ziele, | Ziele, Kundenwiinsche | Ziele, Kundenwiinsche | Ziele, Kundenwiinsche | Ziele, Kundenwiinsche
ben (ggf. Abweichungen und Teilaufgaben sind | Kunden- wiinsche und | und Teilaufgaben sind | und Teilaufgaben sind | und Teilaufgaben sind | und Teilaufgaben feh-
zum Projektantrag), Kun- | umfassend dargestellt, | Teilaufgaben sind dar- | erkennbar erschlieBbar erschlieBbar len / sind nicht er-
denwiinsche gestellt schlieBbar
e Projektumfeld, Prozess- Umfeld und Schnittstel- | Das Umfeld und die Umfeld und Schnittstel- | Umfeld und Schnittstel- | Umfeld und Schnitt- Umfeld und Schnitt-
schnittstellen (Ansprech- | len sind umfassend be- | wesentlichen Schnitt- len sind erkennbar len sind erschlieBbar stellen nicht oder nicht | stellen fehlen
partner, Einstieg, Ausstieg) | schrieben stellen sind beschrieben zutreffend beschrieben
15%
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Einzelbewertung des zweiten Priifers der ,,Betriebliche Projektarbeit” im Rahmen des Priifungsbereichs ,,"

Fortsetzung von Seite 1

e Prozessschritte, Vorgehens-
weise,

e Abweichung, Anpassungen,
Entscheidungen

Durchfiihrung der Pro-
zessschritte umfassend
dargestellt

Anpassungen und Fol-
gen umfassend begriin-
det und berilicksichtigt

Durchfiihrung der we-
sentlichen Prozess-
schritte dargestellt We-
sentliche

Anpassungen und Fol-
gen begriindet und be-
rlicksichtigt

Durchfiihrung der Pro-
zessschritte erkennbar

Anpassungen und Fol-
gen erkennbar

Durchfiihrung von Pro-
zessschritten erschliel3-
bar

Anpassungen und Fol-
gen erschlieBbar

Durchfiihrung von Pro-
zessschritten bedingt
erschlieBbar

Anpassungen und Fol-
gen bedingt erschlieB3-
bar

Durchfiihrung nicht an-
gesprochen /[ nicht er-
schlieBbar

Anpassung und Folgen
nicht an angesprochen /
nicht erschlieBbar

Anmerkungen des Priifers

Hinweis:
Bitte notieren Sie kurz das ,warum"
Ihrer Punktevergabe.

e Soll-Ist Vergleich, Quali-
tdtskontrolle, Abweichun-
gen, Anpassungen

Abnahme umfassend
dargestellt,

Prozess und Ergebnis
umfassend bewertet

Abnahme im wesentli-
chen dargestellt,

Prozess und Ergebnis im
wesentlichen bewertet

Abnahme erkennbar
dargestellt,

Bewertung von Prozess
und Ergebnis in Teilen
erkennbar bewertet

Abnahme erschlieBbar,

Bewertung von Prozess
und Ergebnis erschlieB-
bar

Abnahme bedingt er-
schlieBbar,

Bewertung von Prozess

und Ergebnis mit erheb-
lichen fachlichen Man-

geln

Abnahme nicht ange-
sprochen [ nicht er-
schlieBbar,

Bewertung nicht ange-
sprochen oder fachlich
nicht haltbar

Anmerkungen des Priifers

Hinweis:
Bitte notieren Sie kurz das ,warum"
Ihrer Punktevergabe.

Priifung Name Auszubildende/-r Beruf Priifungsausschuss
Bevxllertungs.matnx 10 Punkte 9 Punkte 7 Punkte 5 Punkte 3 Punkte 0 Punkte Pkt Gc:w Erg
Projektarbeit Div

3. Durchfiihrung und Auftragsbearbeitun

30 %

15 %
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Einzelbewertung des zweiten Priifers der ,,Betriebliche Projektarbeit” im Rahmen des Priifungsbereichs ,,"

Fortsetzung von Seite 2

o AuBere Form (Gestaltung
von Text, Tabellen, Grafi-
ken etc.)

e Inhaltliche Form (Struktu-
rierung, fach- und norm-
gerechte Darstellung, etc.)

Insgesamt Uberzeu-
gende Gestaltung

Fachgerechte Struktur
und Darstellung, dem
Inhalt optimal ange-

passt

Im wesentlichen tber-
zeugende Gestaltung

Fachgerechte Struktur
und Darstellung

In wesentlichen Teilen
ansprechend

Struktur und Darstel-
lung weitgehend fach-
gerecht

Noch akzeptabel

Struktur erschlieBbar,
Darstellung mit fachli-
chen Méngeln

Nicht ansprechend

Struktur nicht erschlieB-
bar, Darstellung mit er-
heblichen fachlichen
Méngeln

Priifung Name Auszubildende/-r Beruf Priifungsausschuss
Bevyertung§matr|x 10 Punkte 9 Punkte 7 Punkte 5 Punkte 3 Punkte 0 Punkte Pkt Ge_w Erg
Projektarbeit Div

5. Gestaltung des Portfolios

Nicht annehmbar

Struktur nicht vorhan-
den, Darstellung fach-
lich nicht haltbar

Anmerkungen des Priifers

Hinweis:

Ihrer Punktevergabe.

6. Kundendokumentation

Kundengerechte Anfertigung,
Zusammenstellung und Modi-
fizierung

Bitte notieren Sie kurz das ,warum"

Auftragsgerecht, gut
strukturiert und deut-
lich nachvollzienbar

Im wesentlich auftrags-
gerecht, strukturiert
und nachvollziehbar

In wesentlichen Teilen
auftragsgerecht, im All-
gemeinen strukturiert
und nachvollziehbar

Noch auftragsgerecht,
wenig strukturiert, aber
noch erschlieBbar

Teilweise nicht auf-
tragsgerecht, struktu-
relle Mangel, kaum er-
schlieBbar

Nicht auftragsgerecht

Anmerkungen des Priifers

Hinweis:

Ihrer Punktevergabe.

Bitte notieren Sie kurz das ,warum"

15 %

10 %

Datum

Unterschrift des Priifers [ der Priiferin

Summe (max. 100 Punkte)

Diese Bewertung ist - zusammen mit der Bewertung eines weite-
ren Priifers der nicht der gleichen Gruppe angehéren darf-
Grundlage fiir die gemeinsame Beschlussfassung (mit wiirdigen-

der Kenntnisnahme) des Priifungsausschusses.
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