Was passiert auf dem
Daten-Highway?

Die Initiative ,,Stiftung Kinder forschen* hat eine neue
Fortbildung im Programm: ,,Digitale Detektiv:innen*

Die Mission der ,,Stiftung Kinder
forschen“: Kindern MINT-(Mathe-
matik, Informatik, Naturwissen-
schaften und Technik)-Themen
ndherbringen, um sie zu inspi-
rieren, spdter einen naturwissen-
schaftlichen Beruf zu ergreifen.
Die von der THK Berlin nun schon
seit 14 Jahren geforderte
bundesweite Initiative
packt das Thema Fach-
kraftesicherung also bei
der Wurzel und kiim-
mert sich um die Kleins-

vermittelt, wie dem Nachwuchs
ein weiteres spannendes Thema
ndhergebracht werden kann: die
Welt der Daten.

Kinder nutzen heutzutage
internetfihige Gerdte zum Spie-
len und Musikhoren, zur gemein-
samen Recherche sowie zum
Austausch mit Fami-
lie, Freundinnen und
Freunden. Neue techno-
logische Errungenschaf-
ten wie KI verandern das
Zusammenleben auf
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ten. Und damit MINT auf

packende Weise vermittelt wird,
schult die Stiftung in Fortbil-
dungen diejenigen, die ganz nah
dran sind am Nachwuchs: pad-
agogische Fach- und Lehrkrafte
aus Kitas, Horten und Grundschu-
len. Im neuen digitalen Format
,Digitale Detektiviinnen“ wird

Sponsoren gesucht!
Informationen fir Unternehmen,

die sich engagieren mdchten, unter:

ihk.de/berlin/stkf

rasante Weise. An die
Kleinsten weitergegeben werden
soll in der Fortbildung auch, dass
sie selbst die Digitalisierung mit-
gestalten konnen. Insgesamt reiht
sich das Thema ideal in das Jah-
resmotto der Stiftung - ,das,I¢
aus MINT*“ — ein, das Informatik
in den Fokus stellt. ohl
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Den Nachwuchs

ftr MINT-Themen

begeistern, geht
am besten auf
spielerische Weise

—

Herausforderungen
bewiltigen

Die IHK Berlin bietet
Unterstiitzung bei
Problemenim Aus-
bildungsverhaltnis.
Infos unter: ihk.de/
berlin/erste-hilfe-
ausbildung
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Ausbildung

Probezeit planen
und nutzen

Zu viele duale Ausbildungs-
verhdltnisse werden vorzeitig
beendet — von Betrieben oder
von Auszubildenden. Die Pro-
bezeit, die im Ausbildungsver-
trag fur mindestens ein und
maximal vier Monate verein-
bart werden kann, bietet eine
gute Moglichkeit des Auspro-
bierens auf beiden Seiten.

In dieser Zeit empfiehlt
sich fiir Ausbildungsbetriebe
ein planvolles Vorgehen: Aus-
zubildende kénnten zum Bei-
spiel — neben der Standard-
ausbildung — die Abteilungen
bei Kurzeinsdtzen schnel-
ler kennenlernen. Auch eine
Definition zu Verhaltenswei-
sen und Arbeitseinstellungen
des jungen Menschen kann
dabei helfen, ihn besser ein-
zuordnen. Und schliefilich bie-
tet regelmafiges konstruk-
tives Feedback die Chance,
frithzeitig auf Abweichungen
zu reagieren oder Unterstiit-
zungsangebote zu nutzen, die
ein gefihrdetes Ausbildungs-
verhdltnis bewahren konnen.

Zum Ausbildungsstart
2024 bietet die IHK Berlin in
Zusammenarbeit mit dem
Verein Joblinge kostenfrei ein
vielfdltiges Angebot zur Star-
kung von Ausbildungsver-
hdltnissen an. Dazu gehoren
Online-Workshops fiir Aus-
zubildende sowie fiir Aus-
bildungsverantwortliche. In
Problemsituationen kénnen
Beratungs- und Betreuungsge-
sprache mit Profis in Anspruch
genommen werden. Neue
Ausbildungsbetriebe erhalten
zudem auf der Infoveranstal-
tung der THK Berlin ,Start-
schuss Ausbildung“ wertvolle
Tipps und Infos. du
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