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Neue Weiterbildungsagentur  
Elbe-Weser unterstützt KMU
Mit dem Projekt „Weiterbildungsagentur Elbe-Weser“ bietet die IHK gemeinsam mit der 
Handwerkskammer Braunschweig-Lüneburg-Stade eine Erstberatung für kleine und  
mittlere Unternehmen im Elbe-Weser-Raum an. Seit Jahresbeginn sind Gudrun Gebhardt 
und Imke Nowiszewski-Schröder als Qualifizierungslotsinnen mit an Bord.

Wettbewerbsfähig sein und bleiben. Das ist der 

Wunsch vieler Unternehmen. Dabei werden sie aktuell 

vor große Herausforderungen gestellt. Die Suche 

nach geeigneten Fachkräften und die fortschreitende 

Digitalisierung spielen dabei eine besonders große 

Rolle. Während sich das Thema der technischen 

Transformation relativ pragmatisch lösen lässt, sieht 

es mit der Deckung des Personalbedarfs ganz anders 

aus. Der Arbeitsmarkt hat sich drastisch gewandelt. 

Er ist zu einem Arbeitnehmermarkt geworden.  

„Es geht jetzt darum, die Perspektive bei der Per-

sonalsuche zu wechseln und gleichzeitig für die Not-

wendigkeit von Weiterbildung und Qualifizierung 

zu sensibilisieren“, sagt Dirk Immken, Leiter Aus- 

und Weiterbildung der IHK. Oft werde noch nach 

dem „klassischen“ Azubi gesucht. Den gebe es heute 
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Gudrun Gebhardt Imke Nowiszewski-Schröder
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Das Portal erleichtert Existenzgründern den 

Weg in die Selbstständigkeit und unterstützt 

bestehende Unternehmen dabei, Nachfolger 

zu finden.  >> www.nexxt-change.org  

NEXXT-CHANGE 
UNSERE NACHFOLGEBÖRSE

aber so nicht mehr. Schon seit Jahren bleiben 

viele Ausbildungsstellen unbesetzt. Deutsch-

land bekommt die Folgen des demografischen 

Wandels deutlich zu spüren. Immken: „Wir 

müssen Personengruppen in den Blick neh-

men, die ebenso leistungsbereit sind.“ Er 

verweist dabei auf die Förderung und Inte-

gration von Müttern und älteren Arbeitneh-

mern, aber auch von Menschen mit Beein-

trächtigungen. 

Hier setzt das Angebot der Weiterbildungs-

agentur Elbe-Weser an. Die insgesamt vier 

Qualifizierungslotsinnen nehmen Kontakt 

mit den Unternehmen auf. Gemeinsam schau-

en sie sich die aktuelle Situation an. Schnell 

klärt sich die Bedarfslage. Anschließend wer-

den die passenden Bildungsangebote und 

Fördermöglichkeiten herausgesucht. Die Lot-

sinnen arbeiten dabei eng mit den Kollegen 

in den Häusern sowie mit Partner-Institu-

tionen und externen Anbietern in der Region 

zusammen.  

„Wir sprechen Unternehmen an, die bislang 

noch keine oder wenige Bildungs- und Bera-

tungsangebote in Anspruch genommen ha-

ben“, sagt Imke Nowiszewski-Schröder. Dabei 

liegt der Fokus auf einer Erstberatung. „Viele 

Unternehmen wissen gar nicht um die Vielzahl 

an Unterstützungs- und Beratungsangeboten, 

die vorhanden sind“, ergänzt Gudrun Gebhardt. 

Der Grund dafür ist, dass zahlreiche Klein- 

und Kleinstbetriebe keine eigene Personal-

abteilung haben. „Oft wird das Thema Personal 

von der Chefin oder dem Chef selbst verant-

DIE UNTERNEHMENS- 
WERKSTATT  
DEUTSCHLAND
bietet digitale Unterstützung entlang des ge-

samten Unternehmenszyklus: Gründung, 

Wachstum, Unternehmenssicherung und Nach-

folge. Steuern Sie Ihr Vorhaben digital, erstel-

len Sie Ihren Projekt- oder Businessplan und 

nutzen Sie kostenfrei die professionelle Unter-

stützung Ihrer IHK.  >> www.uwd.de   

 
Weitere Informationen:  
Philipp Welsch 
Telefon: 04141 524-291 
E-Mail: philipp.welsch@stade.ihk.de, 
Frank Graalheer 
Telefon: 04141 524-138 
E-Mail: frank.graalheer@stade.ihk.de
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Geprüfte/-r Personalfachkaufmann /-frau werden
Neuer Praxisstudiengang startet

Personalfachkaufleute nehmen verantwort-

liche Funktionen in der Personalwirtschaft 

eines Unternehmens, in der Personalberatung 

sowie bei Projekten der Personal- und Orga-

nisationsentwicklung wahr. Sie gestalten die 

Entscheidungen in den Bereichen Personal-

politik, Personalplanung und Personalmar-

keting mit und zeichnen sich durch fach-

spezifische Kommunikations- und Manage-

mentkompetenzen aus.  

Mit der idealen Kombination von Wissen 
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wortet. Und denen fehlt es an Zeit und Wissen. 

Das wollen wir ändern“, so die beiden Lot-

sinnen. 

Die Beratung ist kostenfrei. Das Projekt 

Weiterbildungsagentur Elbe-Weser wird mit 

Mitteln des Europäischen Sozialfonds Plus 

und des Landes Niedersachsen gefördert.  

Weitere Informationen:  
www.ihk.de/stade/weiterbildungsagentur 

 

aus Theorie und Praxis stehen Personal-

fachkaufleuten die unterschiedlichsten Auf-

gabenfelder im Personalmanagement offen. 

Damit bietet sich in der Regel viel Raum für 

die persönliche Weiterentwicklung und die 

nächsten Karriereschritte. 

Das Studienentgelt beträgt 3.770 Euro 

und kann über das Aufstiegs-BAföG gefördert 

werden.  

Weitere Informationen / Anmeldung:  
www.ihk.de/stade/weiterbildung 
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Elbe-Weser Kompakt erscheint viermal jährlich 
und wird den IHK-zugehörigen Gewerbetreiben-
den kostenlos zugestellt, sofern sie nicht Bezieher 
der „Wirtschaft Elbe-Weser“ sind. 

Für weitergehende Informationen kann  
die Zeitschrift „Wirtschaft Elbe-Weser“ kostenlos 
bei der IHK Stade abonniert werden:  

Franziska Skrey-Schulze, Telefon: 04141 524-153,  
E-Mail: franziska.skrey-schulze@stade.ihk.de 

Um das Lesen zu vereinfachen, verzichten wir  
auf Schreibweisen wie „Teilnehmer*innen“.  
Selbstverständlich sind stets alle Geschlechter  
angesprochen.
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Den Büroarbeitsplatz clever organisieren

Das Qualifizierungskonzept „IHK-Führungs-

training: Aus Potenzial Kompetenz gewinnen" 

ist flexibel und modular aufgebaut. Es be-

handelt in sechs aufeinander aufbauenden 

Trainingsbausteinen anhand typischer All-

tagssituationen und -beispiele die Anforde-

rungen an Führungskräfte. Probleme aus 

dem eigenen Unternehmen können auf 

Wunsch eingebracht und bearbeitet werden. 

Voraussetzungen für das IHK-Zertifikat 

sind die Teilnahme an allen Bausteinen und 

das erfolgreiche Bearbeiten einer Hausarbeit. 

Qualifizierung in sechs Modulen

Foto: @gettyimages/PeopleImages

Wer kennt das nicht: Im E-Mail-Posteingang 

vermischen sich aktuelle Aufgaben mit erle-

digter Korrespondenz und neuen Bespre-

chungsnotizen und das, obwohl man bereits 

die Möglichkeiten des digitalen, papierlosen 

Büros nutzt. Auf dem Schreibtisch stapeln 

sich wachsende Berge von Unterlagen, und 

die Ablage ist verdächtig angeschwollen. Die 

Folge ist allzu häufig ein schlechtes Gewissen 

und das Gefühl, vom Tagesgeschäft erdrückt 

zu werden. 

Aus diesem Grund bietet die IHK ein Se-

minar mit dem Titel „Clever organisiert! Der 

professionelle Büroarbeitsplatz“ an. In diesem 

ganztägigen Seminar lernen die Teilneh-

IHK-Seminar in Stade

menden die Grundlagen professioneller Ab-

lagetechniken kennen und wissen, wie sie 

ihren Arbeitsplatz von belastenden Papier-

bergen befreien und ihren Schreibtisch dau-

erhaft übersichtlich gestalten können. 

Das Seminar findet am 14. Juni statt und 

richtet sich an alle, die wissen wollen, wie 

sie durch eine bessere Organisation und op-

timierte Arbeitsweise ihre Leistungsfähigkeit 

erhöhen und ihre Aufgaben einfacher und 

schneller erledigen können. 

Das Seminarentgelt beträgt 300 Euro.  

Weitere Informationen / Anmeldung:  
www.ihk.de/stade/weiterbildung 

IHK-Führungstraining als Zertifikatslehrgang 

Das Training findet in Form von sechs zwei-

tägigen Veranstaltungen jeweils freitags und 

samstags im Zeitraum vom 23. August 2024 

bis 15. Februar 2025 in Stade statt.  

Je nach Verfügbarkeit freier Plätze besteht 

die Möglichkeit, nur an Einzelbausteinen 

teilzunehmen. Der Einzelpreis pro Modul 

liegt bei jeweils 550 Euro. Komplettbucher 

zahlen nur 2.990 Euro statt 3.300 Euro für 

den gesamten IHK-Zertifikatslehrgang.  

Weitere Informationen / Anmeldung:  
www.ihk.de/stade/weiterbildung 

Leserumfrage  zur Kompakt Elbe-Weser 

Unsere „Kompakt Elbe-Weser“ erhalten 

Sie viermal jährlich. Sie enthält wichtige 

Informationen für kleine und mittlere Un-

ternehmen aus den Bereichen Unterneh-

mensförderung, Wirtschaftspolitik, Regio-

nalentwicklung, Recht und aktuellen IHK-

Serviceangeboten.  

Um Ihnen stets das passende Angebot 

bieten zu können, möchten wir Sie bitten, 

sich zwei Minuten Zeit zu nehmen und 

sich an unserer Leserumfrage zu beteiligen. 

Dazu nutzen Sie bitte diesen Link 

www.ihk.de/stade/Umfrage-Kompakt oder 

den folgenden QR-Code:

Herzlichen Dank!

Machen Sie mit! 
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Social Recruiting -  
Personalgewinnung mit Social Media 
7.6.2024, Webinar 
 
Häufige Rechtsirrtümer im 
Arbeitsrecht - Fallstricke vermeiden 
7.6.2024, Webinar 
 
Clever organisiert! Der professionelle 
Büroarbeitsplatz 
14.6.2024, Stade 
 
Excel 2019: A-B-C Analyse mit  
kumulierenden Werten 
18.6.2024, Webinar 
 
Das Hinweisgeberschutzgesetz 
18.6.2024 bis 25.6.2024, Webinar 
 
Wirtschaftsfachwirte  
Informationsveranstaltung 
18.6.2024, Webinar 
 
Digitale Etikette: professionelle  
Umgangsformen im Netz 
19.6.2024, Webinar 
 
Facebook-Marketing 
19.6.2024, Webinar 
 
Künstliche Intelligenz im Recruiting 
21.6.2024, Webinar 
 
Qualitätsmanagementbeauftragter 
(IHK-Zertifikatslehrgang) 
22.7.2024 bis 6.8.2024, Webinar 
 
E-Commerce-Manager  
(IHK-Zertifikatslehrgang)  
13.8.2024 bis 21.11.2024, Webinar 

 
Projektleiter  
(IHK-Zertifikatslehrgang + CAPM) 
14.8.2024 bis 7.5.2025, Webinar 
 
Fachkraft für Controlling 
(IHK-Zertifikatslehrgang) 
19.8.2024 bis 28.10.2024, Webinar 
 
Lampenfieber ade:  
Sicher Auftreten und Sprechen bei  
Prüfungen und Präsentationen 
21.8.2024, Stade 
 
Fachexperte für  
Wasserstoffanwendungen  
(IHK-Zertifikatslehrgang) 
21.8.2024 bis 11.12.2024, Webinar 
 
IHK-Führungstraining 1:  
Führungsverhalten und  
Führungspersönlichkeit 
23.8.2024 bis 24.8.2024, Stade 
 
Mitarbeitergespräche souverän führen 
27.8.2024, Stade 
 
Cyber Security Advisor  
(IHK-Zertifikatslehrgang) 
28.8.2024 bis 11.10.2024, Webinar 
 

Weitere Informationen: 
ServiceCenter 
Telefon: 04141 524-0  
www.ihk.de/stade/seminare oder nutzen 
Sie den QR-Code:

SEMINARESPRECHTAGE

IHK-Sprechtag für Patent- und 
Schutzrecht 
 

Die Innovationsförderung der IHK bietet gemein-

sam mit Patentanwälten eine kostenfreie und in-

dividuelle Beratung für Schutzrechte an. Sie 

geben Auskünfte zu Fragen des gewerblichen 

Rechtsschutzes, zum Beispiel Patente, Marken, 

Design. 
 
Termine: 
19. Juni 2024, Wolfsburg 
3. Juli 2024, Lüneburg 
24. Juli 2024, Stade

Strategische Innovations- 
beratung 
 

Vertraulich, neutral und interdisziplinär analysiert 

die IHK-Innovationsförderung mit Ihnen gemein-

sam, wie Sie Ihr Unternehmen strategisch für die 

Zukunft aufstellen. Chancen und Risiken werden 

ebenso beleuchtet wie neue Technologien (wie bei-

spielsweise Digitalisierung oder 3D-Druck) und sich 

daraus erweiternde Geschäftsmodelle. 
 
Der Termin wird individuell vereinbart.

Weitere Informationen: 
Michael Petz 
Telefon: 04141 524-121 
E-Mail: michael.petz@stade.ihk.de


