
TRÄGERGESTÜTZTE UMSCHULUNG 
UMSCHULUNGSRICHTLINIEN AB 1. FEBRUAR 2022:
VERMITTLUNG VON AUSBILDUNGSINHALTEN IN PRÄSENZ UND VIRTUELL

Praxisorientierte
Ausbildungsinhalte

Theorieorientiert
Ausbildungsinhalte

P R Ä S E N Z

Übungsfirma/-werkstatt
des Trägers

P R Ä S E N Z

Betriebliches Praktikum

P R Ä S E N Z | mind. 51 %

Präsenzunterricht 

V I R T U E L L | max. 49 %

In den Räumlichkeiten des Trägers

→ Umzuschulende: 100 % Präsenzpflicht bei theorie- und praxisorientierten Ausbildungsinhalten

→ Ausbilder/in und Dozent/in: 51 % Präsenzpflicht bei theorieorientierten Ausbildungsinhalten

100 % Präsenzpflicht bei praxisorientierten Ausbildungsinhalten
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