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Landtagswahl Sachsen 2024

WIRTSCHAFTSPOLITISCHE SCHWERPUNKTE AUS DEN
WAHLPROGRAMMEN DER PARTEIEN IM UBERBLICK

Am 1. September 2024 findet die Wahl eines neuen Landtags in Sachsen statt. Wie sich die sdchsische Wirtschaft in den
kommenden fiinf Jahren weiter entwickelt, wird neben dem Einfluss des Bundes und der Europaischen Union auch davon
abhdngen, welche Entscheidungen die Landespolitik trifft und wie deren Umsetzung gelingt.

Zu den wichtigsten wirtschaftspolitischen Handlungsfeldern haben die sdchsischen Industrie- und Handelskammern

die aktuell im Landtag vertretenen Parteien sowie diejenigen, denen anhand bisheriger Prognosen Chancen eingerdumt
werden, die erforderliche Fiinf-Prozent-Hiirde zu lberspringen, befragt. Die Ergebnisse finden Sie in libersichtlicher Form
auf den folgenden Seiten.

Die Aufstellung erhebt keinen Anspruch auf Vollstandigkeit, dennoch hoffen wir, damit lhre Wahlentscheidung mit
unterstiitzen zu konnen. Bei weitergehendem Interesse informieren Sie sich bitte auch direkt in den Wahlprogrammen
der Parteien.

Auf der Internetseite der Industrie- und Handelskammer Dresden finden Sie unter dem Link www.ihk.de/dresden/
landtagswahl zudem die Kernforderungen der Kammer. Die sogenannten ,Wahlpriifsteine" fassen in fiinf Rubriken die
Erwartungen an die sichsische Landespolitik in der kommenden Legislaturperiode zusammen. In die Erstellung sind
Riickmeldungen von rund 1.700 Unternehmen aller Branchen, BetriebsgroBen und Regionen eingeflossen.
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Priorisierte Nutzung von Anzeige- statt Genehmigungsverfahren
Konsequente Umsetzung Masterplan ,Digitale Verwaltung Sachsen”
Einflihrung eines einheitlichen landesweiten digitalen Portals
One-Stop-Shop bei Baugenehmigungen

Verbindliche, kurze Fristen

Erweiterung der Kompetenzen des Sachsischen Normenkontrollrates

nach Bundesvorbild

Wirtschaftlichkeit als oberste Prioritdt bei 6ffentlichen Vorgaben beibehalten
Verfahren bei Sonn- und Feiertagséffnungen rechtssicher gestalten und
vereinfachen

Unternehmensnachfolgen und Existenzgriindungen erleichtern und unterstiitzen
Liickenlose Begleitung von Hochschulausgriindungen

Technologie- und Branchenoffenheit bei allen Férderprogrammen
Forderprogramme vereinfachen, thematisch biindeln und Budgetverwendung
passgenau aussteuern

Arbeitsplatzkriterium als Fordervoraussetzung fiir Investitionen abschaffen

® Forderwirkung auch im landlichen Raum entfalten
® Paradigmenwechsel in der Férderlandschaft wagen - zielorientierte konkrete

Umsetzung der Forderbudgets den Unternehmen {iberlassen

Offentliche Daseinsvorsorge flchendeckend gewahrleisten

Fortschreibung des Landesentwicklungsplans 2026

Fortschreibung Energie- und Klimaprogramm

Breitbandausbau mit flichendeckend tiber 200 Mbit/s zligig umsetzen
Finanzielle Unterstiitzung der kommunalen Warmewende

Forcierung Wasserstoffwirtschaft

Bessere Verbindungen des landlichen Raums mit séchsischen Ballungszentren
Ausbau Schieneninfrastruktur

Finanzielle Absicherung der StaatsstraBensanierung

Inlandisches Fachkraftepotenzial heben - Zahl der Leistungsempfanger reduzieren
Abbau Integrationshiirden und ErschlieBung Arbeitsmarktpotenzial Gefliichteter
Kontinuierliche Fort- und Weiterbildung fordern

Internationale Fachkréfte gezielt fiir Sachsen begeistern — administrative Hiirden
senken

Reduktion des Stundenausfalls, Sicherstellen der Verfiigbarkeit des Lehrpersonals
MINT-Unterricht fest verankern und Interesse an MINT-Berufen wecken

Steigern der Bekanntheit und Attraktivitat der dualen Ausbildung
Bedarfsorientierte Hochschulausbildung - Nutzung fiir den regionalen Arbeitsmarkt
Ausbau der digitalen Ausstattung und digitaler Lernmdglichkeiten in Schulen
konsequent fortsetzen
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VERGLEICH: Wahlprogramme der Parteien <—> IHK-Wahlpriifsteine zur Landtagswahl 2024

Befiirwortung und Unterstiitzung der priorisierten Nutzung
von Anzeige- statt Genehmigungsverfahren

® Befiirwortung des Prinzips One-Stop-Shop bei Baugenehmigungen

Befiirwortung von Genehmigungsfiktionen

Rahmenbedingungen fiir technologieoffene Forschung und Entwicklung verbessern
Einflihrung von Griindungspramien als einmalige Anschubfinanzierung

kostenlose Weiterbildungen, die zu einer Betriebsiibernahme qualifizieren

(z. B. Technikerbonus/Meisterbonus)

duale Ausbildung: Ausbau von Wohnheimpladtzen, moderne Berufsschulen in der
Flache

® Fortschreibung Landesentwicklungsplan 2026
® bessere Verbindungen des landlichen Raums mit sdchsischen Ballungszentren

Reform des Landesplanungsgesetzes:
- mehr Transparenz gegeniiber dem Landtag
- Weiterentwicklung des Raumordnungsberichts

Boni fiir Fort- und Weiterbildungen (z. B. Meisterbonus)
Anreize zur Umwandlung von Teilzeit- in Vollzeitbeschaftigung durch Senkung der
Steuer- und Abgabenlast und passgenaue Betreuungsangebote fiir Erwerbstatige

® Erhdhung der Sichtbarkeit der Jugendberufsagenturen
e Steuererleichterungen fiir Unternehmen, welche schwerbehinderte Menschen in

Erwerbstdtigkeit bringen

Abordnung von Lehrern an Mangelschulen, Studenten friihzeitig in die Praxis
MINT-Facher aufwerten, regionale Wirtschaft starker in Schulen einbinden
Wirtschaftswissen im Unterricht ausbauen

umfassende, friihzeitige Berufsorientierung mit hohem Praxisbezug - auch
an Gymnasien

Duale Hochschule férdern und bedarfsorientiert weiterentwickeln
Bologna-Wildwuchs beenden



BUNDNIS 90 / DIE GRUNEN d’}

DIE GRUNEN

GFFENTUCHE ® Beschleunigung und Finanzierung der Verwaltungsdigitalisierung - konsequente
Umsetzung Masterplan ,Digitale Verwaltung Sachsen”

Starkung Landesdirektion Sachsen

Einflihrung verbindlicher Fristen und rechtssicherer Stichtagsregelungen
Evaluation der geltenden Praxis des Normenkontrollrats

Wirtschaftlichkeit von Beschaffungsvorgdangen wahren, unter Einbezug
gesellschaftlicher Kosten; transparente éffentliche Verfahren und E-Vergabe,
Vereinheitlichung mit Bundesregeln

UNTERNEHMENS- ® Griindung und Nachfolge: Praxischecks einfiihren, biirokratische Hiirden abbauen,
FORDERUNG Nebenerwerb beriicksichtigen, mehr Wagniskapital stellen
N ® Mutterschutz fiir Selbststandige reformieren, Betriebshilferegelung analog
g Landwirtschaft
';'K, ® Hochschulausgriindungen starken
® |Investitionen in Daseinsvorsorge priorisieren - Verdnderungsprozesse mitdenken
(W3rme-, Energie-, Verkehrswende)
i e Streckenreaktivierungen und Elektrifizierungen DD-GR/GR-B mit Druck beim
Bund verfolgen
® kommunale Finanzen deutlich verbessern
INFRASTRUKTUR ® Fiir stabile kommunale Haushalte, bessere Grundfinanzierung,
UND GFFENTUCH E Finanzausgleichsgesetz - Anpassung von Zukunftskosten

Wirtschaftsstandortes, sichere und bezahlbare Versorgung; Netzausbau und
~ o L@\ Markthochlauf Wasserstoff
— @\ X Energie- und Klimaprogramm fortschreiben und gesetzlich starken
effizienterer Gigabitausbau, Kooperation und eigenwirtschaftlicher Ausbau im Fokus
bedarfsgerechte Forderkulisse Warmeplanung
Fokus auf Schienenprojekten; Erhalt vor Neubau von Straen; Finanzierung durch
Bund und Land
® Elektrifizierung und Reaktivierung sachsischer und grenziiberschreitender
Schieneninfrastruktur

DASEINSVORSORGE ® FErreichen der Ausbauziele erneuerbarer Energien zur Starkung des

FACH KRAF[E_ ® Gleichwertigkeit von beruflicher und akademischer Bildung; Berufsorientierung
SICHERUNG ® Vereinbarkeit Beruf-Familie verbessern
I * Weiterbildung stirken, Beratung und Vernetzung fiir KMU (kleine und
= mittelstdndische Unternehmen), altersgerechte Personalentwicklung,
® Zuzug von Fach- und Arbeitskraften, faires Recruiting und Begleitung von Azubis
in Unternehmen (Sprachférderung parallel); Etablierung von Welcome-Centern;
® Unterstiitzung Kommunen fiir Ausbau der Auslanderbehdrden, erleichterte
Anerkennung
® |Integrationshiirden senken, Arbeitsmarktpotenzial Gefllichteter nutzen

|

BILDUNGSPOLITIK ® Einstellungen umsetzen, Studienerfolgsquote erhéhen, Studium regionalisieren;
. . Seiteneinstieg, Ausbau von Assistenzsystemen, multiprofessionelle Teams; gezielte
personelle und digitale Unterstiitzung im landlichen Raum

® hoher Stellenwert der MINT-Facher, Kooperationen mit auBerschulischen Partnern
und Unternehmen; Gesamtkonzept Berufsorientierung in allen Schularten,
Wohnangebote flr Azubis

® Hochschulautonomie; Bedarfe durch staatliche Hochschulentwicklungsplanung
identifiziert

® Breitbandanbindung; Digitalpakt 2.0: Fokus digitale Ausstattung, Administration
und Fortbildung



Bundnis

BSW - BUNDNIS SAHRAH WAGENKNECHT Sahra

'Wagenknecht
GFFENTUCHE ® Neuausrichtung der Beziehungen zwischen Kommunen und Freistaat
VERWALTUNG * Kompetenzerweiterung des Sachsischen Normenkontrollrates zur Sicherstellung des

Biirokratieabbaus

® Beschleunigung der Digitalisierung der Verwaltung in Sachsen unter der Bedingung
der Vereinfachung und Erleichterung fiir Biirger und Behdrden

® Nachwuchssicherung und umfassende IT-Reformen zur landeriibergreifenden

Effektivitatssteigerung
® zeitweise Forderung ostdeutscher Bewerber bei Stellenbesetzung im 6ffentlichen
Dienst
UNTERNEHMENS- ® Entlastung des Mittelstands durch Biirokratieabbau
FORDERUNG ® zeitlich begrenzte Befreiungen von unnétigen Regulierungen fiir Start-Ups und
. Neugriindungen sowie Unterstlitzung bei Vernetzung mit Kapitalgebern und
. Forschungseinrichtungen
jﬂ:‘, ® FEtablierung eines sachs. Férderscouts: Sicherstellung eines gleichberechtigten

Zugangs zu Férdermdglichkeiten fiir alle Unternehmen
® Reduzierung von Berichts- und Nachweispflichten, Beschleunigung der
= Digitalisierung der Verwaltung
® Arbeitskrafte-Qualifizierungsprogramm unter Einbeziehung von Berufsschulen
und Hochschulen
® |ntegrationsférderung von auslandischen Arbeitskraften

INFRASTRUKTUR ® Ausbau der Stromerzeugung aus erneuerbaren Energiequellen: auch bzgl. des griinen

UND OFFENTLICHE Jlasserstoffs . —
DASEINSVORSORGE ® Verzicht auf fossile Energiequellen abhangig von Verfiigbarkeit der erneuerbaren

Energietrager

~ (o} ( @l ¢ flachendeckender Ausbau des Schnellen Internets
=3 ®\ ® wohnortnahe und bedarfsgerechte medizinische Versorgung durch Forderung von
A ;'h Medizinischen Versorgungszentren (MVZ) und Polikliniken sowie Erhalt der

@ ? < Krankenh&user
e Ausbau von offentlichen Verkehrsmitteln
e Finsatz von Gemeindeschwestern und Dorfklimmerern
® unbiirokratische Sanierung von kleineren Kreis- und GemeindestraBBen mittels

Forderprogramm
FACH KRAFTE- ® Programme zur Forderung der Arbeitskrafte — Qualifizierung unter Einbeziehung von

SICHERUNG Berufsschulen und Hochschulen
P 0l b ¢ branchenspezifische Stérkung der Attraktivitdt Sachsens fiir ausldndische

Fachkrafte, wenn erforderlich

® Forderung der Gewinnung auslandischer Fachkraften durch bessere Anerkennung
auslandischer Qualifikationsnachweise, soweit vergleichbar mit deutschen Standards
sowie Integrationssteigerung

® Voraussetzung fiir Fachkraftegewinnung und -haltung durch u. a. faire Bezahlung
und praxisorientierte Ausbildung schaffen

/-1 4

e Reform des Lehramtsstudiums und Bildung multiprofessioneller Teams in den
Schulen

e Stdrkung der Oberschulen

® digitalarme Vermittlung der Kernkompetenzen in der Grundschule bei gleichzeitiger
Starkung der Medienkompetenz in Sekundarschulen

® mehr Schulsozialarbeiter: Unterstlitzung hinsichtlich Inklusion und sozialer
Konfliktbewaltigung

® Konzept des lebenslangen Lernens: enge Verzahnung von hochschulischer
Weiterbildung und den BedUrfnissen von sachsischen Unternehmen

e Stdrkung der Ausbildungs- und Innovationsfihigkeit der Hochschulen
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Wir wollen von Genehmigungs- zu Anzeigeverfahren libergehen und mit
Stichtagsregelungen in Verbindung mit Genehmigungsfiktionen arbeiten.
Den Normenkontrollrat wollen wir aufwerten und Vergaben moglichst
unbiirokratisch ausgestalten.

® Baugenehmigungsverfahren vereinfachen.
® Mit einem Biirokratiemoratorium wollen wir Freiraum schaffen, bestehende

Vorschriften auf Vereinfachung zu prifen.

Wir wollen sowohl kleine und mittelstandische Betriebe, Start-Ups und Griindungen
sowie groBBe Ansiedlungen und Industrie fordern.

Dabei wollen wir Férderprogramme klarer auf Kernthemen ausrichten und uns an
den Leitlinien der Férderkomission | und Il orientieren.

Forderverfahren fiir Unternehmen werden wir starker liber Pauschalierung und
Budgetierung regeln und die Férderstrategie an tatsachliche wirtschaftliche
Entwicklung koppeln.

Wir wollen Sachsen als Wasserstoffland starken und setzen uns fiir eine Anbindung
ans Netz unserer Standorte ein.

® Bis 2030 wollen wir flachendeckende Glasfaserinfrastruktur.
® Die Mittelausstattung zur Sanierung und dem Neubau von StaatsstraBen verbessern

Wir.

® Auch auf der Schiene werden wir gezielt investieren und wichtige Liicken schlieBen.
e Die Warmewende wollen wir durch kommunale Warme-/K3lte-Pléne begleiten.

Wir werden Programm zur Gewinnung von Arbeits- und Fachkriften in
ausgewahlten Ziellandern und in ausgewahlten Branchen vorantreiben.

Dazu werden wir gemeinsam mit der Wirtschaft Anwerbungsbiiros einrichten, in
denen Menschen befdhigt und vermittelt werden, die sich fiir gefragte Arbeitsfelder
interessieren und motiviert sind.

Uberstunden bei Vollzeit wollen wir steuerfrei stellen und Menschen iiber den
Renteneintritt hinaus Arbeit ermdglichen.

® Wir bekennen uns zum gegliederten Schulsystem.
* Wir werden ein verpflichtendes beitragsfreies Vorschuljahr einfiihren, damit alle

Kinder gute Startvoraussetzungen haben.

Die Bedeutung der Berufsschulen als Partner der Ausbildungsbetriebe in allen
Regionen unseres Landes starken wir.

Akademisches Wissen und berufspraktische Kompetenzen verzahnen wir im Studium
starker.
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® Personalmangel abbauen, Verfahren beschleunigen, Digitalisierung voranbringen
® Nur Stichprobenkontrollen bei Bescheidpriifungen, dafiir hohere Strafen bei

VerstéBen

Bewilligungsfiktion: Was nicht binnen sechs Wochen beschieden ist, gilt als
bewilligt (bei Antragsvolumen bis 150.000 Euro)

Ordentliche Léhne und dkologische Nachhaltigkeit als zentrale Kriterien bei
offentlichen Vergaben (Landtags-Drucksache 7/10618)

® QOne-Stop-Shop, wo rechtssicher mdglich
e Rechtssicherheit fiir Sonntagséffnungen, aber keine Ausweitung

Unternehmensnachfolge und Griindung erleichtern: Eigenanteil halbieren,
Nebenerwerb beriicksichtigen, birokratische Hiirden abbauen

tarifgebunden und dkologisch arbeitende Unternehmen in Zukunftsbranchen férdern
Forderverfahren vereinfachen und flachendeckend anbieten, Griindungsférderung
ausbauen

gute Arbeitsbedingungen, anstdndige Lohne und Nachhaltigkeit als
Fordervoraussetzungen

Finanzhilfen fiir energieintensive Industriebetriebe sowie fiir kleine und
mittelstandische Unternehmen

Zugang zu Forderprogrammen fiir kleine Unternehmen stark verbessern

o offentliche Infrastruktur weiterentwickeln, Landesentwicklungsplan fortschreiben
® Energie- und Klimaprogramm weiterentwickeln, vor allem den MaBnahmenplan

umsetzen

® landesgesellschaft fiir Breitbandausbau griinden
* Warmeplanungsgesetz ziigig in Landesrecht liberfiihren und Kommunen adaquat

unterstiitzen

. \/_Vasserstoffnetz dort ausbauen, wo Alternativen zu griinem Wasserstoff fehlen
® OPNV-Gesetz mit Mindestbedienstandards einfiihren und mehr Landesgeld fiir Bus

und Bahn bereitstellen
StraBennetz sanieren, dabei Erhalt vor Neubau

mit Entblrokratisierung, besseren Arbeitsbedingungen, gezielter Férderung
Langzeitarbeitsloser, guter Kita-Betreuung und inklusivem Arbeitsmarkt
Fachkraftepotential heben

Qualifikationsaddquate Beschaftigung von Menschen mit Migrationsgeschichte
fordern - durch Hiirdenabbau bei Sprachkursen, mehr praktischer
Berufsanerkennung, weniger Biirokratie

Fachkraftestipendien fiir Ausbildungen in Mangelberufen, fiinf Tage Bildungszeit
im Jahr

mehr Stellen fiir Arbeitsmarktmentorinnen und -mentoren, fachliche Spezialisierung
fordern

Automatisierung fordern

Lehramtsstudium praxisndher gestalten und regionalisieren, bessere Anreize fiir
Lehrkrafteberuf in allen Schularten; Personal fiir Schulstufen ausbilden, nicht fir
Schularten

Duale Ausbildung bekannter und attraktiver machen — mit Mindestausbildungsver-
glitung, kostenfreiem D-Ticket, ausreichender Versorgung mit Wohnheimplatzen
Verbesserung der Rahmenbedingungen, um mehr Menschen fiir Mangelberufe zu
begeistern

® Berufsorientierung verbessern, insbesondere fiir MINT-Berufe
e Schulen digitalisieren, Lernmittelfreiheit beachten
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Freie
Demokraten

Offentliche Verwaltungen zu Unterstiitzern der Wirtschaft machen
Digitale Verwaltung als One-Stop-Agency

Neue Gesetze: ,One in, Two Out"-Regel

Genehmigungsverfahren beschleunigen

Normenkontrollrat bereits in der Entwurfsphase verpflichtend beteiligen
Vergaben ohne vergabefremden Kriterien

Verwaltungsstrukturen anpassen

Streichung Ladenschluss und Sperrstunden

Ressortiibergreifende Forderstrategie fiir Sachsen, Programme biindeln,
entblrokratisieren, einheitliche Férderstandards, Technologieoffenheit
Antragsverfahren erleichtern

Transferbiiros flir Hochschulausgriindungen

Innovationsbudget bei Offentlichen Vergaben

Keine Grunderwerbssteuer fiir Ansiedlungen

Gewerbeflachen: Erhéhung Flachennutzung

hochste Investquote aller Bundeslander
Innovations-,Sandboxes” und digitale Freiheitszonen
Mobil- und DAB-Funkldcher schlieBen
Flachendeckend mindestens 200 MBit/s
Gesamtrevision der Autobahnen

Umsetzung Elektrifizierung Bahnstrecken
Erdgasnetz auf Wasserstoff umriisten

enge Vernetzung Stadt/Land

Stérkung beruflicher Ausbildung

Standortnahe Ausbildung sicherstellen

Fiihrerscheinzuschuss fiir Azubis

E-Learning fiir lebenslanges Lernen an Hochschulen

Integration v. a. Uiber ersten Arbeitsmarkt

Einstiegshiirden (bspw. Sprachkenntnis, Residenzpflicht) fir ausldndische
Arbeitskrafte senken

MaBnahmen zur Gewinnung ausldndischer Fachkrafte weiterentwickeln

Ziel: Unterrichtsausfall auf Null

flachendeckend Assistenzkrafte

Lehrer aus der Verwaltung vor die Klassen - Beamte freiwillig in Schulen entsenden
Lehrerausbildung regionalisieren

Kooperation Schule-Wirtschaft ausbauen

Fach Wirtschaft- und Finanzbildung

Unternehmerische Praxis in den Lehrplan

MINT starken, Lésungskompetenz férdern

Schulen zu digitalen Lernorten machen

VERGLEICH: Wahlprogramme der Parteien <—> IHK-Wahlpriifsteine zur Landtagswahl 2024 7
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C)FFENTUCHE * Inder Landesregierung gibt es weder eine Gesamtpersonalstrategie noch einen
VERWALTUNG Plan zur Digitalisierung der Verwaltung. Stattdessen wird immer mehr Personal
“. . gebunden, welches den Unternehmen am Arbeitsmarkt fehlt.
\ ! e Wir fordern eine Personalbremse, bei der die Zahl der im o6ffentlichen Dienst
M b | Beschiftigten an die Zahl der Einwohner gekoppelt ist (auBer Bildung, Sicherheit).

UNTERNEHMENS- ® Wir mochten die Anzahl der Férderprogramme drastisch und auf das Wesentliche
FORDERUNG reduzieren.
> ® Die Férderung muss den landlichen Raum in den Mittelpunkt stellen.
ﬁ': Ohne ldndlichen Raum stirbt Sachsen!
o ® Das Unternehmertum ist durch Abbau von Biirokratie zu starken, das gilt

insbesondere fiir Nachfolgen.

[l ® Die Laufzeiten von Forderdarlehen bei Existenzgriindungen miissen verldngert
werden.
|NFRASTRUKTUR ¢ Die Kommunen miissen finanziell in die Lage versetzt werden, ihren gesetzlichen
UND OFFENTLICHE Pflichtaufgaben vollumfanglich nachzukommen - und das ohne biirokratisch
monstrose Forderprogramme. Dies ist nicht der Fall und muss sich dringend andern.
DASEINSYORESORGE ® Die Stdrkung der kommunalen Selbstverwaltung ist einer unserer
™~ ® A Hauptansatzpunkte.

FACH KRAFTE- ® Durch politische Naivitdt wird die Migration derzeit in lhrer Gesamtheit negativ
SICHERUNG gesehen. Fiir einen gesellschaftlichen Konsens legaler Arbeitsmigration bendtigt es
r & | T einer starkeren Bekampfung illegaler Einwanderung.
~r t g ln, '3 ® Der Abbau von Hiirden fiir die Gewinnung von Fachkrdften fangt bereits in den
> | / Konsulaten und Botschaften vor Ort an. Dort bendtigt es mehr Personal zur Erteilung

von Arbeitsvisa.

BILDUNGSPOLITIK * Wir wollen den Lehrberuf durch die Einfiihrung eines dualen Studiengangs Lehramt

- ' | I attraktiver und praxisnaher gestalten.

® Wir mdchten die Lehrpldne starker auf die Vermittlung von Alltagskompetenzen
ausrichten.

® Digitale Lerninhalte sollen ergdnzend zu Analogen eingesetzt werden.

o Kiinstliche Intelligenz ist auch im Unterricht nicht aufzuhalten. Diese ist sinnvoll zu
nutzen und kann Lehrkrafte unterstiitzen. Keine Verbote zur Nutzung!




SPD - SOZIALDEMOKRATISCHE
PARTEI DEUTSCHLANDS

OFFENTLICHE
VERWALTUNG

Vi

¢

UNTERNEHMENS-
FORDERUNG

INFRASTRUKTUR
UND OFFENTLICHE
DASEINSVORSORGE

{

FACHKRAFTE-
SICHERUNG

<

mehr Pauschalen bei Férderprogrammen
Digitalisierung aller Verwaltungsverfahren
einheitliches digitales Verwaltungsportal

Fortsetzung Task Force Energiewende
Verfahrensbeschleunigung und Experimentierklauseln
Rechercheteam Biirokratielasten

Reform der Auslanderbehérden

verstandliche Sprache in Verwaltungstexten
Kl-gestiitzte Antragsbearbeitung

Forderung Unternehmensnachfolgen

Griindungs- und Transferférderung

Ausbau ,Regionales Wachstum®

Starkung Transformationsnetzwerke

Ausbau Digitalisierungsforderung

Unterstiitzung lberbetriebliche Berufsbildungsstatten und Lehrunterweisung
biirokratiearmes Vergabegesetz mit Boni flir innovative und regionale Angebote
Stérkung Fach- und Teillosvergabe

Handwerksoffensive

Landesentwicklungsplanung mit Investitionsplan Infrastruktur
umfangreiche Investitionen mit Sondervermdgen ,Sachsenfonds 2050"
Gigabit-Netz und 5G flachendeckend

Ausbau Photovoltaik und Wind entlang Autobahnen

Ausbau Wasserstoff- und Stromnetze

Ausbau Ladeinfrastruktur E-Mobilitat

Vorhaltung von Ansiedlungsflachen

Ausbau von Innovationskorridoren entlang der Bahnstrecken

Fachkrafteallianz, Zuwanderungs-Pakt starkere Anwerbung und Arbeitsvermittiung

Bonus fiir Techniker:innen und Fachwirte analog zu Meisterbonus
Praktikumspramien, Ausbildungsanreize und mehr Azubi-Wohnheime
mehr Validierung und modulare Qualifikation fiir Einstiegskrafte
Beschaftigungsvorrang bei auslanderrechtlichen Entscheidungen
weiche Standortfaktoren starken

mehr Lehrkrdfte an die Schulen

Ausbau von Schulassistenz und Schulsozialarbeit

mehr praktisches Lernen im Unterricht, Starkung Schiilerfirmen und Praktika
Starkung der Themen Selbststidndigkeit und Unternehmergeist in der
Berufsorientierung

mehr pddagogische Freiheit und Eigenverantwortung fiir die Schulen

e Stidrkung auBerschulischer Lernorte und externer Bildungspartner



Industrie- und Handelskammer
Chemnitz

StraBe der Nationen 25

09111 Chemnitz

Telefon: 0371 6900-0
E-Mail: chemnitz@chemnitz.ink.de
www.ihk.de/chemnitz

Industrie- und Handelskammer
Dresden

Langer Weg 4

01239 Dresden

Telefon: 0351 2802-0

E-Mail: service@dresden.ihk.de
www.ihk.de/dresden

Industrie- und Handelskammer
zu Leipzig

Goerdelerring 5

04109 Leipzig

Telefon: 0341 1267-0

E-Mail: info@leipzig.ihk.de
www.leipzig.ihk.de
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