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Titelfoto: Seit dem Friithjahr 2023 wirbt die IHK-Organisation bundesweit mit der Kampagne ,,Ausbildung macht

mehr aus uns — Jetzt #konnenlernen® fiir das Lebensgeftihl Ausbildung. Foto: IHK fiur Ostfricsland und Papenburg

Den Fachkriaftebedarf

sichern

Liebe Leserin, lieber Leser,

der Arbeits- und Fachkraftemangel ist
allgegenwirtig — vor diesem Hinter-
grund gewinnt die berufliche Bildung
immer mehr an Bedeutung und Wich-
tigkeit. Viel Gliick und Erfolg wiinsche
ich allen neuen Auszubildenden, die sich
fiir eine betriebliche (duale) Ausbildung
entschieden und diese zum 01. August
aufgenommen haben oder demnichst
beginnen. Aber auch den vielen Unter-
nehmen sage ich auf diesem Weg vielen
Dank fiir das Engagement, junge Leute
auszubilden und ihnen so den Weg in
die Arbeitswelt und soziale Teilhabe zu
ermoglichen.

Die demografische Entwicklung macht
es gerade nicht einfach, betriebliche Aus-
bildungsstellen zu besetzen. Es ist umso

wichtiger, junge Menschen iiber Berufs- Roland Dupak, Vorsitzender der Geschiftsfithrung
o der Arbeitsagentur Emden-Leer. Foto: Privac

orientierung, Messen, Praktika und So-
cial Media fiir eine betriebliche Ausbil-
dung zu gewinnen. Die duale Ausbil-
dung mit dem Lernort Betrieb und Schule leistet einen we-
sentlichen Beitrag, um die Herausforderungen der Zukunft zu
meistern und den Fachkriaftebedarf zu sichern.

Bei der Berufswahl orientieren sich junge Menschen oft an
geschlechtsspezifischen Klischees. Madchen wihlen haufiger
einen ,,typischen® Frauenberuf, Jungen einen ,,typischen Mén-
nerberuf. Berufe, die dem Klischee nicht entsprechen, ziehen
Schiilerinnen und Schiiler vielleicht gar nicht in Betracht, ob-
wohl sie moglicherweise sehr gut dafiir geeignet wiren. Es gibt
eine Reihe von Veranstaltungen, die dazu beitragen, frei von
solchen Klischees an die Berufswahl heranzugehen.

Auch das Thema Inklusion darf bei der Betrachtung der Fach-
kraftebedarfe nicht auler Acht gelassen werden. Es geht um
das Potenzial, das man in diesen Menschen sieht, und den Mut,
etwas Neues auszuprobieren.

Nur die Verkniipfung von allen Aktivititen und Akteuren am
Arbeitsmarkt kann die demografischen Auswirkungen abfedern.
Wichtig ist nicht nur die Bereitschaft von allen, im Gesprich
zu bleiben, es muss auch entsprechend gehandelt werden. <
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Foto: IHK fiir Ostfriesland und Papenburg

A

Ausbildungsstart
Junge Menschen an Bord holen

Zum traditionellen Ausbildungsstart am 01. August haben
erncut zahlreiche junge Menschen im IHK-Bezirk ihre
Ausbildung aufgenommen. Gleichzeitig suchen viele
Unternehmen noch immer handeringend nach geeigneten
Bewerbern fiir ihre freien Lehrstellen.

A

Infrastruktur

»» Wir miissen gemeinsam an einem
Strang ziehen*

Bereits seit Jahren wirbt die IHK fiir den Bau einer zweiten
Eisenbahnklappbriicke in Emden. Eine Machbarkeitsstudie
belegt: Der Bau wiire technisch méglich.



Ukraine
Chancen vor Ort nutzen
Ende Juni war eine Delegation der IHK fiir Ostfriesland

und Papenburg in der Ukraine zu Gast. Hintergrund
des Besuches war die Partnerschaft mit der Handels-

kammer Iwano-Frankiwsk.

Foto: IHK fiir Ostfriesland und Papenburg
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Termin:
Sitzung der Vollversammlung

Die Vollversammlung bestimmt
die Richtlinien der IHK-Arbeit in
Ostfriesland und Papenburg.
Die nachste Sitzung der
Vollversammlung ist am
24. September 2024 in Leer.
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Im Wettbewerb mit anderen Bildungs-
angeboten braucht es eine qualitativ
hochwertige Ausbildung mit echten
Entwicklungsperspektiven, um Jugend-

liche zu iiberzeugen. Foto: Gpoint Studio/stock.
adobe.com

Gemelnsam Aus-
bildung zukunfts-

fahig machen

Der Personalmangel ist auch 2024 eines der
grofiten Risiken fiir die Wirtschaft im IHK-
Bezirk. Fir einen Wandel braucht es mehr
als eine flachendeckende Berufsorientierung
und ein besseres Image.

0 Auszubildende fehlen, da fehlen Fachkrifte. Wo Fach-

krifte fehlen, fehlen Produktivitit und Innovationskraft.
Wo Produktivitit und Innovationskraft fehlen, fehlt es der Re-
gion auf lange Sicht an Wachstum und Wohlstand. Die Rechnung
ist denkbar einfach — die Losung des Problems ist es nicht.
Auch im IHK-Bezirk Ostfriesland und Papenburg kénnen zum
Ausbildungsstart 2024 wieder zahlreiche Betriebe ihre freien
Platze aufgrund fehlender Bewerbungen nicht besetzen. Das
Fundament von Wachstum und Wohlstand, es ist in Gefahr. Den
demografischen Wandel allein fir diese Entwicklung verant-
wortlich zu machen, greift zu kurz. Auch der anhaltende Trend
zur Akademisierung, befeuert durch eine unzureichende Berufs-
orientierung und ein Imageproblem des beruflichen Bildungs-
weges, tragt zum Bewerbermangel bei.
Die IHK unterstiitzt ihre Mitgliedsbetriebe seit Jahren mit viel-
faltigen Angeboten beim Azubi-Recruiting. Im Rahmen des
Projekts ,,Passgenaue Besetzung®, ihrer jdhrlichen Ausbildungs-
messe, Speeddatings sowie Ausbildungsbotschafter-Einsitzen an
Schulen bringt sie Unternehmen mit potenziellen Bewerbern
zusammen. Dariiber hinaus 14dt seit letztem Jahr die bundes-
weite IHK-Kampagne ,,Ausbildung macht mehr aus uns — Jetzt
#konnenlernen® junge Menschen dazu ein, in das Lebensgefiihl
Ausbildung einzutauchen.
Gleichzeitig haben viele Betriebe bereits erkannt: Im Wettbewerb
um die Fachkrifte von morgen setzen sich jene Unternchmen
durch, die attraktive Rahmenbedingungen bieten und auch bei
der Bewerbersuche neue Wege einschlagen. Hier bietet die IHK
thren Mitgliedern mit dem Giitesiegel ,, Top Ausbildung® die
Chance, ihre betriebliche Ausbildung zu optimieren und deren
Qualitit nach auBlen sichtbar zu machen.
Die Chancen sind da. Lassen Sie sie uns gemeinsam nutzen und
das Karrieremodell Ausbildung zukunftsfihig machen! <

Mehr zu diesem Thema
Dok.-Nr. 5879298
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Vielen Jugendlichen ist gar nicht bewusst, welche hervorragenden Karriere-
chancen eine duale Ausbildung bietet. Bild: Siam Pukkato/stock.adobe.com

Junge Menschen an Bord holen

Zum traditionellen Ausbildungsstart hat die IHK fur Ostfriesland und Papenburg die
Anzahl der neu eingetragenen Ausbildungsverhaltnisse veroffentlicht. Die Zahlen zeigen:

Im Wettbewerb um die besten Bewerber ist eine qualitativ hochwertige Ausbildung

wichtiger denn je.

VON MICHELLE WEILBEER

um 01. August dieses Jahres sind

wieder zahlreiche junge Menschen
im ITHK-Bezirk in die Ausbildung ge-
startet. Gleichzeitig suchen viele Be-
triecbe auch aktuell noch handeringend
nach geeigneten Bewerbern fir ihre
freien Lehrstellen. ,,Fehlende Arbeits-
krafte sind ldngst kein branchenspezi-
fisches Problem mehr”, weil THK-
Hauptgeschaftsfithrer Max-Martin
Deinhard. In der jingsten Konjunktur-
umfrage der IHK fur Ostfriesland und
Papenburg zum Ende des zweiten Quar-
tals gaben zwei Drittel der befragten
Unternehmen den Fach- und Personal-
mangel als Risiko fiir die Geschiftsent-
wicklung an.
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,Die Ausbildungsbereitschaft unserer
IHK-Mitgliedsbetriebe ist nach wie vor
hoch, doch der demografische Wandel
sowie der anhaltende Trend zur Akade-
misierung verscharfen auch auf dem
Ausbildungsmarkt zunehmend die La-
ge®, sagt Deinhard.

Positiver Trend bei den Ausbil-
dungszahlen

Zum Stichtag 31. Juli 2024 hat die IHK
insgesamt 1.289 neu eingetragene Aus-
bildungsvertrage in der Region verzeich-
net. Das sind 34 Vertriage mehr als im
Vorjahreszeitraum — ein Plus von 2,7
Prozent. ,,Die leichte Verbesserung ist
ein positives Signal, darf allerdings kein
falsches Bild zeichnen. Auch in diesem
Jahr sind zum traditionellen Ausbil-
dungsstart am 01. August zahlreiche

Lehrstellen in Ostfriesland und Papen-
burg unbesetzt geblieben®, so Deinhard.
Verglichen mit dem Vorjahreszeitraum
konnte die IHK in den gewerblich-tech-
nischen Berufen insbesondere im Be-
reich Bau/Steine/Erden eine positive
Entwicklung verzeichnen. Hier ist die
Anzahl der neu abgeschlossenen Aus-
bildungsverhaltnisse um 13 (21,3 Pro-
zent) angestiegen. Im kaufmannischen
Bereich zeigte sich zum 31. Juli vor allem
im Handel ein Zuwachs. Hier wurden
39 Vertrage mehr (14,9 Prozent) als im
Vorjahreszeitraum eingetragen.

Dagegen verzeichnete die IHK in den
gewerblich-technischen Berufen vor
allem im Bereich Elektrotechnik einen
deutlichen Riickgang. Verglichen mit
dem Vorjahreszeitraum ist die Anzahl
der neu eingetragenen Ausbildungsver-



hiltnisse um 14 Vertrage (-7,7 Prozent)
zuriickgegangen. Bei den kaufmin-
nischen Berufen wurden vor allem im
Bereich Verkehr/Transport weniger
Vertrage registriert (-25 Eintragungen
bzw. 30,9 Prozent).

Ausbildung als Qualitatsnach-
weis fiir das ganze Unternehmen
Dass es in Ostfriesland und Papenburg
mehr offene Lehrstellen als unversorgte
Jugendliche gibt, hat vor allem eines zur
Folge: Der Wettbewerb um die Fachkraf-
te von morgen verscharft sich. Dessen
ist sich auch Maik Escherhaus, Head of
Fleet Insurance/Operations und Aus-
bildungsleiter bei der Reederei Hart-
mann Shipping Services Germany
GmbH & Co. KG, bewusst.

Das Unternehmen ist einer von sech-
zehn Ausbildungsbetrieben in Ostfries-
land und Papenburg, die sich im Rah-
men des IHK-Giitesiegels ,, Top Ausbil-

dung® die Optimierung der eigenen
betrieblichen Ausbildung auf die Fahne
geschrieben haben. Im Rahmen eines
dreistufigen Priifverfahrens hat sich die
Reederei die herausragende Qualitit
threr Lehre zertifizieren lassen und Im-
pulse fiir deren Weiterentwicklung er-
halten. ,,In den wenigsten Berufsfeldern
reicht es heutzutage noch aus, einfach
einen Ausbildungsplatz anzubieten und
auf Bewerbungen zu warten. Unternch-
men, die erfolgreich sein wollen, miissen
Initiative zeigen und neue Wege ein-
schlagen.®

Dein Kurs, deine Karriere

Im Rahmen der Aktion ,,#Gemeinsam-
schifffahrt* hat sich die Hartmann Ship-
ping Services Germany GmbH & Co.
KG daher mit acht weiteren Reedereien
aus Ostfriesland und Haren im Emsland
zusammengeschlossen, um junge Men-
schen fiir eine Lehre in der internatio-

nalen Schifffahrt zu begeistern — und
zwar dort, wo Jugendliche gern ihre
Freizeit verbringen: Online oder mit
Freunden im Kino. In einem kurzen
Werbevideo, das in den Kinos Leer und
Meppen vor dem Film abgespielt wurde,
wollten die Reedereien die Jugendlichen
fiir den Beruf der Schifffahrtskauffrau/
-mann begeistern. Mit Erfolg, sagt
Escherhaus: ,,Die gemeinsame Aktion
hat definitiv Lust auf den Start einer
Ausbildung bei uns oder einem unserer
Partner gemacht. Wir haben als Reede-
reien durch und mit der Aktion circa 20
Auszubildende einstellen konnen.*

Nach der Vertragsunterzeichnung
ist vor dem Ausbildungsstart

Die Vertragsunterzeichnung sollten Un-
ternchmen allerdings keineswegs zum
Anlass nehmen, sich ab sofort zuriick-
zulehnen. SchlieBlich kann sich der po-
tenzielle Azubi auch zu diesem Zeit-

>>

die hier leben und arbeiten.

Volksbanken
== == Raiffeisenbanken

Wir sind die Bank mit der genossenschaftlichen Idee.

Als regionale Bank stehen die Ziele und Ideen regionaler
Unternehmen fiir uns im Mittelpunkt. Wir fordern
Innovationen von Anfang an und verstehen die besonderen
Anforderungen vor Ort. Hier beraten wir auf Augenhdhe
und starken die lokale Wirtschaft. So libernehmen wir
Verantwortung fiir unsere Region und die Menschen,

Wir machen den Weg frei. Gemeinsam mit den Spezialisten der Genossenschaftlichen FinanzGruppe Volks-
banken Raiffeisenbanken: Bausparkasse Schwiabisch Hall, Union Investment, R+V Versicherung, easyCredit,
DZ BANK, DZ PRIVATBANK, VR Smart Finanz, DZ HYP, MiinchenerHyp, Reisebank.
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punkt noch umentscheiden — fiir einen
anderen Ausbildungsbetrieb oder -beruf
oder gar gegen das Modell Ausbildung, Die
Hartmann Shipping Services Germany
GmbH & Co. KG setzt daher seit Jahren
auf ein Patensystem, um den Ausbildungs-
start fiir die neuen Kollegen so angenehm
wie moglich zu gestalten. Als Ansprech-
partner werden den Neueinsteigern Aus-
zubildende aus den hoheren Lehrjahren
zur Seite gestellt. Escherhaus: ,,Unsere
neuen Mitarbeiter sollen sich willkommen
und schnell als Teil des Teams fithlen. Ge-
rade, weil wir zu Beginn der Ausbildung
einen Ansprechpartner auf Augenhohe
sowie einen Ausbildungsbeauftragten fur
die fachlichen Fragen bieten, sind die neu-
en Auszubildenden direkt eingebunden.

Gemeinsam Chancen geben

Die Ausbildung junger Menschen betrach-
tet Escherhaus als Teamleistung. Es brau-
che viele engagierte Kollegen, damit die
Fachkrifte von morgen den Anforderungen
gerecht werden konnten. ,,Das Wichtigste
ist aber, dass ich dieses Engagement auch
auf der anderen Seite, bei den Azubis,

10  Wirtschaft Ostfriesland & Papenburg | 08/2024

Ausbildungsmesse in der Nordsechalle: Gemeinsam mit der Stadt Emden und den
Wirtschaftsjunioren Ostfriesland & Papenburg bringt die IHK im Oktober wieder
Unternehmen und Schiiler zusammen . Bild: IHK fir Ostfriesland und Papenburg

spiire. Jeder von ihnen sollte tiber die ge-
samte Ausbildungszeit hinweg bereit sein,
sein Bestes zu geben, sich mit seinem Wis-
sen und seinen Talenten einzubringen und
seine Stiarken auszubauen.® Bereits zu
Ausbildungsbeginn fordert die Leeraner
Reederei daher den Gedanken der selbst-
standigen Arbeit im Rahmen des bereits
trainierten Wissens und Kénnens — und
das kommt bei der Zielgruppe an. ,,Unse-
re Auszubildenden méchten ernst genom-
men werden und Teil des Teams sein.
Ihnen auf Augenhéhe zu begegnen, rela-
tiv schnell Verantwortung zu tibertragen
und Karrierewege aufzuzeigen, ist fur uns
der Schlussel zum Erfolg®, sagt Escher-
haus.

Offene Stellen auch fur Spatent-
schlossene

Betriebe, die zum aktuellen Zeitpunkt noch
freie Ausbildungsplétze haben, mussen den
Kopf keineswegs in den Sand stecken.
Denn eine Ausbildung kann auch abseits
des traditionellen Ausbildungsstarts am 01.
August beziehungsweise 01. September
begonnen werden. ,,Auch fiir Kurzent-

schlossene besteht somit die Moglichkeit,
noch in diesem Jahr in die Ausbildung zu
starten®, sagt Deinhard.

Die IHK steht thren Mitgliedsunternehmen
das ganze Jahr tiber mit vielfiltigen Ange-
boten bei der Akquise von Auszubildenden
zur Seite. Gemeinsam mit den Wirtschafts-
junioren und der Stadt Emden l4dt die IHK
auch in diesem Jahr zur Ausbildungsmesse
in der Nordseehalle in Emden ein. Rund
120 Betriebe aus der ganzen Region nutzen
die Chance, sich am 02. Oktober vor Ort
als attraktive Ausbilder zu priasentieren und
mit Schilern ins Gesprach zu kommen.
Neben Veranstaltungsangeboten wie die-
sem unterstiitzt die IHK ihre Mitglieder
mit der Projektstelle ,,Passgenaue Beset-
zung® noch gezielter bei der Bewerber-
suche. Dartiber hinaus ruft die bundeswei-
te IHK-Kampagne ,,Ausbildung macht
mehr aus uns — Jetzt #konnenlernen® jun-
ge Menschen dazu auf, in das Lebensgefiihl
Ausbildung einzutauchen. <

Mehr zu diesem Thema
Dok.-Nr. 5879298




STATUS:

NEU

Einstieg? Verdnderung? Neustart?

Der erste Schritt zu einem neuen beruflichen Status?
Ganz einfach! ,,Status: Neu*, das Fachkréafte-
Magazin bietet den Leserinnen und Lesern einen
Uberblick iiber die Top-Arbeitgeber der Region

— und das kénnen Sie sein!
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» van Buten un Binnen | Jubilden

Firmen & Personen

Geschiftsjubilden
50 Jahre

Kohlers Forsthaus — Frank Kohler — e K.,
Aurich (1. August)

25 Jahre

Klaus Pleis, Ostrhauderfehn (1. Januar)
Frank Wehe, Emden (1. August)

Hans Eilts Apart Hotel, Norden (1. August)

Sonja de Vries - Hotel Rein’t sin Hus,
GroBheide (1. August)

Silvia Fischer und Jochen Schmeding GbR,
Norden (16. August)

Busse Technischer GroBhandel GmbH &
Co. KG, Emden (16. August)

Ites Gummi- und Dichtungstechnik
GmbH, Emden (16. August)

Winfried Barkowski-Haupt, Gro3efehn
(19. August)

Arbeitsjubilaen
45 Jahre

Johanne Peters, beschiftigt bei der Firma
Steinbrecher Dienstleistungs-GmbH,
Wittmund (1. August)

Gerhard Gerdes, beschaftigt bei Kiesgru-
ben Giinther Miiller GmbH & Co. KG,
Neuschoo (1. August)

Theda Gronewold, beschiftigt bei der
Firma Steinbrecher Dienstleistungs-

GmbH, Wittmund (1. August)

Marika von Héveling, beschiftigt bei
der Raiffeisenbank eG Moormerland
(1. August)

Wilfried Kalmlage, beschaftigt bei
der Firma KS Gleitlager GmbH,
Papenburg (1. August)

Reinhard Pass, beschiftigt bei der
Firma KS Gleitlager GmbH,
Papenburg (1. August)

Hans-Jorg Alberts, beschaftigt bei
der Firma Klaas Siemens GmbH,

Emden (1. August)

Dieter Mamann, beschiftigt bei
der Firma Klaas Siemens GmbH,
Emden (1. August)

Dieter Eilts, beschaftigt bei der Firma
Baustoffunion GmbH, Aurich
(15. August)

Thea Beekmann, beschiftigt bei
Firma TRAUCO Fachhandel GmbH
& Co. KG, GrofBlefehn (15. August)

Martin Henke, beschiftigt bei der
Firma KS Gleitlager GmbH, Papen-
burg (20. August)

40 Jahre

Sabine Wegmann, beschiftigt bei der
Borkumer Volksbank, Zweigniederlas-
sung der Volksbank Esens eG, Borkum
(1. August)

Ingo Snell, beschiftigt bei der Volksbank
Esens eG, Esens (1.August)

Joachim Krull, beschiftigt bei der Firma
Stadtwerke Emden GmbH, Emden
(1. August)

Anke Schoone, beschiftigt bei der Raiffei-
sen-Volksbank eG Aurich (1. August)

Anja Toben, beschaftigt bei der Raiffeisen-
Volksbank eG Aurich (1. August)

Gerold Saadthoff], beschiftigt bei der
Firma Siebels GmbH & Co. KG, Norden
(1. August)

Anke Willms, beschiftigt bei der Firma
Steinbrecher Dienstleistungs-GmbH,
Wittmund (1. August)

Uwe Einnolf, beschaftigt bei der Firma
REHAU Industries SE & Co. KG,
Wittmund (1. August)

Detlef Dreesmann, beschéftigt bei der
Firma KLINGELE PAPER WEENER
SE & CO. KG, Weener (1. August)

Michael Bonte, beschiftigt bei der
Firma KLINGELE PAPER
WEENER SE & CO. KG, Weener
(1. August)

Thomas Groeneveld, beschiftigt bei
der Firma Nyblad Maschinen- und
Anlagenbau GmbH, Papenburg

(1. August)

Michael Bruns, beschiftigt bei der
Firma Aktiengesellschaft Reederei
Norden-Frisia, Norderney

(1. August)

35 Jahre

Katrin Winkelmann, beschaftigt bei
der Industrie- und Handelskammer
fiir Ostfriesland und Papenburg,
Emden (1. August)

Uwe Wiibbenhorst, beschiftigt bei
der Firma Klaas Siemens GmbH,
Emden (1. August)

Heike Kleemann, beschiftigt bei
der Firma Ostfriesische Landschaft-
liche Brandkasse, Aurich

(1. August)
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Klaudia Stoehr, beschiftigt bei Firma
TRAUCO Fachhandel GmbH & Co. KG,
GroBefehn (15. August)

Manfred Welp, beschiftigt bei der Firma
KS Gleitlager GmbH, Papenburg
(21. August)

25 Jahre

Hielte JanBen, beschiftigt bei der
Raiffeisen-Volksbank eG Aurich
(1. August)

Annika Lindhorst, beschiftigt bei der
Raiffeisen-Volksbank eG Aurich
(1. August)

Claudia Meyer, beschiftigt bei der
Raiffeisen-Volksbank eG Aurich
(1. August)

Mareike Smid, beschiftigt bei der
Firma Ostfriesische Landschaftliche
Brandkasse, Aurich (1. August)

Angelika Neumann, beschiftigt bei
der Firma REHAU Industries SE &
Co. KG, Wittmund (1. August)

Lars Appeldorn, beschiftigt bei der
Firma KLINGELE PAPER WEENER
SE & CO. KG, Weener (1. August)

Martina Bakker, beschiftigt bei der
Firma KLINGELE PAPER WEENER
SE & CO. KG, Weener (1. August)

Martin Eden, beschiftigt bei der Firma
KLINGELE PAPER WEENER SE &
CO. KG, Weener (1. August)

Dennis Iwanoff, beschaftigt bei der
Firma KLINGELE PAPER WEENER
SE & CO. KG, Weener (1. August)

Hilko Fischer, beschiftigt bei der Firma
norBIT GmbH, Norden (16. August)

Ralf Aumann, beschiftigt bei der
Firma CPC Haferkamp GmbH,
Norden (1. August)

Thomas Schur, beschiftigt bei der
Firma BZN Bauzentrum Esens

GmbH & Co. KG, Esens (1. August)

Frank Bogena, beschiftigt bei der
Firma CPC Haferkamp GmbH,
Norden (1. August)

Marko Hicken, beschiftigt bei der Firma
REHAU Industries SE & Co. KG, Witt-
mund (2. August)

Dirk Siebels, beschaftigt bei der
Firma NV-Versicherungen, Neuhar-
lingersiel (1.August)

Insa Zitting, beschaftigt bei der
Firma NV- Versicherungen, Neuhar-
lingersiel (1.August)

Benjamin Oldewurtel, beschaftigt
bei der Firma Ostfriesischer Kurier

GmbH, Norden (1. August)

Armin Frodermann, beschiftigt bei
der Firma SKN Druck und Verlag
GmbH & Co. KG, Norden

(1. August)

Meike Juilfs, beschiftigt bei der
Firma Landgard Blumen & Pflanzen
GmbH, Wiesmoor (1. August)

Vera Soeken, beschiftigt bei der
Raiffeisenbank eG Moormerland
(1. August)

Giinther Jansen, beschiftigt bei
der Firma KS Gleitlager GmbH,
Papenburg (2. August)

Manfred Hohlen, beschiftigt bei
der Firma REHAU Industries
SE & Co. KG, Wittmund

(2. August)

Stefan Gerdes, beschiftigt bei der Firma
REHAU Industries SE & Co. KG, Witt-
mund (2. August)

Anja Uden, beschaftigt bei Markant
Markt Uphoff, Ihlow-Riepe (1. August)

Marco Oelrichs, beschiftigt bei der Firma
REHAU Industries SE & Co. KG,
Wittmund (3. August)

Matthias Goldenstein, beschiftigt bei der
Firma REHAU Industries SE & Co. KG,
Wittmund (4. August)

Ralf Rademacher, beschiftigt bei der
Firma REHAU Industries SE & Co. KG,
Wittmund (4. August)

Heiko Zimmermann, beschéftigt bei der
Firma REHAU Industries SE & Co. KG,
Wittmund (7. August)

Bernd Farwig, beschiftigt bei der Firma Eg-
bert Wilts GmbH & Co. KG, Leer (9. August)

Erwin Schelken, beschiftigt bei der
Firma REHAU Industries SE & Co. KG,
Wittmund (10. August)

Wiladimir Kersch, beschaftigt bei der
Firma ELAG Emder Lagerhaus und
Automotive GmbH, Emden (15. August)

Juergen Dickmann, beschaftigt bei der
Firma K8 Gleitlager GmbH, Papenburg
(16. August)

Heike Philipps, beschiftigt bei der Firma
Doepke Schaltgerite GmbH, Norden
(16. August)

Elke Beitzel, beschiftigt bei der Firma
KLINGELE PAPER WEENER SE &
CO. KG, Weener (21. August)

Viktor Horn, beschiftigt bei der Firma
REHAU Industries SE & Co. KG,
Wittmund (28. August)
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K ahlenspiegel

Preisindex fiir die Lebenshaltung'

Industrie-Beschiftigte im IHK-Bezirk

Verbraucherpreisindex fiir Deutschland' 26.000
Basis 2020 = 100> Prozent®
25.000
2022 JD* 110,2 +6,9
24.000
2023 JD* 116,7 ar 8,9
2023 Juni 116,8 +6,4 23.000
2023 Mai 119,3 +2,4 99.000
2024 Juni 119,4 +2,2
21.000
! Angaben nach Verbrauchsverhiltnissen des Jahres 2020
?Basisumstellung von 2015 auf 2020 erfolgte im 20.000
Februar 2023 ' } ) . . ] 2
"Verianderungen gegeniiber dem Vorjahreszeitraum Jan  Feb Mrz Apr Mai Jun Jul Aug Scp Okt Nov Dez EE
'Jahresdurchschnitt 2093 W 2024 £
) &

IHK tbergibt Jubillaumsurkunde

an Epas

Die Epas kann in diesem Jahr auf 30 Jahre Firmengeschichte zurtickblicken.

VON REINHARD HE-
GEWALD

m Juni haben IHK-Pri-

sident Theo Eilers und
IHK-Hauptgeschaftsfiih-
rer Max-Martin Deinhard
der Epas — Ems Ports
Agency and Stevedoring
Beteiligungs GmbH & Co.
KG im Emder Hafen zum
30-jahrigen Bestehen gra-
tuliert. Vor Ort tibergaben
sie die Jubilaumsurkunde
der THK an Epas-Ge-
schiftsfithrer Timo Sie-
bahn.

IHK-Hauptgeschéftsfithrer Max-Martin Deinhard (links) und IHK-Président

ten, Rinder aus Argenti-
nien, Stahlplatten fiir die
Werft, Stiickguter, Contai-
ner und vieles mehr. We-
sentliche Meilensteine in
der

schichte waren die vollum-

Unternehmensge-

fangliche Nutzung der
Flichen am Nordkai, der
Bau eines Biiro- und Sozi-
algebdudes und der Kauf
eines Kranes am Siidkai.
Heute bestimmen im We-
sentlichen drei Standbeine
den Betrieb im Emder Bin-
nenhafen: der Umschlag
und die Lagerung von
Windenergieanlagen, um-

Theo Eilers begliickwiinschten Epas-Geschiftsfithrer Timo Siebahn zum Firmen-

Das Unternehmen bietet jubilzum, Bid:Privc fangreiche Dienstleis-

von Hafenagenturen tiber tungen fiir Windparks auf

Stauerei bis hin zu Offshore-Services tungen. Umgeschlagen wurden in den  See sowie Stiickgutladungen verschie-

und der Zollabfertigung ein breites dreiJahrzehnten seit Griindung des Un-  dener Art. Das Unternehmen beschaftigt

Spektrum an hafenaffinen Dienstleis-  ternehmens schon Kartoffeln aus Agyp-  heute mehr als 70 Mitarbeiter. <
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Anzeige

SAM

Ilhr Schlussel zu qualifizierten
Auszubildenden!

Entdecken Sie die Welt der Schltutersche Ausbildungsmedien -
Wir verbinden Unternehmen mit jungen Erwachsenen
und motivierten Auszubildenden!

Wir helfen Unternehmen, maximale Reichweite mit Unternehmens-
portrats zu erzielen.

e e Unsere Expertise baut auf unserem starken Netzwerk aus Schulen,
GYMME Unternehmen und regionalen Partnern.
MORE‘“‘ * SAM setzt auf effiziente Wege und zukunftsorientierte Lésungen mit
optimaler Sichtbarkeit bei potenziellen Auszubildenden durch unsere

Printmagazine und die digitale Plattform GymmeMore.de.

* Unsere Produkte sind auf die jeweilige Zielgruppe zugeschnitten
(Ausbildungsguide fur die SEK | und GYMME MORE fur die SEK Il
sowie Grown-up! fur junge Erwachsene, die ins Leben starten und
Themen wie Versicherungen, Finanzen, Steuern, erste Wohnung etc.
angehen) und sie werden in Abschlussklassen verteilt.

e Sie konnen darin gezielt bei den jungen Menschen auf sich
aufmerksam machen!

Entdecken Sie die Vorteile einer Partnerschaft mit SAM - wir sichern die optimale
Sichtbarkeit und Reichweite, um die besten Talente fir Ihr Unternehmen zu gewinnen!

ausbildungsmedien.de

schlutersche
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Ist ein wichtiges Nadelohr im Emder Hafen: die Eisen-

bahnklappbriicke. Foto: IHK fiir Ostiriesland und Papenburg

,, WIr miissen gemeinsam an
einem Strang ziehen*

Seit Jahren wirbt die IHK bei Bund und Land fiir die Errichtung einer zweiten
Eisenbahnklappbriicke. Die Ergebnisse der Machbarkeitsstudie der Deutschen Bahn
sind im Juli im IHK-Unterausschuss fiir den Seehafen Emden prasentiert worden.

VON MICHELLE WEILBEER

er Unterausschuss fiir den Seehafen

Emden der IHK fiir Ostfriesland
und Papenburg hat sich im Juli mit Nie-
dersachsens Wirtschafts- und Verkehrsmi-
nister Olaf Lies, Vertretern aus der Wirt-
schaft, Politik und Verwaltung der Stadt
Emden sowie der Deutschen Bahn AG
iiber die Planungen zum Bau einer zwei-
ten Eisenbahnklappbriicke ausgetauscht.
,,Die Uberfithrung iiber das Emder Fahr-
wasser ist ein wichtiger Dreh- und Angel-
punkt fiir den Emder Hafen. Die fritheren
Funktionsstorungen der in die Jahre ge-
kommenen bestehenden Eisenbahnklapp-
briicke machen deutlich, dass eine zweite,
parallel verlaufende Briicke fiir unseren
Hafen unerlisslich ist“, sagt Frank Wessels
als Vorsitzender des IHK-Unterausschus-
ses.

InfrastrukturmafBinahme ist nicht
nur fiir Emden relevant

Bereits seit Jahren wirbt die IHK gemein-
sam mit der Stadt Emden und der Hafen-
wirtschaft fiir den Bau einer zweiten Brii-
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cke — als Entlastung fiir die alte Querung,
aber auch als Sicherheit bei Ausfillen.
Letztere wiirden nicht nur in der Seeha-
fenstadt zu massiven Logistikproblemen
fithren, sondern wegen des Riickstaus auch
die Zulieferung von Fahrzeugen von an-
deren Produktionsstandorten des VW-
Konzerns innerhalb von zwei bis drei
Tagen zum Erliegen bringen.

Auch fiir die Personenbeforderung auf der
ostfriesischen Halbinsel sowie die Anbin-
dung der ostfriesischen Inseln Borkum,
Juist, Norderney und Baltrum an das Ems-
land, Miinsterland und Ruhrgebiet ist die
Briicke von enormer Bedeutung. Die
Uberfiihrung ist somit nicht nur ein Emder
Thema, sondern an ihr hangen Wachstum
und Wohlstand in der gesamten Region.
Darin waren sich die Vertreter der regio-
nalen Wirtschaft und Politik einig,

Machbarkeitsstudie zeigt: Zweite
Briicke ist technisch realisierbar
Auf Initiative des Landes Niedersachsen,
der Stadt Emden sowie der IHK hatte der
Bund bei der DB Netz AG eine Machbar-
keitsstudie in Auftrag gegeben. Deren
Ergebnisse wurden im Rahmen der Sit-

zung des Unterausschusses vorgestellt.
Demnach ist der zweigleisige Ausbau
zwischen dem Emder Haupt- und Ran-
gierbahnhof sowie der Bau einer zweiten
Klappbriicke technisch realisierbar. Die
Kosten dafiir wiirden sich nach derzeitigen
Berechnungen auf deutlich iiber 100 Mil-
lionen Euro belaufen. Denn vorab miisste
auch das bestehende Stellwerk aus dem
Jahr 1979 neugebaut werden. ,,Die Funk-
tionsfahigkeit der bestehenden Eisenbahn-
klappbriicke 1st gegeben. Seit Beginn der
Sanierungsarbeiten ist die Zahl der St6-
rungen spiirbar zuriickgegangen und es
folgen noch weitere Mafnahmen®, so
Detlef Barner, Leiter Anlagen- und In-
standhaltungsmanagement Netz Bremen

bei der DB InfraGO.

Unterstiitzung kommt von
Minister Lies

Fir Lies steht die Notwendigkeit einer
zweiten Uberfiihrung auBler Frage: ,,Fiir
eine leistungsfihige Wirtschaft braucht es
eine leistungsfihige Infrastruktur. Deshalb
unterstiitze ich beide Vorhaben. Der Aus-
bau der Hauptverkehrsadern hat fiir die
Bahn natiirlich und richtigerweise eine



besondere Bedeutung, allerdings miissen
wir bei Infrastrukturprojekten immer auch
die Anbindung unserer Sechifen mitden-
ken. Das ist gerade fiir die niedersiach-
sische Wirtschaft von zentralem Interesse.

Regionale Akteure einigen sich auf
die nachsten Schritte

Die THK, die Stadt Emden sowie die
Emder Wirtschaft einigten sich darauf, die
Kapazititen und Auswirkungen fiir den
Fracht- und Personenverkehr erneut zu
beleuchten. Mit der Darstellung des zu-
kiinftigen Aufkommens in beiden Be-
reichen méchte man im nichsten Schritt
auf den Bund zugehen, um die Prioritit
dieser InfrastrukturmaBBnahmen auf Bun-
desebene zu erhhen.

,,Unser Standort ist seit 2023 auch offi-
ziell Giiterverkehrszentrum, dies beschei-
nigt auch nochmal die Wichtigkeit der
kombinierten Verkehre in Emden fiir die
Region. Wenn wir die vom Bund ange-

Bei der Sitzung des IHK-Unterausschusses fiir den Seehafen Emden stand das Thema ,,Zweite Eisen-
bahnklappbriicke® auf der Tagesordnung. Das Gremium tauschte sich mit Niedersachsens Wirtschafts-
und Verkehrsminister Olaf Lies, Vertretern aus Wirtschaft, Politik und Verwaltung der Stadt Emden
sowie der Deutschen Bahn AG tiber die nichsten Schritte aus. Foto: IHK fiir Ostfriesland und Papenburg

kiindigten Klimaschutzziele erreichen
wollen, dann miissen zukiinftig mehr Ver-
kehre auf die Schiene verlagert werden®,
fithrt Tim Kruithoff, Oberbiirgermeister
der Seehafenstadt Emden aus. Dazu brau-
che es dann aber auch die entsprechenden
Investitionen vom Bund in die Infrastruk-

tur.

,,Auch wenn wir uns ein schnelleres Voran-
schreiten des Vorhabens wiinschen wiir-
den, so war dieser Austausch doch ein
wichtiger Schritt. Denn fuir eine leistungs-
fahige Infrastruktur miissen wir alle einen
langeren Atem haben und gemeinsam an
einem Strang ziechen — was wir auch tun®,
so Wessels. <
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DasTelefonbuch

Alles in einem

Gefunden statt gesucht werden:
Werben in Das Telefonbuch lohnt sich.

Denn 70% der Nutzer greifen zu uns, um gewerbliche Anbieter zu finden.’

> In der App, Online und im Buch BQB

Infos unter:
www.schluetersche.de

schlutersche Ihr Verlag Das Telefonbucn eeeeeee : GfK-Studie zur Nutzung der Verzeichnismedien 2018,
reprasentative Befragung von 16 Tsd. Personen ab 16 Jahren, Oktober 2018
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Regionale Wirtschaft kommt
weilterhin nicht in Fahrt

Die Rahmenbedingungen bleiben das groite Risiko fur die Geschifts-
entwicklung. Das geht aus der jiingsten Konjunkturumfrage der IHK
fiir Ostfriesland und Papenburg hervor.

VON KERSTIN VAN DER TOORN

D ie Stimmung bei den Unternehmen
im Bezirk der Industrie- und Han-
delskammer fiir Ostfriesland und Papen-
burg (IHK) bleibt unverandert: Der IHK-
Konjunkturklimaindikator, der die aktu-
elle Geschiftslage und die Zukunftsaus-
sichten der Betriebe auf einer Skala von
Null bis 200 abbildet, blieb mit 86 Punk-
ten auf dem Niveau des Vorquartals (87
Punkte).

Rahmenbedingungen belasten
Betriebe

,»Vor allem die wirtschaftspolitischen
Rahmenbedingungen werden als Risiko
fiir die Unternehmen genannt. Die Bun-
desregierung hat richtigerweise erkannt,
dass Deutschland dringend Impulse fur
mehr wirtschaftliche Dynamik braucht.
Die vom Bundeskabinett beschlossene
Wachstumsinitiative fiir Deutschland
enthalt erste gute Vorschlage. Das darf
allerdings nur der Anfang sein und muss

nun auch ziigig umgesetzt werden. Ge-
rade beim Thema Biirokraticabbau muss
es schneller gehen®, sagt IHK-Hauptge-
schiftsfiihrer Max-Martin Deinhard.

Geschaftslage trubt sich leicht ein
Die gegenwirtige Geschiftslage hat sich
iiber alle Branchen hinweg leicht ver-
schlechtert. Nur noch 13 Prozent der
Betriebe bewerten ihre aktuelle Lage als
»gut® (zuvor 18 Prozent), 63 Prozent als
,»befriedigend® (zuletzt 61 Prozent) und
24 Prozent als ,,schlecht® (zuvor 21 Pro-
zent). Insgesamt sank der Saldo aus po-
sitiven und negativen Bewertungen nun
von -3 auf -11.

Die erwartete Geschiftslage dagegen hat
sich leicht verbessert. Hier stieg der Sal-
do von -21 auf -17. Dennoch erwartet
noch immer ein Viertel der Betriebe eine
eher ungtinstigere Geschiftslage.

Risiken fiir die Geschafts-
entwicklung

Als Griinde fiir die aktuelle Stimmung
sind weiterhin die wirtschaftspoliti-

sche Gesamtlage und die hohen Kosten
zu nennen. So schen drei Viertel der
Betriebe die wirtschaftspolitischen Rah-
menbedingungen als Risiko fiir die
Geschaftsentwicklung, Zwei Drittel nen-
nen den Fach- und Personalmangel als
Risiko. Danach folgen Energie- und
Rohstoffpreise mit 60 Prozent sowie
Arbeitskosten und Inlandsnachfrage
mit je 59 Prozent. Die Finanzierung
stellt fiir jeden fiinften Betrieb ein Risi-
ko dar. <
Die IHK hatte im Rahmen threr aktuellen
Kowjunkturumfrage zum Ende des zweiten
Quartals 2024 wieder mehr als 200 Un-
ternehmen aus der Industrie, dem Einzel-
und dem Grofshandel, der Dienstleistungs-
branche, dem Gaslgewerbe sowie aus dem
Verkehrssektor der Region zu threr gegenwiir-
tigen wirtschafilichen Situation und zu thren
Erwartungen an die kommenden Monate

befragt.

Mehr zu diesem Thema
Dok-Nr. 6177000
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Seit November 2023 besteht die Partnerschaft zwischen der IHK fiir Ostfriesland und Papenburg und der

Handelskammer Iwano-Frankiwsk. Die Kooperation wurde im Juni bei einem Besuch vor Ort mit Leben gefiillt.

Foto: THK fiir Ostfriesland und Papenburg

Chancen vor Ort nutzen: IHK-
Delegation besucht die Ukraine

VON LARS HEIDEMANN

tarkes Signal in unsicheren Zeiten:

Eine Delegation der Industrie- und
Handelskammer fiir Ostfriesland und
Papenburg (IHK) hat Ende Juni die Stad-
te Lwiw und Iwano-Frankiwsk in der
Ukraine besucht. ,,Mit unserer Reise
mochten wir ein Zeichen setzen, dass wir
gemeinsam mit unseren ukrainischen
Partnern den Blick in die Zukunft richten
wollen®; so IHK-Prisident Theo Eilers.
Hintergrund der Reise war die Partner-
schaft der IHK mit der Handelskammer
Iwano-Frankiwsk, die im November ver-
gangenen Jahres offiziell unterzeichnet
worden war. Die Kammer Iwano-Fran-
kiwsk, im Stidwesten des Landes gelegen,
ist eine von 25 regionalen Industrie- und
Handelskammern in der Ukraine und hat
rund 300 Mitglieder. Entsprechend stan-
den wirtschaftliche Gespriche, der Auf-
bau von Kontakten und Chancen fiir
hiesige Unternehmen im Fokus der De-

legationsreise.

Potenziale im Bereich der
Erneuerbaren

Ankniipfungspunkte im Bereich der er-
neuerbaren Energien wurden bereits am
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ersten Tag der Reise im Gesprich mit der
Zakhidnadraservis Group in Lwiw deut-
lich. Die grofite Unternehmensgruppe in
der Westukraine setzt auch unter den
gegenwirtigen Bedingungen Windpark-
projekte um und leistet dadurch einen
Beitrag zur Energiesicherheit des Landes
— unter anderem durch den 54,6-MW-
Windpark ,,Skolivska® in der Nihe von
Lwiw, der im Dezember 2023 fertiggestellt
wurde und 80.000 Haushalte mit Elektri-
zitit versorgt. Nach Einschitzung von
Andriy Matolych, stellvertretender Direk-
tor innerhalb der Zakhidnadraservis, bie-
tet die Ukraine groBes Potenzial im Be-
reich der erneuerbaren Energien. Inves-
titionen und Projekte konnten sehr schnell
umgesetzt werden. So liege die komplette
Genehmigungsdauer fur einen Windpark
bei zwei Monaten und auch Mittel zur
Finanzierung seien angesichts internatio-
naler Gelder und Forderprogramme aus-
reichend vorhanden.

Dass neben Windenergieanlagen auch das
Potenzial zur Produktion von griinem
Wasserstoff in der Westukraine interessant
ist, erfuhr die IHK-Delegation anschlie-
Bend bei einem Besuch der King Danylo
University in Iwano-Frankiwsk, die als
Hochschule Mitglied im europiischen
Verband Hydrogen Europe ist und Pro-

jekte im Wasserstoftfbereich durchfiihrt.

Moglichkeiten fiir Bauunter-
nehmen aus Deutschland
Kooperationspotenzial im Zuge von Wie-
deraufbauprojekten zeigt insbesondere
der Bau- und Infrastruktursektor. Nach
Angaben der KfW-Entwicklungsbank sind
zehn Prozent des gesamten Wohnungs-
bestandes in der Ukraine durch Kriegs-
folgen zerstort und weitere 20 Prozent
teilweise erheblich beschidigt. Entspre-
chend sah Roman Korzhak, Geschifts-
fithrer des Bautriagers BK Blago, im Ge-
sprach mit der IHK-Delegation in der
erhohten Nachfrage nach Wohnraum im
Westen der Ukraine vielversprechende
Maglichkeiten fiir das Engagement deut-
scher Baufirmen. Der Bedarf wachse
zudem durch den Zuzug von 83 Unter-
nehmen aus der Ostukraine, die sich seit
Beginn des russischen Angriffskrieges in
Iwano-Frankiwsk angesiedelt hitten,
fiihrte Biirgermeister Ruslan Martsinkiv
bei einem Empfang in der Stadtverwal-
tung aus. Dabel wies Martsinkiv auch
darauf hin, dass auslindische Konzerne
wie der Haushaltsgeratehersteller Electro-
lux oder der Automobilzulieferer Leoni
thre Produktionsstitten in Iwano-
Frankiwsk nach dem 24. Februar 2022



Die Delegation aus Ostfriesland und Papenburg
suchte wihrend ihres Aufenthalts den Austausch

mit ukrainischen Unternehmern aus verschiedenen

Branchen. Foto: THK fiir Ostfriesland und Papenburg

aufrechterhalten hitten. Den Standort
nicht aufzugeben und an der Ukraine
wirtschaftlich festzuhalten, sei eine grofe
Unterstiitzung, so der Burgermeister.

,Jetzt die Faden knupfen*

Wie wichtig Partnerschaft in Krisenzeiten
1st und welche Méglichkeiten sich bieten,
erfuhr die IHK-Delegation auch bei
einem Austausch mit weiteren Unterneh-
men aus dem Bausektor, der Agrarwirt-
schaft, dem Metallbau und der I'T-Indus-
trie in der Industrie- und Handelskammer
Iwano-Frankiwsk. Viele Unternehmen
sind an Handelsverbindungen und Ge-
schiftskooperationen mit deutschen Part-

Bei einem Besuch der King Danylo University, einem Mitglied bei Hydrogen Europe, erfuhren die
Teilnehmer mehr tiber aktuelle Projekte der Bildungseinrichtung im Wasserstoftbereich.

Foto: THK fiir Ostfriesland und Papenburg

nern interessiert. Diese Chancen gilt es
zu nutzen. ,,Wer aktiv werden will, darf
nicht blof auf den groen Wiederaufbau
nach dem Ende des Krieges spekulieren,
sondern muss jetzt die Faden kniipfen®,
fasste IHK-Prisident Eilers die Gespriche
anschlieBend zusammen.

Kooperation mit Leben fiillen

Dass die Menschen im Westen der Ukra-
ine trotz russischer Raketen- und Droh-
nenangriffe den Mut nicht verlieren, hat
der Delegation besonders imponiert.
Menschen arbeiten und planen mit thren
Unternehmen fiir eine Zukunft in Europa,
gehen ins Theater, in Restaurants oder

Cafés. ,,Die Ukrainer sind voller Hoff-
nung, die Wirtschaft entwickelt sich trotz
des Krieges positiv und bietet ungeachtet
aller Herausforderungen gro3e Chancen
fir beide Seiten®, so IHK-Hauptge-
schiftsfithrer Max-Martin Deinhard zum
Abschluss der Reise.

Die IHK werde die Partnerschaft mit der
Handelskammer Iwano-Frankiwsk wei-
terhin mit Leben fiillen, unter anderem
durch Veranstaltungen und Austausche
mit Vertretern aus Politik und Wirtschaft.
Zudem seien weitere Besuche geplant —
sowohl aus der Ukraine in Emden als auch
neue Reisen aus Ostfriesland nach Iwano-
Frankiwsk. <

Visionen brauchen
Planung mit Stahl.
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Zum Gewerbegebiet 23 49696 Molbergen T: 04475 92930-0

JANNEC

Stahlhallen & Stahlbau
—

[=]

Wirtschaft Ostfriesland & Papenburg | 08/2024

21




» van Buten un Binnen | Veranstaltungen

28. August 2024 ab 10:00 Uhr
IHKN diskutiert Geothermie

Die Industrie- und Handelskammer Niedersachsen (IHKN) ladt zum
ersten Online-Geothermie-Gipfel am 28. August ein. Im Unterneh-
mensalltag sowie auf kommunaler Ebene spielt die umfassende und
integrative Wiarmeplanung eine zunehmend groBe Rolle. Gerade
im Norden Deutschlands kommt der Geothermie im Zuge ganz-
heitlicher und nachhaltiger Konzepte eine gro3e Bedeutung zu. Die
Erkundung und ErschlieBung erfordern jedoch Investitionen und
Technologien, die nicht tiberall zur Verfiigung stehen. Niedersachsen
gilt als eine Tiefebene mit Buntsandstein, Salzstrukturen und
Aquifere. Inwiefern diese geologischen Eigenschaften beispielsweise
fiir Tiefengeothermie geeignet sein konnen, welche Herausforde-
rungen Geothermie in Bezug auf die Umsetzung und Finanzierung
mit sich bringt und welche Moglichkeiten der Férderung bestehen,
mochte die Landesarbeitsgemeinschaft der niedersachsischen IHKSs
gemeinsam mit Vertretern des Landesamtes fiir Bergbau, Energie
und Geologie, dem Bundesverband Geothermie e.V. sowie den Zu-
schauern diskutieren. <
Interessenten konnen sich mit Martina Janssen-"Tillmann (Tel.: 04921 8901-

152; E-Mail: martina,janssen-tillmann(@emden.ihk.de ) i Verbindung setzen.

12. September von 10:00 bis 17:00 Uhr

04. September von 15:00 bis 19:00 Uhr

Hochschule und IHK

laden zum Innovation-
day ein

Am 04. September begriien die Hochschule Emden/
Leer und die IHK fur Ostfriesland und Papenburg Inte-
ressierte zum Innovationday 2024.

Im Rahmen der interaktiven Veranstaltung erhalten die
Teilnehmer die Gelegenheit, sich tiber die neuesten, pra-
xisnahen Entwicklungen in den Bereichen Virtual und
Augmented Reality sowie Kiinstliche Intelligenz zu in-
formieren und auszutauschen.

Daritiber hinaus konnen die Besucher mehr iiber die un-
terschiedlichen Férderrichtlinien und -méglichkeiten fir
mnovative Projekte in Unternechmen erfahren. <

Mehr zu diesem Thema
Dok.-Nr.6201852

Forum Stadtmarketing bietet Moglichkeit zum Austausch

Die niedersiachsischen Industrie- und Han-
delskammern laden am 12. September zum
IHK-Forum Stadtmarketing, dem zentralen
Treffpunkt fiir Entscheider aus Stadt- und
Citymarketing, Quartiersinitiativen und
Stadtentwicklung im Norden Deutschlands,
nach Hannover ein.

Bei der 28. Auflage steht das facettenrei-
che Thema ,, Transformation der Innen-
stadt™ im Fokus. Am Vormittag wird es

Impulse zu den Bereichen Immobilienent-
wicklung in den Innenstidten, Kommuni-
kation in Transformationsprozessen und
Digitalisierung im Stadtmarketing zur Un-
terstiitzung der Innenstadtbelebung geben.
Anschliefend werden parallel vier Foren
angeboten, darunter der Kreativ-Workshop
,,Bausteine einer multifunktionalen Innen-
stadt®.

Am Nachmittag prasentieren vier Werk-

stattberichte unterschiedliche Aspekte von
,Innenstiadten im Umbruch®. Und nicht
zuletzt bietet die Veranstaltung viele Mog-
lichkeiten zum Austausch untereinander
und mit ausstellenden Unternehmen und
Organisationen. <

Mehr zu diesem Thema
Dok.-Nr. 5612236

Energietechnik, Automatisierungstechnik

Rolf Janssen
Elektrotechnische Werke
Emsstrale 4/B 72 - D-26603 Aurich

Tel. 04941/174-0 - Fax 174-205
www.rolf-janssen.de

Janssen
Elektromaschinen GmbH
Nesserlander Str. 72 - 26723 Emden

Tel. 04921/9397-0 - Fax 33631
www.info@janssen-ema.de

Janssen
Elektromaschinen GmbH
Leerer Landstrale 35 - 42 - 26603 Aurich

Tel. 04941/174257 - Fax 174260
www.info@janssen-ema.de

22 Wirtschaft Ostfriesland & Papenburg | 08/2024



Veranstaltungen

17. September von 09:30 bis 15:30 Uhr

NBank, IHK und HWK beraten zu Finanzierung und

Fordermatteln

Die IHK ladt am 17. September gemeinsam
mit der NBank und der Handwerkskammer
fiir Ostriesland (HWK) zu einem Beratungs-
sprechtag fur Existenzgrinder, Jungunterneh-
mer und Betriebe mit Investitionsvorhaben ein.
Fordermittelberater der NBank sowie Bera-
ter der IHK und der HWK stehen als An-

sprechpartner zur Verfiigung. In vertrau-
lichen Einzelgesprachen werden nach einer
Finanzierungsberatung iber offentliche
Fordermittel mogliche Finanzierungspline
erarbeitet, aber auch Griindungs- und Inves-
titionskonzepte gepriift.

Der Sprechtag findet im Rathaus der Stadt

25. September von 09:30 bis 16:30 Uhr

Kammern bieten CE-Sprechtag

Die THK fiir Ostfriesland und Papenburg
bietet in Kooperation mit der Oldenbur-
gischen THK, der HWK fiir Ostfriesland
und der HWK Oldenburg am 25. Septem-
ber einen kostenlosen Online-Sprechtag an.
In Einzelgespriachen konnen Fragen zur
Herstellung, zum Import oder zum Umbau

von Produkten/Maschinen in Bezug auf
die CE-Kennzeichnung thematisiert wer-
den.

Die Beratungen werden gemeinsam mit
den Ingenieurbiiros CE-CON GmbH in
Bremen bezichungsweise certplan — Wie-
semann & Denker GbR in Weyhe durch-

25. September von 10:00 bis 12:00 Uhr

Wiesmoor statt. Beratungsgespriche kénnen
fiir die Zeit zwischen 09:30 Uhr und 15:30
Uhr vereinbart werden. <
Anmeldungen nimmt Karoline Aden

(1el.: 04921 8901-186, E-Mail:
karoline.aden(@emden.ihk.de) entgegen.
Anmeldeschluss ist der 13. September 2024.

gefiihrt.
Fiir die Beratung ist eine vorherige Anmel-
dung erforderlich! <

Mehr zu diesem Thema
Dok.-Nr. 4402326

IHK mformiert zum Europiischen Lieferkettengesetz

Das Europiische Parlament und der Rat
der EU haben im Frithjahr 2024 die Richt-
linie ,,Corporate Sustainability Due Dili-
gence Directive® (CSDDD) zum Schutz
von Menschen- und Umweltrechten ent-
lang der Lieferkette verabschiedet. Am
25. September liefert ein kostenfreies

IHK-Webinar ecine Einordnung der
CSDDD und erlautert, worauf sich Unter-
nehmen einstellen miissen. Almuth Bar-
kam, Rechtsanwiltin bei Mollenhoff
Rechtsanwiilte, erklart die Unterschiede
zum deutschen Lieferkettensorgfalts-
pflichtengesetz und geht darauf ein, wie

Unternehmen sich vorbereiten kénnen und
wer ab wann direkt oder indirekt betrof-
fen ist. <

Mehr zu diesemmn Thema
Dok.-Nr.6183106

Beilagenhinweis

Diese Ausgabe der Wirtschaft
Ostfriesland & Papenburg ent-
halt folgende Beilagen:

* Life & Business, Kirchstr. 22
26603 Aurich

» Alfons Wittrock Ol GmbH,
Dorfstr. 44, 26899 Rhede

Wir bitten um freundliche
Beachtung.

- Datenschutzbeauftragter und IT-Sicherheitsberater
- Personliche & kompetente Beratung seit 1994

- Festpreise & ein iiberschaubarer Aufwand

- Erfahrung mit {iber 100 Kunden im Nordwesten

Dipl. Inform. Thorsten Brendel
0441 20572220 - info@vicotec.de - www.vicotec.de

Datenschutz mit gesundem
Menschenverstand

Fa ViCoTec

IT-SICHERHEIT & DATENSCHUTZ

Wir bieten marktbeste Wascheservice-
Angebote, ganz individuell zugeschnitten
auf lhren Bedarf.

Wirtschaft Ostfriesland & Papenburg | 08/2024 23



Interview mit Geschaftsfihrer Nico Siebert von der UNITRON GmbH
aus Schortens: Erfolgreiche Integration einer PV-Anlage

Nico Hans Siebert, Geschaftsfihrer
UNITRON SchweiBzusatzwerkstoffe GmbH

Moin, Herr Siebert. Wir sprechen
heute Uber die erfolgreiche Integration
der PV-Anlage bei Ihrem Unterneh-
men UNITRON Schwei3zusatzwerk-
stoffe GmbH. Fangen wir erst einmal
damit an, warum Sie sich fur die
Installation einer Photovoltaikanlage
entschieden haben?

Die Entscheidung war eine strategi-
sche Malinahme, die sowohl unseren be-
trieblichen Bedirfnissen als auch unse-
rem Umweltbewusstsein gerecht wird.
Als Unternehmen, das sich fiir Nachhal-
tigkeit einsetzt, war es uns wichtig, unse-
ren Energieverbrauch zu optimieren und
unseren dkologischen FulRabdruck zu re-
duzieren. Die Installation der PV-Anlage
ermdglicht es uns, einen GroRteil unseres
Energiebedarfs durch saubere Solarener-
gie zu decken und gleichzeitig langfristi-
ge Kosteneinsparungen zu erzielen.

Sie haben an lhrem Standort in Schor-
tens nicht nur in eine PV-Anlage in-

noordtec

Wir machen lhr Dach
zum Kraftwerk

vestiert, sondern auch eine bemerkens-
werte neue Lager- und Logistikhalle
gebaut.

Die Entscheidung in einen beson-
ders energieeffizienten Hallenneubau mit
Hybrid-Warmepumpe, Fuflbodenerwir-
mung, PV-Anlage und Batteriespeicher
zu investieren haben wir vor gut vier
Jahren getroffen. Der Energieausweis
errechnet einen Primérenergiebedarf fiir
das Gebdude von lediglich 22 kWh/m?
und Jahr. Der Vergleichswert fur einen
Hallenneubau dieser Art liegt bei 105
kWh/m?. Es liegt auf der Hand, dass wir
hierdurch unsere Betriebskosten im Griff
behalten und in Summe planbarer gestal-
ten. Aber auch vor dem Hintergrund der
wachsenden Bedeutung aus den Themen-
kreisen der ESG-Transformation sehen
wir die Richtigkeit unserer strategischen
Entscheidung heute besttigt.

Wie unterstitzt das Energiemanage-
mentsystem UNITRON bei der effizi-
enten Nutzung der erzeugten Solar-
energie und der Ladestationen flr
Elektrofahrzeuge?

Das Energiemanagementsystem er-
mdoglicht uns, sowohl die Energieerzeu-
gung als auch den Energieverbrauch in
Echtzeit zu iiberwachen. Hierdurch ver-
setzen wir uns in die Lage den Eigenver-
brauch der PV-Anlage zu maximieren und
die Ladestationen fiir Elektrofahrzeuge
sowie unsere Wirmepumpe intelligent
zu steuern. Durch das 24:7 Monitoring

Komplette PV-Anlagen
fur Privat und Gewerbe

=S
E E Jetzt persouliche

Beratug anfragen.

PEF*
EIH T

erkennen wir Lastspitzen und Potenzia-
le, um diese durch den gesteuerten Ein-
satz von PV-Energie zu reduzieren. Erst
durch diese Kopplung von MaRnahmen
sind wir in der Lage direkte (zugekaufte
Energiemengen) und indirekte Energie-
kosten (Leistungspreise, Infrastrukturen)
Zu senken.

Was sind lhrer Meinung nach die
wichtigsten Vorteile der PV-Anlage fur
UNITRON?

Die wichtigsten Vorteile sind die
Senkung unserer Energiekosten, die Re-
duzierung unserer Umweltbelastung, die
Steigerung unserer betrieblichen Effizi-
enz und Rentabilitdt sowie die Starkung
unseres Umweltengagements und Nach-
haltigkeitsprofils. Diese Vorteile werden
uns dabei helfen, unsere langfristigen
Unternehmensziele zu erreichen, wettbe-
werbsfahig zu bleiben und einen positi-
ven Beitrag fur die Gesellschaft und die
Umwelt zu leisten.

Vielen Dank, Herr Siebert, fir diese
umfassenden Einblicke und die tolle
Zusammenarbeit. Wir wuinschen Ih-
nen alles Gute fiir die Zukunft!

Vielen Dank fir lhre freundlichen
Worte und Thre Unterstiitzung wahrend
des gesamten Prozesses. ES war uns eine
Freude, mit einem so professionellen und
engagierten Team wie dem von Noordtec
zusammenzuarbeiten.

Noordtec GmbH & Co. KG

PV - Speicher - Ladelésungen
(Bio)CNG - LNG - H2 Wasserstoff
Atemluft-/Drucklufttechnik

BurgstraBe 69
26655 Westerstede
04488 76496 - 96

solar@noordtec.de
www.noordtec.de



van Buten un Binnen | Ausbildung <

[HK zertifiziert Sparkasse LeerWittmund
als Top-Ausbildungsbetrieb

Mit ihrem Giitesiegel mochte die IHK die Optimierung der betrieblichen Ausbildung vorantreiben.
Mit der Sparkasse LeerWittmund hat der 16. Betrieb in der Region die Ehrung erhalten.

VON MICHELLE WEILBEER

ie Industrie- und Handelskammer

fiir Ostfriesland und Papenburg
(IHK) hat die Sparkasse LeerWittmund
im Juli mit dem landesweiten Giitesiegel
,» Top Ausbildung® ausgezeichnet. ,,Eine
qualitativ hochwertige Ausbildung bildet
das Fundament fiir Wachstum und Wohl-
stand in unserem THK-Bezirk. Wir freu-
en uns daher, dass die Sparkasse im Rah-
men der Siegel-Vergabe einen wertvollen
Beitrag zu attraktiven Rahmenbedin-
gungen in der Berufsausbildung leistet*,
sagte IHK-Prisident Theo Eilers bei der
Urkundentiibergabe im Hauptsitz in Leer.

Sparkasse punktet mit Nach-
wuchsférderung

Die Sparkasse tiberzeugte die Auditoren
Peter Detmers von der J. Biinting Beteili-
gungs AG und Giinter Geerdes von der
Meyer Werft GmbH & Co. KG vor allem

mit der sehr guten Zusammenarbeit zwi-
schen der Personalabteilung und dem
Netzwerk der Ausbildenden in den Filia-
len. ,,Wir sehen uns der Nachwuchsforde-
rung verpflichtet. Neben Einstiegsangebo-
ten wie Praktika und einem Paten-System
bieten wir jungen Menschen eine gezielte
Karriereentwicklung, die den personlichen
Interessen und Stirken des Einzelnen
Rechnung tragt”, so Annika Rhauderwiek,
Leiterin Personalentwicklung.

Digitalisierung unterstiitzt bei der
Organisation

Auch mit der zeitgemiaflen Ausgestaltung
ithrer Ausbildung konnte die Sparkasse
LeerWittmund bei den Auditoren punk-
ten. Neben einem kostenlosen Zugang
zu Online-Lerninhalten stehen den Aus-
bildern und ihren Auszubildenden digi-
tale Werkzeuge zur Verfiigung, die die
verschiedenen Schritte wihrend der Aus-
bildung aufzeigen und somit die Orga-

nisation unterstiitzen.

Von links nach rechts: Peter Detmers (J. Biinting
Beteiligungs AG), Giinter Geerdes (Meyer

Werft GmbH & Co. KG), Anne Borowski (ITHK),
Annika Rhauderwiek (Leiterin Personalentwick-
lung und Ausbildung Sparkasse LeerWittmund),
IHK-Prisident Theo Eilers und Andreas

Fahle (Bereichsleiter Personal Sparkasse
LeerWittmund). Foto: Sparkasse LeerWittmund

Ausbildung als Qualitasnachweis
fiir das gesamte Unternehmen

Ziel des IHK-Giitesiegels ist die Opti-
mierung des betrieblichen Karriereweges
in Ostfriesland und Papenburg. Fir die
Auszeichnung durchlaufen die teilneh-
menden Unternehmen ein dreistufiges
Priifverfahren, indem sie die hervorra-
gende Qualitit ihrer Ausbildung unter
Beweis stellen. Die Sparkasse LeerWitt-
mund ist bereits der 16. Betrieb im ge-
samten THK-Bezirk, der von der THK
fiir Ostfriesland und Papenburg ausge-
zeichnet wurde. <

Mehr zu diesem Thema
Dok-Nr. 4287698
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» van Buten un Binnen | Weiterbildungskalender

IHK-Bildungsangebote

Termine

Hier geht es zu allen aktuellen
Weiterbildungsangeboten der IHK

Angebote

Ansprechpartner

Lehrgiinge

10.09.2024 - 30.01.2025

Online-Zertifikatslehrgang ,,Sustainable Leadership — Nachhaltigkeits-

kommunikation, -reporting, -marketing (IHK)“

Andrea Schumacher, Tel. 04921 8901-17

10.09. - 23.10.2024

GmbH-Geschiftsfithrung — Grundlagen (IHK)

Anna Neubert, Tel. 04921 8901-187

11.09.2024 - 18.03.2026

Online-Lehrgang ,,Gepr. Industriefachwirt THK)*

Andrea Schumacher, Tel. 04921 8901-17

13.09.-09.12.2024

Online-Zertifikatslehrgang ,,Nachhaltiges Lieferkettenmanagement
(IHK)*

Andrea Schumacher, Tel. 04921 8901-17

16.09.-13.11.2024

Online-Zertifikatslehrgang ,,Kinstliche Intelligenz im Online-Marketing
(IHK)*

Anna Neubert, Tel. 04921 8901-187

16.09. - 24.09.2024

Online-Zertifikatslehrgang ,,Beauftragter fiir Lean Management (IHK)“

Andrea Schumacher, Tel. 04921 8901-17

17.09.2024 - 31.10.2026

Gepr. Technischer Betriebswirt (IHK)

Susanne Moderhak, Tel: 04921 89 01-21

17.09.-13.11.2024

Online-Zertifikatslehrgang ,,Cloud Business Expert (IHK)“

Andrea Schumacher, Tel. 04921 8901-17

19.09.-05.12.2024

Online-Zertifikatslehrgang ,,Fachexperte fiir Wasserstoffanwendungen
(IHK)*

Andrea Schumacher, Tel. 04921 8901-17

23.09.-18.12.2024

Online-Zertifikatslehrgang ,,Betrieblicher Klimamanager (IHK)“

Andrea Schumacher, Tel. 04921 8901-17

23.09.2024 - 03.02.2025

Online-Zertifikatslehrgang ,,Sustainability Expert Human Resources
(IHK)*

Andrea Schumacher, Tel. 04921 8901-17

01.10. 2024 - 24.01.2025

Online-Zertifikatslehrgang ,,Fachkraft Buchfithrung (IHK)*

Anna Neubert, Tel. 04921 8901-187

02.10.2024 - 24.04.2026

Online-Lehrgang ,,Gepr. Technischer Fachwirt (IHK)“

Andrea Schumacher, Tel. 04921 8901-17

07.10.-02.12.2024

Online-Zertifikatslehrgang ,,Digital Change Manager (IHK)*“

Andrea Schumacher, Tel. 04921 8901-17

08.10.-17.12.2024

Professionell arbeiten mit MS Office (IHK) Excel, Word und PowerPoint

Anna Neubert, Tel. 04921 8901-187

09.10.-04.12.2024

Online-Zertifikatslehrgang ,,Digitaler Innovations- und Produktmanager

(THK)*

Andrea Schumacher, Tel. 04921 8901-17

15.10.2024 - 14.01.2025

Online-Zertifikatslehrgang ,,Social Media Manager (IHK)*

Anna Neubert, Tel. 04921 8901-187

15.10.2024 - 06.03.2025

Online-Lehrgang ,,Gepr. Bilanzbuchhalter — Bachelor in Professional in
Bilanzbuchhaltung®

Yvonne Schrader, Tel: 04921 8901-46
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Foto: Robert Kneschke / stock.adobe.com

Seminare

Online-Seminar ,,Social Media-Marketing — Facebook, Instagram,

10.09.2024 Andrea Sch her, Tel: 04921 8901-17
202 LinkedIn & Co. erfolgreich einsetzen® Herea SEmAcher 1¢ ?

16.09.2024 Aus Anfragen Auftrage machen Andrea Schumacher, Tel: 04921 8901-17

18.09.2024 Bilanzen lesen Andrea Schumacher, Tel: 04921 8901-17

20.09. - 21.09.2024

Vorbereitungsseminar auf die praktische Ausbilderpriifung

Andrea Schumacher, Tel: 04921 8901-17

30.09.2024

Workshop ,,Import in ATLAS*

Andrea Schumacher, Tel: 04921 8901-17

16.10.-17.10.2024

Fiihren und Fordern

Andrea Schumacher, Tel: 04921 8901-17

10.09.-09.10.2024

Weiterbildung Immobilienmakler/Wohnimmobilienverwalter

Online-Prifungsvorbereitung ,, Zertifizierter WEG-Verwalter*

23.10.2024 Am Telefon tiberzeugen und verkaufen Andrea Schumacher, Tel: 04921 8901-17
98.10.2024 Workshop ,,Wie (?hatGP”l." & Kiinstliﬁhc Intclligcnz (KI) die Welt Andrea Schumacher, Tel: 04921 8901-17
verandern und wie man dieses machtige Tool sinnvoll einsetzt*

29.10.2024 Das aktuelle Reisekosten - und Bewirtungsrecht Andrea Schumacher, Tel: 04921 8901-17
12.11.2024 Heute fiir morgen! Arbeitsrecht in der Berufsbildung 2024 — online Anna Neubert, Tel. 04921 8901-187

14.11.2024 Der eigene Weg die Stresskompetenz auszubauen Andrea Schumacher, Tel: 04921 8901-17
15.11.2024 Gehaltvolle Ausbildung Anna Neubert, Tel. 04921 8901-187

18.11.2024 Faszinieren statt rabattieren — Souverin in Preisverhandlungen Andrea Schumacher, Tel: 04921 8901-17
93.11.2024 ;)i:‘l‘ine—Seminar »Social Recruting — Personalgewinnung mit Social Me- Andrea Schumacher, Tel: 04921 8901-17
25.11.2024 Aktuelles zum Jahreswechsel 2024 Andrea Schumacher, Tel: 04921 8901-17

Anne Brau, Tel. 04921 8901-151

15.10.2024

Online fiir Immobilienmakler: Besser beraten, erfolgreicher verkaufen

Anne Brau, Tel. 04921 8901-151

15.10.-27.11.2024

Online-Prifungsvorbereitung ,, Zertifizierter WEG-Verwalter*

Anne Brau, Tel. 04921 8901-151

15.10.-31.10.2024

Live-Online-Training fiir Immobilienmakler (20 Stunden)

Anne Brau, Tel. 04921 8901-151

17.09.2024

Fiir Auszubildende

Telefontraining fiir Azubis

22.10.2024 Online fiir Immobilienmakler: Sicher im aktuellen Maklervertragsrecht Anne Brau, Tel. 04921 8901-151

23.10.2024 Online fiir Immobilienmakler und Verwalter: Update Mietrecht Anne Brau, Tel. 04921 8901-151
Online fiir [ ilienmakl alter: Aktivam Markt —

94.10.2024 nline fiir Immobilienmakler und Verwalter: Aktiv am Markt Anne Brau, Tel. 04921 8901-151
Wettbewerbsrecht

31.10.2024 Online fiir Immobilienmakler: Fit in Immobilien und Steuern Anne Brau, Tel. 04921 8901-151

Anna Neubert, Tel. 04921 8901-187

23.09.-18.11.2024

Fit fiir die Abschlusspriifung — Fachinformatiker fiir Systemintegration

Anna Neubert, Tel. 04921 8901-187

30.09.-13.11.2024

Fit fiir die Abschlusspriifung — Kaufleute fir Biiromanagement (Teil 2)

Anna Neubert, Tel. 04921 8901-187

01.10.-14.11.2024

Fit fur die Abschlussprifung — Kaufleute fiir GroB3- und AuBenhandels-
management (Teil 2)

Anna Neubert, Tel. 04921 8901-187

21.10.2024

Zeitmanagement und Selbstorganisation fiir Azubis

Anna Neubert, Tel. 04921 8901-187

24.10.2024

Telefontraining fiir Azubis

Schulungen nach dem Niederséichsischen Spielhallengesetz

Anna Neubert, Tel. 04921 8901-187

19.09.2024 Personalschulung gemif § 8 NSpielhG in Papenburg Anna-Lena Miiller, Tel. 04921 8901-49
14.11.2024 Personalschulung gemif § 8 NSpielhG in Aurich Anna-Lena Miiller, Tel. 04921 8901-49
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» IHK-Ratgeber | Recht kompakt

Sachverstandigenwesen

Offentlich bestellte und vereidigte Sachverstandige sind im Wirtschaftsleben ein

wichtiger Faktor, streitige Sachverhalte in tatsachlicher Hinsicht aufzuklaren. Recht

kompakt klart, welchen Mehrwert das Sachverstandigenwesen fiir Unternehmen bietet.

VON SOPHIE ROTHER

achverstandige kommen als neutrale

Experten, Mediatoren oder Schieds-
gutachter zum Einsatz. Sie haben damit
groB3e Bedeutung im Geschiftsleben,
sobald es zu Konflikten kommt, die nicht
allein auf Rechtsfragen beruhen. Die
Bezeichnung ,,Sachverstandiger® ist
nicht geschiitzt. Grundsitzlich kann je-
der diese Bezeichnung fithren. Anders
ist dies bei den o6ffentlich bestellten und
vereidigten Sachverstindigen. Diese
werden in einem aufwandigen Verfahren
auf ihre besondere Sachkunde und per-
sonliche Eignung hin gepriift. Die IHK
ist die zustandige Stelle fiir Sachverstan-
dige aus wirtschaftlichen und tech-
nischen Bereichen. Fiir die Vielzahl von
Bestellungsgebieten seien die Bereiche
»Schiden an Gebiduden®, ,, Unterneh-
mensbewertung® und ,,Gefahrguttrans-
porte® beispielhaft genannt. Durch re-
gelmaBige Uberpriifung wird ein dau-
erhaft hoher Standard der Gutachten-
qualitit sichergestellt.
Die IHK benennt geeignete Sachverstian-
dige zur Beantwortung von Beweisfragen
in Gerichtsverfahren. Im Jahr 2023 wur-
den circa 150 solcher Gerichtsanfragen
bearbeitet. Die IHK unterstiitzt dartber

Wichtige Informationen:

» Offentliche Bestellung und Vereidi-
gung als Qualititssiegel der Sachver-
standigentatigkeit

+ IHK benennt Sachverstandige in
Gerichtsverfahren.

» JHK-Sachverstandigenverzeichnis
hilft bei der Suche nach geeigneten
Sachverstindigen.

* Besondere Fachkunde wird von

einem Fachgremium iiberpriift.

Wer Interesse an der Sachverstandigentatigkeit hat, der kann sich in einem persénlichen Gespriach
von der IHK beraten lassen. Foto: contrastwerkstatt/stock.adobe.com

hinaus auch Unternehmen und Privatper-
sonen bei der Sachverstandigensuche.
Offentlich bestellte und vereidigte Sach-
verstandige aus verschiedenen Fachgebie-
ten sind im bundesweiten IHK-Sachver-
stindigenverzeichnis unter https://svvihk.de
eingetragen. Aktuell finden sich dort circa
7.800 Sachverstandige. Gerne hilft die
IHK bei der Suche nach geeigneten Sach-
verstandigen fur Fragestellungen.

Nachwuchsgewinnung

Zunichst klaren IHK und Interessent,
welches der iiber 250 Sachverstandigen-
gebiete sich fiir den Bestellungstenor
eignet. Dieser kann sehr weit gew#hlt
werden (zum Beispiel ,,Elektrische Anla-
gen der Energietechnik®) oder sich auf
einzelne Teilbereiche eines Themenge-
bietes (beispielsweise ,,Altes Blechspiel-
zeug 1890-1940%) beziehen.

Anhand von bereichsspezifischen Bestel-
lungsvoraussetzungen wird dann die
grundsitzliche Eignung des Interessenten
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gepriift. Dazu sind Nachweise in Form
von Zeugnissen, Fortbildungszertifikaten
etc. erforderlich. Bei Bedarf empfichlt die
IHK weitere Weiterbildungen, etwa zum
Thema ,,Auftreten vor Gericht oder
., Gerichtsgutachten®, und stellt Kontakt
zu moglichen Mentoren aus der Region
her.

Die besondere Fachkunde in Theorie und
Praxis wird anschlieBend von einem
Fachgremium in einem mehrschrittigen
Priifungsverfahren uberpriift. Hierzu
werden zunichst Probegutachten einge-
reicht und anschliefend ein schriftlicher
sowie miindlicher Priifungsteil absolviert.
Interessenten der 6ffentlichen Bestellung
oder der Sachverstandigentatigkeit als
solchen berit die IHK im personlichen
Gesprach. <
Am 04. September 2024 findet eine Aus-
tauschveranstaltung zum Thema Sachver-
stindigenwesen statl. Sachverstindige und
Interessenten kinnen sich gern mat der IHK in
Verbindung setzen.



IHK hilft

Foto; Foro Brov¥t®

Kerstin van der Toorn,
Abteilungsleiterin
Tourismus, Handel und
Dienstleistungen

Zusammenhang

Welche Auswirkungen hat der
Klimawandel auf den Tourismus
in der Region?

Van der Toorn: ,,Die Giste in unserer Region suchen

in der Regel Erholung. Das Weltnaturerbe Wattenmeer,
kilometerlange Striande, das Meer, schone Landschaften
zum Radfahren und Spazieren gehen — kurzum: intakte
Naturlandschaften sind die Grundlage fiir den Tourismus.
Diese sind durch den Klimawandel bedroht, wenn wir
nicht gegensteuern. Gleichzeitig bietet der Klimawandel
auch Chancen: So kénnen wiarmere Temperaturen am
Mittelmeer die vergleichsweise kithlere Nordseekiiste
attraktiver machen und auch hier fiir eine Saisonverlinge-

rung sorgen.

JHK hilft

Immer haufiger spiiren wir die Auswirkungen des Klimawandels, beispielsweise in
Form von Extremwetterereignissen. Diese oder besser der Umgang damit spielen
auch im Tourismus eine wichtige Rolle. Wie sich die Branche darauf vorbereiten
kann, verrat IHK-Abteilungsleiterin Kerstin van der Toorn.

Projekte

Wer kiimmert sich?

Van der Toorn: ,,Es gibt viele kostenlose Projekte,
bei denen sich Betriebe anschlieBen konnen. Der
Landkreis Wittmund ruft Geschifte, Gastronomie-
betriebe und andere Unternehmen beispielsweise
aktuell dazu auf, sich der Initiative Refill Deutsch-
land anzuschlieBen und Refill-Station zu werden.
Refill bietet eine einfache und effektive Moglichkeit,
Einwegplastik zu reduzieren und den Zugang zu
kostenlosem Trinkwasser unterwegs zu fordern,
indem Menschen ihre Trinkflaschen kostenlos an
offentlichen Stellen mit Leitungswasser auffiillen
kénnen. Dies kommt sowohl Einheimischen als auch
Touristen insbesondere an heilen Sommertagen

zugute.*

ber der hlima(folgen)anpassung

mm Towrismus

Wie konnen sich die Betriebe
darauf vorbereiten?

Van der Toorn: ,,Das Wichtigste ist, sich mit dem
Thema zu beschiftigen und zu schauen, was im
eigenen Betrieb umgesetzt werden kann und was zu
den eigenen Produkten passt. Beim Thema Hitze

gilt es beispielsweise, fiir Beschattung zu sorgen, mit
Pflanzen und Wasser ein angenehmes Mikroklima zu
schaffen, kostenloses Trinkwasser zur Verfiigung zu
stellen und im Beherbergungsbereich auch fiir kiihle
Zimmer zu sorgen. Innen- und AuBlenbereiche sollten
so gestaltet werden, dass sie trotz zunehmender Ex-
tremwetterereignisse angenehm nutzbar sind. Wind-
schutz, Regenschutz, Hitze- und Sonnenschutz sind
dabei nur einige Schlagworte, die mit Leben gefiillt

werden sollten.*

Mehr erfahren
Wo finde ich weitere Informationen?

Van der Toorn: ,,Die TourismusMarketing Niedersachsen
(TMN) hat als erstes Bundesland flachendeckend unter-
sucht, wie sich der Klimawandel auf die Reiseregionen aus-
wirkt und stellt Informationen, Ideen fiir konkrete MalBnah-
men und Tipps bereit. In einem ersten Schritt ging es dabei
vor allem um die Reiseregionen, im zweiten Schritt wird das
Projekt jetzt mit weiteren Partnern wie der IHK und dem
Dehoga auch auf die Unternehmen zugeschnitten. Derzeit
wird ein Akteursmapping und ein Werkzeugkasten erstellt.
Die IHK hat auBerdem gerade ein Netzwerk Biodiversitat
ins Leben gerufen, wo solche Themen auch besprochen

werden.
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Anzeige

Das Einwegkunststofffondsgesetz (EWKFondsG)

Fonds wird den Kommunen flr Reinigungs-, Sammlungs-, Ent-
sorgungs- sowie Sensibilisierungsleistungen zur Verfligung

estellt.
(li.) Ellena Pellenwessel, 9

Rechtsanwaltin
Einwegkunststoffprodukt

Als Einwegkunststoffprodukt gilt ,ein ganz oder teilweise aus
Kunststoff bestehendes Produkt [..], das nicht dazu bestimmt
ist mehrere Produktkreislaufe zu durchlaufen. Eine Gering-
fligigkeitsschwelle fir den Kunststoffgehalt gibt es nicht.

(re.) Anna Frohn,
Rechtsanwaltin

Als ein Baustein im Rahmen der Umsetzung der EU-Ein- Welche Produkte sind betroffen?
wegkunststoffrichtlinie, die zum Ziel hat die ,Auswirkun- Mit Malnahmen belegt wurden 8 Produktkategorien:
gen bestimmter Kunststoffprodukte auf die Umwelt” zu 1. Lebensmittelbehélter fir sofort und aus dem Behaltnis

verringern, wurde ein neues Gesetz erlassen: Das EWKFondsG. heraus verzehrbare Lebensmittel
2. Titen und Folienverpackungen fir sofort aus diesen
Mit diesem werden neue Rechtspflichten eingefiihrt: heraus verzehrbaren Lebensmittel

Auf bestimmte kunststoffhaltige Einwegprodukte, die ab dem 3. Getrankebehalter
01.01.2024 in Verkehr gebracht werden, ist eine gewichtsabhan- 4. Getrankebecher
gige Abgabe an einen Einwegkunststofffonds zu zahlen. Dieser 5. Leichte Kunststofftragetaschen

= EGBERTS
I FLATKEN

Ihre Steuerkanzlei im alten Hauptzollamt

Regional. Personlich. Kompetent.

egberts-flatken.de

Egberts + Flatken Jetzt kontaktieren

® o @ Inh. Magnus Flatken 04921 92 72-0
RingstralRe 7, 26721 Emden info@egberts-flatken.de

30 Wirtschaft Ostfriesland & Papenburg | 08/2024



6. Feuchttlicher
7. Luftballons
8. Tabakprodukte

Wer zahlt die Abgabe?

Grundsatzlich ist der Hersteller oder Importeur zahlungspflich-
tig. Bei Tuten & Folienverpackungen gilt eine Ausnahme: Hier zahlt
der Befiiller, der das Produkt an die Endkonsumenten ausgibt.

Fol?: (c) sto&be-Viktor Zhugin

Zahlungspflichtige haben sich auf der vom Umweltbundesamt
(UBA) eingerichteten Plattform DIVID zu registrieren und Men-
genmeldungen abzugeben.

Um bei Unklarheiten Uber die Produkteigenschaft oder -kate-
gorie oder Herstellereigenschaft Rechtssicherheit zu erlangen,
konnen verbindliche Einordnungsantrage beim UBA gestellt wer-
den.

¥ Dr. Hapig & Kollegen

Rechtsanwalte,
Fachanwailte und Notare

Fachanwalt fiir Bau- und Architektenrecht
Fachanwalt fiir Arbeitsrecht

Fachanwilte fiir Familienrecht

Standorte in Leer, Weener und Hesel

www.hapig-kollegen.de - 0491 /928330

JABBUSCH SIEKMANN & WASILJEFF

®
Al

- Schutz geistigen Eigentums

- Patente und Gebrauchsmuster
- Marken

- Eingetragenes Design/

Patentanwiilte - European Patent Attorneys
European Trademark and Design Attorneys

Geschmacksmuster
- Arbeitnehmererfinderrecht
- Softwarepatente
- Lizenzvertrage
- Domainrecht

HauptstraBe 85 Tel. 0441 25407 oldenburg@jabbusch.de
26131 Oldenburg Fax 0441 15780 www.jabbusch.de

AUSGEZEICHNETE
NACHHALTIGKEIT
ESG

Nachhaltigkeit als Wettbewerbsvorteil

Mit der Auszeichnung EcoZert kénnen Sie
das nachhaltige Handeln Ihres Unternehmens
wirksam nach auBen présentieren.

Sie interessieren sich fir eine Auszeichnung?
Sprechen Sie uns an!

¢ Mehr unter Creditreform

www.creditreform.de/leer/ecozert LEER
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» Das letzte Wort | Anja Claashen-Schneider




In die Zukunit

Investieren

Die duale Ausbildung ist das Fundament
von Wachstum und Wohlstand in
Ostfriesland und Papenburg — und ein
wichtiges Instrument im Kampf gegen
den Fachkriftemangel. Damit es seine
volle Wirkung entfalten kann, braucht

es jedoch ein Umdenken.

ei den Erinnerungen, die sie mit ithrer eigenen Ausbil-

dungszeit verkniipft, muss Anja Claashen-Schneider
nicht lange tiberlegen: ,,Lehrjahre sind keine Herrenjahre®,
fasst die Vizeprasidentin der IHK fiir Ostfriesland und Pa-
penburg, die sich auch im Berufsbildungsausschuss engagiert,
schmunzelnd zusammen. Gleichwohl blickt sie gern auf
diese Zeit ihres Lebens zuriick — und wirbt bei jungen Men-
schen fiir den beruflichen Karriereweg. ,,Die Verzahnung
von schulischer Bildung und betrieblicher Praxis bietet einen
idealen Einstieg — von dem junge Menschen auch im Falle
eines spiteren Studiums profitieren kénnen.
Claashen-Schneiders eigener beruflicher Werdegang begann
mit einer Ausbildung zur Rechtsanwalts- und Notargehilfin.
Es folgte eine Ausbildung zur Immobilienkauffrau im elter-
lichen Betrieb Claashen Immobilien mit Sitz in Norden,
spater dann die Weiterbildung zur Immobilienfachwirtin
und Gutachterin fiir bebaute und unbebaute Grundstiicke
und Mieten und Pachten (DIA). 2006 tibernahm die Un-
ternehmerin schliefllich gemeinsam mit ithrem Ehemann
den Familienbetrieb — und beweist damit, was sich mit einer
dualen Ausbildung alles erreichen lasst. Ein Gedanke, den
sie den Immobilienkaufleuten von morgen mit auf den Weg
geben mochte.
Doch von denen gebe es inzwischen nur noch wenige im
IHK-Bezirk. ,,Mitunter argumentieren die Betriebe, dass
die Auszubildenden am Ende sowieso nicht im Unternehmen
bleiben und die Firma somit umsonst Zeit und Geld investiert
hat. Aber das ist mit Blick auf den Fachkriftemangel der
falsche Ansatz®, sagt Claashen-Schneider. Gemeinsam mit
der IHK engagiert sie sich dafiir, wieder mehr Immobilien-
unternechmen in der Region als Ausbildungsbetriebe zu
gewinnen. Gleichzeitig ist die Frage der Auszubildenden-
Zahlen aber auch eine Frage der Attraktivitat des beruflichen
Bildungsweges beziehungsweise des Betriebes. ,, Wir miissen
junge Menschen mit einer qualitativ hochwertigen Ausbil-
dung mit echten Entwicklungsperspektiven iiberzeugen.*
Fest steht: Um jungen Menschen diese Perspektiven aufzu-
zeigen, mussen alle mitanpacken — die Politik, die IHKs und
die Betriebe. Lassen Sie uns gemeinsam die Zukunft der
beruflichen Bildung in der Region gestalten! <
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» Vorschau

Vorschau

Handel

Erreichbarkeit, Aufenthaltsqualitit, Kli-
maschutz, Digitalisierung: Nach wie vor
haben die Innenstadte mit der Trans-
formation zu kampfen. In der nachsten

stellen Losungswege und aktuelle Pro-
jekte vor.

Ausgabe werfen wir einen Blick auf die

derzeitigen Herausforderungen und Die nachste Ausgabe der WOP
erscheint am 13. September

2024.
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Druckprodukt mit finanziellem
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ClimatePartner.com/53323-2310-1005
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beraten wir Sie gerne.

Mike Bokelmann (Anzeigenverkauf)
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Du brauchst mehr als eine Website

Um deine Ziele zu erreichen braucht es mehrere Kanéle. Website, Social Media und Google
sind wichtige Kontaktpunkte zu deinen Kunden. Mit COCO kannst du deine Werbung
an einem Ort gestalten und steuern. Und dabei noch mehr aus deiner Website machen!
Das spart dir viel Zeit, Geld und Nerven!

s 77

‘ ’ . Prasentiere dich und .m Kommuniziere mit
./// ﬁ Werde online gefunden N dein U h S8 dei Ziel

7 ein Unternehmen ARA deinen Zielgruppen

Ich habe schon viel positives Feedback zu meiner neuen Website erhalten.
Und: Die Anzahl der Mandanten-Anfragen Uber die Website fir mein
konkretes Fachgebiet hat splrbar zugenommen. Noch dazu kann ich meine
Kommunikation Uber das System einfach selbst steuern. Ich bin ein Fan!

— Gabriele Leucht, Fachanwaltin fur Arbeitsrecht und Fachanwaltin fir Medizinrecht, Kanzlei REMEDIUM

Entdecke alle Funktionen und teste COCO einen Monat kostenlos:

WWWwW.Ccoco.one

rowered by sChlUtersche



5., MDSI
0/ IT Solutions

 IT-Security
———==>"flr lhr Unternehmen
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Firewall, VPN & Monitoring & Backup & IT-Infrastruktur & Software-
Virenschutz Patchmanagement Recovery Dienstleistungen I6sungen

Wie steht es um die IT-Security lhres Unternehmens? Wir sagen es lhnen!

IT-Security ist fur den Erfolg eines jeden Unternehmens entscheidend. Viele Unternehmen
bemerken ihre Schwachstellen erst, wenn es zu spat ist.

Jeder Betrieb - ob klein oder groR - ist potenzielles Ziel von Cyberkriminalitat.

Der Schlssel zur Sicherheit liegt in der proaktiven Uberwachung und Absicherung Ihrer
IT-Infrastruktur.

lhr Partner fur IT-Security, IT-Infrastruktur und Software

Wir bieten lhnen umfassende Losungen fur Ihre IT-Security. Unsere Dienstleistungen
umfassen nicht nur den Schutz |hrer Systeme, sondern auch professionelle IT-Infrastruktur
und Softwarelésungen, die Ihr Unternehmen auf ein neues Level bringen.

Warten Sie nicht auf den Ernstfall. Handeln Sie jetzt!
Kontaktieren Sie uns, um lhre IT-Security und IT-Infrastruktur zu verbessern.
Rufen Sie uns an: +49 (0)4954 / 93606-0 oder schreiben Sie eine E-Mail an: info@mdsi.de

MDSI IT Solutions GmbH
Borgwardring 84

Mehr Informationen unter:
26802 Moormerland

Tel.: +49 4954 / 93606-0 mdsi.de/sicherheitstechnik
info@mdsi.de




