AUSBILDER-EIGNUNGSPRUFUNG

Wie Ldauft die Prifung ab und was sind die inhaltlichen
Anforderungen?

1. Gliederung der Priifung

Die Prifung besteht aus einem schriftlichen und einem mundlichen Teil.

2. Form der Priifung

Die schriftlichen Prifungen liegen als Multiple Choice Aufgaben in digitalisierter Form vor und
werden am PC per Mausklick beantwortet.

Die praktische Prifung umfasst entweder eine Prasentation oder die praktische Durchfiihrung einer
Ausbildungssituation, gefolgt von einem Fachgesprach.

3. Dauer der Priifung

schriftliche Prufung: 180 Min.

Vorbereitungszeit der mdndlichen Prifung: 5 Min.
* Prasentation/praktische Durchfiihrung: 15 Min.
* Fachgesprdch: 15 Min.

4. Bewertung der Priifung

* im schriftlichen Teil: 100 Punkte

* im praktischen Teil: 100 Punkte

Ein Prafungsteil gilt als bestanden, wenn mindestens 50 Punkte der erreichbaren Punkte
(Gesamtpunktzahl 100 Punkte) erzielt wurden.

a) Bewertungsprinzip in der schriftlichen Priifung:

Eine Aufgabe ist richtig, wenn alle mdglichen Antworten einer Aufgabe korrekt angekreuzt wurden.
Die Anzahl der korrekt zu beantwortenden Fragen wird Ihnen angezeigt.
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b) mdgliche Bewertungskriterien in der miindlichen Priifung:

epraktische Durchfiihrung:

BegriBung/Einstieg,

Motivationsaspekte, z. B. durch Anknipfen an vorherige Lernerfahrungen,
Aktivierung des Azubis, Kommunikation,

Zielformulierung,

Methodisch/didaktische Herangehensweise,

Medieneinsatz in der Durchfuhrung,

Padagogisches Vorgehen,

Erfolgssicherung,

zeitlicher Rahmen

ePrdsentation:

)

Er6ffnung, Vorstellung des Prifungsteilnehmers,
Beschreibung der Ausgangssituation mit Adressatenanalyse,
Problemstellung und Analyse,

Zielformulierung,

Problemlésungsalternativen/ Begriindungen,
Padagogisches Vorgehen

Medieneinsatz, Umgang mit Medien

Prdsentationstechnik, Gestik, Mimik, Sprache

Zeitlicher Rahmen der Prasentation

) mégliche Bewertungskriterien im Fachgesprach

Problemerfassung/Problemanalyse,
Zielorientierung/Zielformulierung/ Kontrolle der Zielerreichung,
Losungsalternativen und Begrindung der gewdhlten Losung,

Bezug zur Ausbildungsordnung,

Praxisorientierung/Einbeziehung der Ausbildungssituation in den betrieblichen Prozess,

Berufs- und arbeitspadagogische Kompetenz,
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= Einordnung in gesetzliche Rahmenbedingungen, wie z. B. BBiG, JArbSchG, Ausbildungsordnung,
Ausbildungsrahmenplan.

5. Bestehen der Priifung

Die Prifung gilt als bestanden, wenn sowohl im schriftlichen als auch im praktischen Teil der
Prifung jeweils mindestens ausreichende Leistungen erbracht wurden, was 50 Punkten entspricht.

6. Wiederholung der Priifung

Die Prifung kann zweimal wiederholt werden. Die bestandenen Prifungsteile kdnnen bei einer
Anmeldung zur Prufung innerhalb von zwei Jahren - gerechnet vom Tage der Feststellung des
Ergebnisses der nicht bestandenen Prifung angerechnet werden.

Melden Sie sich dazu einfach online fur eine Wiederholungsprifung an:

https://apps.ihk-berlin.de/tibrosPP/PP_teilnehmer.jsp

7. Hinweise zum schriftlichen und praktischen Prifungsteil

Strukturierung der schriftlichen Prifung

Verordnung Handlungsfeld Punkte

§ 3 Absatz 1 Ausbildungsvoraussetzungen 20-30
prufen und Ausbildung planen

§ 3 Absatz 2 Ausbildung vorbereiten und 20-30
bei der Einstellung von
Auszubildenden mitwirken

§ 3 Absatz 3 Ausbildung durchfihren 20-30

§ 3 Absatz 4 100 Ausbildung abschlief3en 20 - 30 insgesamt

Insgesamt 100

Erlaubte Hilfsmittel wahrend der schriftlichen Priifung: netzunabhangiger Taschenrechner;
Gesetzestexte, werden von uns am Prufungstag zur Verfligung gestellt, es durfen keine eigenen
verwendet werden.
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8. Definition einer Ausbildungssituation

Die Handlungssituationen des Ausbilders in seiner taglichen betrieblichen Praxis beschranken sich
nicht auf reine Ausbildungseinheiten (Lehr-/Lernprozesse), sondern sind vielmehr auf die
Bewaltigung des Ausbildungsalltages ausgerichtet, in dem die Forderung von Methoden-, Sozial-
und Individualkompetenz des Auszubildenden neben der Erweiterung der Fachkompetenz eine
immer bedeutendere Rolle einnimmt. Im Hinblick auf veranderte, modernisierte
Ausbildungsverordnungen, in denen im Prifungswesen grofse Veranderungen erfolgten und von den
Auszubildenden ganzheitliche Aufgaben erwartet werden (z. B. betriebliche Auftrage,
Arbeitsaufgaben, Projekte mit Prdsentation, Kundenberatungsgesprdche und vieles mehr), ist es bei
der Methodenkompetenz des Ausbilders nicht mehr getan mit ,Vormachen und Erklaren"”. Auch das
eigene Rollenbild des Ausbilders hat eine Anderung erfahren, da sich das sonstige
Anforderungsprofil des Ausbilders vom reinen Vermittler immer und weiter hin zum
Lernprozessbegleiter, zum Lernberater und Coach entwickelt. Dieser Ausbilder mit seinem
Rollenverstandnis hat anspruchsvolle und vielschichtige Ausbildungssituationen zu bewadltigen, sei
es in der Zusammenarbeit mit anderen Institutionen, mit ausbildenden Fachkraften im
Unternehmen und Lletztlich natdrlich im Zusammenspiel mit Ausbildungsplatzbewerbern,
Praktikanten und Auszubildenden. Mit dem Auszubildenden verbinden ihn viele unterschiedliche
Situationen, allerdings stets unter dem Gesichtspunkt, dass der Ausbilder die gesamte Ausbildung
insgesamt plant, durchfuhrt und kontrolliert.

Die Grundlage fur die praktische Prufung kann das gesamte Handlungsspektrum des Ausbilders
umfassen und entweder prasentiert oder durchgefthrt werden. Dabei sind folgende Ausfihrungen
maoglich:
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a) Prifungsform/Darstellungsform
Prasentation einer Ausbildungssituation:

Flr die Prasentation stehen 15 Minuten vor dem Prifungsausschuss zur Verfligung. Der
Prifungsausschuss verandert nicht seine Rolle. Zielgruppe der Prdsentation ist der
Prifungsausschuss. Die Ausbildungssituation muss in der vorgegebenen Zeit prasentiert werden
kénnen. Mogliche Beispiele:

m  |ehr- /Lernprozess bzw. Gestaltung eines Lernprozesses zu einem konkreten Lernziel
(Ausbildungseinheit),

= Einweisung von ausbildenden Fachkraften,

= Abstimmung eines gemeinsamen Projektes mit der Berufsschule,

m  Gesprdche bei besonderen Leistungen, Beurteilungsgesprache

= Finfuhrung eines neuen Ausbildungsberufes im Betrieb,

®m  Planung eines Ausbildungsabschnittes,

= Auswahl einer betrieblichen Aufgabe als Lernprojekt, Gesprach tber ein konkretes Fehlverhalten
eines Auszubildenden,

Magliche Inhalte und Ablauf der Prasentation
Aufgrund der Vielfalt der moglichen Ausbildungssituationen sind nicht alle der nachfolgenden
Inhalte flr jede Ausbildungssituation geeignet. Ebenso erhebt diese Aufstellung keinen Anspruch auf

Vollstandigkeit. Von besonderer Bedeutung ist, dass Planen, Durchfuihren und Kontrollieren der
Ausbildungssituation deutlich werden sollen.

m  Beschreibung/Charakterisierung einer Ausgangssituation als Ist-Zustand, z. B.
Adressatenanalyse, Lernort, Rahmenbedingungen, Zeitpunkt, Dauer,

= Mafsnahmen zu Planung, Beschreibung und Analyse der Aufgaben- bzw. Problemstellung, z. B.
Bezug zum Ausbildungsrahmenplan,

®m  Beschreibung eines Sollzustandes als Zielformulierung, z. B. Ableitung aus
Ausbildungsrahmenplan, operationalisierte Feinlernziele, Lernzielarten,
-bereiche, -taxonomien, Gesprdchsziel,

= Problemlésung und Abwagung von Alternativen,
= Weitere beteiligte Personen und deren Rollen in der Situation,

® | gsungsalternativen und Begrindung der eigenen LOsung,
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m  Fingesetzte oder beabsichtigte Methoden, z. B. Methodenbeschreibung und padagogische
Absichten, Verlauf der Methode,

= Motivationsaspekte, z. B. durch Anknupfen an vorherige Lernerfahrungen

= Nachfolgende Prozess, z. B. Dokumentation, Kontrollmanahmen, Erfolgssicherung, Transfer.

Praktische Durchflihrung einer Ausbildungssituation:

Die Ausbildungssituation kann auch praktisch durchgefiihrt werden. Dabei hat der
Prifungsteilnehmer darauf zu achten, dass die Ausbildungssituation innerhalb der

15 Minuten zum Abschluss kommt. Zielperson der Durchfiihrung ist eine Auszubildende/ein
Auszubildender. Ein Rollenspiel: ein Prifer tbernimmt die Rolle der/des Auszubildenden. Sie
tbernehmen die Rolle des Ausbilders. Es darf keine eigene Person als Azubi mitgebracht werden.

®  Ausbildungseinheit abgeleitet aus dem Ausbildungsrahmenplan fir einen Ausbildungsberuf,
oder aus einem Qualifizierungsbaustein

Fachgesprach

Im Anschluss an die Prasentation oder der Durchfiihrung einer Ausbildungssituation wird ein
Fachgesprach geflhrt. In diesem soll die zu prifende Person die Auswahl und Gestaltung der
Ausbildungssituation begriinden bzw. erlautern. Das bedeutet auch, dass sich aus dem
Gesprachsverlauf heraus weitere Fragen entwickeln kénnen, die einen unmittelbaren Bezug zur
ursprunglichen Situation haben.

Hierbei soll die zu prifende Person unter Beweis stellen, dass sie die gewdhlte Situation in einen
Gesamtzusammenhang einordnen und ihre Vorgehensweise unter arbeits- und berufspadagogischen
Aspekten begriinden kann.

Wahrend des Fachgesprachs ddrfen Sie Ihr Konzept nicht einsehen.

9. Konzept lhrer geplanten Ausbildungssituation

Am Tag der mdndlichen Prifung, unmittelbar vor Beginn, sollen Sie der Prifungskommission ein
Konzept der geplanten Ausbildungssituation in dreifacher Ausfuhrung vorlegen. Diese beinhaltet nur
die wesentlichen Eckpunkte lhrer geplanten Darstellung und dient der Vorbereitung der
Priifungskommission auf Ihre Priifung. Die knappe Form soll einen schnellen Uberblick tiber Ihr
Thema/Ziel, beteiligte Person/Institution, ggf. deren Lern- und Leistungsverhalten,
Vorkenntnisse/Vorerfahrungen erméglichen.

In Berlin haben Sie freie Gestaltungsmaoglichkeiten dazu, es gibt keine festgelegten Vorgaben.

Beachten Sie unbedingt, dass lhre geplante Darstellung fur die Prufungsdurchfiihrung geeignet sein
muss, das bedeutet, dass:
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= von den beteiligten Personen (gespielter Auszubildender, die Prifungskommission) darf kein
fundiertes berufsbezogenes Fachwissen erwartet werden

= die praktische Durchfihrung oder die Prasentation in 15 Minuten vollstandig madglich ist.

Das Konzept wird nicht mit bewertet.

Wahrend der praktischen Durchfihrung oder der Prasentation durfen Sie Ihr Konzept als
Gedankenstutze einsehen. Wahrend des Fachgesprachs ist das nicht erlaubt.

10. Welche Medien stehen dem Priifungsteilnehmer im Prifungsraum zur
Verfligung?

Im Prifungsraum stehen Ihnen Flip-Chart, eine Pinnwand und ein Beamer/ oder ein Smartboard zur
Verflgung.

Anschauungsmaterialien oder weiter bendétigte Prasentationstechnik (z.B. Laptop) mussen dem
Thema entsprechend von Ihnen ausgewahlt und selbst mitgebracht werden.

Fur die Vorbereitung im Prifungsraum (z.B. Aufbau der Ausbildungsmitteln, Prasentationsmedien)
stehen Ihnen max. 5 Minuten zur Verfligung.

Viel Erfolg!
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