
                                

   

 

 

 

 

 

Leitlinien Hamburg 2040: 
 
Hamburg ist ein vielfältiger und attraktiver Fachkräftemarkt mit einer nachhaltigen Balance 

zwischen Angebot und Nachfrage. Die Stadt bietet attraktive Arbeits- und 

Lebensbedingungen und zeichnet sich durch eine hohe Integration der verschiedenen 

Bevölkerungsgruppen im hiesigen Arbeitsmarkt aus. Vielschichtige, exzellente und 

bedarfsgerechte Bildungsangebote auf allen Ebenen ermöglichen digitales und analoges 

lebenslanges Lernen. Gleichzeitig ist Hamburg dank seines weltweit positiven Images 

Magnet für nationale und internationale Fachkräfte.  

 

 

Damit beschäftigt sich der Ausschuss*: 

Der Ausschuss berät und begleitet Plenum und Präsidium beim Einfordern und Umsetzen 

wichtiger Impulse und Projekte rund um die Fachkräftesicherung. Grundlage ist die im 

November 2022 verabschiedete “Fachkräftestrategie 2040 der Handelskammer: Menschen, 

Potenziale, Zukunft”, in der vier zentrale Handlungsfelder definiert sind: Fachkräfte 

qualifizieren, Erwerbsbeteiligung erhöhen, Zuwanderung gezielt fördern und attraktive 

Arbeitsbedingungen schaffen. Der Ausschuss erarbeitet in diesen Handlungsfeldern 

Empfehlungen zu den politischen Rahmenbedingungen, zu effizienten Anreizsystemen für 

mehr Beschäftigung, zu Maßnahmen, um Hamburg als Karriere- und Lebensstandort zu 

positionieren und um die erforderlichen Zukunftskompetenzen der Fachkräfte.  

 

 

 

 

 

 

 

 

* Dies sind die grundsätzlichen Fragestellungen des Ausschusses gemäß der Strategie 
„Hamburg 2040: Wie wollen wir künftig leben – und wovon?“. Die weitere Ausgestaltung von 
Themen ist Gegenstand des weiteren Konstituierungsprozesses.  
 

Ausschuss „Fachkräfte und Arbeitsmarkt“ 


