
Mein erster Mitarbeiter

Arbeitgeber-Service // Agentur für Arbeit Heidelberg 



Restaurant Mima Peru - Unternehmensvorstellung

Mima Peru (2019) 

• Peruanisches Restaurant, Hauptraum: 45 Plätze, Terrasse: 50 Plätze, Private Dining Raum: 20 Plätze

• Dalbergstrasse 35, 68159 Mannheim (Jungbusch)

• Eröffnung Dezember 2019

• Öffnungszeiten: Di-Sa 17:30 Uhr bis 23:00 Uhr, Sonntag: 10:00 Uhr bis 15:00 Uhr (Frühstück)/ 17:00 Uhr bis 22:00 Uhr 

• 2019: 3 Arbeitnehmer, heute: 17 Arbeitnehmer

• Catering / Events 

• 1 x pro Monat mittwochs Social Dinner

Instagram: mima_peru

Homepage: www.mimaperu.de
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Was macht die Bundesagentur für Arbeit? Was macht der Arbeitgeber-Service?

Agentur für Arbeit Heidelberg

→ Zuständig für Heidelberg und den Rhein-Neckar-Kreis

▬ Unterstützung bei der Personalgewinnung

▬ Beratung zu allen Fragen rund um den Arbeitsmarkt

▬ Veröffentlichung und Betreuung von Stellenangeboten

▬ Erstellung von Vermittlungsvorschlägen und Stellenempfehlungen

▬ Finanzielle Unterstützung in Form von Förderungen

Besucheradresse:

Kaiserstr. 69-71

69115 Heidelberg

Arbeitgeberservice-Hotline: 0800 4 5555 20

E-Mail: Heidelberg.Arbeitgeber@arbeitsagentur.de
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Erste Schritte:

- Betriebsnummer beantragen

- Wer ist mein Ansprechpartner bei der Agentur für Arbeit Heidelberg? → Arbeitgeberservice-Hotline: 0800 4 5555 20

- Zugangsdaten beantragen

- in der Bewerberbörse anmelden und Stellenangebot eingeben

- Vermittlungsauftrag erteilen

- auf Bewerbungen warten

Wie finde ich geeignetes Personal?

▬ Arbeitskräfte in der Bewerberbörse finden (eigene Bewerbersuche) 

▬ Stellenangebote eingeben und in der Bewerberbörse veröffentlichen

▬ Vermittlungsauftrag erteilen und mit dem zuständigen Ansprechpartner aus dem Arbeitgeber-Service zusammenarbeiten

▬  Vermittlungsvorschläge werden durch den Arbeitgeber-Service an passende Kandidaten versandt

▬ Eingang einer Bewerbung → Einladung zum Vorstellungsgespräch

▬ Vorstellungsgespräch führen

▬ Einstellung des ersten Mitarbeiters durch Schließung eines schriftlichen Arbeitsvertrages
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Wie finde ich meinen ersten Mitarbeiter?

     



Wie beantrage ich eine Betriebsnummer?
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Die Bewerberbörse der Bundesagentur für Arbeit
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Unsere Fördermöglichkeiten bei Neueinstellung

Maßnahme bei einem Arbeitgeber (MAG)

→ „Probearbeit“

▬ Bewerber (m/w/d) können Einblicke in Betriebe erhalten und berufliche Tätigkeiten ausprobieren.

▬ Dauer: In der Regel wenige Tage.
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Eingliederungszuschuss

▬ zeitlich begrenzter Zuschuss zum Arbeitsentgelt (max. 50 % und max.12 Monate möglich)

▬ es besteht eine Nachbeschäftigungspflicht

▬ Wichtig: Antragstellung VOR Abschluss des Arbeitsvertrages

Voraussetzungen:

Der Bewerber (m/w/d):

▬ ist arbeitslos/ arbeitssuchend gemeldet 

▬ benötigt eine Einarbeitung über den üblichen Rahmen hinaus

▬ hat sowohl personenbezogene Vermittlungshemmnisse als auch 

       arbeitsplatzbezogene Minderleistungen



Voraussetzungen für die Beantragung einer Arbeitserlaubnis

▬ Formular Erklärung zum Beschäftigungsverhältnis

▬ Ausweisdokument des Bewerbers (m/w/d)

▬ Arbeitsvertrag, falls vorhanden

▬ Abschlusszeugnisse, falls es sich um eine Fachkraft-Tätigkeit handelt

Beschäftigung von Ausländern
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https://www.arbeitsagentur.de/unternehmen/arbeitskraefte/gefluechtete-beschaeftigen/beschaeftigung-beantragen
https://www.arbeitsagentur.de/datei/erklaerung-zum-beschaeftigungsverhaeltnis_ba047549.pdf


Arbeitsbedingungen: Gehalt, Urlaub, Arbeitszeit
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Wieviel zahle ich meinem ersten Mitarbeiter?

▬ Je nach Qualifikation und Tätigkeit ist eine ortsübliche Vergütung zu zahlen, mindestens jedoch der gesetzliche Mindestlohn.

▬ Ortsübliche Gehälter → Entgeltatlas der Bundesagentur für Arbeit

Wieviel Urlaub muss ich meinem Mitarbeiter gewähren?

▬ Gesetzlicher Urlaubsanspruch:

Mindestanspruch:

4 Tage Urlaub pro Arbeitstag pro Woche

6-Tage-Woche: mindestens 24 Urlaubstage pro Jahr

5-Tage-Woche: mindestens 20 Urlaubstage pro Jahr

→ Gilt auch bei Mini-Jobs!

Wie viele Stunden pro Woche darf mein Mitarbeiter arbeiten?

Bis 15 Stunden pro Woche: Mini-Job

Zwischen 15 und 34 Stunden pro Woche: Teilzeit

Zwischen 35 und 48 Stunden pro Woche: Vollzeit

→ Eine Wochenarbeitszeit von 48 Stunden darf NICHT überschritten werden!



Fallstricke bei der Einstellung
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- Employer Branding → Einstellung von qualifiziertem Personal

- Problem: Personalmangel, nicht monetäre Wertschätzung 

- Arbeitsvertrag: Gehälter, Urlaub, Kündigungsfrist

- Herausforderungen bei der Einstellung ausländischer Arbeitnehmer:

• Sprache

• kulturelle Unterschiede

• Aufenthaltserlaubnis

• Unterstützung bei der Wohnungssuche



Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit!
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