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wirtschaftsstarken Region sind besser denn 
je. Lippe hat alles vor Ort, was Ihr für eine 
erfolgreiche Ausbildung braucht – Ihr müsst 
nicht in die Ferne ziehen. Unsere regionalen 
Unternehmen agieren am Puls der Zeit und 
bieten beste Chancen für eine großartige 
berufliche Entwicklung.

Neben dem Thema Ausbildung bietet unsere 
Messe aber noch vieles mehr: Zahlreiche 
Unternehmen und Institutionen informieren 
ebenfalls über passende Weiterbildungsmög-
lichkeiten. Aber auch das Rahmenprogramm 
der Messe überzeugt: Ihr erhaltet Tipps & 
Tricks zur Ausbildungsplatzsuche, praxis- 
nahe Hilfen für eine erfolgreiche Bewerbung 
im Vorbeigehen, direkte Kontakte.

Wir wünschen Euch an den drei Messetagen 
viele interessante Gespräche und neue 
Erlebnisse. Die lippische Wirtschaft braucht 
motivierte und engagierte Mitarbeiter- 
innen und Mitarbeiter, um auch in Zukunft 
gemeinsam mit Euch erfolgreich zu sein.  
Deshalb: Gelegenheit nutzen, Zukunft ge-
stalten! Unsere Aussteller und die IHK Lippe 
freuen sich darauf, Euch kennenzulernen!

Ihr Volker Steinbach  
IHK-Präsident und 
Ihre Svenja Jochens 
IHK-Hauptgeschäftsführerin

Liebe Schülerinnen und Schüler, liebe Eltern,
liebe Besucherinnen und Besucher unserer 
„Berufe live“ in 2024,

es ist endlich wieder soweit: das lippische 
Ausbildungshighlight öffnet Hof und Tor: 
Wir freuen uns sehr, Euch in diesem Jahr 
wieder bei uns auf dem Gelände der IHK 
Lippe zu Detmold herzlich Willkommen zu 
heißen!

Dieses Jahr erwarten uns drei spannende 
Messetage, an denen mehr als 90 Ausstel-
ler bereitstehen, um Euch die vielfältigen 
Ausbildungsberufe und Karrieremöglichkei-
ten näherzubringen. Von A bis Z, egal ob am 
Schreibtisch oder in Bewegung, egal ob mit 
Menschen oder Maschinen – bei uns findet 
man die ganze bunte Palette für die beruf-
liche Zukunft. Unsere „Berufe live“ ist ein 
wahrer Jahrmarkt der Ausbildungsmöglich-
keiten. Wer bietet was, wo genau ist das, wie 
komme ich da hin, was bezahlen die, wie ist 
das Betriebsklima, welche Aufstiegsmöglich-
keiten habe ich und kann ich zuerst einmal 
mit einem Praktikum dort schnuppern? Das 
alles erfahrt Ihr hier.

Die lippischen Ausbildungsunternehmen 
verzeichnen weniger Bewerberinnen und 
Bewerber, was für euch bedeutet : Die 
Chancen auf den Wunschberuf in unserer 
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DAS PROGRAMM  
FÜR DIE ZUKUNFT

 
 
Messezeiten: 
 
Donnerstag:	 05.09.2024 |   9:00 - 14:00 Uhr 

Freitag:	 06.09.2024 |   9:00 - 14:00 Uhr 
Samstag:	 07.09.2024 | 10:00 - 14:00 Uhr
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Ausbildungskampagne 40
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Finanzielle Unterstützung 45
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(alphabetisch)
46-130
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SEMINARRÄUME | EG

S 01 / S 02
• Bezirksregierung Detmold

• Chance Ausbildung Lippe e.V.

• Jobcenter Lippe A.ö.R.

• Kreis Lippe

• Lippe Bildung e.G.

• Netzwerk Lippe gGmbH

• SOS-Kinderdorf Lippe

• Stadt Detmold  Der Bürgermeister

S 03
• Dietrich-Bonhoeffer-Berufskolleg in 	

Detmold

• Felix-Fechenbach-Berufskolleg in 	
Detmold

• Hanse-Berufskolleg in Lemgo

• Lüttfeld-Berufskolleg in Lemgo

S 04/ S 05
• AISCI Ident GmbH

• dhs steuerberater wirtschaftsprüfer 
rechtsanwälte demant homburg schäfer 
und Partner PartG mbB

• Finanzamt Detmold

• Ostwestfalen Lippe-IT

• Steuerberaterkammer Westfalen- Lippe 
K.d.ö.R.

• Steuerpartner PartG mbB

• Suttner GmbH

• Turck Electronics GmbH

OBERGESCHOSS

FLUR EG/OG
• Berufsförderungswerk der Bauindustrie 

gGmbH - Ausbildungszentrum Hamm

• Lippische Landesbrandversicherung AG

ERDGESCHOSS

FOYER
• Messeinfo

• Kantine

•
DEHOGA Lippe e.V.  
Hotel- und Gaststättenverband

•
Detmolder Schule für Kosmetik  
Petra Bork

•
Ferienfahrschule Duru GmbH  
und Bildungsinstitut Duru GmbH

•
Heumann + Partner  
Steuerberatungsgesellschaft mbB

• multisenses GmbH

• PLANTAG Coatings GmbH

• Verbundvolksbank OWL eG

• von Hagen GmbH

SAAL
• BST GmbH

• Ecclesia Holding GmbH

• Gebr. Brasseler GmbH & Co. KG

• Hanning & Kahl GmbH & Co.KG

• Hanning Elektro-Werke GmbH & Co. KG

• Jowat SE

•
KIESOW Oberflächenchemie  
GmbH & Co. KG

• Oskar Lehmann GmbH & Co. KG

• Schomburg GmbH & Co.KG

• Sparkasse Paderborn-Detmold-Höxter

• Synflex Elektro GmbH

• Weidmüller Interface GmbH & Co. KG

• Wortmann KG  
Internationale Schuhproduktion
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SEMINARRÄUME | OG

S 06
• Berufskolleg der Stiftung Eben-Ezer

• Casisoft MindWare GmbH

• Diakonis Pflegeschule

S 07
• Bundeswehr - Karriereberatungsbüro 

Detmold

• Hauptzollamt Bielefeld

• Kreispolizeibehörde Lippe

S 08

• Marktkauf / Edeka Rhein-Ruhr

• Technische Hochschule  
Ostwestfalen-Lippe

S 09
• Kemna Bau Andreae GmbH & Co. KG

• Kolping Sozialseminar Detmold

• Saint-Gobain Glassolutions  
Augustdorf GmbH

S10
• Klinikum Lippe GmbH

• Schulen für Pflegeberufe  
Herford/Lippe GmbH

• St. Elisabeth Stiftung

AUSSENBEREICH

• Dächer von Hunold GmbH & Co. KG

• DeTec GmbH

• GFW Dach mbH

• H.E. Herbst GmbH & Co. KG

• KVG Lippe mbH

• PreZero GmbH & Co. KG

• REMKO GmbH & Co. KG

• Skyline Express International GmbH

• Van der Heijden Labortechnik GmbH

ZELT 1
• Agentur für Arbeit Detmold

• CompetenzWerkstatt Beruf gGmbH

ZELT 2
• Phoenix Contact GmbH & Co. KG

ZELT 3
• Coko-Werk GmbH & Co. KG

• decor metall GmbH

• EKT GmbH & Co. KG

• ISRINGHAUSEN GmbH & Co. KG

• KEB Automation KG

• Müller Umwelttechnik GmbH & Co. KG

• Stadtwerke Detmold GmbH

ZELT 4
• BE Bauelemente GmbH

• Elektro-Lampe GmbH

• HOMAG Kantentechnik GmbH

• Lenze Operations GmbH

• POS Tuning Udo Voßhenrich  
GmbH & Co. KG

• Rainer Kiel Kanalsanierung GmbH

• SHWire Schwering & Hasse Elektrodraht 
GmbH

• Staatlich Bad Meinberger Minneral-
brunnen GmbH & Co. KG

• WEISSHAAR GmbH & Co. KG

ZELT 5
• Autohaus Stegelmann GmbH & Co. KG

• DACHSER SE

• deltra Business Software GmbH & Co. KG

• Kronospan GmbH

• Pfeifer & Langen GmbH & Co. KG -  
Werk Lage

• Rasco Bitumentechnik GmbH

• Sollich KG

• Stein TGA GmbH

• Stührenberg GmbH
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Z.3.7

Isringhausen

Z.3.3

KEB decor metall GmbH

Details zur  Standaufteilung 
Zelt  3 (150 m²)

Coko-Werk

Z.3.1

Z.3.2

KEB

Z.3.2 Z.3.5

Z.3.4

EKT GmbH & Co. KG

Müller Umwelttechnik

Z.3.6

Stadtwerke Detmold

Haupteingang zur IHK

Übergang Zelt 4

Eingang Zelt 3

Fluchtweg
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Übergang aus 
Zelt 3

Z.4.3

Rainer Kiel

Z.4.2 Z.4.9

Z.4.5

Elektro-Lampe GmbH

Z.4.7

WEISSHAAR

Z.4.4

BE Bauelemente GmbH

Z.4.1

SHWire

Lenze Operations GmbH

Z.4.8

HOMAG

Details zur  Standaufteilung 
Zelt  4  (200 m²)

POS Tuning

Staatl. Bad Meinberger

Z.4.6

Eingang/ Ausgang

Eingang

Fluchtweg
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deltra Business Software GmbH & Co. 
KG

Z.5.2

Details zur  Standaufteilung 
Zelt  5 (150 m²)

(Zelt 5)

Stegelmann

DACHSER

Z.5.9

Pfeifer & Langen

Z.5.8

Sollich

Z.5.7

Stührenberg

Stein TGA GmbH

Z.5.4

Kronospan GmbH

Z.5.5

Z.5.6

Rasco Bitumentechnik GmbH

Z.5.3

Z.5.1

Eingang
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Institution / Aussteller Etage Raum Seite
Agentur für Arbeit Detmold Außenbereich Zelt 1 46

AISCI Ident GmbH Erdgeschoss S 04 47

Autohaus Stegelmann GmbH & Co. KG Außenbereich Zelt 5 48

Berufsförderungswerk der Bauindustrie 
gGmbH / Ausbildungszentrum Hamm

Obergeschoss Flur OG 49

BE Bauelemente GmbH Außenbereich Zelt 4 50

Berufskolleg der Stiftung Eben-Ezer Obergeschoss S 06 51

Bezirksregierung Detmold Erdgeschoss S 01 52

BST GmbH Erdgeschoss Saal 53

Bundeswehr - Karriereberatungsbüro 
Detmold

Obergeschoss S 07 54

CASISOFT MindWare GmbH Obergeschoss S 06 55

Chance Ausbildung Lippe e.V. Erdgeschoss S 01 56

Coko-Werk GmbH & Co. KG Außenbereich Zelt 3 57

CompetenzWerkstatt Beruf gGmbH Außenbereich Zelt 1 58

Dächer von Hunold GmbH & Co. KG Außenbereich
Außenbe-
reich

59

DACHSER SE Außenbereich Zelt 5 60

decor metall GmbH Außenbereich Zelt 3 61

DEHOGA Lippe e.V.  
Hotel- und Gaststättenverband

Erdgeschoss Foyer 62

deltra Business Software GmbH & Co. KG Außenbereich Zelt 5

DeTec GmbH Außenbereich
Außenbe-
reich

104

Detmolder Schule für Kosmetik Petra Bork Erdgeschoss Foyer 63

dhs steuerberater wirtschaftsprüfer  
rechtsanwälte PartG mbB

Erdgeschoss S 04 64

diakonis Pflegeschule Obergeschoss S 06 65

Dietrich-Bonhoeffer-Berufskolleg in 
Detmold

Erdgeschoss S 03 66

Ecclesia Holding GmbH Erdgeschoss Saal 67

EKT GmbH & Co. KG Außenbereich Zelt 3 68

Elektro-Lampe GmbH Außenbereich Zelt 4

Felix-Fechenbach-Berufskolleg in Detmold Erdgeschoss S 03 69

Ferienfahrschule Duru GmbH und  
Bildungsinstitut Duru GmbH

Erdgeschoss Foyer
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Institution / Aussteller Etage Raum Seite
Finanzamt Detmold Erdgeschoss S 04 70

Gebr. Brasseler GmbH & Co. KG Erdgeschoss Saal 71

H.E. Herbst GmbH & Co. KG Außenbereich
Außen-
bereich

72

Hanning & Kahl GmbH & Co. KG Erdgeschoss Saal 73

Hanning Elektro-Werke GmbH & Co. KG Erdgeschoss Saal 74

Hanse-Berufskolleg in Lemgo Erdgeschoss S 03 75

Hauptzollamt Bielefeld Obergeschoss S 07 76

Heumann + Partner  
Steuerberatungsgesellschaft mbB

Erdgeschoss Foyer 77

HOMAG Kantentechnik GmbH Außenbereich Zelt 4 78

ISRINGHAUSEN GmbH & Co. KG Erdgeschoss Zelt 3 79

Jobcenter Lippe A.ö.R. Erdgeschoss S 01

Jowat SE Erdgeschoss Saal 80

KEB Automation KG Außenbereich Zelt 3 81

Kemna Bau Andreae GmbH & Co. KG Obergeschoss S 09 82

KIESOW Oberflächenchemie  
GmbH & Co. KG

Erdgeschoss Saal 83

Klinikum Lippe GmbH Obergeschoss S 10 84

Kolping Schulwerk gGmbH in Detmold Obergeschoss S 09 85

Kreis Lippe Erdgeschoss S 01 86

Kreispolizeibehörde Lippe Obergeschoss S 07 87

Kronospan GmbH Außenbereich Zelt 5 88

KVG Lippe mbH Außenbereich
Außen-
bereich

89

Lenze Operations GmbH Außenbereich Zelt 4 90

Lippe Bildung e.G. Erdgeschoss S 01

Lüttfeld-Berufskolleg in Lemgo Erdgeschoss S 03 91

Marktkauf / Edeka Rhein-Ruhr Obergeschoss S 08 92

Müller Umwelttechnik GmbH & Co. KG Außenbereich Zelt 3 93

multisenses GmbH Erdgeschoss Foyer 94

Netzwerk Lippe gGmbH Erdgeschoss S 01

Oskar Lehmann GmbH & Co. KG Erdgeschoss Saal 95



Aussteller-Navigator
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Institution / Aussteller Etage Raum Seite
Ostwestfalen-Lippe-IT Erdgeschoss S 04 96

Pfeifer & Langen GmbH & Co. KG Außenbereich Zelt 5 97

Phoenix Contact GmbH & Co. KG Außenbereich Zelt 2 98

PLANTAG Coatings GmbH Erdgeschoss Foyer 99

POS Tuning Udo Voßhenrich  
GmbH & Co. KG

Außenbereich Zelt 4 100

PreZero GmbH & Co. KG Außenbereich
Außen-
bereich

101

Rainer Kiel Kanalsanierung GmbH Außenbereich Zelt 4 102

Rasco Bitumentechnik GmbH Außenbereich Zelt 5 103

REMKO GmbH & Co. KG  
Klima- und Wärmetechnik

Außenbereich
Außen-
bereich

104

Saint-Gobain Glassolutions  
Augustdorf GmbH

Obergeschoss S 09 105

Schomburg GmbH & Co.KG Erdgeschoss Saal 106

Schulen für Pflegeberufe  
Herford/Lippe GmbH

Obergeschoss S 10 107

SH Wire Schwering & Hasse  
Elektrodraht GmbH

Außenbereich Zelt 4 108

Skyline Express International GmbH Außenbereich
Außen-
bereich

109

Sollich KG Außenbereich Zelt 5 110

SOS-Kinderdorf Lippe Erdgeschoss S 01 111

Sparkasse Paderborn-Detmold-Höxter Erdgeschoss Saal 112

St. Elisabeth Stiftung Obergeschoss S 10 113

Staatlich Bad Meinberger  
Minneralbrunnen GmbH & Co. KG

Außenbereich Zelt 4 114

Stadt Detmold Der Bürgermeister Erdgeschoss S 01 115

Stadtwerke Detmold GmbH Außenbereich Zelt 3 116

Stein TGA GmbH Außenbereich Zelt 5 117

Steuerberaterkammer  
Westfalen- Lippe K.d.ö.R.

Erdgeschoss S 04 118

Steuerpartner PartG mbB Erdgeschoss S 04 119

Stührenberg GmbH Außenbereich Zelt 5 120
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Institution / Aussteller Etage Raum Seite
Suttner GmbH Erdgeschoss S 04 121

SynFlex Elektro GmbH Erdgeschoss Saal 122

Technische Hochschule  
Ostwestfalen-Lippe

Obergeschoss S 08 123

Turck Electronics GmbH Erdgeschoss S 04 124

van der Heijden Labortechnik GmbH Außenbereich
Außen-
bereich

125

VerbundVolksbank OWL eG Erdgeschoss Foyer 126

von Hagen GmbH Erdgeschoss Foyer 127

Weidmüller Interface GmbH & Co. KG Erdgeschoss Saal 128

WEISSHAAR GmbH & Co. KG Außenbereich Zelt 4 129

Wortmann KG Internationale  
Schuhproduktionen

Erdgeschoss Saal 130
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Aus- und Weiterbildungen
Studien- und Bildungsgänge

Institution/ Aussteller Etage | 
Raum

Alle an den Berufskollegs beschulten  
dualen Ausbildungen und vollzeitschuli-
schen Bildungsgänge

Kreis Lippe -Eigenbetrieb Schulen 
(Berufskollegs)

S 03

Anästesietechnische/-r Assistent/-in 
(ATA)

Klinikum Lippe GmbH S 10

Angebote für angehende Sozial- 
pädagogen und Sozialpädagoginnen

SOS-Kinderdorf Lippe S 01

Anlagenmechaniker/-in Einsatzgebiet: 
Rohrsystemtechnik

Stadtwerke Detmold GmbH Zelt 3

Anlagenmechaniker/in für Sanitär-,  
Heizungs- und Klimatechnik

Stein TGA GmbH Zelt 5

Anästehesietechnische Assistenz (ATA)
Schulen für Pflegeberufe  
Herford/Lippe GmbH

S 10

Anlagenmechaniker/-in SHK DeTec GmbH
Außenbe-
reich

Ausbildung zur/zum staatlich  
anerkannten Erzieher/in 
- Regelausbildung
- Praxisintegrierte Ausbildung
- Umschulung

Kolping Sozialseminar Detmold S 09

Ausbildung zum/zur Pflegefachassistenz
Schulen für Pflegeberufe  
Herford/Lippe GmbH

S 10

Ausbildung zum/zur  
Pflegefachmann/-frau

Schulen für Pflegeberufe  
Herford/Lippe GmbH

S 10

Ausbildungs- und Studienberatung Agentur für Arbeit Detmold Zelt 1

Ausbildungsfahrschule für  
Fahrlehreranwärter/-in

Ferienfahrschule Duru GmbH und 
Bildungsinstitut Duru GmbH

Foyer

Automobilkaufmann/-frau Autohaus Stegelmann GmbH & Co. KG Zelt 5

Bachelor of Arts - Banking and Finance Verbundvolksbank OWL eG Foyer

Bachelor of Arts - Betriebswirtschaft 
International Business

Wortmann KG  
Internationale Schuhproduktion

Saal

Bachelor of Arts - Betriebswirtschaft 
Online-Marketing und E-Commerce

Wortmann KG Internationale  
Schuhproduktion

Saal

Bachelor of Arts -  
Betriebswirtschaftslehre

Lenze Operations GmbH Zelt 4

Wortmann KG Internationale  
Schuhproduktion

Saal

Bachelor of Arts - Betriebswirtschafts- 
lehre Fachrichtung: Spedition/Transport/
Logistik

DACHSER SE Zelt 5

Berufe-Navigator
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Aus- und Weiterbildungen
Studien- und Bildungsgänge

Institution/ Aussteller Etage | 
Raum

Bachelor of Engineering -  
Digitale Technologien

Lenze Operations GmbH Zelt 4

Turck Electronics GmbH S 04

Bachelor of Engineering -  
Digitalisierungsingenieurwesen

Lenze Operations GmbH Zelt 4

Phoenix Contact GmbH & Co. KG Zelt 2

Bachelor of Engineering - Elektrotechnik 

Turck Electronics GmbH S 04

Lenze Operations GmbH Zelt 4

Phoenix Contact GmbH & Co. KG Zelt 2

Bachelor of Engineering - Holztechnik Jowat SE Saal

Bachelor of Engineering - Mechatronik Phoenix Contact GmbH & Co. KG Zelt 2

Bachelor of Engineering - Mechatronik 
Autmoatisierung

Hanning Elektro-Werke  
GmbH & Co. KG

Saal

Bachelor of Engineering -  
Wirtschaftsingenieurwesen

Lenze Operations GmbH Zelt 4

Phoenix Contact GmbH & Co. KG Zelt 2

Turck Electronics GmbH S 04

Bachelor of Laws - 
Stadtinspektorenanwärter/-in

Stadt Detmold  Der Bürgermeister S 01

Bachelor of Laws (Duales Studium) Kreis Lippe S 01

Bachelor of Science - Data Science Phoenix Contact GmbH & Co. KG Zelt 2

Bachelor of Science - Elektrotechnik-
Automationstechnik (B.Sc.)

Turck Electronics GmbH S 04

Bachelor of Science - Maschinenbau Phoenix Contact GmbH & Co. KG Zelt 2

Bachelor of Science -  
Produktionstechnik

Phoenix Contact GmbH & Co. KG Zelt 2

Bachelor of Science -  
Technische Informatik

Lenze Operations GmbH Zelt 4

Phoenix Contact GmbH & Co. KG Zelt 2

Turck Electronics GmbH S 04

Bachelor of Science -  
Versicherungswirtschaft

Lippische Landesbrand- 
versicherung AG

Flur OG

Bachelor of Science -  
Wirtschaftsinformatik 

Lenze Operations GmbH Zelt 4

Jowat SE Saal

Phoenix Contact GmbH & Co. KG Zelt 2

Wortmann KG  
Internationale Schuhproduktion

Saal

Bachelor of Science -  
Wirtschaftsinformatik Cyber Security

Wortmann KG Internationale  
Schuhproduktion

Saal
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Aus- und Weiterbildungen
Studien- und Bildungsgänge

Institution/ Aussteller Etage | 
Raum

Industriekaufmann/-frau

BE Bauelemente GmbH Zelt 4

BST GmbH Saal

Coko-Werk GmbH & Co. KG Zelt 3

decor metall GmbH Zelt 3

EKT GmbH & Co. KG Zelt 3

Gebr. Brasseler GmbH & Co. KG Saal

Hanning & Kahl GmbH & Co. KG Saal

Hanning Elektro-Werke  
GmbH & Co. KG

Saal

HOMAG Kantentechnik GmbH Zelt 4

ISRINGHAUSEN GmbH & Co. KG Zelt 3

Jowat SE Saal

KEB Automation KG Zelt 3

KIESOW Oberflächenchemie  
GmbH & Co. KG

Saal

Kronospan GmbH Zelt 5

Lenze Operations GmbH Zelt 4

Lippe Bildung e.G. S 01

Müller Umwelttechnik GmbH & Co. KG Zelt 3

Oskar Lehmann GmbH & Co. KG Saal

Phoenix Contact GmbH & Co. KG Zelt 2

PLANTAG Coatings GmbH Foyer

POS Tuning Udo Voßhenrich  
GmbH & Co. KG

Zelt 4

PreZero GmbH & Co. KG
Außen-
bereich

Rainer Kiel Kanalsanierung GmbH Zelt 4

Saint-Gobain Glassolutions  
Augustdorf GmbH

S 09

Schomburg GmbH & Co. KG Saal

Schwering & Hasse Elektrodraht GmbH Zelt 4

Sollich KG Zelt 5

Stadtwerke Detmold GmbH Zelt 3

Stührenberg GmbH Zelt 5

Suttner GmbH S 04
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IHK-Ausbildungskampagne: #jetztkönnenlernen 
Diese Jugend von heute: Ganz schön ausgebildet 

Achtung: Ausbildung wirkt selbstbewusstseinserweiternd! Was Merit, 
Batu, Leona, Louis, Gjemil, Muhammet, Henk und Emily schon wissen, 
kannst auch du entdecken. Unter dem Motto Jetzt #könnenlernen  
zeigen sie, was alles in einer Ausbildung steckt – und welches Potential 
in allen ganz persönlich schlummert. Auch in dir!

Besuch uns doch mal auf TikTok oder Instagram. Denn eine Ausbildung 
ist eben niemals nur ein bestimmter Fach- oder Arbeitsbereich  
(aus immerhin über 220 verschiedenen Fachbereichen), sondern immer 
auch ein ganz besonderes Lebensgefühl. Im Namen von Batu und den 
anderen sagen wir dir: jetzt kennenlernen, äh, #könnenlernen.  
Du bist herzlich eingeladen!



Ausbildungskampagne/Social Media
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Eure IHK Lippe bei SOCIAL MEDIA

...ja, wir sind auch mit dabei: Folgt uns gerne überall dort, wo ihr auch 
schon aktiv seid!
Egal ob Ausbildung oder Weiterbildung, egal ob Passgenaue Besetzung,
Ausbildungsinhalte, Prüfungsvorbereitungen, Infos zu IHK-Abschlüssen, 
Fragen zu Rechten & Pflichten als Azubi oder als erster Ansprechpart- 
ner... Bei Instagram und Co. halten wir euch auf dem Laufenden, hier
findet ihr faktensichere, praxisnahe und schnelle Antworten auf eure 
Fragen - und vieles mehr!
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Boom-Box ist am Start
Ausbildungsmessen, Praktika, Berufsorientierungsunterricht – nach wie vor ist es 
gerade für Schüler:innen in den Abschlussjahrgängen nicht leicht, sich über den 
Einstieg ins Berufsleben zu informieren oder gar eine Entscheidung zu treffen.

Unternehmen geht es da ganz ähnlich. Was soll ich tun, damit junge Menschen auf 
mich aufmerksam werden und wie überzeuge ich potenzielle Azubis von mir?

Genau hierfür hat die IHK Lippe gemeinsam mit den Wirtschaftsjunioren  
Lippe e.V. ein neues Tool entwickelt – die Boom-Box zur Berufsorientierung. Die 
Box ist dabei eine ständig wachsende und ausführliche Linkliste, 
die Hilfestellungen und viele Informationen von der Bewer-
bung bis hin zu rechtlichen Hinweisen, Tipps zu erfolgreichem  
Ausbildungsmarketing und vielem mehr gibt. 

Sie richtet sich an Schüler:innen, Lehrer:innen, Eltern und an 
Ausbildung interessierte Unternehmen. 



Boom-Box/Höhere Berufsbildung
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HÖHERE BERUFSBILDUNG

FACHBERATER

Branchenspezialisten

AUSBILDUNG

Rund 330 Berufe

BETRIEBSWIRTE

Führungskompetenzen
 (Masterniveau)

FACHWIRTE UND 
INDUSTRIEMEISTER

Über 70 Möglichkeiten in allen 
Branchen (Bachelorniveau)
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Karrieremöglichkeiten für Dienstleistung, Industrie und Handel
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Weiterbilden lohnt sich!
Wer mehr kann, kann auch mehr werden: Wei-
terbildung eröffnet Chancen für das beruf-
liche Vorankommen. Sie zahlt sich aus: Lust 
auf Leistung lohnt sich. Eine breite Palette 
von Weiterbildungsqualifikationen führt zu 
anerkannten Abschlüssen. Sie stehen für 
praxisnahe Fachkompetenz und gelten euro-
paweit.

Höhere Berufsqualifizierung
Über eine Million Absolventen haben seit 
1990 erfolgreich eine Weiterbildungsprüfung 
bei ihrer IHK abgelegt. Lohnt sich der Auf-
wand, und welchen Erfolg haben die frisch 
gebackenen Industriemeister/-innen, Fach-
wirte, Fachkaufleute oder Betriebswirte? Wie 
sahen ihre Motive für die Weiterbildung aus, 
und konnten sie die Ziele erreichen? Seit 
1979 befragen die IHKs alle fünf Jahre die 
Absolventen in ihrer Weiterbildungserfolgs-
umfrage. Und die Erhebung zeichnet über die 
Jahrzehnte hinweg stets das gleiche Bild: Für 
die Mehrzahl der Teilnehmer lohnt sich die 
Weiterbildung. An der jüngsten Erfolgsstudie 
Weiterbildung beteiligten sich fast 20.000 
Absolventen aus den Jahren 2018 bis 2022.

Die wichtigsten Ergebnisse im  
Überblick:
• Mehr als zwei Drittel der Absolventen ha-
ben von der Prüfung beruflich profitiert. 75 
Prozent davon sind aufgestiegen, 70 Prozent 
verbesserten sich finanziell um mehrere 
Hundert Euro.
• Bei 62 Prozent der Absolventen entspricht 
der heutige Verantwortungsbereich genau 
dem Profil der Weiterbildung, 28 Prozent füh-
len sich nach der Weiterbildung sogar über-
qualifiziert.
• 76 Prozent der Teilnehmer würden sich 
wieder für das gleiche Weiterbildungsziel 
entscheiden.

• 69 Prozent wollen sich auch zukünftig  
weiterbilden
• Die meisten Absolventen wurden geför-
dert – von ihrem Arbeitgeber oder durch das 
Aufstiegs-BAföG
Mit der höheren Berufsbildung erwerben 
Absolventen passgenaue, praxisorientierte 
Qualifikationen. Gerade für Personen ohne 
Hochschulzugangsberechtigung sind die  
Abschlüsse eine Alternative zum Studium.
Den Unternehmen stehen mit den Absolven-
ten optimal ausgebildete Fach- und Füh-
rungskräfte zur Verfügung.

Berufsbildung wird vergleichbar
Auch der deutsche Qualifikationsrahmen 
(DQR) trägt dem Grundsatz „gleichwertig, 
aber nicht gleichartig“ Rechnung. Er macht 
die Berufsabschlüsse in Deutschland trans-
parenter und auch international vergleich-
barer. Abschlüsse der höheren Berufsbil-
dung stehen hier auf der gleichen Stufe wie 
Bachelor-Abschlüsse (Stufe 6) und teilweise 
wie Master-Abschlüsse (Stufe 7). 

Zertifikatslehrgänge und andere
Kürzere Weiterbildungen sind in der Regel 
themenspezifisch konzipiert, von unter-
schiedlicher Dauer und Tiefe. Wer sich einem 
lehrgangsinternen Test unterzieht, bekommt 
ein Zertifikat ausgestellt. Jede/r besucht im 
Laufe seines Berufslebens mehrere Seminare, 
um sein Wissen aktuell zu halten oder zu er-
weitern. Auf dem Weiterbildungsmarkt gibt 
es eine Vielzahl von Angeboten.

Präsenz, Digital, Nebenberuflich,  
Vollzeit oder von allem etwas?
So individuell wie der Bedarf an passgenau-
en Weiterbildungen ist, so breit ist auch das 
Angebot geworden. Jede:r Interessierte:r 
hat die Chance die zu ihrer:seiner jeweiligen 
Lebens- und beruflichen Situation passende 



Kleine Hilfen - große Wirkung
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Qualifizierung zu finden. Das Angebot wurde 
in den letzten Jahren somit nicht nur the-
matisch erweitert, sondern es hielten auch 
flexible Formate Einzug. Neben klassischen 
Präsenzlehrgängen werden vermehrt Quali-
fikationen als Live-Online Trainings oder als 
Blended-Learning Formate angeboten.

Hier finden Sie Lehrgänge und  
Seminare:
Weiterbildungsinformationssystem der IHKs- 
www.wis.ihk.de
Industrie- und Handelskammer Lippe zu Det-
mold- www.weiterbildung-detmold.ihk.de
Bildungskompass Lippe - 
www.lippe-bildungskompass.de
Weiterbildungsportal NRW - 
www.weiterbildungsberatung.nrw.de
Agentur für Arbeit - 
https://www.arbeitsagentur.de/kursnet
Weiterbildungssuchmaschine des Deutschen 
Bildungsservers- www.iwwb.de

Geld vom Staat zum Weiterbilden
„Aufstiegs-BAföG“
Anspruch auf Förderung haben nach  
Aufstiegsfortbildungsförderungsgesetz 
Fachkräfte, die sich auf den Fortbildungsstu-
fen geprüfte:r Berufsspezialist:in, Bachelor 
Professional sowie Master Professional qua-
lifizieren. Voraussetzung ist, dass sie z.B. 
eine nach dem Berufsbildungsgesetz oder 
der Handwerksordnung anerkannte Ausbil-
dung abgeschlossen haben und die Voraus-
setzungen für die Aufstiegsfortbildung er-
füllen. Für die Antragstellung auf Förderung 
nach dem AFBG ist in Nordrhein-Westfalen 
die Bezirksregierung Köln zuständig. Nähere  
Informationen finden Interessierte unter 
www.aufstiegs-bafoeg.de

Bildungsscheck NRW
Das Land Nordrhein-Westfalen motiviert 
Privatpersonen durch einen finanziellen Zu-
schuss zur beruflichen Weiterbildung. Der 
Scheck wird unter bestimmten Vorausset-
zungen nach einer Bildungsberatung und 
Vorliegen der aktuellen Voraussetzungen 
ausgestellt und kann bis zu 50% der Lehr-
gangskosten (max. 500 EUR) ausmachen. 
www.bildungsscheck.nrw.de 
Stand: Mai 2024

Begabtenförderung
Die Stiftung Begabtenförderung berufliche 
Bildung - Gemeinnützige Gesellschaft mbH 
(SBB) betreut im Auftrag und mit Mitteln 
des Bundesministeriums für Bildung und For-
schung zwei Stipendienprogramme: das Wei-
terbildungsstipendium und das Aufstiegs-
stipendium. Das Weiterbildungsstipendium 
unterstützt junge Menschen bei der weiteren 
beruflichen Qualifizierung. Das Stipendium 
fördert fachliche Fortbildungen, zum Bei-
spiel zum/zur Techniker/-in, zum/zur Indus-
trie- oder Handwerksmeister/-in oder zum/
zur Fachwirt/-in, aber auch fachübergreifen-
de Weiterbildungen, zum Beispiel EDV-Kurse 
oder Intensivsprachkurse. Unter bestimmten 
Voraussetzungen kann auch ein berufsbe-
gleitendes Studium gefördert werden. 
www.sbb-stipendien.de 
Stand: Juni 2024 

Infos und Beratung:
André Reinisch, Tel. 05231 7601-35
reinisch@detmold.ihk.de
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Berufsberatung

Kein Plan? Kein Problem!

Die Berufsberatung Detmold hilft dir weiter!

Melde dich am besten einfach per Mail unter

Detmold.Berufsberatung@arbeitsagentur.de

oder besuche unseren Stand auf der BerufeLive!
Internetseite der Berufs-

beratung Detmold

Publication name: BerufeLive_Anzeige_2024 generated: 2024-03-21T12:36:31+01:00



Chancen-Anbieter
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Bewirb DICH jetzt bei uns!
Für alle Fragen rund um Ausbildung &
Bewerbung ist Claudia Seja dein Kontakt.

c.seja@aisci.de
0 52 22 / 99 02 - 0

Kaufmann/-frau für
Büromanagement

Kaufmann/-frau für
Groß- und Außenhandel

Fachkraft für Lagerlogistik

Fachinformatiker/in -
Systemintegration

#azubigesucht

AISCI Ident GmbH  |  Asper Straße 29  |  32108 Bad Salzuflen
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Chancen-Anbieter
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Ausbildungszentrum der Bauindustrie Hamm 

Die Bauindustrie bietet dir eine abwechslungsreiche Ausbildung, die in der Regel drei Jahre 
dauert und sowohl im Betrieb als auch in der Berufsschule sowie in einem überbetrieblichen 
Ausbildungszentrum stattfindet. Als angehender Fachmann am Bau findest du hier ideale 
Bedingungen, um die vielfältigen Fertigkeiten für deinen zukünftigen Beruf zu erlernen. 

Erfahrene Ausbilder vermitteln dir die notwendigen Kenntnisse und bereiten dich gründlich 
auf deine Prüfungen vor. In den Ausbildungszentren erlernst du zudem zusätzliche 
Arbeitstechniken, für die dein Ausbildungsbetrieb möglicherweise nicht ausgestattet ist. 
Hierfür stehen dir modern ausgestattete Lehrwerkstätten und Baumaschinen zur Verfügung. 

Solltest du nicht in der Nähe der Ausbildungszentren wohnen, wirst du vor Ort in einem 
angeschlossenen Gästehaus untergebracht. Dort wohnst du in gemütlich eingerichteten 
Zimmern und isst gemeinsam mit anderen Auszubildenden in der hauseigenen Kantine. 
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 »BEI UNS STEHEN DIR ALLE TÜREN OFFEN!
 »DEINE AUSBILDUNG BEI UNS – MEHR INFOS HIER:

 »www.be-fenster-tueren.de
 » T +49 5202 491-326 
 » Bewerbung@BE-Bauelemente.com

 »Wir in 
 » Social Media

 » DEINE CHANCE!
 » AUSBILDUNG BEI UNS! (m/w/d)

 » Industriekaufmann/-frau

 » Kaufmann/-frau im E-Commerce

 » Fachinformatiker/-in für 

 Systemintegration

 » Industriemechaniker/-in

 » Kunststoff- und Kautschuk-

 technologe/-technologin

 » Fachkraft für Lagerlogistik

 » Fachlagerist/-in

 » Elektroniker/-in für 

 Geräte und Systeme

BE-Bauelemente_Katalog_Anzeige_BerufeLive_2024.indd   1BE-Bauelemente_Katalog_Anzeige_BerufeLive_2024.indd   1 29.05.2024   08:07:4729.05.2024   08:07:47
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MACH, WAS WIRKLICH ZÄHLT.

BEI UNS GEHT ES UMS
WEITERKOMMEN.
NICHT NUR UMS STILLSTEHEN.

Checke deine Karriere-

möglichkeiten auf:

bundeswehrkarriere.de
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www.modellbahnshop-lippe.com
bewerbung@casisoft.de

STARTE DEINE
KARRIERE

Bewirb dich jetzt und tauche ein in die
faszinierende Welt der Modelleisenbahn!

WIR BILDEN AUS:

Kaufmann/frau im Einzelhandel (m/w/d)
Kauffrau/-mann für Groß- und Außenhandelsmanagement Fachrichtung
Großhandel (m/w/d)
Kauffrau/-mann für Marketingkommunikation (m/w/d)
Fachinformatiker/in Fachrichtung Anwendungsentwicklung (m/w/d)

UND BLEIB AM ZUG

bewerbung@casisoft.de

MELDE DICH PER MAIL

Wir bieten eine praxisnahe Ausbildung mit
vielfältigen Entwicklungsmöglichkeiten in
einem tollen Team!
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CChheecckkee  jjeettzztt  DDeeiinnee  CChhaanncceenn  bbeeii  uunnss  aamm  SSttaanndd..

ffüürr  ddeeiinneenn  PPoowweerrssttaarrtt

BBEE  AA

Wir bilden aus. Dich. Damit Deine Zukunft gesichert ist.

Chance Ausbildung Lippe
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MOVE THE WORLD.
YOUR FUTURE.MOVE

Starte mit DACHSER in deine Zukunft. 

Du überlegst noch, wo du beruflich hin willst? Oder du weißt es schon ganz genau? DACHSER ist in jedem  
Fall die richtige Adresse für dich. Denn wir helfen dir, den passenden Einstieg in die Berufswelt zu finden.

Wir sind überzeugt: Die Zukunft gehört denen, die sie organisieren. Und das tun wir. Mit einer Ausbildung bei 
DACHSER leistest du einen wertvollen Beitrag für die Versorgung der Welt, ob im Lager, in der Umschlaghalle, 
im Lkw oder im Büro. Bei uns gestaltest du deine Ausbildung aktiv mit und lernst alle Bereiche eines modernen 
Logistikdienstleisters kennen. Für deine berufliche Zukunft kannst du dein Wissen entsprechend deiner Talente 
und Fähigkeiten vertiefen. 

Starte mit uns in deinen Beruf.

Bewirb dich jetzt 
Komm zu uns als Taktgeber der Weltwirtschaft: dachser.com/careers 

DACHSER SE • Logistikzentrum Ostwestfalen-Lippe • Lars Piontek
Thomas-Dachser-Straße 7-9 • 32107 Bad Salzuflen • Tel.: +49 5208 914 1312 • career.badsalzuflen@dachser.com

Wir bilden in Bad Salzuflen / Lockhausen aus:

 n Kaufmann (m/w/d)
für Spedition und Logistikdienstleistung

 n Berufskraftfahrer (m/w/d)

 n Bachelor of Arts (m/w/d)
BWL – Schwerpunkt Logistik

 n Fachkraft (m/w/d) 
für Lagerlogistik

 n Fachlagerist (m/w/d)
für Lagerlogistik
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Industriekaufmann (m/w/d)

Industriemechaniker (m/w/d)

Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)

Maschinen- und Anlagenführer (m/w/d)

Technischer Produktdesigner (m/w/d)

Wir bilden aus:

decor metall ist führender internationaler Anbieter für
individuelle Präsentationskonzepte und POS-Lösungen,
die Du im Einzelhandel und in Stores findest.

Besuch uns auf der Berufe Live der IHK Lippe zu Detmold
vom 05.-07.09.2024 und erfahre mehr.

decor metall GmbH
Frau Heike Heinisch
Benzstraße 1-5, D-32108 Bad Salzuflen
+49 5222 286-108
personal@decor-metall.depersonal@decor-metall.de

decor metall
Team.

Komm ins

Besuche auch unsere
Social-Media-Kanäle
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Detmolder Schule für Kosmetik - Petra Bork 
Private Ergänzungsschule 

Mitglied in der Bundesvereinigung Deutscher Berufsfachschulen für Kosmetik e.V. ( BDBK ) 
 
 
 
 

Kosmetik 
Theorie und Praxis der Ganzheitskosmetik , 
Wellness , Visagismus und betriebliche Praxis 
Dauer 24 Monate 
Zeit Tagesausbildung Di. - Fr. 
Beginn jeweils September des Jahres 
Förderung BAföG, KfW-Unterstützung für Aus- und Weiterbildung 
Abschluss   BDBK anerkannte schulinterne Prüfung 

Lizenzierung zur Medizinischen Kosmetikerin® möglich 
 
 
 
 

Medizinische Fußpflege 
Theorie und Praxis 
Dauer 13 Wochen 
Zeit Berufsbegleitend Di. und Do. ab 16.00h 
Beginn Februar u. September des Jahres 
Förderung Bildungsscheck 

 
 

Fortbildungen 
Visagismus   -   Hawaiimassage ( Lomi Lomi ) - 
Lymphdrainage – Druckpunktmassage am Fuß – 
Spangentechnik – Nagelmodellage – Nageldesign …. 
Förderung :  Bildungsscheck 

 
 

Praktikum 
Für Teilnehmer von Bildungsmaßnahmen, Schüler/innen 
im Schulpraktikum oder als „Schnupperpraktikant/in“ 
in unserem Kosmetikinstitut. Tel.  05231/26475 

 
 

Ausführliches Informationsmaterial können Sie jederzeit kostenlos bei uns anfordern. 
Für persönliche Beratungsgespräche und Schulbesichtigungen stehen wir Ihnen nach 
Terminabsprache gerne zur Verfügung. 

 
Wir freuen uns auf Ihren Besuch 

 
 

Marienstr. 7 32756 Detmold Tel. 05231-35483   Fax 05231-27613 
www.kosmetikschule-bork.de kontakt@kosmetikschule-bork.de 
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Komm in unseren Fuchsbau!
jobs@dhs-steuerberater.de

@kanzlei_dhs

Wir suchen Auszubildende zum 
Steuerfachangestellten (m/w/d), 
die lernen wollen, wie Steuerrecht
wirklich funktioniert.

ausgefuchster 
zukunftsplan 
gefällig?
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PFLEGESCHULE
• Staatlich anerkannte P� egeschule

• Fachlich hohes Niveau 

• Vielseitige & anspruchsvolle Berufe

• Gute Aufstiegschancen

• Hohe Zukunftssicherheit

• Attraktive Ausbildungsvergütung

• Möglichkeiten zur Weiterquali� zierung

THEORIE & PRAXIS

PFLEGEFACH-
ASSISTENZ
(w/m/d)

PFLEGEFACH-
FRAU/MANN
(w/m/d)

diakonis
P� egeschule gGmbH
Schulstraße 3 · 32791 Lage

Wir freuen uns
auf Ihre Bewerbung! 

Telefon 0 52 32 / 691 42 93
p� egeschule@diakonis.de

Weitere Infos unter:
www.diakonis.de/p� egeschule

JETZT

BEWERBEN!
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AUSBILDUNG, DUALES STUDIUM UND PRAKTIKUM BEI UNS

Werde
► Kauffrau/Kaufmann für Versicherungen und Finanzanlagen oder Marketingkommunikation

► Fachinformatiker/Fachinformatikerin
für Anwendungsentwicklung, Systemintegration oder Daten- und Prozessanalyse

► Koch/Köchin

► Bachelor of Science
im dualen Studiengang Versicherungswirtschaft, Wirtschaftsinformatik 
oder Risk & Insurance

► Bachelor of Laws
im dualen Verbundstudium Wirtschaftsrecht (LL. B.)

Bewirb dich jetzt! 
Ecclesia Gruppe • Personalentwicklung • Ecclesiastraße 1 – 4 • 32758 Detmold
Telefon +49 5231 603-230 • azubiwerden@ecclesia.de

ZUKUNFT
GESTALTEN
– Sei dabei!

Attraktive
Vergütung

Betriebliche
Altersvorsorge

Flexible
Arbeitszeiten

Betriebliche
Krankenzusatz-
versicherung

Weiter-
bildung

Team-
events

Gesundheits-
förderung

Work-Life-
Balance

Dienstrad-
Leasing

Teamwork
und Spaß

20240502_Anzeige_BerufeLive_123x185.indd   120240502_Anzeige_BerufeLive_123x185.indd   1 02.05.2024   13:48:5102.05.2024   13:48:51
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Starte dirEKT in deine Ausbildung!  
 
Wir bilden aus:  
 

• Industriekaufmann (m/w/d) 
• Kunststoff- und Kautschuktechnologe 

(m/w/d) 
• Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d) 
• Industriemechaniker (m/w/d)  
 

 

EKT GmbH & Co.KG        Tel.:  +49 5221 69419-0 
Röntgenstraße 38     Web:  www.ekt.tech 
32107 Bad Salzuflen      Mail:  info@ekt.tech 

Nicht das Ob, nur das 
Wie ist entscheidend! 
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FÜR NRW

 Finn, Isabel, Lina, Martin, Mats und Nina sind Steuerbeamte im Finanzamt.

   Steuerprofi 
im Team Finanzamt –
        mehr als nur ein Job

www.diezukunftsteuern.nrw

SPANNEND

V
IE

L
E

 F
A

C
E

T
T

E
N

Z
U

K
U

N
F

T
S

S
IC

H
E

R
 

VIELSEITIG

HIER STARTEN

FÜR NRW

Wir bieten beides an – starte bei uns!
Studium oder Ausbildung

2023-05-17 Anzeige_DIN A4_Schülerzeitung.indd   12023-05-17 Anzeige_DIN A4_Schülerzeitung.indd   1 13.10.23   10:0813.10.23   10:08
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„Brasseler ist eines der 
größten Unternehmen 

in unserer Gegend. Und 
trotzdem total familiär.“

Medizintechnik made in Lemgo.

Entdecke Deinen Ausbildungsberuf 
oder duales Studium (m/w/d)

›  Industriemechaniker
›  Zerspanungsmechaniker
›  Technischer Produktdesigner
›  Mechatroniker
›  Fachkraft für Lagerlogistik
›  Industriekaufmann
›  Kaufmann im E-Commerce
›   Kaufmann im Digitalisierungs- 

management
›   Duales Studium Wirtschafts- 

informatik (B. Sc.)

Voll Brasseler!
Deine Zukunft
beginnt bei uns.

vollbrasseler vollbrasseler.de

100 Jahre.

1.400
29.600

Mitarbeitende.

Produkte.
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LeipzigLeipzigLeipzigLeipzigLeipzigDetmoldDetmoldDetmoldDetmoldDetmold

HerfordHerford

BielefeldBielefeldBielefeld

H.E. Herbst GmbH & Co.
Klingenbergstr. 11 · 32758 Detmold
T +49 (0) 5231 9191-0 · info@herbst-dms.de

Berufskra� fahrer/-in Berufskra� fahrer/-in (m/w/d)(m/w/d)

Fachkra�  für Lagerlogis� k Fachkra�  für Lagerlogis� k (m/w/d)(m/w/d)

Fachkra�  für Möbel-, Küchen- und Umzugsservice Fachkra�  für Möbel-, Küchen- und Umzugsservice (m/w/d)(m/w/d)

Kaufmann/-frau für Büromanagement Kaufmann/-frau für Büromanagement (m/w/d)(m/w/d)

Kaufmann/-frau für Spedi� on u. Logis� kdienstleistung Kaufmann/-frau für Spedi� on u. Logis� kdienstleistung (m/w/d)(m/w/d)

WIR BILDEN IN FOLGENDEN BERUFEN AUS:

www.herbst-dms.de

WIR SUCHEN DICH!
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Profi-

     Boxer

Fachkraft für Lagerlogistik (w/m/d)

DEINE
MUTTER ...

Mechatroniker (w/m/d)

Ich 

dreh 

durch!

Zerspanungsmechaniker (w/m/d)

CRIME SCENE - DO NOT ENTER - CRIME SCENE - DO NOT ENTER - CRIME SCENE - DO NOT ENTER

CRIME SCENE - DO NOT ENTER - CRIME SCENE - DO NOT ENTER - CRIME SCENE - DO NOT ENTER
CRIME SCENE - DO NOT ENTER - CRIME SCENE - DO NOT ENTER - CRIME SCENE - DO NOT ENTER

SCHREIBTISCH-
TÄTER

Industriekaufmann (w/m/d)

1
1
0
1

0
1
0
1

1
0
1
0

Regenmacher:in

Fachinformatiker 
Daten- und Prozessanalyse (w/m/d) 

Widerstand

Zwecklos

R

Elektroniker für Geräte und Systeme (w/m/d)

Wir freuen uns auf 
deinen Besuch.

azubi.hanning-kahl.com

Finde deinen
Traumjob  
und starte
deine Karriere.
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AUSBILDUNG, DIE SPASS 
MACHT!

Starte mit einer modernen und vielseitigen  

Ausbildung bei den HANNING ELEKTRO-WERKEN in  

Dein Berufsleben. Wir sind ein führendes Unternehmen  

in der Antriebstechnik und bieten ein breites Spektrum  

an zukunftsfähigen Ausbildungsberufen.

        · Industriekaufleute (m/w/d)

        · Technische Produktdesigner (m/w/d)

        ·  Elektroniker (m/w/d) für 

Automatisierungstechnik

        · Industriemechaniker (m/w/d)

        · Mechatroniker (m/w/d)

        ·  Werkzeugmechaniker (m/w/d) in Stanz-  

und Umformtechnik

        · Zerspanungsmechaniker (m/w/d)

         ·  Praxisintegrierter Bachelorstudiengang  

Mechatronik / Automatisierung (B.Eng.)

            Wir freuen uns auf Deine Bewerbung! 

             moving ideas – typisch HANNING. 

HANNING ELEKTRO-WERKE GmbH & Co. KG 
Holter Straße 90, D-33813 Oerlinghausen, Tel +49 (5202) 707-0 
www.hanning-hew.com, Personal.hew@hanning-hew.com

HEW_AZ_09_220306.indd   1HEW_AZ_09_220306.indd   1 18.03.22   09:1018.03.22   09:10
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Deine Zukunft. 

HANSE-Berufskolleg Lemgo
www.hanse-berufskolleg.de

HANSE-Berufskolleg Lemgo | Joh.-Schuchen-Str. 5 
32657 Lemgo | 05261 80702 | buero@hanse-berufskolleg.de

Abitur
Fach-

hochschul-
reife

Realschul-
abschluss

Haupt-
schul-

abschluss


