Wie tickt die GenZ? el

(NN
EINFUHRUNG ZUM MITARBEITERRECRUITING IM VERSICHERUNGSVERTRIEB

A/‘ i
i- “Versm ungsVermlttI



#HALLO

von Preussen

Grunder Digital8






DIE LAGE IST KLAR
Uberspringe:

30 Seiten uber Agilitat,
New Work, ChatGPT,
Fridays for Future...

...und dass es mehr
Smartphones als

Zahnbdursten gibt.
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DEMOGRAFIE

IM WANDEL

Anzahl der Personen in der jeweiligen Altersklasse in Deutschland in Tausend, [ ]

1990, 2017, 2035 Berlin-Institut @ @ *  fiir Bevélkerung
@ @ und Entwicklung

Datengrundlage: Statistisches Bundesamt, Berlin-Institut

Jahre 1990 2017 2035

95 Ménner Frauen
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DIE NACHSTEN JAHRE

Fachkrdftemangel

Die Angst, keine Mitarbeiter zu
finden

Wenn die Babyboomer in Rente gehen,
beginnen die Probleme

Versicherungsbranche:

I CPA RO B U BT R ETH o | Rl Fachkraftemangel ist
fehlen Uberdurchschnittlich

ASSEKURANZ FINANZEN

Banken und Versicherungen geht das Personal aus



DIE JUNGE GENERATION GEWINNT AN GEWICHT

Tiktok ist Mark Zuckerbergs grofRter
Alptraum — und Facebook wirkt machtlos
wie selten zuvor

Millennials and beyond will make up to
75% of the global worklorce by 2025
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DIE GENERATIONEN

Digital Immigrants Digital Natives

before - 1945 1946 - 1964 1965 - 1979 1980 - 1995 1996 - 2010 2011 - today




iy In Deutschland sind
DIGITAL NATIVES ; n Deutschland
Verbringen 45 /O KRIEG IN EUROPA

58% rechnen damit, ihnren K| [MAVWANDEL
WAL

Tr aum J 0 b die grof3ten Sorgen

zu finden

screenen

pot. Arbeitgeber auf _
pro Tag an ihrem

Social Media smartphone %

7 404 80% Geld (60%) WERTE

) 88%

mochten flr ein Unter-

halten eine Wc.)llen lieber die eigenen reflektiert
Home Office- direktes Spal’ (43%)

' Feedback : : 0
Erovl:c%g Feschack  Ziele erreichen (33%)

Erwartungen an den Beruf



PRAGUNG UND ERWARTUNGEN

1. Always on

2. Vollversorgung on
Demand

3. Einfluss nehmen

4. Flexen vs. No-Waste & (380 Mio. Follower auf Instagram, Songtext)

Second Hand
5. Gemeinschaft
















DIGITAL QUIZ

Kahoot)







GEN-Z
RECRUITING

5 IDEEN FUR
VERSICHERER



1 PERSPEKTIVEN GEBEN




2 CO-CREATION




3 AUTHENTIZITAT ONLINE
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L ass den Boss raus
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5 DER RICHTIGE AUFHANGER




Watching
Messi every
day

won't make
you a great
player.




THANKS!

o R,




	Intro
	Folie 1
	Folie 2
	Folie 4
	Folie 5
	Folie 6
	Folie 7
	Folie 8
	Folie 9

	Wer ist diese junge Generation?
	Folie 10
	Folie 11
	Folie 12
	Folie 13
	Folie 14
	Folie 15
	Folie 16
	Folie 17
	Folie 18
	Folie 19
	Folie 20
	Folie 21
	Folie 22
	Folie 23
	Folie 26

	Outro
	Folie 27


