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Gliederung



Vorstellung des
neuen

Rahmenlehrplans



Kennenlernen des neuen RLPs

▪ Der Unterricht wird nicht leichter → sondern moderner

▪ Abfolge der Lernfelder spiegelt einen betrieblichen Prozess wieder

→ Folge: Inhalte der bisherigen Lernfelder wurden neu zugeordnet

▪ neue Lernfelder für zukünftige Handlungskompetenzen kommen hinzu

▪ jedes Lernfeld ist nach den Phasen der vollständigen Handlung formuliert

▪ Lehrplan ist der „Mindestinhalt“ → Länder und AKA können darüber hinaus gehen 

→ Folge: neue didaktische Jahrespläne

▪ gestreckte Abschlussprüfung wird eingeführt

▪ Rahmenlehrplan ist auf 3 Jahre ausgelegt → Verkürzung möglich
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Lernfelder Überblick - BeG

Nr. 1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr

3 Kundenaufträge bearbeiten und überwachen 80

4 Beschaffungsprozesse planen und steuern 40

6 Leistungserstellung planen, steuern und kontrollieren 80

7 Logistik- und Lagerprozesse koordinieren, umsetzen und überwachen 40

9 Marketingkonzepte planen und umsetzen 80

12 Personalprozesse planen, steuern und kontrollieren 80

320 280 280Summen: insgesamt ... Stunden

Übersicht über die Lernfelder für den Ausbildungsberuf

Industriekaufmann und Industriekauffrau

Lernfelder
Zeitrichtwerte

in Unterrichtsstunden
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Lernfelder Überblick - KSK

Nr. 1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr

3 Kundenaufträge bearbeiten und überwachen 80

4 Beschaffungsprozesse planen und steuern 40

5 Wertströme buchhalterisch dokumentieren und auswerten 80

6 Leistungserstellung planen, steuern und kontrollieren 80

7 Logistik- und Lagerprozesse koordinieren, umsetzen und überwachen 40

8 Die Kosten- und Leistungsrechnung zur Vorbereitung unternehmerischer Entscheidungen durchführen 80

9 Marketingkonzepte planen und umsetzen 80

10 Jahresabschluss vorbereiten, auswerten und für Finanzierungsentscheidungen nutzen 80

12 Personalprozesse planen, steuern und kontrollieren 80

320 280 280Summen: insgesamt ... Stunden

Übersicht über die Lernfelder für den Ausbildungsberuf

Industriekaufmann und Industriekauffrau

Lernfelder
Zeitrichtwerte

in Unterrichtsstunden
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Lernfelder Überblick - WiSo

Nr. 1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr

1 Den Ausbildungsbetrieb vorstellen und die eigene Rolle gestalten 80

3 Kundenaufträge bearbeiten und überwachen 80

4 Beschaffungsprozesse planen und steuern 40

5 Wertströme buchhalterisch dokumentieren und auswerten 80

6 Leistungserstellung planen, steuern und kontrollieren 80

7 Logistik- und Lagerprozesse koordinieren, umsetzen und überwachen 40

8 Die Kosten- und Leistungsrechnung zur Vorbereitung unternehmerischer Entscheidungen durchführen 80

9 Marketingkonzepte planen und umsetzen 80

10 Jahresabschluss vorbereiten, auswerten und für Finanzierungsentscheidungen nutzen 80

11 Geschäftsprozesse an gesamtwirtschaftlichen Rahmenbedingungen ausrichten 80

12 Personalprozesse planen, steuern und kontrollieren 80

320 280 280Summen: insgesamt ... Stunden

Übersicht über die Lernfelder für den Ausbildungsberuf

Industriekaufmann und Industriekauffrau

Lernfelder
Zeitrichtwerte

in Unterrichtsstunden
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Lernfelder Überblick

Nr. 1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr

1 Den Ausbildungsbetrieb vorstellen und die eigene Rolle gestalten 80

2 Projekte planen und durchführen 40

3 Kundenaufträge bearbeiten und überwachen 80

4 Beschaffungsprozesse planen und steuern 40

5 Wertströme buchhalterisch dokumentieren und auswerten 80

6 Leistungserstellung planen, steuern und kontrollieren 80

7 Logistik- und Lagerprozesse koordinieren, umsetzen und überwachen 40

8 Die Kosten- und Leistungsrechnung zur Vorbereitung unternehmerischer Entscheidungen durchführen 80

9 Marketingkonzepte planen und umsetzen 80

10 Jahresabschluss vorbereiten, auswerten und für Finanzierungsentscheidungen nutzen 80

11 Geschäftsprozesse an gesamtwirtschaftlichen Rahmenbedingungen ausrichten 80

12 Personalprozesse planen, steuern und kontrollieren 80

13 Betriebliche Problemlösungsprozesse innovativ durchführen 40

320 280 280Summen: insgesamt ... Stunden

Übersicht über die Lernfelder für den Ausbildungsberuf

Industriekaufmann und Industriekauffrau

Lernfelder
Zeitrichtwerte

in Unterrichtsstunden
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Konkrete 
Neuerungen



Konkrete Neuerungen 

▪ Generalisten-Fähigkeit der Industriekaufleute wird betont

▪ Internationale Kompetenzen sind deutlicher verankert

▪ der neue Baustein digitale Arbeitswelt findet sich in vielen Lernfeldern  

▪ Grundlagen im Projektmanagement werden vermittelt

▪ eigenes Lager- und Logistiklernfeld 

▪ eigenes Lernfeld zu problemorientiertem und innovativem Denken

▪ Einsatz digitaler Medien im Unterricht (z.B. KI, VR, ERP, …)

▪ Möglichkeit einer hintereinander geordneten Umsetzung der Lernfelder
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Bayerische 
Lehrplanrichtlinie

(derzeit leider noch nicht
veröffentlicht)



Links zur Neuordnung



▪ Ausbildungsordnung Bundesgesetzblatt:

https://www.recht.bund.de/eli/bund/bgbl-1/2024/94

▪ Bundesweiter Rahmenlehrplan KMK: 

https://www.kmk.org/themen/berufliche-schulen/duale-berufsausbildung/downloadbereich-rahmenlehrplaene.html

▪ Bayerische Lehrplanrichtlinie ISB (derzeit noch nicht veröffentlicht):

https://www.isb.bayern.de/schularten/berufliche-schulen/berufsschule/lehrplanrichtlinien/

Hilfreiche Links

https://www.recht.bund.de/eli/bund/bgbl-1/2024/94
https://www.kmk.org/themen/berufliche-schulen/duale-berufsausbildung/downloadbereich-rahmenlehrplaene.html
https://www.isb.bayern.de/schularten/berufliche-schulen/berufsschule/lehrplanrichtlinien/



