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ANZEIGE

Mit teamgeist fur mehr WIR!

Wer ist teamgeist?

teamageist, vor Uber 30 Jahren gegriindet (1992), ist heute
der flihrende Anbieter fiir Team-Events, Teambuilding-MaB-
nahmen und Incentives in Deutschland im Familienbetrieb.
Grinder, Visionar und Weltumsegler Michael Haufe (53) fing
damals mit regionalen Team Events auf dem Wasser an. Im

Laufe der Zeit baute er gemeinsam mit seiner Ehefrau Isabel
Haufe (45) die heutige teamgeist - group mit 8 regionalen
Standorten in Deutschland, 2 Standorten in Osterreich und
Uber 120 Mitarbeitenden sowie zahlreichen Netzwerkpartnern
in Deutschland, Gsterreich und der Schweiz auf. Jeder dieser
Standorte agiert eigenstandig, so auch die Teamgeist Ost
GmbH, welche die Regionen Sachsen, Sachsen Anhalt und

WIR fuhrten ein Interview

M Hallo Herr Melzer wollen Sie sich kurz vorstellen?
Meine Name ist Thomas, ich bin 44 Jahre alt und lebe mit meiner
Familie vor den Toren Leipzigs. Ich bin Geschéftsfuhrer der ,Team-
geist Ost GmbH" mit Sitz in Leipzig, und mache diese Leidenschaft
nun Uber 15 Jahre. Unser Job ist fir mich das pure Vergnugen, weil
wir fast immer umgeben sind von spannenden Menschen die ein
gemeinsames Ziel mit uns teilen.

W Welches Ziel ist das?
Das Ziel ist den Teams ein Teamevent zu kreieren, welches zum
einen naturlich padagogische und unternehmerische Werte ver-
mitteln sollte, aber zum anderen die Kolleginnen und Kollegen
miteinander verbindet Uber das gemeinsame Erlebnis. Und ja,
SpaB ist dabei ein elementarer Bestandteil den wir bewusst in den
Vordergrund stellen. Gerade jetzt ist das Thema Leichtigkeit zentral.

__u Impulskette - Das Kreativevent fir 10 - 1001 Teilnehmer*innen

B Welche Teamevents sind deine Favoriten und wie
groB sind diese?
Ich bin am liebsten drauBen aktiv, nattirlich bei gutem Wetter, das
liefert Teamgeist immer mit(lacht), und dann ist es fast schon egal
was wir machen und mit wie vielen Personen. Ob wir nun mit 5
Teams unser modernstes Teamevent ,tabtour” in der City spielen,
oder drauBen am See ein FloBbau mit 400 Teilnehmer*innen
machen ist fir mich fast egal. Das wichtige im Event ist immer der
Mensch, sind die kleinen guten Gesprache mit Néhe, ist das Lachen
und Lernen der Teilnehmer*innen. Wir wissen um die Sensibilitat
von Teams und deren Themen, umso mehr fiihlen wir das Privileg
unseres Berufs, wenn Teamevents mit einem Applaus fiir unser
Team enden.

Thuringen mit attraktiven
Teamevents verwohnt.
Alle zielen darauf ab, das
WIR-Gefiihl auf vielfaltige
Weise zu fordern und die
Zusammenarbeit in Teams

zu starken. XXL FloBbau an lhrem Wunschsee

Mit durchschnittlich iiber 150,000 Teilnehmerinnen und
Teilnehmern pro Jahr - auf mehr als 2.500 Events -
steht es fiir professionelles Teambuilding mit SpaB,
Nachhaltigkeit und unvergesslichen Erlebnissen.

tabtour - Die Hightechschnitzeljagd in ihrer Stadt!

W Was waren Highlights der letzten Jahre?

Das waren Gott sein Dank einige. Der Guiness FloBbau Weltrekord
mit tber 1000 Teilnehmer*innen, was haben wir da an Holz ge-
schleppt, aber es war grandios am Ende. Wir durften im Ausland
arbeiten und Events in Spanien und Osterreich durchfiihren. Wir
erlebten die Weltumsegelung des Teamgeist Griinders Michael
Haufe mit. Wir spielten unsere tabtour als Globalevent paralell in 10
eurdpaischen GroBstadten. Und wir uUberlebten wirtschattlich eine
Pandemie durch kreatives und schnelles Handling hin zur Durch-
fuhrung von Remotevents. Aber das groBte Highlight sind unsere
Stammkunden, von denen wir leben und lernen. Viele unsere Kun-
den sind seit Jahren bei uns, Sie sind uns nah bis hin zu entstan-
denen Freundschaften. Und genau so ist auch unser Verstandnis fiir
den Job, maximale Nahe schaffen fiir qualitative Events.

M Letzte Frage — wohin geht die Reise mit Teamgeist?

Das bleibt spannend. Ich hoffe

das sich unsere Wirtschaft weiter
stabilisiert, aber da sind wir positiv
bei Teamgeist, so wie wir es schon
immer waren. Ich hoffe das unser
Unternehmen weiter so gesund
wachst und wir weiterhin unser Auf-
tragslage bessern konnen. Und dann
hoffe ich ein Unternehmen zu finden
mit dem ich den nachsten FloBbau
Weltrekord hier in Sachsen durch-
flhren kann. Also GroBunternehmen
bitte meldet Euch©!

Vielen Dank fiir das Gesprach!




EDITORIAL

Matteo Bohme, Geschéftsfiihrer der Agentur matteoevents e.K.
und Sprecher des IHK-Arbeitskreises Veranstaltungswirtschaft

Fur das Wir-Gefuhl

eranstaltungen sind das pulsierende Herz

der Gesellschaft. Sie bringen nicht nur Farbe

in unser Leben, sondern erdffnen auch ein
breites Spektrum an Moglichkeiten, von der Bildung
bis hin zur Starkung der Wirtschaft. Sie sind ein un-
verzichtbarer Bestandteil, der unsere Lebensqualitat
entscheidend pragt.

Die Bandbreite der Veranstaltungen ist schier gren-
zenlos: von Stadtteil- und Volksfesten liber Konzerte,
Shows und Filmveranstaltungen bis hin zu Messen,
Kongressen, Sportevents und Kulturaufflihrungen.
Diese Vielfalt spiegelt die kreative und lebendige
Natur unserer Gesellschaft wider. So bieten Stadt-
teil- und Volksfeste nicht nur Gelegenheit, gemein-
sam zu feiern, sie starken auch den Zusammenhalt
in der Gemeinschaft, bieten einen Raum fiir Begeg-
nungen und den Austausch von Ideen — all das,
was das soziale Geflige starkt und das Wir-Gefiihl
fordert. Konzerte, Shows und Filmveranstaltungen
bereichern unser kulturelles Leben und bieten eine
Plattform fiir Kiinstlerinnen und Kiinstler, ihre Talente
zu prasentieren. Sie inspirieren, bertihren und brin-
gen Menschen verschiedener Hintergriinde zusam-
men, um gemeinsam Kunst und Kultur zu erleben.

Messen und Kongresse sind wichtige Treffpunkte
fir Wirtschaft und Innovation. Sie erméglichen Un-
ternehmen, neue Produkte und Dienstleistungen
vorzustellen, Kontakte zu kniipfen und Partnerschaf-
ten zu schlieRen. Dadurch tragen sie mafkgeblich
zur wirtschaftlichen Entwicklung bei und férdern den
Austausch von Wissen und Erfahrungen.

Sportevents und Kulturaufflihrungen wiederum for-
dern die korperliche und geistige Gesundheit sowie
das personliche Wohlbefinden. Sie bringen Men-
schen zusammen, um gemeinsam Leidenschaften
zu teilen, sich zu bewegen und Freude zu erleben.
In einer Zeit, in der die Welt zunehmend digitalisiert
wird, gewinnen Veranstaltungen an Bedeutung. Sie
bieten uns die Méglichkeit, offline zu interagieren,
echte Verbindungen zu kniipfen und gemeinsame
Erlebnisse zu teilen. Sie sind ein lebendiger Beweis
fur die Vielfalt und Vitalitat unserer Gesellschaft.

Daher sollten wir Veranstaltungen nicht nur als Un-
terhaltung betrachten, sondern als essenziellen Be-
standteil unseres sozialen, kulturellen und wirtschaft-
lichen Lebens. Sie bereichern uns, inspirieren uns und
bringen uns ein Stlickchen ndher zusammen. Lasst
uns ihre Bedeutung wirdigen und ihre Vielfalt feiern!
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NEWS

Berlin und Briissel

EU-MEDIZINPRODUKTEVERORDNUNG

Schwachung europaischer
Innovationsstandorte

Ob chirurgische Instrumente, Herzkatheter fiir Neugeborene oder
Notfallbeatmungsgerate: Zwei Jahre nach Einflihrung der EU-Me-
dizinprodukteverordnung (MDR) ziehen deutsche Hersteller eine
ernlichternde Bilanz. In einer gemeinsamen Befragung der DIHK,
der MedicalMountains GmbH und des Industrieverbandes SPEC-
TARIS duferten sich fast 400 Unternehmen zu den Auswirkungen
auf ihr Geschéft. Das Ergebnis ist besorgniserregend.

Zwar wurden Ende 2022 die Ubergangsfristen fiir Bestands-
produkte verlangert, dies andert jedoch nichts an den strukturel-
len Problemen. Vielmehr manifestiert sich die Einschatzung aus
der Erhebung im Friihjahr 2022 — schon damals wurde die MDR
als nicht praxistauglich bewertet. Fast alle Betriebe (97 Prozent)
haben weiterhin Probleme bei der Umsetzung der Verordnung —
insbesondere aufgrund der hohen Kosten- und Biirokratiebelas-
tungen. Drei Viertel der Unternehmen verzeichnen negative Aus-
wirkungen auf ihre Innovationstatigkeit, wobei in mehr als jedem
zweiten Portfolio einzelne Produkte oder sogar ganze Produktli-
nien und Sortimente vom Markt genommen werden. Betroffen
sind dabei alle 21 abgefragten Anwendungsgebiete. Fiir Anwen-
der und Patienten aufkerhalb der EU bleiben viele dieser Medizin-
produkte jedoch weiterhin verfligbar. So vertreiben 58 Prozent
der Unternehmen die Produkte zwar nicht mehr in der Europai-
schen Union, wohl aber weiterhin in Drittlandern — vornehmlich in
den USA.

Auch bei den Erstzulassungen von innovativen Produkten
weichen viele Betriebe insbesondere auf die Vereinigten Staaten
aus. Diese Entwicklung schwacht nicht nur den Gesundheits-
standort EU, sondern auch den Forschungsstandort — denn For-
schung und Entwicklung (FuE) finden tendenziell in dem Land
statt, in dem danach die Erstzulassung erfolgt. Das betrifft sowohl
die FuE-Aktivitaten der Unternehmen als auch die dazugehdérige
Infrastruktur, beispielsweise die Durchfiihrung klinischer Studien
und Priifungen. (DIHK)

POSITIONSPAPIER

Erneuerbare
Energietrager

Fir die Gleichbehandlung aller erneuerbaren
Energietrager bei der Férderung der Prozesswar-
meerzeugung haben sich jetzt zwolf Wirtschafts-
verbande in ihrem gemeinsamen Positionspapier
»Technologieoffenheit, Nachhaltigkeit und Wirt-
schaftlichkeit entscheidend« ausgesprochen. Die
Verbande aus den Bereichen Energiewirtschaft,
Industrie sowie Land- und Erndhrungswirtschaft,
darunter die Deutsche Industrie- und Handelskam-
mer, kritisieren, dass bei der aktuellen Uberarbei-
tung der Bundesférderung flir Energie- und Res-
sourceneffizienz in der Wirtschaft (EEW) bei der
Biomasse zusatzliche Einschrankungen vorgese-
hen sind.

Durch die deutliche Absenkung der Forderquo-
ten fir Biomasseanlagen um 25 Prozentpunkte,
wahrend flr alle anderen erneuerbaren Energien
nur eine Kiirzung um fiinf Prozentpunkte vorgese-
hen sei, entstehe eine »forderpolitische Zwei-Klas-
sen-Gesellschaft, die gegen das Prinzip der Tech-
nologieoffenheit verstoflke, so die Verbénde. (DIHK)

STEUERRECHT

Modernisierung dringend erforderlich

Bundesregierung sollte eine Reform der
Unternehmensbesteuerung daher als
ein wichtiges Element ihrer wirtschafts-
politischen Standortpolitik und Investiti-
onsforderung verstehen, mahnte er:
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Dass aus der Bunderegierung Signale
in Richtung Unternehmenssteuerreform
kommen, bewertet die Deutsche Indus-
trie- und Handelskammer (DIHK) grund-
satzlich positiv.

4 ihk.wirtschaft dresden 3/2024

Eine Modernisierung des Steuerrechts
sei dringend erforderlich, sagt DIHK-
Prasident Peter Adrian: »Die letzte Re-
form ist 15 Jahre her — andere Lander
stehen hier deutlich besser da.« Die

»Denn nur auf Basis erfolgreicher Un-
ternehmen und einer wachsenden Wirt-
schaft werden wir nachhaltig steigende
Steuereinnahmen des Staates sichern.«
(DIHK)



EROSION INTERNATIONALER WETTBEWERBSFAHIGKEIT

Ostdeutsche IHKs wenden sich an Bundeskanzler Olaf Scholz

Am 24. Januar haben die Prasidenten der ostdeut-
schen IHKs einen Offenen Brief an Bundeskanzler
Olaf Scholz gesandt und in deutlichen Worten ih-
rer groken Sorge um die Zukunft unseres Wirt-
schaftsstandorts, den gesellschaftlichen Zusam-
menhalt und die demokratische Kultur Ausdruck
verliehen. Die Kammern machen in dem Schreiben
deutlich, dass aus ihrer Sicht die desolate Arbeit
der Bundesregierung entscheidenden Anteil an
der Erosion der internationalen Wettbewerbsféhig-
keit Deutschlands hat. Wahrend fuhrende Indus-
trienationen enorme Investitionsaufwendungen,
Anreizsysteme und Regulierungserleichterungen
manifestieren, um Transformationsprozesse zu
flankieren und die Wettbewerbsféhigkeit zu stei-
gern, scheitert es hierzulande an fehlendem politi-
schem Willen, so die Kritik. Nicht zuletzt mit Blick
auf die anstehenden Wahlen in Thiringen, Sach-
sen und Brandenburg sei dies Wasser auf die
Mihlen extremer Kréfte, betonen die IHK-Prasi-
denten und rufen zugleich zur Riickkehr zu sach-
orientierter und abgestimmter Politik auf. Der Of-

AUSSENWIRTSCHAFTSNACHRICHTEN

In neuem Design und nur noch online

Ab April 2024 gibt es die Aukenwirtschaftsnachrichten (AWN) nur
noch online zu lesen. Aller zwei Monate werden die sachsischen In-
dustrie- und Handelskammern sowie die Wirtschaftsforderung Sach-
sen GmbH digital kompakt und liberschaubar tiber die wichtigsten
Anderungen und Neuerungen im AuRenwirtschaftsverkehr informie-
ren. Es gibt die Bekanntmachung aukenwirtschaftlicher Veranstal-
tungen und Angebote. Weiterhin sollen die noch nicht aukenwirt-
schaftlich tatigen Unternehmen Anregungen und Mdéglichkeiten zum
Einstieg in auslandische Markte aufgezeigt bekommen.

Das Angebot ist fur IHK-Mitglieder kostenfrei, kann per E-Mail
Uber die jeweiligen IHKs sowie WFS bestellt bzw. abonniert oder
auch als PDF-Dokument von der Internetseite heruntergeladen wer-

den.

@ Kontakt 0351-2802-224

fene Brief wurde in den Medien bundesweit breit
diskutiert. Eine Antwort von Seiten des Kanzleram-
tes war bis zum Redaktionsschluss dieser Zeit-
schrift nicht eingegangen. (LF)

AuBenwirtschafts-
Nachrichten

(RB)
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Robert Beuthner beuthner.robert@dresden.ihk.de i
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Messen und Seminare, Marathons und Rodelcups, Kon-
zerte und Festivals — und naturlich vieles andere mehr:
Kaum eine Branche ist so vielfaltig wie die der Veran-
staltungswirtschaft. Was an der Oberflache meist leicht
und heiter wirkt, bedarf enormer Kraft hinter den Kulis-
sen. Das wissen alle, die an der Planung, Organisation,
Realisierung und Nachbereitung von Veranstaltungen
beteiligt sind.

s gibt ein Reizwort in der Branche — und das heikt Co-

rona. In der Pandemiezeit waren viele Veranstalter in

schweres Fahrwasser geraten. Zwar gab es Kurzarbei-
tergeld und andere Uberbriickungshilfen. Dennoch haben sich
viele Beschéftige umorientiert — hin zu anderen, vermeintlich
krisenfesteren Branchen. Mittlerweile haben sich die meisten
Unternehmen etwas erholt. »Wir sind noch nicht ganz auf dem
Niveau wie vor der Pandemie«, sagt Thomas Ott, IHK-Ge-
schéaftsfihrer Handel, Dienstleistungen, Verkehr. sAber wir na-
hern uns an.« Im Jahr 2019 hatte die IHK Dresden erstmals eine
Studie beauftragt, welche die wirtschaftliche Bedeutung von
Freizeit- und Kultureinrichtungen sowie von Grofveranstaltun-
gen ermitteln sollte. Mit Unterstlitzung der dwif-Consculting
GmbH aus Miinchen wurden Verantwortliche von 365 Einrich-
tungen und 135 GroRveranstaltungen im Sadchsischen Elbland,
der Oberlausitz, der Sdchsischen Schweiz und der Stadt Dres-
den befragt. Im Mittelpunkt standen Besuchervolumen und Ein-
trittserlose in den Monaten Juni und Juli.
Das Ergebnis: Die Kultur- und Freizeiteinrichtungen der Region
sowie die Veranstaltungen sind wesentliche Treiber flr den
Tourismus und ihre 6konomischen Effekte gehen weit lber
die erlosten Eintritte hinaus. Hotellerie und Gastronomie wiir-
den direkt profitieren, der Einzelhandel und der Dienstleistungs-
sektor mittelbar, so das Fazit der Studie. EinschlieRlich der Ein-
trittserlose summierten sich die Gesamtumsatze auf 618
Millionen Euro im Jahr zuziglich Kurtaxe, Fremdenverkehrs-
abgabe und anderer lokaler Instrumente.

Indirekter oder direkter Jobmotor

Dartiber hinaus fungieren die Einrichtungen als »indirekter oder
direkter Jobmotor flir ca. 15.300 Menschen unterschiedlicher
Berufsqualifikationeng, heikt es in der Studie weiter. Deshalb
wirden sich Investitionen von Kommunen und Unternehmen
in die Freizeitinfrastruktur und deren Vermarktung doppelt loh-
nen, betonten die IHK-Verantwortlichen. Noch ein paar kon-
krete Fakten von 2019, die jedoch fiir 2024 in etwa passen
durften: Die Kultur- und Freizeiteinrichtungen im IHK-Bezirk
Dresden verzeichnen pro Jahr Eintrittserlése in Hohe von etwa
160 Millionen Euro, Veranstaltungen erlésen weitere 23 Millio-
nen Euro. Dabei generieren Theater und Musikhauser die héchs-
ten Pro-Kopf-Einnahmen und machen ein Drittel aller Erlése
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aus, im Bereich Veranstaltungen sind es Musikveranstaltungen und Konzerte — und
diese sogar zu zwei Dritteln.

Die Einrichtungen im IHK-Bezirk Dresden werden jahrlich von etwa 20 Millionen Gés-
ten besucht, bei Veranstaltungen sind es etwa 5,5 Millionen. Etwa die Hélfte aller
sind Tagesgaste. Wer ibernachtet, interessiert sich meist fiir Denkmaler und histori-
sche Bauwerke sowie fiir Sportveranstaltungen. Dagegen werden Freizeit- und Er-
lebniseinrichtungen zu 70 Prozent von Tagesgasten frequentiert, auch bei Stadtfesten
und Mérkten machen diese 60 Prozent aus. Einheimische sind mit 80 Prozent eher
in Sport- und Konzertlocations sowie mit 60 Prozent in Theatern anzutreffen.

Wenig tschechische und polnische Besucher

Ein spezifisch untersuchter Sachverhalt war der Besucherzustrom aus den Nachbar-
landern Tschechien und Polen. Bei fast allen Einrichtungstypen betragt der Besucher-
anteil aus diesen Landern weniger als funf Prozent. Lediglich flr Erlebnisbader und
Thermen gibt es mit 19 Prozent tschechischer Be-
sucher hoheres Interesse. Die Vermutung, dass ver-
mehrt Einrichtungen im unmittelbaren Grenzraum
flir Gaste aus den Nachbarldndern interessant sind,
bestatigte sich daher mit der Studie nicht. Bei Ver-
anstaltungen konzentriert sich die Nachfrage tsche-
chischer und polnischer Gaste vor allem auf die
Landeshauptstadt Dresden. Der Marktanteil sei in
beiden Bereichen deutlich ausbauféhig, heikt es.
Unabhéngig von der Gréke wurde in den fiinf Jah-
ren vor der Erhebung der Zahlen in den meisten
Freizeiteinrichtungen in Instandhaltung und Mo-
dernisierung investiert. Eine zu geringe Eigenka-
pitalbasis und fehlende Férderungen waren je-
doch vor allem bei kleineren Einrichtungen ein
entscheidendes Hindernis fiir Investitionen. Wei-
tere Probleme ergeben sich aus fehlenden per-
sonellen Ressourcen — und hier diirfte sich die
Lage nach der Pandemie noch deutlich verscharft
haben — sowie fehlenden Kreditgebern. Keine
groke Rolle spielen hingegen nicht erteilte Ge-
nehmigungen, unausgereifte Konzepte oder
Standortfaktoren. Fir die Zukunft stehen vor allem
Verbesserungen bei der Digitalisierung und der
Barrierefreiheit, allgemeine qualitative Aufwertun-
gen sowie Umweltschutz und Nachhaltigkeit auf
der Agenda der meisten Befragten. (Neb/the) @

Foto: Sven Ddring | Agentur Focus
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DRESDNER STADTFEST

Fiir Vielfalt und Lebensfreude

CANALETTO — Das Dresdner Stadtfest
lockt jedes Jahr Hunderttausende Besu-
cher in die barocke Innenstadt. 2023 wa-
ren es an den drei Tagen im August
650.000 Besucher. Mit einem vielfaltigen
Programm auf neun Blihnen und zahlrei-
chen Aktionen auf 15 Locations, gepaart
mit ausgewahlter Kulinarik, Prasentatio-
nen und spektakuldren Schaustellerge-
schaften, bietet das Fest ein einzigartiges
Erlebnis fur Jung und Alt. Von traditionel-
ler sdchsischer Kiiche bis hin zu interna-
tionalen Spezialitaten ist fir jeden Gau-
men etwas dabei. Livemusik unterschied-
lichster Genres sorgt fiir gute Stimmung
und 1adt zum Tanzen ein.

Vom Stadtfest profitieren nicht nur
die Besucher, sondern weitere Gewerbe
wie der Einzelhandel, die Gastronomie

FIRST CLASS CONCEPT

AGENTUR & LOCATIONS

und Hotellerie in der Dresdner Innen-
stadt. Es ist ein Fest der Begegnung und
des gemeinsamen Feierns, das die Viel-
falt und Lebensfreude der Stadt zum
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OSTRASTUDIOS

Ausdruck bringt und Besucher aus aller
Welt in seinen Bann zieht.

»Die Organisation eines solchen Mega-
events bedarf professioneller Workflows
und kurzer Entscheidungswegex, so
Frank Schroder, Geschéftsfiihrer der
Dresdner Stadtfest GmbH. Genau diese
wiirden die Organisatoren in der Verwal-
tung vermissen. »In Koordinierungsbera-
tungen der Stadtverwaltung Dresden
werden unter Teilnahme von 20 bis 30
Amtern und Institutionen immer wieder
neue Themen aufgemacht und nicht fe-
derfiihrend von einem Amt gefiltert, ko-
ordiniert und zu einer Losung gefiihrtx,
kritisiert der Geschéftsfuihrer. »Hier ist
dringend ein neuer Weg einzuschlagen,
da sonst bald solche Leitevents der Lan-
deshauptstadt Dresden verlorengehen
werden.« (PR)

In diesem Jahr wird Dresdens besucher-
starkste Veranstaltung vom 16. bis 18. Au-
gust stattfinden.

SPEKTAKULARE MOGLICHKEITEN AUF UBER 1500m?!

OSTRADOME OSTRASEE

Die OSTRA-STUDIOS, der OSTRA-DOME und der OSTRA-SEE
befinden sich auf dem Gelande des Gebaudeensembles

Erlweinscher Schlachthof”

Die drei Locations stellen zusammen mit der Eventland-
schaft im AuRenbereich die perfekte Symbiose zwischen
Tagungs- und Eventflachen dar. Der OSTRA-DOME bietet
als saulenfreie Event-Arena Platz fiir bis zu 1.500 Personen.
In den OSTRA-STUDIOS kénnen Tagungen mit bis zu 500

Personen stattfinden.

ZUR MESSE 9 A | 01067 DRESDEN | 0351 418 88 50
www.FIRST-CLASS-CONCEPT.de
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INTERVIEW MIT MATTHIAS PFITZNER, GESELLSCHAFTER DER PAN VERANSTAL-
TUNGSLOGISTIK UND KULTURGASTRONOMIE GMBH
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Die Veranstaltungsbranche hat sich verandert,
sagen Sie. Wie?

Es gibt ja nicht diese eine homogene Branche, son-
dern eine groRke Vielfalt. Die Stadtteilfeste, die mit
grofkem ehrenamtlichen Engagement organisiert wer-
den. So etwas wie die BRN, die Bunte Republik Neu-
stadt, das Fest im Hecht — und jetzt geht auch das
Elbhangfest wieder zuriick zu seinen Wurzeln, als
Veranstaltung, die von nachbarschaftlichem Enga-
gement lebt. Veranstaltungswirtschaft — das reicht
von Sub- bis Hochkultur. Dazu gehoren die Clubkul-
tur, aber auch Konzerte, Kinos, Messen und Kon-
gresse. Was sich fur alle verandert hat, sind die hohe-
ren Kosten — fiir Energie und Personal beispielsweise.
Die Belastungen sind naturlich verschieden.

Wer leidet am starksten?

Alle kampfen, aber natirlich haben es — gerade in
Bezug auf die Energiekosten — grofke Hauser wie
Kinos, Theater oder Konzerthallen besonders schwer.
Heizung wie auch Be- und Entliiftung gehen ins Geld,
die Kosten fur die Bewirtschaftung allgemein. Und
das Publikum wird von allen Seiten umworben, auch
von Streamingdiensten, Podcasts, PC-Spielen und
anderem. Da haben wir es mit Open-Air-Veranstal-
tungen wie den Filmn&chten vielleicht etwas leichter,
sind mit Auf- und Abbau drei Monate im Jahr auf
dem Markt. Wir brauchen keine Heizung oder Belif-
tung. Dafiir leisten wir uns den griinen Strom eines
lokalen Anbieters. Auch die Kosten fiir die GEMA
sind gestiegen, und extrem teurer ist alles, was die
Sicherheit betrifft. Dazu kommen Auflagen von der
Kommune: Sanitats-Absicherung, Security und Auf-
lagen fiir eventuelle Wetterextreme. So gibt es fiir
die Filmnachte wegen der Elbnéhe ein gut funktio-
nierendes Hochwasserevakuierungskonzept. Vier
Mal mussten wir es bisher ausprobieren.

Wachsende Auflagen
furs Vergnugen

Matthias Pfitzner ist Gesellschafter der PAN Veranstaltungslogistik
und Kulturgastronomie GmbH und hat vor 34 Jahren die Film-
nachte am Elbufer mit aus der Taufe gehoben. Er bringt sein Wis-
sen und seine Erfahrungen auch im Fachausschuss der IHK Dres-
den ein. Die Veranstaltungsbranche habe sich in den vergange-
nen drei Jahrzehnten enorm verandert, weil er.

Sind die héheren Auflagen nicht fiir alle glei-
chermafen schwierig?

Grofde Veranstalter kdnnen das wahrscheinlich noch
einigermalken wegstecken, aber fir kleinere ist das
eine ziemliche Herausforderung — finanziell, zeitlich
und nervlich. Die Gefahr, dass einige das nicht pa-
cken, ist grof® — und damit ist auch die Vielfalt der
Branche gefdhrdet. Die Filmnachte laufen ja unter
dem Mantel der Baugenehmigungen und wir haben
ein gutes Verhaltnis zum Bauaufsichts- und zum
Umweltamt der Stadt Dresden. Doch jedes Jahr gibt
es hier intensive Sicherheits-Abnahmen. Nattirlich
ist das wichtig, andererseits schade, wenn wegen
immer strikterer Auflagen beliebte Sachen wie die
Dixieland-Parade oder die Christopher-Street-Day-
Parade nicht mehr stattfinden kdnnen.

Gefiihlt ist das Angebot an Veranstaltungen
jedoch groRer geworden.

Es gibt in Dresden eine grofRartige Open-Air-Kon-
zert-Landschaft. Von der Jungen Garde, den Kon-
zerten in der Flutrinne und den Filmnachten profitiert
die Stadt enorm. Zur Kaisermania beispielsweise
sind alle Hotels auf Monate im Voraus ausgebucht.
Auch die Gastronomen freuen sich. Wir haben be-
reits zu der Zeit, als Helma Orosz noch Biirgermei-
sterin war, darum gebeten, im Rathaus einen Open-
Air-Koordinator zu beschaftigen. Das wiirde der
Branche sehr helfen. Nach AnnenMayKantereit und
Kraftklub im vergangenen Jahr sollen ja in diesem
Sommer Rammstein, die Bésen Onkelz und vielleicht
ACDC in die Flutrinne kommen. Die Besucher mis-
sen nicht nur irgendwo Ubernachten, sondern auch
essen und trinken, an- und abreisen. Das muss or-
ganisiert werden — und iberall fehlt Personal.



Der Mangel an Fachkraften wird von allen — Schiiler in den Ferien hat enorm zugelegt. Die wer-
quer durch die Branchen — beklagt. Warum ist  den jetzt so groR, dass immer und Uberall was los
es fiir die Veranstalter besonders schwer? ist. Aber es muss organisiert sein. Diese Subkultur
Ohne Personal kdnnen die Veranstaltungen nicht  wie in den 1970er-Jahren, Jugendbewegungen ge-
stattfinden, allein schon wegen der Auflagen. Inder gen den Mainstream, wie etwa den Punk — das gibt
Corona-Zeit, als die Veranstaltungsbranche limitiert  es heute nicht mehr. Alles ist liberschaubarer und
wurde, haben sich viele Mitarbeiter umorientiert und  vielleicht auch etwas alltdglicher geworden.
gute Handwerker und Dienstleister sind abgewan-
dert in krisensichere Berufe. Die kommen nicht wie-  Aber das Publikum ist da — jene, die von Kind
der zurtick. Es ist jetzt wichtig, um junge Leute zu an bespaf’t worden sind.
werben und selbst auszubilden. Bei den Filmnachten  Die meisten haben mehr Freizeit, aber es gibt auch
arbeiten wir dabei unter anderem mit der Berufs-  zahlreichere Angebote. Und es ist ja nicht moglich,
akademie Riesa zusammen. auf mehrere Veranstaltungen gleichzeitig zu gehen.
Auch das Geld kann man nur einmal ausgeben — das
Der Ruf nach Freizeitgestaltung ist ja laut, der st sicher gerade bei jungen Leuten ein starkes Argu-
nach mehr Freizeit ebenso. ment, zumal durch die allgemein gestiegenen Kosten
Ja, wir leben in einer Freizeitgesellschaft. Und zu-  sowohl Konzerttickets als auch Speisen und Getranke
nehmend fangt das bereits bei den Jingsten an. teurer geworden sind. Andererseits ist es toll, dass
Die BespaRung fur die ganz Kleinen wie auch flir es so viel gibt. Das strahlt ja tber Dresden hinaus.

uber 400 Aussteller » Alles zum Bauen, Sanieren, Hbl:h_é-,'r'-' ikl ki »In der Welt voller Probleme sind wir Ihre Lésung.”

Einrichten u. Energie sparen. www.koch-industriemakler.de oder 03437 70 77 10
H A U S®

Die grof3e Baumesse

mit Fachausstellung
Fachanwalt fiir Medizinrecht & Fachanwaltin
E N E RG I E Fachanwalt fiir Handels- fiir Familienrecht

und Gesellschaftsrecht Fachanwaltin fir Erbrecht

7.-10. Marz ()
MESSE DRESDEN

T. jur. 1 5
Annekatrin'Jentasch Tobias Keller Rechtsafwiltin Leonie'Wimmer
Rechtsanwaltin Rechtsanwalt Internationales Vertragsrecht, = Rechtsanwaltin

Nahere |nf0rmat|0nen u nter: WWW.baUmesse- haus.de Medizinrecht, Vertragsrecht ~ Familienrecht, Erbrecht Arbeitsrecht Familienrecht, Erbrecht

PSppinghaus g Schneider g Haas

Unsere Leistungen fiir Unternehmer

= Erwerb oder Verkauf des Unternehmens

= Unternehmertestament, Nachfolgeplanung und Unternehmerehevertrag
= Handels- und Gesellschaftsrecht / Restrukturierung und Sanierung

= Arbeitsrecht / Geschéftsfiihrervertrag

= Trennung und Scheidung des Unternehmers

= Wettbewerbsrecht / Datenschutz / IT-Recht

= internationale Vertragsbeziehungen

So entspannend wie ein Spaziergang:

Lohnabrechnung
mit relog Dresden

Poppinghaus:Schneider:Haas Telefon 0351 48181-0 - Telefax 0351 48181-22
Rechtsanwalte PartGmbB kanzlei@rechtsanwaelte-poeppinghaus.de
MaxstraBe 8 - 01067 Dresden www.rechtsanwaelte-poeppinghaus.de
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Die groRen internationalen Kiinstler streifen
Dresden jedoch seltener.

Das liegt sicher daran, dass es in der kalten Jahres-
zeit keine groRken Veranstaltungsraume gibt und au-
Rerdem liegt Dresden schon logistisch nicht unbe-
dingt auf der Strecke, wenn eine Tour durch Europa
geplant wird. Andererseits gab es schon tolle Kon-
zerte internationaler Kiinstler hier. So behauptet sich
der Beatpool mit seinem Programm seit Jahrzehnten
und holt interessante Leute in die Stadt. Es wére gut,
wenn Dresdens Image der barocken Stadt noch et-
was bereichert wird durch eine internationale Szene.
Als Daniel Libeskind bei der Sanierung den Keil ins
Militarhistorische Museum getrieben hatte, gehorte
die Stadt plétzlich zu jenen, die man laut New York
Times unbedingt besucht haben musste. So etwas

konnte mit einem Museum der Avantgarde oder der
Robotron-Kantine mit zeitgendssischer Kunst viel-
leicht &hnlich sein. Touristen wollen das besondere
Erlebnis und nicht das, was sie woanders auch haben
kénnten. Dresden hat in dem Sinne viele zu bieten,
von den grolken Museen bis zu den Konzerthdusern,
von der Kreativwirtschaft iber die Clubs bis zu den
groRartigen Open Air Venues. Wir missen nur gast-
freundlich sein, die Dresdner und die Welt einladen.
Dann kommen vielleicht auch mehr internationale
Kinstler. Und natirlich sollten sich alle Kulturschaf-
fenden auch politisch stérker gegen Populismus und
Vereinnahmung, gegen nationalistische und rechts-
radikale Stromungen wehren.

Das Gespréch fiihrte Thessa Wolf.

Von Trickfilm bis Drama

Es ist das 34. Jahr der Filmn&achte am Elbufer. Seit dem vergangenen Sommer verstarkt mit Philip Hartmanis ein
dritter Geschéftsfiihrer das Flihrungsteam um Johannes Vittinghoff und Matthias Pfitzner. In den vergangenen
Monaten machten Nachrichten um eine Neuausschreibung der Stadt fir den Veranstaltungsort und ein mogli-
ches Aus die Runde. »Dieses Jahr und auch 2025 sind die Filmnéachte erst einmal gesichertx, verspricht Matthias
Pfitzner. Vom diesjahrigen Programm verrat er noch nicht viel. Roland Kaiser wird jedoch wieder da sein, auch
das seit 2018 bestehende Familienkino wird fortgefiihrt. Mit »The Big Lebowski« und der Kurzfilmnacht sind Klas-
siker gesetzt, Ersteres gibt es seit 26, die Kurzfilme seit 28 Jahren. »Wir sammeln geradex, antwortet der Chef,
wenn er nach konkreten Filmen gefragt wird. Einiges, was auch gut am Elbufer funktionieren kdnnte, habe man
sich auf der Berlinale angeschaut. »Und nattirlich richten wir uns auch nach den Statistiken, wie erfolgreich ein

Film lauft.« Aukerdem bekomme man Wiinsche vom potenziellen Publikum angetragen. Eines lasst er dann aber
doch blicken. »Es soll eine richtig gute Wende-Kom&ddie kommen.«

Seit 2019 gibt es die Filmnéachte auch in Leipzig, seit 2020 in Cottbus wie auch an der Krabat Miihle in Schwarz-
kollm und auerdem in Dortmund.

Termine fiir 2024

Filmnéachte am Elbufer: 27. Juni bis 1. September | Filimn&achte Krabat Miihle — Schwarzkollm: 11. Juli bis 11. August
Filmnachte Leipzig — Scheibenholz: 17. Juli bis 25. August | Filmnachte Cottbus — Spreeauenpark: 8. August bis
1. September | Filmnachte Dortmund — am Hochofen

Progamme: www.filmnaechte.de

SERVICE

2

Kontakt
Thomas Ott

Kontakt
Cathleen Nebrich

0351 2802-157
nebrich.cathleen@
dresden.ihk.de

0351 2802-150
ott.thomas@
dresden.ihk.de
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Sie vertreten die Veranstaltungswirtschaft im Arbeitskreis der IHK: Kay Aubrecht, SAM PRO-
DUCTION GmbH; Roland Zwerenz, creatyp GmbH; Jorg Ullrich, Elbhangfest e.V.; Sven Jargosch,
CongressTeam Dresden GmbH; Frank Schréder, Agentur Schoder GmbH; Andrea Ambos, Know-
How Event & Marketing GmbH; Peter Schreiber, MAE Systems GmbH; Holger Zastrow,
ZASTROW+ZASTROW; Beate Zwerenz, ORTEC Messe und Kongress GmbH; Matteo B6hme, Agen-
tur matteoevents e.K. und Rodney Aust, Aust Konzerte

ARBEITSKREIS VERANSTALTUNGSWIRTSCHAFT

Interessenvertreter
der Branche

er Arbeitskreis Veranstaltungswirtschaft der IHK Dresden vertritt die Interes-

sen eines Wirtschaftszweigs, dessen 6konomische und gesellschaftliche

Bedeutung im Allgemeinen unterschatzt wird und in wirtschaftspolitischen
Betrachtungen meist keine Erwahnung findet. Dies erstaunt, denn zahlreiche Veran-
staltungen wie Feste, Konzerte, Shows, Firmenveranstaltungen, Kongresse, Mes-
sen, Sportevents, Kulturauffiihrungen und viele weitere Veranstaltungsformate in
unterschiedlichsten Grokenordnungen begleiten das Leben sowohl im geschaftli-
chen wie auch im privaten Bereich. Wahrend beispielsweise die Automobilindustrie
oder das Handwerk zu Recht als wichtige Arbeitgeber gelten, wird dies der Veran-
staltungswirtschaft nicht per se zugeschrieben. Die Veranstaltungswirtschaft ist klein-
bis mittelstdndisch gepragt und heterogen in den Veranstaltungsformaten. Weder
gibt es Grolkkonzerne noch eine einheitliche Standesorganisation Uber alle Veran-
staltungsformate hinweg. Der Arbeitskreis Veranstaltungswirtschaft in der IHK will
als regionalen Ansatz die unterschiedlichen Beteiligten aus der Veranstaltungswirt-
schaft zusammenfiihren und deren Interessen biindeln.
Die Bedeutung der Veranstaltungsbranche fiir Wirtschaft und Gesellschaft zeigt sich
nicht nur an der reinen Anzahl der angebotenen Veranstaltungen. Auch die Komple-
xitat bei Organisation und Durchfiihrung von Veranstaltungen erfordert in der langen
Wertschopfungskette die Mitwirkung vieler verschiedener Unternehmen — vom Ver-
anstalter, den vielen Vor-Ort-Dienstleistern bis zum Hotel oder dem Hersteller von
Ausstattungselementen. Bereits die rein wirtschaftsbezogenen Veranstaltungen stellen

ANZEIGE

Allerhand AUTOMOBILE
Veranstal- GESCHICHTEERLEBEN
tungsraume

im schénsten Automobilmuseum

gl

it Fr T“ﬁr..
FiA ™

AUGUST HORCH

MUSEUM ZWICKAU
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den sechstgroRten Wirtschaftssektor in Deutschland dar. Wer-
den Freizeit- und Marketing-Events noch hinzugenommen, steigt
die Bedeutung der Veranstaltungswirtschaft nochmals deutlich.
Die Auswirkungen von Veranstaltungen auf Menschen und Un-
ternehmen als Teilnehmer mussen eher qualitativ betrachtet
werden, denn diese lassen sich nur schwer monetarisieren.
Vom Grundsatz her sind die Effekte als positiv einzuordnen, da
es ansonsten keine solch hohe Nachfrage nach den angebote-
nen Leistungen der Veranstaltungswirtschaft geben wiirde, wie
sie faktisch besteht.

Erheblicher Regulierungsdruck

Wie andere Wirtschaftszweige unterliegt die Veranstaltungswirt-
schaft einem erheblichen Regulierungsdruck, der durch die si-
cherheitspolitische Lage zusatzlich verscharft wird. Der Arbeits-
kreis Veranstaltungswirtschaft verfolgt deshalb zwei wichtige
Ziele. Erstens: Damit die Veranstaltungswirtschaft eine addaquate
Beachtung in Politik und Verwaltung erféhrt, soll durch Darstellung
von wirtschaftlichen und organisatorischen Zusammenhangen
und daraus abgeleiteten Zahlen deren Bedeutung fiir Wirtschaft
und Gesellschaft deutlich gemacht werden. Zweitens: Gemein-
sam mit Politik und Verwaltung sollen die rechtlichen Rahmen-
bedingungen fiir Veranstaltungen so ausgestaltet und angewandt
werden, dass mdglichst effiziente Umsetzungen erfolgen kénnen.

HISTORISCHES
TMTSCHHATIS Das Restaurant mit
_ll I h(' ] I l I _ \ l‘ h Hotel gelegen direkt
AILESTES WIrtshaus Lrestens mit 1 am Rand der Dresdner
Heide, ist eines der dltesten Gasthduser Dresdens. Im ver-
gangenen Jahr konnte es seinen 450. Geburtstag feiern.
Umso frischer kommt das idyllische Objekt heute daher: Tra-
dition verbindet sich hier mit einem erlebnisreichen Aufent-
halt zum entspannten Essen, Feiern oder Tagen im Griinen.

...... U LAY 1 L

Die faszinierende Location wurde in den letzten Jahren umfas-
send saniert und erweitert. Neben einer beheizten und iiber-
dachten Grillecke im Auf3enbereich wurden viele liebevolle
Details umgesetzt, angefangen vom Kinderspielplatz, iiber die
Erneuerung der Kiiche und des historischen Gartenhauses bis
hin zu einer hauseigenen Bienenzucht und Imkerei.

Im vergangenen Jahr wurde zum ersten Mal die neue KNOX-
Raucherhiitte eingeweiht: eine Kooperation mit dem Famili-
enunternehmen KNOX aus Mohorn/Grund. Die beliebten
Weihnachtsprogramme mit magischen Uberraschungen und
dem Herstellen eigener Rducherkerzen sind jetzt wieder
buchbar (ab Nov/2024).

14 ihk.wirtschaft dresden 3/2024

Die meist kleineren, lokal anséssigen Veranstalter unterliegen
nicht nur erheblichen finanziellen Restriktionen, sondern mus-
sen immer zu einem fixen Zeitpunkt ihre Leistung abliefern.
Wenn seitens des Gesetzgebers zusatzliche Auflagen kommen
oder die Verwaltung ihren Ermessensspielraum eng auslegt,
wird die Arbeit der Veranstaltungswirtschaft erheblich er-
schwert oder gar verhindert. Nur wenn Politik und Verwaltung
um die Bedeutung der Veranstaltungswirtschaft wissen, werden
sie die vielfaltigen und oftmals spezifischen Themen und L6-
sungswege flir Probleme begleiten kénnen.
Konkret stellen sich die Genehmigungsverfahren in Stadten
oder Landkreisen durch eine tiberbordende Blrokratie sowie
behordliche Auflagen zunehmend als unldsbar dar. Sicher-
heitsanforderungen wie »Nizza-Sperreng, besondere Denkmal-
schutzauflagen, zu hohe Anforderungen an Barrierefreiheit,
Uberkontrollierte Wasser-Beprobung oder stark einschran-
kende Auflagen der StraRenbauadmter/-meistereien fiir 6ffent-
liche Platze beschréanken Veranstaltungen bis zur Unmadglich-
keit. Durch besondere Auflagen sowie enorme Kostenent-
wicklung in der Beschaffung und Unterhaltung geraten immer
mehr Veranstaltungsformate in finanziell zu groRe Risiken, was
nicht nur ehrenamtliche sondern auch wirtschaftliche Veran-
stalter zum Einstellen oder Absagen von Events bringt.
(Arbeitskreis Veranstaltungswirtschaft) @

450 Jahre Genusstradition
im Historischen Fischhaus Dresden

Hier kdnnen Sie in entspannter Atmosphare feiern, erleben
und genief3en.

0351 — 899 100
www.historisches-fischhaus.de




24. DRESDEN-MARATHON

Medaille mit Sehenswiirdigkeit

Bis zum 27. Oktober ist es noch lange hin — aber die Vor-
freude dirfte bei manch einem schon eingesetzt haben. An
diesem Herbsttag startet der DRESDEN-MARATHON.

1999 gab es die erste Auflage mit insgesamt 870 Teilneh-
mern auf drei verschiedenen Strecken. Anfang der 2000er-
Jahre gab es dann einen rasanten Zuwachs, denn die sachsi-
sche Landeshauptstadt ist wie kaum eine andere pradestiniert
flir »Marathon-Touristen.

Inzwischen nehmen jedes Jahr im Oktober rund 8.000
Lauferinnen und Laufer die Strecke durch die historische Alt-
stadt, den GroRen Garten und entlang der innerstadtischen
Elbwiesen in Angriff. Besonders die Mischung aus Barock
und Natur, die Herbststimmung und die perfekte Organisa-
tion machen den Lauf zum grékten und beliebtesten Cityma-
rathon im Osten, ausgenommen Berlin. Der flache, schnelle
Kurs ist gut geeignet fiir persdnliche Bestzeiten. Immerhin
liegt der Streckenrekord beim Marathon der Manner bei zwei

Stunden und 10 Minuten. Die Lauferinnen und Laufer erwartet
eine Auswahl aus insgesamt acht verschiedenen Distanzen.
Dazu gehoéren der Zehntelmarathon mit nur 4,2 Kilometern,
der Viertel- und der Halbmarathon, Letzterer mit 21,1 Kilome-
tern, und natdrlich die 42,195 Kilometer lange Strecke. Auch
gibt es Marathonstaffeln mit Teilstrecken von 16, 9, 12,2 und

5 Kilometern. Es sei wirklich fiir jeden etwas dabei, so die
Veranstalter.

Sehr beliebt ist die hochwertige Finishermedaille, die je-
der Teilnehmer als verdienten Lohn im Ziel erhalt. Auf der
Rickseite ist seit 20 Jahren jeweils eine andere Dresdner Se-
henswiirdigkeit abgebildet, die an der Laufstrecke liegt und
zu der es in dem aktuellen Jahr moéglichst einen aktuellen Be-
zug wie beispielsweise ein Jubilaum, eine Rekonstruktion
oder Neuerdffnung gibt. Im vergangenen Jahr war es das
erst im September 2023 fertig sanierte Blockhaus, in diesem
Jahr wird es das Taschenbergpalais sein.

Beliebt ist beim DRESDEN-MARATHON auch das Rah-
menprogramm. Unter dem Motto »Drummers for Runners«
motivieren ber 300 Sambatrommler, DJs und Musiker die
Lauferinnen und Laufer. (PR)

Info und Anmeldung: www.dresden-marathon.com
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SPORTEVENTS IN DER LAUSITZ

Wo die Fiichse aufs Eis gehen

JE‘HI?;;E,.
i“rﬁmﬁmr’a '

s ist nicht sofort sichtbar. Aber in WeiRwas-
ser tummeln sich die Superlative. »Wir sind
der einzige Ort, wo Eislaufen Pflichtfach in
der Schule ist«, sagt Dirk Rohrbach, Geschaftsfiih-

rer der EHC »Lausitzer Flichse« Spielbetriebs GmbH,

kurz: Lausitzer Flchse. »Ein halbes Jahr gehen die
Jiingsten im Sportunterricht aufs Eis, gleich kurz
nachdem sie eingeschult worden sind.« Mit den
Schlittschuhen wéren sie zu dieser Zeit jedoch
langst vertraut. »Wir haben bereits Kooperationen
mit den Kindergarten.«

Was nach vorbildlicher Nachwuchsarbeit klingt, ist
zu einem Teil auch die Flucht nach vorn. Denn dem
15.000 Einwohner starken WeiRwasser fehlen die

Foto: IHK Dresden/ Thessa Wolf

jungen Leute. An dieser Stelle nennt Dirk Rohrbach
einen recht traurigen Superlativ: Im Jahr 1990 lebten
in der Stadt 16.00 Kinder bis 16 Jahre. Und jetzt?
»Aktuell sind es 1.900«.

Umso beeindruckender ist der ganze Trubel um Eis
und Puck und die Menge an Leuten, die Woche fiir
Woche zu den Spielen kommen. Und umso bemer-
kenswerter, wie sich die Fiichse in dieser demogra-
fischen Schieflage ihren Nachwuchs heranholen.
Klar: Kindergarten, Schule, Verein. Bestenfalls sitzen
sie mit ihren Eltern bei den Spielen als Publikum in
der Halle — und laufen irgendwann idealerweise in
einer der U-Mannschaften selbst auf. Auch die
Spiele selbst sind das, was man durchaus ein Event
nennen kann, welches liber den Sport hinausreicht.
»Nicht to muchg, sagt Dirk Rohrbach, »aber in jedem
Fall ein Erlebnis fiir die ganze Familie«. Beliebt bei
Alt und Jung seien die Pausenspiele, genauer ge-
sagt die kurze Zeit, bis die Eismaschine alles wieder
Liga-glatt macht. Da wird schon mal auf Zeit mit ei-
nem speziellen Fahrrad Uber die glatte Flache ge-
kurvt. Oder die Zuschauer dirfen von der Mitte des
Spielfeldes aus mit dem Puck aufs Tor zielen. Der
Beste gewinnt einen Gutschein. Beliebt sind auch
die Motto-Spieltage, etwa zum Nikolaus- oder Va-
lentinstag oder der Tag des Nachwuchses.

Vision einer Sportakademie

Um die 85.000 Besucher kamen zu den 30 Spielen
der gerade zu Ende gehenden Saison, etwa 20 Pro-
zent aus der »Hockeytowng, wie die Weikwasse-
raner ihre Heimat liebevoll nennen, die anderen aus
dem Umland. Man kénne durchaus von einem sport-
lichen Leuchtturm der Region sprechen, so Dirk
Rohrbach. Er selbst hat mit drei Jahren zum ersten
Mal auf dem Eis gestanden, und zwar auf dem zu-

Der amtierende Eishockey-Vizeweltmeister Deutschland macht auf dem Vorbereitungsweg zur WM in Tsche-
chien in WeiRwasser halt. Das Team Deutschland trifft am 6. Mai um 19.30 Uhr auf die Auswahl Frankreichs. Kurz
vor Beginn der WM testet das DEB-Team an fiinf Standorten in Deutschland das Zusammenspiel in der Mann-
schaft. Weilkwasser ist auf der Vorbereitungsreise der finale Standort, bevor am darauffolgenden Freitag die
IIHF-Weltmeisterschaft in Ostrava und Prag (vom 10. bis 26. Mai) startet.

Tickets: www.ticket-onlineshop.com/ols/deb/

(PR)
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gefrorenem Braunsteich. »Mein Opa hat mich mit-
genommen, erzahlt der Kufen-Fan und zeigt auf
ein Ubergrokes Schwarz-Weifl-Bild an der Wand in
seinem Biro. Darauf ist GroRvater Siegfried zu se-
hen, damals noch ein junger Spieler mit Knickebo-
ckern, Schirmmdutze und Pullover. »Er war Grindungs-
mitglied des EW Eishockey WeiRwasser, erinnert
Dirk Rohrbach an den Dezember 1932, als das, was
heute in der ganzen Re-
gion fur Begeisterung
sorgt, aus der Taufe
gehoben wurde. Der
Geschéftsfiihrer hat
selbst gespielt,
ganze 15 Jahre in

ZELT+EVEN

PARTY- & FESTZELTE

MIETMOBILIAR

LAGER- & SCHUTZZELTE

GASTROSERVICE

der Liga, war spéter Trainer, lernte Sportmanage-
ment und ist neben seinem Job als Geschéftsfihrer
auch oft ehrenamtlich unterwegs: seit 16 Jahren als
Stadtrat der Grolken Kreisstadt Weilkwasser, in der
Vollversammlung der IHK Dresden, Vorstandsmit-
glied beim Verein TeamSport Sachsen und natdirlich
bei der Nachwuchsarbeit im Verein der Lausitzer
Flichse. »Es ist einmalig, dass wir mit einem Ge-
samtetat von 3,7 Millionen Euro konkurrenzfahig in
dieser Liga sind, freut sich Dirk Rohrbach tiber den
—nun ja, wirklich beeindruckenden Superlativ. Aktuell
liegen die Fuchse auf einem Pre-Playoff Platz der
DEL2, Anfang Méarz geht es noch nach Ravensburg,
auch kommen die Kassler aufs Lausitzer Eis. Dann
noch die Pre-Playoffs, nattrlich mit dem Wunsch, die
Playoffs erreichen zu kénnen. Apropos Wunsch:
»Meine Vision ist eine internationale Bildungs- und
Sportakademie«, sagt Dirk Rohrbach. Eine Machbar-
keitsstudie ist bereits beauftragt, bis zum 1. Mai sollen
20.000 Unterschriften gesammelt sein, um die Dring-
lichkeit deutlich zu machen. »Wir sind auch Bot-
schafter der Oberlausitz. Und wir sind verpflichtet,
unseren Standort zu sichern — daflir brauchen

wir die jungen Leute.« (Thessa Wolf) @

BUHNEN

www. zelt-plus-event. de
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Ob Jubilaum, Tagung, Seminar, Incentive oder Prdsentation:
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Sie optimale Bedingungen fiir Ihr Event.

e Unser griines Umfeld direkt am Rand der Dresdner Heide

e lhre bietet zahlreiche Mdglichkeiten fur Teambuilding-Aktivitdten
Weihnachtsfeier oder Entspannung. Gdste von weiter her kdnnen in unseren
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Pilger Coaching

DRESDEN ULRIKE WERNER UND KAY BUDER

GESCHAFTSIDEE: Durch die Verbindung von Pilgern
und Coaching das wertvollste und einzigartigste Coaching fiir
Fihrungskréfte, Unternehmer und Selbststéndige in Deutsch-
land zu schaffen

GRUNDUNGSJAHR: 2022
UNTERSTUTZER: Erfolg macht Erfolg GmbH

ERFOLGSREZEPT: Das einzigartige Pilger-Coaching bie-
tet ein intensives personliches Erlebnis, eine Reflexion des
Business, eine dauerhafte Coaching-Begleitung und eine
wertvolle Auszeit vom Business-Alltag.

ZIELE FUR 2024: Steigerung der Markenbekanntheit,
Fokussierung auf die Online-Marketingstrategie und Erweite-
rung des Partnernetzwerks in der Sachsischen Schweiz

Foto: Pilger Coaching

Wie wére es mit einer Kombination aus Auszeit und
Coaching, um tiefe innere Klarheit und Einsicht in eine Le-
benssituation oder berufliche Entscheidung zu gewinnen?
Das Pilger Coaching auf dem Malerweg bietet genau das —
eine einzigartige Erfahrung, die speziell fur erfolgreiche Un-
ternehmer, Flihrungskréfte und Selbststandige entwickelt
wurde. In unserer hektischen Welt fallt es manchmal schwer,
innezuhalten und sich auf das Wesentliche zu konzentrieren.
Dieses Erlebnis erméglicht es, sich von der Hektik des Alltags
zu I6sen und in die Stille der Natur einzutauchen. Auf dem
Malerweg in der Séchsischen Schweiz kdnnen die Gedanken
neu geordnet werden, die Teilnehmer lernen, sich selbst bes-
ser zu verstehen und ganz neue Perspektiven fiir ihren Beruf
oder ihr Unternehmen zu gewinnen.

Pilger Coaching ist ein Tochterunternehmen der Erfolg macht
Erfolg GmbH aus Dresden, gefiihrt von Ulrike Werner und
Kay Buder.
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MESSE DRESDEN GMBH

Eines der attraktivsten Messegelande
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n einem knappen Monat ist Ostern. Fir Ge-

schaftsfiihrer Markus Kluge bedeutet das: Es

gibt richtig viel Besuch. »Die Dresdner Ostern ist
unsere besucherstarkste Messe«, sagt der Mann,
der im vergangenen Sommer die Leitung der
Messe Dresden tibernommen hat. Die hundertpro-
zentige Tochter der Stadt ist auch Eigentiimerin
des Messegeldandes samt historischen Erlwein-
H&ausern und modernen Hallen. »Eines der attrak-
tivsten Messegelande Uberhaupt. Klein, aber fein.
Und nur einen Steinwurf vom historischen Stadt-
zentrum entfernt«, schwarmt Markus Kluge vom
Ostragehege. Vor zehn, fiinfzehn Jahren habe es
an dieser Stelle nahezu nur die Messe gegeben.
Heute sei sie das Herzstlick im sich gut entwickeln-
den Geldnde. »Es ist mir ein Anliegen, dass der
Campus-Charakter noch verstarkt wird und das
Ostragehege als Standort insgesamt all seine Po-
tenziale entfaltet.«
Natlrlich mochte Markus Kluge — schon aus wirt-
schaftlicher Sicht — die Messe so intensiv wie mog-
lich auslasten. Dazu gehdoren fiir ihn neben den Mes-

sen und Konzerten auch Kongresse und Fachtagun-
gen mit Begleitmessen. So waren zum 13. Sympo-
sium der Deutschen Gesellschaft fir Roboter-assis-
tierte Urologie e.V. im vergangenen Jahr reichlich
500 Fachbesucher geladen. Im vergangenen Som-
mer war die Premiere des Séchsischen Holzbauta-
ges, im Oktober trafen sich Wissenschaftler und An-
wender zur Wasserstoffforschung im Rahmen der
Clean Hydrogen Convention. »Es ware prima, wenn
sich die Messe zunehmend auch fiir regional an-
sdssige Branchen wie die Mikroelektronik, Nano-
technologie, Medizintechnik oder alternative Bau-
stoffe und Energien als Marktplatz platzieren
kdnnte«, so der Messe-Chef. Die Voraussetzungen
daflr seien mehr als gegeben, »mit dem Tagungs-
zentrum in der Borse oder dem Saal Hamburg und
den direkt angeschlossenen Messehallen«.

Die meisten Veranstaltungen sind zuriick

Es ist noch nicht lange her, da bangten viele Messen
um ihr Fortbestehen. »Die meisten Veranstaltungen
sind zurlickg, freut sich Markus Kluge, dass die Co-



Markus Kluge war Abteilungsleiter
der stadtischen Bau- und Stadtent-
wicklungsgesellschaft STESAD und
Geschaftsfiihrer der NTD - Objektge-
sellschaft fiir das Kongresszentrum
Dresden. Im Sommer 2023 hat er die
Leitung der Messe Dresden iber-
nommen, nachdem sein Vorganger
Ulrich Finger in Rente gegangen ist.
Die Messe Dresden hat funf Eigen-
messen: Ja-Wort, Dresdner Ostern,
SpielRaum, Neue Art und die Fach-
messe der Bestatter, die PIETA. Au-
Rerdem vermietet sie Geléande und
Hallen flr sehr vielfaltige Drittveran-
staltungen. Hier gehort die ORTEC
mit der KarriereStart, der Reise-
messe oder der HAUS zu den wich-
tigsten Partnern. Bei der groften ei-
genen Messe, der Dresdner Ostern
vom 21. bis 24. Méarz wird es in die-
sem Jahr eine Besonderheit geben.
Gekoppelt an die zeitgleich veran-
staltete internationale Orchideen-
schau wird der Européische Orchi-
deenkongress veranstaltet, erstmals
in Dresden. (the)

rona-Zeit zumindest nicht allzu groken Schaden im
Veranstaltungsbereich hinterlassen hat. Noch sei
eine gewisse Stagnation zu spiren. »Es ist noch
nicht wieder auf dem Niveau von 2019, weif% er.
Zudem wirden neue Herausforderungen bestehen.
»Die Budgets der Veranstalter sind geblieben,
jedoch alle Kosten gestiegenx, sagt der Geschéfts-
fihrer und nennt stellvertretend Energie- und Per-
sonalkosten. Man versuche, sinnvoll gegenzusteu-

Fotos: IHK Dresden/Thessa Wolf

ern. In Bezug auf die Veranstalter ist der Ansatz,
mit Messebau, Audio- und Videotechnik und vielem
anderen passgenaue Pakete zu schnuren. »Dann
wird vielleicht auch mal eine kleinere Flache be-
spielt.« In jedem Fall misse das vorhandene Budget
so effizient wie méglich genutzt werden.

Etwas Sorgen machen dem Messe-Chef die immer
hoheren Auflagen zu Sicherheit oder auch Larm-
schutz. »Mit der Rinne haben wir ja auch ein tolles
Open-Air-Geldnde in der Landeshauptstadt und wir
splren ein zunehmendes Interesse daran, insbe-
sondere populdre Konzertveranstaltungen in Dres-
den stattfinden zu lassen. Diese deutlichen Chancen
mussen wir klar nutzen.« Wichtig sei, dass alle Ak-
teure an einem Strang ziehen wirden. »Da kann ich
mir noch ein bessere Vernetzung vorstellen.«
SchlieRlich profitiere ja nicht nur die Stadt selbst,
auch Gastronomen und Hoteliers leben zu einem
nicht unerheblichen Teil von der Veranstaltungs-
wirtschaft. (Thessa Wolf) @

buergschaft.io |

Ist Ihre Kautionsversicherung
auch zu teuer?

Infos unter www.buergschaft.io

JANTKE

'’/ Containerdienst .
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INTERVIEW MIT BEATE UND ROLAND ZWERENZ,

TIT

EL

BEIDE GESCHAFTSFUHRER DES MESSEVERANSTALTERS ORTEC

Reine Selbstlaufer gibt es nicht

m_f_ 0
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Foto: ORTEC

Die FLORIAN war der Uberraschungserfolg
des vergangenen Jahres. Wie liefen die ande-
ren Messen?

Roland Zwerenz: Ein Veranstaltungsverbot aufgrund
von Corona gab es im vergangenen Jahr zwar nicht
mehr, doch Aussteller und Besucher waren noch
zurlickhaltend. Grokere Unternehmen hatten ihren
Mitarbeitern noch keine Freigabe fir eine Teilnahme
erteilt, und Besucher waren weiterhin vorsichtig.
Dennoch waren wir froh, dass es nach der Corona-
Zeit Uberhaupt wieder so gut angelaufen ist. Die
KarriereStart und auch die Reisemesse sind annéah-
rend zurlick auf Vor-Corona-Niveau. Die Sachsen-
Krad hingegen ist ein »Coronaopfer«. Die Veranstal-
tungszwangspause hat sich da sehr negativ
ausgewirkt, die Motorradmesse gibt es nicht mehr.
Beate Zwerenz: Die Messe FLORIAN konnten wir als
einzige Messe jahrlich auch wahrend der Pandemie
veranstalten. Da sind wir ein hohes Risiko einge-
gangen, wir wussten nicht, welche Einschrankungen
kommen wirden. Wir haben das Minizeitfenster im
Herbst 2020 genutzt, in dem dies erlaubt war, und
in extrem kurzer Zeit unter schwierigen Bedingun-
gen alles auf die Beine gestellt. Viele Aussteller wa-
ren uns dafiir dankbar — und die FLORIAN konnte
ihre positive Entwicklung fortsetzen. Das erfreuliche
Ergebnis haben wir im vergangenen Jahr gesehen.

Beate und Roland Zwerenz lassen sich gern
Uberraschen — zumindest dann, wenn es eine
so schéne Uberraschung wie im vergangenen
Oktober zur Dresdner Feuerwehrmesse FLO-
RIAN ist. »Wir waren am Donnerstag da — und
dachten, es ist Sonnabendx, erinnert sich
Beate Zwerenz an den grofken Besucheran-
sturm, den es sonst nur an Wochenenden gibt.
Insgesamt waren an allen drei Messetagen
Uber 32.000 Leute ins Ostragehege gekom-
men. »Zu Gast war auch Karl-Heinz Banse, der
Prasident des Deutschen Feuerwehrverban-
des. Er hat die FLORIAN als die wichtigste jahr-
liche Veranstaltung der Branche in Europa be-
zeichnetg, freut sich Roland Zwerenz tiber das
gewichtige Lob.

Was waren die schwierigen Bedingungen?
Beate Zwerenz: Im Jahr 2021 war die Lage noch
vollig unklar, lediglich die FLORIAN fand in jenem
Jahr statt. 2022 haben wir dann fur das Frihjahr
auch die KarriereStart geplant, wieder auf das Risiko
hin, dass aufgrund der hohen Pandemieauflagen
eine Absage notwendig werden kdnnte. SchlieRlich
wurden 3G-Auflagen genehmigt und Besucher
mussten nicht nur am Eingang, sondern auch in den
einzelnen Hallen gezahlt, der Impfstatus kontrolliert
werden. Wir haben extra Testzentren errichtet und
Sensoren Uber den Tiren zur Besucherzédhlung an-
gebracht.

Roland Zwerenz: Schwierig war auch die Planung.
So eine Messe braucht ja Vorlauf — den hatten wir
nicht. Unsere Mitarbeiter waren in Kurzarbeit, das
betraf auch viele unserer Lieferanten vom Messebau
bis zum Veranstaltungscatering. Zudem mussten
wir uns an die sich standig @ndernden Regularien
anpassen und entsprechende MaRnahmen vorse-
hen.

Gab es die Sorge, dass nach Corona kaum
noch Messen veranstaltet werden?

Beate Zwerenz: An das Medium Messe haben wir
immer geglaubt. Doch insbesondere durch die fi-
nanziellen Einschrankungen flr unsere Mitarbeiter



in Kurzarbeit bestand die Gefahr, dass sie das Un-
ternehmen verlassen. Wir konnten nie sagen, wie
es weitergeht, es herrschte allgemeine Unsicherheit.
Glicklicherweise konnten wir unsere wichtigen Kol-
legen trotz der langen Pandemiezeit halten. Dazu
haben sicher die trotz hoher Coronaauflagen durch-
gefuhrten Veranstaltungen beigetragen.

Roland Zwerenz: Durch Corona hat sich zwar das
Kaufverhalten vieler Menschen verandert, der Kauf
Uiber das Internet bekam einen zusétzlichen Schub.
Darunter leidet der stationédre Handel in den Innen-
stddten, flir Messen ist das jedoch nicht die Gefahr,
wenn es um Beratung und Vertrauen geht. Auf Mes-
sen hat man direkten Kontakt mit seinem Geschéfts-
partner, das ist bei vielen Entscheidungen wichtig.
Es gab in dieser Zeit Versuche von Hybridmessen
oder reinen Internetmessen — ich kenne keine, die
gut funktioniert hat. Messen leben von den direkten
Kontakten, neben der wirtschaftlichen gibt es ja da
auch eine starke soziale Komponente.

Die Messe als Treffpunkt?

Roland Zwerenz: Genau. Friher gab es den Markt-
platz, heute trifft man sich auf der Messe. Das nutzt
beispielsweise Kultusminister Christian Piwarz be-
reits seit Jahren. Er besuchte auf der KarriereStart
zunachst den Stand seines Staatsministeriums und
sprach dann mit Schulen und Bildungseinrichtungen,
die ihren Stand ebenfalls auf der Messe hatten. Da-
mit erreichte er innerhalb einiger Stunden auf kurzer
Strecke viele seiner Gesprachspartner persénlich.
Dafiir braucht er sonst sehr viel mehr Zeit.

Beate Zwerenz: Die KarriereStart ist mittlerweile zu
einem richtigen Netzwerktreffen des regionalen Mit-
telstandes geworden — weg von der reinen Ausbil-
dungsmesse und hin zu allen Themen, welche die
Karriere betreffen.

Welche Messen haben sich noch verandert?
Roland Zwerenz: Bei allen Messen mussen sich die
aktuellen Themen im Fachprogramm oder durch
Sonderprasentationen wiederfinden. Reine Selbst-
laufer gibt es bei einer Messe nicht. Nattrlich kon-
nen wir unsere Erfahrungen einbringen. Doch es
gibt immer wieder neue Voraussetzungen, Rahmen-
bedingungen, technische Innovationen, politische
Anderungen. So sind in der Baubranche die Kosten
enorm gestiegen. Viele verunsichert auch die un-
klare Gesetzeslage — und so warten vermutlich ei-
nige Aussteller der HAUS erst einmal ab, bevor sie
sich auf der Messe prasentieren und um Kunden
werben. Manchen fehlt auch Personal, die kbnnen
gar keine neuen Auftrdge annehmen.

Zum Familienunternehmen von Roland und Beate Zwe-
renz mit Sohn Peter Schreiber, der bereits in der Ge-
schaftsfiihrung mitarbeitet, gehdren die Messegesellschaf-
ten ORTEC Messe und Kongress GmbH in Dresden,
HALLE MESSE GmbH und Messe Giessen GmbH sowie
die Agentur creatyp fir Werbung und Messebau, MAE
Systems als EDV-Spezialist und CongressTeam, der Event-
ausruster. Die ebenfalls zum Verbund gehdrende M.A.T.
Objekt GmbH betreibt die beiden privaten Messegelande
in Halle/Saale und Gielken. Die Gruppe biindelt damit viel-
féltige Kompetenzen im Veranstaltungsbereich. (PR)

Welche Messen sind ganz raus aus dem Pro-
gramm?

Beate Zwerenz: Die SachsenKrad mussten wir fur
dieses Jahr absagen. Einige Aussteller hatten uns
vermittelt, dass Lieferprobleme bestehen. Somit hat-
ten wir unsere beim Publikum so beliebten Deutsch-
landpremieren verschiedener Modelle nicht machen
kdnnen. Entweder machen wir es qualitativ hoch-
wertig oder gar nicht. Etwas Schlechtes kénnen wir
uns nicht leisten.

Roland Zwerenz: Uber manche Messe geht auch
die Zeit. Friiher gab es noch die Comtec, eine bran-
cheniibergreifende IT-Messe. Doch die wurde nicht
mehr in dieser Form gebraucht. Jetzt gibt es auf je-
der Messe — branchenspezifisch — den IT-Bereich.
Aber das macht uns ja als Messerveranstalter aus:
dass wir auf wirtschaftliche und gesellschaftliche
Veranderungen reagieren.

Wie sieht der Blick in die Zukunft aus?

Roland Zwerenz: Wir haben derzeit die Situation,
dass wir nicht wissen, wie die Kosten sich entwi-
ckeln, besonders was Energie- und Personalkosten
betrifft. Wir missen ja bereits jetzt die Preise machen
fur die Veranstaltungen im nachsten Jahr. Es gibt
eine groke Planungsunsicherheit. Andererseits wis-
sen unsere Aussteller, dass wir — wie auch immer
sich alles entwickeln wird — mit hoher Qualitat agie-
ren. Sie bekommen bei uns alles aus einer Hand,
so kiimmern wir uns beispielsweise auch, wenn an
einem Stand Pflanzen gebraucht werden, wenn ein
Catering gewtlinscht ist. Da hat sich mit sehr vielen
Ausstellern Uber die Jahrzehnte eine hervorragende
und vertrauensvolle Zusammenarbeit aufgebaut.

Das Gesprach fiihrte Thessa Wolf.

ihk.wirtschaft dresden 3/2024
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Tom Rolle repariert einen Kaffeevollauto-
maten. Der Informationselektroniker arbei-
tet seit sechs Jahren bei Radio Hanel.
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So gute Nachrichten verkiindet Sachsens
Umweltminister Wolfram Guinther gern: »Das
Forderprogramm zum Reparaturbonus fiir

Elektrogerate war ein voller Erfolg und ist

unglaublich gut angenommen worden.« Er
belegt dies — bei einem Besuch Ende Ja-
nuar im Elektro-Fachgeschéaft EP:Radio
Hanel im Dresdner Osten — mit beeindru-
ckenden Zahlen.

eit dem Start des Reparaturbonus Anfang November

sind bis zum 25. Januar knapp 1.700 Reparaturen mit

174.000 Euro geférdert worden. Und es geht weiter: In
diesem Jahr stehen 1,25 Millionen Euro flir Reparaturen zur
Verfigung. Das Prozedere ist einfach: Das kaputte Elektroge-
rat — Waschmaschine, Fernseher, Mobiltelefon oder anderes —
im registrierten Fachgeschaft reparieren lassen. Bezahlen.
Und dann im Internet auf der Seite der Sachsischen Aufbau-
bank (SAB) einen Bonus beantragen. Die bereits beglichene
Rechnung kann eingescannt oder fotografiert werden — und
wird dem Antrag beigefiigt. »Ich bin kein Digital-Fan«, sagt Kati
Schrader, Gruppenleiterin bei der Sachsischen Aufbaubank.
»Aber es geht wirklich ganz einfach.« Mit dem Bonus werde
die Halfte der Rechnung beglichen, maximal gibt es fiir zwei
Reparaturen jahrlich jeweils 200 Euro dazu. Eine Mindest-
summe gibt es auch, denn der Antrag kann nur gestellt wer-
den, wenn die Reparatur mindestens 75 Euro kostet.

Fernseher, wie neu fiir 160 Euro

Ein ganz praktisches Beispiel: Just als Minister Wolfram Giinther
bei EP:Radio Hanel vorbeischaute, holte Albrecht Gniichtel sei-
nen reparierten Fernseher ab. 320 Euro zahlte er dafiir — und
bekommt 160 Euro vom Freistaat erstattet. »Eine gute Sachex,
findet auch Geschéftsfiihrer Mike Hanel. Seit Einflihrung des
Bonus habe er deutlich mehr Umsatz im Laden. Vor allem jiin-
gere Leute wiirden das Angebot nutzen, so seine Beobachtung.
Im Unternehmen arbeiten 20 Leute, zwei Drittel davon im Ser-
vice, ein Drittel im Verkauf. »Bei einem Markengerat kann die
Reparatur schon mal 300 oder 400 Euro kostenx, weifs der
Geschaftsfiihrer. »Nur wenige sind bereit, das zu bezahlen.«
Mit dem Reparaturbonus gebe es da jetzt einen tollen Anreiz.
»Friher war das lange Benutzen eines Gerdtes normal, das
Reparieren ebenfalls«, sagt der Umweltminister. Das habe er
als Kind selbst noch so gekannt. »Jetzt wird schneller mal etwas
neu gekauft und das Alte entsorgt.« Dabei wisse jeder, dass
Rohstoffe wertvoll seien und Abfall reduziert werden misse.
Jede Reparatur sei ein Beitrag zum Umwelt-, Klima- und Res-
sourcenschutz, so der Minister. »Ich denke, es gibt grundséatz-
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Gut repariert: Kati Schrader, Umweltminister
Wolfram Gunther und der Besitzer des Geréts
Albrecht Gnuchtel (v.l.) freuen sich tber das
neue Forderprogramm.

lich eine hohe Bereitschaft, Abfall zu vermeiden. Allerdings missen die Rahmenbe-
dingungen stimmen.« Das, so hoffe er, kbnne man mit der Forderung erreichen.
Jeder, der seinen Wohnsitz in Sachsen hat, kann wie schon gesagt, zwei Mal im Jahr

Bild rechts: Kay-Uwe (rechts) und Mike Hanel
: y-Uwe ( ) ' den Reparaturbonus beantragen.

sind beide Geschéftsflihrer von EP:Radio Ha-
nel. Ihr Vater, der Rundfunk- und Fernsehme-
chanikermeister Bernhard Hanel, hatte 1956

Kurzanleitung im Internet
das Geschéft in Grokzschachwitz eréffnet.

»Wir sind unheimlich schnell«, macht Kati Schrader allen Unentschlossenen Mut. Mit
der digitalen Beantragung tiber den Anbieter Verimi, zu dem die Besucher der SAB-
Seite weitergeleitet wiirden, kdnnten nicht nur die Verwaltungskosten gesenkt, son-
dern auch eine schnelle Bearbeitung gewahrleistet werden. »Bereits nach 72 Stunden
wird das Geld ausgezahlt«, so die Fachfrau. Sogar noch am Nachmittag des 24. De-
zember hdtten zwei Leute einen Antrag gestellt. Seit Anfang dieses Jahres gebe es
— auf vielfachen Wunsch der Nutzer — auch eine Kurzanleitung fiir die Antragstellung.
Ebenfalls im Internet findet man eine Liste mit férderfahigen Geraten und eine inter-
aktive Karte mit den teilnehmenden Reparaturbetrieben. Bis Ende Januar waren
dort sachsenweit mehr als 460 Betriebe registriert, davon mehr als 300 aukerhalb
der groRen Stadte. »Und die Liste wird regelmafkig aktualisiert«, informiert Kati Schra-
der. Die IHK Dresden war in die Entwicklung des Programms intensiv eingebunden,
an dem sich mittlerweile mehr als 180 zugelassene Unternehmen aus dem Kammer-
bezirk Dresden beteiligen. »Weitere Reparaturbetriebe kénnen auch jetzt noch ihr
Interesse an dem Programm bekundenk, heit es von der IHK Dresden.

(Thessa Wolf) ®
Informationen: www.sab.sachsen.de/reparaturbonus

ENERGIE- UND KLIMASCHUTZAUSSCHUSS

Forderung nach zukunftsfahigen Rahmenbedingungen

Die Bedingungen fiir unternehmerisches Engagement in Diskussion. Viele Unternehmen, insbesondere aus der Indus-

Deutschland haben sich in den zurlickliegenden Jahren spr-
bar verschlechtert. Die Forderungen nach klaren und zu-
kunftsfahigen Rahmenbedingungen werden lauter. Die ge-
meinsame Fachausschusssitzung der IHK zu Leipzig und der
IHK Dresden Ende Januar hat dies einmal mehr deutlich ge-
macht. Die Botschaft ist klar: Es braucht ein Umdenken.

Auch die kommunale Warmeplanung war Bestandteil der
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trie, sind verunsichert, was auf sie zukommt. Deutlich wurde
zudem, dass die von der Politik gewlinscht Einspeisung von
Abwarme von Industrieunternehmen in Warmenetze in der
Praxis aufgrund zu geringer Temperaturen nicht immer mog-
lich sein wird. Die IHK Dresden unterstitzt séamtliche Forde-
rungen nach verlasslichen Rahmenbedingungen, damit der
Transformationsprozess gelingt. (Ded)
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Unternehmen aller Groken und Branchen, Desi-
gner und Studierende sind wieder aufgerufen, sich
bis zum 15. April mit ihren Konzepten, Dienstleis-
tungen und Produkten um den renommierten De-
signpreis zu bewerben.

Der Preis ist in vier Kategorien ausgeschrieben:
Konzept, Service, Produkt und Nachwuchs. Eine
Anmeldung erfolgt ausschlieRlich online. Pro Bei-
trag missen ein eigener Bewerbungsbogen aus-

gefiillt und eine Teilnahmegebihr entrichtet wer-
den. Die Gebiihr fliekt vollstandig in die Organisa- Umweltbundesamt, dem Beirat und der interdiszi- @
tion des Wettbewerbs ein und liegt je nach Art und  plindr besetzten Jury bewertet. Innovationsgehalt,
" : e . Kontakt
Groke des Unternehmens zwischen 250 und Gestaltungsqualitdt und Umwelteigenschaften ste- Marcus Briinnel
1.500 Euro. Die Teilnahme in der Kategorie Nach- hen bei der Bewertung im Vordergrund. Die Krite-
wuchs ist kostenlos. rienmatrix und die Materialhinweise im Ecode- 03512802-138
Die Qualitdt der Einreichungen wird in einem signkit bieten einen Uberblick iiber die wichtigsten  bruennel.marcus@
mehrstufigen Verfahren von Fachleuten aus dem Merkmale 6kologischen Designs. (PR) dresden.ihk.de
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OTTO QUAST

Bauunternehmen Radeburg
Friedrich-Ludwig-Jahn-Allee 5
01471 Radeburg

" Hochbau

7 StraBen- und Tiefbau
I Schliisselfertigbau
[ Betonfertigteile

I Spezialtiefbau

I Trinkwasserbehilter
I Bauwerterhaltung

I Ingenieurbau

I Konzeption




PRAXIS

SACHSISCHER GRUNDERINNENPREIS

Start in die neue
Wettbewerbsrunde

Bereits zum 16. Mal ruft der Freistaat Sachsen er-
folgreiche Griinderinnen und Unternehmerinnen
mit Sitz in Sachsen zur Bewerbung fiir den S&achsi-
schen Griinderinnenpreis auf. Vergeben wird der
Preis vom Sachsischen Staatsministerium der Jus-
tiz und fiir Demokratie, Europa und Gleichstellung
(SMJusDEG). Unternehmerinnen und Griinderinnen
kdnnen sich noch bis zum 1. Mai Uber das Beteili-
gungsportal des Freistaates Sachsen bewerben:
www.buergerbeteiligung.sachsen.de/portal/smjus/
beteiligung/themen/1038699

Mit dem Preis wird das unternehmerische Han-
deln von Frauen im Freistaat in drei Kategorien ge-
wiirdigt: eine Griinderin, deren Unternehmen kiir-
zer als drei Jahre am Markt ist, und eine Griinderin,
deren Unternehmen bereits langer als drei Jahre
besteht. Zudem wird erneut der von der AOK Plus
Sachsen/Thiringen gestiftete Nachhaltigkeitspreis
an eine Griinderin vergeben, die mit ihrem innova-
tiven Geschaftsmodell die soziale und 6kologische
Transformation vorantreibt. Neben dem Preisgeld
gibt es fiir die Gewinnerinnen ein filmisches Kurz-
portrat dber ihr Unternehmen sowie begleitende
Offentlichkeitsarbeit. Ein neunképfiges Jurygre-
mium bewertet und gewichtet die Griindungskon-

zepte und Unternehmensstrategien der einge- @
(PR)

reichten Bewerbungen.

ERSTER FORDERAUFRUF

Lokale Innovationsraume fir Digitalisierung

Das sachsische Kabinett hat Ende ver-

GESETZLICHE MELDEPFLICHT

Beschaftigung schwerbehinderter
Menschen

Unternehmen mit mindestens 20 Arbeitsplatzen sind gesetzlich ver-
pflichtet, finf Prozent der Arbeitspldtze mit schwerbehinderten Men-
schen zu besetzen. Sie sind aulkerdem verpflichtet, ihre Beschaftigungs-
daten bis zum 31. Mé&rz an die Arbeitsagentur zu tbermitteln. Diese Frist
kann nicht verlangert werden. Am schnellsten und einfachsten geht die
Anzeige elektronisch uber die kostenfreie Software IW-Elan. Sie steht
auf der Homepage www.iw-elan.de unter der Rubrik »Software« zur Ver-
figung oder kann als CD-ROM unter der Rubrik »Service« bestellt wer-
den. Mit der elektronischen Anzeige liber IW-Elan ist keine Unterschrift
und kein postalischer Versand der Anzeige mehr erforderlich.

Kommen Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber ihrer Beschaftigungspflicht
nicht nach, ist eine sogenannte Ausgleichsabgabe zu zahlen, die auf
Grundlage der jahresdurchschnittlichen Beschaftigungsquote ermittelt wird.
Diese wird nicht pauschal erhoben, sondern ist gestaffelt und reicht von
140 bis 360 Euro je Monat und unbesetzter Arbeitsplatz. So miissen Un-
ternehmen mit weniger als 40 Arbeitsplatzen einen, Unternehmen mit
weniger als 60 Arbeitsplatzen zwei Pflichtplatze besetzen. Diese Mittel
werden zur Foérderung der Teilhabe verwendet. (RLi)

Wer sich Uber die Einstellung von schwerbehinderten Menschen im Be-
trieb informieren mdchte, nimmt Kontakt mit dem Arbeitgeber-Service
der Agentur fiir Arbeit, Tel. 0800 4 555520, auf oder kontaktiert die Ar-
beitgeberberatung zur Beschéftigung Behinderter Menschen:
www.awo-in-sachsen.de/beratung/arbeitgeber/

Kontakt
Regina Lindig

03512802-234
lindig.regina@dresden.ihk.de

zu stédrken und fiir Teilhabe zu sorgen.
Uber den im Februar gestarteten
Projektaufruf wird interessierten zukiinf-
tigen Betreibern von Lokalen Innovati-
onsraumen fur Digitalisierung die Mog-

gangenen Jahres mit der »Forderrichtli-
nie Lokale Innovationsraume fur Digita-
lisierung« ein einzigartiges Angebot zur
Unterstlitzung des digitalen Wandels in
Sachsen beschlossen. Dafiir stehen bis
zu zwolf Millionen Euro Landesmittel zur
Verfigung. Im Februar ist der erste For-
deraufruf zum Aufbau und Betrieb von
innovativen Orten gestartet.

Lokale Innovationsraume fur Digitali-
sierung, kurz LIfDs, sind Orte, in denen
Modellprojekte zu Co-Working-Fldchen,
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Innovations- und Ldsungslaboren oder
Digitallaboren eingerichtet, betrieben
und weiterentwickelt werden. Ziel der
Forderung ist es, durch einen cross-
sektoralen, Ubergreifenden Ansatz die
Vernetzung von Menschen, Projekten
und Organisationen auf dem Gebiet der
Digitalisierung voranzutreiben. LIfDs
sind nicht nur Anlaufpunkte fiir Unter-
nehmen, sondern sollen mit ihren Ange-
boten auch Birgerinnen und Biirger fir
digitale Themen interessieren und dazu
beitragen, deren digitale Kompetenzen

lichkeit gegeben, ihre Konzepte vorzu-
legen. Die Abgabefrist endet am 15. Mérz.
Die Konzepte sind tber das Onlinepor-
tal der Séchsischen Aufbaubank — For-
derbank — (SAB) einzureichen und wer-
den anschliekend durch ein Gremium
bewertet. Im Falle einer positiven Ent-
scheidung erfolgt die Aufforderung zur
Vorlage eines formlichen Antrags bei
der SAB. Die maximale Zuwendung fir
stationdre LIfDs betrdgt 400.000 Euro.
Der mobile Innovationsraum wird mit
maximal 3.000.000 EUR geférdert. (PR)



ERNEUERBARE ENERGIEN
PPA-Standardvertrag veroffentlicht

Um den Abschluss von Direktstromliefervertragen zu erleichtern, hat die
Marktoffensive Erneuerbare Energien einen »Standardvertrag fiir den
deutschen Markt« erarbeitet. Das Vertragsmuster bietet Unternehmen
die Moglichkeit, auch ohne vertiefte Kenntnisse liber PPA-Vertragsarten
und Strommarkteffekte einen Liefervertrag abzuschlieRen.

Power Purchase Agreements (PPAs) ermoglichen es Unternehmen,
erneuerbare Energien langfristig und zu einem vorab vereinbarten Preis
direkt vom Erzeuger zu beziehen. Dies bietet ihnen die Chance, Preisri-
siken zu minimieren und gleichzeitig die Dekarbonisierung ihrer Wert-
schopfung voranzutreiben. Aktuell stellt der Abschluss von direkten
Stromliefervertragen insbesondere fiir kleinere Unternehmen und Stadt-
werke aber eine grofke Herausforderung aufgrund fehlender personeller
Kapazitaten und Expertise dar.

Der Mustervertrag als bearbeitbare Vorlage erleichtert es Unterneh-
men, solche Vertrage abzuschlieken. Dabei werden Spezifika des deut-
schen Rechts und Stromhandels berlicksichtigt. (Ded)

Die anpassbare Vertragsvorlage sowie die zugehorigen Guidance No-
tes sind auf der Website der Marktoffensive abrufbar:
www.marktoffensive-ee.de

o

03512802-125
dederichs.yannick@dresden.ihk.de

Kontakt
Yannick Dederichs

Foto: IHK Dresden/ Thessa Wolf

FACHKRAFTESICHERUNG

Drei Millionen Euro
zusatzlich

Kleine und mittlere Unternehmen (KMU) so-
wie Angehdrige der Freien Berufe werden
vom sédchsischen Wirtschaftsministerium un-
terstlitzt, um die Herausforderungen der
Transformation erfolgreich bewaltigen zu
konnen. Die Beratungsforderung ist dafiir ein
bewadhrtes Instrument, das auch zu den The-
men Personalentwicklung und Fachkréftesi-
cherung genutzt werden kann. »Die Bera-
tungsforderung kennen und nutzen die
sachsischen Unternehmen bereits«, weif
Wirtschafts- und Arbeitsminister Martin Dulig.
»Fur den Beratungsschwerpunkt Personal-
entwicklung und Fachkraftesicherung stellen
wir nun zusatzliche drei Millionen Euro be-
reit.« Damit konnten sich die Unternehmen
professionell zu zahlreichen Fragestellungen
beraten lassen und damit besser aufstellen.
Die Fragestellungen der Unternehmen
dazu sind vielfaltig. Sie reichen von der Einfiih-
rung flexibler, zukunftsfahiger Arbeitszeitmo-
delle Uiber das Management betriebsinterner
Transformationsprozesse bis zu Aktivitdten
moderner Personalgewinnung und -bindung.
Auch fiir die Gewinnung von Arbeits- und
Fachkraften auf dem internationalen Arbeits-
markt ist haufig externes Know-how gefragt.
Insbesondere kleinen und mittleren Un-
ternehmen fehlt oft die Erfahrung im interna-
tionalen Recruiting. »Auch hier greift unsere
Beratungsforderung«, so der Minister. Gefor-
dert werden Beratungen im Umfang von min-
destens fiinf Beratungstagen mit einem Zu-
schuss von bis zu 50 Prozent und maximal
10.000 Euro im Jahr. (PR)

Ubersicht potenzieller Personaldienstleister:
www.zefas.sachsen.de

o

Kontakt
Regina Lindig

03512802-234
lindig.regina@dresden.ihk.de

Ute Zesewitz

0351-2802-147
zesewitz.ute@dresden.ihk.de
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KONJUNKTURUMFRAGE SACHSEN

Stagnation statt Aufschwung

on Fruhlingsgefihlen fehlt in Sachsens Wirtschaft der-

zeit jede Spur, wie die Ergebnisse der Konjunkturum-

frage der sachsischen IHKs unter rund 1.700 Unterneh-
men belegen. Sachsens Unternehmen starten ohne Riicken-
wind in das Jahr 2024, da anhaltend hohe Kosten fir Energie,
Rohstoffe und Arbeit, eine ricklaufige Binnennachfrage sowie
verunsichernde wirtschaftspolitische Entscheidungen und
Kehrtwenden wenig Hoffnung auf Verbesserung machen.
Die Lagebeurteilungen der Unternehmen haben sich in den
vergangenen Monaten nochmals leicht verschlechtert. Haupt-

ursache durften — trotz teils solider Auftragslage — weiter sin-
kende Ertréage sein. Die schlechtesten Einschatzungen melden
das Bau- und das Verkehrsgewerbe. Die Geschéftserwartungen
fur die kommenden zwdlf Monate nehmen eine &hnliche Ent-
wicklung. Wahrend der Anteil der positiven Stimmen zum drit-
ten Mal in Folge sinkt, steigt spiegelbildlich der Anteil der
negativen Stimmen. Bei unverédndert schwierigen Rahmenbe-
dingungen lasst dieses Ergebnis — entgegen manchen Insti-
tutsprognosen — im laufenden Jahr kein Wirtschaftswachstum
erwarten.

Geschaftslage und Erwartungen der sachsischen Wirtschaft
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Quelle: Konjunkturumfrage der séchsischen Industrie- und Handelskammern 2024




Risiken der wirtschaftlichen Entwicklung aus Sicht der
sachsischen Unternehmen 2022 bis 2024
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Personalplanungen fallen zuriickhaltend aus

Schwach bleibt auch die Investitionsbereitschaft der séchsi-
schen Wirtschaft. 15 Prozent der Unternehmen wollen ihr Inves-
titionsvolumen steigern. Ihnen stehen mit 30 Prozent doppelt
so viele gegenuber, die von sinkenden Investitionsausgaben
ausgehen. Auch die Personalplanungen fallen zurlickhaltend
aus. Aufgrund der schwachen Konjunktur und des angespann-
ten Arbeitsmarktes gehen erneut nur 15 Prozent von einem
Mitarbeiterzuwachs in den kommenden Monaten aus. Ein Vier-
tel rechnet hingegen mit einem Personalrlickgang.

Design - Bau - Service

Immobilien

GOLDBECK Niederlassung Sachsen, 01665 Klipphausen,
Hamburger Ring 1, Tel. +49 35204 673-0, dresden-sachsen@goldbeck.de

GOLDBECK Geschaftsstelle Bautzen, 02625 Bautzen,
Kleinwelkaer StraBe 3, Tel. +49 3591 27555-0, bautzen-sachsen@goldbeck.de
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Im Risikoradar der IHKs stehen weiter die Energiepreise mit
67 Prozent an erster Stelle, gefolgt von den Arbeitskosten mit
64 Prozent, den wirtschaftspolitischen Rahmenbedingungen
mit 58 Prozent und der Inlandsnachfrage mit 54 Prozent. Die
gewerbliche Nachfrage und der private Konsum erholen sich
angesichts der noch immer hohen Inflationsrate langsamer als
erhofft. Hinzu kommen fehlende Signale, ob das Zinsniveau in
absehbarer Zeit sinkt, sowie eine schwachelnde Weltwirtschaft,
die insbesondere durch eine Flaute in Absatzméarkten wie dem
Euroraum und China die Exporte bremst. (LF) @

building excellence
goldbeck.de

B coLpBECK
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ARBEITSKREIS IMMOBILIENWIRTSCHAFT

Wo Fernwarme flie3en wird

32
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Im Januar hat sich der Arbeitskreis Immobilienwirt-
schaft der IHK getroffen. Zu Gast war Swen-Séren
Borner von SachsenEnergie. Er informierte da-
riber, dass die Landeshauptstadt Dresden auf Ba-
sis des Warmeplanungsgesetzes, welches Anfang
des Jahres in Kraft getreten ist, eine kommunale
Warmeplanung (KWP) erstellt. Diese miisse bis De-
zember 2026 vorliegen.

»Im Rahmen der KWP soll, fiir die Gebadudeei-
gentlmer verbindlich, festgelegt werden, mit wel-
cher kiinftigen Netzinfrastruktur die Warmversor-
gung in Dresden erfolgen soll«, sagte Swen-Soren
Borner und nannte zur Auswahl Fernwarme, das
»griine« Gasnetz oder weder Gas noch Fern-
warme, sondern moglicherweise strombasiert.
SachsenEnergie sei in den Prozess aktiv einge-
bunden.

Bezliglich der Fernwéarme ist bereits ein erster
Vorschlag unterbreitet — und der derzeitige Stand

als »Fernwarmekarte« auf der
Homepage des Unterneh-
mens verdffentlicht worden.
Darauf zu erkennen sind Ver-
dichtungs-, Ausbau- und Prif-
gebiete zur Fernwéarme.
Diese Karte diene erst einmal
zur groben Orientierung, so
der Fachmann. »Objektkon-
krete Anfragen sollten bitte
per Mail gestellt werden.«
Wer seine Heizungsan-
lage erneuern mochte, sollte
beachten, dass seit Januar
dieses Jahres vorab ein
Energieberater zu konsultie-
ren ist. Auch muss die neue
Anlage ab 2029 zu mindes-
tens 15 Prozent, ab 2035 zu
30 und ab 2040 zu mindes-
tens 60 Prozent die »Erneu-
erbare-Energien-Quoten« er-
flllen. SachsenEnergie bietet
in den Fernwarme-Verdich-
tungs- wie auch -ausbauge-
bieten weiterhin das »Uber-
nahmemodell« an, also die
Ubernahme der bestehen-
den alten »Heizung« bis zur
Umstellung auf Fernwéarme.
Zudem arbeitet man derzeit
an einem Transformationskonzept. Im Ergebnis
wird die Abhangigkeit der Fernwé@rmepreise von
der Energiekostenentwicklung (in Dresden aktu-
ell Kraftwerksgas) deutlich geringer ausfallen
und damit besser planbar werden. »Diese Trans-
formation erfordert aber die massive Unterstiit-
zung durch Férdermittel«, sagte Swen-Soren
Borner und verwies auf das BGH-Urteil zum Bun-
deshaushalt. Vor dem Hintergrund der steigen-
den CO,-Preise und der angestrebten Transfor-
mation zu griinem Wasserstoff werde auch die
kiinftige Gasversorgung nicht preiswerter sein
kdnnen. Inwiefern Wasserstoff zur Verfligung
steht, hdnge auch von den Liefermengen ab. »Es
kann sein, dass SachsenEnergie neben den
Technologiekonzernen im Raum Dresden eben-
falls ein Hauptabnehmer wird, um die Fernwédrme
»griin< zu machen. Ob die Leistungsfahigkeit des
Netzes dann noch Wasserstoff fiir Privathaus-
halte zur Verfligung stellen kann, ist derzeit un-
klar.« (PR)

Foto: Cornelia Wohlrab | adobeStock

Objektkonkrete Anfragen zur Fernwarme:
waermevertrieb@sachsenenergie.de



AUSZEICHNUNG FUR GASTFREUNDSCHAFT

Silber fiir Sachsen

Im Rahmen der 12. Traveller Review
Awards von Booking.com kann sich
Sachsen erneut einen Platz unter den
gastfreundlichsten Bundeslandern in
Deutschland sichern. So erhéalt Sachsen
erneut den zweiten Platz, nach Bayern
und vor Rheinland-Pfalz. Die Platzierung
ergibt sich aus dem Anteil der Preistra-
ger an der Gesamtzahl der Unterkiinfte
im Bundesland. Auch bei den gast-
freundlichsten Orten Deutschlands ist
eine Stadt aus Sachsen vertreten. Baut-
zen hat es auf Platz fiinf geschafft. »Un-

sere Gaste wollen nicht nur neue Orte
mit vielfaltigen touristischen Angeboten
entdecken, sondern sich dabei vor al-
lem auch wohlfiihlen«, sagt Sachsens
Tourismusministerin Barbara Klepsch.
Es sei deshalb ein toller Erfolg und vor
allem eine groRkartige Leistung der Gast-
geberinnen und Gastgeber. »Diese Aus-
zeichnungen sind ein Beleg fiir die
Herzlichkeit und Kundenorientierung
unserer sachsischen Unternehmen und
damit die beste Werbung flir Sachsen.«
Jorg Markert, der Prasident des Landes-

Foto: bbsferrari | iStock

Sachsen gehort als Reiseland zu den Besten —
und Bautzen schaffte es als gastfreundlichster
Ort auf Platz 5 deutschlandweit.

tourismusverbandes, bestatigt das: »Wir
sind sehr stolz auf die Akteure, die sich

trotz aller Herausforderungen jeden Tag
dafir einsetzen, ihren Gasten einen tol-

len Aufenthalt zu ermdéglichen.«

Die Reiseziele mussten Uber min-
destens 50 mit einem Traveller Review
Award ausgezeichnete Unterkiinfte ver-
figen, um in diese Liste aufgenommen
zu werden. Die Reiseziele wurden nach
dem hdchsten Anteil der Preistrager an
der Gesamtzahl der Unterkinfte pro
Reiseziel sortiert. (PR)

ANZEIGEN __

Ist die Handlungsfahigkeit

lhres Unternehmens gefahrdet?
Erfahren Sie, wie Sie sich mit dem Legal Entity
Identifier (LEI) rechtlich absichern.

www.leireg.de

® | eBilanz-

Online

Die Abgabefrist lhrer

Bilanzen sitzt lhnen im Nacken?
Schnell umsetzen, direkt tibermitteln
und Frist einhalten!

www.ebilanz-online.de
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Foto: Marko Férster/Festung Konigstein gGmbH

Fotos: Thomas Eichberg © Major Tom Luftbilder; pusteflower9024 | adobestock; Montage friebelwv

Die Festung Konigstein blickt auf ein erfolgreiches Jahr
2023 zuruck: Fast 430.000 Besucher, acht Prozent
mehr als im Vorjahr, haben die historische Anlage auf
dem gleichnamigen Tafelberg besichtigt. Als Publikums-
magnete erwiesen sich die verlangerte Sonderausstel-
lung zum Festungsgriin sowie der Historisch-romanti-
sche Weihnachtsmarkt. Und der Veranstaltungskalen-
der fur die kommende Saison ist erneut gut gefullt.

om 9. Méarz bis zum 28. April blihen beim 1. Kénig-

steiner Frihlingserwachen Tausende Fruhbliher auf.

Das Gartnerteam der Bergfestung hat bereits im
Herbst die Zwiebeln dafiir gesetzt. So soll im Friihjahr auf dem
Plateau des Tafelbergs, 247 Meter Uber der Elbe, ein Farben-
rausch aus bliihenden Tulpen, Hyazinthen, Krokussen, Ganse-
blimchen und Vergissmeinnicht sowie Strauchern und Gehdl-
zen wie Winterjasmin, Liebesbaum und einer Magnolie entste-
hen. Skulpturen und bepflanzte Gartenbaugerdte bieten zu-
satzliche Fotomotive. Auch ein Frihlingsmarkt, Fotoworkshops,
Sonderfiihrungen, Osteraktionen und Chorauffihrungen sind
geplant.
Am 15. Juni 6ffnet die bis 3. November zu sehende Sonder-
ausstellung »Entlang der Elbe. Das alte Sachsen in Gemalden
aus der Sammlung Wolfgang Donath«. Der pensionierte Lehrer
Wolfgang Donath hat Uiber einen Zeitraum von mehreren Jahr-
zehnten ein kiinstlerisch wie historisch bedeutsames Konvolut
aus mehr als 500 Objekten zusammengetragen. Im vergange-
nen Jahr brachte er dieses Lebenswerk in eine Stiftung fiir die
Festung Konigstein ein, die nun erste Schétze daraus der Of-
fentlichkeit zuganglich macht.

Wollen die Festung
K&nigstein ab

9. Méarz in ein Bliten-
meer aus Tausenden
Frihblihern und Ar-
rangements tauchen:
René Hantsch und Ga-
briela Vavrova vom
Gartnerteam der Fes-
tung Konigstein sowie
Dr. André Thieme (r.),
Geschaftsfiihrer der
Festung Konigstein.
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Sachsische Schweiz-Osterzgebirge

Am Seil iiber die Schlucht hangeln

Die Festung Konigstein ist ein begehbares Lexikon zur sdchsischen Geschichte.
Mehr als 50 historische Bauwerke aus verschiedenen Epochen bilden hier ein welt-
weit einmaliges Ensemble. Ein Grofkteil der Bauten ist bereits mit anschaulichen
Ausstellungen fir Besucher zuganglich. In diesem Jahr sollen drei weitere hinzu-
kommen. In das Geschossmagazin bei der Garnisonskirche, ein altes Pulvermagazin,
zieht eine immersive Zeitreise ein. Die sogenannte Saalkasematte, die zu DDR-
Zeiten zu einem Bunker der Zivilverteidigung ausgebaut wurde, erhalt eine ein-
drucksvolle Licht-Ton-Installation. Und kiinftig fihrt die Festung auch durch das
Kriegslazarett, dessen Rdume nach 1945 von der Roten Armee genutzt wurden. Zu
den Veranstaltungshéhepunkten in diesem Jahr z&hlt ein deutsch-tschechisches
Kinstlersymposium anl&sslich des 250. Geburtstages Caspar David Friedrichs. Etwa
zehn Kiinstler sind dabei auf dem Festungsplateau in Aktion zu erleben. Bei einem
Aktivwochenende im Sommer haben sportbegeisterte Besucher die Mdglichkeit, ein-
mal selbst einen Bob anzuschieben, sich an einem Seil Giber eine Schlucht zu hangeln
oder Sportler der Biathlon-Deutschland-Tour anzufeuern. Der weltgrofte Volksbiathlon
macht am 11. August Station auf der Festung Konigstein. Den Auftakt zum Aktivwo-
chenende bildet das 20. Jubildum des Sparkassen-Festungslaufs. (PR) ®

BUNDESPROGRAMM

Acht Regionen aus Sachsen dabei

Acht Regionen aus Sachsen sind flir das bundes- In Sachsen sind folgende Regionen dabei:
weite Forderprogramm »Aller.Land — zusammen ® Bautzener Land
gestalten. Strukturen starken« ausgewahlt worden. @ Erzgebirge
Deutschlandweit nehmen insgesamt 93 Regionen ® Mittelsachsen
teil. Ziel des Programms ist es, mit kulturellen, ® Mittelzentraler Stadteverbund Goltzschtal
kiinstlerischen und kreativen Vorhaben das Zu- ® Nationaler Geopark Porphyrland
sammenleben in léandlichen Raumen zu fordern ® Norden des Landkreises Gorlitz
und durch Birgerbeteiligung die Demokratie vor ® Region Oberlausitzer Bergland
Ort zu starken. ® Stolpen, Hohnstein, Neustadt/Sachsen,

Die Regionen wurden durch die 13 Flachenlan- Sebnitz, Dirrréhrsdorf-Dittersbach
der ausgesucht. Die sdachsischen Regionen sind
gemeinsam und auf Empfehlung einer externen Die Sachsische Staatsministerin fuir Kultur und
Fachjury durch das Sachsische Staatsministerium Tourismus Barbara Klepsch betont: »Allein schon
fir Wissenschaft, Kultur und Tourismus, das Sach- die Bewerbungsphase fiir das Bundesprogramm
sische Staatsministerium fur Regionalentwicklung hat gezeigt, wie viele kreative Ideen und kiinstleri-
und das Sachsische Staatsministerium der Justiz sche Potenziale in den verschiedenen Landestei-
und fiir Demokratie, Europa und Gleichstellung len in unserem Freistaat bestehen.« Thomas

ausgewahlt worden. Dies erfolgte anhand der ein- ~ Schmidt, Staatsminister fir Regionalentwicklung,
gereichten Projektideen. Sie erhalten 2024 fiir die  erklarte: »Wir sehen immer wieder, wie grofs der
Entwicklungsphase eine Forderung von je 40.000  Teamgeist der Menschen in den Regionen ist und

Euro, um tragfdahige Konzepte fiir beteiligungsori- wie sie mit kreativen Ideen und Konzepten die Ent-
entierte Kulturvorhaben gezielt in landlichen R&au- wicklung ihrer Heimat selbst in die Hand nehmen.«
men zu entwickeln. Dazu gehéren Kulturnetz- (PR)
werke, regionenlbergreifende Festivals, Blirger-

rate fur Kultur, regionale Kulturkonferenzen oder Informationen:

Kulturbtros. www.allerland-programm.de/
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Foto: Axel Wittkuhn/ Landeshauptstadt Dresden

MOBIL-O-MAT

Dresdens Verkehr am
Bildschirm planen

Mit dem Mobil-O-Mat startet das Amt fiir Stadtplanung und
Mobilitat eine digitale Birgerbeteiligung zur Verkehrsplanung
in Dresden. Die Dresdner Bevdlkerung sowie Menschen aus
dem Umland kénnen mit der interaktiven Anwendung Mobil-
O-Mat ihre Mobilitdt der Zukunft spielerisch gestalten. Die
Teilnahme noch bis zum 17. Marz auf www.dresden.de/mobi-
lomat moglich.

Im Mobil-O-Mat lassen sich verschiedene MaRnahmen der
Mobilitatsplanung miteinander kombinieren, die Teilneh-

RATHAUSDACH

Photovoltaik auf historischem Haus

REGIONAL

Dresden

Der Mobil-O-Mat auf einem interaktiven
Bildschirm im Birgerlabor

mende personlich fiir wichtig erachten. Verkehrsblirgermeis-
ter Stephan Kiihn dazu: »Die Ergebnisse der interaktiven Biir-
gerbeteiligung sind ein weiterer Baustein fiir die strategische
Ausrichtung des Dresdner Mobilitdtsplans 2035+, den die
Stadtverwaltung derzeit mit vielen Akteuren entwickelt.«

Mit dem Mobil-O-Mat wird die Auswirkung der individuell
ausgewahlten Maknahmen simuliert und gezeigt, wie sie die
gesetzten Ziele beeinflussen. Aus rund 50 Maknahmen der
acht Bereiche »Fulkverkehr & Radverkehr«, »Bus & Bahng,
»Kfz- & Wirtschaftsverkehr«, »Vernetzte Mobilitdtsangebotex,
»Elektrische Antriebec, »Parken« sowie »Stadtentwicklung &
StraRenraumc lasst sich ein individueller Vorschlag fiir den
Verkehr der Zukunft zusammenstellen. Je mehr Personen
teilnehmen, desto breiter wird das Meinungsbild fiir die zu-
kiinftige Mobilitdtsplanung der Landeshauptstadt. Die Teil-
nahme ist freiwillig und anonym. Die Ergebnisse werden auf
www.dresden.de/mobiplan veréffentlicht.

Wer sich lieber mit Fachleuten der Dresdner Verkehrspla-
nung zum Dialog treffen mochte, kann mit ihnen gemeinsam
den Mobil-O-Mat bedienen. Ort ist das Biirgerlabor, Kreuz-
stralke 2 in 01067 Dresden. Moglich ist dies am Donnerstag,
den 7. Méarz von 16 bis 18 Uhr sowie am Mittwoch, den
13. Mérz von 16 bis 18 Uhr. (PR)
Informationen: www.dresden.de/mobilomat
www.dresden.de/mobiplan und
www.dresden.de/buergerlabor

Denkmalschutzes auf einen gemeinsa-
men, groktmoglichen Nenner zu verei-
nen. »Wir sind sehr froh, eine Variante
gefunden zu haben, mit der alle zufrie-
den sind«, sagt Baublirgermeister Ste-
phan Kuhn. »Diese Photovoltaikanlage

Die Landeshauptstadt will auf dem
Dach des Rathauses am Dr.-Klilz-Ring
eine Photovoltaikanlage errichten las-
sen. Mit der Ertlichtigung der kommu-
nalen Gebdude fiir das Ziel der Klima-
neutralitdt und als Beitrag zur Energie-
versorgungssicherheit wird die Stadt-
verwaltung auch eine Vorbildrolle ein-
nehmen. Das liber 100 Jahre alte Ge-
baude steht unter Denkmalschutz. Ein
denkmalpflegerisch abgestimmter und

genehmigungsfahiger Entwurf geht nun
in die stadtischen Gremien.

Aufgrund der aktuellen Entwicklun-
gen hinsichtlich Energiesicherheit und
CO,-Neutralitat diskutierte die Landes-
hauptstadt gemeinsam mit den Denk-
malschutzbehdrden von Stadt und Land
verschiedene Varianten. Ziel war dabei,
die technischen und optisch wirksamen
Auspragungen einer Photovoltaikanlage
mit den Anforderungen und Zielen des

zeigt an prominenter Stelle im Stadt-
raum: Energiewende und Denkmal-
schutz gehen zusammen.« Eine Bele-
gung mit Photovoltaikmodulen erfolge
nur auf den zu den Innenhéfen ange-
ordneten Dachflachen. Die Anlage wird
eine Leistung von etwa 340 kWp haben,
die erzeugte Strommenge soll fast voll-
standig im Neuen Rathaus verbraucht
werden. Die Planung sieht einen Baube-
ginn im November 2024 vor. (PR)
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Dresden

PANOMETER DRESDEN

Auftanken in Amazonien

Glasflligelfalter konnen
sich perfekt tarnen.

38
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In Dresden gibt es einen Ort, der Friihlings-, ja so-
gar Sommergefiihle aufkommen lasst. Es ist das
neue Uberdimensionale Bild im Panometer. Dort hat
der Klinstler Yadegar Asisi mit seinem Team das
Panorama »Amazonien« aufgebaut und dazu eine
Begleitausstellung. »Man kann der Natur keine Kon-
kurrenz machen, nur einen subjektiven Blick zei-
geng, erklarte Yadegar Asisi zur Er6ffnung Ende Ja-
nuar. Die Natur stelle das Leben dar, seine
ureigenen Kréfte. Das Panorama »Amazonien« zeigt
den Tagesablauf im Regenwald — von einem Son-
nenaufgang bis zum néchsten. Und wenn der Re-
genwald erwacht, lasst sich das nicht nur an der be-
ginnenden Helligkeit ausmachen, sondern bereits
vorher an den beeindruckenden Gerduschen. Es
zwitschert und zirpt, summt und rauscht. Man kann
— auf dem Gerlist — bis zur Ebene der Baumwipfel
steigen oder unten, an den Ufern eines Bachs, nach
Kéafern und Schmetterlingen Ausschau halten.

In der Begleitausstellung begegnet man Ale-
xander von Humboldt. »Er war mit der Erste, der
die Komplexitat dieses Naturraums begriffen hatg,
sagt Yadegar Asisi. Es fasziniere ihn, mit welcher
Leidenschaft dieser Forscher gereist sei, gezeich-
net und geschrieben habe. Er selbst bereiste die
Amazonasregion vier Mal — und kam zurtick mit ei-
ner enormen Menge an Fotos wie auch zahlrei-
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Yadegar Asisi

chen Skizzen und Aquarellen. All das ist nun in das
riesige Panorama eingeflossen — im MaRstab 1:1
mit rund 106 Metern Lange und 27 Metern Hohe.
Neben der Wirkung dieses bildgewaltigen Stiickes
Amazonien sind auch die Details nebenan stau-
nenswert: die Glasflligelfalter, die sich mit ihrer
Transparenz perfekt tarnen kdnnen, oder Nachtfal-
ter, welche Blattformen tduschend ahnlich sehen.
In Vitrinen sieht man Schmetterlinge in allen For-
men und Farben wie auch Nashornkafer und Har-
lekinbock. (the)

www.panometer-dresden.de

Das Panorama Amazonien ist seit Ende Januar bis
auf Weiteres gedffnet. Im Ratsel auf Seite 63 kann
man Eintrittskarten gewinnen.




INNENSTADTENTWICKLUNG

Lichtblick an der Hauptstralke

Der Offline Shop Dresden ist als Mar-
ketplace fiir die kreative Szene gut an-
genommen worden. Im November und
Dezember vergangenen Jahres hatte
der Shop auf der Hauptstrake 42 bis
44 geodffnet — als Pilotprojekt, bei dem
die Waren von 79 Kinstlerinnen und
Kinstlern aus Dresden und Umgebung
angeboten wurden. So konnten wah-
rend der 37 Offnungstage insgesamt
6.110 Produkte verkauft werden. Der
Gesamtumsatz von fast 80.000 Euro
Uibertraf deutlich die Erwartungen des
Kreativ-Teams, das den Shop ins Leben
gerufen hat. Alle Erlése wurden zu 100
Prozent an die Kiinstlerinnen und
Kinstler ausgezahlt. Positives Feed-
back zum Shop, der Gestaltung und
dem Gesamtprojekt konnte von vielen

Besuchern und kiinstlerisch Tatigen,
deren Produkte im Shop vertreten wa-
ren, gesammelt werden. So auch von
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Bimmi Breidel war gleich nach der Eréffnung im
Offline Shop dabei.

Alexander Peitz, der mit seinem Label
PerfectlyShaped vertreten war: »Die
Teilnahme am Offline Shop war mein
Lichtblick in der Vorweihnachtszeit
2023. Die Zusammenarbeit mit dem
sympathischen Team hat mir riesigen
Spafk gemacht und es war mir eine
Ehre, neben so vielen talentierten re-
gionalen Kunstlerinnen und Kinstlern in
diesem liebevoll gestalteten Laden pra-
sent sein zu dirfen.«

Neben den Produkten wurden auch
acht Workshops flir unterschiedlichste
Zielgruppen, drei Filmabende und ein
Konzert angeboten. »Die Hauptstrake
bietet stadtebaulich alle Voraussetzun-
gen, eine beliebte und abwechslungs-
reiche Meile zu werden, sagt Lorenz
Koéhler, Projektmitarbeiter bei WIR GE-
STALTEN DRESDEN. »Um dahin zu
kommen, muss der aktuelle Leerstand
als Chance begriffen werden, innovative
und Projekte mit solcher Strahlkraft wie
den Offline Shop zu etablieren.« (PR)

Vorteile einer Verfahrensdokumentation

In Zeiten, in denen von Biirokratieabbau und Entlastung der Unternehmen
die Rede ist, passt die Pflicht eine Verfahrensdokumentation zu erstellen,
auf den ersten Blick wohl kaum ins Bild.

Dennoch kénnen sich aus der Erstellung einer Verfahrensdokumentation
und der Einrichtung eines internen Kontrollsystems Vorteile ergeben.

Grundlage bilden die Grundsatze zur ordnungsgemaBen Fihrung und Auf-
bewahrung von Blichern, Aufzeichnungen und Unterlagen in elektronischer
Form sowie zum Datenzugriff (GoBD).

Die Verfahrensdokumentation dient in erster Linie dem Finanzamt, die
Wege der steuerlich relevanten Unterlagen und Daten im Unternehmen
fir Prifer nachvollziehbar darzustellen. Allein die wachsende Anzahl von
Kommunikationswegen zwischen Geschaftspartnern ist ein guter Grund fir
deren nachprifbare Beschreibung. Auch innerhalb der Unternehmen wer-
den die Prozesse durch den Einsatz verschiedenartigster EDV- Systeme un-
terstiitzt. Die Nachvollziehbarkeit fir Priifer muss auch hier gegeben sein.

Alle Unternehmen sind durch die GoBD gezwungen, ihre Abldufe zu be-
schreiben. Dieser Erstellungsprozess der Dokumentation allein birgt einen
groBen Vorteil in sich. Haufig werden Regeln fir die Vertretung, fir die
Datensicherheit, fiir Zugriffsrechte usw. nicht ausreichend beschrieben.

Die Implementierung eines internen Kontrollsystems (IKS) soll bei Betriebs-
priifungen gem. § 38 EGAO Vorteile bringen. Ein nachgewiesen wirksames
IKS soll bei zukinftigen Priifungen zu Erleichterungen z.B. in Form von
kirzeren Priifungszeiten oder geringeren Anforderungen an die Dokumen-
tation flhren.

Das wird vor allem fiir die Unternehmen Vorteile bringen, die als GroB-
betrieb im Sinne der Finanzverwaltung liickenlosen Betriebspriifungen un-
terliegen bzw. Unternehmen die mit regelméBigen Prifungen zu rechnen
haben.

Mit der einmaligen Erstellung der Verfahrensdokumentation ist es nicht
getan. Diese ist standig aktuell zu halten. Die Aktualisierung ist durch eine
entsprechende Dokumentation nachzuweisen.

Die standige Aktualisierung und Weiterentwicklung werden einen Beitrag
zu der ohnehin notwendigen Digitalisierung der Unternehmen leisten.
Mittlerweile bieten einige Unternehmen Softwareldsungen an.

Zusammenfassung der Vorteile einer Verfahrensdokumentation:

e Prozesse werden Uberpriift, neu gedacht und optimiert

e Klare Strukturen und Ablaufe vereinfachen die Einarbeitung neuer Mitar-
beiter
und vermeiden Unstimmigkeiten

o Erleichterungen bei Betriebspriifungen kdnnen erreicht werden

Der Umfang der Verfahrensdokumentation richtet sich nach den geschaft-
lichen Abldufen und der Komplexitat der eingesetzten EDV- Systeme.

Schlussendlich dient der Erstellungsprozess mehr dem Unternehmen als der
Finanzverwaltung.

Dipl.-Kfm. (FH) J6rg Loos
Steuerberater

Fachberater fiir Unternehmensnachfolge

SGK Kiinzel und Partner
Steuerberatungsgesellschaft PartG mbB

Tel.: 03529/56610
steuerberater@sgk-dresden.de
www.sgk-dresden.de
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SACHSISCHER VERLAGSPREIS

Funf aus
100 Bewerbungen

Anfang Februar sind die Preise an funf
sachsische Verlage im Rahmen einer
feierlichen Verleihung im Leipziger
Buch- und Schriftmuseum lbergeben
worden. Unter den Pramierten war auch
der Sandstein Verlag aus Dresden. Er
erhielt die Auszeichnung in der Katego-
rie »Wertschépfungsbeziehungenx.
Weitere Preise bekamen der Hentrich &
Hentrich Verlag Berlin Leipzig aus Leip-
zig und der Leipziger Poetenladen, au-
Rerdem ging ein gemeinsamer Preis an
den Edition Wannenbuch & Paperento
Verlag aus Chemnitz und den Klett Kin-
derbuch Verlag GmbH aus Leipzig. »Mit
dem S&chsischen Verlagspreis ehren
wir herausragende sdachsische Verlage
— als Macherinnen und Macher hinter
den Produkten Buch und Horbuch wie
auch als Unternehmerinnen und Unter-
nehmer, als kreative Kopfe einer fiir
Sachsen wichtigen Branche, gratulierte
der Sachsische Wirtschaftsminister Mar-
tin Dulig. Die Jury habe flinf aus tber
100 Bewerbungen ausgewdhlt, machte
er deutlich und erklarte: »Die sachsi-
schen Verlage stehen fur Weltoffenheit,
Vielfalt und Kreativitat.«

»Das Lesen selbst und vor allem
auch die Lust am Lesen ist eine unserer
wichtigsten Kulturtechniken — in einer
Welt, in der Wissen und das Erkennen
von Zusammenhangen so wichtig fiir
den Zusammenhalt unserer Gesell-
schaft sind«, betonte Kulturministerin
Barbara Klepsch. Und dabei liege es
den Verlagen naturlich auch am Her-
zen, Nichtleser anzufiittern — mit ganz
wunderbaren Ideen: mit kleinen, tber-
sichtlichen Blichern, mit Horbichern
oder Werken, die schon durch ihre Ge-
stalt und lllustration in den Bann ziehen.

Seit 2018 vergibt das Sachsische
Staatsministerium fiir Wirtschaft, Arbeit
und Verkehr (SMWA) in Zusammenar-
beit mit dem S&chsischen Staatministe-
rium flr Wissenschaft, Kultur und Tou-
rismus (SMWKT) den Sachsischen Ver-
lagspreis. (PR)
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Die Kréne drehen sich — allerdings nicht mehr so schnell wie noch im Jahr 2022: Auf dem Dresdner

Immobilienmarkt ist ein Rlickgang zu spuren.

IMMOBILIENMARKT 2023

Deutliche Riickgange bei Umsatz

und Transaktionen

Der Gutachterausschuss fiir Grund-
stickswerte der Landeshauptstadt Dres-
den hat vorlaufige Eckdaten zu Preis-
und Umsatzentwicklungen des Immobi-
lienmarktes 2023 vorgelegt. Fazit: Das
zurlickliegende Jahr ist von geringem
Handelsvolumen und nachgebenden
Preisen geprégt, nachdem im Jahr 2022
Hdochststande bei Immobilienpreisen
verzeichnet werden konnten.

So erreichten den Gutachteraus-
schuss fiir Grundsttickswerte in der
Landeshauptstadt Dresden 3.481 Er-
werbsvorgdnge zur Aufnahme in die
Kaufpreissammlung. Damit wurden rund
20 Prozent weniger Erwerbsvorgénge
als im Vorjahr registriert. Dies ist die ge-
ringste Anzahl registrierter Immobilien-
libergéange seit 1992. Der Geldumsatz
betrug knapp tber 1,5 Milliarden Euro.
Gegeniiber dem Vorjahr bedeutet dies
einen Riickgang um rund 800 Millionen
Euro oder rund 35 Prozent. Dieser
Riickgang betrifft alle Teilmarkte, wobei
die grokten Rickgédnge auf den Teil-
markt der bebauten Grundstiicke mit
etwa 450 Millionen Euro und den Teil-
markt des Sondereigentums (Eigen-
tumswohnungen und Teileigentum) mit
etwa 255 Millionen Euro entfallen.

Die Grundstiickspreise fir freiste-

hende Einfamilienhduser haben 2023
deutlich nachgegeben. Betrug der
durchschnittlich gezahlte Kaufpreis im
Jahr 2022 noch 460 Euro pro Quadrat-
meter Grundstiicksflache, waren es
2023 durchschnittlich 335 Euro. Ab
1992 errichtete freistehende Einfamili-
enhduser wurden fiir durchschnittlich
rund 4.630 Euro pro Quadratmeter
Wohnflache gehandelt. Der Preis fir
Doppelhaushélften der gleichen Baupe-
riode betrug durchschnittlich 4.180 Euro
pro Quadratmeter Wohnflache. Der
durchschnittliche Kaufpreis fiir eine
Doppelhaushélfte betrug 505.000 Euro.

Fir sanierte Mehrfamilienhauser der
Vorkriegszeit wurden durchschnittlich
2.050 Euro pro Quadratmeter Wohnfla-
che gezahlt — und damit rund 25 Pro-
zent weniger als noch 2022.

Der durchschnittliche Kaufpreis wei-
terverkauften Wohnungseigentums lag
im vergangenen Jahr bei rund 2.660
Euro pro Quadratmeter und damit zehn
Prozent unter dem Vorjahreswert. Bei
erstverkauften, neu errichteten Eigen-
tumswohnungen hielt der Trend zu stei-
genden Preisen an. Diese verteuerten
sich sogar — von 5.480 Euro pro Qua-
dratmeter auf 6.040 Euro pro Quadrat-
meter Wohnflache. (PR)
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JOBMESSE IN GROSSENHAIN
1.000 Besucher in dreieinhalb Stunden

REGIONAL

men. Azubis berichteten von ihren Er-
fahrungen und Personaler gaben Tipps
fur eine erfolgreiche Bewerbung. »In
Deutschland werden aktuell Giber 300
anerkannte Ausbildungsberufe in Indus-
trie, Handwerk, Einzelhandel, im Dienst-
leistungsbereich oder in der Landwirt-
schaft angeboten, so Janet Putz, 1. Bei-
geordnete im Landkreis Meiken. »Bei
dieser Vielzahl den Uberblick zu behal-
ten und die richtige Auswahl nach den
eigenen Begabungen, Interessen und
Fahigkeiten zu treffen ist nicht einfach,
zumal immer wieder auch neue Berufs-
bilder entstehen.« Mit Angeboten wie
der Messe »Meet your Job!l« wolle man
Jugendliche auf ihrem Weg ins Berufs-
leben unterstiitzen und aufzeigen, wel-
che spannenden Ausbildungsmaglich-
keiten sie vor Ort haben.

GroRenhains Wirtschaftsforderer
Tom Quenstedt, der die Messe von Sei-
ten der Stadt mit vorbereitet hat, ver-

Foto: IHK Dresden

Es ist eine Premiere: Ende Januar ist die
Messe flr Ausbildung und Arbeit »Meet
your Joblk in GroRenhain veranstaltet
worden. »Bei meinen Gesprachen mit
Grokenhainer Unternehmern hore ich re-
gelmaRkig, wie existenziell die Themen
Fachkréafte- und Nachwuchsgewinnung
sind«, sagte Oberbiirgermeister Sven
MiRbach. »Als Stadt wollen wir den Un-
ternehmen bei diesen Herausforderun-
gen zur Seite stehen.«

Die Grofe Kreisstadt Grokenhain, das
kommunale Jobcenter im Landkreis
Meiken, die Agentur fir Arbeit Riesa,
das Berufliche Schulzentrum »Karl
Preusker« Grokenhain und die Kultur-
zentrum Grolkenhain GmbH haben das
Messe-Format gemeinsam gestaltet.
Von 9.30 bis 13 Uhr konnten Schiilerin-
nen und Schiiler sowie Jobsuchende
mit Unternehmen aus der Stadt und der
Region personlich ins Gesprach kom-

weist auf die 60 Unternehmen, »Vertre-
ter aus Handwerk, Handel, Industrie,
Verwaltung, dem sozialen oder medizi-
nischen Bereich sowie dem Dienstleis-
tungssektork, die sich an den beiden
Veranstaltungsorten, dem Kulturschloss
GroRenhain und dem BSZ »Karl Preus-
ker« auf der IndustriestraRe, prasentiert
haben. Auch die IHK Dresden war mit
dabei. Um die 1.000 Besucher waren
gekommen, um sich zu informieren. (PR)

WIRTSCHAFTSTAG IM LANDKREIS MEISSEN

Kiinstliche Intelligenz — verstehen, einschatzen und nutzen

Unter der Dachmarke »Verkntpfe dichl« wird der »Wirtschafts-
tag im Landkreis Meiken« in diesem Jahr zum 12. Mal ausgerich-
tet und findet am 5. Juni in der Stadthalle »stern« in Riesa statt.
Veranstalter sind die Industrie- und Handelskammer Dresden,
Geschéftsstelle Riesa, und die Wirtschaftsférderung Region Mei-
Ren GmbH. Das Motto des Wirtschaftstages lautet »Kiinstliche
Intelligenz — verstehen, einschétzen und nutzen«.

Dr.-Ing. Alexander Dementyev vom Fraunhofer-Institut fiir
Werkzeugmaschinen und Umformtechnik IWU beleuchtet in sei-
nem Vortrag die verschiedenen Aspekte von kinstlicher Intelli-
genz (KI) und zeigt, wie diese erfolgreich eingesetzt werden
kann. Als zweiter Referent an diesem Abend inspiriert Dr. Jens-

Uwe Meyer in seinem Vortrag zu Diskussionen Uber Verande-
rungen in der Arbeitswelt durch den Einsatz von Kl. Man erféhrt,
wie das Potenzial kiinstlicher Intelligenz genutzt werden kann,
um Branchen zu verdandern, Prozesse zu optimieren und neue
Geschéftsmodelle zu ermdglichen.

Im Anschluss an die Impulsvortrage haben Unternehmen,
Vertreter wirtschaftsnaher Institutionen und der Kommunen die
Mdglichkeit, sich tiber die aktuellen wirtschaftlichen Entwicklun-
gen, regionale Neuigkeiten und Best Practices auszutauschen.
Bei musikalischer Unterhaltung aus der Region und kulinari-
schen Spezialitdten ist ausreichend Raum fiir persodnliche Ge-
spréche zwischen den Teilnehmerinnen und Teilnehmern. (HH)
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UNTERNEHMERTREFF AM VORMITTAG

Mit kiinstlicher Intelligenz texten

Der erste Unternehmertreff in diesem
Jahr findet am 14. Marz von 10 bis 12
Uhr in Kamenz zum Thema »ChatGPT —
Kinstliche Intelligenz & Texte im Be-
rufsalltag« statt. Gemeinsam mit der
Stadtverwaltung begriikt die IHK Dres-
den, Geschéftsstelle Kamenz interes-
sierte Unternehmer bei der Nehlsen
Sachsen GmbH & Co. KG. Diese ist
Partner fir Full-Service-Entsorgung und
Facility Management. Neben dem Con-
tainerdienst fiir nahezu alle Abfallarten
und der Entsorgung von gefahrlichen
Abféllen gehoren auch Industriereini-

zug gehalten und wird die Arbeitswelt
weiter verdndern. Textroboter wie
ChatGPT und andere Programme der
sogenannten generativen kunstlichen
Intelligenz (GenAl) kénnen auch im Mit-
telstand fur starke Veranderungen im
Arbeitsablauf sorgen. Dies im Unterneh-
men einzusetzen, kann viele Vorteile
bringen, zum Beispiel Zeitersparnis und
Effizienzsteigerung. Gastreferentin
Beate Boeker ist Diplom-Betriebswirtin
und Marketingexpertin. Sie gibt in ihrem
Vortrag Einblicke in die Einsatzgebiete
von ChatGPT und erklart Moglichkeiten

biss die Moglichkeit, interessante Kon-
takte zu kniipfen und sich in personli-
chen Gesprachen auszutauschen. (Jos)

»ChatGPT — Kinstliche Intelligenz &
Texte im Berufsalltag«:

14. Marz, 10 bis 12 Uhr,

Nehlsen Sachsen GmbH & Co. KG,
Neschwitzer Str. 66, 01917 Kamenz
Anmeldung bis zum 4. Mérz:
www.dresden.ihk.de/D125778

@=:

@
i)

und Schwachstellen der modernen
Technologie.

Die Veranstaltung richtet sich an
kleine und mittlere Unternehmen, die
mehr tiber Chancen und Risiken der
modernen Technologie erfahren moch-
ten. Anschliekend besteht bei einem Im-

gung, Straken- und Fl&chenreinigung,
Winterdienst und die Pflege von Griin-
anlagen zum umfangreichen Leistungs-
spektrum.

Aktuell wird viel Uber kiinstliche In-
telligenz diskutiert, denn sie hat in eini-
gen Bereichen des Alltags bereits Ein-

Kontakt
Katrin Joswig

03578 374113
joswig.katrin@dresden.ihk.de

WIRTSCHAFTSJUNIOREN BAUTZEN

Mit neuem Vorstand ins elfte Jahr

Bei ihrer vergangenen Mitgliederversammlung lie-
Ben die Wirtschaftsjunioren Bautzen ein erfolgrei-
ches zehntes Vereinsjahr Revue passieren. Zahl-
reiche Projekte und Veranstaltungen, darunter das
Unternehmerforum Oberlausitz, pragten den Jah-
reskalender der jungen Fiihrungskréafte in und um
Bautzen. Gleichzeitig wurde ein neuer Vorstand
gewahlt: Gemafk dem Prinzip »one year to lead«
Uibernahm Kristin Mayer von der Firma Getranke
Mayer die Amtsgeschéfte von Past President Peter
Stange (AGORA LAUSITZ). Unterstlitzt wird sie von
der Geschéftsfiihrerin der V.D. Ledermann (ed-
ding), Franziska Sill, sowie von Nico Damaschun
als Schatzmeister (DVAG). Der neue Vorstand ver-
wies auf die ndchsten Termine — die Unterneh-
mensbesichtigung edding am 19. Marz um 16 Uhr
bei der V.D. Ledermann & Co. GmbH und die Lan-
deskonferenz Sachsen am 20. April ab 9.30 Uhr

in der Berufsakademie Bautzen — und lud alle In-
teressierten zur Mitarbeit bei den Wirtschaftsjunio-
ren ein. (PR)
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Nico Damaschun, Kristin Mayer, Peter Stange und Franziska Sill (v.l.) engagieren sich
fur die Wirtschaftsjunioren Bautzen.
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KRABAT-MUHLE IN SCHWARZKOLLM

Fliinf neue Ferienhauser

Ende Januar sind sie offiziell eingeweiht worden — die finf
neuen Ferienhduser der Krabat-Mihle in Schwarzkollm. Die
Sédchsische Staatsministerin flir Kultur und Tourismus Barbara
Klepsch gratulierte personlich: »Ein solches Beherbergungsan-
gebot bereichert das Kulturzentrum in Schwarzkollm enorm,
zieht es doch als Schauplatz der Krabat-Sage jahrlich Zehntau-
sende Besucher an.« Der Geschéftsfiihrer des Kulturzentrums
Krabat-MUhle e.V. Tobias Zschieschick sowie unter anderem
auch der Oberblrgermeister von Hoyerswerda Torsten Ruban-
Zeh und Dawid Statnik, Vorsitzender der Domowina, Bund Lau-
sitzer Sorben kamen ebenfalls zur Einweihungsfeier.

Das Kulturzentrum Krabat-Miihle Schwarzkollm e.V. pflegt
sorbisches Brauchtum, vermittelt die Krabat-Sage und belebt
das Lausitzer Seenland touristisch. Es handelt sich um einen
Nachbau der in der Krabat-Sage vorkommenden »Schwarzen
Miihle«, bekannt u.a. durch die Romane von Jurij Brézan und
Otfried Preufler sowie den Kinofilm »Krabat«.

Es entstand ab 2006 durch umgesetzte denkmalgeschiitzte
Gebdaude aus anderen Ortschaften und Neubau weiterer Ge-

Foto: Kulturzentrum KRABAT-Mihle Schwarzkollm gGmbH

Staatsministerin Barbara Klepsch (2.v.r.) gratulierte zur Einweihung der
neuen Ferienhduser.

baude, unter anderem des Backhauses und verschiedener Fe-
rienhduser. Im vergangenen Jahr besuchten rund 60.000
Géste den Erlebnishof. Jahrlich im Juli finden die Krabat-Fest-
spiele mit Aufflihrungen des Sorbischen National-Ensembles
statt. Zudem nimmt die Krabat-Mihle am Deutschen Mihlentag
teil. (PR)

ANZEIGE

Industrie- und Handelskammer
Dresden

Unter dem Motto JETZT #KONNENLERNEN haben die Industrie-

und Handelskammern in Deutschland eine langfristig angelegte
bundesweite Ausbildungskampagne entwickelt - eine echte
Mitmachkampagne auch fur lhren Ausbildungsbetrieb.

Mit dieser Kampagne mdchten wir bei den Jugendlichen ein
neues Lebensgefiihl Ausbildung wecken und die Duale Berufs-
ausbildung attraktiver machen.

NUTZEN
SIE UNSERE
KOSTENFREIEN
ANGEBOTE!

Ausbildung
macht mehr
aus uns

Alle Infos unter www.dresden.ihk.de/ausbildungskampagne
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Gorlitz

NEUJAHRSEMPFANG LAUSITZ

Ein Bllc:k in die Zukunft

LT A TRFE T el W

des ertschaftssta ndorts |

Fotos: IHK Dresden/Bianka Jaschke

ir alle hoffen auf ein gutes Jahr 2024. schaft wiinsche ich mir Mut und Zuversicht — auch

Denn, sind wir ehrlich, das letzte Jahr war  in schwierigen Zeiten.«

gelinde gesagt turbulent« so Dr. Andreas
Sperl, Prasident der IHK Dresden in seiner Eroff- Hemmnisse fiir unternehmerisches Wachstum
nungsrede beim Neujahrsempfang der Lausitz am Dass der Wirtschaftsstandort Lausitz durch den
22. Januar. Uber 200 Unternehmerinnen und Un-  Strukturwandel vor groRen Herausforderungen
ternehmer des regionalen Mittelstandes sowie steht, spiegelte auch die Podiumsdiskussion mit
hochrangige Vertreter der sdchsischen Staatsre- dem sachsischen Ministerprasidenten Michael
gierung, aus Kommunalpolitik und Verwaltung folg-  Kretschmer, den Prasidenten der Wirtschaftskam-
ten der Einladung in die Kulturfabrik Schénbach mern sowie zwei Vertreterinnen der regionalen Wirt-
und nutzten den Abend, um ins Gesprach zu kom-  schaft. Insbesondere die Blirokratielast und der
men, das vergangene Jahr zu reflektieren, aber Fachkraftemangel wurden als Hemmnisse fiir das
auch, um einen Blick in die unternehmerische Wachstum thematisiert. Trotz al-
Zukunft des  Wirtschafts- lem splrte man die zuvor von Dr. Sperl gewlinschte
standortes Lausitz zu richten.  Zuversicht und den Mut in der Unternehmerschaft.
Dr. Andreas Sperl brachte die  Ina Lachmann, Geschéftsfiihrerin der Insel der Sinne,
aktuellen Herausforderungen berichtete von der positiven Entwicklung ihres Un-
der Wirtschaft auf den Punkt: ternehmens und sprach lUber Zukunftsplane, inno-
»FUr uns als Wirtschaftsvertre-  vative Projekte und geplante Investitionen. Die An-
ter ist die Agenda fiir die kom-  siedlung von Grokforschungszentren wie dem DZA
menden Monate klar: Es muss  (Deutsches Zentrum fiir Astrophysik) sowie Projekte
gelingen, die Bedeutung und  wie WALEMObase oder CircEcon sollen den Struk-
die Belange der Wirtschaft turwandel unterstiitzen und die Lausitz als innovati-
stédrker in den Fokus der Poli-  ven und wettbewerbsfahigen Wirtschaftsstandort
tik zu rlicken.« Die Wirtschaft starken und nachhaltiges Wachstum férdern.
musse viel starker wahrge- Ein konstruktiver Dialog und die gemeinsamen An-
nommen werden. Daher seine  strengungen von Wirtschaft, Wissenschaft und Poli-
klare Forderung: »Von der Po-  tik werden diesen Prozess positiv beeinflussen, so
litik verlange ich konstruktives  die libereinstimmende Meinung. Die Geschéftsstel-
Handeln, wirtschaftlichen len der IHK Dresden in den Landkreisen Gorlitz und
Sachverstand, politische Weit-  Bautzen stehen dabei als regionale Ansprechpart-
sicht und Handlungsbereit- ner, Netzwerker und Dienstleister den Unternehmen

Ministerprasident Michael Kretschmer im
Gesprach mit IHK-Prasident Dr. Andreas
Sperl. schaft. Flr die Unternehmer-  der Lausitz zur Seite. (Sarah Schmied) @
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EINLADUNG zum Gorlitzer Seminar - Sicheres Anschlagen von Lasten -

Besonders geeignet fur Anschlager, Kranfuhrer, Meister und Vorarbeiter, Betriebs- und Fertigungsleiter, Sicherheits-
Fachkrafte. Anwender und Eink&ufer von Anschlagmitteln sowie Sachkundige zur Weiterbildung

Datum: Freitag, den 26.04.2024
Beginn: 08:30 Uhr

Ende: ca.15:00 Uhr

Ort: Sandschénke Girbigsdorf

Holtendorfer StraBe 30, 02829 Girbigsdorf/Schopstal
Wir vermitteln Ihnen auf der Grundlage der EU-Normen und der DGUV 100-500;

1. Theoretische Grundlagen und fachgerechte Auswahl von Zurrmitteln

2. Sicherheitsbestimmungen und Sicherheitsfaktoren

3. Erkennen und Vermeiden von Schaden an Zurrmitteln

4. Aufgaben + Verantwortung eines Sachkundigen fur Zurrmittel

5. Problemdiskussion aus lhrer speziellen Praxis, Haftung+Verantwortlichkeit

Jeder Teilnehmer erhalt eine Urkunde als ,Sachkundiger fir Anschlagmittel“ nach DGUV.

Teilnehmerpreis: 225,00 € zzgl. 19 % Mehrwertsteuer = 267,75 €/ pro Teilnehmer.
In diesem Preis enthalten sind Seminarunterlagen, Pausenversorgung,
Tischgetranke und Mittagessen.

EINLADUNG zum Gorlitzer Seminar - Ladungssicherung -

Achtung! Gilt als Schulung fiir das Berufsqualifizierungsgesetz

Besonders geeignet fur Fuhrparkleiter, Sicherheitskrafte, (Berufs-) Kraftfahrer, Versandleiter, Verlademitarbeiter,
Anwender und Einkaufer von Ladungssicherungen sowie Sachkundige zur Weiterbildung.

Datum: Freitag , den 12.04.2024
Beginn: 08:30 Uhr

Ende: ca.15:00 Uhr

Ort: Sandschénke Girbigsdorf

Holtendorfer StraBe 30, 02829 Girbigsdorf/Schoépstal
Wir vermitteln Ihnen, auf der Grundlage der EU-Normen und der DGUV

1. Theoretische Grundlagen und fachgerechte Auswahl von Zurrmitteln

2. Sicherheitsbestimmungen und Sicherheitsfaktoren

3. Erkennen und Vermeiden von Schaden an Zurrmitteln

4. Aufgaben + Verantwortung eines Sachkundigen fur Zurrmittel

5. Problemdiskussion aus lhrer speziellen Praxis, Haftung+Verantwortlichkeit

Jeder Teilnehmer erhalt eine Urkunde als ,Sachkundiger fir Ladungssicherung® nach DGUV.

Teilnehmerpreis: 225,00 € zzgl. 19 % Mehrwertsteuer = 267,75 €/pro Teilnehmer.
In diesem Preis enthalten sind Seminarunterlagen, Pausenversorgung,
Tischgetranke und Mittagessen.

Namentliche Teilnehmeranmeldung fur beide Seminare oder bei Ruickfragen an Frau Weinig:
Per Mail an e.weinig@goltz-seile.de oder per Fax an 0 35 81/38 55 50

Der Teilnehmerpreis ist vor Seminarbeginn nach Rechnungslegung zu Uberweisen.

I Gorlitzer Hanf- und Drahtseilerei GmbH & Co. KG IR

g Cortuer tant. AmFlugplatz9 | Tel: 03581/38550 |  E-Mail: info@goltz-sei

und Brahtseilered

GombiH & Co.KC 02828 Gérlitz | Fax: 03581/385599 | www.goltz-seile.de
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Gorlitz
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IHK-TOURISMUSTAG OBERLAUSITZ

Gemeinsam digital unterwegs

o

Kontakt
Mandy Markert

03583 5022-33
markert.mandy@
dresden.ihk.de

ie Tourismusbranche erlebt derzeit einen
DAufschwung durch die Nutzung von kunstli-

cher Intelligenz (KI), was sowohl Chancen wie
auch Risiken birgt. Die Einsatzmoglichkeiten und
Potenziale von Kl im Tourismussektor sind vielféltig;
darunter personalisierte Reiseempfehlungen, intelli-
gente Ubersetzungsprogramme und Chat-Bots zur
effizienten Gastebetreuung. Trotz des enormen Po-
tenzials von Kl sind auch ihre Grenzen und Herausfor-
derungen zu beachten, insbesondere in Bezug auf
Datenqualitét und ethische Aspekte. Dennoch wird
erwartet, dass Kl in der Tourismusbranche weiterhin
an Bedeutung gewinnt. Wichtig ist, sich friihzeitig mit
den neuen digitalen Mdoglichkeiten auseinanderzu-
setzen, um sich zukunftsfahig aufzustellen.
Am 20. Méarz 1adt die IHK Dresden alle Tourismus-
akteure aus der Oberlausitz zum 22. IHK-Touris-
mustag Oberlausitz ein — zum Schwerpunkt der Di-

IHK-Tourismus

starke Partner

Gemeinsam digital unterwegs — technische Innovationen und

20. Marz, 13 Uhr bis 17.30 Uhr,

Sorbisches National-Ensemble

AuRere Lauenstrake 2, 02625 Bautzen
Programm und Anmeldung ausschlieRlich online:
www.dresden.ihk.de/D125844

tag Oberlausitz 2024
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gitalisierung. Im Sorbischen National-Ensemble in
Bautzen wird es um die Integration von neuen Tech-
nologien in den Unternehmensalltag gehen.

Effektive Uberwindung von Sprachbarrieren
»35 Prozent Zeiteinsparung durch Digitalisierungx,
verspricht Franziska Luthardt vom Dehoga Sachsen
e.V. Damit verweist sie auf die vielfaltigen Einsatz-
moglichkeiten von ms4quality, einem digitalen As-
sistenzprogramm, mit dessen Hilfe Mitarbeiter
schrittweise durch den zu realisierenden Arbeitsab-
lauf geleitet werden. Im Housekeeping beispiels-
weise werden Arbeitsergebnisse dokumentiert und
so die Qualitat der Ergebnisse gesteigert. Mehrspra-
chig ausgefiihrte Systeme stellen dabei eine effek-
tive Uberwindung von Sprachbarrieren sicher. Das
Projekt wurde gemeinsam mit dem Mittelstand-Di-
gitalzentrum Chemnitz umgesetzt.

Christoph Henseler und sein Team vom Mittelstand-
Digital Zentrum fur Tourismus in Berlin unterstiitzt
kleine und mittlere Unternehmen der Tourismus-
branche bei den Herausforderungen der Digitalisie-
rung. Zum IHK-Tourismustag am 20. Mé&rz spricht er
Uber den — wie er selbst sagt — »Umgang mit dem
Digitalisierungsparadoxon«. Es gehe um Chancen,
aber auch den auferlegten Zwang, den Digitalisie-
rung mit sich bringe. »Letztendlich bleibt der per-
sonliche Kontakt zwischen Menschen von zentraler
Bedeutung, doch eine strategische Nutzung von K-
Tools und der Automatisierung von Prozessen kann
die Servicequalitdt verbessern und Wettbewerbs-
vorteile schaffen.« (Mandy Markert) @



IHK-FRAUENSALON

Strategien fiir mehr
Gesundheit

Am 14. Mérz sind wieder Unternehmerin-
nen aus dem Landkreis Gorlitz zum Netz-
werken in den Traumpalast Mittelher-
wigsdorf eingeladen. Der diesjahrige
Frauensalon wird sich dem Thema »Ge-
stinder und entspannter im >Arbeits<All-
tag« widmen. Angesichts vorwiegend
sitzender Tatigkeiten, zunehmender Bild-
schirmarbeit und hoher Belastungen, die

den Bewegungsapparat auswirken kon-
nen, ist das Thema von groRer Relevanz
flir Arbeitnehmer und Arbeitgeber glei-
chermalken. Bei der Veranstaltung sollen
Individualldsungen zur Gesunderhaltung
aufgezeigt werden, um Krankenstdnde
zu minimieren und das Wohlbefinden der
Mitarbeiter zu stérken. Anschliekend
geht es bei einem kleinen Frauentags-
buffet ums personliche Kennenlernen
und den Austausch. (KDo)

IHK-Frauensalon:

14. Mérz, ab 18 Uhr,
Traumpalast Mittelherwigsdorf,
Anmeldung bis 7. Méarz:

Kontakt
Katharina Domschke

03583-5022-35
domschke.katharina@

Stress verursachen und sich negativ auf

VERANSTALTUNG

Tourismusmarketing
und Finanzierung

Digitalisierung ist nicht nur ein Trend — sondern vor allem die
Chance fiir mehr Erfolg im Tourismus. Wer dies nutzen will,
muss sich auskennen. Soziale Netzwerke wie Facebook, Ins-
tagram & Co. gehoren langst zum Alltag der Konsumenten.
Welche sozialen Medien es gibt, woflir sich diese eignen und
wie sie effektiv genutzt werden kdénnen, wird in einer Veran-
staltung am 25. April thematisiert. Neben dem Thema »Erfolg-
reiches Tourismusmarketing und Werbung in Social Media«
geht es aulkerdem um Finanzierungs- und Férdermdglichkei-
ten im Tourismus.

Anne-Kathrin Liebthal, die Referentin, verbindet als selbst-
standige Marketingberaterin ihre Berufserfahrung und ihre
fachlichen Interessen in den Bereichen (Online-)Marketing und
Tourismus und absolvierte ein Studium der Betriebswirtschaft
mit Schwerpunkt Tourismus.

Mandy Markert von der Geschéftsstelle Zittau der IHK
Dresden wird zudem einen kompakten Uberblick zu Férder-
und Finanzierungsprogrammen im Tourismus geben. Die Ver-
anstaltung in Kooperation mit dem Tourismusstammtisch der
Gemeinde Boxberg O.L. ist kostenfrei. (Hoy)

Veranstaltung am 25. April, ab 17.30 Uhr, Tourist Info »Barwalder
See« Boxberg O.L., Zur Strandpromenade 1in Boxberg O.L.,
Anmeldung: www.dresden.ihk.de

Kontakt ‘ 035774 354-33

@ Kontakt ‘ 03581 4212-31
Matthias Hoyer hoyer.matthias@dresden.ihk.de
@ Roman Krautz

baerwalder-see@boxberg-ol.de

www.dresden.ihk.de/D125825

dresden.ihk.de

WORKSHOP

Von der Geschaftsidee
zum Geschaftsmodell

Das Geschéaftsmodell ist das Fundament eines erfolgrei-
chen Geschéftskonzepts. Im Rahmen des Workshops wer-
den am 1. und 12. April gemeinsam Geschéftsmodelle zu
einer Geschaftsmodellinnovation weiterentwickelt. Wel-
ches Nutzenversprechen gebe ich welcher Zielgruppe?
Was mache ich selbst? Was kaufe ich ein? Dies sind nicht
nur die Kernfragen eines Geschéftsmodells, sondern auch
ein wichtiger Ausgangspunkt in der Finanzplanung.

Im Workshop lernt man anhand der eigenen Geschéfts-
idee und der Methode Business Model Canvas, Aspekte zur
Geschaftsmodellbildung kennen. Hierbei werden unter an-
derem die Wertschopfungsprozesse einer Geschéftsidee
analysiert, Ertragsmechaniken entwickelt und eine Ressour-
cenanalyse durchgefiihrt. Im Rahmen des zweiten Work-
shops wird das Geschaftsmodell entwickelt und die Teilneh-
mer innovieren es mit erfolgreichen Geschéaftsmodellmus-
tern aus der Praxis. Der Workshop ist kostenfrei und findet
in Kooperation mit der Hochschule Zittau/Gérlitz statt. (Hoy)

Workshop am 11. und 12. April in der IHK Dresden-Ge-
schéaftsstelle Zittau, Anmeldung: www.dresden.ihk.de

Kontakt ‘ 03583 5022-36
Sarah Schmied schmied.sarah@dresden.ihk.de

Kontakt ‘ 03581 4212-31
Matthias Hoyer hoyer.matthias@dresden.ihk.de

ihk.wirtschaft dresden 3/2024 47



KARRIERE

ar
g BECHATE,

-

]

1

; w

)
&
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Auszeichnung mit §
dem Fiinfeck
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Es ist ein Flinfeck — und das aus gutem Grund: Auf
dem Pokal des Ausbildungsbetriebes des Jahres 23/24
steht das Logo mit den Ecken fir alle flinf Landkreise
im Kammerbezirk. Anfang des Jahres ging der Pokal an
den jeweils besten Ausbildungsbetrieb seiner Region.

s ist eine Premiere — der Titel, der Pokal, die gesamte

Auszeichnung. »Bisher hatten wir eine Urkunde — und

mit dieser sind vorbildliche Ausbildungsbetriebe jedes
Jahr ausgezeichnet wordenk, sagt Torsten Kohler, IHK-Ge-
schéftsfihrer Bildung. »Unternehmen konnten sich bewerben
und sind dann intern von uns gepriift wurden.«
Nun hat man das Prozedere erweitert: Aus der taglichen Arbeit
der Ausbildungsberatung, der Berufsorientierung und der Zu-
sammenarbeit mit den Unternehmen suchen die IHK-Fachleute
sich Betriebe mit Vorbildfunktion in Bezug auf die Ausbildung
heraus. »Vorbildlich sind ja die meisten«, macht Annett Kniipfer,
IHK-Referatsleiterin Ausbildungsberatung, klar. »Aber es sollte
schon etwas sein, was uns in besonderem Mafke beeindruckt.«
Sie nennt als Beispiele die Integration ausldandischer Jugendli-
cher oder die Unterstutzung junger Leute mit Lernschwierig-
keiten sowie auch die Organisation von Wohngruppen oder
das Angebot von Weiterbildungen und Zusatzangeboten tber
die regulare Ausbildung hinaus.

Herausragende Leistungen, innovative Ansatze

Anfang des Jahres ging nun der Pokal der Industrie- und Han-
delskammer an flinf regionale Unternehmen. Torsten Kohler
und IHK-Prasident Dr. Andreas Sperl gratulierten den Firmen
ganz personlich. »Die Ausbildung von Fachkréaften ist von zen-
traler Bedeutung fiir die Wettbewerbsfahigkeit der Wirtschaftx,
betonte Torsten Kohler. Er hoffe mit dieser Auszeichnung auch
die Anstrengungen kleinerer und mittlerer Unternehmen zu
wirdigen, »all jene, die durch herausragende Leistungen und
innovative Ansatze in der Ausbildung herausstechen«. Und
das sind die Ausbildungsbetriebe des Jahres 23/24:

Foto: IHK Dresden/ Arina Schewschuk

® Landkreis Meifken: Sachsische Haustechnik Dresden KG, Klipphausen

® Landkreis Sachsische Schweiz-Osterzgebirge: Berghotel Bastei GmbH, Lohmen
® Landkreis Bautzen: Restaurant Schumann’s Genusswerkstatt, Pulsnitz

® Landkreis Gorlitz: C. Bechstein Pianofortemanufaktur GmbH, Seifhennersdorf

® Stadt Dresden: Fahrrad XXL Emporon GmbH & Co. KG

Auf den ndchsten Seiten werden zwei ausgezeichnete Unter-
nehmen naher vorgestellt, im ndchsten Monat dann die anderen
drei. Und bereits jetzt sind die Ausbildungsberater der IHK dabei,
die Pokal-Kandidaten fiir das nachste Jahr zu finden. (the) @
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FAHRRAD XXL EMPORON GMBH & CO. KG

Alles mit Leidenschaft

it insgesamt vier Filialen in Dresden,

Chemnitz, Halle und Leipzig und einem

Zentrallager in Kesselsdorf gehort die
Fahrrad XXL Emporon GmbH & Co. KG als Mitglied
der Fahrrad XXL-Gruppe zu den Marktfiihrern im
Fahrrad-Einzelhandel in Sachsen und Sachsen-
Anhalt. »Fahrrader aller Art, Zubehor sowie Beklei-
dung werden taglich mit leidenschaftlicher Fachbe-
ratung an die Kunden verkauft, heift es aus dem
Unternehmen.
Allen Filialen ist eine professionelle Werkstatt an-
gegliedert, die fiir die Reparatur von Fahrradern und
die Neuradmontage zustdndig ist. Knapp 100 der
350 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter von Fahrrad
XXL Emporon arbeiten am Standort Dresden. Um
diesen hohen Fachkréftebedarf decken zu kdnnen,

setzt das Unternehmen seit vielen Jahren bei der
Nachwuchsgewinnung auf die Ausbildung und hat
damit gute Erfahrungen sammeln kdnnen. Mittler-
weile sind zehn der Mitarbeiter ehemalige Auszu-
bildende und auch Fihrungspositionen konnten
durch die Ausbildung von Fachkraften besetzt wer-
den. »lch wollte immer einen Job mit Verantwortung.
Ich freue mich, dass Fahrrad XXL mir diese Mog-
lichkeit nach meiner Ausbildung gegeben hatk, be-
tont der 25-jahrige Werkstattleiter Yannick Arlt.

Engagiert im Priifungsausschuss

Fahrrad XXL Emporon bildet seit 2005 erfolgreich
in den Berufen Fahrradmonteur, Zweiradmechatro-
niker, Verkaufer und Kaufmann/-frau im Einzelhandel
aus — ein Umstand, der jetzt mit der Auszeichnung
der IHK zum vorbildlichen Ausbildungsbetrieb ge-
wirdigt worden ist. Begriindung: Das Unternehmen
zeichnet sich durch eine vorbildliche Unterstitzung
der Auszubildenden bei der Entscheidung fir den
individuellen Ausbildungsweg und Hilfestellung in
besonderen familidren Situationen aus. Dariiber hin-
aus engagiert sich der Ausbilder Peter Kenkel im
Priifungsausschuss, arbeitet intensiv mit der Berufs-

UNTERNEHMEN DER REGION IM [FOKUs]|

ANZEIGENSPECIALS

Individuelle Prasentationsmaoglichkeit
durch Ihr selbst erstelltes Firmenportrat
als erganzende Veroffentlichung in

it einer Anzeige

Gerne senden wir lhnen eine Ubersicht der
Special-Themen und weitere Informationen!

EndriB3 & Schnitzer GmbH
Manuela Leonhardt - Tel.: 0 3529 /56 99 207
endriss-schnitzer@gmx.de

Uta Mittelbach -Tel.: 03 64 83 /20 55 82
ihk@agentur-mittelbach.de

Ulf Bergern - Tel: 035242 /703 25
berger-ihk.wirtschaft@gmx.de



Torsten Koéhler, IHK-Geschéftsfuhrer Bildung,
und IHK-Président Dr. Andreas Sperl gratulieren
Marcel Wedekind, dem stellvertretenden Filial-
leiter von Fahrrad XXL Emporon.

schule in Dresden zusammen und stellt der Schule
praktisches Anschauungsmaterial flir Zweiradberufe
und Beispielaufgaben flir den Berufsschulunterricht
zur Verfugung. Nicht zuletzt wird Fahrrad XXL
Emporon als Ausbildungsbetrieb des Jahres
2023/2024 ausgezeichnet, weil vielen Menschen

mit Migrationshintergrund die Chance gegeben wird,

einen Ausbildungsabschluss zu erwerben.

»Mir hat in der Ausbildung besonders gut gefallen,
dass ich in viele verschiedene Bereiche Einblick er-
halten habe und mein Hobby zum Beruf machen
konntex, reflektiert die 22-jahrige Johanna Jager
kurz vor dem Ende ihrer Ausbildung als Zweiradme-
chatronikerin Fachrichtung Fahrradtechnik. (PR) @

Bildungszentrum
Dresden gGmbH

- JuiEn |HK

Bildungszentrum

e

0b anerkannte Fachkundelehrgange, anwendungsorientierte Fortbildungsveranstaltungen
oder Workshops: Wir unterstiitzen Unternehmen bei der Qualifizierung ihrer Mitarbeiter.

Unsere kommenden Veranstaltungen:

: Fachexperte fiir Wasserstoffanwendungen (IHK) | ab 13.03.2024
?I Fachkunde gemaB Kreislaufwirtschaftsgesetz (EfbV | AbfAEV | AbfBeauftrV) | ab 18.03.2024
Sachkunde fiir Betreiber von Leichtfliissigkeitsabscheideranlagen | 26.03.2024
Nachhaltigkeitsberichterstattung | ab 09.04.2024

Fachkunde zum Immissionsschutzbeauftragten | ab 15.04.2024

Betrieblicher Klimamanager (IHK) | ab 16.04.2024

Jetzt anmelden!

www.bildungszentrum-dresden.de/D45299
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C. BECHSTEIN PIANOFORTEMANUFAKTUR GMBH

Die perfekte Mischung
aus Hobby und Beruf

ie C. Bechstein Pianofortemanufaktur ist

Top-Ausbildungsbetrieb des Jahres 2023/24

im Landkreis Gorlitz — ausgezeichnet wor-
den sind daflir die Seifhennersdorfer Klavierbauer.
Torsten Kohler, IHK-Geschéftsfiihrer fiir Bildung,
wirdigte dies bei der Pokallibergabe im Januar:
»Die Leistungen in der Ausbildung sind herausra-
gend, das Engagement fiir die Region sowie die im-
ponierende Vielfalt. Das geht Uber das normale Mafs
hinaus.«
Derzeit gibt es 33 Auszubildende in der Pianoforte-
manufaktur in Seifhennersdorf. Angestrebt werden
zehn Lehrlinge fiir den Klavierbau und drei fir die
Holzmechanik pro Lehrjahr. »Damit sind wir in Europa
der grolkte Ausbildungsbetrieb unserer Brancheg,
sagt Ausbildungsmeister Kai Janosch. Durch das En-
gagement des Geschéftsfiihrers Matthias Konig und
sein zukunftsorientiertes Handeln bleibe der Klavier-
bau und die Holzmechanik auch fiir jiingere Gene-
rationen ein attraktives Handwerk. »Die Qualitat der
Ausbildung ist deshalb bei uns besonders hoch, da
wir neue Technologien anwenden und uns den
Marktveranderungen stellen. Mit Zusatzqualifikatio-
nen, wie zum Beispiel einer CNC-Ausbildung, bietet
die Firma den Auszubildenden ein attraktives Lern-
umfeld.« Es werde ja nicht nur fiir die eigene Zukunft,
sondern auch fir das Weiterleben des Traditions-
handwerks Klavierbau ausgebildet, sagt Kai Janosch.

»So stellen wir das eigene Wachstum und die per-
sonelle Absicherung der firmeneigenen Centren si-
cher.« Daflir 1adt der Geschaftsflihrer Matthias Konig
auch internationale Géaste nach Seifhennersdorf. Teil-
weise aus Argentinien, Brasilien, aber auch aus den
Vereinigten Arabischen Emiraten kommend, werden
den Teilnehmern mehrtdagige Klavierbauschulungen
angeboten.

»Was beinhaltet die Ausbildung? Wie geféllt es Ih-
nen?«, fragte IHK-Prasident Andreas Sperl bei der
Preisverleihung den Auszubildenden Joshua Fries.
Der 23-Jéhrige kommt aus der N&he von Kéln und
war schon immer an Klavieren interessiert. »Klavierbau
ist die perfekte Mischung aus Hobby und Beruf.«

Waochentlicher Klavierunterricht und
Chor-Auftritte
»Wir durchlaufen wahrend der Ausbildung alle mog-
lichen Abteilungen in Abstdnden von sechs bis zwolf
Wocheng, so Joshua Fries. Auch die musikalische
Ausbildung beginne hier. »Viele bringen bereits Er-
fahrungen mit oder spielen ein Instrument. Hier ha-
ben wir einmal die Woche Klavierunterricht. Und
das macht sehr viel Spak.« Instrumente technisch
bearbeiten lernen, aber auch musikalisch bedienen
kdnnen, sei fur die Lehrlinge ein Riesenvorteil, sagt
sein Ausbildungsmeister. Ebenfalls ein Novum in
Seifhennersdorf: der Bechstein-Chor, vorrangig aus
Auszubildenden bestehend, der jedes Jahr mehrere
Auftritte hat. »Das schafft gemeinsame Erlebnisse
und férdert den Teamgeist«, so Kai Janosch. Her-
vorzuheben sei auch das Angebot der Unterbrin-
gung in den firmeneigenen Gastehdusern. Durch
attraktive Rahmenbedingungen ziehe Bechstein
nicht nur Berufseinsteiger aus Deutschland, sondern
auch aus dem Ausland in die Firma.
Der Klavierbau umfasst zwei wesentliche Arbeits-
bereiche: den Neubau und die Reparatur der Instru-
mente sowie den Service und Kundendienst. Joshua
Fries ist im vierten Lehrjahr, steht kurz vor der Ab-
schlusspriifung. Er mdchte nach seiner bestandenen
Priifung nach Hamburg ins C. Bechstein-Center, um
Erfahrungen im Verkauf und Kundenservice zu sam-
meln. Vielleicht komme er aber danach zurlick in
die Oberlausitz, um dort seine Meisterausbildung
zu machen.
In der C. Bechstein Pianofortemanufaktur in Seif-
hennersdorf werden jahrlich etwa 2.000 Klaviere
und Konzertfligel hergestellt. Mehr als 800 Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter arbeiten in den beiden
Manufakturen in Seifhennersdorf und im tschechi-
schen Hradec Kréalové, in der Berliner Konzernzen-
trale sowie in den weltweit 18 konzerneigenen C.
Bechstein Centren. Im vergangenen September fei-
erte das Unternehmen sein 170-jéhriges Jubildaum.
(PR/the) @



NEUORDNUNG VON BERUFEN

Abschlussprufung klinftig in zwei Teilen

achkrafte in den umwelttechnischen Berufen

arbeiten in gesellschaftlich hoch relevanten

Bereichen: in der Wasserversorgung, der Ab-
wasserbewirtschaftung, der Kreislauf- und Abfall-
wirtschaft sowie in der Pflege und Wartung von
Rohrleitungsnetzen und Industrieanlagen. Um den
Herausforderungen der Digitalisierung, des Klima-
wandels und der verédnderten technischen und
rechtlichen Anforderungen zu begegnen, wurden
die umwelttechnischen Berufe modernisiert. Sie er-
hielten aktualisierte Ausbildungsordnungen und
neue Berufsbezeichnungen.

Foto: IHK Dresden

Kontakt
Oliver Miihle Ausbildungsberater

03512802-671
muehle.oliver@dresden.ihk.de

Industrie- und Handelskammer Dresden,
Geschéftsbereich Bildung,

Migelner Strake 40, 01237 Dresden

Die vier neuen Ausbildungsordnungen treten zum
1. August 2024 in Kraft. Auch danach bleiben die
gemeinsamen Kernqualifikationen erhalten, jedoch
wird der zeitliche Umfang von 15 auf 12 Monate re-
duziert, um mehr Raum fiir die berufsspezifischen
Inhalte zu gewinnen.

Verdnderungen gibt es auch bei der Priifungsstruk-
tur, welche bislang aus Zwischen- und Abschluss-
prifung besteht und kiinftig durch eine gestreckte
Abschlusspriifung in zwei Teilen ersetzt wird.

)

Kontakt
Thomas Kirschke Ausbildungsberater
(Landkreis Gorlitz und Bautzen)

Foto: IHK Dresden

035814212-44
kirschke.thomas@dresden.ihk.de
Industrie- und Handelskammer
Dresden, Geschéftsstelle Gorlitz,

Erhéhte Anforderungen an die IT-Sicherheit Jakobstrake 14, 02826 Gorlitz

Teil eins der gestreckten Abschlusspriifung bezieht

sich auf die gemeinsamen Kernqualifikationen und
ist fur alle vier Berufe identisch, wahrend sich Teil

zwei den berufsspezifischen Inhalten widmet. Da
Umwelttechnologen und Umwelttechnologinnen im
Bereich der kritischen Infrastruktur arbeiten, erge-
ben sich erhéhte Anforderungen an die IT-Sicherheit,
welche bei der Neuordnung ebenfalls eine starkere
Beriicksichtigung findet.

® Umwelttechnologen fiir Wasserversorgung:
Nachhaltiger Umgang mit der Ressource Was-
ser, Optimierung von Prozessen zur Verhinde-
rung von Wasserverlust

® Umwelttechnologen fiir Abwasserbewirtschaf-
tung: Erweiterung um den Schwerpunkt Regen-
wasserbewirtschaftung, zuséatzliche neue Reini-
gungsverfahren

Aktuell befinden sich auch die Berufe im Bereich des Baugewerbes (Hochbau, Tiefbau, Ausbau) sowie des Industriekauf-

® Umwelttechnologen fir Kreislauf- und Abfall-
wirtschaft: Bisherige Schwerpunkte entfallen,
sodass sie zukunftig schwerpunktibergreifend
vielfaltiger einsetzbar sind

® Umwelttechnologen fur Rohrleitungsnetze und
Industrieanlagen: Beide Schwerpunkte werden
weiterhin ausgebildet, allerdings haben sich die
zeitlichen Richtwerte der Schwerpunkte auf-
grund erweiterter Fertigkeiten, Kenntnisse und
Fahigkeiten von 32 auf 42 Wochen erhdht

Die IHK Dresden plant im 2. Quartal 2024 eine In-
formationsveranstaltung zu den Inhalten der Neu-
ordnung aller umwelttechnischen Berufe mit ent-
sprechender Fachrichtung. (TMi) @

manns im Neuordnungsverfahren und werden voraussichtlich 2024 abgeschlossen sein.
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INTERNATIONAL

Global vernetzt und
digital erfolgreich



Grafik: StarLineArts | iStock

Die globale Vernetzung bleibt ein unverzichtbarer Be-
standteil des unternehmerischen Erfolgs. Sachsische
Unternehmen werden auch kiinftig von diversifizierten
Absatzmarkten und Lieferketten sowie vom Austausch
mit internationalen Partnern profitieren. Der digitale
Weg spielt dabei eine entscheidende Rolle, um die
Grenzen zu Uberwinden und neue Perspektiven zu er-
schliefzen.

er AuRenwirtschaftstag Sachsen am 11. April will genau

da ansetzen — und die aktuellen Schlisselfaktoren fiir

den internationalen Erfolg von Unternehmen themati-
sieren. So verspricht das Programm der Veranstaltung eine
umfassende und abwechslungsreiche Agenda. Ein besonde-
res Highlight diirfte das Rededuett mit Julia Braune, Ge-
schéftsfiihrerin der Germany Trade and Invest GmbH, und
René Reichardt, Geschaftsfiihrer der DAS Environmental Ex-
perts GmbH, werden. Sie werden ihre Erfahrungen und Er-
kenntnisse im Bereich des internationalen Handels und der Di-
gitalisierung im Dialog teilen. Dabei erhalten die Besucher
nicht nur informative Einblicke, sondern erleben auch eine auf-
schlussreiche Diskussion uber die Herausforderungen und
Chancen, die Unternehmen auf dem globalen Markt erwarten.
Geschaftsfiihrerin Julia Braune bringt ihre umfassende Exper-
tise im Bereich der internationalen Wirtschaftsforderung ein,
René Reichardt wird den Fokus auf praktische Erfahrungen
und erfolgreiche Strategien im internationalen Geschéft legen.
Als Leiter eines mittelstandischen Unternehmens kennt er die
taglichen Herausforderungen des globalen Marktes.

Mit Challenge und Workshops

Mit dem Auftakt der Online Marketing Challenge der Interna-
tionalisierungsoffensive Sachsen (I0Sax) wird ein weiterer Pro-
grammhohepunkt geboten. Zu diesem Wettbewerb treten
verschiedene Teams an, bestehend aus sachsischen Unter-
nehmen, Studenten aus Sachsen — zum Grofteil mit interna-
tionalem Hintergrund — und Experten aus der séchsischen
Kreativ- und Werbebranche. Gemeinsam arbeiten sie eine di-
gitale Vertriebskampagne aus und wéhlen die passenden On-
linekandle, um neue internationale Kunden zu gewinnen. Da-
riuber hinaus ziehen sie wertvolle Erkenntnisse Uber die
Ansprache, das Verhalten sowie Vorlieben der ausléandischen
Zielgruppen aus der Kampagne.

Parallel dazu finden folgende interessante Workshops statt:

Workshop I: »Mérkte digital erschlieken & Fachkrafte online
finden«. In diesem Workshop, veranstaltet in Zusammenarbeit
mit Distart learn GmbH & Co. KG, wird der Fokus auf die digitale
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INTERNATIONAL

Aulenhandel nach Landern
und Landergruppen

Wer sind die wichtigsten Handelspartner Deutschlands? Wie hat
sich der Austausch mit einzelnen Landern entwickelt? Wie hoch
ist der Anteil bestimmter Parther am gesamten deutschen Export?
Antworten auf all diese Fragen lassen sich an der Karte ablesen.

Erschliekung von Markten gelegt. Hier
erfahren die Teilnehmer nicht nur, wie
sie ihre Produkte und Dienstleistungen
digital prasentieren kénnen, sondern
auch, wie sie online qualifizierte Fach-
kréfte finden. Die Fordermdglichkeiten
fur Digitalisierung und E-Business, vor-
gestellt von der Sachsischen Aufbaubank
(SAB), bieten zudem wertvolle Unterstut-
zung fur Unternehmen, die ihre digitalen
Kompetenzen ausbauen mdéchten.

Quelle: Statistisches Bundesamt, DIHK)
Workshop II: »Zielméarkte & Aktivitdten
mit Potenzial fiir sdchsische Mittelstand-
ler — Kanada, Osterreich, Schweiz«. Der
zweite Workshop mit Experten von Ger-
many Trade and Invest (GTAI) konzen-

Deutsche Exporte 2023

Irm Jahe 2023 sind die dewtschen Exporte weltweit (normingd) wm -1.4% gl Vorjahr gesunken
Die Karte zeigt die Entwicklung der deutschen Exporte e Land

vuﬁn:wu-mm;nn\
= trlert. 5|c.h aHf Zlglmarktg mit gro&em I?o-
~100.0 <14 p T tenzial fur sdchsische Mittelstandler. Eine
detaillierte Analyse der Méarkte von Ka-
* nada, Osterreich und der Schweiz gibt

Unternehmen die Md&glichkeit, gezielt
ihre internationalen Aktivitaten zu planen
und auszubauen. Praktische Einblicke
und Empfehlungen bieten eine wertvolle
Orientierungshilfe fiir diejenigen, die sich
auf diese Markte vorbereiten.

Beide Workshops bieten nicht nur wert-
volle theoretische Einsichten, sondern er-
moglichen den Teilnehmern auch den di-
rekten Austausch mit Experten und
anderen Unternehmen. Die interaktive
Natur dieser Veranstaltung ermoglicht
eine praxisnahe Vertiefung in die Themen und bietet Raum fiir individuelle Fragen
und Diskussionen. Unternehmen haben die Gelegenheit, ihr Wissen zu erweitern
und konkrete Schritte fiir ihre internationalen Geschaftsaktivitdten zu planen.

Hervorragende Plattform fiir Networking

Die AuRenwirtschaftsinitiative Sachsen (AWIS) biindelt die aukenwirtschaftlichen Ak-
tivitdten der Staatsregierung, der Wirtschaftsforderung Sachsen GmbH, der Indus-
trie- und Handelskammern, der Handwerkskammern sowie der Wirtschaftsverbande
VDMA Ost und VSW. Mit ihren jeweiligen Kompetenzen und Angeboten unterstiitzen
die in AWIS zusammengeschlossenen Partner die Uiberwiegend kleinen und mittleren
Unternehmen in Sachsen auf ihrem Weg ins Ausland.

Der Aukenwirtschaftstag Sachsen 2024 verspricht somit nicht nur informative Ein-
blicke in die Welt des internationalen Handels und der Digitalisierung, sondern bietet
auch eine hervorragende Plattform fiir Networking und den Austausch von Erfah-
rungen. Unternehmen haben die Chance, von renommierten Experten inspiriert zu
werden und konkrete Impulse fiir ihre eigenen internationalen Aktivitdten zu erhal-
ten. (Stefan Lindner) @

AuRenwirtschaftstag Sachsen am 11. April: Sachsische Aufbaubank — Férderbank —
(SAB) — Gerberstrake 5, 04105 Leipzig, Anmeldung zu den Workshops bis 8. April:
www.aussenwirtschaftstag-sachsen.de
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Auenirtschastag Sachsen

11. April 2024 | Séchsische Aufbaubank Leipzig

Global vernetzt & digital erfolgreich
e Rededuett - Internationales Geschaft in Theorie und Praxis:

Julia Braune (Geschaftsfiihrerin Germany Trade and Invest GmbH)

im Gesprach mit René Reichardt (Geschaftsfiihrer DAS Environmental Expert GmbH)

* Workshops: praxisnahe Ideen und Austausch zu Markten und Digitalisierung

* Networking: Treffen Sie die Linderexperten der sdchsischen Wirtschaft und stellen
Sie Ihre Fragen an anwesende Akteure des internationalen Geschéfts.

Mehr Informationen unter www.aussenwirtschaftstag-sachsen.de

Industrie- und Handelskammer

|pd it e- whid Handelknmmer
HE .m Chemnitz Mm Dresden

|1 HANDWERKSKAMMER Handwerkskammer
fVDMA . Wirtschaftsforderung
P4 - Sachsen
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Handwerkskammer
Zu Leipzig

! Freistaat

 SACHSEN

Eine Veranstaltung der AuBenwirtschaftsinitiative Sachsen - AWIS
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Kontakt
Nicole Karbstein

nachfolge@
dresden.ihk.de
www.nexxt-
change.org/

Unternehmensborse

Angebote

® Einzelhandels-Fachgeschaft sucht
Nachfolger/in: Alteingesessenes Einzelhandels-
Fachgeschéft fiir das Kochen-Schenken-Genieken
abzugeben. Das Geschéft umfasst ca. 300 Quadrat-
meter Verkaufsflaiche und befindet sich in 1-A-Lage
im Stadtzentrum von GroRenhain. Die Aufgabe er-
folgt aus Alters- und Gesundheitsgriinden. Erforder-
lich sind Fachkenntnisse und Freude am Verkaufen
von hochwertigen Produkten sowie Erfahrungen in
der Unternehmensfiihrung. Wiinschenswert ist eine
reine Vermietung/Verpachtung der Geschafts-
rdume, eine branchenfremde Nutzung ist méglich.
Die Ubergabe ist 2024 geplant. Chiffre: U 2/24

® Traditions-Einzelhandelsfachgeschaft abzuge-
ben: Fir ein Fachgeschaft im Bereich Textilware,
Bettware, Haushaltswasche wird eine Nachfolge
gesucht. Das Unternehmen mit Sitz in Dresden be-
steht seit 1949. Ein groker Stammkundenkreis ist
vorhanden. Die Abgabe sollte aus gesundheitli-
chen Griinden zeitnah erfolgen. Chiffre: U 3/24

® Onlineshop Hundenische: Abzugeben ist ein
Onlineshop Hundenische mit einem Gesamtum-
satz von tber 50.000 Euro im Jahr 2023. Bewor-

n

ben wurden die Produkte ausschlielich tber Fa-
cebook und Instagram. Entsprechend wird eine
Fanpage bei Facebook mit einer durchweg positi-
ven Bewertung geboten, mehr als 1.500 unter-
schiedliche Kunden. Chiffre: U 5/24

® Nachfolger gesucht fiir Teeladen in Kamenz:
Der Teeladen besteht seit 28 Jahren. Gefiihrt wer-
den Uber 200 verschiedene Sorten Tee, weiterhin
im Sortiment sind Teezubehdr, Teegebéck, auser-
lesene Ole und Gewiirze, Kaffee, Pralinen, Scho-
koladen, Spirituosen, Wein, Erzgebirgische Erzeug-
nisse, wie z.B. Raucherfiguren, Schwibbbogen.
Chiffre: U 6/24

® E-Commerce Unternehmen fiir Leuchten: Das
seit Uber 14 Jahren etablierte und stabil wachsende
Unternehmen hat seinen Schwerpunkt im Bereich
Onlinehandel mit Lampen und Leuchten, vorwie-
gend fiir den Endkundenmarkt. Es existiert ein
stationdres Geschéaft mit einer qualifizierter Licht-
planung und Beratung. 4 Millionen Euro Jahres-
umsatz, EBIT-Schnitt der letzten sieben Jahre
225.000 Euro, Eigenmarken-Strategie, Multichan-
nel (Amazon, Shop, Otto, Home24, eBay, andere)
international mit eigenen Umsatzsteuer-IDs. Die
meisten der 22 Mitarbeiter sind schon lange im Un-
ternehmen beschéftigt. Der Digitalisierungsgrad ist
sehr hoch. Gesucht wird ein strategischer Kaufer/
Partner (es kdnnen bis zu 100 Prozent der GmbH-
Anteile Ubernommen werden), um das zukiinftige
Geschéaftsmodell weiter zu skalieren. Chiffre: U 7/24

Gesuche

©® Gewerbeobjekt zur Erdffnung (auch Uber-
nahme) eines Cafés: Gesucht wird ein kleines Ge-
werbeobjekt, Gastraum ca. 50 Quadratmeter, zur
Er6ffnung eines kleinen Cafés. Gern auch renovie-
rungsbedirftig oder nach langerem Leerstand. In-
teresse besteht auch an einer Ubernahme eines
bereits bestehenden Lokals. Chiffre: U 8/24

Grafik: Muhamad Chabib alwi_iStock

4Ll Onlinebérsen — finden und gefunden werden

Lehrstellenbdrse — www.dresden.ihk.de/azubi

+++ Bundesweite Borse fur Unternehmensnachfolge —

www.nexxt-change.org +++ Verzeichnis der bestellten und vereidigten Sachverstandigen — www.svv.ihk.de
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©® Lieferanten von Zelten gesucht: Ein danisches
Unternehmen sucht Lieferanten fir hochwertige
Glampingzelte. Die Zelte werden Uber die Website
an private Verbraucher verkauft. Gesucht werden
Lieferanten, die schatzungsweise 1.000 Zelte pro
Jahr liefern kdnnen. Das danische Unternehmen
strebt nach hoher Qualitdt und Nachhaltigkeit. Die
Marke wurde vor fiinf Jahren gegrtindet und kon-
zentriert sich auf Glampingzelte und Zubehor. Es
ist wichtig, dass die Zelte einen hohen Qualitéts-
standard haben. Heute stellt das dénische Unter-
nehmen Zelte aus einer Poly/Baumwollmischung
70/30 320gsm her. Das danische Unternehmen
verbessert die Zelte stéandig und ist offen fiir neue
Vorschlage, z.B. fiir das Material. (engl.)

Chiffre-Nr.: DD-A-24-01_EEN

® Partner fiir E-Commerce-Anwendung im Ein-
zelhandel gesucht: Ein maltesisches Start-up-Un-
ternehmen, das Softwareldsungen anbietet, hat
eine E-Commerce-Anwendung entwickelt, die es
den Kunden kleiner Unternehmen erméglicht, in
ihren Geschaften einzukaufen, ohne warten zu
mussen, ohne zu parken und ohne anzustehen —
ein Projekt, von dem sowohl der Handel als auch
die Kunden profitieren. Es handelt sich um ein ein-
faches Produktmanagement und ein digitales Mar-
ketinginstrument, das benutzerfreundlich ist und
Uiber ein responsives Design verfligt. Das Unter-
nehmen sucht Partner aus dem Einzelhandel oder
dem IKT-Sektor fir eine Zusammenarbeit. (engl.)
Chiffre-Nr.: DD-A-24-02_EEN

® Start-up-Unternehmen sucht Partner im Touris-
mus- oder HR-Sektor: Das montenegrinische
Start-up-Unternehmen stellt eine einzigartige Well-
ness-Plattform vor, die Reisende aus aller Welt im
Herzen des Mittelmeers zusammenbringt. Mit
malfkgeschneiderten Dienstleistungen, die von er-
holsamen Wochenenden und Fitness-Fusionen bis
hin zu Firmen-Retreats in Montenegros maleri-
schen Gegenden reichen, verspricht das Unter-

BORSEN

Auslandsborse

nehmen unvergessliche Erlebnisse. In Zusammen-
arbeit mit lokalen Experten bietet die Agentur ver-
schiedene Aktivitaten wie Weinverkostungen, Fall-
schirmspringen und kulinarische Touren an. Das
Unternehmen sucht Partner im Tourismus- oder
HR-Sektor. (engl.) Chiffre-Nr.: DD-A-24-03_EEN

@ Osterreichisches Unternehmen sucht Outsour-
cing-Partner: Ein dsterreichisches Unternehmen
sucht Outsourcing-Partner fiir die Produktion, Ab-
fullung, Etikettierung und Verpackung von Flissig-
produkten. Das Unternehmen hat einzigartige mi-
neralische Deodorants entwickelt, die sehr lang
anhaltend und sanft zur Haut sind. Gesucht wer-
den insbesondere Hersteller und Abflller fir ihre
Deoroller und Pumpsprays. Die Produkte basieren
auf natirlichen Stoffen, die vom gesuchten Partner
nach den Rezepturen und Spezifikationen des Ent-
wicklers eingekauft werden miissen. (dt.)

Chiffre-Nr.: DD-A-24-04_EEN

@

Kontakt
Katja Honig

hoenig.katja@
dresden.ihk.de

lhre Kontaktwiinsche fiir die Unternehmens-, die Kooperations- sowie die Auslandsborse senden Sie bitte
per E-Mail mit Angabe der Chiffrenummer an den jeweiligen Ansprechpartner in der IHK Dresden. Die Zu-
schriften werden ohne Priifung an den jeweiligen Inserenten weitergeleitet, damit dieser mit Innen Kontakt

aufnehmen kann.

ihk.wirtschaft dresden 3/2024
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Die Séchsischen
Industrie- und Handelskammern

DIE AWN
WIRD DIGITAL!

Ab April 2024 gibt es die AuBenwirtschafts-
nachrichten nur noch online zu lesen.

Aller zwei Monate werden wir Sie digital Uber die wichtigsten
Neuigkeiten informieren.

Robert Beuthner
IHK Dresden, Referatsleiter AuBenwirtschaft
Tel.: 0351 2802-224, E-Mail: beuthner.robert@dresden.ihk.de

(Bei Fragen bitte den QR-Code scannen und die E-Mail direkt an mich senden.)




Veranstaltungen im Mérz

TERMINE

Termin

Telefon

Zukunftsnavi Bautzen 2. Marz 03591 3513-00
Finanzierungssprechtag Sebnitz 5. Méfz 03512802-147
Dresden 13. Mérz 03512802-147
Ottendorf-Okrilla 5. Marz 03578 3741-13
Regionale Sprechtage Meiken 7. Marz 03525 5140-56
Radeberg 19. Mérz 03578 3741-00
Dippoldiswalde 6. Méarz 03512802-134
Sprechtag Unternehmensnachfolge Gorlitz 12. Mérz 035814212-31
Dresden 20. Méarz 03512802-134
Thementreff nachhaltige Produktentwicklung Dresden 6. Mérz 03512802-127
IHK-FRAUEN.lokal Wilthen 7. Marz 03591 3513-00
Patent- und Erfinderberatung Bautzen 7. Marz 03591 3513-04
Griinderabend / Existenzgriindervortrag gz:sgi 1226'.%2?2 8?2;? 3357143182
Online starten — sichtbar werden Online 13. Mérz 035814212-31
Workshop Geschéftsideenentwicklung Gorlitz 14./15. Méarz 035814212-31
ChatGPT - Kiinstliche Intelligenz & Texte im Berufsalltag Kamenz 14. Marz 03578 374113
Frauensalon Mittelherwigsdorf  14. Méarz 03583 5022-35
Intensivseminar flir Unternehmensnachfolger Dresden 15. —16. Marz 03512802-134
Unternehmerreise Messe Amper Brno 19. - 21. Méarz 03583 5022-34
IHK-Tourismustag Oberlausitz Bautzen 20. Mérz 03583 5022-33
Sprechtag Energie Kamenz 20. Méarz 03578 3741-13
Griinderabend / Existenzgriindervortrag Dresden 3. April 03512802-123
Séachsischer IHK-Gemeinschaftsstand xDMEA 2024« Berlin 9. — 1. April 03512802-171
Sonderberatertag Unternehmensnachfolge Pirna 10. April 03512802-134
Arbeitgeberkonferenz Gorlitz 1. April 03583 5022-35
Finanzierungssprechtag Riesa 1. April 0351 2802-147
Patent- und Erfinderberatung Bautzen 1. April 03591 3513-04

Weitere Informationen zu den Veranstaltungen stehen unter: www.dresden.ihk.de/veranstaltungen
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AKTIV FUR WIRTSCHAFT

UND REGI

WIR STEHEN IHNEN ZUR SEITE UND UNTERSTUTZEN SIE

ON

RUND UM DIE THEMEN:

Aus- und Weiterbildung
AuBenwirtschaft
Branchennetzwerke

Existenzgriindung und
Unternehmensnachfolge

Finanzierung und Férderung

Innovation und Technologie

Kooperationen und Kontakt-

vermittlung

Y

- Standortberatung und Bauleitplanung

- Stellungnahmen und Gutachten

« Umwelt und Energie

- Wettbewerbs- und Firmenrecht

- Wirtschaftsstatistik und
Konjunkturentwicklung

Industrie- und Handelskammer
Dresden

enterprise
europe
network

INDUSTRIE- UND
HANDELSKAMMER DRESDEN
Langer Weg 4 | 01239 Dresden
& 0351 2802-0

@ service@dresden.ihk.de
£ www.dresden.ihk.de

IHRE IHK IN DER REGION:

GESCHAFTSSTELLE BAUTZEN
& 03591 351300
@ service.bautzen@dresden.ihk.de

GESCHAFTSSTELLE GORLITZ
M 03581 421200
@ service.goerlitz@dresden.ihk.de

GESCHAFTSSTELLE KAMENZ
& 03578 374100
@ service.kamenz@dresden.ihk.de

GESCHAFTSSTELLE ZITTAU
® 03583 502230
@ service.zittau@dresden.ihk.de

GESCHAFTSSTELLE RIESA

& 03525 514031
@ service.riesa@dresden.ihk.de

00600

Kontaktzentren fiir
Wirtschaftskooperation
zwischen Sachsen, Tschechien,
Polen und der Slowakei



Hafen
des
antiken
Roms

Wirt-
schafts-
wald
Ge-
réusch
bei Glas-
bruch

engl.
Industrie-
stadt
portugie-
sischer
Grenz-
fluss

monu-
mentaler
Kirchen-
eingang

Gewiirz,

Dolden-
gewéchs

Hut-
rand

Kern-
obst

groRter
Strom
Siidame-
rikas

Pracht-
bau

kurzer
Strumpf

Kompo-
nist der
,Zauber-
flote*

uber-

reich-
licher
Luxus

politisch
Anders-
den-
kender

Ab-
schnitt
des
Korans

Gegner
Luthers,
*1543

Orientale

,Bett*
in der
Kinder-
sprache

Abk.:
ad acta

Umwelt-
ereignis
Teil
tropische
Baume
eine
Zier-
pflanze
Raben-
vogel
Abk.:
United
Kingdom
Lehrer
Samuels
Be-
griinder
des Zio-
nismus *
kurz fiir:
an das
Anwarter
d. dip-
lomat.
Dienstes

Holz-
blas-
instru-
ment

fossiler
Brenn-
stoff

Autor eng’
von ,Der lisch
Name ischer

der Rose* Artikel

Form
des
Aus-
drucks

Vorname
des span.

Konigs

dimMazonien

ﬁo)\n EF

chemi-
sches
Element

franzo-
sisch:
ich

Beschaf-
tigungs-
einheit

YADEGAR ASISI

@360°"PANORAMA &

-]

| B8
| B

zustim-
mende
Antwort

Los-
ziehung

F

ruman.
Flachen-
maR

(10 gm)

Kolben-
weg im
Motor

. L D
BDREQDEN .

WwWw.panometer dresd'erll.de

Draht-
schlinge

DENKSPORT

Europ.
FuRball-
verband
(Abk.)

Kfz-K.
Zscho-
pau

siid-

deutsch:

Haus-
flur

Kfz-K.
Lindau

brit.

Schau-
spieler
(Oliver)

groRtes
Wald-
gebiet
der Erde

amerika-
nische
Klein-
katze

Aus allen Einsendungen mit dem richtigen Losungswort werden flinf Gewinner ermittelt. Sie be-

kommen je zwei Karten flir den Besuch der Ausstellung im Panometer.

Schicken Sie das Losungswort bis zum 20. Marz 2024 an die Redaktion (IHK Dresden, Redaktion
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wolf.thessa@dresden.ihk.de

AUSBLICK

die Ausgabe 4/2024

—

Alles hat seine zwei Seiten — das weils man seit der Entdeckung des Feuers, der Erfin-
dung des Buchdrucks und vielem anderen. Nun also die kiinstliche Intelligenz (KI) mit
all den Chancen, die sie mit sich bringt, und den Risiken, welche dieser Fortschritt birgt.
Klar: Die Digitalisierung begegnet uns tberall und mit ihr die Logarithmen, mit de-
nen so vieles einfacher wird. Man denke nur an die Rechtschreib-Priifung via Com-
puter, die Wettervorhersage auf dem Handy und so weiter. Doch mit der Nutzung
der Kl entstehen nicht nur neue Produkte und Dienste — die Menschen mussen
auch Schritt halten und sich neue Kompetenzen aneignen. Um auch die Risiken
dieser Technologien zu minimieren. (the)

Wissenschaftsfestival SPIN2030

Das Séachsische Wissenschafts-
ministerium ladt erstmals zum
»Wissenschaftsfestival SPIN2030«
in die Landeshauptstadt ein. Am
8. und 9. Mérz werden die Tech-
nischen Sammlungen Dresden zu
einem Hotspot flir grofke und
kleine Forscherinnen und For-
scher und alle Interessierten.
Uber 50 Wissenschaftseinrichtun-
gen aus allen Regionen Sachsens
geben auf flnf Etagen einen Ein-
blick in ihre spannende Arbeit. Das Festival ist ohne Anmeldung kostenfrei zugang-
lich. So kann man sich beispielsweise mittels VR-Brillen seiner Hohenangst stellen
oder auch Fragen an ChatGPT stellen und die Antwort in Echtzeit von einer 40 Jahre
alten Schreibmaschine erhalten. In 25 Workshops fiir Kinder und Erwachsene geht
es um Thermodynamik, Elektromobilitat, Kreislaufwirtschaft und vieles andere. (PR)

WISSENSCHAFTS-
FESTIVAL SPIN2@3¢

& (0] O I. I
o nline lesen ﬁ@@

Alle Ausgaben der
& ihk.wirtschaft auf
dresden.ihk.de

Folgen Sie uns auch auf Instagram,
Facebook, LinkedIn und YouTube,
um stets informiert zu bleiben.

Fotos: Deagreez, PhonlamaiPhoto, selim bekil | iStock; Montage: friebelwv
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Hendrik Stachnau, Mental-Coach

{ L‘* , ~Mein Traum:
| Fuhrungskrafte zu
Leitwolfen machen.“

| S8

Mit seinem Biirokram ist er voll in der Spur.

Erfolgreiche Teamfiihrung lernt man am besten durch Extremerfahrungen.
Dafir schickt Hendrik Stachnau Flihrungskrafte auf diinnes Eis - mit seinen
Schlittenhunden. Fir den Business-Coach ist nervige Buchhaltung dabei

Schnee von gestern, das macht er digital. Flr groBe Traume braucht es Lex WARE

jemanden, der dir den Rucken freihalt. www.lexware.de Einfach machen



RENAULT TRAFIC

‘Fahrzeugpreis netto ohne gesetzl USt 21, 968 07 €/brutt,p lnkhgesetzl USt. 26.142,- €, Leasingsonder=
zahlung netto ohne gesetzl. USt. 0,00 €/brutto inkl. gesetzl.USt. 0,- €, Laufzeit 60 Monate, Gesamt-
laufleistung 50.000 km:. Ein Angebot for Gewerbekundenvon Renault Financial Services, Geschafts-
bereich der RCI Banque S.A. Niederlassung Deutschland, Jagenbergstrafe 1, 41468 Neuss. Angebot
zzgl. Bereitstellungskosten netto ohne gesetzl. USt. 940,00 €/brutto inkl. gesetzl/USt. 1.118,60 € gultig
bis 31.03.2024.

-Klimaanlage - LED-Scheinwerfer mit Tagfahrlicht - Auf3enspiegel elektrisch einstell- und beheizbar -
ESP mit Berganfahrassistent, Beladungserkennung und ASR - Beifahrerdoppelsitzbank:- Elektrische
Fensterheber vorne

Abb. zeigt Renault Trafic mit Sonderausstattung.

Dresdener Auto AG EB Automobile GmbH Autohof Altfranken GmbH
Am Galgenberg 41 Werftstaf3e 9 Rudolf-Walther-Strafle 2
01257 Dresden 01139 Dresden 01156 Dresden

Tel. 03518887888 Tel. 03518536 50 Tel. 03514150 60
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