
Alle Angaben sind nach bestem Wissen und Gewissen auf Basis der zum Zeitpunkt der Erstellung der Publikation (Mai 2024) 
öffentlich zugänglichen Informationen erstellt worden. Alle Angaben sind ohne Gewähr. 

Das Projekt

Seit Oktober 2017 unterstützt das bei der DIHK Service GmbH angesiedelte Projekt „Chancen Nutzen! Mit Teilqualifikationen Richtung Berufsabschluss“, in einer zweiten Förderphase mit neuem Fokus, die IHK-Organisation dabei, ein bundesweit einheitliches Unterstützungsangebot für Teilqualifikationen umzusetzen. Das Projekt wird 
vom Bundesministerium für Bildung und Forschung finanziert und berät, begleitet und fördert als Koordinierungsstelle den Austausch und die Weiterentwicklung des IHK-Angebotes. 
Weitere Informationen zum Projekt finden Sie auf der Website des Projektes oder auf dem LinkedIn- Kanal.

Teilqualifikationen- Fördermöglichkeiten auf einen Blick
QualifizierungsgeldSonstige berufliche Weiterbildung in Abhängigkeit von der Betriebsgröße und Zugehörigkeit zu einer 

Personengruppe
Abschlussorientierte Weiterbildung bei 

fehlendem Berufsabschluss
Bezeichnung

§ 82a SGB III§ 82 SGB III§ 81 (2) SGB IIIRechtsgrundlage

Sonstige Weiterbildung zur 
Arbeitsplatzsicherung

Sonstige Weiterbildung (über arbeitsplatzbezogene kurzfristige Anpassungsfortbildungen hinausgehend und nicht 
im überwiegenden Interesse des Unternehmens liegend. Der Arbeitgeber darf zur Durchführung der Weiterbildung 

nicht gesetzlich verpflichtet sein.)

Nachträglicher Erwerb BerufsabschlussMaßnahmenziel

Alle BetriebsgrößenAb 500 Beschäftigte50 – 499 Beschäftigte< 50 BeschäftigteAlle BetriebsgrößenBetriebsgröße

durch den Arbeitsgeber zu 
tragen

bei Vollendung des 45. Lebensjahr 
oder Schwerbehinderung 

Übernahme 
Lehrgangskosten

Keine ÜbernahmeArbeitsentgeltzuschuss

keine ÜbernahmeEntgeltersatzleistung

nur TrägerMaßnahme und TrägerZulassungserfordernis

werden Übernommenwerden übernommenkeine ÜbernahmeBehinderungsbedingt 
erforderliche 
Mehraufwendungen

entfällt*Um 5% erhöhte Förderung bei Vorliegen einer Betriebsvereinbarung über die berufliche Weiterbildung oder eines 
Tarifvertrages, der betriebsbezogen berufliche Weiterbildung vorsieht (in Abhängigkeit von der Betriebsgröße)

entfälltHinweis

100% 100% (soll)

100% (soll)

50%* 25%*

bis zu 100% 75%* 50%* 25%*

60/67%


