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Qualifizierte Fachkrafte flir einen
starken Wirtschaftsstandort

Unterstiitzung

, Die Angebote der Ausbilderlounge
nehmen wir sehr gerne in Anspruch.
Die Seminare untersttitzen mich im
Ausbildungsalltag und eréffnen neue
Perspektiven. Der Austausch mit an-

Die duale Ausbildung ist

und bleibt zentraler Pfeiler
der Fachkréftesicherung in ?
Deutschland. Gleichzeitig wird Cloudia Feierabend,

. ) o ) o deren Ausbildungsverantwortlichen
die Rekrutierung von kiinftigen Uity (i . T
. . Ausbildung, EWM GmbH, ist dazu sehr wichtig fiir mich.
Auszubildenden immer heraus- -

fordernder. Daher unterstiitzen
wir Sie auch in 2024 mit

unserem Unterstlitzungsport-

folio Ausbildungsmarkt. Das Das Bildungsforum und die Ausbilderl- ,

Angebot umfasst Seminare, ounge bieten spannende und inter-

um Azubis vor und wéhrend der aktive Impulsvortrdge Gber aktuelle

Ausbildung gezielt zu unterstut- Ausbildungsthemen. Ich nutze dieses

zen. Darliber hinaus bieten wir Angebot, um mich auch mit anderen

eine Vielzahl von Workshops, Ausbildenden iiber aktuelle Trends ung. S¢brina Schramm, Junior-Personal-

referentin, ROFU Kinderland
Herausforderungen auszutauschen. Spielwarenhandels GmbH,

Hoppstddten-Weiersbach

Seminaren und Veranstaltungen
fir das Priferehrenamt und
Ausbildende an.

Dr. Holger Bentz Das Unterstiitzungsangebot umfasst
Geschéftsfiihrer folgende Teilnehmerplitze fiir 2024:
Aus- und Weiterbildung

IHK Koblenz

1.850 300

= Platze fir — = Platze fur =
AUSZUBILDENDE PRUFENDE

650

= Platze fir =
AUSBILDENDE
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FUR SCHULEN

startup@school

Das Projekt richtet sich an weiterflhrende allgemeinbildende l
Schulen. Schiilerinnen und Schiiler, die sich im Berufsorientie- Kontakt @
rungsprozess befinden (Klassenstufe 7-13), entwickeln hier wirt- Stephan Schweltzer, 0261 106-248

schaftliche und soziale Kompetenzen und lernen die teilnehmen- schweitzer@koblenz.ihk.de
den Ausbildungsbetriebe intensiv kennen.

7 Module

@ Schulbezirk IHK Koblenz

& pro Schulklasse ein Partnerbetrieb
£ www.ihk.de/koblenz/startupatschool

* Praktische und erlebnisorientierte
Berufsorientierung

* Vernetzung von Schule und Betrieb
* Weg von der Theorie, hin zur Praxis

Das Berufe-Festi i i i ienti -
as Berufe-Festival bietet Jugendlichen in der Berufsorientierungs - Stephan Schweitzer, 0261 106-248,

phase die Gelegenheit, praxisnahe Einblicke in interessante Ausbil- schweitzer@koblenz.ihk.de
dungsberufe der Gastronomie, des (gewerblich-technischen) Hand-

werks und des kaufménnischen Bereichs zu gewinnen. Vorteile i
Bis zu 25 Ausbildungsberufe * Erlebnisorientierte Berufs-

@ 3-4 Veranstaltungen im Kammerbezirk orfentierung

& Fir Schilerinnen und Schiler
) www.ihk.de/koblenz/berufefestival

* Berufe praxisnah kennenlernen
* Berufe ausprobieren
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FUR PRUFENDE UND AUSBILDENDE

Ausbilderlounge

Bei dieser Workshopreihe werden wichtige Aspekte der Ausbildung

aufgegriffen und diskutiert wie Kl, Azubimarketing, Azubi-Recrui- Kontakt IE

ting Trends, Interkulturelle Kompetenzen u. v. m. « Andreas Herla, 0261 106-271,
herla@koblenz.ihk.de

ca. 20 Veranstaltungen * Barbara Schéfgen, 0261 30471-12,
verschiedene Standorte | Live-Online Sy @i -a gl el

bis zu 570 Teilnehmerpldtze \
www.ihk.de/koblenz/ausbilderlounge - ‘
_— Vorteile s
* Praxisorientierte
/ Unterstlitzungsworkshops

. * Praxiserfahrene Dozenten
Bildungsforum | 19.09.2024 * Aktuelle Trends und Studien
Diese Info-Veranstaltung dient als Plattform, um Marktentwicklungen ~ * Austausch und Networking

und neue Trends zu diskutieren. Dieses Jahr liegt der Schwerpunkt auf

D oO@

Teilqualifikationen, ValiKom, Inklusion und Berufsanerkennung. Kontakt IE
2 Keynote Speaker & Netzwerken + Dr. Holger Bentz, 0261 106-251,
bentz@koblenz.ink.de
Q@ Koblenz
. . . * Barbara Schafgen, 0261 30471-12,
& Dbis zu 80 Tmlnehmerplatze schaefgen@ihk-akademie-koblenz.de
2 www.ihk.de/koblenz/bildungsforum

, Kontakt l@
Priiferschulungen
Unser Ziel ist es, die ehrenamtlichen Priferinnen und Priifer opti-  « Virginia Schmitz, 0261 106-210,
mal bei ihrer wertvollen Priifertitigkeit zu unterstiitzen. Die The- S LG
men umfassen grundlegende Kenntnisse, aber auch Expertenwis- ~ * Barbara Schafgen, 0261 30471-12,
sen. Diese Weiterbildung fiir das Priiferehrenamt deckt dazu die BRSSOk S

methodischen und formaljuristischen Bereiche ab.

Vorteile i

[
2 10 Themen. ) * Unterstltzung bei der Prufertatigkeit
Q@ Koblenz [ Live-Online * Infos zu rechtlichen Schwerpunkten
& Dbis zu 300 Teilnehmerplatze * Expertenrunden

. . . * Austausch und Networkin
) www.ihk-akademie-koblenz.de/kurssuche/prueferseminar g
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FUR BETRIEBE UND AZUBIS

Fit fiir die Ausbildung

Das Programm kann flr Lernvertiefungen zum Ausbildungsstart

und als intensive Lernerganzung wahrend der Ausbildung genutzt Kontakt IE
werden. Bei diesem Lerntraining werden Basisqualifikationen wie « Andreas Herla, 0261 106-271,
bspw. Kommunikation, Arbeitstechniken und Rechnungswesen herla@koblenz.ihk.de

vermittelt. Individuelle Vereinbarungen sind mdglich. * Barbara Schafgen, 0261 30471-12,

schaefgen@ihk-akademie-koblenz.de

2 12 Themen \_
Q Koblenz / Neuwied / vor Ort [ Live-Online Vorteile i

& bis zu 900 Teilnehmerplatze
% www.ihk-akademie-koblenz.de/kurssuche/fit-fuer-die-Ausbildung * Individuelle Vereinbarung zum
Lernstoff und Lernziel
* Kleingruppen
Fit fiir die Ausbildung HOGA * Praxiserfahrene Dozenten

L . . . X * Mischung aus Présenz- und
Das Lerntraining umfasst Seminare zu Softskills wie Kommunika- Live-Online-Training

tion, Business-Knigge, Telefontraining, Grundregeln der Hygiene

oder Kundenservice. Individuelle Vereinbarungen sind mdoglich.
Kontakt l@
B 6 Themen * Andreas Herla, 0261 106-271,
9 Koblenz / Live-Online herla@koblenz.ihk.de
& bis zu 200 Teilnehmerpldtze * Amelie Mayer, 0261 30489-32

S www.gbz-koblenz.de/fit-fuer-die-ausbildung mayer@gbz-koblenz de

HOGANEXT
Das regionale Ausbildungskonzept HOGANEXT hilft Ihnen, die * Nina FuchB, 0261 106-202,
Berufsausbildung attraktiver zu gestalten. Das Ziel: mehr Aus- fuchss@koblenzihk.de

zubildende flir Hotels und Gastronomie zu begeistern. Themen + Erik Bleeker, 0261 30489-44,

. o . . . bleeker@gbz-kablenz.d
wie Gastkommunikation, Patisserie, Vertrieb in der Hotellerie, eeker@gbz-koblenz de

Optimierung der Webseite und Social Media in der Gastronomie Vorteil ¢
werden angeboten. ortelie »
* Erhthung der Fachqualifikation
2 14 Themen * Uberbetriebliche Einblicke und
. . Gewinnung neuer ldeen
9 Koblenz / Live-Online * Bekanntheitssteigerung lhrer
& bis zu 300 Teilnehmerpldtze Ausbildungsmarke

* Austausch und Networking
£ www.gbz-koblenz.de/hoganext
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UBERSICHT UNSERER WEITEREN TOOLS 2024

Veranstaltungen

AzubiChampions

Rund 300 Azubis treten in 5er Teams in verschiedenen Disziplinen
gegeneinander an, um den Titel AzubiChampions zu gewinnen.

g 10 Wettkdmpfe vom 100-m-Lauf bis zum Denksport

& bis zu 60 Azubi-Teams a 5 Azubis

£ www.ihk.de/koblenz/azubichampions

S

Bestenehrung Ausbildung

Jedes Jahr ehrt die IHK Koblenz die besten Azubis, die ihre IHK-
Abschlusspriifung mit ,sehr gut" abgeschlossen haben.
Auszeichnung flr beste Azubis und Betriebe

& im Schnitt tiber 300 beste Azubis pro Jahr

£ www.ihk.de/koblenz/besteazubis

P AzubiSpots

Diese Outdoor-Berufsorientierungsveranstaltungen mit Unternehmermeile
. werden zusammen mit der HwK und der Agentur fur Arbeit organisiert.
kostenfrei fir Betriebe [ Aussteller

Q Koblenz/Mayen /[ Ahrweiler

) www.ihk.de/koblenz/azubispots

Ausbildungsmessen

Wir unterstutzten als Ausrichter oder Teil einer Messe
die Betriebe bei der Suche nach Auszubildenden.

ca. 30 Ausbildungsmessen im Kammerbezirk

£ www.ihk.de/koblenz/ausbildungsmessen

Tag der Berufsorientierung

Im Rahmen der rheinland-pfalzischen Fachkréftestrategie
unterstlitzen wir Schulen bei der Berufsorientierung.

ca. 180 Schulen im Kammerbezirk

£ www.ihk.de/koblenz/bo
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Projekte

K faers A Z BlCARD AzubiCard DIGITAL
- - U Azubis erhalten mit dieser digitalen Karte besondere
Rabatte [ Angebote von beteiligten Unternehmen aus der Region.
Angebote fiir Azubis von Unternehmen
lod: ez 141 T & ber 36.000 Azubis in Rheinland-Pfalz
nﬂ“ﬂmmmﬁ .
e ) www.azubicard.de/koblenz

ERIKA MUSTERFRAU
‘08.05.2000 -

Gattig bis: 31.07.2021

IHK-Schulpatenschaften

Die IHK vernetzt mit diesem Angebot Schulen und
Betriebe aus der Region.

Patenschaft von Schulen und Betrieben

& Vernetzung von Schule und Betrieb

% www.ihk.de/koblenz/schulpatenschaften

Azubi-Botschafter

Echte Azubis werben flr die Duale Berufsausbildung bei
Schulterminen oder Veranstaltungen.

Botschafter berichten Gber ihre Ausbildung [ ihren Betrieb
& Azubi-Botschafter ab dem 2. Ausbildungsjahr

2 www.ihk.de/koblenz/azubibotschafter

Magazin ,Schule und was dann?"
Broschiire mit Infos, Tipps und Stellenanzeigen fur den
Berufsorientierungsunterricht an den Schulen.

ca. 10.000 Magazine pro Schuljahr

2 www.ihk.de/koblenz/schuleundwasdann

FINDE DEINEN Der Ausbildungsatlas

TRAUMBERUF . . .
LR Online-Tool fiir Schilerinnen und Schiiler zur Umkreissuche
: von Ausbildungsbetrieben in Rheinland-Pfalz.

ca. 15.000 Ausbildungsbetriebe

£ www.derausbildungsatlas.de




DURCHSTARTER

DIESE

#KONNENLERNEN

Ausbildung macht
mehr aus uns




%J FSTEIGER
powered by IHK

Ausbildung und dann?

WEITER-
BILDUNG

auf Bachelor-/Masterniveau.

Bachelor oder Master werden —
mit dem Karrierepaket Aus- & Weiterbildung
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FUR BETRIEBE UND AZUBIS

IHK-Kampagnen Ausbildung

Berufsorientierung: Die Kampagne Durchstarter ist eine regionale
Ausbildungskampagne der rheinland-pfalzischen IHKs. Viele unter-
schiedliche Azubis aus ganz Rheinland-Pfalz berichten tber ihre Aus-
bildung und ihrem Ausbildungsbetrieb.

Image: Gemeinsam verfolgen wir mit Durchstarter und der bundes-
weiten Image-Kampagne #kodnnenlernen das Ziel, junge Menschen bei
der Berufsorientierung zu unterstiitzen und ihnen das Lebensgefihl
der Ausbildung ndher zu bringen. Verbessern auch Sie Ihre Sichtbarkeit
und Reichweite und beteiligen sich an den kostenfreien Ausbildungs-
kampagnen.

IHK-Kampagne Weiterbildung

Mit einer Aufstiegsfortbildung, zum Beispiel zum Meister oder Betriebs-
wirt, kénnen Fachkréafte auf Bachelor (DQR6) oder Masterniveau (DQR7)
aufsteigen. Mit der Weiterbildungskampagne ,Aufsteiger” informieren
genau zu diesen Aufstiegschancen, Férdermdglichkeiten, Fortbildungs-
gangen, sowie zu echten Weiterbildungsgeschichten aus der Region.

Kontakt

B

* Ann-Kathrin Réssler, 0261 106-212,
roessler@koblenz.ink.de

#£) www.durchstarter.de

£) www.aufsteiger-ihk.de

4

* Erhéhung des Bekanntheitsgrades

Vorteile

* Imagesteigerung

* Recruiting-Tool
* Best Practice aus Ihrem Betrieb
¢ Azubi-Projekt

Ausbildungs- und Fachkréftedialog

Der Fachkraftemangel bedingt, dass die IHK neue Wege suchen muss,
um die Betriebe bestmadglich bei inrer Fachkrafterekrutierung zu unter-
stitzen. Neben den etablierten Mdglichkeiten, wie Ausbildung, Weiter-
bildung und Teilqualifikation, soll auch der effizienten Integration feh-
lender Fachkrdfte aus dem Ausland mehr Aufmerksamkeit geschenkt
werden. Ein neues Instrument ist der Ausbildungs- und Fachkréfte-
dialog. Alle relevanten Akteure (Arbeitsagenturen, Kreisverwaltungen,
Sprachschulen und Bildungsanbieter) kommen hier zusammen, um
zentrale Fragestellungen zu besprechen und einen Ablaufplan fiir ein
regional nachhaltiges Integrationskonzept zu erarbeiten.

Q@ 29.04.2024, Gastronomisches Bildungszentrum (GBZ),
Hohenfelder Str. 12, 56068 Koblenz
£ www.ihk.de/koblenz/ausbildungsdialog

Kontakt

B

* Dr. Holger Bentz, 0261 106-251,
bentz@koblenz.ihk.de

* Virginia Schmitz, 0261 106-210,
schmitz@koblenz.ihk.de

Vorteile 1’7
* Integration

* Fachkraftesicherung

* Best Practice
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FUR BETRIEBE UND AZUBIS

IHK-Ausbildungsberater/-innen

Nina FuchB
0261 106-202 | fuchss@koblenz.ihk.de
Bad Kreuznach (nur VG Langenlonsheim-
Stromberg)

Andreas Erb

0261 106-293 | erb@koblenz.ihk.de
Landkreise: Birkenfeld, Bad Kreuznach
(auBer VG Langenlonsheim-Stromberg),
Rhein-Hunsriick-Kreis (VG Kirchberg)

Guido Giirth
0261 106-284 | guerth@koblenz.ihk.de

Cara Galeazzi-Sonntag

0261 106-203
galeazzi-sonntag@koblenz.ihk.de
Westerwaldkreis, Rhein-Lahn-Kreis
(auBer Stadt Lahnstein)

Norman Miilhausen

0261 106-207
muelhausen@koblenz.ihk.de
Landkreise: Ahrweiler, Mayen-Koblenz
(Stadt Andernach, Stadt Bendorf, VG
Maifeld [ Stadt Mayen [ VG Mendig [ VG
Pellenz [ VG Vallendar | VG Vordereifel)

Landkreise: Cochem-Zell, Mayen-Kob-
lenz (VG Rhein-Mosel [ WeiBenthurm)
Rhein-Hunsriick-Kreis (auBer VG Kirch-
berg), Stadt Lahnstein

Linda Menden
0261 106-204
menden@koblenz.ihk.de

Andreas Wisser Stadt Neuwied, Stadt Koblenz

0261 106-253 | wisser@koblenz.ihk.de
Landkreise: Altenkirchen, Neuwied
(auBer Stadt Neuwied)

Kontakt

Teamleiter Ausbildungs-und
Qualifizierungsberatung

* Andreas Herla, 0261 106-271,
herla@koblenz.ihk.de

Linda Menden, Ausbildungs-
und Qualifizierungsberaterin

Es ist unglaublich spannend,
junge Menschen und die Unter-
nehmen auf dem Weg der
Berufsausbildung zu begleiten.

Priiferin / Priifer bei der IHK werden

Wir suchen neue Priiferinnen und Priifer

Fachliche Expertise und ehrenamtliches Engagement sind ge-
fragt! Sie sind auf der Suche nach einer erflillenden Aufgabe im
Ehrenamt und kénnen sich vorstellen, die berufliche Bildung in
der Region mitzugestalten? Dann werden Sie Priferin oder Priifer
bei der IHK Koblenz. In dieser ehrenamtlichen Funktion unter-
stlitzen Sie uns dabei, jungen Nachwuchskrdften in der Region
die Zwischen-, Abschluss- und Fortbildungsprifungen abzuneh-
men. Bei Ihrem Einstieg stehen wir Ihnen tatkréftig zur Seite - in
Workshops und Seminaren rund um die Priifertdtigkeit oder im
Rahmen einer Hospitation bei einem etablierten Priifungsaus-
schuss.

Kontakt l@

* Virginia Schmitz, 0261 106-210,
schmitz@koblenz.ihk.de

g‘ EHRENAMT IST ;

(314 Koblenz
Hinweis:
Die neue Berufungsperiode
startet am 01.12.2024 fiir eine
Dauer von fiinf Jahren.

www.ihk.de/koblenz/prueferwerden
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Koblenz

Starke Wirtschaft.
Starke Region.

IHK-»

Zf Fachkriafte

Aktionsplan Rheinland-Pfalz

Kontakt l@

IHK Regional

Anregungen, Feedback und Wiinsche
zum Unterstltzungsportfolio fir
Ausbildungsbetriebe.

Dr. Holger Bentz
Geschaftsfuhrer

Aus- und Weiterbildung
Telefon: 0261 106-251
E-Mail: bentz@koblenz.ink.de

Weitere Infos zum
IHK-Unterstiitzungsportfolio
Ausbildungsmarkt:

Stand Februar 2024

o ihk.de/koblenz

lhre Kontakte in den Regional-
geschéftsstellen der IHK Koblenz

Andrea Stenz
AW 02641 99074-13

-«
Martin Neudecker
MYK 0261 106-200

/; Sint

Knut Schneider

COC 02671 9157-96
SIM 06761 9330-11

Kristina Kutting

AK 02681 87897-10
NR 026319176-15

2

Richard Hover
EMS 02602 1563-12

Ko
EMS

KH Fabian Géttlich
KO 0261 106-214

Jérg Lenger

Christina Schwardt
BIR 06781 9491-14

@ ihk.de/koblenz/newsletter

KH 0671 84321-12

ODO @@ inkkoblenz

WW 02602 1563-12





