AMTLICHE MITTEILUNG

Beschluss iiber die Anpassung der Ausbildungsregelungen
fiir die Berufsausbildung von behinderten Menschen

Ausbildungsregelung iiber die Berufsausbildung zum
Fachpraktiker im Lagerbereich/zur Fachpraktikerin im Lagerbereich vom 30. April 2021

Jede Berufsausbildung hat die fiir die Ausbildung einer qualifizierten beruf-
lichen Tétigkeit in einer sich wandelnden Arbeitswelt notwendigen beruflichen
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fihigkeiten (berufliche Handlungsfihigkeit) in
einem geordneten Aushildungsgang zu vermitteln (siehe auch § 1 Abs. 3 Be-
rufsbildungsgesetz (BBiG)). Sie hat ferner den Erwerb der erforderlichen Berufs-
erfahrungen zu erméglichen.

Grundsétzlich ist auch fiir behinderte Menschen nach § 64 BBiGi. V. m. § 4
BBiG eine Ausbildung in einem anerkannten Ausbildungsberuf gem. § 4 BBiG im
Bedarfsfall unter Zuhilfenahme des § 65 BBiG (Nachteilsausgleich), anzustreben.
Nur in begriindeten Ausnahmefillen, in denen Art und Schwere/Art oder Schwere
der Behinderung, dies nicht erlauben, ist eine Ausbildung nach § 66 BBiG durch-
zufiihren. Fiir solche Ausnahmefiélle wird diese Ausbildungsregelung erlassen. Ein
Ubergang von einer bestehenden Ausbildung nach dieser Ausbildungsregelung
ist eine Ausbildung in einem nach § 4 BBiG anerkannten Ausbildungsberuf ist
entsprechend § 64 BBiG kontinuierlich zu priifen.

Die Feststellung, dass Art und Schwere/Art oder Schwere der Behinderung eine
Ausbildung nach einer Ausbildungsregelung fiir behinderte Menschen erfordert,
soll auf der Grundlage einer differenzierten Eignungsuntersuchung erfolgen. Sie
wird derzeit durch die Bundesagentur fiir Arbeit — unter Beriicksichtigung der
Gutachten ihrer Fachdienste und von Stellungnahmen der abgebenden Schulen,
gegebenenfalls unter Beteiligung von dafiir geeigneten Fachleuten (u. a. Arzte/
Arztinnen, Psychologen/Psychologinnen, Pidagogen/Padagoginnen, Behinderten-
berater/Behindertenberaterinnen) aus der Rehabilitation bzw. unter Vorschaltung
einer MaBnahme der Berufsfindung und Arbeitserprobung - durchgefiihrt.

Die Ausbildenden sollen einen personenbezogenen Forderplan, der die spezifische
Behinderung beriicksichtigt, erstellen und diesen kontinuierlich fortschreiben.
Der personenbezogene Forderplan dient der/des Betroffenen.

Die zustidndige Stelle trigt Ausbildungsvertrige fir behinderte Menschen gem.
§ 66 Abs. 2 BBiG i. V. m. § 65 Abs. 2 Satz 1 BBiG in das Verzeichnis der Berufs-
ausbildungsverhiltnisse ein, wenn festgestellt worden ist, dass die Aushildung
in einem solchen Ausbildungsgang nach Art und Schwere/Art oder Schwere
der Behinderung erforderlich ist und eine auf die besonderen Verhaltnisse der
Menschen mit Behinderung abgestimmte Ausbildung sichergestellt ist.

1m Rahmen der dualen Berufsaushildung auf der Grundlage dieser Ausbildungs-
regelung ist die Berufsschule Partner und mitverantwortlich fiir eine qualifizierte
und qualifizierende Berufsausbildung.

Die Industrie- und Handelskammer (IHK) Magdeburg erldsst aufgrund des Be-
schlusses des Berufsbildungsausschusses vom 30. April 2021 als zustindige Stelle
nach § 66 BBiG Abs. 1i.V.m. § 79 Abs. 4 BBiG vom 23. Mirz 2005 (BGBI. 1S.
931), in der Fassung der Bekanntmachung vom 4. Mai 2020 (BGBI. 1S. 920),
nachstehende Ausbildungsregelung fir die Berufsausbildung von behinderten
Menschen.

§1
Ausbildungsberuf
Die Berufsaushildung zum Fachpraktiker im Lagerbereich/zur Fachpraktikerin
im Lagerbereich erfolgt nach dieser Ausbildungsregelung.
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§2
Personenkreis
Diese Ausbildungsregelung regelt die Berufsausbildung gemiB § 66 BBiG fiir
Personen im Sinne des § 2 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch.

§3
Dauer der Berufsausbildung
Die Ausbildung dauert zwei Jahre.

§4
Ausbildungsstatten
Die Ausbildung findet in ausbildungsrechtlich geeigneten Ausbildungsbetrieben
und/oder Ausbildungseinrichtungen statt.

§5
Eignung der Ausbildungsstitte

(1)  Behinderte Menschen diirfen nach dieser Ausbildungsregelung nur in dafiir
geeigneten, anerkannten Betrieben und Ausbildungseinrichtungen aus-
gebildet werden.

(2) Neben den in § 27 BBIG festgelegten Anforderungen muss die Ausbildungs-
statte hinsichtlich der Rdume, Ausstattung und Einrichtung den besonderen
Erfordernissen der Ausbildung von behinderten Menschen gerecht werden.

(3) Es miissen ausreichend Ausbilder/Ausbilderinnen zur Verfiigung stehen. Die
Anzahl der Ausbilder/Ausbilderinnen muss in einem angemessenen Verhilt-
nis zur Anzahl der Auszubildenden stehen. Dabei ist ein Aushilderschliissel
von in der Regel hochstens eins zu acht anzuwenden.

§6
Eignung der Ausbilder/Ausbilderinnen

(1) Ausbilder/Ausbilderinnen, die im Rahmen einer Ausbildung nach § 66 BBiG
erstmals tatig werden, miissen neben der personlichen, berufsspezifisch
fachlichen sowie der berufs- und arbeitspidagogischen Eignung (Ausbilder-
Eignungsverordnung u. a.) eine mehrjahrige Erfahrung in der Ausbildung
sowie zusatzliche behindertenspezifische Qualifikationen nachweisen.

(2)  Anforderungsprofil
Ausbilder/Ausbilderinnen miissen eine rehabilitationspidagogische Zusatz-
qualifikation nachweisen und dabei folgende Kompetenzfelder abdecken:
—  Reflexion der betrieblichen Ausbildungspraxis,
—  Psychologie,
—  Padagogik, Didaktik,
—  Rehabilitationskunde,
— Interdisziplindre Projektarbeit,
—  Arbeitskunde/Arbeitspadagogik,
—  Recht,
—  Medizin.

Um die besonderen Anforderungen des § 66 BBiG zu erfiillen, soll ein
Qualifizierungsumfang von 320 Stunden sichergestellt werden.
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Von dem Erfordernis des Nachweises einer rehabilitationspddagogischen
Zusatzqualifikation soll bei Betrieben abgesehen werden, wenn die Quali-
tat der Ausbildung auf andere Weise sichergestellt ist. Die Qualitat ist in
der Regel sichergestellt, wenn eine Unterstiitzung durch eine geeignete
Ausbildungseinrichtung erfolgt.

Ausbilder/Ausbilderinnen, die im Rahmen einer Ausbildung nach § 66
BBIG bereits tétig sind, haben innerhalb eines Zeitraumes von hochstens
einem Jahr die notwendigen Qualifikationen gemaB Abs. 2 nachzuweisen.

Die Anforderungen an Ausbilder/Ausbilderinnen gemiB Abs. 2 gelten als
erfiillt, wenn die behindertenspezifischen Zusatzqualifikationen auf andere
Weise glaubhaft gemacht werden kénnen.

§7
Struktur der Berufsausbildung

Findet die Ausbildung in einer Einrichtung statt, sollen mindestens acht
Wochen aufBerhalb dieser Einrichtung in einem anerkannten Ausbildungs-
betrieb oder in mehreren anerkannten Ausbildungsbetrieben durchgefiihrt
werden.

Soweit Inhalte der Ausbildung nach dieser Ausbildungsregelung mit den
Inhalten der Berufsausbildung im Lagerbereich in den Ausbildungsberufen
Fachlagerist/Fachlageristin und Fachkraft fiir Lagerlogistik iibereinstimmen,
fir die nach der geltenden Ausbildungsordnung oder aufgrund einer Rege-
Tung der THK Magdeburg eine tiberbetriebliche Berufsausbildung vorgesehen
ist, soll die Vermittlung der entsprechenden Aushildungsinhalte ebenfalls
iiberbetrieblich erfolgen.

Von der Dauer der betrieblichen Ausbildung nach Abs. 1 kann nur in be-
sonders begriindeten Einzelféllen abgewichen werden, wenn die jeweilige
Behinderung oder betriebspraktische Besonderheiten die Abweichung er-
fordern. Eine Verkiirzung der Dauer durch die Teilnahme an einer tiber-
betrieblichen AusbildungsmaBnahme erfolgt nicht.

§8
Ausbildungsrahmenplan, Ausbildungsberufsbild

Gegenstand der Berufsausbildung sind mindestens die im Ausbildungsrah-
menplan (Anlage 1 und Anlage 2) aufgefiihrten Fertigkeiten, Kenntnisse
und Fihigkeiten (berufliche Handlungsfahigkeit). Eine von dem Ausbil-
dungsrahmenplan abweichende Organisation der Ausbildung ist zuldssig,
soweit die jeweilige Behinderung der Auszubildenden oder betriebsprak-
tische Besonderheiten die Abweichung erfordern.

Die Berufsausbildung gliedert sich wie folgt (Ausbildungsberufsbild):
ABSCHNITT A -

Integrative Fertigkeiten, Kenntnisse und Féhigkeiten
1. Berufsbildung, Arbeits- und Tarifrecht;

2. Aufbau und Organisation des Ausbildungsbetriebes;

3.  Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit;

4. Umweltschutz;

5. Arbeitsorganisation, Information und Kommunikation.
ABSCHNITT B -

Berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten
1. Guterkontrolle und qualitétssichernde MaBnahmen;

2. Einsatz von Arbeitsmitteln;

3. Annahme von Giitern;
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4.  Llagerung von Giitern;

U1

Kommissionierung und Verpackung von Giitern;

o

Versand von Gutern.

§9
Zielsetzung und Durchfiihrung der Berufsausbildung

Die in dieser Ausbildungsregelung genannten Fertigkeiten, Kenntnisse und
Fihigkeiten (berufliche Handlungsfihigkeit) sollen so vermittelt werden,
dass die Auszubildenden zur Ausiibung einer qualifizierten beruflichen
Tétigkeit im Sinne von § 1 Abs. 3 BBiG befahigt werden, die selbststindiges
Planen, Durchfiihren und Kontrollieren (berufliche Handlungskompetenz)
einschlieBt.

Diese Befihigung ist auch in den Prifungen nach §10 fur die Zwischen-
priifung und §§ 11 bis 13 fiir die Abschlusspriifung dieser Verordnung
nachzuweisen.

Die Aushildenden haben unter Zugrundelegung des Aushildungsrahmen-
planes fiir die Auszubildenden einen individuellen Ausbildungsplan zu
erstellen.

Die Auszubildenden haben einen schriftlichen oder elektronischen Aus-
bildungsnachweis zu fiihren. Thnen ist Gelegenheit zu geben, den Ausbil-
dungsnachweis wihrend der Ausbildungszeit zu fiihren. Die Ausbildenden
haben den Ausbildungsnachweis regelmaBig durchzusehen und abzuzeich-
nen. Der/Die Auszubildende kann nach MaBgabe von Art oder Schwere/Art
und Schwere ihrer/seiner Behinderung von der Pflicht zur Fiihrung eines
Ausbildungsnachweises entbunden werden.

§10
Zwischenpriifung

Zur Ermittlung des Ausbildungsstandes ist eine Zwischenpriifung durchzuftihren.
Sie soll zu Beginn des zweiten Ausbildungsjahres stattfinden.
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Die Zwischenpriifung erstreckt sich auf die in der Anlage 2 fiir das erste
Ausbildungsjahr aufgefiihrten Fertigkeiten, Kenntnisse und Fihigkeiten
sowie auf den im Berufsschulunterricht entsprechend dem Rahmenlehrplan
zu vermittelnden Lehrstoff, soweit er fiir die Berufsausbildung wesentlich
ist. Die besonderen Belange des Menschen mit Lernbehinderung sind dabei
zu berticksichtigen.

Die Zwischenpriifung findet in dem Priifungsbereich »Annahme, Pflege und
Lagerung von Giitern« statt.

In diesem Prifungsbereich soll der Priifling nachweisen, dass er Guter
annehmen und entladen sowie Lieferungen kontrollieren, Giiter pflegen
und nach Giiterarten einlagern, Arbeits- und Fordermittel auswéhlen und
anwenden, Sicherheits- und Gesundheitsschutz bei der Arbeit sowie den
Umweltschutz berticksichtigen kann.

Der Priifling soll eine Arbeitsaufgabe durchfiihren und praxisbezogene
Aufgaben schriftlich bearbeiten.

Die Priifungszeit betrdgt 90 Minuten.

§1
Abschlusspriifung

Durch die Abschlusspriifung ist festzustellen, ob der Priifling die berufliche
Handlungsfahigkeit erworben hat. In der Abschlusspriifung soll der Priifling
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nachweisen, dass er die daftir erforderlichen beruflichen Fertigkeiten be-
herrscht, die notwendigen beruflichen Kenntnisse und Fihigkeiten besitzt
und mit dem im Berufsschulunterricht zu vermittelnden, fiir die Berufs-
ausbildung wesentlichen Lehrstoff vertraut ist. Die Ausbildungsregelung
ist zugrunde zu legen.

(2) Die Abschlusspriifung besteht aus den Priifungsbereichen:
1. Fertigkeitspriifung
2. Kenntnispriifung

(3) 1m Priifungsbereich »Fertigkeitspriifung« (praktische Priifung) soll der Priif-
ling nachweisen, dass er nach Vorgaben praxisbezogene Aufgaben oder
Falle aus den Gebieten:

Annahme und Lagerung,
Kommissionierung und Verpackung
sowie Versand

selbstandig 16sen kann.

Die Priifungszeit betrigt 120 Minuten.

(4)  Im Prufungsbereich »Kenntnispriifung« (schriftliche Priifung) soll der Prif-
ling nachweisen, dass er praxisbezogene Aufgaben oder Fille aus den
Priifungsteilbereichen:

Lagerprozesse,
Giiterbewegung und
Wirtschafts- und Sozialkunde

selbstéindig 16sen kann.

(5) Im Priifungsteilbereich »Lagerprozesse« soll der Prifling schriftlich nach-
weisen, dass er berufstypische Aufgaben aus den Gebieten:
Annehmen von Waren,
Lagern von Waren,
Kommissionieren und Verpacken von Waren,
Versandabwicklung von Waren

selbstandig 16sen kann.
Die Priifungszeit betragt 60 Minuten.

(6) Im Prifungsteilbereich »Giiterbewegunge soll der Priifling schriftlich nach-
weisen, dass er berufstypische Aufgaben oder Fille aus den Gebieten:
Einsatz von Arbeitsmitteln,

Erfassung und Kontrolle von Giiterbewegungen,
Arbeitsabldufe und Lagerorganisation
selbsténdig 16sen kann.

Die Priifungszeit betrdgt 60 Minuten.

(7) Im Prifungsteilbereich »Wirtschafts- und Sozialkunde« soll der Priifling
schriftlich nachweisen, dass er wirtschaftliche und gesellschaftliche Zu-
sammenhdnge der Berufs- und Arbeitswelt beschreiben sowie Aufgaben
und Fille bearbeiten kann.

Die Priifungszeit betrdgt 60 Minuten.
§12

Gewichtungsregelung
Die Prifungsteilbereiche der Kenntnispriifung sind wie folgt zu gewichten:
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1. Priifungsteilbereich »Lagerprozesse«: 40%
2. Prufungsteilbereich »Giiterbewegunge«: 40%
3. Priifungsteilbereich »Wirtschafts- und Sozialkunde«: 20%
§13
Bestehensregelung

(1) Die Abschlusspriifung ist bestanden, wenn die Leistungen

1. im Gesamtergebnis mit mindestens »ausreichend« (50 Punkte),

2. im Prifungsbereich »Fertigkeitsprifung« mit mindestens »ausreichend«
(50 Punkte),

3. in mindestens zwei von drei Priifungsteilbereichen der Kenntnispriifung
mit mindestens »ausreichend« (50 Punkte) und

4. in keinem Prafungsbereich mit »ungeniigend« (< 30 Punkte) bewertet
worden sind.

(2) Auf Antrag des Priflings ist die Prifung in einem der mit schlechter als
»ausreichend« (50 Punkte) bewerteten Priifungsbereiche, in denen Prii-
fungsleistungen mit eigener Anforderung und Gewichtung schriftlich zu
erbringen sind, durch eine miindliche Priifung von etwa 15 Minuten zu
erginzen, wenn dies fiir das Bestehen der Priifung den Ausschlag geben
kann. Bei der Ermittlung des Ergebnisses fiir diesen Priifungsbereich sind
das bisherige Ergebnis und das Ergebnis der miindlichen Ergédnzungsprii-
fung im Verhiltnis von 2:1 zu gewichten.

§14
Uibergang
Ein Ubergang von einer Berufsaushildung nach dieser Ausbildungsregelung in
eine entsprechende Ausbildung nach § 4 BBIG ist von der/dem Auszubildenden
und der/dem Ausbildenden kontinuierlich zu priifen.

§15
Bestehende Berufsausbildungsverhiltnisse
Berufsausbildungsverhiltnisse, die bei Inkrafttreten dieser Ausbildungsregelung
bestehen, kénnen unter Anrechnung der bisher zurlickgelegten Ausbildungszeit
nach den Vorschriften dieser Verordnung fortgesetzt werden, wenn die Vertrags-
parteien dies vereinbaren.

§16
Priifungsverfahren
Fur die Zulassung zur Abschlusspriifung und das Priifungsverfahren gilt die
Priifungsordnung fiir die Durchfithrung von Abschluss- und Umschulungsprii-
fungen der THK Magdeburg entsprechend.

§17
Abkiirzung und Verlingerung der Ausbildungszeit
Soweit die Dauer der Ausbildung abweichend von dieser Ausbildungsregelung
verkiirzt oder verlangert werden soll, ist § 8 Abs. 1 und 2 BBiG entsprechend
anzuwenden.

§18
Inkrafttreten
Diese Ausbildungsregelung tritt am Tag nach ihrer Veréffentlichung im Mittei-
lungsblatt der Industrie- und Handelskammer Magdeburg »Der Markt in Mittel-
deutschland« in Kraft.

Magdeburg, 30. April 2021

Olbricht
Prasident

Mérz
Hauptgeschaftsfuhrer
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