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Bewerber:innen Unternehmen

Orientierung in der Vielfalt Unsicherheit zukiinftige Bedarfe

Unsicherheit tUber eigene Talente Neue Ausbildungsmodelle
Individuelle Optionen Flexibilitat

Akademisierung

Herausforderungen
der dualen Ausbildung
(Industrie)
Lehrermangel Aufwand Prifungen
Heterogenitat Schuler:innen Vielfalt Zusatzqualifikationen

Flachenversorgung vs. Klassenteiler Qualitatssicherung

Berufsschule Kammern

Dr. Wolf Bonsiep, Leitung Ausbildung Robert Bosch GmbH am Standort Stuttgart
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neuen Ausbildungswelt

Reduzierung
Vielfalt durch
Kernberufe

Individuelle
Profilierung und
Flexibilisierung

Neuer Fokus
der Berufsschule

Vielfalt der
Wahimodule

Flexiblere

Prufungen

Zusammenfassung von Berufsbildern
Anspruchsvolle Grundausbildung (Kernqualifikation)

Individuelle Karrierewege durch Pflicht- und Wahlqualifikationen

Entscheidung fur Profile in der Grundausbildung auf Basis
Bedarfe und individueller Neigungen

Fokussierung auf Kernqualifikation

Verstarkung Malinahmen zur Sicherstellung
Ausbildungsfahigkeit (Lehrjahr 0?)

Angebot von Wahlmodulen durch Berufsschule(n)
aber auch durch externe Weiterbildungstrager und Betriebe

Prafung der Pflicht- und Wahimodule nach Lernfortschritt

Dr. Wolf Bonsiep, Leitung Ausbildung Robert Bosch GmbH am Standort Stuttgart
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IHK-Blitzumfrage:
Zukunft Ausbildung gestalten

191 ANTWORTEN VON AUSBILDUNGSVERANTWORTLICHEN
AUS DER IHK REGION STUTTGART
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Inhaltliche Ausgestaltung zukunftsfahiger Ausbildungsberufe?

Es sollte mehr Basisberufe und weniger
differenzierte Berufshilder geben.

ca. 60 %

Es sollte mehr theoriegeminderte
Ausbildungsberufe fur

Leistungsschwachere geben.
ca. 45 %
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25,00%
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» Zukinftig sollte es mehr Basisberufe sowie spezialisierte
Ausbildungsangebote fiir Leistungsstarke geben.
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Struktur zukunftsfahiger Ausbildungsberufe? (1/2)

Die Ausbildungsordnungen sollten flexibler Ausbildungsberufe sollten starker im Sinne
auf die individuellen Bedarfe der eines Baukastenprinzips modularisiert

Unternehmen ausgerichtet sein. werdep

ca. 64 % ca. 68 %

40,00% 45,00%
35,00% 40,00%

30,00% 2618% 35,00%

25,00% 30,00%

20,00% 53:88:2 20,42%

1500% 15,00%

1000% 576% 4,71% 10,00% — 524% 6,28%

5,00% . 5,00% .
0,00% . 0,00% .
trifft nicht trifft Keine trifft nicht trifft Keine
zu weniger zu Angabe zu weniger zu Angabe

» Ausbildungsberufe sollten auRerdem modularisiert werden und
Ausbildungsordnungen sollten mehr auf die Bedarfe von Unternehmen
ausgerichtet sein.
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Struktur zukunftsfahiger Ausbildungsberufe? (2/2)

Es sollten mehr Kombi-Modelle Zusatzqualifikationen steigern die
(Ausbildung + berufliche Attraktivitat der Berufsaysbildung.
Weiterbildung/Studium) angeboten 60,00%
werdertT.
a.65% 50,00%
35,00%
30,00% 5,13% 40,00%
25,00%
30,00%
20,00%
15,00% 20,00%
10,00% 9 9,42%
5,76% 4,19% 10,00% — 576%
5,00% . 3,14%
0,00% L 0,00%
trifft nicht trifft Keine trifft nicht trifft Keine
zu weniger zu Angabe zZu weniger zu Angabe

» Zusatzqualifikationen und Kombi-Modelle steigern zusatzlich die Attraktivitat
der Berufsausbildung.
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(Abschluss-) Priifungen? (1/2)

Abschlussprifungen sind auch zuktinftig
ein wichtiges Instrument, eine differenzierte
Leistungsbewertung von Auszubildenden

vorzunehme

oo ca. 90 %
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Die IHKs sollen auch weiterhin die
umfassende Verantwortung fur die
Abschlussprifung tbernehmen.

ca. 91

0.52% 4,71% 4,19%

I |

stimme ich stimme iclf’ stimme ich stimme ich Keine
nichtzu  eher nich eherzu J Angabe

ZU

» Abschlussprifungen eignen sich auch zukiinftig als Instrument zur
Leistungsbewertung. Und die IHKs sollten hierflir weiterhin die

Verantwortung ubernehmen.
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(Abschluss-) Priifungen? (2/2)

Ausbildungsbetriebe sollen eine starkere

Verantwortung fir die Bewertung von
(Teil-)Leistungen erhalten.
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ca. 64 %
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Teilleistungen in den Berufsschulen sollen
starker in die Bewertung der
Abschlussprifung einflieen.

A ca. 64 %

28,277

419% 3,66%

stimme ich stimme icH stimme ich stimme ich Keine
nichtzu  eher nicht\_ eherzu zU Angabe
zZu

» Auch Ausbildungsbetriebe sollten starker in die Leistungsbewertung involviert
werden. Ebenso sollten schulische Leistungen starker in die Bewertung der

Abschlussprifung einflielSen.
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Digital Engineering Plus

MIT DUALEN STUDIENMODELLEN AUSBILDUNG UND
STUDIUM VERZAHNEN
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Aktuelle duale Studienmodelle

Mechatronik plus (seit 2003) — Hochschule Esslingen Standort
GOppingen

Digital Engineering plus (seit 2023) - Hochschule Esslingen Standort
GOppingen

Nachhaltiges Management (in Planung) — HFWU Nirtingen-
Geislingen
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Vorteile dualer Studienmodelle

inhaltliche Verzahnung von Ausbildung und Studium

abgeschlossene Ausbildung — bei Studienabbruch kann im gelernten
Beruf weitergearbeitet werden (Studienmodell mit Sicherheitsnetz)

verkilrzte Ausbildungs-/Studienzeit

professoraler Unterricht in modern ausgestatteten Laboren
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Wiss. Projekt/Bachelorarbeit

Zeitablauf Studienmodell 6. Semester o
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BACHELORURKUNDE
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Spektrum der Moglichkeiten

THOCHSCHULE THOCHSCHULE
ESSLINGEN ESSLINGEN

B.Eng. Mechatronik B.Eng. Digital Engineering

m Region Stuttgart

Facharbeiterabschluss

Schatr Onikey
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