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1. Arbeitsrecht

Mindestlohn und Minijob-Verdienstgrenze ab 1. Januar 2024 hdher

Ab Januar 2024 betragt der Mindestlohn 12, 41 Euro/Stunde. Da der
Mindestlohn und die Verdienstgrenze bei Minijobs dynamisch miteinander
verbunden sind, steigt die Verdienstgrenze fir Minijobs damit am
1. Januar 2024 automatisch auf 538 Euro im Monat. Die néachste Erh6hung
ist dann fur Januar 2025 vorgesehen. Weitere Informationen

Verletzung Gleichbehandlungsgrundsatz bei Nachtarbeitszuschlagen
Zuschlage fur regelmaRige Nachtschichtarbeit und unregelmafige
Nachtarbeit durfen nicht deshalb unterschiedlich hoch sein, well
regelmaflige und haufigere Nachtschichtarbeit weniger belastend sei als
eine einmalige Nachtarbeit.
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Geklagt hat eine Arbeitnehmerin aus Thuringen, die im Gaststattengewerbe
tatig ist. Der geltende Tarifvertrag sah fir eine einmal pro Woche
stattfindende Nachtarbeit einen Zuschlag in Hoéhe von 50% vor. Fir
regelmaflige Nachtschichten mit wochentlichen Wechseln wurde ein
Zuschlag in Ho6he von 25% gewahrt. Weil die Arbeithehmerin in
Wechselschichten arbeitete, wurde ihr nur der 25%-Zuschlag gezahlt. Laut
der Klagerin sei diese Ungleichbehandlung ungerechtfertigt. Die
gesundheitlichen Belastungen bei regelmaliger und unregelmaRiger
Nachtarbeit seien gleich. Die unterschiedliche Haufigkeit und fehlende
Planbarkeit der einmaligen Nachtarbeit rechtfertigten keine ungleiche
Bezahlung.

Wahrend das Arbeitsgericht Erfurt und das Thiringer Landesarbeitsgericht
die Klage noch abgewiesen haben, hat das Bundesarbeitsgericht (BAG) in
seinem Urteil vom 15. November 2023 nun der Revision der Klagerin
stattgegeben und den beklagten Arbeitgeber zur Zahlung des hdheren
Zuschlags verpflichtet.

Bereits 2018 hatte das BAG in einem ahnlich gelagerten Fall entschieden,
dass ein VerstoR gegen den im Grundgesetz verankerten Gleich-
behandlungsgrundsatz ~ vorliege,  wenn Nachtschichtarbeit  und
unregelmafige Nachtarbeit unterschiedlich vergitet werden. Damals
erkannte das Bundesarbeitsgericht zwar an, dass Arbeitnehmer oft den
subjektiven Eindruck hatten, ihr Korper kénne sich an die regelmafige
Nachtarbeitszeit besser anpassen als bei einer unregelmaRigen
Nachtarbeit. Dies widerspreche aber objektiven arbeitsmedizinischen
Erkenntnissen, dass Nachtarbeit umso schéadlicher sei, je regelmafiger und
haufiger sie geleistet werden miisse. (BAG, Urteile vom 15. November
2023, Az.: 10 AZR 163/23 und vom 21. Marz 2018, Az.: 10 AZR 34/17)

Arbeitsunféahigkeitsbescheinigung: Beweiswert kann durch
Folgebescheinigungen erschittert werden

Der Beweiswert von (Folge-)Arbeitsunfahigkeitsbescheinigungen kann
erschiittert sein, wenn der arbeitsunfahige Arbeitnehmer nach Zugang der
Kindigung eine oder mehrere Folgebescheinigungen vorlegt, die
passgenau die Dauer der Kiundigungsfrist umfassen, und er unmittelbar
nach Beendigung des Arbeitsverhdltnisses eine neue Beschéaftigung
aufnimmt. Dies hat das Bundesarbeitsgericht (BAG) mit Urteil vom
13. Dezember 2023 (Az.: 5 AZR 137/23) entschieden.

Der Klager war seit Marz 2021 als Helfer bei der Beklagten beschaftigt.
Er legte am Montag, dem 2. Mai 2022, eine
Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung fur die Zeit vom 2. bis zum 6. Mai 2022
vor. Mit Schreiben vom 2. Mai 2022, das dem Klager am 3. Mai 2022
zuging, kundigte die Beklagte das Arbeitsverhaltnis zum 31. Mai 2022. Mit
Folgebescheinigungen vom 6. Mai 2022 und vom 20. Mai 2022 wurde
Arbeitsunfahigkeit bis zum 20. Mai 2022 und bis zum 31. Mai 2022 (einem
Dienstag) bescheinigt. Ab dem 1. Juni 2022 war der Klager wieder
arbeitsfahig und nahm eine neue Beschéaftigung auf.
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Die Beklagte verweigerte die Entgeltfortzahlung mit der Begrindung, der
Beweiswert der vorgelegten Arbeitsunfahigkeitsbescheinigungen sei
erschittert. Dem widersprach der Klager, weil die Arbeitsunfahigkeit bereits
vor dem Zugang der Kindigung bestanden habe. Die Vorinstanzen haben
der auf Entgeltfortzahlung gerichteten Klage fur die Zeit vom 1. bis zum
31. Mai 2022 stattgegeben.

Die Revision der Beklagten vor dem BAG hatte teilweise — bezogen auf
den Zeitraum vom 7. bis zum 31. Mai 2022 — Erfolg. Ein Arbeitnehmer
konne die von ihm behauptete Arbeitsunfahigkeit mit ordnungsgeman
ausgestellten arztlichen Arbeitsunfahigkeitsbescheinigungen nachweisen,
so das BAG. Der Arbeitgeber kdnne deren Beweiswert jedoch erschittern,
wenn er tatsdchliche Umstande darlege und gegebenenfalls beweise, die
nach einer Gesamtbetrachtung Anlass zu ernsthaften Zweifeln an der
Arbeitsunfahigkeit des Arbeithehmers geben.

Hiervon ausgehend sei die Vorinstanz bei der Prifung des Beweiswerts
von Arbeitsunfahigkeitsbescheinigungen, die wéahrend einer laufenden
Kindigungsfrist ausgestellt werden, zutreffend davon ausgegangen, dass
fur die Erschitterung des Beweiswerts dieser Bescheinigungen nicht
entscheidend sei, ob es sich um eine Kindigung des Arbeithehmers oder
eine Kindigung des Arbeitgebers handele und ob fir den Beweis der
Arbeitsunfahigkeit eine oder mehrere Arbeitsunfahigkeitsbescheinigungen
vorgelegt wirden. Stets erforderlich sei allerdings eine einzelfallbezogene
Wirdigung der Gesamtumstande.

Bezuglich der Arbeitsunfahigkeitsbescheinigungen vom 6. Mai 2022 und
vom 20. Mai 2022 sei der Beweiswert erschittert, entschied das
Bundesarbeitsgericht: Die Vorinstanz habe insoweit nicht ausreichend
berlicksichtigt, dass zwischen der in den Folgebescheinigungen
festgestellten passgenauen Verlangerung der Arbeitsunfahigkeit und der
Kindigungsfrist eine zeitliche Koinzidenz bestanden und der Klager
unmittelbar nach Beendigung des Arbeitsverhaltnisses eine neue
Beschaftigung aufgenommen habe. Dies habe zur Folge, dass nunmehr
der Arbeitnehmer flir die Zeit vom 7. bis zum 31. Mai 2022 die volle
Darlegungs- und Beweislast fiir das Bestehen krankheitsbedingter
Arbeitsunfahigkeit als Voraussetzung fir den Entgeltfortzahlungsanspruch
trage.

Da das Landesarbeitsgericht hierzu keine Feststellungen getroffen habe,
war die Sache insoweit zur neuen Verhandlung und Entscheidung an das
Landesarbeitsgericht zuriickzuverweisen.

(BAG, Pressemitteilung 45/23 vom 13. Dezember 2023 zum Urteil vom
13. Dezember 2023, Az.: 5 AZR 137/23; Vorinstanz: Landesarbeitsgericht
Niedersachsen, Urteil vom 8. Marz 2023, Az.: 8 Sa 859/22)
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2. Firmen-, Handels- und Gesellschaftsrecht

Jahresabschlisse offenlegen!

Kapitalgesellschaften (wie z.B. GmbHs, UGs (haftungsbeschrénkt) sowie
AGs) und Personenhandelsgesellschaften, die keine natirliche Person als
personlich haftenden Gesellschafter haben (z. B. GmbH & Co KG), missen
ihre Jahresabschlisse regelmafig offenlegen.

Fristablauf fur das (regulare) Geschaftsjahr 2022 mit Abschlussstichtag
31. Dezember 2022 ist am_ 31. Dezember 2023. Fir bestimmte
kapitalmarktorientierte Unternehmen und bestimmte Branchen kodnnen
andere Fristen gelten.

Bitte beachten Sie, dass alle Jahresabschlisse ab 1. Januar 2022 beim
Unternehmensreqister _entweder elektronisch einzureichen oder - bei
Kleinstunternehmen — beim Unternehmensregister zu hinterlegen sind. Wir
hatten dazu schon im Newsletter 10/2023 informiert.

Bestehen Zweifel, ob die Jahresabschlussunterlagen etc. beim
Unternehmensregister oder Bundesanzeiger eingereicht werden miuissen,
bietet das Unternehmensregister einen Navigator an.

Wird die rechtzeitige und vollstdndige Offenlegung versdumt, drohen
Ordnungsgelder. Umfangreiche Informationen sind auf der Seite des
Bundesamtes fiir Justiz (BfJ) und dem Unternehmensregister zu finden.

Im Verfahren des einstweiligen Rechtsschutzes kann nur im
Ausnahmefall eine vorlaufige Listenkorrektur der Gesellschafterliste
gefordert werden

Ein Gesellschafter kann im einstweiligen Rechtsschutz nicht verlangen,
dass eine Kkorrigierte Gesellschafterliste an das Handelsregister zur
Eintragung eingereicht wird. Ein entsprechender Antrag wurde vom
Oberlandesgericht (OLG) Brandenburg mit Beschluss vom 22. November
2023 (Az.: 7 W 117/23) abgewiesen.

Der Antragsteller, der mit 49% der Anteile Gesellschafter einer GmbH war,
hatte von einem Mitgesellschafter dessen Gesellschaftsanteile erworben.
Spater entstand Uber die RechtmaRigkeit des Erwerbs der
Gesellschaftsanteile ein Rechtsstreit. Aus diesem Grund wurde die
vermeintliche Rechtsposition des Antragstellers im  einstweiligen
Rechtsschutz gesichert, weshalb der Mitgesellschafter nicht mehr
anderweitig Uber seine Gesellschaftsanteile verfliigen konnte, bis ein
Gericht in der Hauptsache Uber die Angelegenheit entschieden hat.

Daruber hinaus forderte der Antragsteller nun aber auch, dass seine von
ihm behauptete Rechtsposition vorlaufig in das Handelsregister
eingetragen werden musse. Zur Begrindung seines Begehrens verwies er
darauf, dass sonst eine Entwertung seiner Beteiligung und fir ihn
unginstige Gesellschafterbeschliisse zu befirchten seien.
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Das Landgericht (LG) Neuruppin hat den Antrag abgelehnt. Die
Beschwerde vor dem OLG Brandenburg blieb erfolglos: Das OLG verwies
darauf, dass der Antragsteller konkret hatte darlegen muissen, aufgrund
welcher geplanten Maflinahmen der Gesellschaft eine Entwertung seiner
Beteiligung drohe. Auch hétte er aufzeigen mussen, warum die Ublichen
Rechtsschutzmdglichkeiten, die ihm auch in seiner unstrittigen
Rechtsposition als Gesellschafter mit 49% der Anteile zustehen, nicht
ausreichen wirden, um sich gegen ungunstige Gesellschafterbeschlisse
zu wehren. DarUber hinaus konne die geforderte Eintragung nicht im
Rahmen des einstweiligen Rechtsschutzes gewéhrt werden, weil die
Eintragung im Handelsregister nicht unter einem Vorbehalt vorgenommen
werden konne. Die Loschung der geforderten Liste bedlrfe einer erneuten
gerichtlichen Verfiigung.

3. Wettbhewerbsrecht

Werbung mit ,,unabhédngiger Beratung“

Versicherungsvermittler und Finanzanlagenberater dirfen nicht mit
»unabhangiger Beratung“ werben oder als reine Berater auftreten, wenn sie
entsprechende Provisionen von Versicherungsunternehmen oder den
Anbietern der Finanzanlagen erhalten. Hierzu gab es gleich zwei Urteile im
Sommer dieses Jahres.

Sowohl das Landgericht (LG) Bremen als auch das LG Kdoln haben
entschieden, dass nur solche Berater ,produktunabhangige“ Beratung
durchfiihren konnen, die ausschlieRlich ein Honorar von den Kunden
erhalten, also von diesen bezahlt werden. Selbst wenn ein Berater in
Einzelfallen an Stelle oder zusatzlich zur Provision auch ein Honorar vom
Kunden erhalte, sei nach Ansicht der Gerichte keine Unabhangigkeit bei
der Beratung gegeben. Damit Verbraucher eine informierte Entscheidung
treffen kdnnten, misse erkennbar und klar ersichtlich sein, um welche Art
von Beratung es sich handele.

LG KaIn, Urteil vom 15. Juni 2023, Az.: 33 O 15/23 vom 15.06.2023 (noch
nicht rechtkraftig) und LG Bremen, Urteil vom 11. Juli 2023, Az.: 9 O
1081/22 (noch nicht rechtskraftig)

Zigarettenautomaten im Supermarkt

Zigarettenautomaten missen auch an der Supermarktkasse die gesetzlich
vorgeschriebenen gesundheitsbezogenen Warnhinweise tragen, entschied
der Bundesgerichtshof (BGH) nach Anrufung des Europaischen
Gerichtshofs (EuGH) mit Urteil vom 26. Oktober 2023 Az.: | ZR 176/19).

Beklagt war ein Supermarktbetreiber, der im Kassenbereich Zigaretten zum
Verkauf anbot. Die einzelnen Packungen zeigten die nach der
Tabakerzeugnisverordnung (TabakerzV) vorgeschriebenen Schockbilder
und Warnhinweise. Der Automat beziehungsweise die Auswabhltasten, tber
die die Packungen ausgegeben wurden, zeigten diese Hinweise jedoch
nicht.

Seite5/8



T m Wiesbaden = NEWSLETTER
: RECHT 12/2023

Die Packungen selbst waren von auf’en auch nicht zu sehen. Die
Auswahltasten des Automaten zeigten zwar Kkeine originalgetreuen
Zigarettenpackung, waren jedoch hinsichtlich ihrer Gestaltung diesen sehr
ahnlich.

Nach Ansicht des BGH reiche bereits die reine Darstellung von
Tabakwaren aus, um einen entsprechenden Kaufimpuls beim Kunden zu
erzeugen, dem durch die in der Tabakerzeugnisverordnung
vorgeschriebenen gesundheitshezogenen Warnhinweise entgegengewirkt
werden soll. Daher miussten auch bereits die Auswahltasten des
Automaten fur den Kunden entsprechende sichtbare Hinweise tragen.

4. Internetrecht

OLG Celle: Jedes Online-Coaching bedarf der FernUSG-Zulassung
Aus der Sicht des Oberlandesgerichts (OLG) Celle muissen Online-
Coaching-Vertrage Uber eine entsprechende Zulassung nach dem
Fernunterrichtsschutzgesetz (FernUSG) verfligen, unabhdngig von der
Funktion oder Rolle des Teilnehmenden. Dies gilt demnach auch dann,
wenn der Kunde selbst Unternehmer (B2B-Bereich) ist. Liegt keine
entsprechende FernUSG-Zulassung vor, so ist der geschlossene Vertrag
unwirksam.

Im vorliegenden Fall bot der Klager Dienstleistungen im Bereich des
Online-Coachings und der Online-Unternehmensberatung fir Frauen an,
fir zwdlf Monate und fur einen monatlich flnfstelligen Betrag. Im Verlauf
des Coachings wollte die beklagte Unternehmerin nicht mehr langer an
dem Vertrag festhalten. Daraufhin erhob der Coaching-Anbieter ohne
Erfolg Zahlungsklage.

Die Klarstellung des Gerichts tber die Geltung des
Fernunterrichtsschutzgesetz ist hier wegweisend: Halt sich ein Anbieter von
Online-Schulungen nicht an die neue Vorgabe, hat dies zur Folge, dass der
geschlossene Vertrag nichtig ist und kein Vergitungsanspruch fir den
Durchfihrenden besteht. Bezahlte Entgelte missten dann unter
Umstéanden wieder zurtickgezahlt werden.

Ob sich die neue Rechtsprechung durchsetzen wird, muss noch
abgewartet werden. Ware dies der Fall, dann kénnte dies insbesondere
den Finanzbereich treffen, in dem seit einigen Jahren zahlreiche Finanz-
Influencer ihre entgeltpflichtigen Coaching-Kurse online anbieten. Ein
Grol3teil der Anbieter verfigt namlich tUber keine FernUSG-Zulassung.

Praxistipp: Auf der Webseite der Staatlichen Zentralstelle fir
Fernunterricht gibt es die Mdglichkeit der Suche, ob ein Kurs zugelassen
wurde: https://www.zfu.de/suche/

OLG Celle, Urteil vom 01. Marz 2023, Az.: 3 U 85/22,
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Weitere Urteile zum Thema Fernunterricht:

OLG KadlIn, Urteil vom 6. Dezember 2023, Az.: 2 U 24/23: Nicht jeder
Online-Coaching-Vertrag unterfallt der Fernunterrichtsschutzgesetz,
abrufbar unter
https://medien-internet-und-recht.de/pdf/VT-MIR-2023-Dok-081.pdf

LG Frankfurt a.M., Urteil vom 15. September 2023, Az.: 2-21 O 323/21:
Online-Coaching-Vertrage im B2B-Bereich unterfallen nicht dem
Fernunterrichtsschutzgesetz (FernUSG), da das Gesetz im geschaftlichen
Verkehr keine Anwendung findet (nicht rechtskraftig).

5. Zivilrecht, Gewerberecht, Gewerbliche Schutzrechte, Sonstiges

Geldwasche: Immobilienmakler miussen zeitlich vor dem Notartermin
den Kunden identifizieren

Mit Beschluss vom 6. November 2023 (Az.: 3 Orbs 216/23 - 162 Ss 102/23)
hat das Kammergericht (KG) Berlin bestéatigt, dass der die
Identifizierungspflicht des Immobilienmaklers ausldosende Zeitpunkt
regelmafig vor dem Abschluss des notariellen Kaufvertrages liegt.

Nach 8 2 Absatz 1 Nr. 10 des Geldwaschegesetzes (GwG) ist der
Immobilienmakler als Verpflichteter anzusehen und unterliegt somit den
Bestimmungen des Gesetzes. Darunter fallt hauptsachlich die Pflicht zur
Identifikation und Uberprifung der Vertragspartner.

Wirden mehrere geldwascherechtlich Verpflichtete nacheinander tatig —
zum Beispiel bei einem vermittelten Grundstiickskauf erst der Makler und
dann der Notar — trafen die geldwascherechtlichen Identifizierungs- und
Prifpflichten sie sinnvollerweise entsprechend der zeitlichen Reihenfolge
ihrer Betétigung und Einbindung. Auf diese Weise werde sichergestellt,
dass die Behorden friihestmdglich einschreiten und Aktivitdten im Bereich
der Geldwaésche und Terrorismusfinanzierung effektiv bekampfen kénnten.
Die geldwascherechtliche Verpflichtung des Immobilienmaklers waére
Uberflissig, wenn seine Identifizierung des Kunden nicht der des Notars
vorausginge.

BMF: Lohnsteuerliche Behandlung von Mahlzeiten ab 2024

Mit Schreiben vom 7. Dezember 2023 hat das Bundesministerium der
Finanzen (BMF) zur lohnsteuerlichen Behandlung von unentgeltlichen oder
verbilligten Mabhlzeiten der Arbeitnehmer ab dem Kalenderjahr 2024
Stellung genommen. FUr ein Mittag- oder Abendessen sind jeweils 4,13
Euro und fur ein Friuhstiick 2,17 Euro als Sachbezugswert anzusetzen. Bei
Vollverpflegung (Fruhstiick, Mittag- und Abendessen) sind die Mahlzeiten
mit dem Wert von 10,43 Euro anzusetzen. BMF-Schreiben vom 7.
Dezember 2023
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6. Veranstaltungen und Ansprechpartnerin

Webinar

Anderungen im Zoll- und AuBenwirtschaftsrecht zum Jahreswechsel
Jahrlich ergeben sich Anderungen im Zoll- und AuRenwirtschaftsrecht. Die
Anderungen haben Auswirkungen auf die AuBenhandelspraxis der
Unternehmen. Fir Praktiker ist es wichtig, von den Anderungen zu
erfahren, diese zu bewerten und zu prifen, ob sie fur das eigene
Unternehmen wesentlich sind und einer innerbetrieblichen
Berucksichtigung bedurfen.

Gleichzeitig bietet das Webinar einen allgemeinen Uberblick Uber die
Fachthemen und informiert Uber aktuelle Entwicklungen.

Termin: 2. Februar 2024 oder am

5. Februar 2024
Uhrzeit: jeweils von 9.00 bis 13.00 Uhr
Ort: virtuell — IHK Wiesbaden
Kosten: 150 Euro pro Person

Information und Anmeldung fiir den 2. Februar sowie

Anmeldung fur den 5. Februar 2024

Newsletter-Ansprechpartnerin

Sollten Sie weitere Informationen zu den im Newsletter angesprochenen
Themen benétigen oder Fragen bzw. Anregungen haben, sprechen Sie
mich bitte an: Beate Scheibig, Tel.: 0611-1500-174,
b.scheibig@wiesbaden.ihk.de
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