Handelskammer Bremen
fiir Bremen und Bremerhaven

"~

Unternehmensbefragung zur Fachkraftesituation in der bre-
mischen Wirtschaft im Herbst 2023

Im Herbst 2023 hat die Handelskammer Bremen — IHK fiir Bremen und Bremerhaven die bremischen
Unternehmen zum Thema Arbeits- und Fachkraftemangel befragt. An der Umfrage beteiligten sich
468 Unternehmen aus Industrie, Handel und Dienstleistungen in Bremen und Bremerhaven. Die Um-
frageergebnisse machen deutlich, dass der Arbeits- und Fachkraftemangel mittlerweile unabhangig
von der konjunkturellen Lage, also auch in Krisenzeiten, zu einem der dringendsten Probleme in der

bremischen Wirtschaft zdhlt.

Auch in dem aktuell schwierigen Umfeld fiir Unter-
nehmen hat das Thema Arbeits- und Fachkrafte-
mangel nicht an Relevanz verloren. Ebenso wie die
allgemeinen wirtschaftlichen Rahmenbedingun-
gen wird der Arbeits- und Fachkraftemangel von
insgesamt zwei Dritteln der befragten Unterneh-
men — und damit am haufigsten — als Risiko fir die
Geschaftsentwicklung genannt. 62 Prozent der Un-
ternehmen geben dariiber hinaus an, offene Stel-
len langerfristig nicht mit geeigneten Mitarbeitern
besetzen kdnnen. Der Vergleich mit friiheren Um-
fragen der Handelskammer zeigt, dass die Prob-
leme bei der Stellenbesetzung weiter zunehmen.
Im Herbst des Vorjahres berichteten 58 Prozent
der Befragten von Schwierigkeiten bei der Suche
nach Arbeits- und Fachkraften. In den beiden letz-
ten Jahren vor der Corona-Pandemie lagen die
Werte bei 48 Prozent (2019) und 56 Prozent

Wo sehen Sie in den kommenden 12 Monaten die
groBten Geschaftsrisiken?
Antworten in Prozent (Mehrfachnennungen maoglich)

Rahmenbedingungen 66
Fachkraftemangel 66
Energie/Rohstoffpreise ] 59
Arbeitskosten ] 57
Inlandsnachfrage ] 51
Auslandsnachfrage ] 20

Finanzierung 14

Wechselkurs 3

Nennungen von "Fachkrdftemangel" je Branche:

Produzierendes Gewerbe* 78
Einzelhandel 64
GroR- und AuBenhandel 41
Verkehr und Logistik 54
Hotellerie und Gastronomie 81

Sonstige Dienstleistungen 66

Nennungen von "Fachkraftemangel" je Standort:

Bremerhaven 63
Bremen 67
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*inklusive Baugewerbe.

(2018). Besonders problematisch bleibt die Fach-
kraftesituation in der Hotellerie und Gastronomie
und im Produzierenden Gewerbe. Aber auch in
den Ubrigen Branchen hat rund die Halfte der Un-
ternehmen Probleme bei der Gewinnung von
neuen Mitarbeitern. Der Anteil der Unternehmen,
die offene Stellen ohne Probleme besetzen kon-
nen, liegt im Moment nur noch bei 13 Prozent. Ein
Viertel der Befragten ist derzeit nicht auf der Suche
nach neuen Mitarbeitern. Unterschiede zeigen
sich aktuell zwischen den Standorten Bremen und
Bremerhaven. Wahrend in der Hansestadt 66 Pro-
zent der Befragten Probleme bei der Stellenbeset-
zung haben, liegt der Vergleichswert in der See-
stadt bei 40 Prozent. Gleichwohl wird der Arbeits-
und Fachkraftemangel auch in Bremerhaven von
59 Prozent der Befragten als Geschaftsrisiko be-
trachtet.

Koénnen Sie in lhrem Unternehmen derzeit offene
Stellen langerfristig* nicht besetzen, weil Sie keine
passenden Arbeitskrafte finden?

Antworten in Prozent

Ja 62
Nein, keine Probleme 13

Nein, derzeit kein Personalbedarf 25

Nennung von "Ja" je Branche:

Produzierendes Gewerbe** 82
Einzelhandel 47
GroR- und AuBenhandel 48
Verkehr und Logistik 51
Hotellerie und Gastronomie 85
Sonstige Dienstleistungen 49

Nennungen von "Ja" je Standort:

Bremerhaven 40

Bremen 66
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Die Schwierigkeiten bei der Besetzung von offenen
Stellen mit geeignetem Personal erstreckt sich
nach wie vor Uber alle Qualifikationsebenen. Am
haufigsten haben die Unternehmen Probleme ge-
eignete Personen mit einer dualen Berufsausbil-
dung (53 Prozent) oder mit einem (Fach-) Hoch-
schulabschluss (51 Prozent) zu gewinnen. 40 Pro-
zent der Befragten stellen einen Mangel an Bewer-
bern mit Fachwirt, Meister oder anderem Weiter-
bildungsabschluss fest. Jedes dritte Unternehmen
berichtet auch von Misserfolgen auf der Suche
nach Personen ohne abgeschlossene Berufsausbil-
dung. Dies verdeutlicht, dass es sich nicht nur um
einen reinen Fachkraftemangel handelt, der
dadurch gekennzeichnet ist, dass die verfligbaren
Arbeitskrafte nicht die spezifischen Qualifikations-
anforderungen erfillen. Vielmehr zeigen die Um-
frageergebnisse einen generellen Arbeits- und
Fachkraftemangel an.

Als Folge des Fachkraftemangels erwarten die Un-
ternehmen vor allem eine Mehrbelastung der Be-
legschaft (71 Prozent) und steigende Arbeitskos-
ten (70 Prozent). 44 Prozent der Befragten rech-
nen zudem damit, das Angebot zukiinftig ein-
schranken bzw. Auftrage ablehnen zu missen. Je-
weils rund 30 Prozent erwarten eine verstarkte Au-
tomatisierung und Digitalisierung ihrer Prozesse
oder einen Verlust ihrer Innovations- und Wettbe-
werbsfahigkeit.

Eine wichtige Moglichkeit dem Fachkraftemangel
entgegenzuwirken, ist eine zielgerichtete Anwer-
bung bzw. gesteuerte Zuwanderung von Fachkraf-
ten aus dem Ausland. In Kiirze treten Neuerungen
des Fachkrafteeinwanderungsgesetzes in Kraft. In
dieser Hinsicht wurden die Unternehmen gefragt,
was ihnen bei der praktischen Umsetzung wichtig
ist, um Fachkrafte aus Drittstaaten einzustellen.
Am haufigsten wiinschen sich die Befragten eine
Verbesserung der Sprachkenntnisse der Fach-
krafte (39 Prozent), gefolgt von vereinfachten und
beschleunigten Verwaltungsverfahren (32 Pro-
zent) und zusatzlichen Unterstiitzungsangeboten
flr Betriebe und Beschaftigte (28 Prozent).

Die Befragungsergebnisse zeigen, dass der Mangel
an geeigneten Arbeits- und Fachkraften auch vor
wirtschaftlichen Krisensituationen keinen Halt
macht. Durch den jetzt beginnenden Rentenein-
tritt der geburtenstarken Jahrgange — der soge-
nannten ,Babyboomer” — droht der Fachkrafte-
mangel in den kommenden Jahren zu einer noch
groBeren Herausforderung zu werden. Fir eine
breite konjunkturelle Erholung sowie auch fiir das
Gelingen des notwendigen Strukturwandels der
Wirtschaft kann der Arbeits- und Fachkrafteman-
gel zu einem Bremsklotz werden.

Fiir welches Qualifikationsniveau suchen Sie ohne
Erfolg Arbeitskrafte?
Antworten in Prozent (Mehrfachnennung méglich)

(Fach-)Hochschulabschluss 51

Fachwirt/Meister oder anderer

Weiterbildungsabschluss 40

Duale Berufsausbildung 53

ohne abgeschlossene

Berufsausbildung 53
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Welche Folgen erwarten Sie zukiinftig durch Arbeits-
und Fachkraftemangel fiir lhr Unternhemen?
Antworten in Prozent (Mehrfachnennung méglich)

Mehrbelastung der vorhandenen

Belegschaft g

steigende Arbeitskosten 70

Einschrankung des Angebots/
Ablehnung/Verlust von Auftrdgen

verstdrkte Automatisierung/
Digitalisierung von Prozessen

Verlust von Innovations- und
Wettbewerbsfahigkeit

Verlust an Standortattraktivitdt in
der Region

Ruckgang der Investitionstatigkeit
im Inland

Verlagerung ins Ausland (auch von
Teilen)

Betriebsaufgabe/ Verkauf des
Unternehmens an Wettbewerber

Sonstige

keine Folgen/ kein Arbeits- und
Fachkraftemangel
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Novellierung des Fachkrafteeinwanderungsgesetzes:
Was ist fiir lhr Unternehmen bei der praktischen
Umsetzung wichtig, um Fachkrafte aus Nicht-EU-
Staaten einzustellen?

Antworten in Prozent (Mehrfachnennung méglich)

Verbesserung der

Sprachkenntnisse der Fachkréfte 39

Vereinfachung/ Beschleunigung
der Verwaltungsverfahren

mehr Unterstiitzungsstrukturen fir
Betriebe u. Beschéftigte

Wohnraum in Betriebsndhe 15

Unterstuitzung bei der
Personalgewinnung im Ausland

Sonstiges 5

keine Hilfe notig 10

kein Bedarf an Fachkréften aus
Nicht-EU-Ldndern




