
2,4

17,4

6,5

15,9

8,9

19,8

87,1

71,0

76,1

59,4

57,1

38,9

10,5

11,6

17,4

24,7

33,9

41,2

0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0 70,0 80,0 90,0 100,0

Tourismus

Dienstleistungen

Bau

Gesamt

Handel

Industrie

Unsere Beschäftigtenzahl am Standort wird…
(Angaben in Prozent)

steigen gleich bleiben sinken

Quelle: Konjunkturumfrage der IHK Regensburg für Oberpfalz / Kelheim, Herbst 2024



42,1

5,1

38,7

14,9

ja, offene Stellen können nicht besetzt werden

nein, keine Probleme bei der Besetzung

nein, kein zusätzlicher Personalbedarf

nein, wir bauen Personal ab

Gesamtwirtschaft: Können Sie in Ihrem Unternehmen derzeit offene Stellen längerfristig (mehr als zwei Monate) nicht 
besetzen, weil Sie keine passenden Arbeitskräfte finden? (Antworten in Prozent)

Quelle: Zusatzbefragung aus Konjunkturumfrage der IHK Regensburg für Oberpfalz / Kelheim, Herbst 2024



39,6

42,2

43,9

60,9

19,5

42,1

4,4

2,2

7,0

0,0

2,7

5,1

27,5

35,6

45,6

26,1

74,4

38,7

28,6

20,0

5,3

13,0

3,5

14,9

0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0 70,0 80,0

Industrie

Handel

Dienstleistung
en

Bau

Tourismus

Gesamt

nein, wir bauen Personal ab nein, kein zusätzlicher Personalbedarf nein, keine Probleme bei der Besetzung ja, offene Stellen können nicht besetzt werden

Quelle: Zusatzbefragung aus Konjunkturumfrage der IHK Regensburg für Oberpfalz / Kelheim, Herbst 2024

Können Sie in Ihrem Unternehmen derzeit offene Stellen längerfristig (mehr als zwei Monate) nicht besetzen,

weil Sie keine passenden Arbeitskräfte finden? (Antworten in Prozent)



23,4

42,1

43,1

48,4

50,5

0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0

Duale Berufsausbildung

Fachwirt/Meister oder anderer
Weiterbildungsabschluss

(Fach-)Hochschulabschluss

ohne abgeschlossene Berufsausbildung

Schulabgänger/ Auszubildende

Für welches Qualifikationsniveau suchen Sie ohne Erfolg Arbeitskräfte?

(Gesamtwirtschaft - Mehrfachnennung möglich - Antworten in Prozent) 

Quelle: Zusatzbefragung aus Konjunkturumfrage der IHK Regensburg für Oberpfalz / Kelheim, Herbst 2024



31,3

38,6

38,8

43,3

43,9

49,6

51,2

51,5

0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0 70,0

Beschäftigung/Einstellung älterer Mitarbeiter ausweiten

Vereinbarkeit von Familie und Beruf erleichtern

mehr Weiterbildung

Stärkung der Mitarbeiterkompetenz für Digitalisierung und/oder Strukturwandel

Einstellung von Fachkräften aus dem Ausland

mehr Ausbildung

Steigerung der Arbeitgeberattraktivität

Investitionen in technische Lösungen als Ersatz für fehlende Fachkräfte

Wie möchte Ihr Unternehmen zukünftig auf den Arbeitskräftemangel reagieren?
(Gesamtwirtschaft - Mehrfachantworten möglich - Angaben in Prozent)

Quelle: Zusatzbefragung aus Konjunkturumfrage der IHK Regensburg für Oberpfalz / Kelheim, Herbst 2024
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