
 

Übersicht  
zur Fortbildungsprüfung Geprüfter Personaldienstleistungsfachwirt/Geprüfte Personaldienstleistungsfachwirtin 

 
 
 

 
Zulassung: 

 3 jähriger Ausbildungsberuf in der Personaldienstleistungswirtschaft + 1 Jahr Berufspraxis  oder 

 sonstiger Ausbildungsberuf + 2 Jahre Berufspraxis  oder 

 mindestens eine 5 Jahre Berufspraxis 

 Prüfungsteile/Handlungsbereiche  

 

 

I.Handlungsbereich  schriftlich mündlich Bestanden, wenn 

1. Analysieren von Märkten und Chancen 

2. Auswahl und Weiterentwicklung von Personaldienstleistungen   

3. Kundenbeziehungen  

4. Personal finden und binden  

5. Auftragsbesetzung, Auftragsbegleitung und -benachrichtigung  

6. Personalführung und -entwicklung  

7. Unternehmensführung, Prozessüberwachung, Erfolgskontrolle  

 

2 gleichgewichtige 

Aufgaben, insgesamt 

600 - 630 min 

Keine mündliche Ergänzungsprüfung 

Prüfungsleistung 

mindestens 50 Pkt. 

 

II. Mündliche Prüfung nur wenn Handungsbereich I bestanden 

1. Präsentation (Abgabe durch Teilnehmer zum 1. Tag der 

schriftlichen Prüfung) 
 Präsentation max. 10 min 

mind. 50 Pkt. 

(Wichtung für Note 

Präsentation u. 

Fachgespräch = 1 : 2) 
2. Fachgespräch        Fachgespräch max. 20 min 

 

VO vom 23. Juli 2010,  
zuletzt geändert durch VO vom 26. März 2014 


