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MEIN STANDPUNKT

Lasst uns optimistisch bleiben

VON DIETER HAAS

it der Corona-Pandemie und der Energie-
M knappheit haben uns innerhalb kirzester Zeit
zwei Krisen getroffen, mit denen wir niemals
gerechnet hatten. Dank staatlicher Hilfen haben Gas-
tronomie und Tourismus die Pandemie weitestgehend
tberstanden. Genau diese Hilfen sorgen aber fir einen
angespannten Staatshaushalt. Keine gute Voraussetzung
fiir die zweite Krise, in der wir uns jetzt befinden.
Zurzeit kann ich meine Kosten und Preise fir die
Figaro Hotelbetrieb GmbH, zu der das Strandhotel
Gliicksburg und das Hotel Alte Post in Flensburg ge-
héren, schwer kalkulieren. Neben den Energiepreisen
sorgen Inflation und Lieferengpasse fiir eklatante Kos-
tensteigerungen. Wenn ich zum Beispiel den abge-
sprochenen Wein fiir eine Veranstaltung im néichsten
Jahr ordere, kann sich dessen Preis in der Zwischenzeit
drastisch erhoht haben. Im Vertrag steht aber der alte
Preis. Und so besteht die Gefahr, dass an dieser Stelle
die erzielten Preise nicht die Kosten decken. Selbstver-
stindlich sparen wir Energie, wo es geht. So miissen
beispielsweise Gaste ihren Saunagang anmelden, damit
der energieintensive Wellnessbereich effizient genutzt
wird. Wir kénnen und wollen ihn nicht abschalten,
schlieflich kommen unsere Kunden auch oder gerade
deshalb zu uns. Auch dunkle Ecken ohne Licht sind
in einem Hotel undenkbar, weil sie eine ungemiitliche
Atmosphire erzeugen.
Was ich zudem nicht verstehe: Wieso spricht die

Politik nur iber die Deckelung der Gaspreise? Auch Hoteldirektor Dieter Haas leitet unter anderem das Strandhotel
bei Ol und Strom erwarten uns schlimmstenfalls ver- Gliicksburg und das Hotel Alte Post in Flensburg.
finf- oder versechsfachte Preise. Von Planungssicher-

heit kann da nicht die Rede sein. Einigen Betrieben WAS IST Dennoch bin ich trotz allem der Meinung, dass wir op-
wird im duBersten Fall nur die Schliefung bleiben, um IHRE MEINUNG? timistisch bleiben sollten. Diese zweite Krise erteilt uns
ihre Kosten zu senken. Deshalb bringen Hilfen wie die j;?;?g;;t%i Lektionen, die wir sonst nie gelernt hitten, und ich
gezahlte Energiepauschale fiir Arbeitnehmer am Ende redaktion@ bin mir sicher, dass wir auch aus dieser Zeit gestarkt
nichts, wenn die Mitarbeitenden ihren Job verlieren. luebeck.ihk.de hervorgehen werden. |

LIEBE LESERINNEN UND LESER,

Sie erhalten Ihre wichtigsten Informationen am liebsten klar und kompakt?
Um Sie noch besser zu informieren, bereiten wir fiir Sie ab 2023 alle Themen in unserem IHK-Magazin

noch Ubersichtlicher auf. Gleichzeitig bauen wir unser digitales Magazinangebot weiter aus,
um Sie auch auf lhrem mobilen Endgerat noch passgenauer zu erreichen.

Wir wiinschen Ihnen eine besinnliche Weihnachtszeit und einen erfolgreichen Start ins neue Jahr.

Ihre Redaktion der Wirtschaft
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EINZIGARTIGE TRANSPORTBANDER

Als weltweit einziges Unternehmen stellt die Martens Trans-
portbdnder GmbH in Flensburg Férderbdnder aus Kunst-
stoff und Metall her. Die Transportbdnder werden in der
FlieRbandfertigung etwa flir Sortier-, Verpackungs- und

Panieranlagen eingesetzt. Die Stabgeflechtbander aus der
Legierung K2390 (wie auf dem Foto zu sehen) sind hitzere-
sistent, besténdig gegen Laugen und Sauren, wartungsfrei
und zudem besonders fiir kleine Waren geeignet. Geschafts-
fihrer Bernhard Funke erklart: ,Das Besondere ist, dass wir
die Fertigungstechnologie selbst entwickeln und im eigenen
Unternehmen produzieren. Das macht sie einmalig.“ L]

WIRTSCHAFT IM BILD




FOTOS: AGENTUR 54°/FELIX KONIG, VISUELLVERSTEHEN/LARS FRANZEN, WTSH

THEMEN DER WIRTSCHAFT

1 DR. HINRICH
HABECK

SeitMai2022ist Dr. Hinrich Habeck
neuer Geschéftsfiihrer der WTSH.
Im Interview erzéhlt er, wie die
WTSH Unternehmen aktuell unter-
stlitzen kann und was die Betriebe
im Krisenmodus gelernt haben.

INNOVATOREN UND
ERFINDERINNEN

3 8 NEU AUF DEM
ARBEITSMARKT

DerKrieg gegen Russland hatviele Ukrainerinnen
und Ukrainer dazu veranlasst, ein neues Leben in
einem fremden Land zu beginnen. Eine Gefliich-
tete, ein Unternehmer und die Bundesagentur fiir
Arbeit berichten, wie Integration im Unterneh-
men gelingen kann.

Grinder und Grinderinnen bekommen von verschie-
denen Institutionen im Land Starthilfe. Wir stellen drei
Akteure der Start-up-Landschaft im Norden vor. AuRer-
dem: Férderungen, Energierevolution auf Norddeutsch,
Business Park Leck, gewerbliche Schutzrechte.

Mein Standpunkt 1 Impulse und Finanzen

Wirtschaft im Bild 5 Gasmangellage: Versorgung unter Kontrolle 41

Zukunft mit Bildung

Neues im Norden Scandinavian Park:

mit Zitat des Monats, Kopfe der Wirtschaft,

] X i auf dem Weg zur Abteilungsleiterin 44
IHK Schleswig-Holstein aktiv 4
. . . Globale Markte
Titelthema - Innovatoren und Erfinderinnen LIEBER DIGITAL Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz:
Start-up-Landschaft im Norden: LESEN? neue Sorgfaltspflichten fiir Unternehmen 46
Rickenwind fir junge Geschéftsideen 8 :lIJiRoGNES;ES
Forschung und Entwicklung: VERSION Recht und Steuern
per Forderung in neue Geschéftsfelder 12 Inﬂatl.onsausgl'emhs'pram|e: .
Energieeffizienz: Energierevolution auf Norddeutsch 14 Préamie soll Preissteigerungen abmildern 52
Gewerbliche Schutzrechte: Know-how richtig schitzen 16 Die IHK gratuliert 53

Wirtschaft im Gesprach Treffpunkt Wirtschaft
Dr. Hinrich Habeck, Wirtschaftsférderung und mit Ratsel der Wirtschaft 54

. . . www.ihk.de/
Technologietransfer Schleswig-Holstein GmbH 18 ichleswig-holstein/ Hart am Wind
Unternehmen und Markte magazin-digital Buchhandel Petersen, Kolumne 56

Metorbike: E-Racer aus Meddewade 21

Aus dem IHK-Bezirk
Regionalteile Liibeck, Flensburg und Kiel 22
Verlagsspecials: Wirtschaft im Kreis Segeberg,

Standort Schleswig-Holstein i N ) > )
Wirtschaftsraum stidwestliches Schleswig-Holstein 36, 49

Ukrainerinnen und Ukrainer: neu auf dem Arbeitsmarkt 38
Energiekrise und Kauflaune: Titelbild: Samira Huber und Ruben Hammele, Sustomer
,Lasst die Mittelstandler nicht hdngen!® 40 (Foto: 54°/Felix Konig)
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NEUES IM NORDEN
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Die landesweit besten Absolventinnen und Absolventen bei der feierlichen IHK-Bestenehrung in Biidelsdorf

TOP-AZUBIS 2022

»Ihr Wissen ist ein Gewinn

flir die Wirtschaft«

iwarentechnologin, Bankkaufmann, Kaufmann im

IHK-Spitzen entgegenzunehmen. Zu Gast waren nicht nur
die Top-Azubis mit ihren Angehérigen. Auch Vertreter der
Ausbildungsbetriebe und Berufsschulen, Landtagsabgeord-
nete und Vertreter zahlreicher Institutionen feierten mit.
Ministerprasident Gunther gratulierte den Jahrgangsbes-
ten: , Sie gehéren nun zu den ohnehin stark begehrten Fach-
kriften und haben sich durch Thr Uberdurchschnittliches

S E-Commerce und viele Berufe mehr: Die THKs Flens-
burg, zu Kiel und zu Lubeck haben aus landesweit
8.839 Absolventinnen und Absolventen die Top-Azubis 2022
geehrt. ,Den Landesbesten gehort unser grofter Respekt
fir diese Spitzenleistungen. Sie haben die Weichen fir ihre
Zukunft gestellt und glanzende Berufsaussichten. Aulerge-
wohnliche Erfolge miissen in einem auBergewohnlichen
Rahmen gefeiert werden®, sagte Knud Hansen, Vizeprasident
der THK Schleswig-Holstein, bei der Landesbestenehrung in
der ACO Thormanhalle in Bidelsdorf.

79 von 93 waren gekommen, um ihre Urkunden und
Glaspokale von Ministerprasident Daniel Gunther und den

Engagement alle Ttren geoffnet. Thr Wissen, Thre Erfahrun-
gen, Thr Einsatz sind ein Gewinn fur die Wirtschaft und
die Gesellschaft. Mein Wunsch ist nattrlich, dass Sie unse-
rem Land, moglicherweise ja auch langfristig Thren Ausbil-
dungsbetrieben erhalten bleiben. Der Wirtschaftsstandort
Schleswig-Holstein hat viel zu bieten und gerat bundesweit
immer starker in den Fokus. Gleichermallen gehen mein
Glickwunsch und mein Dank auch an Thre Ausbilderinnen
und Ausbilder. Durch Thre Bereitschaft, Menschen den Start
in ihre berufliche Zukunft zu erméglichen, sind Sie ein ganz
wichtiger Baustein im so wichtigen Einsatz gegen den Fach-
kriftemangel. red m

ZITAT DES MONATS

)

Strenge Regulierung, die fiir alle
gilt, ist besser als Verbote gegen
Investoren aus einzelnen Léndern.

Zur chinesischen Beteiligung am Hamburger Hafen
fiir die strategische Wirtschaftspolitik diskutierten
Gabriel Felbermayr (Zitatgeber, Prasident des Kieler
Instituts fiir Weltwirtschaft) und Jens Stidekum (Oko-
nom) im Handelsblatt, 27. Oktober 2022.

WIRTSCHAFT 12/2022+01/2023

INNOVATIONSZENTRUM ITZEHOE

Preis fiir innovative Abschlussarbeit

gieférderung Itzehoe mbH (IZET) ausgezeichnet, der mit 3.000 Euro

dotiert ist. Der 29-Jihrige, der Elektrotechnik und Betriebswirt-
schaftslehre studierte, hat eine Methode entwickelt, mit der unterschied-
liche Fertigungsszenarien miteinander verglichen werden kénnen. Fir die
OQmented GmbH in Itzehoe stellte er zehn Szenarien fiir ein Produkt
einander gegeniiber. Ralf Thiericke, Geschiftsfihrer der Gesellschaft fur
Technologieférderung Itzehoe mbH, betont, wie wichtig es fir Unterneh-
men sei, die Ideen und das Wissen junger Menschen zu nutzen. Mit dem
Preis des IZET werden genau solche Ideen entsprechend honoriert. Auch
2023 soll der Thesis-Preis daher erneut verliehen werden. Ziel des Wettbe-
werbs sei es auch, dem Standort Itzehoe zu mehr Sichtbarkeit zu verhelfen
und ihn kontinuierlich als Hightech-Zentrum zu stirken. red m

Vincent Krull wird mit dem Thesis-Preis der Gesellschaft fiir Technolo-



FOTOS: GUNNAR DETHLEFSEN/EVOLUNG, SOULPICTURE - KONIG & VOLKER GBR, WAK

Die Max-Planck-Gesellschaft (MPG)
beruft Hinrich Schulenburg, Professor
fir Evolutionsdkologie an der CAU zu
Kiel, ein weiteres Mal fur funf Jahre
zum Fellow am Max-Planck-Institut
fir Evolutionsbiologie in Plén. Damit
wirdigt die Gesellschaft seine wissen-
schaftlichen Erfolge, seine Bemuthun-
gen um die Weiterentwicklung des
Kieler Raums zum Spitzenforschungs-
standort und das damit verbundene
Engagement fiir eine engere Koopera-
tion zwischen Hochschule und Max-
Planck-Institut.

NEUES IM NORDEN

Kopfe der Wirtschaft

| 2
>

Die Gewahrtrigerversammlung des
Universitatsklinikums Schleswig-
Holstein (UKSH) hat den Vertrag
von Professor Dr. Dr. Jens Scholz bis
Ende Juni 2027 verlingert und ihn
fur diesen Zeitraum erneut als Vor-
standsmitglied bestellt. Scholz ist seit
2009 Vorstandsvorsitzender/CEO des
UKSH mit Standorten in Kiel und Li-
beck und seit 2021 erster Vorsitzender
des Verbands der Universitiatsklinika
Deutschlands.

Nach fast 25 Jahren Tatigkeit ver-
lasst Matthias Diitschke die Wirtschafts-
akademie Schleswig-Holstein (WAK).
Diitschke startete 1998 als Dozent bei
der Wirtschaftsakademie in Libeck. Im
Jahr 2006 ibernahm er die Verantwor-
tung als Niederlassungsleiter Lubeck
mit mehreren Standorten. 2016 wurde
er zum Geschiftsfuhrer der Wirtschafts-
akademie Schleswig-Holstein GmbH
berufen. Nach einer iberwundenen Er-
krankung wird er Ende Mairz 2023 aus
der WAK ausscheiden.

Aufmald Konstruktion

Fertigung

Verpackung

Transportverpackungen aus Holz

fir Bauteile Maschinen Anlagen Schwergut
Wir konstruieren nach lhren Vorgaben und unserem
Aufmald die bedarfsgerechte Verpackung

bk kg Bogd i

Norddeutsche Kistenfabrik
mm K, Pannecke GmbH =

Sudring 36
21465 Wentorf bei Hamburg

Tel. 040 7207879
Fax 040 72032 88

www.nhoki-gmbh.de
info@noki-gmbh.de

N
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Ministerprdsident

Daniel

Glinther bei

der Eréffnung der
PowerNet

Neue Plattform
fiir Energiewende

Ende Oktober ging das erste branchen-

ubergreifende Netzwerk-Event POWERNET fuir
die Energiewende in Biidelsdorf an den Start.

R

und 400 Gaste sowie Impulsgeber aus Politik, Wirtschaft
und Gesellschaft kamen mit einem Ziel zusammen: ge-
meinsam der Klima- und Energiekrise entgegentreten. In

IHK SCHLESWIG-HOLSTEIN AKTIV

seinem Grullwort zur Eréffnung der PowerNet sagte Ministerpra-
sident Daniel Gunther: ,Es ist gut und wichtig, dass es bei uns
eine sektorentibergreifende Energiewende-Fachtagung gibt, die
bundesweit Strahlkraft entfalten wird. Der russische Angriffskrieg
gegen die Ukraine hat zu einer Zeitenwende auch in der Ener-
giepolitik gefithrt und gezeigt, dass der Ausbau der erneuerbaren
Energien langfristig der einzige Weg zu Energieunabhingigkeit
und Preisstabilitat ist. Wir sind in Schleswig-Holstein sehr gut
aufgestellt und stolz, einen grofen Beitrag zur Sicherung der Ener-
gieversorgung leisten zu kénnen.”

In zehn Sitzungen tauchten die Impulsgeber und Giste in die
aktuellen Themen der Energiewende ein: von gasférmigen Ener-
gietrigern wie Wasserstoff iiber neue Energiemarkte, Klimaschutz
auf kommunaler Ebene, Wirmespeicher unter Tage und Biodko-
nomie bis hin zu negativen Emissionstechnologien. Alles mit dem
Ziel, die norddeutschen Akteure zu vernetzen und die Energie-
wende zu beschleunigen. ,Die Beschaffung von Energie nennen
unsere Unternehmen in den jingsten Umfragen als eines der
groften momentanen Geschiftsrisiken®, so Bjorn Ipsen, Hauptge-
schiftsfithrer der IHK Schleswig-Holstein, in einer Session zum
neuen Energiemarkt aus Sicht von Gewerbe und Industrie.

Mit der PowerNet mochte die Gesellschaft fir Energie und
Klimaschutz Schleswig-Holstein (EKSH) gemeinsam mit dem
Partner- und Unterstiitzernetzwerk aus Unternehmen, Verbin-
den, Politik, Wissenschaft und Verwaltung eine Plattform fir die
Energiewende im Norden bieten. Die Fachtagung soll nach ihrer
Premiere alle zwei Jahre stattfinden und zu einer festen Grofe

werden. red ®

Mehr unter: www.powernet.sh

ENERGIEKRISE

Hilfen fiir Unternehmen

Nicht immer sichtbar, aber wirksam: Die IHK Schleswig-Holstein macht
sich auf Landesebene fiir die Belange der Wirtschaft stark.

Nach 100 Tagen an der Spitze zieht die IHK Schleswig-Holstein Bi-
lanz zu den Aktivitdten der neuen Landesregierung. Dazu sagte Bjorn
Ipsen, Hauptgeschiftsfithrer der IHK Schleswig-Holstein: ,Wir war-
ten immer noch darauf, dass die Politik die Planungspraxis ernsthaft
hinterfragt und beschleunigt.” Offenbar nehme die Digitalisierung
der Verwaltung Fahrt auf — auch durch den OZG-Booster. Jedoch sei
enttiuschend, dass sich im Koalitionsvertrag nur relativ allgemeine
Aussagen zur Planungsbeschleunigung fainden. Positiv wertet die IHK,
dass die Koalition Energiewende, Dekarbonisierung und die damit
verbundenen Branchen in den Mittelpunkt rtckt.

Wie die Landesregierung auf die Auswirkungen des russischen An-
griffskriegs reagiere, verdiene Anerkennung. Ipsen: ,Es ist nachvoll-
ziehbar und richtig, dass die aktuellen Probleme der Menschen und
Betriebe Prioritdt haben. Bei all der gebotenen Pragmatik mussen wir
aber gemeinsam schnell aus dem Krisenmodus kommen. Fachkrifte-
entwicklung, Planungsbeschleunigung, Ausbau der Erneuerbaren —
hier muss die Landesregierung nachlegen. Dass sie dabei ausdrick-
lich einen Fokus auch auf die Stirkung des Unternehmertums legen
mochte, kénnen wir als IHK nur begriifSen.” red m

Wo driickt Sie der Schuh? Schreiben Sie der IHK: redaktion@luebeck.ihk.de
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m die Folgen der Energiekrise fiir KMU abzu-
U federn, kénnen Betriebe seit Anfang November

iber ihre Hausbanken auf den Mittelstandssi-
cherungsfonds Energie der Investitionsbank Schleswig-
Holstein (IB.SH) zurtckgreifen. Der mit 200 Millionen
Euro ausgestattete Fonds ist Teil des 500-Millionen-
Entlastungspakets der Landesregierung. ,Die Darlehen
sind zugeschnitten auf Unternehmen, die einen akuten
Liquiditatsbedarf haben, aber bei ihrer Hausbank allein
unter den aktuellen Rahmenbedingungen keinen Kre-
dit bekommen wirden®, sagt Wirtschaftsminister Claus
Ruhe Madsen. Alle gewerblichen sowie haupterwerb-
lichen Unternehmen mit Sitz oder Betriebsstitte in
Schleswig-Holstein kénnen Antrige stellen. Geférdert
werden Betriebe, deren Energiekosten sich im Vergleich
zum letzten abgeschlossenen Geschiftsjahr mindestens
verdoppelt haben und die dadurch jetzt oder absehbar
in Liquidititsschwierigkeiten kommen. Unternehmen
kénnen die Férderung als verzinsliches Darlehen tber
ihre Hausbanken beantragen. Das Darlehen wird bo-
nititsabhangig gewdahrt. Der Mindestdarlehensbetrag
liegt bei 15.000 Euro, maximal kénnen Unternehmen
750.000 Euro beantragen. Die Antragsfrist lauft bis Ok-
tober 2023. red m

Infos bei der IB.SH: www.bit.ly/fonds-mittelstand

FOTO: EKSH/JAN KULKE



NEUES IM NORDEN

WARMEPUMPE

Forderaufruf an Betriebe

Forschungslandschaft hervorgehoben, die mit Innovationskraft die
Etablierung der Wirmepumpe als klimaneutrale Standardheizung
malgeblich voranbringen kann.

Damit die Industrie in Deutschland bleibt und investiert, sollen Forschung
und Entwicklung in diesem Bereich gestarkt werden. Hierzu startet das Bun-
desministerium fiir Wirtschaft und Klimaschutz eine neue Forschungsinitia-
tive und ruft Unternehmen und Forschungseinrichtungen zu technologischen
Innovationen im Bereich klimaneutrale Warme und Kilte auf. Warmepumpen
spielen hier eine Schlisselrolle, denn sie sind vielfaltig einsetzbar: Sie werden
in Gebduden, in Fernwarmenetzen und fir die Prozesswarme der Industrie
genutzt —und konnen auch kithlen. Die Férderinitiative adressiert zudem auch
umfassend die weiteren Forschungsbedarfe der Warmewende, unter anderem
die Absenkung des Warmebedarfs, die saisonale Warmespeicherung, die digi-
tale Vernetzung sowie die Produktion und den Lebenszyklus der neuen Tech-
nologien. Der Férderaufruf ,Klimaneutrale Wirme und Kalte* fordert Unter-
nehmen und Forschungseinrichtungen zum Ideenwettbewerb um die besten
Forschungsprojekte auf, die zur Beschleunigung der Wirmewende beitragen
sollen.

Gefordert werden Forschungs- und Demonstrationsprojekte, in denen
Unternehmen und Forschungseinrichtungen zusammenarbeiten, um zur
schnelleren Dekarbonisierung des Wirme- und Kaltesektors beizutragen.
Die wichtigsten Ergebnisse sollen offentlich gemacht werden, damit ins-
besondere Kommunen, Handwerksbetriebe und Warmeversorger davon
profitieren kénnen. Stichwort Automatisierung: Die Hersteller von Warme-
pumpen kénnen die Automatisierung der Wiarmepumpenproduktion sowie
die Verwendung klimafreundlicher Kiltemittel in den Geriten weiterent-
wickeln. Hier gibt es verschiedene Forschungsansitze, die weiterentwickelt
werden koénnten.

B undeswirtschaftsminister Robert Habeck hat die Rolle der deutschen

Stichwort klimafreundliche Baumaterialien: Die Immobilien- und Bauwirt-
schaft ist gefragt, innovative, vorgefertigte Damm- und Baumaterialien, die
klimafreundlich produziert werden und recycelbar sind, zu erproben und zu
optimieren. Stichwort Kommunen und Einbindung in Fernwidrmenetze: Die
kommunalen Wirmeversorger sind dazu aufgerufen, zu erproben, wie So-
larthermie, Geothermie und Biomasse in die Fernwirmenetze eingebunden
werden kénnen, und dabei innovative Technologien wie GroSwédrmepumpen,
saisonale Wiarmespeicher und neue Regelungskonzepte zu nutzen. red ®

Mehr unter: www.bit.ly/foerderaufruf-waermepumpe
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WIR'REALISIEREN NACHHALTIGKEIT

Seit liber 20 Jahren
ein zuverlassiger und kompetenter
Partner im schliisselfertigen Gewerbebau.

In Zusammenarbeit mit dem Bauherrn
entwickelt die Gewerbebau NORD GmbH
mit eigenen Architekten und Ingenieuren
passgenaue Ldsungen. Unter Verwen-
dung von z.B. Photovoltaik, Luft/Wasser
und Sole/Wasser Warmepumpen oder

Speicherbatterien wird hier auch im Ge-
werbebau groBer Wert auf Energieeffizienz
und Nachhaltigkeit gelegt. Die Gebaude
werden zukunftsorientiert geplant, so dass
diese spater schnell in ein intelligentes
Netz integriert werden kdnnen und das
naturlich kosteneffektiv und nachhaltig.

Husum an der Nordsee
Robert-Koch-Str. 19
Tel. 048 41-96 880

Rotenburg an der Wiimme
Karl-Gox-Str. 15-17
Tel.04261-85100

Bild: Fotolia

www.gewerbebaunord.de




TITELTHEMA | INNOVATOREN UND ERFINDERINNEN

Samira Huber d ammele
haben das Start-up er
gegriindet und nehmen a ell an
der vierten Runde des Gateway49-
Accelerators in Liibeck teil.

Ruckenwind fur junge

8

Geschaftsideen

Wie schreibt man einen Businessplan? Und wo kriege ich eigentlich finanzielle Anschubhilfe?
Wer ein Start-up griinden mochte, hat viele Fragen. Die notige Starthilfe bekommen
Grunder und Grunderinnen von verschiedenen Institutionen im Land.

Wir stellen drei Akteure der START-UP-LANDSCHAFT IM NORDEN vor.

VON MAJKA GERKE

WIRTSCHAFT 12/2022+01/2023
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ie Starterkitchen in Kiel ist
Deiner davon. Sie gehort zu
opencampus.sh und ist Teil
einer Vielzahl von Initiativen, die
Weiterbildungen und Netzwerkan-
gebote fiir Grindende und Co. an-
bieten. Ins Leben gerufen wurde
die Starterkitchen 2012 von Jesko
Zychski, Matthias Nannt und dem
opencampus-Mitbegriinder Harm
Brandt, denen in Kiel ein Ort und
eine Community zum Austausch
von Grindenden fehlte. Seinen
Standort hat der Verein im Kieler
Wissenschaftspark. Neben einem
400 Quadratmeter groflen Co-
Working-Space gibt es kostenlose
Workshops und Kurse, in denen
sich Grinder das notige Ristzeug
holen kénnen, um erfolgreich
durchzustarten. ,Wir verstehen
unsere digitalen Programme als er-
ginzendes Angebot zur bestehen-
den Szene®, sagt Alexander Ohrt,
einer der Community-Manager der
Starterkitchen. Als eine von meh-
reren Anlaufstellen im Land kén-
nen sich Grindende auch um das
Grundungsstipendium des Landes
bewerben und werden dabei vom
Starterkitchen-Team unterstutzt.
Mit dem Stipendium bekommen
aussichtsreiche Start-ups, die sich
noch in der Vorfinanzierungspha-
se befinden, tber einen Zeitraum
von acht bis zwolf Monaten Hilfe
fir den erfolgreichen Start in die
Selbststandigkeit. Sie haben dann
nicht nur einen Arbeitsplatz im Co-
Working-Space, sondern bekom-
men Unterstiitzung durch Mento-
ren der Starterkitchen und kénnen
Kontakte im Netzwerk der ange-
schlossenen Community kniipfen,
wo Grinder auf Unternehmen und
Investoren treffen. 16 Teams haben
seit Bestehen der Starterkitchen das
Programm schon durchlaufen. Eine
weitere Moglichkeit der Vernetzung
bietet auch das Waterkant Festival,
das opencampus.sh seit 2016 veran-
staltet. Bei dem zweitdgigen Festival
trifft sich die Start-up-Szene des
Nordens zum Austausch. ,Vergan-
genes Jahr haben rund 1.400 Leute
teilgenommen”, sagt Ohrt.

Unterstiitzung der etwas ande-
ren Art bekommen Start-ups vom
Libecker Gateway49-Accelerator,
der vom Technikzentrum Lu-
beck (TZL), von der IHK zu Li-

beck und von dem Unternehmen
Glocal Consult ins Leben geru-
fen wurde. Seit 2020 werden hier
Grunder unterstutzt, die aus den
Feldern Lifesciences, Smart City,
Logistik sowie neue digitale Tech-
nologien und neuerdings auch aus
dem Bereich Raumfahrt stammen.
Allerdings koénnen sich auch alle
anderen Start-ups fur das neunmo-
natige Forderprogramm bewerben.
,Wir sagen immer: ,Bei uns gibt es
eine fast komplette Unternehmer-
ausbildung. Alles, was sie wissen
miissen, bringen wir ihnen bei",
sagt Stefan Stengel, Inhaber von
Glocal Consult sowie Mitbegriin-
der und Programmmanager des
Gateway49-Accelerators. 64 Be-
werbungen um die 15 Plitze gab es
im Vorjahr. Die Bewerbungsphase
fir die nichste Runde ist gerade
gestartet, bis zum 15. Januar mis-
sen Start-ups ihre Bewerbung ein-
gereicht haben. Dann beginnt die
Jury mit der Auswahl. Wer in den
Accelerator aufgenommen wird,
kann sich auf eine intensive Vor-
bereitung auf die Umsetzung der
eigenen Geschiftsidee und Unter-
stiitzung bis zur Marktreife freuen.
Daftr gibt es fir Grinder, die noch
im Anfangsstadium ihrer Planun-
gen stecken, bis zu 30.000 Euro.
Doch auch weiter fortgeschritte-
nen Teams werden finanziell un-
terstutzt.

Den Teilnehmern steht dann
nicht nur das umfangreiche Netz-
werk von Gateway49, in dem Unter-
nehmen und Cluster aus den ver-
schiedenen Bereichen sind, zur Ver-
fiigung, sondern auch ein Arbeits-
platz im Technikzentrum sowie
ein umfangreiches Workshop- und
Trainingsprogramm. Daftr haben
Stefan Stengel und Dr. Frank Schro-
der-Oeynhausen, Geschiftsfihrer
des TZL, rund 60 Mentoren aus
dem Netzwerk gewinnen kénnen.
39 Start-ups haben den Accelerator
inzwischen durchlaufen. ,Es ist ein
ehrgeiziges Programm. Dafiir krie-
gen die Start-ups aber einen ganzen
Werkzeugkoffer fur den Erfolg®, sagt
Schréder-Oeynhausen.

Ein Start-up der aktuellen Run-
de ist Sustomer. Samira Huber und
Ruben Hammele haben eine App
entwickelt, die bei der Einkaufs-
planung und wihrend des Einkaufs
detaillierte Infos zu Lebensmitteln,
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Alexander Ohrt, die beiden Community-Manager Cynthia David und Johann
Rathjen sowie Matthias Nannt von der Starterkitchen (von rechts)

wie zum Beispiel zur Regionalitit
und zur Nachhaltigkeit, liefert. ,Wir
profitieren stark von dem Netzwerk
und der fachlichen Unterstitzung.
Auch der Austausch mit den ande-
ren Start-ups ist fir uns sehr wich-
tig", sagt Hammele. ,Auferdem
konnten wir uns schon mit meh-
reren namhaften Unternehmen
zu unserer Idee austauschen — das
bringt uns ebenfalls weiter nach
vorn’, ergdnzt Huber.

Wie wichtig das richtige Netzwerk
und der Austausch sind, wissen
auch die Mitglieder des Vereins
StartUp SH. Hier engagieren sich
Einrichtungen und Institutionen
aus den Hochschulen des Landes
und aus der Wirtschaft, aber auch
hochschulnahe Einrichtungen und
Wirtschaftsférderungen. Zu den
Mitgliedern gehdren auch open-
campus.sh und Gateway49. Sie alle
haben ein gemeinsames Ziel: die
Unterstitzung von Griindenden
und Start-ups. ,Durch die gute Ver-
netzung wissen alle Akteure von
den Angeboten der anderen und
binden sie in ihre Beratungen ein.
Grindende kommen so schneller
zum Ziel”, sagt Dr. Anke Rasmus,
erste Vorsitzende des Vereins. 28
Institutionen  sind  mittlerweile
Mitglied bei StartUp SH, mehr als
doppelt so viele wie bei der Grun-

dung im Jahr 2017. Thre jeweiligen
Unterstiitzungsangebote bauen auf-
einander auf und erginzen sich.
,Gemeinsam begleiten wir Grin-
dungsinteressierte von der ersten
Idee bis zur Wachstumsphase®, so
Rasmus.

Ziel des Vereins ist es, die Griin-
dungskultur in Schleswig-Holstein
insgesamt zu stirken. Man wolle
die Zahl der Grindungen erhéhen
und Grindungsprozesse beschleu-
nigen, so die Vereinsvorsitzende.
Mit Erfolg: Das Netzwerk hat Vor-
bildcharakter. StartUp SH gehort zu
den deutschen Top Ten des Europa-
ischen Unternehmensforderpreises
2022. Fur seine Mitglieder hat der
Verein einiges in petto. Monatlich
erfolgt ein Austausch zu aktuellen
Themen und erfolgreichen For-
maten. Hinzu kommen fachliche
Fortbildungen. Mit der StartUp SH
Summit gibt es eine Veranstaltung,
bei der Griindungsinteressierte und
Unterstttzer einen Einblick in die
Arbeit des Start-up-Netzwerks in
Schleswig-Holstein bekommen.
,Wir wollen Griindung in Schles-
wig-Holstein Rdume und eine Biih-
ne bieten®, sagt Rasmus. =

Autorin: Majka Gerke, freie Journalistin,
redaktion@luebeck.ihk.de

Mehr unter: www.starterkitchen.de,
www.gateway49.com, www.startupsh.de,
www.sustomer.com

FOTO: JAN KONITZKI
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FORDERUNGEN

Das notige Kleingeld

Eine Auswahl aktueller Férderungen fiir Start-ups und plietsche Ideen — zum Beispiel die Forderung unternehmerischen

N icht nur Start-ups benétigen fur innovative Produkte schnelles Startkapital und starke Partner, die Innovationen vorantreiben.

Know-hows, Fonds, Venturecapital oder Innovationsberatungen — finden Sie im Folgenden.

Seed- und Start-up-Fonds I

Stille oder offene Beteiligungen tber die Mittelstindische
Beteiligungsgesellschaft fir innovative Start-ups.  www.ssf-sh.de
Innovationsberatung der WTSH

Beratung, Innovationscheck und Digitalisierungsstrategie-
beratung fiir technologieorientierte Start-ups und bestehende

Unternehmen. www.wtsh.de/de/innovationsberatung,

www.wtsh.de/de/digitalisierungs-check

Start-up-Accelerator Gateway49

Gezielte Unterstiitzung von Start-ups, die Geschiftsmodel-
le in den Feldern Lifesciences, Smart City, Logistik oder neue
digitale Technologien verfolgen. Die Bewerbungsphase fir die

nichste Runde lauft bis zum 15. Januar.
www.gateway49.com

EXIST-Griinderstipendium
Fir Studierende, Wissenschaftler und Hochschulabsolven-
ten zur Ausarbeitung eines Businessplans.
www.bit.ly/exist-stipendium

Venturecapital liber die Baltic Business Angels
Die Business Angels finanzieren ein breites Spektrum in-
novativer Unternehmensgriindungen und ermoglichen eine

grofSe Branchenvielfalt.
www.wtsh.de/de/baltic-business-angels-schleswig-holstein-ev

Forderung unternehmerischen Know-hows
Das BAFA-Programm férdert Beratungen kleiner und mitt-
lerer Unternehmen. Zudem erhalten Unternehmen in Schwie-
rigkeiten einen Beratungszuschuss.
www.bit.ly/bafa-know-how

wichtige Saule der Wirtschaft.

Wir sind die Bank.

sydbank.de

Sie sind das Wachstum.
Sie stehen fiir Qualitat.
Sie sind der Antrieb.

Mittelstandische Unternehmen sind eine

Sydbank Flensburg - Tel. 0461 8602 O - Rathausplatz 11 - 24937 Flensburg
Sydbank Hamburg - Tel. 040 376900 0 - Am Sandtorkai 54 - 20457 Hamburg
Sydbank Kiel - Tel. 0431 9804 O - Sell-Speicher - Wall 55 - 24103 Kiel
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Per Forderung
in neue Geschaftsfelder

Um ihr Geschaftsmodell weiterzuentwickeln, miissen Unternehmen in FORSCHUNG UND ENTWICKLUNG
investieren. Haufig scheitert dies jedoch an zu hohen Kosten. Die gute Nachricht: Daflir kann eine Zulage
beantragt werden. Die Secop GmbH in Flensburg macht es vor.

FORSCHUNGSZULAGE BEANTRAGEN
Das Forschungszulagengesetz fordert privat-
wirtschaftliche Forschungs- und Entwicklungs-
vorhaben durch eine Steuergutschrift im folgenden
Wirtschaftsjahr. Unabhéangig von Rechtsform, Bran-
che und GroRe konnen Unternehmen bis zu 25 Pro-
zent Forschungszulage beantragen.
Mehr Informationen gibt es hier:
www.wish.de/de/steuerliche-forschungsfoerderung

12 WIRTSCHAFT 12/2022+01/2023

ie mRNA-Tmpfstoffe gegen
D Corona- oder Ebolaviren

missen mit eisigen Tempe-
raturen von —70 und —75 Grad ge-
kihlt werden — eine Herausforde-
rung fir den Transport, denn die
Impfstoffe werden auf der ganzen
Welt benotigt. Bisher waren Tro-
ckeneisboxen das Mittel der Wahl,
da es keine Losung fiir die Ultra-
kalttransporte gab, bei der die Tem-

Lars Bo Kjong-Rasmussen und Peter Michael Hansen von der Secop GmbH vor dem neuen Geriit, das sie mithilfe der Forschungszulage
entwickelt haben

peratur steuerbar und das Material
wiederverwendbar ist. Bis jetzt. Die
Secop GmbH in Flensburg hat im
Oktober ein Gerat vorgestellt, das
eine entsprechende Kuhlleistung
moglich macht. ,Die Weltgesund-
heitsorganisation fragte uns, ob
wir ein Gerat entwickeln kénnen,
damit die Impfstoffe nicht mehr
mit Trockeneis verschickt werden
miissen. Diese aktiv gekithlte Lo-

FOTO: IHK/BOYE



sung — die neue, zweistufige me-
dizinische Verdichter-Kaskade — ist
hochkomplex.  Dementsprechend
stark ist das Interesse der Kunden®,
sagt Peter Michael Hansen, Ge-
schiftsfihrer der Secop GmbH. Der
internationale Hersteller entwickelt
und fertigt hermetische Verdichter
fir Kiltelosungen fur die stationdre
und mobile Kithlung. Das heift, ihre
Kaltekompressoren sind etwa im
Lebensmitteleinzelhandel, in der
Medizintechnik oder auf der Stra-
Be in Lkws oder Wohnmobilen zu
finden, um dort Lebensmittel oder
Impfstoffe zu kithlen.

Doch Investments in Forschung
und Entwicklung — wie im Falle
des neuen medizinischen Verdich-
ters — sind haufig mit hohen Kos-
ten verbunden. ,Wir erfuhren, dass
eine Forschungszulage in diesem
Bereich existiert, und kontaktier-
ten eine Beratungsfirma®, so Lars
Bo Kjeng-Rasmussen, der den me-
dizinischen Verdichter mit seinem
Team entwickelt hat. Dank des Ge-
setzes zur steuerlichen Férderung
von Forschung und Entwicklung
(FZulG) erhielt die Secop GmbH
fur ihr Forschungs- und Entwick-
lungsvorhaben eine Zulage von 25
Prozent. Dafir musste das Unter-
nehmen verschiedene Kriterien
erfullen: Das Projekt muss neue Er-
kenntnisse bringen, risikoreich in
Bezug auf Ergebnis und Kosten sein,
den existierenden Wissensbestand
erhoéhen, strukturiert und systema-
tisch geplant sowie reproduzierbar
sein. ,Wir haben diese Anforderun-
gen leicht erfullt, jedoch war der
administrative Aufwand besonders
bei der Antragstellung hoch, wes-
halb wir froh waren, dass wir eine
Firma engagieren konnten, die das
fir uns Gbernommen hat", sagt Lars
Kjong-Rasmussen.

Neben dem medizinischen Kom-
pressor fiir die Kithlung der mRNA-
Impfstoffe reichte der Konzern drei
weitere Projekte fur eine Férderung
im Rahmen des Forschungszula-
gengesetzes ein, die es so auf dem
Markt noch nicht gibt. Bei einem
handelt es sich um einen smarten,
solarbetriebenen Kiltekompressor,
der nur minimale Mengen CO,
ausstoRt, bei den anderen beiden
um Plattformen fir die stationdre
und mobile Kthlung, die circa ein

TITELTHEMA | INNOVATOREN UND ERFINDERINNEN

Viertel weniger Strom verbrauchen.
,Wir arbeiten an energieeffizienten
und umweltfreundlichen Kiltekom-
pressorprojekten mit innovativen
Losungen fiir Verdichter und Steu-
erelektronik®, so die beiden Dinen.
Diese Losungen seien vor dem Hin-
tergrund der aktuellen Energiekrise
gefragter denn je. ,Ohne die Férde-
rung hitten wir uns diese Projekte

auBerhalb des Tagesgeschifts nicht
leisten kénnen®, so Hansens Fazit.
,Wir sind sehr dankbar dafir, denn
es ermoglicht uns, neue Geschifts-
felder zu erschlieRen.” ]

Autorin: Aenne Boye,
IHK-Redaktion Schleswig-Holstein,
aenne.boye@flensburg.ihk.de
Mehr unter: www.secop.com

Nachhaltigkeit bestimmt unser Handeln. Daher freut es uns,
dass der energieeffiziente Holz-Hybridbau so gefragt ist.

Aufgrund unserer langjahrigen Kompetenz in diesem Segment
und unserer Zertifizierung als klimaneutrales Unternehmen
sind wir eine erste Adresse fir die Realisierung solcher Bau-
vorhaben.

Logistikimmobilien | Industrie- und Gewerbebau
Biirogebdude | Bau- und Verbrauchermarkte
mehrgeschossiger Wohnungsbau

Von der ersten Idee bis zur schliisselfertigen Ubergabe
bieten wir Ihnen als Generalunternehmer qualitativ
hochwertige, wirtschaftliche Komplettlésungen

fur Ihr Bauprojekt.

Kontaktieren Sie uns - wir beraten Sie gerne!
I

Schiitt

Besser bauen.
Mit Holz.

Gebr. Schiitt KG | Tel.: 04858 1800-0 | schuett-holzbau.de

12/2022+01/2023 WIRTSCHAFT

13




genen Projekt. ,Ich glaube nicht, dass eine Idee ohne
Herzblut so weit gebracht werden kann.” Wejda und
Tjark Ziehm mochten der Industrie mit dem Multitalent
Seegras eine nachhaltige Alternative zu herkémmlichen
Rohstoffen bieten. In einem Aufbereitungsprozess wird
das Seegras fir die Industrie tauglich. ,Wir haben ein
auf kunstliche Intelligenz und Robotik gestiitztes Rei-
nigungsverfahren entwickelt”, erzihlt Ziehm. Um die
Nachfrage der Industrie decken zu kénnen, mochte das
Team mit Kommunen kooperieren. ,Sobald das Treib-
sel aufgenommen wird, ist es Bioabfall®, erklirt er. ,Es
macht aber keinen Sinn, Seegras mit seinen vielfaltigen
Eigenschaften fiir einen hohen Preis zu kompostieren®,
so Wejda. ,Seegras hat den groRen Vorteil, dass es uns
von der Natur zur Verfigung gestellt wird und riesige
Mengen CO, speichert. Darum mochten wir mit einem
Teil unseres Gewinns die Aufforstung der Seegraswie-
sen unterstiitzen.

Warum muss das Ding so teuer sein? Die Frage beschif-
tigte Oliver Lischtschenko von Coher Sense lange. Ge-
meinsam mit Mathias Gro3 und Dr. Patrick Schmidt-
Kaeding entwickelte er ein neues Verfahren, um High-
tech-Sensoren einfacher und glinstiger zu bauen. ,Die
gingigen Sensoren haben ein sehr empfindliches opti-
sches Bauteil, daher macht man Messungen eigentlich
im Labor. In unserem Ansatz verzichten wir auf die-
ses Bauteil®, erklirt GroR. Das Ergebnis: Lasersysteme
lassen sich einfacher iiberpriifen und Anlagen arbeiten
effizienter, da sie zum Schutz des Sensors nicht frithzei-
tig abgeschaltet werden. Bei der Herstellung ihres Pro-
dukts setzt das Team auf Partner und Lieferanten aus
Norddeutschland. ,Wir méchten mit Leuten von hier
Technik fiir die Region machen®, sagt Lischtschenko.
Fir Coher Sense beginnt mit dem Markteintritt eine
spannende Feedbackphase, die das Team zur Adaption
ihrer Betaserie nutzen moéchte. Wichtig dabei sei, Kri-
tik anzunehmen. ,Du bekommst Feedback und anderst
deinen Weg. Das ist das GroBartige an Start-ups’, so
Lischtschenko. =

Die Griinder von Baltic Materials, Tjark Ziehm (links) und Marc Wejda,
vor ihrer selbstgebauten Reinigungsmaschine fiir Seegras

Energierevolution
auf Norddeutsch

Zwei Start-ups aus dem Norden wollen mit frischen

Ideen das Thema ENERGIEEFFIZIENZ voranbringen.

Wie das gelingen kann und wie sie arbeiten, zeigt ein
Blick hinter die Kulissen.

haben, sich wirklich reinzuknien®, sagt Dr. Oliver

Fiir seine Idee muss man brennen und den Willen
Lischtschenko, Ideengeber des Liibecker Start-ups

Coher Sense. Auch Marc Wejda von Baltic Materials aus
Kiel spricht von einer emotionalen Bindung zum ei-

Autorin: Swantje Altenburg, IHK-Redaktion Schleswig-Holstein,
swantje.altenburg@luebeck.ihk.de

FOTO: BALTIC MATERIALS

Musik- und Kongresshalle Liibeck

Auf Tagungen in der MUK werden Visionen sichtbar
und Zukunft bekommt Raum

Die Liibecker Musik- und Kongresshalle (MUK) ist beliebter Treffpunkt in
der Hansestadt, das grofite Veranstaltungszentrum in Schleswig-Hol-
stein und Leuchtturm in der Metropolregion Hamburg. Geschaffen vom
international renommierten Architekten Meinhard von Gerkan, vereinigt
sie Kongresszentrum, Konzerthalle sowie Stadt- und Ausstellungshalle.
Auf den jahrlich tber 300 Veranstaltungen treffen sich Liebhaber:innen
von Wissenschaft, Wirtschaft und Forschung sowie Musik und Kultur. Mit
einer Gesamtflache von 4000m? verfuigt sie Uber 15 Veranstaltungsrau-
me fiir bis zu 2000 Personen.

14 WIRTSCHAFT 12/2022+01/2023

Unmittelbaran der Trave, direkt an der Altstadt gelegen, besticht das mul-
tifunktionale Veranstaltungszentrum durch Vielseitigkeit und bietet den
richtigen Raum fiir Tagungen und Kongresse. Die lichtdurchflutete Rotun-
de mit einem herrlichen Blick auf die historische Libecker Altstadt schafft
einen modernen Rahmen fiir Tagungen, Ausstellungen und Messen. Der
Konzertsaal ist idealer Austragungsort flir Kongresse und Konzerte.

In der Philosophie der Musik- und Kongresshalle Lubeck spielen Nach-
haltigkeit und Umweltschutz eine umfassende Rolle. Das Veranstaltungs-
haus ist weit Uber die Landesgrenzen fiir sein Engagement im Bereich
Nachhaltigkeit bekannt. Corporate Social Responsibility mit den dkono-
mischen, dkologischen, sozialen und kulturellen Komponenten sind die
Bausteine des Leitbilds der MUK.

Homepage: muk-kongress.de - E-Mail: kontakt@muk.de
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Autark in die Zukunft

Die Gemeinden Leck, Klixbiill und Tinningstedt im Kreis Nordfriesland planen auf dem Gelande des
ehemaligen Fliegerhorsts den BUSINESS PARK LECK.

o sich derzeit noch Hallen, Bunker und Schutz-
Wbauten befinden, soll schon bald der Business

Park Leck entstehen. Das Besondere: Neben
Gewerbeflichen bietet das Areal auch Platz fiir eine ei-
gene Strom- und Datenversorgung, was Unabhingigkeit
und Sicherheit bietet. ,Wir méchten Ansiedlungschan-
cen fiir innovative und energieintensive Unternehmen
bieten, die von den lokalen Standortvorteilen profitie-
ren’, so Lecks Biirgermeister Andreas Deidert.

Grund fiir eine Ansiedlung sei das ganzheitliche Kon-
zept. ,Fir Unternehmen bietet der Business Park Leck
bezahlbare Flichen sowie eine weitgehend autarke, re-
generative Strom- und Versorgungssicherheit®, sagt Jan-
Christian Mahrt, Projektmanager bei der Wirtschafts-
forderung Nordfriesland. Neben grinem Strom aus der
Region sind auf dem umgenutzten Gelinde Fotovolta-
ik-Freiflichen vorgesehen, um eigenstindig Strom zu
erzeugen, zu speichern und an neue Unternehmen im
Business Park zu verteilen. Das Ziel sei ein mdglichst
geringer Energiepreis, um Unternehmen langfristig zu
entlasten. ,Durch ein eigenes Strom- und Datennetz
gewdhrleisten wir auferdem eine marktunabhingige
und stabile Versorgung. Zusitzliche Sicherheit bietet der
Hochbunker mit den héchsten Sicherheitsanforderun-
gen nach dem US-amerikanischen Standard Tier 4, er-
ganzt Dr. Matthias Huppauff, Geschaftsfithrer der Wirt-
schaftsférderung Nordfriesland. Ein 5G-Campusnetz
ermoglicht den schnellen Datentransfer fiir autonomes
Fahren auf der Teststrecke des Kraftfahrt-Bundesamtes
und autonomes Fliegen wie etwa mit zivilen Forschungs-
drohnen. Zudem verftgt der Standort iiber ein angren-
zendes Wohngebiet fiir 500 bis 600 Menschen.

,Die Flichen eignen sich besonders fir produzieren-
de, energieintensive Gewerbe, Datenzentren und Un-

So konnte der Business Park Leck aussehen.

ternehmen aus den Bereichen Luftfahrt und E-Mobili-
tat, die nachhaltig wirtschaften mochten. Gleichzeitig
hoffen wir, damit neue Branchen ansiedeln zu kénnen®,
sagt Matthias Huppauff. ,Der anliegende Flugplatz er-
moglicht auch das Fliegen mit Drohnen. Das wird fir
Rettungs- und Sicherheitsbehérden, im Handwerk, in
der Landwirtschaft und fir Offshore-Windparks wich-
tig werden. Die durch die Rechenzentren gewonnene
Wirme kann zudem fir vertikalen Gemiseanbau in
Bioqualitit genutzt werden. Es ist eine Win-win-Situa-
tion, wenn solche Betriebe zusammenarbeiten.” ]

Autorin: Joana Detlefs, IHK-Redaktion Schleswig-Holstein,
joana.detlefs@flensburg.ihk.de
Infos von der Wirtschaftsforderung: www.bit.ly/flugplatz-leck

Auf Taguhgen |n der MUK werde V—ISIO;'IEI]

#MUKtransformiert
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Know-how richtig schiitzen

Innovationen und Know-how gehoren den Unternehmen. Damit das auch rechtlich so bleibt,
helfen Anmeldungen flir Schutzrechte. Das Patent- und Markenzentrum der Wirtschaftsforderung
und Technologietransfer Schleswig-Holstein GmbH (WTSH) ist die zentrale Servicestelle fiir
GEWERBLICHE SCHUTZRECHTE im echten Norden.

b Marken, Designs, Ge-

brauchsmuster oder Patente:

Wer Produkte und indivi-
duelles Know-how schitzen lassen
will, ist bei den Expertinnen und
Experten des Patent- und Marken-
zentrums der WTSH genau richtig.
Schutzrechtsstrategien — beispiels-
weise fur Technisches, User-Inter-
faces, Asthetik oder Unternehmens-
kennzeichen — sind wichtig, um
zu verhindern, dass Dritte die Ge-
schaftstatigkeit einschranken. Auch
Konflikte lassen sich so schnell be-
reinigen, da ein Nachweis der An-
meldung vorliegt. Gleichzeitig sind

Steffi Jann,
WTSH

Unternehmer dann ausschliefliche
Rechtsinhaber, haben eventuell
Vorteile bei der Suche nach Investo-
ren und Kooperationspartnern und
kénnen eine Idee kommerzialisie-
ren, unter anderem durch Lizenzen.

Wenn technische Losungen angebo-
ten werden, schiitzen Patente und
Gebrauchsmuster geistiges Eigen-
tum, wihrend asthetische Gestal-
tungen durch Designs abgesichert
werden. Kennzeichen, insbesondere
Namen oder Logos fiir Produkte und
Dienstleistungen, kénnen Marken-
schutz geniefSen. ,Denken Sie schon

bei der Griindung Thres Unterneh-
mens daran, eine Markenstrategie
zu entwickeln. Je nach Gestaltung
und Unternehmensfeld bietet es
sich auch an, das Design anzumel-
den®, erklart Steffi Jann, Leiterin des
Zentrums. ,Wir prufen fir Sie, ob es
bereits identische oder sehr dhnliche
Eintrige gibt, um Doppelungen oder
spatere Konflikte zu vermeiden.”
Eine stark steigende Anzahl an
Patentanmeldungen gibt es interna-
tional aktuell im Bereich kiinstliche
Intelligenz, so Jann. ,Mehr als ein
Drittel dieser Patentanmeldungen
betreffen den Bereich des maschi-

Medizintechnik aus Ostholstein
fur die ganze Welt

Anzeige

dieser Medizinprodukte mit.

Ausbildung bei CODAN
CODAN bietet Dir eine umfassende
und praxisnahe Ausbildung mit

und erfahrene Ausbilder. Bei erfolg-
reichem Abschluss der Ausbildung
hast Du gute Chancen auf eine
Ubernahme.

Sei mit uns erfolgreich!

intensiver Betreuung durch qualifizierte

CODAN Medizinische Gerate GmbH & Co KG hat sich auf die Herstellung
und den Vertrieb von medizinischen Einmal-Ubertragungssystemen
spezialisiert. Seit mehr als 60 Jahren ist CODAN als Lieferant von qualitativ
hochwertigen Produkten anerkannt. An unserem Hauptsitz in Lensahn
arbeiten rund 480 Mitarbeiter erfolgreich an der Entwicklung und Herstellung

Arbeiten bei CODAN

Die hohen MaRstabe, die wir an die
Qualitét unserer Medizinprodukte
anlegen, kdnnen wir am besten
durch hochqualifizierte Fachkréafte
und Spezialisten gewahrleisten.
Deshalb ist CODAN jederzeit an
motivierten Mitarbeitern interessiert.

Unsere Stellenangebote sind zu finden auf www.codancompanies.com

CODAN Medizinische Gerate GmbH & Co KG
Stig Husted-Andersen StralBe 11 - D-23738 Lensahn

Telefon +49 (0) 43 63 - 51 11 - www.codancompanies.com
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Die Firma CODAN entwickelt
und produziert medizinische
Einmal-Ubertragungssysteme.

Der Auszubildende zum Verfah-
rensmechaniker Julian Niebuhr
gibt zukiinftigen Bewerbern den
Tipp, gute schulische Noten
in Mathematik, Physik und
Chemie zu erreichen, um gute
Voraussetzungen fir die Aus-
bildung in technischen Berufen
bei CODAN mitzubringen.

,Wir bieten Ausbildungsplatze in
mehreren Berufen in Lensahn
an“, erlautert Personalchef Tim
Lundbeck. Ausbildungsmdglich-
keiten gibt es zur Zeit auch als
Elektroniker/Betriebstechnik,
Fachinformatiker/Systeminte-
gration, Fachkraft fiir Lagerlogis-
tik, Industriekaufmann, Indus-
triemechaniker, Maschinen- und
Anlagenfihrer/Metall- und Kunst-
stofftechnik, Technischer Pro-
duktdesigner/Maschinen- und
Anlagenkonstruktion, Werkzeug-
mechaniker/Formentechnik,
Zerspanungsmechaniker (jeweils
fur m/w/d).

Vorab kann auch ein Praktikum
absolviert werden, um den pas-
senden Beruf zu finden.

CODAN Medizinische Gerate
GmbH & Co KG

Stig Husted-Andersen Str. 11
23738 Lensahn

Telefon 0 43 63 - 51 11
Telefax 043 63 - 51 12 22
E-Mail: personal@codan.de
www.codancompanies.com

Julian Niebuhr ist Auszubildender
zum Verfahrensmechaniker bei
CODAN. Foto: CODAN
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nellen Lernens. Sprachverarbeitung,
Bilderkennung, Robotik und Steue-
rungstechnik sind bedeutend fir
viele Unternehmen. Und viele KI-
Patente beinhalten Erfindungen,
die fiir Anwendungen in verschie-
denen Branchen infrage kommen.
Spitzenreiter sind Telekommuni-
kation und Transportwesen.” Wer
rechtzeitig aktiv wird und Patente
richtig nutzt, ist rechtlich und wirt-
schaftlich gut aufgestellt. Jann: ,Wir
beraten Unternehmen zu Strategien
und zum Management von Schutz-
rechten, liefern Recherchen, Ana-
lysen und Uberwachungen, bieten
Schulungen und Seminare an und
ermoglichen in Arbeitskreisen und
Fachgruppen den Austausch von Er-
fahrungen und die Anbahnung von
Kooperationen.”

Nicht nur fiir das wirtschaftliche
Handeln in Schleswig-Holstein oder
Deutschland sind Schutzrechte mit-
zudenken. Damit Unternehmen in
Zukunft auch auf dem EU-Binnen-
markt einfacher und vor allem kos-
tengiinstiger Patentschutz erlangen
kénnen, wurde das sogenannte Ein-
heitspatent (Europdisches Patent mit
einheitlicher Wirkung) angektndigt.
Es soll, dem Namen entsprechend,
fur einen einheitlichen Patentschutz
in moglichst allen EU-Mitgliedstaa-
ten sorgen. Fur Marken und Designs
ist dieses Ziel bereits erreicht, nur bei
Patenten hapert es bisher. Von den
grundsitzlich interessierten 25 EU-

Staaten werden Ende dieses Jahres
erst einmal nur 17 die nétigen Ver-
trage ratifiziert haben und an diesem
System teilnehmen.

,Mit nur einer Antragstellung
beim Europdischen Patentamt kon-
nen Mittelstindler dann aber Pa-
tentschutz in den 17 Mitgliedsstaaten
erlangen”, so Jann. ,Das Verfahren
ist deutlich einfacher, kostengiins-
tiger und erspart den Unternehmen
komplexe nationale Validierungsver-
fahren.” Grundsitzlich sei das Ein-
heitspatent fir solche Unternehmen
empfehlenswert, die in mehr als drei
Lindern aktiv werden wollen, so die
Expertin weiter. ,Insbesondere die
Fristentiberwachung und die Zah-
lung von Verlingerungsgebthren
werden durch das Einheitspatent
einfacher und giinstiger.

Kleine Unternehmen und Mit-
telstindler profitieren zudem vom
neuen EU-Forderprogramm zum
Schutz des geistigen Eigentums
(KMU-Fonds): Das Programm bie-
tet Zuschisse fir Marken-, Design-/
Geschmacksmuster- und Patent-
anmeldungen. Auflerdem hilft ein
IP-Scan im Vorfeld, das geistige
Eigentum zu ermitteln und eine
Strategie zu dessen Schutz zu ent-
wickeln — bei bis zu 90-prozentiger
Kostenerstattung. ,Die Forderung
des IP-Scans ist ein grofles Plus fur
Unternehmen, die das Thema noch
nicht ausreichend fur sich erschlos-
sen haben®, bewertet Steffi Jann das
Angebot. red ®

BERATUNG FUR UNTERNEHMEN
Die Beratung der WTSH ist unabhéngig und ohne eigenes wirtschaftliches
Interesse. Ansprechpartnerin: Steffi Jann, Teamleiterin Patent- und Markenzen-
trum, jann@wtsh.de, www. wtsh.de/auskunft-zu-schutzrechten

PDF-Leitfaden zu Schutzrechten (WTSH):
www.bit.ly/leitfaden-schutzrechte

Wir sind Ihr Hygiene-
Partner im Norden:

Kliniken und Pflegeeinrichtungen
Reha- und Kureinrichtungen
Hotels und Tourismusbetriebe
Produktions- und Logistikbetriebe

Verwaltungs- und
Versorgungseinrichtungen

Bildungseinrichtungen und
Kindertagesstatten

Sprechen Sie uns an!

™ ©
ro DEUTSCHLAND
GERMANY
EMPLOYER 2022

CERTIFIED EXCELLENCE IN EMPLOYEE CONDITIONS

% Informieren Sie sich jetzt
& Uber unsere Leistungen.
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,,Jnnovationen
brauchen Partner*

Seit Mai 2022 ist DR. HINRICH HABECK neuer Geschaftsfiihrer der Wirtschaftsforderung und
Technologietransfer Schleswig-Holstein GmbH (WTSH). Im Interview erzahlt er, wie die WTSH
Unternehmen aktuell unterstiitzen kann und was die Betriebe im Krisenmodus gelernt haben.

INTERVIEW: BENJAMIN TIETJEN

Herr Habeck, Sie sind seit einem halben Jahr Ge-
schéaftsfiihrer der WTSH. Was charakterisiert
lhrer Ansicht nach den Wirtschaftsstand-
ort Schleswig-Holstein?

Der echte Norden hat sich zu
einem dynamischen Wirtschafts-
standort entwickelt und profitiert
davon, die Zeichen der Zeit er-
kannt zu haben — vor allem im
Hinblick auf die Entwicklung
eines modernen, nachhaltigen
Standortes. Gerade vor dem
Hintergrund der derzeitigen
Energiekrise wird regenerativ er-
zeugte Energie fiir Unternehmen
immer wichtiger.

Unternehmen stellen sich den
Anforderungen der Dekarbonisierung
und ricken die Frage nach dem Ange-
bot regenerativ erzeugter Energie bei der
Standortwahl immer stirker in den Mittelpunkt.

chen Branchen kennengelernt und mit ihnen tber
ihre Entwicklungen und Produkte, aber auch
iber ihren Umgang mit den derzeitigen
Problemen gesprochen. Mir ist eine Ma-
chermentalitit begegnet, und mir wur-
de bestdtigt, dass der echte Norden
mit seinem innovationsfreundlichen
Klima und héchster Lebensqualitat
sowie mit seinem groRen Angebot
an regenerativ erzeugter Energie
sehr viel zu bieten hat. Diese Plus-
punkte gemeinsam auszubauen, sie
nutzbar zu machen und stirker zu
vermarkten, wird unsere Aufgabe
sein.

Energiekrise, Inflation und Fachkréfte-
mangel stellen die Wirtschaft vor grofie
Herausforderungen. Wie kann die WTSH
Unternehmen unterstiitzen?

Die Unternehmen stehen vor grolen Heraus-

Griine Energie wird ein maligeblicher Standortfaktor forderungen und Problemen, das steht auler Frage.
und Innovationstreiber sein — und wir haben und nut- Insbesondere die hohen Energiepreise betreffen fast
. . . . . i ZUR PERSON X K .
zen sie. Schleswig-Holstein gewinnt damit klar weiter an Dr. Hinrich Habeck alle Schritte der Lieferketten — von der Produktion
Attraktivitit. Diesen Standortvorteil vermarkten wir als Jahrgang1971,stu-  bis hin zu Herstellung und Transport. Ich denke, dass
Wirtschaftsforderung im Rahmen unserer Ansiedlungs- dierte Biologie und die Wirtschaftsférderung dabei helfen sollte, auch

Philosophie und

aktivitaten. Um dies leisten zu kénnen, sind wir in allen promovierte iber das Thema Regionalisierung anzugehen und Unter-
relevanten Zukunftsthemen sehr gut aufgestellt, um den ein entwicklungs- nehmen dabei zu unterstitzen, dass Produktion und
Kopfen hinter den innovativen Ideen, aber auch den In-  biologisches Thema.  Markt gegebenenfalls niher aneinanderriicken, um

teressierten und Investoren von aul3en die bestméogliche Z?gefeiz E:’é%onj Storungen in den Lieferketten zu minimieren. Hier-

Unterstiitzung zu geben, sei es mit der Landeskoordinie-  giotech-Unternehmen ~ 2U Verweisen wir zum Beispiel unter anderem auf die
rungsstelle Wasserstoffwirtschaft, der Landeskoordinie-  Exelixis. Danachwar  Supply-Chain-Resilience-Plattform des bei der WTSH
rungsstelle Elektromobilitit, dem KI-Transfer-Hub, der er fir die IP-Asset- ansdssigen Enterprise Europe Network Hamburg/
. . .. Management- Agentur . . . . .
Innovations- und Foérderberatung oder der Unterstiit- Ascenion in Hamburg Schleswig-Holstein. Wir miissen die Unternehmen
zung von Start-ups. tétig. Von 2012 bis dabei unterstiitzen, ihre Liefer- und Handelsbezie-
Als Wirtschaftsférderung setzen wir uns dafiir ein, ~ 2022warer Geschéfts:  hungen auszubauen, zu diversifizieren und auf mehre-

aus diesen Standortvorteilen Wertschopfung zu gene- flnrer derLife Science 1y grandbeine zu stellen. AuRerdem ist es notwendig,
Nord Management

rieren. In diesem Kontext vergessen wir nie, dass hinter GmbH. Unternehmen dabei zu helfen, auch in Krisenzeiten
all den Innovationen immer kluge Képfe und unsere uber den Tellerrand zu schauen, Innovationen voran-
treibenden Mittelstindler und Start-ups stehen, die wir zutreiben und sich mit neuen Mairkten zu beschafti-
individuell und zielgerichtet ihren Bedirfnissen ent- gen. Dabei leistet die WTSH einen wichtigen Beitrag:
sprechend unterstiitzen. Ich habe in den vergangenen mit einem ganzheitlichen Blick ins Unternehmen,
sechs Monaten viele Unternehmer aus unterschiedli- aber mit einem individuellen Angebot.
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Wie kénnen Innovationen auch in diesen Zeiten weiter
vorangetrieben werden?

Die Innovationsdynamik in den Unternehmen muss
gerade jetzt in der Krise unterstiitzt werden, denn In-
novationen brauchen Partner. Sie werden nicht von al-
lein vorangetrieben. Innovationsansatze sollten gerade
jetzt noch kritischer bewertet und auf ihre Zukunfts-
fahigkeit und Kundenbediirfnisse gepriift werden und
sie mussen sich ganz klar an den Unternehmenszielen
orientieren. Es macht wenig Sinn, aus einem Krisen-
modus heraus blinden Aktionismus zu betreiben und
zu innovieren. Dazu bedarf es Strukturen und eines In-
novationsmanagements. Wichtig ist auch, in einer of-
fenen Unternehmenskultur Ideen moglich zu machen.
Ich habe den Eindruck, dass in den schleswig-holstei-
nischen Unternehmen bereits eine offene Innovati-
onskultur vorherrscht, was gerade in Krisenzeiten von
Vorteil ist. Es miissen keine disruptiven Innovationen
sein, die momentan entwickelt werden. Auch kleine
Innovationen entlang der Customer Journey sind In-
novationen. Es sollte nur nicht zum Stillstand kommen,
sondern eine Dynamik vorangetrieben werden. Dabei
unterstiitzen wir als Sparringspartner — auch im Hin-
blick auf die Nutzung neuer, agiler Methoden. Unsere
Angebote unterstiitzen den Innovationsprozess — von
der Ideenfindung sowie der Findung neuer Technolo-
gieansatze und ihrer Entwicklung bis zur Testphase und

schlieBlich zur Markteinfithrung. Wichtig ist, dass ins-
besondere im Bereich der Digitalisierung die Projekte
weiter vorangetrieben werden, damit der Mittelstand
der Profiteur der digitalen Transformation wird. Auch
dabei stehen wir den Unternehmen zur Seite.

Was hat die Wirtschaft aus dem Krisenmodus gelernt?
Was meiner Meinung nach den Weg in die Zukunft fin-
det, ist das Bewusstsein daftir, dass die Unternehmen trotz
vieler widriger Umstidnde eine sehr hohe Anpassungsfa-
higkeit, Agilitit und Flexibilitat entwickelt und schnell
und erfolgreich auf geinderte Rahmenbedingungen re-
agiert haben. Dieses Bewusstsein wird man mitnehmen
und in kﬁnftige Methodenkompetenzen implementieren,
die wir als Wirtschaftsforderer weiter unterstitzen mis-
sen. Zukunftig wird die Frage sein, wie sich Unternehmen
auf vorhersehbare Umbriiche und Krisen einstellen — mit
welchem Mindset, mit welchen Arbeitsweisen und mit
welchen Kooperationen und Partnern. Ich denke, dass
die Wirtschaftsforderung dies neben konkreten Angebo-
ten verstdrkt als eine ihrer Aufgaben ansehen sollte: die
Methodenkompetenz der Unternehmen im Hinblick auf
bevorstehende Verdnderungen zu starken. =

Interview: Benjamin Tietjen, IHK-Redaktion Schleswig-Holstein,
benjamin.tietjen@luebeck.ihk.de
Mehr unter: www.wtsh.de

VOLLSTANDIGES
INTERVIEW

www.ihk.de/
schleswig-holstein/
interview-habeck
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Sicherheit neu definiert: Der Volvo EX90.

Unser neues vollelektrisches Premium-SUV.

Im Volvo EX90 vereinen sich wegweisende Technologie, puristisches skandinavisches Design und innovative Materialien.
Entdecken Sie nachhaltigen Luxus fir Ihren Alltag und erleben Sie den Beginn einer neuen Ara.

Jetzt bei uns bestellen, wir beraten Sie gern.

Finck & Claus GmbH
Pinneberg | Gehrstiicken 1
Tel.: 04101-78 320

Blidelsdorf | Hollerstr. 122
Tel.: 04331-34 700

Elmshorn | Ramskamp 43
Tel.: 04121-43 600

FINCK & CLAUS

finckundclaus.de
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Die Kieler Corrente AG, Anbieter von Employee-Assistance-
Programmen (EAPs), wird von der Pariser Unternehmensgruppe
Human & Work tbernommen. Human & Work ist bereits in der
Beratung von Arbeitnehmern zu psychologischen, sozialen und
alltagsrelevanten Themen aktiv. Durch die Eingliederung von
Corrente erweitert Human & Work seine EAP-Aktivitaten.

Das Universitdtsklinikum Schleswig-Holstein (UKSH) erreicht
erneut eine Spitzenposition in der Krankenversorgung: Mit sei-
nen Standorten in Kiel und Liibeck zdhlt das UKSH in der Focus-
Klinikliste 2023 zu den besten drei Kliniken in Deutschland und
ist das fihrende Klinikum im Norden.

Die JOB-Gruppe mit Sitz in Ahrensburg hat jetzt das VdS-Gi-
tesiegel der Versicherungswirtschaft fir ihr Mini-Feuerloscher-
System AMFE erhalten. Damit erfolgte nun die Bestitigung der
Zuverldssigkeit und Wirksamkeit durch die unabhangigen Priif-
labore der VdS Schadenverhiitung GmbH. Es ist das erste System
dieser Art, das mit dem VdS-Siegel ausgezeichnet wurde. red ®

Von links: Digitalminister Dirk Schrodter, CAPTN-Experte
Dr. Dirk Nowotka, CAU-Prdsidentin Dr. Simone Fulda

FORDERUNG FUR SCHIFFSVERKEHRE

Aufschwung fiir CAPTN

Die Schifffahrt der Zukunft ist digital. Unter-

schiedlichste Daten missen erhoben, gebtndelt,
logisch verkniipft und modelliert werden. Mit
CONSU LT der Foérderung der kiinstlichen Intelligenz (KI) durch
MIT SICHERHEIT GUT BERATEN das Land Schleswig-Holstein soll die CAPTN-Initiative
kinftige verlassliche Systeme fiir Schiffsverkehre schaf-
fen. Digitalminister Dirk Schrodter iiberreichte hierfiir
einen Forderbescheid tber knapp 330.000 Euro. Der
CAPTN-Kurs entspricht den Grundsitzen und landes-

. politischen Zielen der Regionalen Innovationsstrategie
SICHERHEIT SCHAFFEN (RIS) Schleswig-Holsteins. Unter anderem sehen die
VERTRAUEN GEWINNE Handlungsansitze vor, Forschungs- und Innovations-
kapazititen zu stirken und auszubauen. Dariiber hinaus
sollen Transferaktivititen intensiviert und besser ver-
netzt werden. Damit lassen sich auch kooperative Struk-
turen weiterentwickeln.

,Die CAPTN-Initiative ist durchzogen von Fragestel-
lungen zu KI" erklirte Dr. Karsten Pankratz, Innovati-
onScout im Geschaftsbereich Transfer sowie Initiator
und Koordinator der CAPTN-Initiative an der Chris-

Wir entlasten Fiihrungskréfte und schiitzen Mitarbeiter. Seit 1997.

Externe Datenschutzbeauftragte gemaR DSGVO

Sicher zum Verzeichnis der Verarbeitungstatigkeiten tian-Albrechts-Universitit Kiel. ,Diese kénnen jetzt als
Audits & Bestandsaufnahmen durchfiihren zentrales Element deutlich sichtbarer herausgearbeitet
Datenschutzanforderungen praxisgerecht realisieren werden. Bisher fehlte es hierfur an der Finanzierung ge-
Webseiten rechtskonform gestalten eigneter Fachkrifte” Tatsichlich erstreckt sich das Auf-

Unterweisungen und Schulungen im Datenschutz

gabengebiet der kinftigen CAPTN-KI-Fachkraft tber
diverse Felder. So soll die KI-Fachkraft unter anderem
die bereits bestehenden Kompetenzen im Bereich sau-
bere autonome Mobilitit zusammenfassen. red ®

Wir sind gerne fur Sie da: 0800 400 5101

-
FKC CONSULT GmbH Eschenburgstr.5 23568 Lubeck email@fkc-gmbh.de www.fkc-gmbh.de
Berlin | Bremen | Hamburg | Niedersachsen

Mehr unter: www.captn.sh
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E-Racer aus Meddewade

Marvin Rau und Michael Szpitalny verbindet vor allem eines: ihre Leidenschaft fiir Motorrader.
Seit ihrer Jugend basteln sie an eigenen Maschinen. Jetzt haben sie mit METORBIKE ihr Hobby
zur Selbststandigkeit gebracht.

fir moderne Stadtmobilitit und gepaart mit dem

Design der 1960er: Seit April 2021 sind die Metor-
bikes unter Motorradfans in aller Munde. Der Playboy
nennt sie ,cool, nachhaltig und kompromisslos®, die
Hamburger Morgenpost meint: ,Das schonste E-Moped
der Welt!” Die Unternehmer hinter den Bikes: Marvin
Rau und Michael Szpitalny, Motorradtiftler und -fahrer
seit Schulzeiten. Vom ersten Bleistiftstrich iber Kons-
truktion und Fertigung bis hin zur Werbung kreieren
sie jedes Detail. ,Im Elektrosegment steht hauptsich-
lich der Umweltgedanke im Fokus, die Leidenschaft fiir
das Design fehlt. Deswegen bauen wir unsere Mopeds
im Stil der Café Racer, mit denen man frither von Café
zu Café heizte®, so Rau. Der ausgebildete Mechatroniker
und studierte Maschinenbauer und Elektrotechniker
sowie sein Freund und Co-Griinder Michael Szpitalny,
Student des Fahrzeugbaus, haben sich mit Metorbike
einen Traum verwirklicht. ,Metor” solle im Gegensatz
zu ,Motor” fir eine spontane Assoziation mit ,Elektro”
sorgen, so die Unternehmer.

Ein nachhaltiges Elektromoped, bestens geeignet

Zweifler, die auf Verbrenner setzen, konnen die Grin-
der spitestens nach der Probefahrt iberzeugen. ,Die
Fahrperformance tiberzeugt sogar eingefleischte Kriti-
ker®, so Rau. ,Auch den Sound, der fiir viele Biker zu
den wichtigsten Elementen fiir den Fahrspals gehort,
haben wir von einem Soundentwickler gestalten las-
sen.” Die Akkus beziehen sie aus Schweden, wo die-
se bei Fahrwerktests zum Einsatz kamen und reguldr
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entsorgt werden wiirden. ,Wir retten die Akkus vor der
frithzeitigen Verschrottung und kénnen ihren ersten
Lebenszyklus auslasten.” Regional wird es bei den Zu-
lieferern: ein Fertiger in unmittelbarer Werkstattnahe,
eine Sattlerin aus dem Nebendorf, ein Lackierer fiir Ar-
beiten aus dem Hamburger Raum, ein Fraser aus der
Liineburger Heide fiir Holzarbeiten. Trotzdem tiberneh-
men Rau und Szpitalny alle Handgriffe final selbst, um
ihre Metorbikes zu produzieren — unterstitzt durch den
GroRvater, in dessen Werkstatt gearbeitet wird.

Ein Premiumprodukt ,made in Germany® wie das
Metorbike sei von Hindlern gefragt, weil ,unsere Bikes
technisch auf dem aktuellsten Stand in der E-Mobilitt
sind®, so die Griinder. Aus zwei Prototypen sollen jetzt
seriell reproduzierbare Fahrzeuge werden. Die Vorbestel-
lungen laufen fantastisch, 50 Unikate sind im ersten Pro-
duktionszyklus zu haben. ,Wir miissen mit Material und
Zeit realistisch bleiben®, betont Rau. Die 50 Bikes dienen
den Unternehmern daher als Proof of Concept. ,Fiir viele
Kéufer ist das Unikat-Bike eine Wertanlage.” Ein glinsti-
gerer Basispreis und weniger Exklusivitit sind natirliche
Folgen der Serie, doch die Griinder freuen sich darauf.
,Dann kénnen wir auch groRere Bikes produzieren, die
schneller fahren und fir Landstralen geeignet sind.” ®

Autorin: Julia Romanowski, IHK-Redaktion Schleswig-Holstein,
julia.romanowski@kiel.ihk.de
Mehr unter: www.metorbike.de




Zwei Generationen, vier Geschdftsfiihrer: Jiirgen Klatt, Hinrich Klatt, Joachim Klatt und Sénke Klatt (von rechts)

Holz-Expertise seit
Generationen

Die FRIEDRICH KLATT GMBH in Libeck ist seit mehr als 90 Jahren auf hochwertige Holzprodukte
furr professionelle Bauvorhaben spezialisiert. Das Familienunternehmen setzt auf Innovationen -
und die vierte Generation steht bereits in den Startlochern.

VON BENJAMIN TIETJEN

erste Lkw mit einer Ladung Dachbalken frih

morgens das Firmengelinde in Libeck-Schon-
bécken verldsst. Er ist einer von rund 20 Lkw der Fir-
ma Klatt, die tdglich moderne Produkte aus Holz zu
Kunden aus dem Handwerk und der Industrie brin-
gen — bis an die didnische Grenze und ins nérdliche
Niedersachsen. Die Leistungsfihigkeit des Familien-
unternehmens wird geschatzt: 1931 als Zwei-Mann-Be-
trieb gegriindet, beschiftigt das Unternehmen heute
140 Mitarbeiter. Seit den 1990er-Jahren leiten die Bri-
der Hinrich und Jurgen Klatt die Geschicke der Firma,

E s liegt noch leichter Tau auf der Wiese, als der

22 WIRTSCHAFT 12/2022+01/2023

die ihr Vater Detlef in den Nachkriegsjahren aufbaute,
nachdem der Namensgeber und Grofvater Friedrich
Klatt 1939 bereits frih verstarb.

Verdndert hat sich seitdem natiirlich auch das Sorti-
ment: ,Der Trend geht zu weiterverarbeiteten Holzpro-
dukten, die unsere Kunden direkt verbauen kénnen®,
sagt Jurgen Klatt. So kénnen in dem firmeneigenen
Abbundzentrum ganze Bauelemente wie Dachstiihle
digital geplant und passgenau gefertigt werden. Auf der
Baustelle lassen sich die Elemente dann unkompliziert
zusammensetzen. Neben der Digitalisierung setzt das
Unternehmen vor allem auf eine effiziente, inzwi-



FOTOS: IHK/TIETJEN, FRIEDRICH KLATT GMBH
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schen vielfach ausgezeichnete Logistik. ,Wir liefern
fast ausschlieflich mit eigener Lkw-Flotte, die mit
Entladehilfen wie Staplern und Krinen unterwegs ist.
Das macht uns unabhingiger und verschafft uns einen
Wettbewerbsvorteil®, erklart Hinrich Klatt. Auch in
die interne Logistik habe der HolzgroRhéindler in den
vergangenen Jahren viel investiert: ,Wir liefern den
GroBteil unserer Waren direkt aus dem Lagerbestand
und sind somit kaum auf kurzfristige Lieferungen
oder Zentrallager angewiesen®, so Klatt weiter. Auch
kleineren Handlern, die aktuell unter Lieferengpassen
leiden, kénne Klatt mit Material deshalb aushelfen.

Trotz der langen Familientradition sei es der Blick
nach vorn, der das Unternehmen zu der heutigen Gro-
Re wachsen lieR. Ein neuer Standort in Rostock kurz
nach der Wende und die Ubernahme eines Hambur-
gers Holzhandels vergroRerten den Kundenkreis und
sicherten die Position am Markt. 2009 folgte die Fer-
tigstellung der Lagerhalle am heutigen Standort, eine
der modernsten Holzlager- und Kommissionierhallen
in Norddeutschland. Aktuell komme dem Unterneh-
men der Fokus auf Nachhaltigkeit zugute: ,Viele Men-
schen moéchten zuhause nattrliche Baustoffe um sich
haben. Aullerdem kénnen die Klimaschutzziele ohne
Holz nicht erreicht werden®, sagt Jirgen Klatt
Natiirlich sptrte auch das Familienunternehmen
in den vergangenen zwei Jahren eine veranderte Lage:
2021 sei Holz vielerorts zu hohen Preisen auf Vorrat
gekauft worden, 2022 gab es aufgrund der hoéheren
Zinsen und Energiekosten Auftragsstornierungen.
,Durch die Import-Sanktionen gegen Russland fehlen
auf dem Markt zudem eine Million Kubikmeter Nadel-
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schnittholz, die wir aber gut aus Westeuropa beziehen
konnen®, so Klatt.

Um den Blick nach vorn geht es auch in den kommenden
Monaten: Nach und nach tbergeben Jirgen und Hin-
rich Klatt das Unternehmen an ihre S6hne Joachim und
Sonke Klatt. Lange sei nicht klar gewesen, wer von den
sechs Geschwistern die Geschiftsfiihrung dbernimmt.
Joachim Klatt studierte Betriebswirtschaftslehre und stieg
2021 ins Unternehmen ein; Sonke Klatt ist Wirtschafts-
ingenieur mit der Vertiefung Produktion und Logistik.
,Wir sind ein gutes Duo, passen menschlich wie fachlich
super zusammen’, sagt Joachim Klatt. Beide sind mit dem
Unternehmen aufgewachsen, halfen als Studenten bei
der Inventur, lernten ab und zu Geschaftspartner ken-
nen. ,Mich beeindruckt, wie tief verwurzelt viele unserer
Kundenbeziehungen sind — manchmal muss ich vor ei-
nem Telefonat erst einmal nachschauen, ob wir mit dem
Junior- und Seniorchef sprechen’, erzihlt Sénke Klatt.
Eine Herausforderung sei die Ubergabe zwischen
gleich vier Personen — und nicht selten wechselt die
Aufgabenverteilung innerhalb der beiden Vater-Sohn-
Gespanne. Fir Hinrich Klatt bedeutet die Ubergabe auch
einen Wandel in der Unternehmenskultur: ,Jirgen und
ich waren durch den Aufbau des Unternehmens auto-
matisch nah dran am Tagesgeschift. Das ist heute nicht
mehr zu leisten. Unsere Séhne werden schon allein auf-
grund der Betriebsgrofe eine andere Art der Unterneh-
mensfithrung etablieren’, ist sich Hinrich Klatt sicher. ®

Autor: Benjamin Tietjen, IHK-Redaktion Libeck,
benjamin.tietjen@luebeck.ihk.de
Mehr unter: www.klatt.de
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Gemeinsam Grenzen liberwinden

24

Bild links: Ministerprésident Daniel Glinther (links) mit Wissenschaftsministerin
Bettina Martin (rechts), Giilten Bockholdt (dritte von rechts), Egger-
Geschdftsfiihrer Ralf Lorber (zweiter von links) und Azubis der Grenzregion;

Die IHKs in Liibeck und Schwerin blickten 33 Jahre nach der Wiedervereinigung

auf gemeinsame Starken und Chancen. Dazu trafen sie sich auf einer
LANDERUBERGREIFENDEN IHK-VERANSTALTUNG in zwei Unternehmen.

il _ —

rechts: gemeinsamer Unternehmensrundgang in Wismar

Dafiir hat jede Generation Verantwortung zu

Ubernehmen. Bauen Sie auf das auf, was seit 1989
entstanden ist.” Mit diesem Appell an die junge Gene-
ration erinnerte Matthias Belke, Prasident der IHK zu
Schwerin, an die Wiedervereinigung. ,Mit der Deut-
schen Einheit haben sich neue Markte und Ideen, aber
auch neue Herausforderungen ergeben. Gegenwartig
kimpfen die Unternehmen in Ost und West mit den
gleichen Problemen: Steigende Energiepreise, gestorte
Lieferketten, vor allem jedoch mit einem akuten Fach-
kriftemangel.

Um diesem zu begegnen, stellten die IHKs Schwerin
und Litbeck mit den Staatskanzleien beider Bundeslan-
der und Unternehmen die Ausbildung in den Mittel-
punkt. Schleswig-Holsteins Ministerprasident Daniel
Gunther und Bettina Martin, Wissenschaftsministerin
Mecklenburg-Vorpommerns, nahmen an der Veranstal-
tung teil.

Zu den Auszubildenden sagte Ministerprisident
Gunther: ,Mecklenburg-Vorpommern und Schleswig-
Holstein sind lingst ein zusammen gewachsener Wirt-
schaftsraum, der gerade auch durch Erneuerbare Energi-
en und innovative Unternehmen groRartige Zukunfts-

Erfolge sind immer das Ergebnis harter Arbeit.

WIRTSCHAFT 12/2022+01/2023

perspektiven bietet. Das gilt auch fur
Sie, denn Sie sind gefragte Fachkrifte
von morgen, Sie werden unsere Wirt-
schaft und Gesellschaft beeinflussen.”

Bei ihren Fiihrungen durch die Egger
Holzwerkstoffe Wismar GmbH & Co.
KG und die Bockholdt-Akademie in Lu-
beck prasentierten die jungen Leute die
Ergebnisse zweier Workshops, in denen
sie ihre Anforderungen an einen grenz-
tberschreitenden  Ausbildungs- und
Arbeitsmarkt formulierten. In einer
Diskussion mit der Politik vertieften
sie ihre Forderungen. Dazu gehorten
eine bessere Berufsorientierung an den
Schulen, Verbesserungen im Personen-
nahverkehr und Unterricht an Berufs-
schulen nahe dem Wohnort und nicht
in weit entfernten Zentralorten.

Mk~

Jochen Briggen, Viceprises der IHK zu Libeck, war
,sehr beeindruckt von den jungen Leuten, die mit so
viel Uberzeugung und Mut, aber auch mit klaren Wor-
ten ihre Anforderungen an die Zukunft zum Ausdruck
gebracht haben.” Wirtschaft und Politik missten ernst
nehmen, was die jungen Menschen gefordert haben.
,Das sind Probleme, die es in allen Grenzgebieten gibt.
In der Metropolregion Hamburg mit Mitgliedern in vier
Bundeslindern fallen diese Unschédrfen dann schon mal
deutlich auf. Seit der Grenzoffnung ist hier ein starker
gemeinsamer Wirtschaftsraum entstanden. Menschen
aus Ost und West arbeiten im jeweils anderen Bundes-
land, eine Grenze gibt es hier nicht mehr.” Gemeinsam
gelte es nun, bestehende Hindernisse im gemeinsamen
Wirtschaftsraum auszurdumen. =

Autor: Dr. Can Ozren, IHK-Redaktion Liibeck,
can.oezren@luebeck.ihk.de

FOTOS: IHK ZU SCHWERIN
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Auszeichnung fur Deutsch-
Finnischen Hafentag

Zum elften Mal wurde die Auszeichnung KONGRESSBOTSCHAFTER:IN-AWARD vergeben.
Der Preistrager im Jahr 2022 ist der ,,7. Deutsch-Finnische Hafentag".

ie Auszeichnung von libecKon-
Dgress eV. und der Musik- und
Kongresshalle = Lubeck unter
der Schirmherrschaft der Hansestadt
Libeck ging an den ,7. Deutsch-Finni-
schen Hafentag®, der nach einer pande-
miebedingten Pause erneut nambhafte
Gaste nach Lubeck lockte. Gastgeber
waren Bernd Jorkisch, Honorarkonsul
der Republik Finnland in Libeck, Pro-
fessor Dr. Sebastian Jiirgens, Geschifts-
fuhrer der Liibecker Hafen-Gesellschaft
(LHG), sowie Jan Lindenau, Biirger-
meister der Hansestadt Libeck.

Mehr als 300 internationale Vertre-
ter der Hafenwirtschaft trafen sich bei
dem ausgezeichneten Kongress im Ok-
tober in der Musik- und Kongresshal-
le und befassten sich mit Themen wie
Nachhaltigkeit in der maritimen Wirt-
schaft und européischer Zusammenar-
beit im Ostseeraum. Der Deutsch-Fin-
nische Hafentag fand erstmals 2015 am
Ostpreuflenkai statt und entwickelte
sich zu einem festen Bestandteil des Dialogs mit wach-
senden Teilnehmerzahlen.

Klaus Puschaddel, Stadtprasident der Hansestadt Lii-
beck, tberreichte die Auszeichnung, an Bernd Jorkisch,
der den Award stellvertretend fiir die drei Gastgeber
entgegennahm. Jorkisch setzt sich seit 2014 mit heraus-
ragendem Engagement fir den Deutsch-Finnischen
Hafentag ein und pragt die Ostseepolitik bis in die Lan-
desregierung hinein.

Die Jury, bestehend aus den Vorstandsmitgliedern von
libecKongress e. V., Ilona Jarabek (Geschaftsfithrerin
Musik- und Kongresshalle Libeck), Christian Martin
Lukas (Geschiftsfuhrer Libeck- und Travemtnde Mar-
keting GmbH) und Professor Dr. Stefan Fischer (Vize-
prasident Transfer und Digitalisierung der Universitét
zu Libeck), wihlte aus acht nominierten Kongressen
den Preistrager aus.

In der Privat Public Partnership libecKongress ha-
ben sich 38 Partner zusammengetan, um den prosperie-
renden Kongress- und Tagungsmarkt in der Hansestadt
Libeck weiterzuentwickeln und einen umfassenden
kostenfreien Planungsservice fiir Veranstaltungsplaner
zu bieten. red m

Mehr unter: www.luebeckongress.de

Feierliche Ubergabe: Bernd Jorkisch (Mitte) erhielt die Auszeichnung von Klaus Puschaddel
(links, Stadtprdsident Liibeck) und Christian Martin Lukas, Geschdftsfiihrer Liibeck- und
Travemiinde Marketing GmbH

IHK-NEUJAHRSEMPFANG 2023

Terminverlegung
auf Sommer

tag, 27. Juni 2023, zu dieser wichtigen Netzwerkveranstaltung

einladen. Bis zu 1.400 Teilnehmer aus Wirtschaft, Politik, Ver-
binden und 6ffentlichem Leben werden wieder in der Libecker Mu-
sik- und Kongresshalle Liibeck erwartet. Im Dialog unter anderem
mit Schleswig-Holsteins Ministerprasidenten Daniel Ginther méch-
te die Vollversammlung wichtige Signale an die Wirtschaft senden:
Die Wirtschaft in Schleswig-Holstein ist auch fur Krisen gut aufge-
stellt, sie hat Chancen und Perspektiven.

Ab sofort laden wir nicht mehr schriftlich ein. Wer kiinftig bei den
(Neu-)Jahresempfingen der IHK zu Libeck dabei sein mochte, sollte
sich online registrieren. Die Einladung und weitere Informationen
erhalten Sie rechtzeitig per E-Mail. u

D ie IHK zu Lubeck wird in 2023 diesmal im Sommer, am Diens-

Hier konnen Sie sich fiir weitere Informationen

und eine Einladung registrieren (auf der Website ganz unten,
Stichwort ,Neujahrsempfang):

www.bit.ly/NJE2023
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Experte fur hochmoderne
Abfullanlagen

Flissigkeiten in Fasser abzufiillen - bis 1972 war das zumeist noch Handarbeit. Dann realisierte
Gerhard Feige seine Idee der ersten halbautomatischen Fassabfiillanlage und legte damit
das Fundament der FEIGE FILLING GMBH in Bad Oldesloe.

n diesem Jahr kann Feige Filling das 50-jahrige Be-
stehen feiern. Nicht nur die Bilanz kann sich sehen

lassen: In den vergangenen fiinf Jahrzehnten ist der

. w4 1k
Das Team Masterdesign beim Testen des neuen Touchpanels

...was heif$t @inlingus
Fachchinesisch auf

Business English?

NNJPZ Machen Sie sich und lhr Team fit fiir den
valn globalen Markt - egal in welcher Sprache.
Wir bringen Sie zum Ziel, auch virtuell!
Telefon 0451.400 7610 www.inlingua-luebeck.de

Sprachen sind inlingua.
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Betrieb zum fihrenden Hersteller von Abfiillanlagen
fir flassige und pastése Produkte geworden. Auch die
Zukunftsaussichten sind hervorragend: Seit 2003 ge-
hort Feige Filling zur Haver & Boecker-Gruppe, ein
Spezialist fir das Verpacken von Schiittgtitern mit Sitz
in Oelde (Westfalen) und 150 Vertretungen auf allen
Kontinenten. Von Anfang an setzte Feige Filling auf
Innovationen und Weiterentwicklung. Mit der Kon-
zeptionierung, Herstellung und dem Vertrieb von Ab-
fillanlagen ist Feige am Markt etabliert. Anndhernd
5.000 Anlagen hat das Unternehmen in finf Jahr-
zehnten weltweit installiert.

Seit 1987 hat die GmbH ihren Sitz in Bad Oldesloe.
Auf 12.000 Quadratmetern gibt es hier ideale Bedin-
gungen, die Produktionskapazititen immer weiter aus-
bauen zu kénnen. Denn als selbststandiges Tochterun-
ternehmen kann Feige Filling nachhaltige Synergien
und weitere Wachstumschancen nutzen. Ein Ergebnis
ist die erfolgreiche Entwicklung der LIFFS-Maschine:
Der Maschinenbau von Haver & Boecker und die Fill-
technik von Feige setzen hier MaB3stibe.

Hauptakteure dieser Erfolgsgeschichte sind die Mitar-
beiter. Mit finf Mitstreitern ging Gerhard Feige an den
Start, heute entwickeln, produzieren und vermarkten
110 Fachkrifte hochmoderne Abfillmaschinen: von der
halbautomatischen Abfullstation bis zur vollautomati-
schen Abfiillanlage und grof angelegten Turnkey-Pro-
jekten. Zu den Kunden rund um den Globus gehdren
namhafte Produzenten aus der chemischen und der
petrochemischen Industrie, aus dem Food-Bereich und
der Baustoffbranche.

Jingst hat sich Feige Filling gegen die chinesische
Konkurrenz durchgesetzt und sich als Partner des
weltgroften Lieferanten von hochgiftigem MDI (Me-
thylendiphenylisocyanate) im chinesischen Ningbo
bewihrt. Zeugnis dieser Innovationsstarke ist auch der
Ausbau digitaler Technologien. Auf der Messe Achema
in Frankfurt hat Feige sein neues WEB HMI erstmals
live an der halbautomatischen Fassfiillstation Elemen-
tra 29 vorgestellt. Das Interface bietet die modernste
Form von HMTI und ist webbasiert. Daher lauft es auf
nahezu jedem Endgerat, wie auch Handys und Tablets,
ist plattformunabhdngig und kann auf mehreren Gera-
ten gleichzeitig bedient werden. =

Autorin: Astrid Jabs, freie Journalistin, redaktion@luebeck.ihk.de
Mehr unter: www.feige.com

FOTO: FEIGE FILLING
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BAUPROJEKT BAGGERSAND

Richtfest fiir
254 Wohnungen

wel Jahre nach dem gemeinsamen Spatenstich

feierten gleich vier Wohnungsunternehmen das

Richtfest fiir 254 neue Wohnungen am Baggersand
in Travemiinde. Im Juli 2017 haben die vier Wohnungs-
unternehmen Liibecker Bauverein eG, Grundstiicks-Ge-
sellschaft Trave mbH, Neue Liibecker Norddeutsche Bau-
genossenschaft eG und Vereinigte Baugenossenschaften
Libeck eG das Grundstiick Auf dem Baggersand in Li-
beck-Travemiinde von der Hansestadt Libeck erworben.
Die ersten Planungen fur die Neubebauung wurden in
einem kooperativen Workshopverfahren aller Beteilig-
ten abgeschlossen. In diesem Verfahren hat man sich
auf ein gemeinsames Gestaltungs- und Freiraumkonzept
verstindigt. Ziel war es, eine hohe Qualitit der Planung
auf der stidtebaulichen sowie gebiude- und freiraum-
planerischen Ebene sicherzustellen. Unter dem Motto
JVielfalt in der Einheit, Einheit in der Vielfalt* und un-
ter Berticksichtigung der Vorgaben des Bebauungsplans
wurden die Entwiirfe der vier beauftragten Architekten-
teams aufeinander abgestimmt.

Vertreter der vier Wohnungsunternehmen beim Richtfest

Insgesamt plant die Bauherren-Gemeinschaft auf dem
rund 20.000 Quadratmeter grofSen Areal den Bau von
254 Mietwohnungen, davon 47 Wohneinheiten offent-
lich geférdert, sowie eine Tiefgarage mit 257 Stellplitzen
und 16 E-Ladesdulen. Geplant sind Wohnungen fiir Fa-
milien, Singles, Paare und Senioren. Das Projekt laufe
planmaRig. Die Fertigstellung des Gesamtprojektes ist
fiir Anfang 2024 geplant. Das gesamte Investitionsvolu-
men betrigt circa 91 Millionen Euro.

Unter den geladenen Gisten befand sich auch Lu-
becks Burgermeister Jan Lindenau sowie Jorg Sippel,
Staatssekretir des Kieler Innenministeriums, sowie
Andreas Breitner, Verbandsdirektor des Verbands nord-
deutscher Wohnungsunternehmen e. V., die ihre Gruf3-
worte an die Bauherren sowie an die beteiligten Unter-
nehmen richteten. red m

Mehr unter: www.wohnen-auf-dem-baggersand.de
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Fir jeden Moment.

Der Volvo XC40 T5 Recharge Plus Bright.

Lernen Sie unseren kompakten Plug-in Hybrid-SUV kennen.
Entwickelt fir die Stadt, wurde der Volvo XC40 Recharge
dariber hinaus so konzipiert, dass unser Planet weniger
belastet wird. Profitieren Sie aullerdem vom staatlichen
Umweltbonus fiir Hybridfahrzeuge? — wir stehen gern
bei Fragen zur Verfligung.

EINPARKHILFE VO + HI | ALARMANLAGE | SAFETY ASSISTANCE |
DRIVER ASSISTANCE + AWARENESS | KEYLESS START UND DRIVE |
SENSUS NAVIGATIONSSYSTEM | 9“-TOUCHSCREEN | SMARTPHONE
INTEGRATION | SITZ- + LENKRADHEIZUNG | STANDHEIZUNG INKL.

TIMER | LED-NEBELSCHEINWERFER | AUT. HECKKLAPPE | SEITEN- UND
HECKFENSTER ABGEDUNKELT (AB B-SAULE) | DAB+ | LADEKABEL
TYP2]20“LM FELGEN 5-SPEICHEN SPORT-DESIGN | UVM.

€ 444/M0NAT1

INKL. WARTUNG NETTO

Lieferung in 2022. Nur solange der Vorrat reicht.

Volvo XC40 T5 Recharge, 132 kW (180 PS) & 60 kW (82 PS),
Hubraum 1.477 cm?3, Energieverbrauch gewichtet*, kombiniert:
2,2 1/100 km und 15,5 kWh Strom/100 km, CO» - Emissionen
kombiniert 50 g/km, elektrische Reichweite: kombiniert 45 km
(kann unter realen Bedingungen variieren), Werte gem. WLTP-

Testzyklus, CO»-Effizienzklasse A+. *Gewichtete Werte sind Mittelwer-
te fir Kraftstoff- und Stromverbrauch von extern aufladbaren Hybridelektrofahr-
zeugen bei durchschnittlichem Nutzungsprofil und taglichem Laden der Batterie.

1) Schwedenleasing ist ein Full-Service-Kilometer-Leasing-Produkt der VCFS,
ein Service der Santander Consumer Leasing GmbH (Leasinggeber), Santander-
Platz 1, 41061 Monchengladbach. Ein Gewerbekunden-Angebot fiir einen Volvo
XC40 T5 Recharge Plus Bright, 132 + 60 kW (180 + 82 PS), 7-Gang DKG.
Mtl. Leasingrate 444,— Euro, Vertragslaufzeit 60 Monate, Laufleistung pro Jahr
10.000 km, Leasing-Sonderzahlung 4.500,— Euro, inkl. mtl. Servicerate fir
sWartung“ Angebot zzgl. gesetzlicher Umsatzsteuer, zzgl. Uberfiihrungskosten
i. H. v. 1.098,— Euro, zzgl. Zulassungskosten, Bonitat vorausgesetzt. Giiltig bis
31.12.2022. Ausgeschlossen sind spezielle Kundengruppen wie z. B. Taxis, Fahr-
schulen und Mietwagen. Umfang des Service ,Wartung“ gemaR den Regelun-
gen zu Leistungen im Rahmen des Full-Service-Leasings. 2) Der Volvo Hybrid
Bonus/Umweltbonus betrdgt insgesamt 6.750,— Euro. Der Anschaffungspreis
berticksichtigt den Herstelleranteil des Volvo Hybrid Bonus/Umweltbonus i. H.
v. 2.250,— Euro. Die Leasing-Sonderzahlung entspricht in ihrer Héhe dem staat-
lichen Anteil des Umweltbonus i. H. v. 4.500,— Euro, der bei Zulassung im Jahr
2022 und Vorliegen der Foérdervoraussetzungen auf Antrag vom Bund ausgezahlt
wird. Detaillierte Informationen finden Sie unter www.bafa.de. Beispielfoto eines
Fahrzeugs der Baureihe, die Ausstattungsmerkmale des abgebildeten Fahrzeugs
sind nicht Bestandteil des Angebots.

(J
@

GRUPPE

B&E Auto Nova GmbH
Biedenkamp 27 | 21509 Glinde
Telefon: 040/ 711 828 77 | Verkauf.Glinde@be-automobile.de

Die B&E Gruppe. Ihr Volvo Partner in Ahrensburg | Glinde | Kiel |
Norderstedt | Schiffdorf-Spaden | be-automobile.de
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CAMPUS AHRENSBURG

Neues Quartier
flir Gewerbeflachen

m Gewerbegebiet Beimoor Stid entsteht

das neu entwickelte Quartier Campus

Ahrensburg. In dem gréften zusam-
menhidngenden Gewerbegebiet Schleswig-
Holsteins sind auf einer Grundstiicksfla-
che von 23.000 Quadratmetern insgesamt
rund 10.000 Quadratmeter Biiro- sowie
rund 5.000 Quadratmeter Hallen-, Labor-
und Showroom-Flichen fir Firmensitze
geplant. Die Projektentwicklung liegt in
den Hinden der Gewireal Unternehmen-
simmobilien GmbH in Ahrensburg. Fir
die Architektur zeichnen swla sternberg
werner architekten PartGmbB, ebenso in
Ahrensburg, verantwortlich.

Die Gebdude sollen effiziente und fle-
xible Raumzuschnitte mit Moglichkeiten
fir Zusammenarbeit und die Nutzung von
Gemeinschaftsflichen bieten. Unterneh-
men kénnen Flichen von einer GroRen-

IHK ZU LUBECK | REGION AKTUELL

So soll das neue Quartier aussehen.

ordnung von 400 Quadratmeter an bis zu
ganzen Gebduden mieten. Auflerdem wird
der Campus etwa 131 AuBBenstellplitze sowie
400 Parkhausstellplitze fir Pkw bieten. Der

StraBenverkehr und die Lieferlogistik wer-

den rund um das Quartier gefithrt. red ®

Mehr unter: www.campus-ahrensburg.de

FOTO: GEWIREAL GMBH
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Trainieren wie ein Ninja Warrior

Stufe fiir Stufe geht Aleks Beese eine unsichtbare Leiter hoch. Die anspruchsvolle Ubung an der
Klimmzugstange kommt nicht von ungefahr: Die Liibeckerin nahm erfolgreich am TV-Format
»Ninja Warrior Germany* teil. Heute bietet sie mit LEXX FITNESS ein funktionales Fitnesstraining an.

leich zwei Jahre in Folge durchlief
G Aleks Beese den Parcours der be-

liebten RTL-Show, bei der Athleten
aus ganz Deutschland gegeneinander an-
treten. ,Ich war die erste Frau in Deutsch-
land, die bis zur Himmelsleiter gekom-
men ist", sagt sie. Im Halbfinale der Staffel
von 2018 kam dann das Aus: ein Kreuz-
bandriss machte eine weitere Teilnahme
abrupt zunichte. Seitdem konzentriert sie
sich auf ihren Job als Personal Coach. Die
gelernte Sport- und Fitnesskauffrau ist zu-
dem Physiotherapeutin und studiert aktu-
ell angewandte Sportwissenschaft. ,Eine
fundierte Ausbildung und ein umfangrei-
ches Wissen Uber die Funktionalitit des
Kérpers sind fir ein effektives Training
extrem wichtig”®, sagt sie, die mehr Wissen
aus den Hochschulen in die Fitnessstudi-
os bringen und in Zukunft Trainer ausbil-
den mochte.

Beim Personaltraining erstellt die
29-Jahrige fir jeden Kunden ein malige-
schneidertes Trainingskonzept
ve einer Erndhrungsberatung. Besonders
beliebt sei ein 90-Tage-Programm, das
aufgrund des hektischen Alltags vieler
Menschen haufig gebucht werde. Viele
Ubungen hat Aleks Beese dabei von ,Nin-
ja Warrior” ibernommen: ,Ich arbeite mit
meinen Kunden hauptsichlich funktionell
und mit dem eigenen Korpergewicht. Zur
korrekten Ausfiihrung zum Beispiel von
Klimmziigen oder Liegestiitzen ist auf die
richtige Rumpfstabilitit und die korrekte
Ausfihrungstechnik zu achten.” Das Trai-
ning kann in einem Partnerfitnessstudio
der Wahl, in der Natur oder in den eigenen

inklusi-

TRAINING g

Aleks Beese in einem ihrer Partnerfitnessstudios clever fit Liibeck-Ost

vier Winden in Libeck und Umgebung
stattfinden. Mittlerweile beschiftigt Lexx
Fitness auch zwei Trainer auf Freelancer-
Basis.

Auch fir Firmen bietet Beese ein spe-
zielles Trainingskonzept an. So trainieren
bei ,Business Warrior®, eine Anlehnung an
die TV-Show, Mitarbeiter mit dem eige-
nen Koérpergewicht. Ein betriebliches Ge-

sundheitsmanagement habe viele Vorteile:
,Mitarbeiter, die regelmaf3ig Sport treiben,
sind auch im Beruf leistungsfahiger, selte-
ner krank und haben eine bessere Work-
Life-Balance®, ist sie iiberzeugt. |

Autor: Benjamin Tietjen, IHK-Redaktion Libeck,
benjamin.tietjen@luebeck.ihk.de
Mehr unter: www.lexxfitness.de
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PRODUZIEREN FUR MORGEN AM 20. FEBRUAR

Angebote fiir den
digitalen Mittelstand

ie Politik behauptet seit vielen Jahren, dass
der Mittelstand die Digitalisierung und

damit den Anschluss an den Rest der Welt
verpasst hat. Statt der Coaching-Weisheit ,Rat-
schlige an andere sind Hinweise fiir uns selbst”
zu folgen, hat das Bundeswirtschaftsministerium
mit der Férderung von Mittelstand Digital-Zent-
ren (MDZ) in allen Bundeslindern Strukturen bei
Hochschulen geschaffen, die dem Mittelstand bei
der Digitalisierung unter die Arme greifen sollen.
Im Vorgingerprogramm Mittelstand 4.0 Kom-
petenzzentren hat sich gezeigt, dass die Hoch-
schulen allein nicht in der Lage sind, hilfreiche,
passgenaue Angebote an den Mittelstand heran-
zutragen. Daher sind nun Regional- und Transfer-
partner Pflicht. Die IHK Schleswig-Holstein hat
sich mit dieser Aufgabe in das MDZ eingebracht.
Unter dem Titel ,Produzieren fiir Morgen® wol-
len die drei IHKs des Landes Unternehmen ver-
netzen, die ein Interesse an der Zusammenarbeit
mit Hochschulen zum Einsatz digitaler Tools zur
Optimierung von innerbetrieblichen Prozessen,
fur eine klimaneutrale Produktion und nachhal-
tige Produktentwicklung, zur Verbesserung der
Energieeffizienz oder zur Umsetzung von Anfor-
derungen des Elektronischen Produktpasses und
der Sorgfaltspflichten in der Lieferkette haben.
Dazu gibt es am 20. Februar 2023 von 16 bis 18
Uhr ein erstes Treffen zur Themensetzung fir die
Netzwerkarbeit in der IHK zu Lubeck. Info und
Anmeldung: Lena Schoning, Telefon: (0451) 6006-
179, lena.schoening@luebeck.ihk.de. red ®

Mehr unter: www.digitalzentrum-sh.de

Die Lohrke-Belegschaft hat wéhrend des World Cleanup Day 671 Kilogramm Miill
eingesammelt.

JURGEN LOHRKE GMBH

Zeichen fiir eine
saubere Welt

ture hat die Jirgen Lohrke GmbH in Liibeck ein Zeichen fur eine
saubere Welt gesetzt und sich am World Cleanup Day beteiligt.

Jedes Jahr nehmen Privatpersonen und Unternehmen an dem 2008 ins
Leben gerufenen Weltaufraumtag teil. Allein in Deutschland beteiligten sich
in diesem Jahr knapp 300.000 Menschen in mehr als 5.000 Aktionen.

Ausgeriistet mit Warnwesten, groen Miillsicken und Miillgreifern sam-
melte die Lohrke-Belegschaft an der Dinischburger LandstraBe Mill ein.
Neben Zigaretten, To-Go-Bechern, Masken und Verpackungsmiill gab es
grofere Funde wie einen Drehstuhl, eine Strandmuschel, Autoreifen, ein
Autoradio und diverse Eisenstangen. Die Gesamtmenge von 671 Kilogramm
wurde an die Entsorgungsbetriebe Litbeck zur fachgerechten Entsorgung
Ubergeben. Der Impuls fur die Teilnahme des Unternehmens sei von dem
Azubi Vincent Oloff gekommen, was die Lohrke-Geschaftsfihrung lobend
erwahnte. Auch 2023 will das Familienunternehmen, das Lésungen fiir die
Prozesstechnologie und Prozesshygiene anbietet, wieder an dem Aktionstag
teilnehmen. red m

P assend zu ihrer Unternehmensphilosophie Solutions for a cleaner fu-

Mehr unter: www.loehrke.com, www.worldcleanupday.de

GMBH

FOTO: JURGEN LOHRKE
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Mobile Maschinen
fur Kies und Gesteine

Wieso tonnenweise Kies mit dem Lkw zur Siebanlage bringen, wenn die Siebanlage zum Kies fahren
kann? Die Spezialisten der Firma CHRISTOPHEL haben den Blick, um solche Ablaufe zu optimieren. Beim
Handel mit mobilen Maschinen zur Rohstoffaufbereitung sind die Lliibecker eine erste Adresse.

ten, haufig montiert auf Kettenlaufwerke: Viele

der Anlagen sind tber 20 Meter groR. Sie laufen
in Kiesgruben oder Steinbriichen und bereiten Gestein
zu Baustoffen auf. Ebenfalls ein Markt: das Recycling
von Sekundarrohstoffen wie Bauschutt oder Holzabfall.
Mehrere Sieb- oder Brechanlagen stehen am Sitz der C.
Christophel Maschinenhandel & Vermittlungen GmbH
im Gewerbegebiet Roggenhorst, wo Techniker sie fur
Kunden vorbereiten.

Bedarfe erkennen, Losungen finden — gerade beim
Thema nachhaltige Ressourceneffizienz mache das Spe-
zialwissen und die Beratung den Unterschied, sagt Ge-
schiftsfihrer Ridiger Christophel. ,Wir lesen den Be-
triebsablauf unserer Kunden und helfen, mit der rich-
tigen Maschine vorhandenes Material besser aufzube-
reiten, Entsorgung zu vermeiden und Geld zu sparen.”

Mit 55 Jahren arbeitslos geworden, wagte sein Va-
ter, der Baumaschinenhindler Johannes Christophel,
1984 die Grindung Das Timing war visiondr, gerade
eroberten mobile Aufbereitungsanlagen den Markt.
Christophel spezialisierte sich darauf, vertrat ab 1989
den Hersteller Powerscreen in Norddeutschland. Im
selben Jahr trat Sohn Rudiger, gelernter Bauingenieur,
als erster Angestellter in die Firma ein.

Férderbéinder, Brecher, Siebtrommeln oder -kis-

»Jetzt entscheidest du!®, sagte der Vater 1993 und tber-
gab dem Junior die Betriebsschliissel. Mit seinem lang-
jahrigen Co-Geschiftsfiihrer Alexander Draeger hat
Rudiger Christophel ein florierendes Geschift entwi-
ckelt. 55 Mitarbeitende in Libeck, am Standort Duis-
burg sowie im AuBendienst tber Mittel- und Nord-
deutschland verteilt erwirtschaften 55 Millionen Euro
Jahresumsatz. Zwel Séhne arbeiten bereits im Betrieb,
alle vier Kinder sind Gesellschafter. Die Ubergabe in
ein paar Jahren will der 60-Jdhrige wie sein Vater an-
gehen.

Anlagen zum Zerkleinern und Sieben von Gestein
oder zum Aufbereiten von Abbruchmaterial sind seit
Jahren enorm gefragt. Corona habe die Nachfrage nicht
bertihrt, aber krankheitsbedingter Arbeitsausfall und
Aufwinde durch gestérte Lieferketten seien spiirbar ge-
wesen. Wichtig ist fir Christophel, auch in fordernden
Zeiten die Geschiftsethik hochzuhalten. ,Sagen was ich
mache, machen was ich sage”, das miisse unter ehrbaren
Kaufleuten immer gelten.

Geschlossene Stoffkreisliaufe — das ist die Zukunfts-
story der Branche. Abbruchmaterial zu hochwertigem

Geschdftsfiihrer Riidiger Christophel vor radmobiler Trommelsiebanlage

Pronar MPB 20.55

Baustoff aufbereiten. ,Das Material da einsetzen, wo es
herkommt®, sagt Riidiger Christophel. Aus alten Hiu-
sern entstehen neue. Noch lande der Hochbauschutt im
Tiefbau. Es gebe auch erste elektrisch betriebene Klein-
anlagen, und Telemetrie und Datenanalysen steigerten
zudem die Performance, senkten den Verschleif3. Aber
entscheidend sei weiter der Beratungsauftrag: ,\Wenn sie
eine zweitbeste Losung betreiben, niitzt es nichts, dass
sie digitalisiert ist. Es bleibt die zweitbeste Losung.” ®

Autor: Klemens Vogel, freier Journalist, redaktion@luebeck.ihk.de
Mehr unter: www.christophel.com

in Niebiill mit separatem Wohnhaus
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Mobel fur
gesundes Sitzen

SITZEN ... UND MEHR an der Hiixtertorbriicke ist
seit 30 Jahren ein Liibecker Klassiker. Inzwischen
bietet das Mobelhaus ein breites Sortiment an
ergonomischen Mobeln.

| KONTRAST!]

Entrepreneure GmbH Steuerberatungsgesellschaft
Lubeck und Hamburg

Vermogensiibertragung - Vermogensplanung - Unternehmensnachfolge
Mehr als 25 Jahre Gestaltungsberatung fiir Unternehmer

16rg Werner ) ki ZERTIFIZIERTER
Vereidigter Buchprufer, Steuerberater FAMILY OFFICER
Zertifizierter Family Officer FVF FVF

(e-mail: j.werner@kontrast-stb.de)
23568 Lubeck ,Hafenstrasse 33 - 20148 Hamburg ,Tesdorpfstrale 19
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liche Offnung unterbrochene Scheibe, schlicht

und raffiniert. Der taubenblaue Sessel ,Varier Peel
Club” hat es ins Museum geschafft: Wahrend der Liibe-
cker Museumsnacht wurde er neben Bildern, Fotos und
Skulpturen in der Hotelfachschule in der St. Annen-
strafle ausgestellt — eine Ausstellung, die seit 2013 von
dem Mobelhaus mit wechselnden Themen anlisslich
der Museumsnacht organisiert wird.

Sonst ist er einer der Hauptdarsteller in Libecks
wohl kleinstem Mobelhaus Sitzen ... und mehr. In nur
drei Raumen zeigt es auf mehreren Ebenen rund hun-
dert Ausstellungsstiicke mit noch viel mehr Variations-
moglichkeiten. Die Klassiker sind ergonomische Sitz-
hocker, dazu gibt es gréRere Mobel wie Sofas, Sessel,
Esstisch- und Burostihle, Malischrinke aus Naturholz
oder Bettsysteme. Auch ein Steh-Sitz-Schreibtisch kann
,probegesessen” werden.

Wer sich hier beraten ldsst, interessiert sich fiir ge-
sundes Sitzen. Fast alle Sitzmobel sind beweglich, man-
che mehr, manche weniger. ,Das entlastet die Band-
scheiben und stiarkt die Ruckenmuskulatur. Aulerdem
sitzt es sich so auch iiber lingere Zeit deutlich angeneh-
mer", sagt Inhaberin Carolin Meister, die jahrlich an der
AGR-Zertifizierung (Aktion Gesunder Riicken e. V) fir
Fachgeschifte teilnimmt.

E r sieht aus wie eine gebogene, durch eine seit-

Das zweite Markenzeichen des Mobelhauses ist der
hohe Qualititsstandard der Mébel. ,Das ist eben nicht
in Asien gefertigt”, sagt Meister stolz. Sie hat zum Bei-
spiel Sofas im Sortiment, die in Ostwestfalen individu-
ell nach Kundenwunsch gefertigt werden.

Meister kennt sich aus mit Qualitdt, sie ist gelernte
Schreinerin und hat Holzwirtschaft studiert. Da hat es
gepasst, dass sie den Laden vor 22 Jahren tbernahm.
Inzwischen gibt es ihn seit 30 Jahren. Das Sortiment
ist seitdem viel groRer geworden. Anderes ist geblieben,
etwa die Adresse am unteren Hiixterdamm — und der
Anspruch, dass Sitzen nicht ungesund sein muss.  ®

Autorin: Friederike Grabitz, freie Journalistin, redaktion@luebeck.ihk.de
Mehr unter: www.sitzen-und-mehr.de

FOTOS: OLAF MALZAHN
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Ein Energiesparkoffer fur KMU

Viele Unternehmen stehen gerade vor der groRen Herausforderung,
ENERGIESPARPOTENZIALE ZU ERFASSEN und Sparmalinahmen umzusetzen. Damit sie
gezielt vorgehen konnen, haben Forscher der Technischen Hochschule (TH) Liibeck einen

Energiesparkoffer entwickelt.

b Gewerbebetrieb oder Hotel — viele kleine und
O mittlere Unternehmen (KMU) suchen derzeit

nach Loésungen, wie sie effektiv Energie ein-
sparen koénnen. Die Wissenschaftler Professor Horst
Hellbriicck und Marco Cimdins des Kompetenzzen-
trums CoSA der TH Litbeck entwickelten mit einem
Energiesparkoffer eine praktische Losung fir Unter-
nehmen. Erst ktrzlich prasentierte Cimdins den Koffer
beim Mittelstand-Digital Kongress im Umweltforum in

)

Raumklimasensor: der Temperatur, Luftfeuchtigkeit,
Licht, Bewegung und auch CO, misst. Mit diesen Sen-
soren kann nicht nur fir ein optimales Raumklima
gesorgt werden, sondern auch die Betriebskosten kon-
nen optimiert werden. Ob Museum, Gastronom oder
Maschinenbauer, die Sensoren sind tiberall einsetzbar.
Smarte Fenster- und Tirsensoren: ermoglichen je-
derzeit einen Uberblick, ob Tiren und Fenster ge-
schlossen oder offen sind und bieten so Potenzial,

Berlin. Wir zeigen Energie zu sparen.
,Wir zeigen mit einfachen Mitteln, wie Unterneh- . KLAX: zum Nachriisten von digitalen Stromzahlern
e ) : mit einfachen o - .
men mit simplen technischen Anwendungen ihren R . ermoglicht die Uberwachung der internen Ener-
Energieverbrauch ermitteln kénnen — egal ob es um M’tteln: wie gleverbrauche in kurzen Intervallen. Diese kénnen
Stromverbriuche, das Raumklima oder den Zustand ~Unternehmen nach einzelnen Messstellen aufgeschliisselt und vi-
eines E-Parkplatzes geht’, sagt Marco Cimdins. Im  jhren Energie- sualisiert werden.
Rahmen des Mittelstand-Digital Zentrum Schleswig- Stromzangen: ermdglichen die Energiedatenerfas-
: ) T verbrauch : ) o
Holstein stellte er einen Energieeffizienz-Koffer zu- . sung und bieten durch die Auswertung Moglichkei-
sammen, der verschiedene Sensoren biindelt. Profes- ercmtteln ten zur Steigerung der Ressourceneffizienz.
sor Horst Hellbriick erliutert den Prozess: ,Im ersten kénnen. Smarte Steckdosen: messen nicht nur den Strombe-

Schritt geht es darum, den Energieverbrauch transpa-
rent zu machen und so Einsparpotenziale zu identifi-

- darf, sondern kénnen nach einem Zeitplan an- oder
Marco Cimdins,

TH Liibeck

zieren. Grundlage sind Daten, die Gber Sensoren erfasst
werden. Diese Daten konnen visualisiert werden, sie
kénnen dafiir sorgen, dass automatische Benachrich-
tigungen geschickt werden oder sie kénnen in andere
Systeme integriert werden.

Beispiele fiir Sensoren im Energieeffizienz-Koffer
sind:

komplett abgeschaltet werden.

Der Koffer entstand im Rahmen des Mittelstand-
Digital Zentrums Schleswig-Holstein. Bei Interesse am
Energieeffizienzkoffer ist eine Kontaktaufnahme mit
dem Kompetenzzentrum CoSA moglich. red ™

Mehr unter: www.th-luebeck.de/cosa

1 Der Erfolg eines guten Immobilien-Profis
fL_lE's"“’r liegt an der Zuverldssigkeit und
| Bodenstéindigkeit

Ich personlich bin seit 37 Jahren erfolgreich in
Norddeutschland sowie auch bundesweit am
Immobilienmarkt tétig. Nutzen Sie meine langjéhrige
Erfahrung und mein Netzwerk.

N&heres? Rufen Sie mich an!
LBS Immobilien-Gebietsleitung Ulrich Delfs

Geschdftsstelle Husum, Norderstr. 22, 25813 Husum,
@ 04841-779925 und 0171-7716270
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Wegbereiter fur
grunere Schifffahrt

Die Hitzler-Werft in Lauenburg hat im Vergabeverfahren den Auftrag des Helmholtz-Zentrums Hereon
fiir den BAU EINES NEUEN FORSCHUNGSSCHIFFES erhalten. Die Ludwig Prandtl Il kostet
rund 15 Millionen Euro und wird aus Bundesmitteln finanziert.

|

beim Bau und bei der spateren Nutzung mit
einbezogen werden. ,Das interdisziplinire
Zusammenwirken unserer Forschungsfelder
zeichnet uns als Zentrum aus und macht
deshalb auch das Schiffskonzept so beson-
ders. Das Schiff wird eine weltweit einzig-
artige Innovationsplattform, die der Um-
weltforschung und als Wegbereiter fir eine
umweltfreundlichere Schifffahrt dient”, sagt
Professor Matthias Rehahn, Wissenschaftli-
cher Geschiftsfuhrer des Hereons.

Das Hereon entwickelte technische Lo6-
sungen, mit denen man die Schadstoffe aus
Motoren minimieren kann, die von der Ver-
brennung von Schwerdl und Diesel entste-
hen. Das geschieht durch die Aufbereitung
der Ladeluft mit Membranen. Zusitzlich
werden Technologien fir Wasserstoff als
Energietriger etabliert. Das neue Schiff fahrt
somit in Teilen emissionsfrei und wird von

Feierliche Vertragsunterzeichnung: die Geschdftsfiihrer der Hitzler Werft ~ den flachen Flissen und Mundungen bis
Marek Klimenko und Kai Klimenko mit Volker Dzaak, Professor Matthias Rehahn  ins offene Meer unterwegs sein. Bei der Er-
und Klaus Linde von Hereon (von rechts) — probung des Wasserstoffs arbeitet das Here-

fir Frihjahr 2024 vorgesehen. Kistenforschung,
Wasserstofftechnologien, Membranforschung,
und Digitalisierung — diese Forschungsbereiche sollen

D ie Auslieferung des neuen Forschungsschiffs ist

. =
Fertigungskosten Q.&,

Blechkonstruktion

Fiir Solidworks & Autodesk Inventor
Individuell konfigurierbares Regelwerk
Analyse lhres 3D-CAD-Modells
Kostenkalkulation in Echtzeit

SPI SheetMetal Calculator | spi.de/blech/calculator

HanseBelt
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on eng mit dem DLR-Institut fir Maritime
Energiesysteme zusammen.

,Die Meere und Ozeane sind die grofiten Wirme-
und CO,-Senken unseres Planeten. Wenn wir den Kli-
mawandel effektiv bekimpfen wollen, miissen wir sie
noch besser verstehen. Dieses hoch innovative Schiff
wird uns helfen, verbliebene Wissensliicken zu schlie-
Ben. Gleichzeitig zeigt es Wege zu einem nachhaltigen
und umweltfreundlichen Schiffsbetrieb auf und be-
schreitet mit der Digitalisierung von Messdaten neue
Wege", sagt Bettina Stark-Watzinger, Bundesministerin
fir Bildung und Forschung. Das neue Schiff analysiert
auch, welche Nihr- und Schadstoffe von den Flissen
ins Meer transportiert werden oder wie sich die Off-
shore-Windkraft auf die Umwelt auswirkt.

,Unsere Werft lebt von ihrer Tradition und der ste-
tigen Freude an der Innovation. Deshalb ist es ein be-
sonderer Auftrag fur uns. So ein Konzept ist einzigartig,
weil es die Erforschung der Gewisser mit Ideen fiir eine
grunere Schifffahrt verbindet. Ein hybrider Antrieb aus
Diesel und Wasserstoff etwa — das ist fir uns in der Um-
setzung neu und reizvoll zugleich®, sagt Kai Klimenko,
Geschiftsfihrer der Hitzler-Werft. red ®

Mehr unter: www.hitzler-werft.de, www.hereon.de

ANN

STEFFEN NIEM
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NACHHALTIGES BAUEN

Moderne Architektur
trifft traditionelle Baukultur

wel Studenten der Technischen Hochschule (TH) Lu-
Zbeck haben mit ,Isopterra® ein Projekt fiir nachhaltiges
Bauen in Ghana gestartet.

In dem Projekt befassen sich Marvin Martin (Studiengang
Bauingenieurwesen) und Paul Tschense (Studiengang Archi-
tektur) mit den Herausforderungen des Klimawandels und der
Wohnungsnot in Westafrika. Das Interesse der Studenten an
okologischem und kostengtinstigem Wohnungsbau begann, als
sie im Rahmen des Solar Decathlon Afrika mit dem TH-Li-
beck-Team Afrikataterre ein energieautarkes Lehmhaus in der
Waiste von Marokko planten und bauten. Der Solar Decathlon
ist der weltweit grofite interdisziplinire Studierendenwettbe-
werb fiir nachhaltiges Bauen. Das Lehmhaus in Marokko war
fir das Team Afrikataterre ein besonderer Erfolg: Sie erhiel-
ten den ersten Preis fir Architektur und den zweiten Platz fur
Nachhaltigkeit.

Nach dem Erfolg in Marokko nahmen Martin und Tschen-
se am ersten deutschen Solar Decathlon Europe in Wuppertal
unter der Leitung von Professor Heiner Lippe teil. Innerhalb

von zwei Wochen entstand dort ein energieautarkes Passivhaus
in Holzrahmenbauweise. Diese beiden internationalen Projek-
te und das Studium legten den Grundstein fir das Projekt in
Ghana.

Das Land steht aktuell vor vielen Herausforderungen wie dem
Klimawandel und explodierenden Rohstoffpreisen. Das west-
lich orientierte Land hat eine akute Wohnungsnot und muss
Rohstoffe wie Zement und Sand teuer aus dem Ausland impor-
tieren. Traditionelle Bautraditionen, die perfekt an die Region
und das Klimaangepasst sind, gehen verloren und werden der
armen Bevolkerung zugeschrieben. Marvin und Paul entwi-
ckeln mit Isopterra Losungen fiir diese Herausforderungen.
Die Studenten wollen mit dem Bau einer Musterhaussied-
lung zeigen, dass moderne Architektur mit traditioneller Bau-
kultur verbunden werden kann und die Bevolkerung fir nach-
haltiges Bauen sensibilisieren. Im Mittelpunkt stehen Lehm
und Bambus. Beide Materialien gibt es vor Ort im Uberfluss.
Zurzeit entwickelt das Start-up Isopterra ein modulares Haus,
das adaptiv und wandelbar ist, je nach nachdem, ob es auf dem
Land, am Stadtrand oder in der Stadt steht. Das Team sei mit
einer Kooperation aus Studierenden aus Ghana, der Ttrkei und
Deutschland breit aufgestellt. red ®

Mehr unter: www.isopterra.com

ONline Biiroeinrichtungen und
PALMBERG prasentieren Arbeits-
welten fiir neue Zeiten

Langst geht es in der heutigen Arbeitswelt um
weit mehr als nur den Birostuhl oder
Arbeitstisch. Die letzten Monate haben gezeigt,
dass sich vielerorts vom herkémmlichen Office
verabschiedet wird. Das der Wunsch nach einer
neuen Arbeitskultur, getrieben durch Teamar-
beit, Work-Life-Balance, Mobilitat und Flexibili-
tat vorhanden ist, zeigte kirzlich auch die alle
zwei Jahre im Oktober in Koln stattfindende
internationale Leitmesse flir moderne Arbeits-
welten, ORGATEC.

Unter dem Motto ,AUFBRUCH IN NEUE
ZEITEN" setzt Online Biroeinrichtungen aus
Libeck als |hr Fachhandler fiir Biromobel vor
Ort, in Zusammenarbeit mit dem Fachhandels-
partner des Jahres PALMBERG, diese neuen
Anforderungen mit innovativen und nachhalti-
gen Produkten ,Made in Germany” um -
flexibel, funktional und immer nah am
Menschen.

ONline

Biiroeinrichtungen

markt¢ intern

Leistungsspiegel
'Biliromdbel-Hersteller"

H PALMBERG
Gesamtsieger
Fachhandelspartner 2022

www.markt-intern.de/buero

ONline Biiroeinrichtungen
Vertriebsgesellschaft mbH
Oslostrafie 4 - 23560 Libeck
Tel. +49 451 502 802-0
info@obhl.de - www.obhl.de

@ PALMBERG
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Innovation als Leitprinzip

chleswig-Holstein lockt als Wirtschaftsstandort zu-
nehmend Unternehmen an. Energiekrise, Fachkraf-
te- und Mitarbeitermangel sowie die Auswirkungen
der Corona-Pandemie und des Ukraine-Kriegs lassen
auch den Norden nicht kalt, dennoch stehen die Zeichen
auf Fortschritt. Laut aktueller Studie des Miinchener For-
schungsinstituts IFO hat es im vierten Quartal 2022 sogar
Rheinland-Pfalz, Hamburg und Bremen Uberholt. Insbe-
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sondere der siidwestliche Wirtschaftsraum gewinnt zu-
nehmend an Stérke. Die Kreise Pinneberg, Steinburg und
Dithmarschen gehoren zur dynamisch wachsenden Met-
ropolregion Hamburg. Dabei verfiigen vor allem Pinneberg
und Steinburg, aber auch Dithmarschen Uber eine starke
und vielfaltige Wirtschafts- und Unternehmensstruktur mit
Schwerpunkt im verarbeitenden Gewerbe. Auch der Wirt-
schaftsraum Brunsbittel punktet. Die Hafen an Elbe und
Nord-Ostseekanal sind beliebte Umschlagplétze, zudem ist
er einer der bedeutsamsten Standorte Norddeutschland
fir die Bereiche Energie, Chemie, Produktion und Logistik.
Die Kreise Nordfriesland und Dithmarschen sind in den Be-
reichen maritime Wirtschaft und Tourismus gut aufgestellt.
Zudem sind sie als Standorte pradestiniert fiir On- und Off-
shore Windenenergie sowie deren Sekundartechnologien.
In Zeiten der Energiekrise und des Energiewandels sind
lokal erzeugte erneuerbare Energien wichtige Kriterien flr
die Standortentscheidung bei energieintensiven Unterneh-
men - auch flr das schwedische Unternehmen Northvolt.
Es fasste den Kreis Dithmarschen als Produktionsstétte
von Batteriezellen fur Elektroautos ins Auge. Die Verhand-
lungen laufen.

Gute Griinde fiir den Siidwesten

Die Region liefert viele gute Griinde fiir Unternehmen,
zum Leben und zum Arbeiten. Es lebt sich einfach griiner
und glnstiger als in der nahen Grofsstadt. Die Steuersétze
und Mieten sind niedriger als in Hamburg. Weitere Plus-
punkte sammelt die Region durch Natur- und Erlebnisrau-
me sowie zahlreiche Bildungsmdglichkeiten. Vor allem der
Kreis Pinneberg profitiert von den Standortvorteilen. Er
gehort zu den wirtschaftlich starksten in Norddeutschland
und zu den beliebtesten. Mit fast sechs Millionen Einwoh-
nern ist der Kreis eine der am dichtesten besiedelten Regi-
onen in Schleswig-Holstein. Viele Wege sind kurz: mal eben
ans Wasser oder ins Griine? Kein Problem! Eintauchen ins
urbane Leben? Die Hamburger City, Elmshorn oder Pinne-
berg sind schnell erreicht. Dank des guten Anschlusses an
den Hamburger Verkehrsverbund HVV steht ein riesiges An-
gebot an Freizeit-, Kultur- und Ausgehmoglichkeiten vor der
Tur. Auch Pendler schatzen die gute Erreichbarkeit - sich im
Berufsverkehr aus der Grofsstadt antizyklisch zu bewegen
spart (Lebens-)Zeit.
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Echte Standortperspektiven

Die mittelstandisch gepragte Wirtschaftsstruktur der Metropolregion
Hamburg bietet ideale Bedingen fiir Unternehmen. Die einzigartige Lage
zwischen den Meeren und mitten in Europa verbindet Nord-, Osteuropa
und das Baltikum. Die Verkehrsanbindung tiber die Autobahnen Al und
A23 lassen die Wirtschaft im Kreis Pinneberg in alle Himmelsrichtun-
gen flieRen. Gleichzeitig stehen mit der Logistik der Grofstadt inklusive
Flughafen, Hafen oder ICE-Bahnhofe die Wege fir den Welthandel offen.
Viele der hier ansadssigen Unternehmen sind familien- und eigentimer-
gefihrtundin die Region tief verwurzelt. Zahlreiche Start-ups nutzen die
Ndhe Hamburgs, um sich erfolgreich zu etablieren. Hidden Champions
bauen von hier aus ihre Polposition in Nischenmarkten aus.

Entstanden ist eine Vielfalt aus Logistik- und Maschinenbauunter-
nehmen, Energieversorgern, Dienstleistern wie Ingenieurbiros oder
Werbeagenturen, Forschungseinrichtungen, Gesundheitswirtschaft,
Erndhrungsindustrie, maritimer Wirtschaft, Einzelhandel, KFZ- und
Baugewerbe. Dieser Mix an kleinen und mittleren Unternehmen
scheint der Garant fiir Stabilitat und zugleich Flexibilitdt und Innova-
tion zu sein. Die Bevolkerungsdichte im Kreis Pinneberg sorgt bei vie-
len Unternehmen fiir eine grofse Absatzbasis. Das Gros der ansassigen
Menschen ist wohlhabend. Die Kaufkraft pro Kopf liegt hoher als in
Hamburg und gehort zu den hdchsten in Norddeutschland.

Und mit dem hohen Anteil an Akademikern ist ein exzellenter Pool
an hoch qualifizierten Mitarbeitenden gegeben. Weitere Fachkréfte
versprechen die Nordakademie und die Fachhochschule. Beides sind
ausgezeichnete, sehr praxisorientierte Fachhochschulen mit dualen

Studiengangen, ausgeprédgten Unternehmenskooperationen, wirt-
schaftsorientierten Forschungsprojekten und Abschlussarbeiten.

Weiteren Aufschwung durch Innovation

Der Wirtschaftsraum stidwestliches Schleswig-Holstein weist eine
leistungsfahige Wirtschaftsstruktur auf. Dennoch gibt esimmer wieder
Themen, bei denen Unternehmen Unterstiitzung fiir ihre Vorhaben su-
chen. Diese finden sie bei regionalen Wirtschaftsférdergesellschaften
in Schleswig-Holstein. Eine davon ist die Wirtschaftsforderungs- und
Entwicklungsgesellschaft des Kreises Pinneberg mbH (WEP) als Ent-
wickler von Gewerbegrundsticken, Begleiter von Unternehmen bei
der Suche nach einem geeigneten Gewerbegrundstiick und Forderer
von Existenzgrindungen. Unldngst hat die WEP gemeinsam mit einem
Expertenbiro die bestmégliche Losung fir das geplante Griindungs-
und Technologiezentrum erarbeitet. Die Wahl traf auf den Kreis Pinne-
berg. Die Eroffnung des Zentrums ist fir 2026 geplant.

Die Weichen werden auch im Bereich Tourismus auf Zukunft ge-
stellt. Die Kreise Pinneberg und Steinburg sowie der Holstein Touris-
mus e. V. als zentrale Tourismusmarketingorganisation entwickeln ein
zukunftsfahiges Konzept. Nachhaltig und regional verankerter Touris-
mus kann zum Aushéngeschild der Region werden. Das weifs auch die
WEP. Sie unterstitzt das Konzept. Das Leitprinzip Innovation scheint
rundum vielversprechend zu sein: Digitalisierung, erneuerbare Energi-
en und nachhaltiger Tourismus konnen fiir das stidwestliche Schles-
wig-Holstein zum positiven Wirtschaftsklima werden, das weitere Un-
ternehmen anzieht.

™~

EQ Businesspark

Emissionsarm. Klimafreundlich. Quickborn.

Gute Geschafte.

Fir klimafreundliche

Unternehmen.

Sichern Sie sich jetzt Ihr Gewerbe-
grundstuck in Quickborn. Nachhaltig

bauen und COZ-BiIanz reduzieren.

Ein gemeinsames Projekt der Stadt Quickborn und der WEP Wirtschaftsforderungs-

und Entwicklungsgesellschaft des Kreises Pinneberg mbH

WEP

Wirbringen Wittschaft n den Kreis Pinneberg

eqg-businesspark.de
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Séren Riechmann,
Geschdftsfiihrer
der visuell-
verstehen GmbH

STANDORT SCHLESWIG-HOLSTEIN

Neu auf dem
Arbeitsmarkt

Der Krieg mit Russland hat viele UKRAINERINNEN UND UKRAINER dazu veranlasst, ein neues Leben in
einem fremden Land zu beginnen. Eine Gefliichtete, ein Unternehmer und die Bundesagentur fiir Arbeit
berichten, wie Integration im Unternehmen gelingen kann.

VON JOANA DETLEFS

it dem Morgen des 24. Februar 2022 begann
M der andauernde Krieg zwischen Russland und

der Ukraine. Noch am selben Tag verldsst
Anna Paramonova mit ihrem Partner ihr Heimatland.
,Bereits in den Wochen zuvor entschieden wir, aus
der Ukraine zu flichten, sollte der Ernstfall eintreten®,
sagt die 24-Jahrige. Thre Flucht fihrte sie zunichst
nach Bukarest. ,Der Ort war unwichtig. Wir wollten
nur raus.”

In Rumanien angekommen, suchte sie nach einer
passenden Arbeit im UX-/UI-Design (ein Bereich des
Webdesigns zum Optimieren der Nutzererfahrung).
,Die Anzahl der Jobs in dem Bereich war dort sehr ge-
ring, weshalb ich als Freelancerin arbeitete.” Fiir Para-
monova war klar, dass sie nicht langfristig in Bukarest
leben mochte. ,Neben der schwierigen beruflichen
Perspektive fand ich kaum Anschluss. Ich fasste den

Entschluss, nach Deutschland zu gehen, weil es hier
bessere Arbeitsméglichkeiten gibt und ich einen klei-
nen Teil der Sprache und Kultur durch den Unterricht
in der Schule kannte®, so die gebiirtige Ukrainerin. Sie
schrieb mehr als 40 Bewerbungen an Firmen aus ganz
Deutschland. Eine Zusage erhielt sie von der visuell-
verstehen GmbH in Flensburg. Das Unternehmen und
die Stadt iiberzeugten sie. ,Meine Kollegen hiefen mich
direkt willkommen. Sie sind alle sehr hilfsbereit und
offen”, sagt Paramonova. Hiirden gab es keine: ,Es war
uUberraschend, wie einfach es ist, hier arbeiten zu dir-
fen. Die Formalien wie etwa Visa, Krankenversicherung
oder Bankkonto waren schnell geregelt.” Auch die Kom-
munikation funktioniert. ,Die meisten Menschen spre-
chen sehr gut Englisch. Ich habe nur wenige kennenge-
lernt, die Schwierigkeiten haben.” Heute ist sie froh, den
mutigen Schritt gewagt zu haben. ,Ich bin sehr dankbar

E———y

LARS FRANZEN
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Anna Paramonova ist
_aus der Ukraine nach
Flensburg gefliichtet.

i
—

fir die Chance. Alle geben sich sehr viel Miihe, damit
ich mich wohlfiihle®, sagt Paramonova.

Mehr als 6.000 Ukrainerinnen und Ukrainer sind aktuell
in Schleswig-Holstein arbeitslos gemeldet. ,Wir erleben
in den Jobcentern nicht nur, dass zahlreiche Gefliich-
tete aus der Ukraine eine Beschiftigung aufnehmen
mochten, auch die hiesigen Unternehmen sind bereit,
sie einzustellen. Nun liegt es an uns, gemeinsam eine
Perspektive fir sie und die Betriebe zu schaffen”, sagt
Markus Biercher, Chef der Regionaldirektion Nord der
Bundesagentur fir Arbeit.

Rechtlich seien zwar alle Voraussetzungen fiir eine
Arbeitsaufnahme geschaffen, doch die grofite Heraus-
forderung sehe er im Spracherwerb. ,Die Sprache ist der
entscheidende Schlissel zu gesellschaftlicher Teilhabe.
Sie ist auch zentral, wenn sich Geflichtete um Stellen
bewerben méchten, die ihren Qualifikationen entspre-
chen. Wir arbeiten daher eng mit dem Bundesamt fur
Migration und Fluchtlinge zusammen.” 2.800 Geflich-
tete besuchen aktuell Sprach- und Integrationskurse.
400 weitere Schutzsuchende sind laut Biercher bereits
in Betrieben beschaftigt. ,Dort arbeiten sie in Berei-
chen, fiir die gute Sprachkenntnisse nicht zwingend
notwendig sind. Das betrifft vorwiegend das Bau- und
Gastgewerbe.” Integration ist fiir ihn aber nicht ein-
seitig zu meistern. Biercher: ,Damit sie gliickt, ist eine
betriebliche Firsorgekultur notwendig, die sensibel
fur die oft bedrickenden Erlebnisse der Gefliichteten
und ihre alles andere als einfache aktuelle Situation ist.“
Hierzu gehore auch, dass Fihrungskrafte Inklusion im
Unternehmen vorlebten. ,Zahlreiche Ukrainerinnen
und Ukrainer werden nicht nur langfristig in Deutsch-

)

Ich hoffe,
dass auch
andere Unter-
nehmen
diese Chance
nutzen, um
in dieser Kri-
se gemein-
schaftlich zu
helfen.

Soren Riechmann,
Geschaftsfiihrer der
visuellverstehen
GmbH

land bleiben, sie kénnen perspektivisch auch einen
wichtigen Beitrag zur Arbeits- und Fachkriftesicherung
leisten. Damit dies gelingt, sind allerdings nicht nur die
Betriebe, sondern alle Arbeitsmarktpartner gefordert.”

Wie es in der Praxis auf unternehmerischer Seite funk-
tioniert, zeigt die visuellverstehen GmbH. , Seit unserer
Grundung vor zehn Jahren arbeiten wir daran, ein of-
fenes und diverses Team aufzustellen®, sagt Geschifts-
fihrer Séren Riechmann. Er mochte fur seine 30 Mit-
arbeitenden Arbeitsplitze schaffen, an denen sich alle
wohlftihlen. ,Es ist nur fair, wenn fiir jeden Raum und
Zeit vorhanden ist, um die Probleme zu teilen. Die
Kommunikation ist der Schliissel®, so der Geschaftsfih-
rer. Deshalb setzt das Unternehmen etwa auf inklusive
Sprache im Biiro und lisst Stellenausschreibungen von
unterschiedlichen Personen begutachten und — sofern
sinnvoll — Gibersetzen. Zudem wurde das Weihnachts-
fest in Winterfest umbenannt, um alle Kulturen und
Religionen einzubeziehen. ,Um die besten Ergebnisse
zu erzielen, mussen alle Mitarbeitenden mitgenommen
werden. Das klappt nur, wenn wir bei uns in der Fih-
rungsebene beginnen und es vorleben®, sagt Riechmann.

Er ist froh, Anna Paramonova in seinem Unterneh-
men eingestellt zu haben: ,Sie bereichert unser Team
ungemein und wir sind froh, dass wir einen kleinen Teil
dazu beitragen konnten, ihr eine bessere Perspektive in
Deutschland zu schaffen. Ich hoffe, dass auch andere
Unternehmen diese Chance nutzen, um in dieser Krise
gemeinschaftlich zu helfen.” =

Autorin: Joana Detlefs, IHK-Redaktion Schleswig-Holstein,
joana.detlefs@flensburg.ihk.de
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,Lasst die Mittelstandler
nicht hangen!«

Die Laune ist im Keller: Dass es der Wirtschaft schlecht geht, beweist nicht nur der aktuelle

40

IHK-Klimaindex in Schleswig-Holstein. Zwei Unternehmen berichten,
wie sie mit ENERGIEKRISE UND KAUFLAUNE umgehen.

Marten Freund vor dem Lebensmittelmarkt Schlemmer-Markt Freund in Kiel

r gehort zu den beliebtesten
E Anlaufstellen in der Holtenau-
er Stralle in Kiel: Schlemmer-
Markt Freund ist der Lebensmittel-
markt fiir Feinschmecker, gefiihrt
von dem Ehepaar Marten und Imke
Freund. Zwischen Spitzenweinen,
Feinkost und Confiserie tiberzeugen
die Inhaber der Schlemmer-Markt
Freund Lebensmittelmarkte GmbH
ihre Kundschaft seit 1987. ,Aktuell
bemerken wir, dass die Leute nicht
akut weniger kaufen, aber sie kau-
fen vermehrt Artikel aus dem Ange-
bot oder vergleichen Produkte und
nehmen dann die kostengiinstige
Variante®, sagt Marten Freund.
Sparmalinahmen laufen deshalb
bereits an. ,Unsere AuBBenwerbung
brennt morgens und abends nicht
mehr”, sagt Imke Freund. ,Auch
beurteilen wir, welche Kuthlpro-
dukte zusammengestellt werden

WIRTSCHAFT 12/2022+01/2023

kénnen, um auch hier den einen
oder anderen Kthl- und Gefrier-
schrank abzuschalten.* Einzelnes
Markeneis bekomme nicht mehr
seinen eigenen Gefrierschrank,
sondern komme in den Verbund-
gefrierschrank. Um die allgemeine
Lage besser abschdtzen zu kénnen,
wilnscht sich das Unternehmer-
paar Planungssicherheit aus der
Politik. Marten Freund betont: , Ich
habe das Gefihl, die Politik weily
noch nicht ganz genau, wo die Rei-
se hingeht. Das schiirt aber bei uns
Hindlern Unruhe, Unsicherheit
und Angst. Die Gaspreisbremse
kommt viel zu spat!” Zudem wire
eine einheitliche Regelung fir die
Lebensmittelhindler im Norden
wlnschenswert, wie mit den Fol-
gen der Energiekrise umgegangen
werde — auch im Hinblick auf die
Wettbewerbsfahigkeit.

In Elmshorn stehen Lisbeth
Andersen und Anke Brunfen mit
ihrer Boutique Not naked by lisan
mit Mode, Wohnaccessoires und
ayurvedischen Produkten aus Di-
nemark fir einen Mix aus Wohl-
fihlen, Freude und entspanntem
Shopping. ,Geschiftlich bemerken
wir die Preiserh6hungen noch nicht
so stark, aber privat missen wir
mittlerweile das Doppelte zahlen®,
berichtet Brunfen.

Das Kaufverhalten der Kundschaft
habe sich bereits spiirbar verandert.
,Alle versuchen zu sparen. Seit Be-
ginn der Energiekrise haben wir fast
keine Laufkundschaft mehr, sondern
nur Leute, die gezielt bei uns shop-
pen gehen — dafiir kaufen sie aber
gleich mehrere Artikel. Wir haben
also keine Einbufen, aber trotzdem
weniger Lauf®, erklart Andersen. Um
selbst zu sparen, halten sich die Un-
ternehmerinnen an die vorgegebene
SchlieBung der Tiren und schalten
ihre Lichter von 22 bis 6 Uhr aus.
Auch das Lager werde nicht mehr
beleuchtet. Trotzdem fihlen sich
BrunfBen und Andersen von der Po-
litik im Stich gelassen. ,Wir Selbst-
stindigen miissen Stand jetzt mit ei-
ner etwa siebenfachen Erhéhung der
Preise rechnen und uns hilft keiner
damit. Was wir brauchen, ist eine So-
forthilfe — keine Gaspreisbremse ab
Mirz, sondern eine Gaspreisbremse
ab jetzt’, sagt Andersen. Thre Part-
nerin findet ebenfalls klare Worte:
,Meine Beftirchtung ist, dass vielen
kleinen Geschiften durch die Preise
das Genick gebrochen wird. Daher,
liebe Politik: Lasst die kleinen Mit-
telstindler nicht hingen! L]

Autorin: Kim Laura Salewski,
IHK-Redaktion Schleswig-Holstein,
kim.salewski@kiel.ihk.de
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IMPULSE UND FINANZEN

Versorgung unter Kontrolle

Verschlechtert sich die Versorgungslage mit Energie
in Schleswig-Holstein, soll der neue interministerielle
Stab gegensteuern: Das Land hat den Leitungsstab zur
Bewaltigung einer GASMANGELLAGE ins Leben gerufen.
Er soll Betrieben und der Bevolkerung helfen.

ir bereiten uns auf even-
tuelle Versorgungsengpas-
se vor und tUberlassen das

nicht dem Zufall®, sagt Energie-
minister Tobias Goldschmidt zur
Einsetzung des Interministeriellen
Leitungsstabs zur Bewiltigung ei-
ner Gasmangellage (IMLS). Unter
Leitung von Energiestaatssekretdr
Joschka Knuth nimmt der IMLS
seit September 2022 wochentlich
eine Lagebewertung der Gasversor-
gung in Schleswig-Holstein vor. Die
Kernaufgabe des IMLS besteht darin,
im Falle einer Verschlechterung der
Versorgungslage entsprechende Ge-
genmalinahmen einzuleiten. Sollte
im Land also Gasmangel herrschen,
ist der IMLS dafiir verantwortlich,
Malnahmen aller Ressorts der Lan-
desverwaltung zu koordinieren und
MafBnahmen zu ergreifen, um die
Krise zu bewaltigen.

Goldschmidt:  ,Putin  fithrt
Krieg in Europa und die Erdgas-
versorgung ist fir ihn ein Mittel
der Auseinandersetzung. Schles-
wig-Holstein bereitet sich mit der
Einrichtung der Stabsorganisation
auf eine eventuelle Zuspitzung der
Versorgungslage vor.” Zwar hitten
sich die Aussichten fiir den Winter
durch die hohen Speicherstinde,
erste Einspareffekte und die Fort-
schritte beim Bau des Flissiggas-
terminals in Brunsbiittel erheblich
verbessert.

»Wenn alle weiter Gas einsparen,
wo sie nur konnen, stehen die
Chancen gut, dass wir ohne Ver-
sorgungslicken durch den Winter
kommen. Sollte der Ernstfall den-
noch eintreten, werden wir um-
gehend handlungsfihig sein®, so
Goldschmidt. Der Minister beton-
te, dass die Einrichtung des IMLS
im September nicht als Zeichen
einer Lageverscharfung zu sehen

sei: ,Die Einrichtung wurde von
der Landesregierung bereits im
Juli 2022 angektndigt und war lan-
ge geplant. Durch den frihen Ar-
beitsbeginn des Stabs kénnen sich
die Mitglieder gut aufeinander ab-
stimmen®, so Goldschmidt.

Seit dem Start tagte der IMLS in
Form eines Teilstabs. Dieser besteht
neben Stabsleiter Knuth aus Vertre-
terinnen und Vertretern mehrerer
Ministerien. Verschirft sich die
Lage im Land, wiirde der Teilstab
zu einem Vollstab und somit um
weitere Mitarbeitende erganzt wer-
den. Unter anderem wirden dann
auch Krifte aus den Bereichen
Bundeswehr und Bundespolizei
hinzukommen. Sollte es die Lage
erfordern, wiirde der Tagungsrhyth-
mus angepasst werden und der Stab
kime in kirzeren Abstinden zu-
sammen.

L,WIr setzen hier Strukturen ein,
die es uns erlauben, flexibel zu agie-
ren. Und das ist genau das, was die
aktuelle Lage erfordert’, so Knuth.
Die Politik setze alle Hebel in Be-
wegung, um das Land gut durch
den Winter zu steuern. red m

ZUKUNFTSSZENARIEN

Vision Green Society

ie sihe Schleswig-Holstein aus, wenn
Wdie Umweltbewegung Mainstream widre?

Die Gesellschaft fiir Energie- und Klima-
schutz Schleswig-Holstein (EKSH) hat mit einem
Expertengremium Zukunftsszenarien entworfen.
Die Vision einer Green Society — Gesellschaft und
Landwirtschaft Hand in Hand — spielt dabei durch,
wie eine gesamtgesellschaftliche Ausrichtung nach
Maximen der Umweltbewegung zu einer Transfor-
mation von Foérderstrukturen, Wertschopfungsket-
ten, Konsumverhalten und Bodenbewirtschaftung
fithren konnte. Die Green Society entwickelt mit
der Landwirtschaft Losungen, um Ressourcen zu
schonen, die Produktion hocheffizient und eine
klimafreundliche Nutzung wirtschaftlich attrak-
tiv zu machen. In dieser Vision ist die Umweltbe-
wegung angesichts von Extremwetterereignissen
breiter Konsens und hat auch die machtpolitische
Oberhand gewonnen. Europaische Forderstruktu-
ren vergiiten nach grundlegenden Reformen nur
noch Klima- und Gemeinwohlleistungen und wer-
den so zu wirksamen Steuerungsinstrumenten hin
zu optimaler Flichennutzung, CO,-Bindung und
klimafreundlichen Wertschopfungsketten in der
Landwirtschaft. Diese werden durch ein verdnder-
tes Konsumverhalten weiter attraktiv: Die Nachfrage
nach Fleisch sinkt, daftir sind regionale Biolebens-
mittel, pflanzliche Proteine und alternative Bau-
stoffe aus Paludikulturen umso gefragter. Lebens-
mittelverschwendung wird gesetzlich bekdmpft —
unterstiitzt durch kinstliche Intelligenz, regionale
Lieferketten und Direktvermarktung. Die Entwick-
lung solcher Zukunftsszenarien ist ein wirksames
Instrument der Politikberatung, um Trends frithzei-
tig aufzuspiiren und Impulse fiir einen Wandel zu
geben. Die zugespitzte Darstellung zielt darauf ab,
die Zukunft als gestaltbar zu begreifen. red m
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Diana Kosianenko ist Auszubildende in Laboe und geniel3t ihre vielseitige
Arbeit im Service.

CONSULT

MIT SICHERHEIT GUT BERATEN

GEFAHRDUNGEN VERSEEH
RISIKEN MINIMIEREN

Wir entlasten Fihrungskrafte und schiitzen Mitarbeiter. Seit 1997.

Sicherheitstechnische Beratung gemall DGUV Vorschrift 2
Gefdhrdungsbeurteilungen / Belastungsanalysen
Betrieblicher Brandschutz / Brandschutzbeauftragte
Baustellenkoordination - SiGeKo

Betriebliches Gesundheitsmanagement

Unterweisungen und Schulungen im Arbeitsschutz

Wir sind gerne fur Sie da: 0800 400 5101
pla

FKC CONSULT GmbH Eschenburgstr. 5 23568 Lubeck email@fkc-gmbh.de www.fkc-gmbh.de
Berlin | Bremen | Hamburg | Niedersachsen
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Arbeiten, wo andere
Urlaub machen

Angehende Hotelfachkrafte und Kdchinnen
arbeiten im Hotel, Restaurant und
Café SEETERRASSEN LABOE bei Kiel direkt
am Meer - und profitieren von einem breit
aufgestellten Team. Zwei Azubis berichten
von ihrem Arbeitsalltag.

m Familienunternehmen, das zwei Schwestern in
Idritter Generation fuhren, machen Sunna Gundel

und Diana Kosianenko ihre Ausbildung im zweiten
und dritten Lehrjahr. Die angehenden Hotelfachfrau-
en tauchen tief in die Bereiche Rezeption, Buroarbeit
sowie Etagen- und Zimmerbetreuung ein. Im Restau-
rant stehen Service und Kiiche auf dem Programm. Je
nach persénlichen Winschen kénnen die beiden ihre
Schwerpunkte setzen. ,Wir leben in unserem Team aus
20 festangestellten Mitarbeitenden und 15 Aushilfen
flache Hierarchien und btndeln sehr viel Erfahrung,
die wir an die Auszubildenden weitergeben wollen®, sagt
Christine Gerdsts aus der Geschiftsfithrung. ,Gleichzei-
tig entstehen in so einem offenen Team viele Ideen, um
unseren Gisten immer wieder etwas Neues zu bieten.”
Da das Haus im Dezember und Januar geschlossen sei,
kénne man in diesem Zeitraum viele Tétigkeiten — etwa
im Buro — vermitteln, aber auch Praktika in anderen
Betrieben erméglichen, so Gerdts. ,Unsere Auszubil-
denden waren schon in anderen Restaurants oder bei
unserem Steuerberater, um die betriebsiibergreifenden
Abliufe kennenzulernen.”

Vielist moglich in den Seeterrassen: ein Festeinstieg in
Voll- oder Teilzeit, aber auch ein Einsatz im Service, an
der Rezeption oder im Biiro. ,Wir wiinschen uns, dass
unsere Azubis sich darauf freuen, mit Gasten zu arbei-
ten®, sagt Gerdts {ber die Voraussetzungen, die ange-
hende Fachkrifte mitbringen sollten. Die Ausbildungs-
plitze zu besetzen ist aktuell jedoch schwierig, sodass
die Seeterrassen dieses Jahr keine Auszubildenden im
ersten Lehrjahr haben — obwohl es ein abwechslungs-
reicher Beruf ist.”

Sunna Giindel moéchte nach der Ausbildung Be-
triebswirtschaftslehre oder Marketing studieren. Bis
zur Restaurantleitung kénnte es dagegen Diana Kosia-
nenko bringen, die nach ihrer Ausbildung gern in der
Gastronomie bleiben und in einem Hotelrestaurant wie
den Seeterrassen arbeiten mochte. Christine Gerdts be-
tont: ,Vor einigen Jahren hat bei uns ein Generationen-
wechsel stattgefunden, sodass wir uns tiber Nachwuchs
auch fiir Leitungspositionen freuen — nattrlich gern aus
eigener Ausbildung. [

Autorin: Julia Romanowski, IHK-Redaktion Schleswig-Holstein,
julia.romanowski@kiel.ihk.de
Mehr unter: www.seeterrassen-laboe.de

ERRASSEN GMBH
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Ihre Strompreisbremse:

Die pm-energy Photovoltaikanlage.

Bisher pendeln die Strompreise zwischen 20 und 30ct je kWh inclusive
aller Umlagen. Der bisherige Arbeitspreis hatte daran oft nur einen An-
teil von ca. 5¢t je kWh. Kiinftig - bereits ab 2023 - werden Strompreise
um 35 bis 50 Cent je kWh erwartet oder sind bereits angekiindigt. Mit
Ihrer eigenen PV-Anlage verringern Sie diese Abhdngigkeit von den ho-
hen Stromkosten deutlich.

Neue Energie fiir Thr Gewerbe

In Deutschland ist die Energiewende ist in vollem Gange. Die steigenden
Strompreise und weitere Unwagbarkeiten in den momentan schwieri-
gen Zeiten lassen die eigene Abhdngigkeit vom Strommarkt deutlich
werden und drangen zum Handeln. Mit Ihrer eigenen PV-Anlage machen
Sie sich unabhéngiger und senken die Kosten vom ersten Tag des An-
lagen-Betriebs an. Und das mindestens 25 Jahre lang. Ganz ,nebenbei”
tragen Sie mit Threm nachhaltigen und klimaschonenden Handeln zur
laufenden Energiewende bei. Auch der Einsatz von Solarstromspei-
chern wird auf Grund der steigenden Strompreise immer attraktiver.

Geschenkte Energie

Fur anndhernd alle Unternehmen bietet es sich an, bisher ungenutz-
te Dachflédchen mit einer Solaranlage zu bestlicken und die kosten-
lose Energie der Sonne zu nutzen. Auch in Sachen Statik hat sich viel
getan. Die heutigen aerodynamisch optimierten Systeme erfordern
weitaus weniger Traglastreserve als noch vor einigen Jahren. Lassen
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Machen Sie sich unabhdngiger,

wandeln Sie Stromkosten
in finanzielle Ertrdige um!

pm-energy

Die Solarexperten.

pm-energy GmbH | www.pm-energy.de
DorfstralRe 2a, 24241 Reesdorf, 04322 88 90 10

Sie sich von den Experten der Firma pm-energy GmbH beraten, wie
auch Sie unabhangiger und autarker von den Strompreisen werden
konnen.

Die Solarexperten — alles aus einer Hand

Regional verankert im Herzen Schleswig-Holsteins und mit bald 20
Jahren Erfahrung bietet Ihnen pm-energy GmbH einen Vollservice mit
der gesamten Errichtung aus einer Hand. Von der standortspezifischen
Beratung und Planung mit dem Ergebnis einer optimal auf Ihren Tages-
und Nachtverbrauch abgestimmten PV-Anlage Uber die technische
Umsetzung mit erfahrenen Monteuren und Elektrikern und die gesam-
te Antragstellung bei dem Netzbetreiber bis hin zu der Inbetriebnahme
der PV-Anlage regelt pm-energy GmbH nahezu alle Schritte fiir Sie. Im
Zusammenhang mit einer PV-Anlage beraten die Experten Sie eben-
falls zu perfekt abgestimmten Speichern und Ladesaulen fiir E-Autos
und installieren diese zusammen mit der PV-Anlage.

Infos und Kontakt:
pm-energy GmbH
DorfstralRe 2 a

24241 Reesdorf

Tel.: 04322 / 889010

E-Mail: info@pm-energy.de
www.pv-gewerbestrom.de

Wir sind Solar.

Erfahrung seit tiber 19 Jahren.

S ey
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Auf dem Weg zur

Abteilungsleiterin

Nachdem sie die Ausbildung zur Verkauferin erfolgreich
als Priifungsbeste abgeschlossen hat, wird Angelina-Marie
Schorn vom SCANDINAVIAN PARK in Handewitt die zweite
Stufe zur Kauffrau im Einzelhandel absolvieren. Das Ziel der

Auszubildenden: Abteilungsleiterin werden.

Marie Schorn schwierig. Im August 2020 be-

gann sie diese in einem anderen Betrieb. Dort
fihlte sich die 25-Jahrige aber nicht wohl. ,Einer mei-
ner Lehrer kam auf mich zu, weil er merkte, dass es
nicht passt”, sagt die Auszubildende. Noch am selben
Tag vermittelte er sie an Sven Johannsen, Marktleiter
und Ausbilder des Scandinavian Parks in Handewitt.
Schon nach dem ersten Gesprich war es klar: Die
Chemie stimmt. Mit der Unterstiitzung von Johann-

D er Anfang ihrer Ausbildung war fir Angelina-

sen hat sie nun die Ausbildung zur Verkduferin als
Prifungsbeste abgeschlossen. Der niachste Schritt ist
die verkurzte Ausbildung als Kauffrau im Einzelhan-
del, um im Unternehmen ihre zukunftige Position
als Abteilungsleiterin einzunehmen. Johannsen sagt:
,Frau Schorn tberzeugt mit ihren Ideen und ihrem
Engagement. Sie ist bereit, Verantwortung zu iber-
nehmen.”

Verbrenner, Elektro, einzelner Pkw oder Flotte:
Itzehoer bietet top Kiz-Tarife

Itzehoe - Die ltzehoer Versicherungen sind
der Rundum-Versicherer im Norden. Von der
Vorsorge- und Lebensversicherung tiber Haft-
pflicht bis hin zum Schutz der eigenen vier
Waénde. ,Unser Ehrgeiz ist es, Ihnen die best-
mogliche Leistung zum bestmdoglichen Preis
anzubieten®, sagt Pressesprecher Thiess Jo-
hannssen.

Die Itzehoer zahlt zu den 100 groRten Arbeitge-
bernim Land und mit Gber 300 Vertrauensleu-
ten im Norden und noch mehr Vertriebspart-
nern in ganz Deutschland zu den 20 gréften
Kfz-Versicherern deutschlandweit. Mit den
nachhaltigen Mehrwerten im Kfz-Schutz fihrt
das ,€uro-Magazin“ die ltzehoer sogar unter
den Top 6. Das zeigt: Die Itzehoer ist eine feste
Grofte im Land und auf dem Markt.

Stichwort Nachhaltigkeit: Die Vertrauensleu-
te bieten ihren Kundinnen und Kunden den
Kfz-Schutz mit griinen Qualitdten an. Wird
der Vertrag mit der entsprechenden Option

abgeschlossen, pflanzt bessergriin, Partner
der Itzehoer, einen Baum, und die Itzehoer
schichtet die Hohe des Jahresbeitrags ins
nachhaltige, ESG-konforme Portfolio um. Mit
den kirzlich aktualisierten Kfz-Tarifen hat die
ltzehoer das Thema Elektromobilitat tbrigens
noch stdrker in den Fokus gestellt.

Bei vielen Unternehmen spielt der Flotten-
schutz eine wichtige Rolle. Sogar Selbststandi-
ge kdnnenvom knackigen Angebot profitieren.
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Stattjedes Fahrzeug einzeln wird der Fuhrpark
komplett versichert. Und da reicht es schon,
wenn er aus zwei Fahrzeugen besteht. Fir
diesen Fall gibt es den Kleinflotten-Tarif. Der
ist Uberaus einfach und praktisch, denn auch
private Motorfahrzeuge des Firmeninhabers
oder der Firmeninhaberin konnen mitver-
sichert werden. Dazu zéhlen auch Fahrzeuge
der Geschéftsfihrung sowie der Ehe- oder
Lebenspartnerin beziehungsweise des Ehe-
oder Lebenspartners. Kilometerleistung und
Fahrerkreis sind nicht beschrankt.

Ob Verbrenner, Elektrofahrzeuge oder beide
innerhalb der Kleinflotte versichert werden,
spielt bei der Itzehoer Ubrigens keine Rolle -
es gelten dieselben Konditionen. Auch wenn
der finanzielle Aufwand fiir den Versicherer im
Schadenfall wesentlich hoher ist.

Informationen zum Kleinflotten-Tarif und
den anderen Produkten der Itzehoer gibt es
online auf itzehoer.de sowie bei den Vertrau-
ensleuten.
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Angelina-Marie Schorn

Uber die Ubernahme nach der Ausbildung freut sich
die frischgebackene Verkduferin. Ihr gefallen die Groe
und Vielfalt sowie die Weiterbildungsmoglichkeiten des
Unternehmens. , Auf etwa 2.500 Quadratmetern bieten
wir vorwiegend danische und deutsche Spezialititen
und Produkte an. Die Hilfte unserer Kunden kommt

ZUKUNFT MIT BILDUNG

Rest aus Norwegen sowie Schweden®, so der Marktlei-
ter. Fremdsprachen gehéren deshalb zum Arbeitsalltag
der Mitarbeitenden dazu. ,Die Kollegen sind sprachlich
breit aufgestellt. Sie sprechen Dinisch, Schwedisch,
Englisch, Russisch, Ruminisch oder Estnisch. Kun-
den konnen das an den Flaggen auf den Namensschil-
dern erkennen®, sagt er. Angelina-Marie Schorn ist mit
Deutsch, Englisch und Dénisch im Tagesgeschift gut
aufgestellt. ,Fremdsprachen zu nutzen, war am Anfang
ungewohnt, aber mit der Zeit fiel es mir leichter. Man
muss sich nur darauf einlassen®, sagt die Flensburgerin.
Den Uberblick zu behalten, fillt ihr leicht. ,2Anfangs
war ich iberfordert. Die Abteilungen sind aber nach
dem gleichen Prinzip aufgebaut”, sagt sie. Die GroRe des
Betriebes habe auch den Vorteil, dass sich alle Abteilun-
gen an einem Ort befianden. ,Die Auszubildenden ler-
nen so die Bereiche Verwaltung, Einkauf, Vertrieb und
Marketing kennen®, sagt der Ausbilder.

Fir die Zukunft des Marktes schmiedet die ange-
hende Abteilungsleiterin bereits Pline: ,Unser Social-
Media-Auftritt ist noch ausbaufahig. Da habe ich einige
Ideen, die ich umsetzen mochte.” Ausbilder Sven Jo-
hannsen freut sich tber ihren Einsatz: ,Wir sind ge-
spannt darauf, was Frau Schorn bewegen wird.” u

Autorin: Joana Detlefs, IHK-Redaktion Schleswig-Holstein,

aus Dianemark, 30 Prozent aus Deutschland und der joana.detlefs@flensburg.ihk.de

NEU! 75 JAHRE LUBECKER MUSIKGESCHICHTE 1945-2020

HARMONIEN UND DISSONANZEN

Giinter Zschacke von Giinter Zschacke
Harmonien und Dissonanzen
75 Jahre Liibecker Musikgeschichte 1945-2020 Die Musikgeschichte der Hansestadt bis Mitte des 20. Jahrhunderts haben
Johann Hennings und Wilhelm Stahl festgehalten (1950/52). Nun legt Giinter
Zschacke, der renommierte Kulturredakteur, Publizist und Autor mehrerer
Biicher zur Musik in Liibeck, die Fortsetzung vor: Er hélt, mit zahlreichen

Abbildungen, das jiingste Dreivierteljahrhundert bis in die Gegenwart fest.

Giinter Zschacke geht in diesem fiir das kulturelle Gedachtnis der Hansestadt
bedeutsamen und sicher formulierten Werk mit der Zeit. Denn gegeniiber
Hennings und Stahl hat sich das Spektrum erheblich erweitert. Es umfasst
neben den zentralen Bereichen Orchester, Musiktheater und Kirchenmusik
auch Kammermusik, Chdre, Jazz sowie Komponisten, Lehre und Forschung.
Zudem richtet er den Blick auf Musikpreise und -feste, Forderer, Musikhduser
und Instrumentenbauer.

Zu Namen, Fakten und Daten kommen Details und zudem Zeitzeugen zu Wort.
Ebenso sind Ereignisse festgehalten, die — wie der Bau der MuK und das
SHMF — groRBe Bedeutung fiir Liilbecks Musikleben haben.

192 Seiten, 76 Abbildungen
ISBN 978-3-7950-5265-2 - 20,00 €
Erhaltlich in Ihrer Buchhandlung.

I Max Schmidt-Romhild GmbH & Co. KG

Tel.: 0451/7031 232
H“-D E-Mail: vertrieb@schmidt-roemhild.com
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GLOBALE MARKTE

Neue Sorgfaltspflichten
fur Unternehmen

Das LIEFERKETTENSORGFALTSPFLICHTENGESETZ (LkSG) verpflichtet Unternehmen

ab dem 1. Januar 2023, in ihren Lieferketten menschenrechtliche und bestimmte umweltbezogene

Sorgfaltspflichten in angemessener Weise zu beachten.

ie zu erfillenden Pflichten sind nach den tat-
Dséchlichen Einflussméglichkeiten abgestuft, je

nachdem, ob es sich um den eigenen Geschifts-
bereich, einen direkten Vertragspartner oder einen mit-
telbareren Zulieferer handelt. Zu den Sorgfaltspflichten
der betroffenen Unternehmen gehdéren: Einrichtung
eines Risikomanagements und Durchfithrung einer
Risikoanalyse, Verabschiedung einer Grundsatzerkla-
rung der unternehmerischen Menschenrechtsstrategie,
Verankerung von Priventionsmallnahmen, sofortige
Ergreifung von Abhilfemalnahmen bei festgestellten
RechtsverstéRen, Einrichtung eines Beschwerdeverfah-

CONSULT

MIT SICHERHEIT GUT BERATEN

SCHULUNGEN NACH IHREN BEDURFNISSE
EFFEKTIV UND PRAXISNAH

Wir entlasten Fiihrungskréfte und schiitzen Mitarbeiter. Seit 1997.

Experten schulen Sie im Arbeits- & Gesundheitsschutz,
Datenschutz und Prozessmanagement.

Face to Face, Online- und Hybridschulungen

In Ihrem Betrieb, in unseren Schulungsraumen und online
FKC AKADEMIE Online fur digitale Unterweisungen -
Sofort einsetzbar, interaktiv und flexibel.

Fordern Sie unseren Katalog an oder informieren Sie sich online:
E!].
Sl

Berlin | Bremen | Hamburg | Niedersachsen
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rens sowie Dokumentations- und Berichtspflicht fir
die Erfallung der Sorgfaltspflichten.

Das Gesetz gilt ab dem 1. Januar 2023 fur Unter-
nehmen mit mindestens 3.000 Beschiftigten. Ab dem
1. Januar 2024 sind Unternehmen mit mindestens
1.000 Beschiftigten betroffen. Dennoch ist das Gesetz
ebenso fiir Unternehmen von Bedeutung, die nicht in
den direkten Anwendungsbereich fallen. Denn diese
kénnen mittelbar betroffen sein, etwa als Zulieferer
eines in der gesetzlichen Verantwortung stehenden
Unternehmens.

Welche Folgen hat das Gesetz fiir kleinere Unterneh-
men, die an vom Gesetz erfasste groere Unterneh-
men liefern? Grundsitzlich sollen auch Unternehmen,
die nicht in den Anwendungsbereich des LkSG fallen,
Sorgfaltspflichten umsetzen. Die VN-Leitprinzipien fur
Wirtschaft und Menschenrechte richten sich an alle
Unternehmen. Bereits seit 2016 gilt der Nationale Ak-
tionsplan Wirtschaft und Menschenrechte (NAP), der
entsprechende Erwartungen an alle in Deutschland an-
sdssigen Unternehmen formuliert.

Unternehmen auBlerhalb des Anwendungsbereiches
des LkSG sind nicht Adressaten von Bulgeldern oder
gesetzlichen Verpflichtungen. Die Pflichten aus dem
LkSG koénnen ihrer Natur nach nicht an die Zuliefe-
rer weitergegeben werden. Dies betrifft etwa Berichts-
pflichten gegentiber der Behérde und der Offentlich-
keit. Auch mit KontrollmalSnahmen oder Sanktionen
durch das Bundesamt fiir Wirtschaft und Ausfuhrkon-
trolle (BAFA) hat ein Zulieferer aulerhalb des gesetzli-
chen Anwendungsbereiches nicht zu rechnen. Zudem
bleiben die unter das Gesetz fallenden Unternehmen in
der eigenen Verantwortung, ihre Lieferketten im Blick
zu behalten und die Pflichten in Bezug auf Risikoana-
lyse, Praventions- und Abhilfemafnahmen zu erfiillen.

Wenn Unternehmen aulerhalb des Anwendungs-
bereiches des LkSG direkte Zulieferer von Unterneh-
men sind, die unter das Gesetz fallen, dann konnen
sie jedoch durch ihre Vertragsbeziehung (in der etwa
menschenrechtsbezogene Erwartungen festgeschrieben
sein kénnten) zur Umsetzung von Sorgfaltspflichten
angehalten werden. Dies hat eventuell zivilrechtliche
Folgen beziehungsweise die Listung als Zulieferer wird
unter Umstinden infrage gestellt. red ®

Quelle: Bundesamt fur Wirtschaft und Ausfuhrkontrolle
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Der Steckbrief

YVONNE PETERSEN - HEIRATEN IM NORDEN

Yvonne Petersen war zundichst als freie Traurednerin tdtig. 2021 stieg sie voll
in die Hochzeitsbranche ein, indem sie die Online-Plattform Heiraten im Nor-
den ins Leben rief. Mit dem Netzwerk mochte sie Hochzeitsdienstleister und
Locations an einem Ort sichtbar machen.

Heiraten im Norden?

Heiraten im Norden ist das Hochzeitsportal fir Schleswig-Holstein.
Dort biete ich Hochzeitsdienstleistern und Locations die Chance, sich
zu prasentieren. In ihrem Profil schildern sie ihre Motivation und Lei-
denschaft fiir ihren Beruf, denn fir eine gelungene Veranstaltung muss
vor allem die Chemie zwischen Brautpaar und Anbieter stimmen. Zu-
dem finden Heiratswillige alles, was sie fiir ihre Hochzeit benétigen,
auf einer Website. Das Portal bietet unter anderem eine Filterfunktion,
in der sie zum Beispiel bei der Suche nach der Location die Géasteanzahl
angeben kénnen. Zudem kénnen die Paare ihre Favoriten ohne Anmel-
dung in einer Liste speichern.

Idee?

Als freie Traurednerin war ich mit vielen Paaren im Gesprich, die oft
verzweifelt nach den passenden Dienstleistern fur ihre Traumhochzeit
suchten: Die passende Location, Musik oder Fotografen fanden sie tber
Tipps oder Empfehlungen. Eine systematische Suche war kaum méglich.
Ich dachte, das muss doch einfacher gehen. So kam mir die Idee, ein
Netzwerk zu schaffen, das die bunte Vielfalt der Anbieter in Schleswig-
Holstein zeigt und Brautpaaren die Planung fiir den schénsten Tag in ih-
rem Leben zeitsparend erleichtert.

Spaffaktor?

Als freie Traurednerin kann ich kreativ arbeiten und eine individuel-
le Liebesgeschichte mit meinen Worten erzdhlen. An Heiraten im Nor-
den gefdllt mir der Austausch mit den Dienstleistern. Und das Schone
daran: Es fuhlt sich fiir mich tiberhaupt nicht wie Arbeit an.

Vision?

Ich mochte erreichen, dass der Grof3teil der Hochzeitsdienstleister
und Locations aus Schleswig-Holstein auf Heiraten im Norden gelistet
ist. Denn allein sind wir nur Dienstleister, gemeinsam sind wir ein
Netzwerk. u

Mehr unter: www.heiraten-imnorden.de
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BAU-SYSTEM

Das individuelle Bau-System
14 Entwurf und Planung

I4 Festpreis

I4 Fixtermin

14 50 Jahre Erfahrung

14 Alles aus einer Hand

Wir beraten Sie gern personlich.

Dipl.-Ing. Fr. Bartram GmbH & Co. KG
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Anzeigen-Sonderveréffentlichung

der Max Schmidt-Rémhild GmbH & Co. KG,
Konrad-Adenauer-Str. 4 , 23558 Liibeck,
Telefon: (0451) 7031-01

Anja Trosien, Ruderblatt 4, 23569 Liibeck

Gemeinsam Zukunft gestalten

Denkt man an den Kreis Segeberg, fallen einem Freizeitattraktionen ein wie die Karl-May-Fest-
spiele und der Kalkberg mit seinen Fledermdusen in Bad Segeberg oder der Erlebniswald Trappen-
kamp. Auch die Segeberger Kliniken, die Schon Kliniken in Bad Bramstedt oder Unternehmen wie
Mobel-Kraft in Bad Segeberg und arko GmbH in Wahlstedt sind gedanklich schnell bei der Hand.
Doch der Kreis hat viel mehr zu bieten. Was macht ihn aus? Welche Potenziale spielen fiir zukiinf-
tige wirtschaftliche Entwicklungen eine Rolle?

er Kreis Segeberg gehort zum Binnenland in Schles-

wig-Holstein. Viel landwirtschaftlich genutzter

Raum, Naturschutz- und Naherholungsgebiete so-
wie 95 Gemeinden und Stadte sind dort zu Hause. Seine
einzigartige geografische Lage zwischen Hamburg, Libeck,
Neumdinster und der Landeshauptstadt Kiel und glinstige
Grundstiickspreise machen ihn wirtschaftlich attraktiv. Die
Autobahnen A7, A20 und 21 bilden die Hauptverbindungs-
achsen mit starken Wirtschaftsraumen. Viele der Arbeit-
nehmer und Arbeitnehmerinnen pendeln téglich Gber die
Autobahnen nach Hamburg, Libeck, Kiel und Neumunster
und umgekehrt in den Kreis. Andere nutzen den offentli-
chen Nahverkehr des Hamburger Verkehrsverbundes HVV
oderdie Nordbahn in Richtung Kiel/Neum{Unster oder nach
Bad Oldesloe und von dort aus nach Hamburg. Der Kreis
profitiert von den Wirtschaftsachsen A7 und A21. Allein aus
der Verbindung Uber die Autobahn A 7 zur Metropolregion
Hamburg, einer der wirtschaftlich starksten in Europa, zieht
der Kreis groRen wirtschaftlichen Nutzen. Mit ihrer Lage an
der A 7 zahlen die Stadte Norderstedt, Kaltenkirchen und
Bad Bramstedt zu den stdrksten im Wirtschaftskreis. Was
macht diese Stddte aus?

Werfen wir einen Blick auf Bad Bramstedt. Der Ort liegt
nahe der Kreisstadt Bad Segeberg und ist Ein- und Ausfall-
punkt fir viele Pendelnde. Die Wirtschaft des Ortes ruht
auf drei tragféhigen Branchen: Tourismus, Naherholung
und Gesundheitswesen. Die zwei groften Kliniken mit ih-
ren spezifischen Angeboten sind weit (ber die Region
bekannt. Sie gehdren zu den groRten Arbeitgebern der
Stadt und sind eng verflochten mit dem zweiten wirt-
schaftlichen Standbein Tourismus/Naherholung. Darlber
hinaus ist Bad Bramstedt vielseitig aufgestellt: Grofte und
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kleine Unternehmen diverser Ausrichtungen sind dort
beheimatet. Unternehmen der Lebensmittelproduktion
und -verarbeitung, Hotellerie und Gastronomie, Gesund-
heitsbranchen und diverse Dienstleister bilden eine wirt-
schaftlich starke Gemeinschaft. Richtung Hamburg geht
es an der A 7 weiter zum Mittelort Kaltenkirchen. Mit Gber
24.000 Einwohnern liegt er im nordlichen Bereich der Me-
tropolregion Hamburg und ist Teil der Gewerbefldchenko-
operation NORDGATE. Der Ort profitiert wirtschaftlich von
seiner verkehrsgiinstigen Lage und der Logistik Hamburgs.
Schulen, Bildungs- und soziale Einrichtungen, Freizeitan-
gebote, Einkaufsmoglichkeiten sowie ein umfangreiches
Wohnfladchenangebot ziehen Jung und Alt gleichermalien
an. Direkt vor den Toren der Groféstadt Hamburg liegt Nor-
derstedt. Der Ort gilt laut Entwicklungsgesellschaft Nor-
derstedt GmbH (EGNO) als junge Stadt des Mittelstandes,
der Technologien und der Dienstleistungen. Viele kleine,
mittlere und grolke Unternehmen finden hier Flachen und
Gebaude flr ihre Expansion. Acht Gewerbegebiete sind die
Basis fiir das wirtschaftliche Wachstum des Ortes - fir den
Autoverkehr verkehrsglinstig gelegen und gleichzeitig tiber
den o&ffentlichen Nahverkehr gut zu erreichen. Die Nahe
zum Hamburger Flughafen macht sich bezahlt, primér fir
das Gewerbegebiet Nordport. Seine exquisite Lage lockt
zahlreiche Global Player und Spezialisten an. Norderstedt
ist im Aufwind und holt unterschiedliche Zielgruppen ins
Boot. So ist z. B. das jiingste Gewerbegebiet Frederikspark
auf die Anspriiche mittlerer Unternehmen, Selbststandiger
und Handwerker ausgerichtet, die dort Arbeiten und Woh-
nen vereinen kénnen.

Die zweite starke Wirtschaftsachse mit dem Mittelzen-
trum Wabhlstedt liegt an der A 21. Eine Reihe von Unter-
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Mehr Infos zu der WKS und den
Projekten auf unserer Webseite

DER KREIS SEGEBERG

EIN FLORIERENDER WIRTSCHAFTSRAUM IM NORDEN HAMBURGS

Die Wirtschaftsentwicklungsgesellschaft des Kreises Schmidt und nach Jitland in Danemark. Auch tber
Segeberg mbH (WKS) versteht sich als Vermittler die A21 besteht eine direkte Verbindung lber den
zwischen Politik und Wirtschaft und Netzwerkpart- Fehrmarn-Belt nach Skandinavien und Uber die A20
ner zu anderen Wirtschafsférderungen im Land. Die  Richtung Polen und das Baltikum. Auch tber Fahrver-
Aufgabenbereiche bestehen aus dem Gewerbefld- bindungen, die in der Hansestadt Liibeck starten, ge-
chenmanagement, Standortmarketing, der Fachkraf- langt man auf dem Wasserweg dorthin.
tegewinnung und -sicherung bis hin zum Tourismus-
management. Im Kreis Segeberg gibt es zahlreiche Ausflugs- und
Naherholungsmoglichkeiten. Radfahren, Wandern,
In den letzten drei Jahren war der Kreis Segeberg Reiten oder Kanufahren sind nur einige Beispiele fiir
stets unter den TOP 3 in der Kategorie Unterneh- eine aktive Freizeitgestaltung im Griinen. Zahlrei-
mensansiedlungen in der Metropolregion Hamburg. che Restaurants, Gasthauser und Hofcafés laden zu
Insbesondere entlang der Autobahnen A7 und A21 einem entspannten Ausklang ein.
haben Unternehmen ihren Standort erweitert oder
neu errichtet und dadurch Arbeitspldtze geschaffen. Mehr Informationen zu Gewerbeflachen, Ausflugs-
Durch die Nahe zur Natur und den hohen Erholungs-  zielen und Praktikumsmaoglichkeiten unter:
wert passen Arbeiten und Leben hier optimal zusam-
men. Der Kreis Segeberg gehort zu den wenigen Krei-
sen in Schleswig-Holstein, die in den letzten Jahren www.wks-se.de
einen Bevolkerungszuwachs zu verzeichnen hatten.
www.visit-segeberg.de
Gelegen im Hansebelt verfligt der Kreis Segeberg
nicht nur Uber eine direkte Verkehrsanbindung durch www.praktikum-hansebelt.de
die A7 zum Hamburger Hafen, den Flughafen Helmut-

UNTERNEHMEN  GEWERBEFLACHEN  FACHKRAFTE GESUNDHEIT TOURISMUS  FRAU & BERUF

Wirtschaftsentwicklung Kurhausstraf3e 1 04551 908 62-20
des Kreises Segeberg mbH 23795 Bad Segeberg info@wks-se.de
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nehmen des Logistik-Sektors und die alteingesessene Arko
GmbH nutzen die Lagegunst: Die nahe A 7 schafft die Ver-
bindung nach Kiel und in den Ostseeraum oder nach Ham-
burg. Uber die A 20 geht es nach Libeck oder weiter nach
Schwerin und Rostock.

Zukunft ist planbar

Der Wirtschaftsraum Kreis Segeberg dank der Stérke
seiner Stadte und Gemeinden an den Verkehrsachsen gut
aufgestellt, dennoch muss er Zukunft gestalten. Um dieses
Thema zu bewegen, hatte die Wirtschaftsentwicklungsge-
sellschaft des Kreises Segeberg (WKS) im September 120
Gaste aus Politik, Verwaltungen, Verbdnden und weiteren
Institutionen zum 10. Segeberger Wirtschaftstag eingela-
den. Hans-Joachim Grote (Aufsichtsratsvorsitzender WKS),
Prof. Dr. Ulrich Reinhardt (FH-Westkiste), Jorg Bllow (Ge-
schéftsfihrendes Vorstandsmitglied ~Schleswig-Holstei-
nischer Gemeindetag) und Marc Ziertmann (Geschafts-
fihrendes Vorstandsmitglied Stddteverband Schleswig-
Holstein) diskutierten zentrale Fragen zur Entwicklung
der Region: Wie missen der Kreis und die Kommunen
gemeinsam die Weichen stellen, um die Funktionsfahigkeit
von Gemeinden, Stadten und Kreis zu gewahrleisten? Und
wie ldsst sich die Attraktivitdt als Standort fiir Wohnen und
Arbeiten, Freizeit und Erholung erhalten und verbessern?

Der Kreis steht vor einer Vielfalt an Aufgaben. Einigkeit
herrschte dartiber, die Eigenstdndigkeit der Kommunen
zu starken und gleichzeitig die Kooperation untereinander
zu fordern. Darliber brauche es zukunftsfahige Antworten
zu Themen der Gewerbe- und Wohnungsentwicklung, der
Digitalisierung und Fachkréftesicherung. Zudem sollen
die Werte der jingeren Generation nach Vertrauen, Ver-
lasslichkeit und Verantwortung mit einbezogen werden.

Liebe Leserinnen und
wir wiinschen lhnen

Weihnachtsfest
und einen guten Rutsch

Max Schmidt-Romhild

liebe Leser,

ein friedliches

ins neue Jahr.
lhr Verlag

GmbH & Co. KG
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Das Fazit des Aufsichtsratsvorsitzenden der WKS Hans-
Joachim Grote machte deutlich, wo er die Chancen fir die
wirtschaftliche Entwicklung fur den Kreis Segeberg sieht:
,Wenn es uns gelingt, Uber kommunale Grenzen hinaus in
neuen Raumen zu denken, wenn sich die Kommunen auf
Augenhdhe begegnen und gemeinsame Ldsungen ent-
wickeln, werden wir unsere gute Lagegunst vor den Toren
Hamburgs zu unserem Vorteil nutzen kénnen.*

Standortfaktoren verbessern

Standortentscheidungen sind abhangig von vielen Fak-
toren: Gute Erreichbarkeit, glinstige Wohn- und Gewerbe-
flachen und Naturnahe sind relevant, doch ein zuverlassi-
ger Internetanschluss ein Must-have. Ohne Internet l&uft
weder privat noch geschéftlich kaum etwas. Der zuverlassi-
ge Datenaustausch ist eine wichtige Voraussetzung, damit
Kommunikation und wirtschaftliches Wachstum gelingen
konnen. In den gréleren Stadten des Wirtschaftsraums
scheint das kein Thema zu sein. Eine aktuelle Studie ge-
zeigt, dass Norderstedt beim Thema in Schleswig-Holstein
am besten abschneidet. Rund 400 Stadte und Kommunen
hatte die Unternehmensberatung Haselhorst Associates in
seiner Smart-City-Studie unter die Lupe genommen. Ham-
burg liegt demnach auf Platz eins, Norderstedt auf Platz
zehn. Wie sieht es in den anderen Kreisgebieten aus? Es
gilt, die landlichen Gebiete zuverldssig ans Netz zu bringen,
um ihre Attraktivitat zu starken. Und da tut sich was! Insge-
samt 61 Millionen Euro an Fordergeldern des Bundesmini-
steriums fur Verkehr und digitale Infrastruktur sollen den
Ausbau der digitalen Infrastruktur beschleunigen und 1842
unterversorgte Haushalte in 58 Gemeinden ans schnelle
Internet anschlieffen. Mit dem Glasfaserausbau kann eine
Hirde fir Standortentscheidungen fallen. Die Option,
Dienstleister oder Unternehmen fir den Wirtschaftsraum
zu interessieren, steigt. Ein schnelles (Internet-)Arbeiten,
auch im Homeoffice, kénnte bei jungen Fachkréften bei der
Standortentscheidung punkten.

Mehrwert schaffen

Das Binnenland Schleswig-Holsteins bietet Mehrwert.
Abseits von Nord- und Ostsee gibt es reizvolle Ziele, wie
beispielsweise das Naturschutzgebiet Ihlsee und Ihlwald
nordlich der Stadt Bad Segeberg. Der Kreis Segeberg ist
eine der beliebtesten Urlaubs- und Naherholungsregionen.
Die Zahlen der ersten Quartale 2022 zeigen es. Die Gastro-
nomen und Hoteliers freuten sich Gber volle Tische und
gut gebuchte Zimmer. Das Statistische Landesamt im Kreis
Segeberg zdhlte etwa 303.000 Ubernachtungen von Gé&-
sten aus dem In- und Ausland. Lutz Frank, Vorsitzender des
Gaststattenverbandes Dehoga im Kreis Segeberg vermute-
te, dass viele Touristen nicht in den Urlaub geflogen, son-
dern in Schleswig-Holstein geblieben seien. Der Kreis pro-
fitierte vom Andrang an der Nord- und Ostseekiste. ,Viele
Touristen, die an Ost- und Nordsee nichts mehr bekommen
haben, buchten im Binnenland und kommen auf den Ge-
schmack®, sagte Frank. Nachhaltige neue Tourismusziele
sollen das Binnenland starken. Letztendlich bietet das eine
zuséatzliche Chance, positive Faktoren zu schaffen, die das
Leben, Wohnen und Arbeiten im Kreisgebiet attraktiv ma-
chen. Mit der Unterstltzung der Wirtschaftsférderungsun-
ternehmen und -gesellschaften sind die Gemeinden und
Stadte auf einem guten Weg.



IHR NEUER STANDORT AUS BESTER
PERSPEKTIVE: NORDGATE 360°

ca.
30.000 m?
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Entdecken Sie die Gewerbeflachen der NORDGATE-Region aus der Vogelperspektive. : %

Wir laden Sie zu einem virtuellen Rundflug tiber die Gewerbegebiete o
unserer sechs Kommunen ein. Erkunden Sie freie Flachen fiir Ihr | A
Unternehmen und erhalten Sie viele weitere Informationen, zum
Beispiel zu Autobahn- und OPNV-Anbindungen und benachbarten
Unternehmen. Ein Ampelsystem zeigt Ihnen an, welche Flachen
aktuell verfligbar sind.

Finden Sie bequem von Ihrem Biiro aus den passenden Wirtschaftsstandort
und bereiten Sie sich effizient auf die weiteren Planungsschritte vor:
www.nordgate.de/360

Wir freuen uns auf Ihre Anfrage

NEUMUNSTER unter kontakt@nordgate.de.

BAD BRAMSTEDT

Besuchen Sie uns gern auf
KALTENKIRCHEN www.nordgate.de/360 G ATE
HENSTEDT-ULZBURG

QUICKBORN Sie finden uns auch hier: Ihr Tor zur Metropolregion Hamburg

NORDERSTEDT ﬂ )( ﬂ




RECHT UND STEUERN

Pramie soll Preissteigerungen abmildern

Um die Folgen der Inflation auszugleichen, hat der Gesetzgeber die sogenannte
INFLATIONSAUSGLEICHSPRAMIE eingefiihrt.

onkret geht es um die Steuerbefreiung
Kvon freiwillig gezahlten Inflations-

ausgleichssonderzahlungen an den
Arbeitnehmer durch den Arbeitgeber.
Diese kann bis zu einer Summe von
3.000 Euro gewdhrt werden. Durch
eine in das Gesetz zur temporaren
Senkung des Umsatzsteuersatzes auf
Gaslieferungen iiber das Erdgasnetz
eingefiigte Erganzung ist ein neuer
Paragraf 3 Nr. 1lc EStG geschaffen
worden. Dieser regelt, dass Arbeitge-
ber ihren Arbeitnehmern Leistungen
zur Abmilderung der Inflation bis zu
einem Betrag von 3.000 Euro steuerfrei
gewdhren koénnen (Inflationsausgleich-
spramie). Es handelt sich dabei um einen
steuerlichen Freibetrag, der unabhingig davon
gilt, ob die Leistungen in Form von Zuschiissen oder
Sachbeziigen gewidhrt werden. Die Regelung ist von der Wirk-
weise also vergleichbar mit der bereits bekannten Regelung in Pa-
ragraf 3 Nr. 11a EStG (Coronapramie).

Voraussetzung fiir die Steuerfreiheit ist, dass die Leistung zusatz-
lich zum ohnehin geschuldeten Arbeitslohn gewdhrt wird, also
insbesondere nicht im Wege einer Entgeltumwandlung finan-
ziert wird. Es muss auerdem der Zusammenhang von Leistung
und Preissteigerung deutlich gemacht werden. Es gentgt, wenn

BEKANNTGABE

der Arbeitgeber bei Gewdhrung der Leistung in
beliebiger Form (zum Beispiel durch einen
entsprechenden Hinweis auf dem Uber-
weisungstriger im Rahmen der Lohnab-
rechnung) deutlich macht, dass diese
im Zusammenhang mit der Preisstei-
gerung steht.

Im Gegensatz zur Coronapramie
nach Paragraf 3 Nr. 11a EStG, die auf
den Pflegebonus nach Paragraf 3
Nr. 11b EStG angerechnet wird, kann
Paragraf 3 Nr. 1lc EStG auch neben

anderen Steuerbefreiungen, Bewer-
tungsverginstigungen oder Pauschal-
besteuerungsmoglichkeiten zur Anwen-
dung kommen.
In der Sozialversicherung entfallen auf-
grund der Steuerfreiheit auf die Inflationsaus-
gleichsprimie keine Betrdge, da es sich dabei nach
Paragraf 1 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 Sozialversicherungsentgeltver-
ordnung (SVEV) nicht um Arbeitsentgelt im Sinne von Paragraf
14 des SGB IV handelt. Mit einer Erginzung der Arbeitslosen-
geld II/Sozialgeld-Verordnung wird sichergestellt, dass diese
Inflationsausgleichspramie bei Beziehern von Leistungen nach
dem SGB II nicht als Einkommen berticksichtigt wird, um die
steuerliche Privilegierung auch im SGB II nachzuvollziehen. Der
Begiinstigungszeitraum ist zeitlich befristet und gilt vom 26. Ok-
tober bis zum 31. Dezember 2024. red ®

Besetzung der Einigungsstelle fiir Wettbewerbsstreitigkeiten

Besetzung der gemeinsamen Einigungsstelle zur Beilegung von Wettbewerbsstreitigkeiten in der gewerblichen Wirtschaft der
Industrie- und Handelskammern zu Kiel, zu Lubeck und Flensburg fir das Jahr 2023:

VORSITZENDE:
Tina Méller, THK zu Kiel

STELLVERTRETENDE VORSITZENDE:
Dr. Axel Job, THK zu Litbeck
Herbert Christiansen, IHK Flensburg

BEISITZER FUR INDUSTRIE, HANDEL UND
GEWERBE:

Wolfgang Erichsen, Erichsen und Nieh-
renheim KG, Danische Strafe 8,

24103 Kiel

Heike Demme, Certrans GmbH, Strand-
stralle 15 a, 24159 Kiel

Carsten Stoben, Otto Stoben GmbH,
Schutlperbaum 31-33,

24103 Kiel

Tim Kleinfeld, Mahlberg GmbH & Co.
KG, HolstenstrafBe 45,

24103 Kiel

Antje Gobels, Peek&Cloppenburg,
Sophienblatt 20, 24103 Kiel

Maren Schomaker, Premium Immobili-
en Nord GmbH, 24106 Kiel

Heinke Martina Andres, EVG Landwege
eG, Ziegelstra3e 35, 23556 Liibeck
Manuel Mack, H. F. von Melle GmbH,
Beckergrube 86, 23552 Libeck
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Thorsten Zeidler, Biige Autoteile Nord
GmbH & Co. KG,
Zur Bleiche 44, 24941 Flensburg

BEISITZER FUR DAS HANDWERK:
Patrick Biihrsch, Flenker Bau GmbH,
Paradiesweg 54,

24223 Schwentinental

BEISITZER FUR DIE LANDWIRTSCHAFT:
Enno Karstens, Landwirtschaftskammer
Schleswig-Holstein,

24768 Rendsburg

SUl
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125 JAHRE
Dezember2022
Kieler Volksbank e.G., Kiel

75 JAHRE
Dezember2022

Michelsen GmbH & Co. KG,
Biichen

50 JAHRE

Dezember 2022
Clausen-Immobilien GmbH,
Neumiinster

Friedrich Niemann
Verwaltungs-Gesellschaft
mit beschrénkter Haftung,
Kronshagen

John und Partner GmbH
Steuerberatungsgesellschaft,
Halstenbek

Januar2023

Werbeagentur Willy Koch e. K.,
Ratzeburg

HP-ETIKETT GmbH & Co. KG,
Hitzhusen

25 JAHRE

November 2022

Ralf Schmidt, Hiirup

Dezember 2022

Hartmut Wachter,
Kleintransporte, Schenefeld
Markus Christoph, Nordoel-
Tankstelle, Elmshorn
Corinna Jakel, Zaubeerhaft
Marmeladenmanufaktur,
Rieseby

H. Chr. Storjohann

Industrievertretungen-
GroRhandel OHG, Kiel

DIE IHK GRATULIERT

DREWS SICHERHEITSTECHNIK
GMBH, Kronshagen

Monika Dibbern,
Heiligenstedten
AMD-Arbeitsmedizinischer
Dienst Dr. Piepgras GmbH, Kiel
Guckenberger GmbH,
Neumiinster

Elektro Lindemann GmbH,
Barmstedt
Ingenieurgemeinschaft Reese
+Wulff GmbH, Elmshorn
Paasch + Reincke GmbH,
Rendsburg

boq - beratung fiir
organisation und qualitat
GmbH, Kiel

Hohwachter Bucht Touristik
GmbH, Hohwacht

Claudia Biisgen, Central-Bau,
Schwedeneck

Juwelier Kleinert GmbH,
Quickborn

Jens-Peter SchonfuR, Hard-
und Software, Kosel

Thorben Kozok, Neumdinster

Dolphin Consulting
Unternehmensberatung und
Vermittlung von Immobilien,
Kiel

Eckhard Nicolai Glaeser,
Scheggerott

Thomsen Verwaltungs GmbH,
Handewitt

Reinhard Bracker, Norderstedt

German Europe Link GmbH,
Liibeck

FKC Consult GmbH, Liibeck

Januar2023

Thomas Lowien GmbH,
Sereetz

NordFair Versicherungskontor
e. K., Norderstedt

Peter Alten Kiichen GmbH,
Schwarzenbek

OMG Oliver Mielke GmbH
Import-Export-Grofhandel-
Agentur, Siek

VVF SERVICE
Versicherungsmakler; Wulf
Janke e. Kfm., Siilfeld

TeamOnline Gesellschaft
fir digitale Medien mbH,
Norderstedt

Elektrofachgeschéft Clasen
e. K., Ahrensburg

Felicitas Felix, Scharbeutz
Stefan Weu, Grof3 Sarau
CAICON GmbH, Ahrenburg
Helga Peylo, Lauenburg

immo mare GmbH,
Scharbeutz

DIGITALISIERUNG

Wir digitalisieren

D-NET

INFORMATIONSTECHNOLOGIE

s OoLUTI

Partner fiir digitale Geschéftsprozesse

den Hansebelt.

O N S

=]

Emmy-Noether-Str. 19

Benjamin
Ehlers IT

Ihre IT zum Festpreis!

Mit der IT-Service-Flatrate *“Das Original*

lhre Vorteile

fest kalkulierbare Kosten

laufende Systeme

»

25524 Itzehoe
Tel. 04821 95603-0
www.bit-ehlers.de

feste Reaktionszeiten
primarer Ansprechpartner

GEBAUDEREINIGUNG

id-netsolutions.de
kontakt@id-netsolutions.de | +49 40 645040-0

DIE FOTOBOX F NGLAUBLICHE FIRMENFEIERN

foboxy eee

Kleine Fotobox flr
groBartige Firmenevents!

{80000}

\,, Burhungen 4
N\ Z

248€
238€

keine versteckten Kosten!

Bockholdt konzentriert sich seit
60 Jahren auf Sauberkeit im Norden.

Hol Dir hier Deinen 10€ Rabatt
Gutscheincode:

T FOBOXY-IHK- !

USB-Stick + Online-Galerie Fotodruck-Flatrate
Alle Erinnerungen digital gespeichert Andenken zum Anfassen fir jeden Gast

Buntes Requisiten-Set Fotodownload aufs Handy
So wird aus jedem Bild ein Unikat Deine Fotos direkt aufs Smartphone

Jetzt einfach Buchen unter: www.foboxy.de

Mochten Sie lhre Anzeige in dieser Rubrik platzieren?

Rufen Sie uns an:
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TREFFPUNKT WIRTSCHAFT

Spitzentechnologie zum Anfassen

Im November ging die LUBECKER WOCHE DER KUNSTLICHEN INTELLIGENZ in die
zweite Runde. Experten und Biirger konnten Spitzentechnologie zum Anfassen erleben
und in einen offenen Dialog treten.

Die vielfdltigen Einsatzméglichkeiten der KI wurden auch anhand

eines Roboters demonstriert.

schule Lubeck, die IHK zu Lubeck, das Deutsche

Forschungszentrum fir Kunstliche Intelligenz
(DFKI), die Fraunhofer-Einrichtung fir Individuali-
sierte und Zellbasierte Medizintechnik (IMTE) und der
Hanse Innovation Campus Liibeck zeigten gemeinsam
die Expertise im Bereich kiinstliche Intelligenz (KI).
Das Programm drehte sich um KI im Alltag, im Busi-

D ie Universitit zu Libeck, die Technische Hoch-

ness und in der Medizin. Erginzt wurde es um Mit-
machveranstaltungen fur Schiiler, Ausstellungen, po-
litische Diskussionen und wirtschaftliche Tipps zum
Einsatz von KI bei der Grindung sowie feierliche Preis-
verleihungen.

Libeck bietet mit interdisziplindren Forschungsme-
thoden auf dem Hanse Innovation Campus, zu dem
neben der Uni auch die TH Liibeck, die AuRenstelle des
DFKI und die IMTE gehéren, beste Voraussetzungen.

,Liibeck ist im Bereich der Medizintechnik zu einem
Kraftzentrum der KI-Forschung und -Entwicklung
geworden. Wir werden in Schleswig-Holstein die KI
weiter vorantreiben und stellen daftir mit unserer KI-
Strategie und der Landesdatenstrategie Forschung und
Unternehmen die besten Voraussetzungen zur Verfi-
gung”, sagte Ministerprisident Daniel Giinther.

Als Standort fur KI habe Liibeck eine groRe Bedeu-
tung fir Wirtschaft und Wissenschaft. ,Aus Ideen und
Forschung entstehen hiufig neue Produkte. Ausgrin-
dungen aus den Hochschulen tibernehmen die Wei-
terentwicklung und die Vermarktung®, sagt Lars Scho-
ning, Hauptgeschiftsfihrer der IHK zu Litbeck. Diese
Entwicklung sei besonders erfreulich, denn die neu
gegriindeten Unternehmen erschléssen sich Geschéfts-
felder, die wiederum den Standort starkten. ,KI bietet
groe Chancen und vielfiltige Moglichkeiten fiir In-
novationen. Es ist wichtig, dass wir jetzt die Nase vorn
behalten.” Auch fur das kommende Jahr ist erneut eine
Woche der KI geplant. red ®

Mehr unter: www.woche-der-ki.de
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Die ausgezeichneten Azubis des Nordens 2022
mit Akteuren der Preisverleihung

AUSBILDUNGSPREIS

Azubi des Nordens gekiirt

um 25. Mal haben der AGA Unternehmensver-
Zband und das INW-Bildungswerk Nord im Okto-

ber 2022 den norddeutschen Ausbildungspreis fir
Handel und Dienstleistungen verliehen. Der Azubi des
Nordens (AdN) wurde erstmals auch in der Kategorie
E-Commerce gekiirt. Sechs Auszeichnungen waren in
diesem Jahr zu vergeben: finf in den Kategorien Au-
Renhandel, GroRhandel, Einzelhandel, E-Commerce
und Dienstleistungen sowie ein Forderpreis. ,Die Bi-
lanz zum 25. Ausbildungspreis: Die Mission, junge
Menschen fiir die duale Ausbildung als vollwertige
Alternative zum Studium zu begeistern, hat nichts an
Bedeutung und Aktualitit eingebifit. Die duale Aus-
bildung ist die scharfste Klinge im Kampf gegen den
Fachkriftemangel®, sagt AGA-Prisident Dr. Hans Fabi-
an Kruse. Nach Schleswig-Holstein gingen der Grofl3-
handelspreis (Bente Christin Borwieck, Kauffrau fir
Gro3- und AuBenhandelsmanagement, Fachrichtung
GrofShandel, bei der Otto Nilsson GmbH & Co. KG,
Meldorf) und der Dienstleistungspreis (Lara Quade,
Kauffrau fur Biromanagement, Elmatic GmbH, Nieder-
lassung Kiel). Die Auszeichnung ist dotiert mit 1.000
Euro, einem Bildungsgutschein und einem Kurzfilm,
der im Ausbildungsbetrieb gedreht wird. red W
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Réatsel der Wirtschaft

AGILES ARBEITEN - AGILE FUHRUNG

BT R | Hawr el gl

in Tornado der Verdnderungen zieht
Egerade durch die Unternehmen. Die AGILES
Arbeitswelt vollzieht eine radikale ﬂ.G".E -

Umwandlung, die duflerlich bei der Gestal-
tung der Buroflichen beginnt und sodann
insbesondere die Art und Weise des Zusam-
menarbeitens, die Fithrung von Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeitern sowie die Vorge-
hensweisen bei Projekten erfasst. Die aktu-
ellen Schlagworte lauten dann beispielsweise
Scrum, Agilitit oder New Work. =

s i e oy i AR
i ford N T AT s Fagdd

Bilgri, Anselm/Singh, Maurizio: Agiles Arbeiten — agile Fithrung; Vahlen,
152 Seiten; ISBN 978-3-8006-6469-6, 24,90 Euro

Die Wirtschaft verlost dreimal je ein Exemplar des Buches ,Agiles
Arbeiten — agile Fithrung”. Beantworten Sie einfach folgende Frage:

Welche Lander traten 1995 gemeinsam mit Osterreich der EU bei?
A) Schweden und Norwegen B) Norwegen und Finnland
C) Schweden und Finnland

Bitte senden Sie das Lésungswort mit dem Stichwort , Ratsel
der Wirtschaft” per Mail an raetsel@flensburg.ihk.de oder per
Post an IHK Flensburg, Redaktion Wirtschaft zwischen Nord- und
Ostsee, HeinrichstraBe 28-34,24937 Flensburg. Einsendeschluss
ist der 31. Januar 2023. Die Losung des letzten Ritsels lautete
B) 25.000 Euro.

Teilnahmeberechtigt sind alle Personen ab 18 Jahren. Jeder Leser darf nur einmal
teilnehmen. Die Gewinner werden auf dem Postweg benachrichtigt. Eine Baraus-
zahlung der Gewinne ist nicht moglich. Der Rechtsweg ist ausgeschlossen. Von der
Teilnahme ausgeschlossen sind Mitarbeiter der IHK Schleswig-Holstein und ihre
Angehorigen. Ihre Daten werden ausschliellich fir die Verlosung und die Gewinn-
benachrichtigung genutzt und dann vollstandig geléscht.

DIE INNOVATIVE DRUCKEREI MIT FULLSERVICE

R/ W]

OFFSETDRUCK - DIGITALDRUCK - COPYSHOP - GRAFIK - FINEART
WERBETECHNIK - WERBEMITTEL - TEXTILSHOP - AUTOBESCHRIFTUNG

DRUCKEREI: RAPSACKER 10 | LQBECK
COPYSHOP: KANALSTR. 68 | LUBECK
MENNE.DE | 0451 75 000 | INFO@MENNE.DE

DRUCKHAUS
HE  EMENNE!

04 51/70 31-2 85
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HART AM WIND

Buchhandel Petersen

Licht ins Dunkel bringen

VON KIM LAURA SALEWSKI

ach zwei Jahren Pandemie

hatte die Wirtschaft im Nor-

den erst angefangen aufzu-
atmen — und nun stellt die aktuelle
Energiekrise sie vor die nachste He-
rausforderung. Vor allem der Ein-
zelhandel kdmpft mit den immens
gestiegenen  Energiepreisen  und
versucht mit allen Mitteln, die Ge-
schifte wie gewohnt am Laufen zu
halten — das geht jedoch nur schwer.
Neben geschlossenen Tiiren oder
abgeschalteten Rolltreppen verkiir-
zen auch immer mehr Unterneh-
men ihre Beleuchtungszeiten. Doch
gerade in der dunkleren Jahreszeit
ist kunstliches Licht nicht nur fur
die mentale Gesundheit ein kost-
bares Gut: Viele Hindlerinnen und
Hindler — nicht nur auf Weih-
nachtsmarkten — profitieren von den
Schmucklichtern in den Innenstid-
ten, denn sie sorgen fur Sichtbar-
keit, locken potenzielle Kundschaft
an und schaffen nicht zuletzt ein
unverkennbares Ambiente, das fir
den Zauber dieser Jahreszeit sorgt.
Bei vielen Stidten und Gemeinden
herrscht aktuell noch Unsicherheit,
wie die Adventsbeleuchtung dieses
Jahr geregelt wird. Einige Kommu-
nen lesen sogar aus der Energieein-

)

Gerade in der
dunkleren
Jahreszeit ist
kiinstliches
Licht nicht
nur fiir die
mentale
Gesundheit
ein kostbares
Gut.

Kim Laura Salewski
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sparverordnung des Bundes heraus,
dass Schmuckbeleuchtung jeglicher
Art verboten sei. Doch komplett
auf Beleuchtung zu verzichten setzt,
auch zum kommenden Fest der
Hoffnung, das falsche Zeichen. Der
Handel leidet bereits genug — ihm
jetzt noch die Sichtbarkeit und At-
traktivitit zu nehmen, wird sich
nicht positiv auf die regionale Wirt-
schaft auswirken, sondern negativ.
Dabei gib es gerade viele diskutierte
Moéglichkeiten fir Stidte und Kom-
munen, den Einzelhandel trotz der
Krise strahlen zu lassen: So kénnten
Lichter erst mit Einbruch der Dun-
kelheit eingeschaltet oder Beleuch-
tungszeiten an die Offnungszeiten
der Liden angepasst werden. Eine
Alternative ware, nur zwei Drittel
der tblichen Beleuchtung zu nutzen.
Egal wie man sich entscheidet: Zent-
rale Aufgabe muss es nun sein, einen
geeigneten Mittelweg zu finden, der
sich auch mit der aktuellen Situation
des Handels gut vertragt. Und eines
wird beim Aufzidhlen der Moglich-
keiten sichtbar: Viele Wege fiithren
zum Strom. u
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und die beste Losung, wenn mal was passiert. |tzeh()er
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