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Muster einer arbeitsrechtlichen Abmahnung
Vorwort

Der Unternehmer schließt im Laufe seiner Geschäftstätigkeit eine Vielzahl von Verträgen ab. Um eine Orientierungshilfe zu bieten, stellt die IHK Schwaben dieses Muster zur Verfügung.

Bei vertragsrechtlichen Einzelfragen sollte jedoch grundsätzlich fachkundiger Rat, sei es bei den Industrie- und Handelskammern oder Rechtsanwälten, eingeholt werden.

Hinweis zur Benutzung des Musters: 

Dieses Muster wurde mit größter Sorgfalt erstellt, erhebt aber keinen Anspruch auf Vollständigkeit und Richtigkeit. Es ist als Checkliste mit Formulierungshilfen zu verstehen und soll nur eine Anregung bieten, wie die typische Interessenlage zwischen den Parteien sachgerecht ausgeglichen werden kann. Dies entbindet den Verwender jedoch nicht von der sorgfältigen eigenverantwortlichen Prüfung. Das Muster ist nur ein Vorschlag für eine mögliche Abmahnung. Der Verwender kann auch andere Formulierungen wählen. Vor einer Übernahme des unveränderten Inhaltes muss daher im eigenen Interesse genau überlegt werden, ob und in welchen Teilen gegebenenfalls eine Anpassung an die konkret zu regelnde Situation und die Rechtsentwicklung erforderlich ist. Auf diesen Vorgang hat die Industrie- und Handelskammer natürlich keinen Einfluss und kann daher naturgemäß für die Auswirkungen auf die Rechtsposition der Parteien keine Haftung übernehmen. Auch die Haftung für leichte Fahrlässigkeit ist grundsätzlich ausgeschlossen. Falls Sie einen maßgeschneiderten Vertrag benötigen, sollten Sie sich durch einen Rechtsanwalt Ihres Vertrauens beraten lassen. 

Stand: 1. Januar 2025
Arbeitsrechtliche Abmahnung
Herrn/Frau
Vorname Nachname
im Hause

Abmahnung

Sehr geehrte/r Herr/Frau Nachname,
es ist uns zur Kenntnis gelangt, dass es von Ihrer Seite zu einem Vertragsverstoß gekommen ist, der von uns nicht hingenommen werden kann.

Im Einzelnen ist Ihnen folgendes vorzuwerfen:

(Konkrete Darstellung des Sachverhalts mit genauer Bezeichnung des Datums, der Uhrzeit

und des Ortes)

Wegen dieses nicht zu akzeptierenden Fehlverhaltens 




mahnen wir Sie hiermit ab.

Wir fordern Sie daher hiermit auf, sich zukünftig vertragsgemäß zu verhalten und insbesondere Ihrer Pflicht zur …… mit der gehörigen Gewissenhaftigkeit nachzukommen. 

Gleichzeitig weisen wir Sie unmissverständlich daraufhin, dass wir ein derartiges Verhalten in Zukunft nicht mehr dulden werden.
Sollte sich eine derartige oder gleichartige Pflichtverletzung wiederholen, so sehen wir uns veranlasst, Ihr Vertragsverhältnis mit uns zu kündigen.
Eine Ausfertigung dieser Abmahnung werden wir Ihrer Personalakte beifügen.

Mit freundlichen Grüßen

(Unterschrift Arbeitgeber)

(Ort, Datum)

Die Abmahnung ist mir am …… ausgehändigt worden. Ich habe den Inhalt zur Kenntnis

genommen.
……………………………………..                           ……………………………………………..

Ort, Datum 





Vorname, Nachname 
Die Veröffentlichung von Merkblättern ist ein Service der IHK Schwaben für ihre Mitgliedsunternehmen. Dabei handelt es sich um eine zusammenfassende Darstellung der rechtlichen Grundlagen, die erste Hinweise enthält und keinen Anspruch auf Vollständigkeit erhebt. Obwohl sie mit größtmöglicher Sorgfalt erstellt wurden, kann eine Haftung für die inhaltliche Richtigkeit nicht übernommen werden. Sie kann eine umfassende Prüfung und Beratung durch einen Rechtsanwalt/Steuerberater im Einzelfall nicht ersetzen.
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