Corona aktuell: Nachwuchsqualifizierungin
Krisenzeiten unter Druck

Prédmien und Zuschisse RGnnen Ausbildungsbetriebe dabei unterstitzen, ihr Ausbildungsniveau zu halten bzw.
auszubauen, Azubis aus Insolvenzbetrieben zu (ibernehmen und Kurzarbeit zu vermeiden. Sie allein werden
allerdings nichtentscheiden, ob und in welchem Umfang Ausbildungspldtze im Krisenjahr 2021 angeboten
und besetzt werden kénnen. Noch wichtiger sind klare Offnungsstrategien, Ronkrete gemeinsame Aktivitéten
auf Basis der Erkldrung der bundesweiten Allianz fir Aus- und Weiterbildung sowie langfristig eine bessere

Besetzung der bestehenden Ausbildungspldtze.

Betriebe brauchen eine Perspektive, um
auszubilden

Unternehmen sehen sich aktuell mit einem Dreiklang
aus Perspektivlosigkeit, Arger iiber ausstehende
Hilfen sowie dem GefUihl, nicht gehért zu werden,
konfrontiert. Diese Unsicherheitist Gift fir die
betriebliche Nachwuchsausbildung, die immer noch
eines der wichtigsten Mittel zur Fachkrdftesicherung
und flr junge Menschen eine der wichtigsten
Schutzmaldnahmen zur Vermeidungvon
Jugendarbeitslosigkeit darstellt. Je langer der
Lockdown ohne klare Offnungsperspektive anhalt,
desto schwieriger wird auch die Situation der
Nachwuchsausbildung. Denn Ausbildung bedeutet,
flr die nachsten zwei bis drei Jahre planen zu kénnen
und Verantwortung zu tibernehmen. Daflir braucht es
Perspektiven tiber die nachste Infektionsschutz-
verordnung hinaus. Ein stringentes,
nachvollziehbares Konzeptaus ziigigem Impfen und
Testen kann hingegen Wege er6ffnen, dem Auf und
Ab entgegen zu wirken. Nurwenn geschaftliche
Tatigkeitaufrechterhalten und Perspektiven
geschaffen werden, kann Ausbildung fortgesetzt
werden und kénnen Planungenfir die ndchste
Generationan Auszubildenden erfolgen.

Nachbesserungen beim Bundesprogramm
+Ausbildungspldtze sichern" schnell
umsetzen

Bislang blieb der erwartetet Ansturm flr das
Bundesprogramm ,Ausbildungspldtze sichern” aus.
TrotzWindhund-Prinzip wurde nur ein kleiner Teil
der Fordertdpfe tatsdchlich genutzt. Letzte Woche
wurde das Programm Uberarbeitet und im Kabinett
beschlossen. Das Problem war die wenig zielgenaue
Ausrichtung auf besonders krisenbetroffene

Unternehmen, zu eng gefasste Férderkriterien und
die burokratische Umsetzung. Der Aufwandfirdie
Betriebe stand haufig nichtim Verhdltnis zum Ertrag
der Forderung. Danebenwar die Férderungauf KMU
beschrankt. Das Programm wurde nun verlangert,
die Kriterien zur Corona-Betroffenheit wurden
abgesenkt, der Kreis der Férderberechtigten auf
Unternehmen mit bis zu 499 erweitert und die
Fordersummen erhéht. Wichtig ist, dass zur
Vermeidung von Kurzarbeit kiinftig auch die
Vergltung der Ausbilder bezuschusstwird. Vergessen
wurden die Ausbildungsbeauftragten. Ohne
Berdcksichtigung dieser beiden Gruppen kann
Ausbildung in Unternehmen, die von Kurzarbeit
bedrohtsind, nichtfortgesetzt werden. Wichtig ist
auch die Ausweitung der Ubernahmepréamie. Sie
greiftallerdings nicht, wenn Betriebe nicht mehr
sachgerechtausbilden kdnnen und bereits frihzeitig
einen anderen Betrieb zur Ubernahme der
Auszubildenden suchen. Positiv ist die
Flexibilisierung der Auftrags- und Verbundférderung.
Sie machendas Programmnunauchin Berlin
nutzbar, wo hierfir bereits seit Jahren dhnliche
Instrumente existieren.

Hier gilt es jetzt zu handeln!

IHK-Vorschldge:

B \/olleKonzentrationsollteaufdie
Kommunikation klarer Offnungs-, Test-und
Impfperspektiven gelegt werden. Ausbildung
heifst flr die nachsten zwei bis drei Jahre planen
zu kdnnen und Verantwortungzu tibernehmen.
Daflir brauchtes einen Horizont. Berufliche
Bildung darf beim Testen und Impfen nicht
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vergessenwerden. Das beinhaltet explizitauch
Schulen, Ausbildungspersonal und Prfer.

Die beschlossenen Anderungen des
Bundesprogramms ,Ausbildungspldtze sichern”
mussen jetzt zgig umgesetzt werden. Wichtig ist
es, eine Ermaoglichungskultur zu schaffen sowie
eine qualifizierte Beratung und Feedbackim
Antragsprozesssicherzustellen. Die Effektivitat
und Umsetzung des Programmssollten
regelmalfiig evaluiert und bei Bedarfangepasst
werden.

Das Prinzip der Eigenverantwortungder
Unternehmenfirihre Fachkrdftesicherung muss
zu jeder Zeitgewahrt bleiben. Malinahmen zur
Krisenbewdltigungund Ersatzmaldnahmen
mussen daherzielgerichtet, bedarfsgerechtund
zeitlich befristet eingesetzt und danach auch
wiederabgebautwerden.

Ausbildungsangebot und Nachfrage mussen
deutlich besser zusammengefihrt werden. Nur
dannsteigtauchdie Zahl der neuen
Ausbildungsvertrdge. Credo muss sein: Kein
junger Mensch darfverloren gehen, kein
Ausbildungsplatzunbesetzt bleiben. Daflir muss
die gesamte Metropolregion Berlin-Brandenburg
berticksichtigt werden. Die Besetzung
betrieblicher Stellen kann zudem durch ein
Service-Level-Agreement der Agentur fur Arbeit
zur Besetzung von Ausbildungsplatzen verbessert
werden. Zur Starkung der Ausbildung musses fur
Ausbildungsbetriebe, die kiinftig iberihrem
eigenen Bedarfanbieten, gezielte Anreize und
konkrete Besetzungsvorschldage geben.

Die Allianzfur Aus-und Weiterbildung hatim
Bund eine gemeinsame Erklarung mit gezielten
Vereinbarungen zur weiteren Krisenbewaltigung
verabschiedet. Sie basiert auf konkreten
gemeinsamen Aktivitdten und muss nun auf
Landesebene mit Leben geflillt werden. Das
betrifft zum einen den Einsatzdigitaler Angebote
und Lernplattformen in der Berufsorientierung
und als kurzfristiger Ersatzzu Vor-Ort-

Schilerpraktika. Wichtigistauch die Fortsetzung
pragmatischer Losungen in der
Prifungsvorbereitung fur alle krisenbetroffenen
Branchen. Nichtzuletzt sollte der vereinbarte
Stufenplan zur Bewerbung und Besetzung von
Ausbildungspldtzen auf Landesebene
ausgestaltetwerden. Die gemeinsame Kampagne
zur sukzessiven Bewerbungder neuen landesweit
zentralen Ausbildungsborse
www.ausbildung.berlin und die geplanten
branchenspezifischen Vermittlungsaktivitaten
bieten hierflir eine gute Grundlage.

IHK-Service fiir Betriebe

Die IHKBerlininformiertaufihrer Website sowie Uber
den Corona Newsletter tber aktuelle
Hilfsprogramme und veranstaltet gemeinsam mit
Partnerndigitale Informationsveranstaltungen. Bei
Fragenrund um Corona-Themen kénnensich
Betriebe ebenfalls per E-Mail und Telefon beraten
lassen. (www.ihk-berlin.de/corona)
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Ausbildungspolitik: Yvonne Meyer | E-Mail: yvonne.meyer@berlin.ihk.de
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