Corona aktuell: Die Wirtschaft braucht jetzt
dringend Perspektiven!

Die Unternehmen sehen sich aktuell mit einem Dreiklang aus Arger (iber die ausstehenden versprochenen
Hilfen, Perspektivlosigkeit sowie dem Gefiihl, nicht gehért zu werden, Ronfrontiert. Der Blick nach vorn fdllt
vielenimmer schwerer. Das zeigen auch die aktuellen Ausbildungszahlen: Die Einschrdnkungen und die
unsicheren Zukunftsaussichten flihren zu Zurtickhaltung beim Angebot neuer Ausbildungspldtze. Das istin
Hinblick auf die strukturellen Probleme in Berlin und dem massiven Fachkrdftemangel, dem wir vor und nach
der Covid-Zeit begegnen, eine folgenschwere Entwicklung. Die Wirtschaft braucht daher von der Politik aktuell

Planungssicherheit und klare Offnungsperspektiven.

Perspektivlosigkeit Lasst
Ausbildungszahlen sinken

Die Corona-Pandemie hinterldasstaufdem
Ausbildungsmarkt erhebliche Spuren. Die meisten
Ausbildungsbetriebe bilden zwar weiter aus und
bestehende Vertrage sind besondersrobust.
Zahlreiche Unternehmen konnen allerdings corona-
bedingt nicht so viele neue Ausbildungsplatze
anbieten wie geplant. Deutlich weniger
Ausbildungsvertrage gibtes voralleminden
besonders von der Pandemie betroffenen Branchen
wie Gastronomie oder in der Veranstaltungsbranche.
Die Anzahl der gemeldeten Ausbildungsangebote
sankin der Krise erwartungsgemas (-13,2%). Aber
auch die Zahl derals suchend gemeldeten Bewerber
lag 2020 unter dem Vorjahresniveau (-6,7%). Es zeigt
sich, dass die Perspektivlosigkeit nicht nur die
Betriebe hemmt, neue Ausbildungspldtze anzubieten.
Auchdie potenziellen Auszubildendensind
verunsichertund bewerbensich aktuell weniger auf
dem Ausbildungsmarkt.

Paragraphenwust Lasst Unternehmen
ratlos zurtick

Die aktuelle SARS-CoV-2-Infektionsschutz-
malfnahmenverordnung umfasst 31 Paragrafen und
tritt mit Ablauf des 14. Februar 2021 aufBer Kraft.
Dabeiliegendie Schwierigkeiten derartiger
Schliefungsverordnungen oftmals im Detail und sind
hdufigauch eine Frage der juristischen Auslegung. Es
sind die vielen Licken und Details, die eine solche
Verordnung bereithalt und von denensich einige
Betriebe benachteiligt fihlen. So dirfen
beispielsweise gréfSere Lebensmittelketten ihr

weiteres Sortimentim Bereich der Bekleidung oder
Spielzeug anbieten. Handelsunternehmen, die
ausschliefSlich diese Produkte anbieten oder die diese
Produkte auf Markten verkaufen, mdssen hingegen
geschlossen bleiben. Auch bleibt der Privatunterricht
in den Wohnungen erlaubt, wohingegen die
Lehrraume, die ggf. besser ausgestattet sind undin
denen die Abstandsregeln leichter eingehalten
werden kénnen, geschlossen bleiben. Stattfuralle
Betriebe allgemein geltende Hygiene-und Abstands-
regelungenwerden durch die SchlieSungs-
verordnungen ganze Branchen geschlossen gehalten.
Dabeibleibt unbertcksichtigt, wie diese Betriebe
unabhdngigvonihrem Sortiment oder dem
Geschaftsgrund die Hygiene-und Abstands-
regelungen einhalten konnten. Diese Praxis verstarkt
die Unsicherheitder Unternehmen und die
Frustration, trotzaller Anstrengungen und der
Einhaltung aller Regeln, nicht 6ffnen zu dlrfen.

Hilfen stocken und sind zu biirokratisch

Die aktuellen Zuschussprogrammein der
Coronakrise sind vielschichtig und kompliziert. Neben
den Landes-und Bundeshilfen rustetauch die EU ihr
Férderinstrumentarium auf. Dabei steigt kaum noch
ein Unternehmenim Dickicht der Hilfen durch. Viele
Unternehmen wiinschen sich verbesserte
Rahmenbedingungen beiden Zuschussprogrammen
wiemehrere Umfragen der IHKzeigen. AuRerdem
stellen die starren Regelungen um das Referenzjahr
2019 die Unternehmen, die erst neugegrindetsind
oderdie erstkdrzlichin ihre Geschéfte umfangreich
investiert haben, vor erhebliche Schwierigkeiten.
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Es gilt, keine Zeit zu verlieren, die Politik
muss jetzt handeln!

Vorschlage der IHK:

B Ein Stufenplan fiir die Offnung solltein
Zusammenarbeit mit der Wirtschaft erarbeitet
werden. Die Wirtschaft hat bewiesen, dass sie
branchenspezifische Hygienekonzepte entwickeln
und umsetzen kann. Dieses Engagementbleibtin
den Debatten um Wiederdffnungsszenarien
derzeit unbertcksichtigt. Die Politik muss die
jeweilige Branchenexpertise gezielt einbinden
und den Unternehmenfaire Chancen flr
wirtschaftliche Eréffnungen ermdglichen. Dabei
missen die Offnungen diskriminierungsfrei
erfolgenund furalle Branchen und
Unternehmen gleichermalf3en gelten, solange
Abstandsregelungen und HygienemalfSnahmen
verlasslich umsetzbar sind. Gleichzeitig missen
Impfnachweise und die Méglichkeit von
Schnelltests in der Diskussion um Konzepte fr
die Offnungen Berticksichtigung finden.

B Testkapazitatenund Tests zur
Immunitdtsbestimmungmussen ausgebaut
werden. Einige Unternehmen bietenihren
Beschaftigten bereits heute regelmagige
Testmdglichkeiten etwa Uiber externe
Dienstleister an und Leisten somit einen Beitrag
zur Pandemiebekampfung. Die Politik sollte
dieses Engagement unterstitzen und die
Entwicklung der Schnelltests hinsichtlich der
Variationen wie Spucktestsvorantreiben.

B Berlinund Brandenburg habensichzwar
vorgenommen, gemeinsame Beschlusse fr
Lockerungen oder Beschrankungen vorzulegen,
dochnichtzuletzt die Debatte um die scharfere
Homeoffice-Regelungin Berlin oder die
unterschiedlich strenge Auslegung der Bund-
Lander Beschlusse beim Einzelhandel zeigen,
dass immer wieder landesspezifische Vorgaben
entwickelt werden, die sich nicht aus der
Infektionslage ableiten lassen. Geradeim
Metropolraum flihren diese Sonderwege zu
Wettbewerbsverzerrungen.

B Das Hilfsnetzflr die Betriebe muss engmaschiger

werden. Vorallem die Kleinstbetriebe und die
Soloselbststandigen durfen nicht weiter durch
das Bedarfsrasterfallen. Danebenistes dringend
notwendig, gerade den Kleinstbetriebenim
Blrokratiedschungel zu helfen und deswegen die
Beratungsférderung auszuweiten. Genausoist es
jetzt geboten, die burokratischen Anforderungen
bei den Hilfsprogrammen zu entschlacken. Die
bereits vom Bund avisierte Uberarbeitung des
Bundesprogramms,Ausbildungsplatze sichern”
istnotwendig. Zudem muss auch der
Forderbausteinzur Verbund-und Auftrags-
ausbildung dringend flexibilisiert und fur
Betriebe mit einer Beschaftigtenzahl iber 249
Mitarbeiter gedffnet werden.

B Zentraler Erfolgsfaktor fur die Pandemie-
bekampfungistweiterhin die Leistungsfahigkeit
derverantwortlichen Behorden. Die
Gesundheitsamter miussen Ansteckungsketten
nachverfolgen und unterbrechen kénnen.
Quarantane-Vorgabensind durch das
Ordnungsamtzu kontrollieren und Verstdfse zu
ahnden. Erfolge anderer Regionen sind als Best-
Practice-Beispiele in den eigenen Umgang mit
der Pandemiezu integrieren. Und nicht zuletzt
gilt es, die Errungenschaften um die Corona-
Warn-App und weiteren digitalen Ldsungenin
diesem Bereich zu nutzen und kontinuierlich zu
verbessern.

IHK Service fiir Betriebe

Die IHK Berlininformiertaufihrer Website sowie Uiber
den Corona Newsletter Giber aktuelle
Hilfsprogramme und veranstaltet gemeinsam mit
Partnerndigitale Informationsveranstaltungen. Bei
Fragenrund um Corona-Themen kdnnensich
Betriebe ebenfalls per E-Mail und Telefon beraten
lassen. (www.ihk-berlin.de/newsletter)
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