Sustainable Development Goals bei SOKA-BAU

KEINE KEIN GESUNDHEIT UND HOCHWERTIGE GESCHLEGHTER- SAUBERES WASSER

ARMUT HUNGER WOHLERGEHEN BILDUNG GLEICHHEIT UND SANITAR-
EINRICHTUNGEN

o :

11 NACHHALTIGE 1 2 NACHHALTIGE/R

MENSCHENWURDIGE INDUSTRIE, 1 0 WENIGER
STADTEUND KONSUM UND

ARBEITUND INNOVATION UND UNGLEICHHEITEN

WIRTSCHAFTS- INFRASTRUKTUR GEMEINDEN PRODUKTION

WACHSTUM : :
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1 3 MASSNAHMEN ZUM 1 4 LEBEN UNTER 1 LEBEN 16 FRIEDEN, 17 PARTNER-

KLIMASCHUTZ WASSER ANLAND GERECHTIGKEIT SCHAFTEN
UND STARKE ZURERREICHUNG

INSTITUTIONEN DERZIELE
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GESUNDHEIT UND
WOHLERGEHEN

V Ein gesundes Leben fiir alle Menschen jeden Alters

gewahrleisten und ihr Wohlergehen fordern.

Zugang zu bezahlbarer, verldsslicher, nachhaltiger
und zeitgemaRer Energie fir alle sichern.

> Betriebliches Gesundheitsmanagement > Aktive Mitgliedschaft im Wiesbadener OKOPROFIT-Klub

MENSCHENWURDIGE
ARBEITUND
WIRTSCHAFTS:
WACHSTUM

HOCHWERTIGE
BILDUNG

. l Inklusive, gerechte und hochwertige Bildung ge- Dauerhaftes, breitenwirksames und nachhaltiges
wahrleisten und Moglichkeiten des lebenslangen Wirtschaftswachstum, produktive Vollbeschafti

Lernens fur alle fordern.

o

Interne Personalentwicklungsmafinahmen > Tarifliches Sozialkassenverfahren (Urlaub, Rente, Ausbil
Engagement bei WiesPaten dung), SIKOflex und SIKOplan, Jobbdrse bau.stellen.de
VVC Quality Award — SOKA-BAU unter den Top 3 im > Betriebliches Gesundheitsmanagement
Bereich Mitarbeiterorientierung

> SOKA-BAU zahlt zu ,Deutschlands besten Ausbildern®
(Capital, 11/2019)

gung und menschenwiirdige Arbeit fir alle fordern.

GESCHLECHTER-
GLEICHHEIT

Geschlechtergleichstellung erreichen und alle
Frauen und Madchen zur Selbstbestimmung
befahigen.

> Mitglied der Arbeitgeberinitiative ,Charta der Vielfalt“
> Auszeichnung als familienfreundliches Unternehmen

1 3 MASSNAHMEN ZUM

KLIMASCHUTZ

Umgehend MaBnahmen zur Bekdmpfung
des Klimawandels und seiner Auswirkungen
ergreifen.

> Nachhaltige Immobilieninvestitionen von SOKA-BAU

> Aktive Mitgliedschaft im Wiesbadener
OKOPROFIT-Klub

> Zertifizierter fahrradfreundlicher Arbeitgeber /
Auszeichnung mit bike + business Award 2019

1 LEBEN

ANLAND Landokosysteme schiitzen, wiederherstellen und ihre
nachhaltige Nutzung fordern, Waélder nachhaltig be-
wirtschaften, Wistenbildung bekdmpfen, Bodende-
gradation beenden und umkehren und dem Verlust
der biologischen Vielfalt ein Ende setzen.

> Aktive Mitgliedschaft im Wiesbadener OKOPROFIT-
Klub (Biodiversitat)

> Selbstverpflichtung im Rahmen des Projekts
,LIFE Boogi-BOP* fiir naturnahe Gestaltung des
Firmengelandes und Umsetzung diverser MaBnahmen
(Trink- und Badeplatz fir Vogel und Insekten sowie
Nistkdsten fir Singvogel und Fledermause)

Aaé_ Stadte und Siedlungen inklusiv, sicher,
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widerstandsfahig und nachhaltig gestalten.

> Nachhaltige Immobilieninvestitionen von SOKA-BAU

FRIEDEN,
1 GERECHTIGKEIT Friedliche und inklusive Gesellschaften fir eine

UND STARKE

INSTITUTIONEN

nachhaltige Entwicklung fordern, allen Menschen
Zugang zum Recht ermdglichen und leistungs-
z— fahige, rechenschaftspflichtige und inklusive Insti-
tutionen auf allen Ebenen aufbauen.

> SOKA-BAU als Dienstleister in der Umsetzung
tarifvertraglicher Regelungen fiir die Baubranche

> CSR-Berichtserstattung

> Personalentwicklung

17 PARTNER-

SCHAFTEN
ZURERREICHUNG
DERZIELE

Umsetzungsmittel starken und die globale
@ Partnerschaft fiir nachhaltige Entwicklung mit

neuem Leben fillen.

> Mitgliedschaften bei CSR Regio.Net, UPJ, Charta der
Vielfalt, Wiesbaden Engagiert!, WiesPaten und Unter-
nehmensinitiative zur Férderung Nachhaltiger Mobili-
tat (WiNaMo)



