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Krisengebiet Innenstadt —

was tun?

ort Innenstadt, ist nichts Neues. In vielen Stidten ist

Leerstand in Eins-a-Lagen nicht mehr zu tbersehen.
Die Nachricht {iber massenweise Schlieffungen von Karstadt/
Kauthof-Héusern ist nur die aktuell letzte Meldung in einer
langen Liste von insolvenzbedingten Schlieflungen. Die Effek-
te des Lockdowns wihrend der Coronakrise sind ein Verstar-
ker mit verheerender Beschleunigungswirkung. Auch wenn
das Aussetzen der Insolvenzanmeldung sowie das Kurzarbei-
tergeld temporir sinnvoll erscheinen, so dndert dies nichts an
der bedrohlichen Lage, in der viele Betriebe stecken.

Die Ausgangslage war auch vor Corona schwierig. Im
Wettbewerb mit der griinen Wiese ist der innerstddtische
Handel mit hohen Kosten durch Auflagen aus Bausatzungen
sowie Denkmalschutz belastet. Zudem wird die verkehrliche
Erreichbarkeit der Innenstadt durch wohlmeinende Politiker
torpediert. Es ist ein Irrglaube zu denken, die Kunden wiirden
zu Fuf§ oder per Fahrrad kommen. Besonders in den Mittel-
zentren reisen viele Kunden mit dem Pkw an. Die Einkaufs-
stadt muss sich einer ilter werdenden Bevolkerung mit ent-
sprechendem Service fiir Verkehr und Parken anbieten. Bei
Neuansiedlungen in der Peripherie ist auf die Wirkung der
innenstadtrelevanten Sortimente zu achten. Im Wettbewerb
mit dem Online-Handel wirken die Einschrinkungen der Off-
nungszeiten an Sonntagen vollig aus der Zeit gefallen. Amazon
ist es moglich, 24/7 zu verkaufen, wahrend der restliche Han-
del daran gehindert wird.

Die grofite Bedrohung fiir den stationdren Handel ist der
von ein paar Tech-Riesen der amerikanischen Westkiiste do-
minierte Online-Handel. Diese Firmen konnten ungehindert
marktbeherrschende Positionen einnehmen. Es ist unver-
standlich, dass unsere Gesetzgeber dies nach wie vor dulden.
50 Prozent des Online-Umsatzes in Deutschland werden tiber
die Amazon-Plattform abgewickelt, die Fille von Missachtung
von Wettbewerbsstandards sind hinlanglich bekannt, werden
jedoch zu wenig geahndet. Hier miissen faire Standards auf
nationaler und europiischer Ebene durchgesetzt werden.

Eine wesentliche Folge der Digitalisierung ist die Verlage-
rung der Einkaufsvorbereitung: Heute informieren sich die
Kunden auf ihren mobilen Endgeriten, bevor sie die Innen-
stadte besuchen. Das ist der wesentliche Grund, warum sich
die Frequenzen dort verringern. Frither ging man vor einer
Anschaffung in den Laden und priifte Auswahl, Preise et ce-
tera. Heute wird vor dem Kauf alles via Mobiltelefon gecheckt
und moglicherweise auch gekauft. Wenn nun die spite Er-
kenntnis kommt, die Innenstédte retten zu wollen, dann sollte
unser Staat ab sofort nicht nur in Stein und Stahl investieren.
Die Stadtebauférderung ist neu zu entwickeln. Was die Innen-
stadte heute brauchen, ist eine digitale Plattform, auf der Han-

D ie Krise des stationdaren Handels, besonders am Stand-

Foto: CJ Schmidt GmbH

Peter Cohrs ist Geschiéftsfiihrer des Modehauses CJ Schmidt GmbH

in Husum.

del, Gastronomie und stadtische Kultur zum ,,Stadterlebnis® in
digitaler Form zusammengefiihrt werden.

Wihrend des Lockdowns wurde wohl auch dem Letzten
klar, dass jedes Unternehmen seinen eigenen digitalen Zugang
zum Kunden braucht. Jedoch erst die gemeinsame digitale
Plattform einer Stadt oder Region gibt dem Endverbraucher die
Moglichkeit, sein Shoppingerlebnis lokal vorzubereiten, damit
er am Ende nicht nur bei Amazon landet. Unsere Innenstadte
bieten die ideale Moglichkeit, die Synergie aus Handel, Gastro-
nomie und Stadtkultur erlebbar zu machen. Der Handel vor Ort
braucht die Stadt — die Stadt braucht den Handel! «

Was ist lhre Meinung?

Schreiben Sie der Redaktion:
redaktion@ihk-sh.de
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Neues Wahrzeichen < Acht Millionen Euro hat
die Brunsbiittel Ports GmbH in den Doppellenker-
Wippdrehkran des Modells Tukan, die dazugeho-
rige Technik und die baulichen Vorbereitungen
investiert. Nur ein Jahr nach Auftragsvergabe
steht der neue Hingucker des Elbehafens fiir den
Giiterumschlag bereit. Der neue Kran 7 soll die
Hubleistung im Elbehafen von 120 auf 240 Tonnen
im Tandemhub verdoppeln. Geschéftsfiihrer Frank
Schnabel freut sich: ,Die Errichtung eines neu-
en Krans mit einer Lebenszeit von rund 20 Jah-
ren ist ein echtes Highlight in der Geschichte
eines Hafens. Mit dieser GroRinvestition
werden wir unsere Leistungsfahigkeit und
Flexibilitat weiter erhohen und riisten uns

fiir die Zukunft.” «
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Titelbild: iStock.com/shaunl
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worden. Insgesamt hatte das Land ein Preisgeld von 60.000 Euro

Digitalisierungsminister Jan Philipp
Albrecht (Mitte) gratulierte Malte
Hecht und Joanna Josefa Marciniak
(links) von der Hecht + Marciniak
GbR zum Digitalisierungspreis.

ausgelobt.  Digitalisierungsminister
Jan Philipp Albrecht iiberreichte im
September in Kiel die Preise.

sWir befinden uns mitten in ei-
nem Transformationsprozess unserer
Gesellschaft®, betonte Albrecht. ,Die
Digitalisierung wird immer wichtiger.
Dieses Jahr lenken wir mit den Preisen
den Blick deshalb auf gesellschaftliche
Teilhabe durch Digitalisierung.*

Zwei Sonderpreise € In der Katego-
rie ,,Digitales Lernen® setzten sich die

> Digitalisierungspreis ,.Best of Digitales.SH"

Digitale Innovationen
ausgezeichnet

Fiir ihre innovativen Projekte und Ideen rund um das Thema
Digitalisierung sind fiinf Unternehmen und Initiativen aus Schles-
wig-Holstein mit dem Preis ,,Best of Digitales.SH ausgezeichnet

Biicherpiraten e. V. in Liibeck mit dem Projekt ,,Der flammende
Fuchs® sowie die Kieler Hecht + Marciniak GbR mit der Lernsoft-
ware ,,SIGGI - Learn Smart® durch. Die Taktiles Design GmbH
in Libeck iiberzeugte in der Kategorie ,,Digitalisierung im sozi-
alen Bereich® Mithilfe eines KI-basierten Softwareprozesses wer-
den Farben in allgemeingiiltige fithlbare Oberflichen iibersetzt.
Sonderpreise gab es fiir die Eutiner Stiftung Neue Musik-Impulse
Schleswig-Holstein gUG mit dem Projekt ,,Digital Soundscapes®
sowie fiir The Bay Areas e. V., Kiel: Beim Projekt ,,Digital Chal-
lenge® lassen Unternehmen ihr traditionelles Geschaftsmodell von

Standort-Initiativen: Innenstadte wieder beleben

ie konnen die Citys und Quar-
tiere nach Corona wieder
durchstarten? Dazu konnen

auch Business Improvement Districts
(BIDs) beitragen - in Schleswig-Holstein
sind das sogenannte Partnerschaften
zur Attraktivierung von City-, Dienst-
leistungs- und Tourismusbereichen
(PACTs). Welchen Nutzen Eigentiimer

und Gewerbe davon haben und wie der
Standort profitiert, zeigt ein Videobei-
trag tiber den PACT Elmshorn, den die
IHK Schleswig-Holstein gemeinsam mit
dem DIHK umgesetzt hat. red <

Videobeitrag
www.bit.ly/bid-elmshorn

.Die Novelle darf kein Flickzeug werden. Sie muss ein Geriist sein,

auf dem die Windenergie und die anderen Erneuerbaren-Branchen

die Energiewende aufbauen und erfolgreich umsetzen kénnen. Was

wir brauchen, sind groBe und mutige Schritte fiir mehr Zubau, mehr
erneuerbare Energien, mehr CO,-freien Strom.”

Hermann Albers, Prasident des Bundesverbands Windenergie,

4
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zur Forderung, Reformplane zum EEG offenzulegen, am 29. August 2020 im Handelsblatt

Studierenden auf den digitalen Priifstand stellen.

red €K

Berufsschiiler sind
Energiesparmeister

as Regionale Berufsbildungszent-
D rum des Kreises Steinburg konnte

mit seinem Klimaschutzprojekt
iiberzeugen und hat den Energiespar-
meister-Landestitel in Schleswig-Hol-
stein gewonnen. Beim unterrichtsbe-
gleitenden Power-House-Projekt ver-
folgen die Berufsschiiler das Ziel, die
Energieautonomie fiir das Gebaude zu
konzipieren und CO, zu vermeiden.

In diesem Jahr hatten sich 319 Schulen
bei dem vom Bundesumweltministerium
finanzierten Wettbewerb beworben. Das
Engagement des Berufsbildungszent-
rums wird mit 2.500 Euro sowie einer
Projektpatenschaft mit der Gesellschaft
fir Energie und Klimaschutz Schleswig-
Holstein GmbH (EKSH) belohnt.

»An der zukunftsweisenden Arbeit
der Schiiler sehen wir, warum es sich
lohnt, den Ausbau von regenerativer
Energietechnik voranzubringen®, sagt
Stefan Sievers von der EKSH. red <

Foto: Jan Konitzki
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Knotenpunkt fiir die maritime Loglstlk ZW|schen Norﬂl'.
Ostsee: 116.000 Beschaftigte und ein Umsatz von 18 Millia
Euro. Trotzdem ist die Branche angespannt. In immer kurzer’en
Zeitrdumen miissen auf begrenzten Routen Giiter iiber den__: =
Seeweg transportiert, gelagert und umgeschlagen werden.

6

_.Das Problem der
Uberkapazitaten ist
hausgemacht.”

Martin Schwemmer,
Fraunhofer SCS

Handels, sagt Martin Schwemmer von der Fraunho-

fer-Arbeitsgruppe fiir Supply Chain Services. Schiffe,
Frachter oder Container sind im maritimen Transport mitei-
nander verkniipft und bewegen mehr als 90 Prozent der inter-
kontinentalen Giiter auf dem Wasserweg. Und die Nachfrage
nach Transport-, Lager- und Umschlagleistungen steigt. Dabei
steht die maritime Logistik vor enormen Herausforderungen:
Es sind Insolvenzen wie die der Reederei Hanjin Shipping
Co. 2016, wachsender Protektionismus oder Carrier-Koope-
rationen, die Planungen unsicher machen und Auslastungen
schwanken lassen. Auch die globale Corona-Pandemie lésst
die Branche nicht unberiihrt, vor allem Ladungsriickginge
bereiten Kostendruck. ,,Das Problem der Uberkapazititen ist
hausgemacht. Da immer grof3ere Schiffe
mit immer hoheren Ladekapazititen an-
geschafft wurden, liegen die Kapazititen
deutlich tiber der Transportnachfrage®,
urteilt Schwemmer. ,,Mit Blick auf die
Pandemie ist die Branche zudem indi-
rekt vom verringerten Ausstof der pro-
duzierenden Industrie betroffen — und
in den Hifen kann je nach Rechtslage zu
Kontaktbeschrankungen nur verlang-
samt abgefertigt werden.”

D ie maritime Logistik ist das Riickgrat des weltweiten

Infrastruktur € Die maritime Logistik ist
komplex, es sind deutlich mehr Partner
beteiligt als beim reinen Landverkehr,
betont Ridiger S. Grigoleit, Vorstands-
mitglied der Logistik Initiative Schles-
wig-Holstein:  ,,Spediteure, Makler,
Verzoller, Trucker und der Umschlag-
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,,Problematlsch ist

vor allem die in die.

Jahre gekomméne
Infrastruktur.”

betrieb im Abgangs- wie im
Ankunftshafen. Das Meer ist
unberechenbar - und oft auch
das Schleusen. Covid-19 hat
die Herausforderungen, die in
der Branche sowieso vorherr-
schen, vor diesem Hintergrund
nur verstarkt.“ Problematisch
sei vor allem die in die Jah-
re gekommene Infrastruktur.
»Die Mafinahmen der Ahrens-
burger Liste zu vordringlich zu
realisierenden Verkehrsprojekten in den Kiistenlandern wer-
den Abhilfe schaffen — doch wann? Schnelle Losungen sind
nicht zu erwarten, auch aufgrund der langen Planungszeiten
und der geringen Akzeptanz der Bevolkerung. Logistik ist
nicht erwiinscht, obwohl weiterhin gilt: ohne Logistik keine
Lebensmittel in den Geschéften, keine Produktion, kein Um-
satz®, sagt Grigoleit.

Riidiger S. Grigoleit,
Logistik Initiative SH

Transparenz { Andere Hiirden sieht Tobias Redweik, Vice
President fiir Marketing & Sales beim Luft- und Seefracht-
unternehmen CS4 Logistics GmbH: ,,In der Seefracht gibt es
beispielsweise Produkte wie Verschiffungsgarantien, die im
Prinzip keine sind: Wenn nicht verschifft wird, wird es eine
Kompensation. Die wird aber im Hafen, wo entladen wird,
mit héheren Demurrage- und Detentionssétzen, also Lager-
geld und Containermiete, getilgt. Das ist ein Spiel von ,linke
Tasche, rechte Tasche'; hier sehe ich Reputations- sowie Ver-
trauensverlust aufseiten der Reeder.“

Dass nun weltweit Lieferketten im Handelsgeschehen unter-
brochen wiirden, habe die Diskussion iiber Transparenz présen-
ter werden lassen. Schwemmer: ,,Datenorientierte Lieferketten

Fotos: privat, stock.adobe.com/Kalyakan



mit frithzeitiger Information tiber den Lieferverlauf sollten un-
bedingt entwickelt werden. Die technischen Moglichkeiten sind
da: Lokalisierung, Cloud-Technologien, Zustandsiiberwachung
per Sensorik.“ Berechnungen kénnen zum Beispiel die aktuel-
le Lage eines Schiffs anzeigen, den Tiefgang und den gesamten
Routenverlauf beobachten. Auch Vorhersagen tiber das Wetter,
die Stromung, Schleusendffnungen oder das Verkehrsaufkom-
men konnen helfen, logistische Herausforderungen in die Zu-
kunft zu tiberfiihren. ,,Digitale Services werden fiir den Kunden
wichtiger. Und natiirlich kommt der Wandel, wenn autonom
fahrende Schiffe bald Realitét sein konnen.“ Trotzdem gebe es
Vorbehalte, auf Technik zu setzen: ,Manchmal ist man zufrie-
den mit etwas Intransparenz bei einem Transportverlauf.“ Start-
ups wie Flexport und Forto stellen offensiv Echtzeitverfolgung
von Frachten als Leistungsversprechen dagegen.

Prozesse € Positive Folgen der Krise sieht auch Grigoleit:
,Wihrend frither alle Papiere fiir den internationalen See-
verkehr im Original ausgetauscht werden mussten, reicht
jetzt ein PDE IBM und Maersk haben die Basis fiir Trade-
Lens, ein plattformbasiertes System, gelegt, in das jeder Teil-
nehmer der Supply Chain Statusverdnderungen und die ent-
sprechenden Dokumente hochladen
kann.“ In den kommenden Monaten
miisse sich die maritime Logistik un-
abhingig vom technologischen Wan-
del darauf einstellen, das Hinterland
an den Planungshorizont anzubinden,
sagt Schwemmer, denn ,ein Hafen ist
niemals Ziel einer Sendung, sondern
nur eine Zwischenstation auf dem Weg
in eine Produktionsstatte, zum Handler
oder zum Konsumenten®.

Solche Prozesse, die die maritime
Logistik langfristig verdndern und ver-
bessern werden, sollten den Vorrang
vor neuen Produkten bekommen, meint
Redweik. ,Die beschleunigte Umstel-
lung von Schwerdl auf schwefelarmen
Treibstoff durch die International Mari-
time Organization ist eine im wahrsten
Sinne des Wortes saubere Sache und
steht beispielhaft dafiir, dass Verbesse-
rungsprozesse kontinuierlich in der Seefahrt verankert sein
sollten.“ Trotzdem, betont der Vice President Marketing & Sa-
les von CS4 Logistics, sei er ein Freund des Ansatzes, alles zu
seiner Zeit zu machen: ,,Zu viele Prozesse anzustoflen, ohne
parallel welche fertigzustellen - das wire nicht der Duktus
hanseatischer Kauffrauen und -ménner.* «

Autorin: Julia Kdnigs
IHK-Redaktion Schleswig-Holstein
koenigs@kiel.ihk.de

Mehr unter
www.scs.fraunhofer.de
www.logish.egeb.de
www.csd.de

.Digitale Services
werden fiir den Kunden
wichtiger.”

Tobias Redweik,
CS4 Logistics GmbH

«
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Digital, okologisch,
autonom

Innovationen im Hafen < Die Hdfen machen sich
fit fiir die Zukunft, denn Warenstréme nehmen

zu. Die grol3en Themen heilBen Automatisierung,
Digitalisierung und 6kologische Modernisierung.

ichael Siemensens Bereich passt gerade so an die
M Wand seines Biiros. Er arbeitet als Stratege bei der

stadtischen Hafengesellschaft Liitbeck Port Authority
(LPA) zwischen grofiformatigen Luftbildern, die Liibeck von
oben zeigen. Zwischen roten und griinen Flecken windet sich
als schwarzes Band die Trave, lings dazu reihen sich dunkel-
grau die 17 Standorte des Liibecker Hafens auf. An der Trave-
miindung liegt der Skandinavienkai, die grofite Hafenanlage
der Stadst, die gerade zwei neue Lagerhallen mit Lkw-Stellplét-
zen bekommen hat. Der Liibecker Hafen ist der zweitgrofite an
der Ostsee, um Haaresbreite hinter Rostock.

Die LPA und die Liibecker Hafen-Gesellschaft, Pachter und
Betreiber der Anlagen, bereiten sich auf mehreren Feldern auf
die Zukunft vor. Zum Beispiel sollen Abldufe und Raum effi-
zienter werden, weil es kaum Kapazititen fiir ein Wachstum
in der Flache gibt. Das Thema ist Teil 6ffentlicher Diskussi-
onen um die Okobilanz des Hafens. Um diese zu verbessern,
entstehen am Skandinavienkai zwei Landstromanlagen fiir
Schiffe, und die ersten zwei Fihren nutzen statt Diesel Fliis-
siggas (LNG) als Treibstoff. ,,Diese Schiffe verbrennen keinen
Stickstoff, Ruf$ oder Schwefel mehr und nur 30 Prozent des
CO, eines Dieselantriebs®, sagt Siemensen.

In der Hafenlogistik seien die Treibstoffe der Zukunft
Ammoniak und Wasserstoff. ,Wir
wollen Wasserstoff hier produzieren  ,,Wir wollen
und anwenden. Weil das aber noch  Wasserstoff
sehr teuer ist, laufen dafiir Férderan- piap produzieren
trage“. Groflen Nachholbedarf sieht
Siemensen bei den Warenstromen
vom und zum Hafen: Nur ein Siebtel
der Ware wird bisher auf der Schiene transportiert. Angesichts
tiberfiillter Autobahnen miisse sich dieser Anteil deutlich er-
hohen.

und anwenden.”

Lieferkette digitalisieren  Noch ist der Hafen wenig digita-
lisiert. Fiir die Lieferkette scheitere das beispielsweise an der
mangelnden Bereitschaft der Hafennutzer, ihre Daten zu teilen.
»Das wird sich aber dndern’, glaubt Siemensen. Spatestens 2025
werde es ein digitales Transportmanagement-System geben.

Carlos Jahn, Leiter des Instituts fiir Maritime Logistik der
Universitit Hamburg, kennt einen weiteren Grund, warum
viele Hifen noch kaum digital arbeiten: Die Installation eines
solchen Warenmanagements sei aufwendig und teuer, und
vielleicht fithre ein anderer Hafen dann ein ganz anderes Sys-
tem ein. ,Wir brauchen Standards.*

Das sei eine Frage der Zeit: Schon in zehn Jahren, glaubt
er, werden Karten anzeigen, wo sich welche Waren befinden,



bG: schnelles Netz fiir die Hafen

Digital vernetzte Container, die von autonom fahrenden
Transportern im Hafen bewegt werden: Dafiir braucht es
schnelles Internet. Die Hansestadt Liibeck plant deshalb,
ihre Hafen mit einem 5G-Netz zu versorgen, und erforscht
mit einer Konzeptforderung des Bundes Anwendungen
fiir den superschnellen Mobilfunkstandard. In Kiel soll ab
Ende 2021 ein 5G-Netz den Einsatz von autonomen Fahren
im Hafen mdéglich machen. «

sodass Spediteure kiirzer warten miissen, und die Priifung
von Frachtpapieren wird automatisiert sein. Kiinftig werden
wahrscheinlich deutlich mehr Container unterwegs sein. In
Liibeck erwarten die Stadtplaner einen Zuwachs auf 23 von
heute 16 Millionen Nettotonnen jihrlich. Ein Hauch von
Science-Fiction ldsst sich schon heute im Hafen von Ham-

Einfahrt nach Liibeck-Travemiinde, im Hintergrund der Skandinavienkai

burg-Altenwerder spiiren. Dort loschen autonom fahrende
Fahrzeuge, die mit Strom aus eigenen Windkraftanlagen an-
getrieben werden, die Ladung. «

Autorin: Friederike Grabitz
Freie Journalistin
redaktion@ihk-sh.de

IHK-Website — maritime Wirtschaft
www.ihk-schleswig-holstein.de
(Dokument-Nr. 12950)

«

Pramiertes Trade Finance

Vertrauen ist gut, Kontrolle ist besser.
Nirgendwo gilt diese Redewendung so sehr, wie im

globalen Handel. Wer sich auf internationales Parkett
begibt, sollte ein hohes MaRk an Know How, Flexibilitat
und Sicherheiten mitbringen - oder einfach die Sydbank

als Partner.

Weitere Informationen auch unter
sydbank.de/neues/tradefinance

1107.0920

Sydbank Flensburg - Rathausplatz 11 - 24937 Flensburg - Tel. 0461 8602 0
Sydbank Hamburg - Am Sandtorkai 54 - 20457 Hamburg - Tel. 040 376900 0
Sydbank Kiel - Wall 55 - 24103 Kiel - Tel. 0431 9804 0 - sydbank.de

Sydbank
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sogenannten Scrubbern gereinigt werden.“ Diese
Anlage, so die Professorin fiir Verfahrenstechnik an
der Hochschule Flensburg, sei wie eine riesige Du-
sche. Das hochstromende Gas werde mit Seewas-
ser abgespiilt. Scrubberwasser (englisch: to scrub =
schrubben) ist also das Abwasser aus diesem Reini-
gungsprozess. Reste von Schwefel, Schwermetallen
und Feinstaub gelangen so zwar nicht mehr in die
Luft, aber dafiir ins Meer. Das sei eine Problem-
verschiebung, die den weltweiten Gewisserschutz-
bestrebungen widerspreche.

Technologien, die verhindern sollen, dass der At-
mosphiarenschutz auf Kosten des Gewisserschutzes
ablduft, existieren bereits. Allerdings: ,, Abwasser, das
mit Zentrifugen oder Separatoren gereinigt wird, ist
immer noch schwarz eingetriibt und mit Schadstof-
fen belastet, geniigt aber den gesetzlichen Anforde-
rungen’, so Vith. Hingegen sei das mit einer 50-Mil-
limeter-Membran gereinigte Scrubberwasser nahezu
schadstofffrei. Im Grofimaschinenlabor des Mariti-
men Zentrums der Hochschule Flensburg forschen
Vith und ihr Kollege Professor Dr. Michael Thiemke,
der den Studiengang Schiffsbetriebstechnik leitet,
daher an einer innovativen Membrananlage. Dabei
gehe es vor allem um die Prozessfithrung, etwa Fil-
trationsleistungen, Stromungsbedingungen an den
Membranen und Reinigungszyklen.

Sponsoren gesucht € Die Idee fir die Anlage sei
in der Forschungsabteilung eines Filterherstellers
mit Sitz in Kerpen entstanden. Dank der Forderung
durch das Bundesforschungsministerium konnte in
den Jahren 2018 und 2019 eine schiffstypische Anla-
ge, bestehend aus einem 720-Kilowatt-Motor, einem
Scrubber und der Membrananlage, am Fordeufer

Foto: Hochschule Flenshurg

Das Forschungsteam auf dem Schornstein, in dem sich der Scrubber befindet; installiert werden. Um fiir samtliche Kraftstoffarten

ganz oben Wiktoria Vith (Zweite von rechts) und Michael Thiemke (in Blau)

Schiffsabgase
effektiv reinigen

Projekt CleanMarine4.0 < Damit die Schifffahrt
umweltfreundlicher wird, erforschen Wissenschaftler
der Hochschule Flensburg an einem deutschlandweit
einzigartigen Versuchsstand eine innovative
Membrantechnologie zur Reinigung des sogenannten
Scrubberwassers.

etwa auf Schiffen Abgase gereinigt werden, um zu ver-
hindern, dass Schwefelverbindungen, Schwermetalle
und Ruflpartikel in die Atmosphire gelangen. Dr. Wiktoria
Vith, Leiterin des Projekts CleanMarine4.0, erklért: ,,Bei der
Kraftstoffverbrennung entstehen hochgiftige Abgase, die in

U mweltschutz schadet der Natur? Kann passieren — wenn

10 wirtschaft 10/20

die passende Betriebsanleitung zu liefern, werde man

auch 2021 noch weitere Tests fahren miissen. Die
Kosten konne die Hochschule bis Ende 2020 noch aus eigenen
Mitteln finanzieren, danach sei man auf Sponsoren angewie-
sen. ,Wir benotigen vor allem Kraftstoff, aber auch Ersatzteile
und Mitarbeiter®, sagt Vith. Studierende, die ihre Abschluss-
arbeit im Unternehmen schreiben, kénnten die Forschungs-
gruppe unterstiitzen.

Ziel des Forschungsteams sei es, dass 99 Prozent des Scrub-
berwassers unbedenklich ins Meer geleitet und der Rest als
konzentrierter Schlamm entsorgt werden kénne. Die Anlage
arbeite viel zu gut fiir die aktuellen Auflagen, habe dadurch
aber das Potenzial, die Einleitwerte zu verscharfen. ,Wir wol-
len eine Technologie auf den Markt bringen, die ausgereift,
sicher und langfristig betreibbar ist. Warum sollte man Tech-
nologien verwenden, die gerade so die Grenzwerte erfiillen,
wenn es auch besser geht?, fragt Vith. «

Autorin: Josefine Bellmann
IHK-Redaktion Schleswig-Holstein
josefine.bellmann@flensburg.ihk.de

Mehr unter
www.bit.ly/clean-marine



> Munitionsaltlasten

Gefahrliches Erbe
am Meeresgrund

Ozeane sind durch erhebliche Mengen an konventio-

neller und chemischer Munition belastet. Schleswig-
Holstein ist besonders betroffen, doch der Wirtschaft bieten
sich auch Chancen.

Die grofite Menge von Munitionsaltlasten stammt aus ge-
zielten Versenkungen nach Ende des Zweiten Weltkriegs. Auf
Basis historischer Recherchen wird allein in den deutschen
Meeresgewidssern von 1.600.000 Tonnen Munition ausgegan-
gen, die immer weiter durchrosten.

Schleswig-Holstein ist durch seine Geschichte und den Zu-
gang zu Nord- und Ostsee in besonderer Weise betroffen. In
unmittelbarer Ndhe der Kiisten befinden sich Versenkungs-
gebiete, in denen Zehntausende Tonnen Munition liegen
und eine Bedrohung fiir Sicherheit und Umwelt darstellen.
Besonders hinsichtlich der Umweltbelastung haben in den
vergangenen Jahren zahlreiche nationale und internationale
Forschungsprojekte teilweise beunruhigende Ergebnisse ans
Licht gebracht. Dies reicht von einer direkten TNT-Belastung
von Muscheln iiber erhohte Tumorraten bei Plattfischen bis
hin zur flichenhaften Belastung des Wasserkorpers mit che-
mischen Riickstinden aus durchrostender Munition.

Verminung, Seekampfe oder Schiffswracks: Meere und

Kiel ist Hotspot { Kann ein Problem von solch historischem
Ausmafd auch eine Chance sein? Die Antwort hangt vom kiinf-
tigen Umgang mit den Munitionsaltlasten ab. Daraus kénnen
sich Chancen fiir den Technologiestandort Deutschland und
vor allem fir Schleswig-Holstein ergeben. Zum einen hat in
den vergangenen Jahren ein Umdenken in der Gesellschaft und
der nationalen sowie internationalen Politik stattgefunden. Auf
zahlreichen Ebenen wurde erkannt, dass ein hoher zeitlicher
Druck besteht und eine Raumung grof3er Flichen von Munition
notwendig ist. Zum anderen werden viele Forschungsprojekte
von Partnern aus Schleswig-Holstein durchgefiihrt beziehungs-
weise koordiniert. Erst Ende 2019 haben mit den Projekten Bas-
ta und Explotect zwei durch die EU finanzierte Projekte hier
im Land ihre Forderzusage erhalten. Kiel ist zum Hotspot der
Munitionsaltlastenforschung innerhalb Europas geworden.
Rufe nach der grofiflichigen Rdumung von Munitions-
versenkungsgebieten werden sowohl aus der Bevolkerung als
auch seitens der Medien und der Politik immer lauter. Wirt-
schaftlich ergeben sich daraus Chancen, da die Riumung der
gesamten Munition allein in Deutschland einen mehrstelligen
Milliardenbetrag kosten wird. «

Autor: Jann Wendt
Mitglied der Arbeitsgruppe zur Munitions Clearance Week
redaktion@ihk-sh.de

Internationales Munitionskataster
www.amucad.org

Foto: Jana Ulrich

Torpedokopfe aus den Weltkriegen finden sich als Altlasten im Meer.

Kiel Munitions Clearance Week

Schleswig-Holstein hat als Standort der maritimen Industrie und
Meeresforschung die Chance, einen neuen Wirtschaftszweig zu
etablieren. Den Auftakt macht die , Kiel Munitions Clearance Week”
vom 3. bis 7. Mai 2021. «

Mehr unter
www.munition-week.app.rsvpify.com

Wir planen, entwickeln und bauen mit den Werkstoffen Beton
und Stahl - aber am liebsten mit Holz - fiir die Zukunft!

Logistikimmobilien | Industrie- und Gewerbebau
Biirogebdude | Bau- und Verbrauchermarkte
gewerblicher Wohnungsbau

Von der ersten Idee bis zur schliisselfertigen Ubergabe
bieten wir Ihnen als Generalunternehmer qualitativ
hochwertige, wirtschaftliche Komplettlésungen fur
Ihr Bauprojekt.

Kontaktieren Sie uns - wir beraten Sie gerne!

Besser bauen. T
Mit Holz. Schiitt

Gebr. Schiitt KG | Tel.: 04858 1800-0 | www.schuett-holzbau.de
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Globale Nischenmarkte erobern

Maritime Start-ups < Die maritime Branche bietet enormes Potenzial fiir innovative Ldsungen,
vor allem in den Bereichen Digitalisierung und Nachhaltigkeit — und zwar nicht nur fiir
Nischenprodukte, sondern auch fiir groBere Marktsegmente. Auch schleswig-holsteinische
Start-ups riicken diese Themen nun verstérkt in den Fokus ihrer Geschaftsideen.

Die Doppelrumpfboote des Start-ups Wallaby Boats federn den Wellengang ab.

as Maritime Cluster Nord-
D deutschland (MCN) fordert und

starkt die Kooperation in der ma-
ritimen Branche, initiiert und begleitet
Innovationsprojekte, berdt zu Foérder-
mitteln und bringt Projektpartner aus
Wirtschaft und Wissenschaft zusam-
men. ,,Die Herausforderung fiir Griin-
dende im maritimen Sektor besteht oft
darin, die richtigen Netzwerke und Part-
ner zu finden, die bei der Entwicklung
sowie bei der Vermarktung unterstiitzen
konnen®, sagt Peter Moller, MCN-Ge-
schiftsstellenleiter Schleswig-Holstein.
Im Land gebe es zahlreiche Griindun-
gen sowie eine wachsende Zahl ambiti-
onierter Start-ups in unterschiedlichen
Zweigen der maritimen Wirtschaft, so
Moller.

So hat die Hasytec Electronics GmbH
in Schonkirchen im Kreis Plon, spezi-
alisiert auf Ultraschalltechnologie, im
April fur eine Innovation den Deutschen
Innovationspreis in der Kategorie ,,Start-
ups“ gewonnen. Das Ultraschallsystem
Hasytec DBP unterbindet Biobewuchs
sowie Biokorrosion an Schiffen und
Schiffskomponenten. Es verhindert, dass
sich Mikroorganismen, Kalk und Rostp-
artikel anhaften, und vermeidet zugleich,
dass sich biofilmbasierte Bakterien ent-
wickeln. Eingesetzt wird es an Riimpfen,
Propellern, Bugstrahlrudern, Kiihlern
oder Seekisten. Das Resultat: hohere Ef-
fizienz im Betrieb bei gleichzeitig nied-
rigerem Reinigungs- und Wartungsauf-
wand. Das Ultraschallsystem bietet eine
okologischere Losung als Antifouling-

Foto: Wallaby Boats GmbH

Beschichtungen, die in der Regel biozid-
und schwermetallhaltig sind und den Be-
wuchs lediglich verlangsamen.

Globales Spielfeld € Verglichen mit an-
deren Branchen seien Start-ups im mari-
timen Sektor selten und wiirden oft nicht
wahrgenommen, da sie héufig Nischen-
16sungen béten, so Moller. ,,Genau solche
Losungen in Nischenmirkten bieten aber
enorme Chancen fiir Griindende, da die
maritime Industrie ein globales Spielfeld
ist.“ Globale Méglichkeiten hat auch die in
diesem Jahr in Kappeln gegriindete Wal-
laby Boats GmbH im Auge. Die Ausgriin-
dung der Offcon GmbH entwickelt Dop-
pelrumptboote, deren Rimpfe gefedert
sind. Dieses einzigartige Konzept bietet
eine Vielzahl von Vorteilen und Anwen-
dungsbereichen, etwa bei Lotsenbooten,
Arbeitsbooten fiir den Service an Off-
shore-Windkraftanlagen oder Booten fiir
den Touristikbereich oder die Fischerei.
Der Hauptunterschied zu konven-
tionellen Doppelrumpfbooten besteht
darin, dass Rimpfe und Aufbauten ge-
trennt werden. Die Riimpfe sind einzeln
mit den Aufbauten verbunden, sodass
die gefederten Riimpfe den Wellengang
dampfen. Daraus resultiert mehr Si-
cherheit und Komfort. Die aus Austra-
lien stammende Technologie entwickelt
Wallaby Boats in Lizenz weiter — hierzu
hat das Unternehmen auch die Rechte
zum Bau der Boote fiir den Weltmarkt
erworben. red <

Ansprechpartner: Peter Moller
Maritimes Cluster Norddeutschland
Telefon: (0431) 66666-868
peter.moller@maritimes-cluster.de

Begeisterung ist heute.

info@ciao-berto.de | www.ciao-berto.de

Importierte Premium-Fenster direkt vom Hersteller.
Zufriedenheit war gestern,

herto
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wWhere special comes as standard®

Terberg Spezialfahrzeuge vertreibt Terminal Traktoren
in Spitzenqualitit und modernem Design.

nser Slogan ,Where special co-

mes as standard” gilt nicht nur

fir unsere Fahrzeuge. Als Ver-
triebs- und Servicegesellschaft fur die
D-A-CH-Region ist es unser hdchstes
Ziel Uber den Standard hinaus zu liefern.
Sei es im Vertrieb, der Vermietung oder
dem Service, wir helfen |hnen proaktiv,
kompetent und schnell — vom ersten
Kennenlernen bis zur Auslieferung und
darlber hinaus.

Wir sind die Terberg Spezialfahrzeu-
ge GmbH mit Hauptsitz in Hamburg und
eine Tochterfirma des niederlandischen
Familienunternehmens Terberg. 1869
als Dorfschmiede in den Niederlanden
gegrindet entwickelte sich Terberg in-
nerhalb von 150 Jahren zum flhrenden
Produzenten von Spezialfahrzeugen,
die in Hafen, Distributionszentren, der
Schwerindustrie,  Tunnelbaugebieten,
Rangierbahnhéfen und Flughafen welt-
weit im Einsatz sind. Heute ist die Royal
Terberg Group immer noch vollstéandig
in Familienbesitz und wird in vierter Ge-
neration als eine Holdinggesellschaft
mit rund 28 Unternehmen und weltweit
Gber 3000 Mitarbeitern gefihrt.

.Wenn du nicht an Service glaubst,
dann solltest du kein Geschéaft eroff-
nen” ist bis heute das Familienmotto
und zieht sich wie ein roter Faden durch

das Unternehmen. Service und ein ra-
sches Reagieren auf Kunden und Markt
haben dazu gefuhrt, dass 2013 erstmals
eine zu 100% elektrisch fahrenden
Zugmaschine auf den Markt kam. Seit-
dem wurden unsere Elektro-Fahrzeu-
ge bestandig weiterentwickelt und so
ist Anfang 2020 eine neue Generation
von Terminal Traktoren und Wechsel-
brickenumsetzern vorgestellt worden.
Leistung, Reichweite, Thermomanage-
ment der Batterie, sowie ein universel-
ler Ladegeratestecker mit CCS2.0 Norm
sind nur einige der Weiterentwicklun-
gen.

Unsere Kunden erhalten benutzer-
freundliche Lésungen und persdnliche
Beratung, denn unser Produktsortiment
ist auf die Bedurfnisse unserer Auftrag-
geber abgestimmt, genau wie unsere

Dienstleistungen. Und so sichert unser
Netzwerk an ServicestUtzpunkten in der
gesamten D-A-CH Region lhnen eine
umfangreiche technische und betriebli-
che Betreuung. Unsere Telematikldsung
Terberg Connect verschafft Ihnen einen
Uberblick tiber Ihre gesamte Flotte und
meldet Wartungen und Stérungen per
App. Sollte es dann einmal zu Ausfallen
bei lhrer Maschine kommen, ist unser
Team mit hochwertigen Ersatzteilen zur
Hand. Standardisierte und digitalgestiitz-
te Bestellprozesse flr jeden Fahrzeug-
typ sowie die schnelle Verfligbarkeit von
Ersatzteilen reduzieren Ausfallzeiten auf
ein Minimum. Zu unserem weiteren
Portfolio gehoren aullerdem unser gut
ausgestatteter Mietpark, Kinglifter Mit-
nahmestapler, Zubehor fir Zugmaschi-
nen sowie Gebrauchtfahrzeuge.

TERBERG Spezialfahrzeuge GmbH
Stenzelring 37, 21107 Hamburg

Tel.: 040/430 911 40 « Fax.: 040/430 911 440
www.terbergspezialfahrzeuge.de

zentrale@terberg-de.de

2007 deutsche Niederlassung
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Die Schlei als Zukunftslabor

Autonome Fahren < Unleash Future — frei libersetzt heildt das

so viel wie ,die Zukunft entfesseln”. Dieser Aufgabe stellt sich

das Unternehmer-Ehepaar Engelhard samt Team mit der von ihm
gegriindeten Denkfabrik. In den vergangenen 15 Jahren wuchs
Unleash Future zu einem umsetzungsstarken Ideengeber fiir Industrie
und Wirtschaft weltweit. Das neueste Projekt verspricht Schleswig
zum Innovationsstandort zu machen.

u den grofiten Herausforderungen
Zunserer Zeit gehore der Klima-

wandel, sagt Lars Holger Engel-
hard. ,,Die Faktenlage ist eindeutig. Wir
miissen jetzt handeln, um nicht alles
zu verlieren.“ Dazu wolle das Ehepaar
seine Fahigkeiten einbringen, etwa um
eine Wasserstoff-Fahre zu entwickeln,
die Schleswig mit dem gegeniiberliegen-
den Schleiufer verbindet - ein Bedarf,
der sich durch viele Anfragen bestatige.
Die Idee hatte Lars Holger Engelhard,
als er an den Konigswiesen in Schleswig
stand. ,Fahrdorf ist in Sichtweite und

trotzdem muss ich von dort zehn Kilo-
meter fahren, um in die Stadt zu kom-
men. Das dauert 20 Minuten.“

Die Loésung: kleine Fihren
fir maximal zwolf Personen
und sechs Fahrrider, betrie-
ben mit umweltfreundlicher
Wasserstofftechnologie. ,,Ich
habe mich mit meiner Frau
zusammengesetzt, und nach kurzer
Zeit stand bereits der erste Entwurf.”
Stefanie Engelhard, auch Ingenieurin,
hat lange in der Entwicklungsabteilung
von Audi gearbeitet. ,Die ,Schleiboo-
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«Kiinstliche
Intelligenz ist
ein wichtiges

Thema.”

te‘ sollen autonom verkehren, und der
Fahrplan wird sich nach dem person-
lichen Bedarf richten, erklart sie. So
sollen die Fahren per App angefordert
werden konnen. Damit das alles funk-
tioniert, sind Innovationen gefordert.
»Kinstliche Intelligenz ist ein wichtiges
Thema. Zunichst werden unsere Boote
die Routen und das Gebiet kennenler-
nen miissen.“ Im Anschluss sei dann
der autonome Betrieb geplant.

»Die Schlei wird so zum Testgebiet,
und das Projekt kann wichtige Informa-
tionen fiir die Forschung liefern®, sagt
Stefanie Engelhard. Ein renommiertes
Forschungsinstitut habe Interesse ange-
meldet, erginzt ihr Mann.
Zudem wolle man mit
Schulen zusammenarbei-
ten. ,Von den Schiilerin-
nen und Schiilern kom-
men einfach spannende
Anregungen, die wir mit-
nehmen mochten. Zudem sei das Pro-
jekt immer auch als Mehrwert fiir die
Region gedacht. ,Wir wollen zeigen, wie
attraktiv und auch innovativ die Region
fiir kiinftige Fachkréfte sein kann.“

Mehr LEISTUNG:
Neuer KRAN im

Elbehafen Brunsb'dttel!

4‘}’ 4‘}’
LUBMIN PORT SCHRANMM

ogistics SWEDEN

Ein starker Verbund von 17 Hafen- und Logistikstandorten in

SCHRAMM Ports & Logistics GmbH

Elbehafen | 25541 Brunsbuttel
Telefon: +49 (0) 4852 884-0 | E-Mail: info-bp@schrammgroup.de

n Brunsbiittel Ports GmbH

Norddeutschland & Skandinavien

SCHRANMM

www.schrammgroup.de
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Stefanie und Lars Holger Engelhard wollen die Schlei zum Testlabor machen.

Stufenplan € Bereits in drei Jahren sol-
len vier Fahren fertig sein, zwei davon
in verkleinertem Maf3stab. Die Modelle
sollen auf Messen Verwendung finden
und der Erprobung dienen. ,Mit den
kleinen Fdhren ist man deutlich flexi-

bler und kann auch in anderen Was-
serrevieren testen, erklart Lars Holger
Engelhard. Das sei von Vorteil, wenn
es darum gehe, die Technik auf einen
anderen Standort zu iibertragen, so der
37-Jahrige.

— -—QO

Das Projekt ist in vier Stufen aufge-
teilt: ,Wir beginnen mit einer elektrisch
betriebenen Fihre. Im néchsten Schritt
kommt die Brennstoffzelle dazu. Dann
starten wir mit dem teilautonomen Be-
trieb, um schlieSlich final in den auto-
nomen Betrieb iiberzugehen’, erklart
Stefanie Engelhard. Zwei der drei in
Schleswig verkehrenden Fihren wiir-
den in den kommenden Jahren ihren
Betrieb einstellen. Mit dem Stufenplan
konne man schnell Ersatz bereitstellen.
»Wir haben alles zusammen und kénnen
loslegen. Was uns fehlt, sind nur noch
weitere Investoren’, sagt Lars Holger En-
gelhard. Doch er ist optimistisch: ,,Unse-
re Gespriche haben gezeigt, wie gut die

g Idee hier aufgenommen wird. Die vielen

= Anfragen machen den Markt deutlich,
in dem wir skalieren kénnen.* «

Autor: René Koch
IHK-Redaktion Schleswig-Holstein
rene.koch@flensburg.ihk.de

Mehr unter
www.unleash-future.com

UNSERE
TRANSPORT-ZUKUNFT:

NEUES WAGEN

O BEHE

TRANSPORT & I.OGIS fll(

* Moderner Fuhrpark - 100 %
bahnfahiges Equipment!

e Partner beim Zukunftsprojekt
~E-Highway” auf der A1

e ,Modal Shifting” - Verkehr auf Stral3e,
Schiene und Schiff

@ spedition-bode.de | & +49 4533 7060-0
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Seenotrettung < Rund um die Uhr, bei jedem Wetter — die Deutsche
Gesellschaft zur Rettung Schiffbriichiger (DGzRS) ist zustandig fiir den
maritimen Such- und Rettungsdienst in der deutschen Nord- und Ostsee.
Mit rund 60 Seenotrettungskreuzern und -booten auf 55 Stationen fahren
die Seenotretter jahrlich mehr als 2.000 Einsétze. Sie sichern nicht nur die
Handelswege, auch dariiber hinaus profitiert die regionale Wirtschaft von
ihnen. Udo Helge Fox, scheidender Geschiftsfiihrer der DGzRS, hat der
Wirtschaft erzéhlt, worauf es ankommt.

Wirtschaft: Herr Fox, welche Gefah-
ren lauern auf See?

Fox: Trotz hoher Verkehrsdichte zah-
len Deutschlands Kiisten zu Recht zu
den sichersten der Welt. Auf See fiirch-
ten alle zwei Dinge: Wasser im Schiff

Zur Person

Kapitdan Udo Helge Fox, Jahrgang 1960, be-

gann 1995 bei der DGzRS als Leiter der See-
notleitung Bremen. 2001 wurde er Mitglied der
Geschaftsfiihrung. Seit 2007 war Fox Mitglied
im Vorstand der International Maritime Rescue
Federation, die er von 2015 bis 2019 als Vor-
standsvorsitzender fiihrte. Der Schirmherr der
Seenotretter, Bundesprasident Frank Walter
Steinmeier, verlieh Fox 2019 das Bundesver-
dienstkreuz. «
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und Feuer an Bord. Die in unseren Ge-
wissern vorkommenden schweren Stiir-
me und Orkane konnen verheerende
Folgen selbst fiir grofle Schiffe haben.
Tragische Beispiele hierfiir sind die vor
der Siidkiiste Finnlands gesunkene Esto-
nia mit 852 Todesopfern oder die stlich
von Riigen gesunkene Jan Heweliusz,
wobei 55 Menschen ums Leben kamen.
Jiingstes Beispiel fiir die Gewalt solcher
Naturereignisse ist das fast 400 Meter
lange Containerschiff ,MSC Zoe®, wel-
ches 2019 vor der niederldndischen Kiis-
te 342 Container verlor.

Wirtschaft: Wie lauft ein Einsatz @ib-
licherweise ab?

Fox: Geht ein Notruf in unserer
Rettungsleitstelle, der Seenotleitung
Bremen, ein, beginnt die Unfallauf-
nahme. Parallel werden unsere Schitfe
und Boote alarmiert, gefolgt von Fahr-
zeugen, die sich in der Nihe befinden,
sowie Organisationen, die unterstiitzen
koénnen. Dazu gehort das Marineflie-
gergeschwader in Nordholz bei Cuxha-
ven, welches uns vereinbarungsgemaf}
mit seinen Helikoptern unterstiitzt.
Dann versuchen wir, weitere Fakten zu
recherchieren. Moglicherweise miis-
sen wir mithilfe von Wetterdaten ein
Suchgebiet berechnen. Aufgrund des

Fotos: DGzRS/Manuel Miserok, DGzRS/Martin Stéver

Lagebilds werden den Einheiten vor
Ort Auftrage erteilt. Bei Erfolg wird der
Einsatz beendet. Bei Misserfolgen, die
leider auch vorkommen, etwa bei einer
Personensuche im Wasser, wird nach
einer grofiziigig bemessenen Zeit der
Einsatz abgebrochen.

Wirtschaft: Gibt es ein typisches Ret-
tungsszenario?

Fox: Nein. Einsatzabliufe folgen zwar
internationalen Standards, konnen aber
selbst bei sich dhnelnden Ereignissen
ganz unterschiedlich verlaufen. Fakto-
ren wie Wetter, Wind, Tageszeit, See-
gebiet, verfiigbare Einsatzmittel sowie
Zeit zwischen Eintritt des Notfalls und
Alarmierung sind nur einige der bestim-
menden Faktoren. Etwa die Hilfte aller
unserer Einsdtze ist technische Hilfe-
leistung. Durch frithzeitiges Alarmieren
und unser schnelles Handeln werden
viele Notlagen behoben, bevor es wirk-
lich bedrohlich wird.

Wirtschaft: In welchem Seegebiet
sind die Retter iiberwiegend aktiv?

Fox: Aufgrund der vermehrten Was-
sersportaktivitdten finden die meisten
Einsdtze auf der Ostsee statt. Im vergan-
genen Jahr waren die Seenotretter der Sta-
tionen an der schleswig-holsteinischen
Nordseekiiste 212 Mal im Einsatz und
halfen 320 Menschen. Davon wurden
drei Menschen aus Seenot gerettet und
33 weitere aus Gefahrensituationen be-
freit. An der Ostseekiiste Schleswig-Hol-
steins waren die Seenotretter 756 Mal im
Einsatz fiir 1.118 Menschen. Sie retteten
29 Menschen aus Seenot und befreiten
weitere 59 aus Gefahrensituationen.

Wirtschaft: Bei welchen Bedingun-
gen sind selbst die Seenotretter macht-
los?



Fox: Unsere Schiffe konnen selbst
dann noch auslaufen, wenn dies fiir an-
dere nicht mehr méglich ist. Das liegt an
der besonderen Bauart. Aber auch fiir
die Seenotretter gibt es Einsatzgrenzen,
wie es uns das tragische Ungliick unse-
rer ,,Alfried Krupp® vor 25 Jahren vor
Augen gefiihrt hat. Damals verloren wir
zwei Kollegen in der stiirmischen Nord-
see. In hoher und schwerer See gehort
viel seemdnnisches Konnen, aber auch
Gliick dazu, eine Person aus dem Was-
ser zu retten. Allein die Anwesenheit
und Begleitung eines Seenotrettungs-
kreuzers kann schon helfen, dass eine
Besatzung Mut und Zuversicht gewinnt
und den Weg in den schiitzenden Hafen
findet.

Wirtschaft: Welche Bedeutung haben
die Seenotretter neben der Sicherung
der Handelswege fiir die Wirtschaft in
Schleswig-Holstein?

Fox: Wir finanzieren uns ausschlief3-
lich durch freiwillige Beitrdge und Spen-
den. So sind uns 2019 fast 50 Millionen
Euro zugeflossen. Abgesehen von Gehil-
tern und Riickstellungen fiir Schiffsneu-
bauten flief3t ein grofler Teil der Summe

zeitnah in den deutschen Markt. Auch
Schleswig-Holstein profitiert davon. Wir
betreiben hier 23 Stationen und ein eige-
nes Trainingszentrum. Bei Investitionen,
Betrieb oder Unterhalt bedienen wir uns
vorzugsweise regionaler Unternehmen.
Zudem sind unsere Schiffe auch touris-
tisch eine Attraktion. Im vergangenen
Jahr besuchten uns allein am Tag der See-
notretter rund 30.000 Menschen auf den
Stationen in Nord- und Ostsee.
Wirtschaft: Sie beenden diesen Mo-
nat Thre Tatigkeit als Geschiftsfithrer
bei den Seenotrettern. Was waren fiir
Sie bewegende Momente in dieser Zeit?
Fox: Zunichst bin ich dankbar dafiir,
dass in dieser Zeit keiner meiner Kolle-
gen im Einsatz sein Leben verlor und ich
die traurige Nachricht den Angehorigen
hitte tiberbringen miissen. In 155 Jah-
ren wechselvoller Geschichte sind
45 Seenotretter im Einsatz ums Leben
gekommen. Etwas, was mich emotional
stark bewegt hat, war unser Hilfseinsatz
gemeinsam mit schwedischen, nieder-
landischen und britischen Kollegen zur
Unterstiitzung der griechischen Kiisten-
wache Anfang 2016. Ich war schon 2015

vor Ort, um den Einsatz zu planen und
zu organisieren. Im Einsatz mit grie-
chischen Kollegen habe ich Dramen
erlebt, und die Bilder der Karawanen
von Migranten auf den Inseln und das
Chaos in den provisorischen Lagern
kann man genauso wenig
vergessen wie die damals

«

.Im vergangenen

gezeigte Hilfsbereitschaft Jahr besuchten uns

der durch die Wirt-
schafts- und Finanzkrise
hart getroffenen grie-
chischen  Bevolkerung.
Nicht zuletzt liegt mir die
Aus- und Fortbildung sehr am Herzen.
Diesem schon immer wichtigen Thema
kommt in einem sich immer schneller
wandelnden Umfeld eine immer gro-
fere Bedeutung zu. Vorstand und Ge-
schiftsfiihrung haben daher beschlos-
sen, in diesem Bereich deutlich mehr
zu investieren, und personell erheblich
groflere Kapazitaten geschaffen. «

Interview: René Koch
IHK-Redaktion Schleswig-Holstein
rene.koch@flensburg.ihk.de

allein am Tag der
Seenotretter rund
30.000 Menschen.”
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Nachhaltiger Bootsbau

BioBasedBoats < Boote aus Holz sind bisher eher ein Thema fiir Liebhaber. Das mdchte
Jan Briigge dndern. Gemeinsam mit der Hochschule fiir nachhaltige Entwicklung
Eberswalde hat der Werftbetreiber aus der Ndhe von Kappeln das Projekt BioBasedBoats
gestartet. Das Ziel: Boote aus nachwachsenden Rohstoffen konkurrenzfahig machen.

Beim Bau und bei der Pflege von Holzbooten kommt es auf Handarbeit an.

18

nachhaltig fortzubewegen. Doch der 6kologische Fuf3-

abdruck von Jachten und Booten zeigt bei naherer
Betrachtung deutliches Verbesserungspotenzial. ,,Insbeson-
dere durch die Produktion und ein véllig ungeklirtes End-of-
Life-Management von Sportbooten entstehen hohe Umwelt-
belastungen’, sagt Dr. Sonja Endres, Projektmanagerin beim
Maritimen Cluster Norddeutschland (MCN). Immer mehr
Wassersportlern sei dies bewusst und der Wunsch nach mehr
Nachhaltigkeit werde groler. Das MCN hat Werft und Hoch-
schule zusammengebracht.

Bootsbaumeister Jan Briigge griindete seine Werft vor et-
was mehr als vier Jahren ganz in der Nihe von Arnis, bekannt
als die kleinste Stadt Deutschlands. Der Standort sei nicht
ungewohnlich, sagt Briigge. An der Schlei gebe es die grofite
Werftendichte in Deutschland. Gerade der Holzbootsbau habe
Tradition. Mittlerweile hat die Jan Briigge Bootsbau GmbH
20 Mitarbeiter. ,,Ich habe nicht damit gerechnet, dass alles so
schnell geht.“ Ein grofler Auftrag fiir einen Neubau habe die
Entwicklung beschleunigt.

Segler sind hédufig davon tberzeugt, sich besonders

Boote mit Seele € Der 30-Jahrige ist iiberzeugt von der Holz-
bauweise. ,,Diese Boote haben eine besondere Seele. Das
merkt man schon, wenn man eins betritt.“ Holz habe einen
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anderen Geruch als Kunststoff und
strahle Wirme aus. ,Natiirlich hat
das auch viel mit Liebhaberei zu
tun®, so Briigge. Zudem seien die
Eigenschaften des Materials absolut
konkurrenzfihig. Holz tiberzeuge
mit leichter Bearbeitbarkeit, gerin-
ger Dichte und guten mechanischen
Eigenschaften. Spdtestens aber bei
der Entsorgung zeige der Baustoff
seinen Okologischen Vorteil. ,,Holz-
boote miissen immer noch {iiber-
wiegend handwerklich  gefertigt
werden. Das ist zeit-, material- und
damit kostenintensiv®, sagt Briigge.
Durch den Einsatz innovativer Ma-
terialkombinationen und effiziente-
rer Fertigungsmethoden will Briigge
eine kostengiinstigere Produktion
moglich und so konkurrenzfahig
zu der von Booten aus glasfaserver-
starktem Kunststoff oder Alumini-
um machen.

Mit der Arbeitsgruppe Chemie
und Physik des Holzes um Professor
Dr. Alexander Pfriem hat Briigge
einen Partner gefunden, um inno-
vative und zeitsparende Bauweisen zu erforschen. Die Ar-
beitsgruppe an der Hochschule Eberswalde hat mit der Werft
ein Ziel gemein: Holz mit seinen besonderen Eigenschaften
zu verstehen und so noch besser fiir neue und spezielle An-
wendungen nutzbar zu machen. ,Wir freuen uns als Maritimes
Cluster Norddeutschland, dass wir nach langer Suche mit der
Hochschule Eberswalde einen so kompetenten Projektpartner
fir unsere junge, innovative Mitgliedswerft finden konnten.
Die Zeit ist reif fiir ein serienfdhiges, nachhaltiges Sportboot,
das herkémmlichen Booten in Performance und Segelspafd in
nichts nachsteht®, sagt Sonja Endres. Das Bundeswirtschafts-
ministerium unterstiitzt das Kooperationsprojekt durch das
Zentrale Innovationsprogramm Mittelstand tiber zwei Jahre.
Bis zum Projektabschluss wollen die Partner ein funktionsfi-
higes Muster aufs Wasser bringen. «

Foto: Jan Briigge Bootshau GmbH

Autor: René Koch
IHK-Redaktion Schleswig-Holstein
rene.koch@flensburg.ihk.de

Mehr unter
www.janbruegge.de



Anzeige

Den Corona-
Marathon
durchhalten

Hilfreiche Tipps fir Selbstandige

von Nils Hoffmann

lle hatten gehofft, es gehe

schnell vorbei. Aber von der

Gesundheitskrise kamen wir
direkt in die Wirtschaftskrise. Die Coro-
na-Krise ist kein Sprint, sie ist ein Mara-
thon. In Schleswig-Holstein beantragten
binnen zwei Monaten rund 60.600 Solo-
selbststindige und Kleinunternehmen
Soforthilfen. Die Commerzbank bearbei-
tete deutschlandweit innerhalb weniger
Wochen iiber 18.000 KfW-Kreditantrige.
Und das war erst der Anfang. Die langfris-
tig wichtigsten Handlungsfelder fiir Selb-
stindige: Zahlungsfihigkeit sichern, Kos-
ten senken, Einkiinfte stabilisieren. Hier
ein Uberblick iiber effektive MaBnahmen:

Die langfristig
wichtigsten Handlungsfel-
der fiir Selbstidndige:
Zahlungsfihigkeit sichern,
Kosten senken, Einkiinfte
stabilisieren.

Zahlungsfahigkeit braucht Planung

Die staatlichen Soforthilfen waren eine
wichtige Liquiditétsspritze. Kurzarbeit
hilft sehr. Aber dauerhafte Zahlungstihig-
keit bedarf konsequenter Planung aller
Ein- und Ausgaben auf Monate im Vor-
aus. Nur so lassen sich drohende Liquidi-

tétsliicken erkennen. In Absprache mit der
Bank konnen rechtzeitig Kreditlinien an-
gepasst und finanzielle Engpésse mittels
Kontokorrentkredit tiberbriickt werden.

Reden hilft beim Kostensenken

Sind lange Durststrecken absehbar, soll-
ten Kontokorrentkredite durch Kredite
mit liangerer Laufzeit und niedrigeren
Zinsen abgelost werden. Es lohnt sich, das
Thema aktiv bei der Bank anzusprechen.
,,Driiber reden* hilft oft auch an anderer
Stelle: Viele Vermieter zeigen sich bereit,
die Miete zumindest teilweise zu stun-
den, bis das Geschift wieder liuft.

Druck machen fiir schnelle Bezahlung
In Krisenzeiten sind Selbstindige auf
fristgerechte Bezahlung angewiesen.
Konsequent mahnen und schnelle Zah-
lung mit Skonto belohnen — das sind
einfache Maflnahmen. Fiir manche Selb-
standige (je nach Branche) ist auch der
Verkauf ihrer Forderungen, das Facto-
ring, eine gute Losung. Factoring-Dienst-
leister iiberweisen den Rechnungsbetrag
abziiglich einer Abwicklungsgebiihr so-
fort aufs Konto.

Nils Hoffmann ist Marktregionsleiter
Unternehmerkunden Nord bei der Com-
merzbank AG. In dieser Funktion hilft er
den mehr als eine Million Unternehmer-
kunden der Commerzbank durch diese
schwierige Zeit.

COMMERZBANK

Die Bank an lhrer Seite

Finanzen
im Blick
behalten

mit dem KlassikGeschafts-
konto der Commerzbank

Jetzt als Kennenlern-Angebot*

v 6 Monate ohne Grundpreis
v FUr kurze Zeit mit 100 €
Online-Bonus

KlassikGeschaftskonto einfach online
erdffnen unter
www.commerzbank.de/kontoangebot

*Das Kennenlern-Angebot zum KlassikGeschaftskonto gilt bei
Eroffnung in der Filiale und beim Online-Abschluss. Fir den
Online-Abschluss kénnen Sie zusétzlich 100 € Online-Bonus
erhalten. Der Online-Bonus gilt dartber hinaus fur alle online
abschlieBbaren Geschaftskonten. Es gelten fir alle Angebote fol-
gende Voraussetzungen: Durchfihrung eines Geschaftskunden-
Kompass-Gesprachs in einer Commerzbank-Filiale innerhalb von
6 Monaten nach Kontoeroffnung. Erteilung der Einwilligungs-
erklarung zu E-Mail- und telefonischer Werbung durch die
Commerzbank AG, die mindestens 3 Monate danach nicht wider-
rufen wurde. Diese Einwilligung kann im Rahmen der Kontoeroff-
nung oder online unter www.commerzbank.de/einwilligungen
erfolgen. Die Angebote gelten nur bei Abschluss bis zum
31.12.2020 und nur, wenn innerhalb der letzten 12 Monate kein
Geschéaftskontobeider Commerzbankbestand. Sowohldie Grund-
preisbefreiung in Héhe von 59,40 € als auch der 100 € Online-
Bonus erfolgt Uber eine einmalige Gutschrift auf das eréffnete
Konto nach Erflllung der Voraussetzungen.
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Schnelle Hilfe fiir schwere Helfer

Staplerservice Braasch < Reparaturen, Materialbeschaffung, Wartung — wer Hilfe rund um den
Gabelstapler braucht, ist beim Stapler-Service Th. Braasch e. K. genau richtig. Die umfassenden
Dienstleistungen von Thomas Braasch werden iiber den Firmensitz im Kreis Herzogtum Lauenburg
hinaus genutzt — und geschétzt.

Oft iberregional unterwegs: der Fuhrpark der Firma

Einsatz auf einem Hafengeldnde: ein sogenannter Barge Stacker

den Gabelstapler unabhingig vom Hersteller an. Das
bedeutet, dass er alle Gerite reparieren kann und nicht
nur die einer bestimmten Marke, erklirt seine Frau Monika
Braasch, die als Kauffrau fiir Biiromanagement im Unterneh-
men tdtig ist. Den Standort Siebenbdumen hatten sie damals
eher notgedrungen gewdhlt, doch er erwies sich als guter
Dreh- und Angelpunkt: Die Kunden kommen aus verschiede-
nen Ecken Deutschlands — von Berlin bis Monchengladbach,
von Schleswig bis Minden.
Spezialisiert ist Braasch auf Schwerlaststapler mit acht bis
52 Tonnen Hublast. Diese repariert und wartet er, fithrt Prii-

S eit 2007 bietet Thomas Braasch seine Expertise rund um

Bestnote fur Immobilienmakler von LBS und Sparkasse. Gesamtnote
,sehr gut™ in Untersuchung der Zeitschrift ,Focus Money®. Wir sind
nicht nur spezialisiert auf hochwertige Gewerbeimmobilien, u.a. Hotels,
Pensionen, Fertigungsbetriebe, sondern auch auf EFH, MFH, ETW efc. in
SH, aber auch (iberregional.

Ich freue mich auf lhren Anruf!

LBS Immobilien GmbH ¢ Ulrich Delfs * Norderstr. 22
25813 Husum © Tel. 04841-779925 und 0171-7716270

info@lbsi-westkueste.de ¢ www.Ibsi-westkueste.de

Kennen Sie den Markiwert Ihrer Immobilie?

Seit Giber 35 Jahren ist unser Gebietsleiter Herr Ulrich Delfs
am norddeutschen Markt erfolgreich fatig.
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fungen zu Unfallverhiitungsvorschriften durch und beschafft
Ersatzteile - ein Rundumpaket fiir den Kunden. ,,Durch un-
sere Herstellerunabhéngigkeit sind wir im Umbkreis die Einzi-
gen, die verschiedenste Ersatzteile sehr zeitnah bestellen kon-
nen’, sagt Monika Braasch.

Unternehmensnachfolge < Zu den Kunden zihlt auch die ma-
ritime Branche. Der Staplerservice kooperiert etwa mit dem
Cruise Center im Hamburger Hafen. ,Wir haben 13 Stapler an
den Terminals Steinwerder, Altona und HafenCity gestellt, die
die Kreuzfahrtschiffe be- und entladen’, so Braasch. Zudem ist
das Unternehmen befugt, Stapler, die mit Fliissiggas betrieben
werden, zu warten und zu reparieren — ein weiteres Allein-
stellungsmerkmal, so Braasch, denn die Mitarbeiter sind dafiir
speziell geschult und zertifiziert.

Auch in Krisenzeiten denkt das Unternehmen voraus: Seit ~
dem Friihjahr ist die Firma im Handelsregister eingetragen.
Auch wenn Thomas Braasch voraussichtlich 2021 in den Ru-
hestand gehe, konne das Unternehmen so seinen Namen be-
halten - und der kiinftige Nachfolger vom Ruf ihres Mannes
profitieren, sagt Monika Braasch. Einen geeigneten Nachfol-
ger gebe es noch nicht. Doch Braasch weif3: ,,Das Geschift mit
Gabelstaplern wird in Zukunft noch wachsen. Da ist es wich-
tig, dass es Dienstleistungen wie unsere weiterhin gibt - denn
unsere Kunden schitzen diese Expertise.“ «

Fotos: Stapler-Service Th. Braasch e

Autorin: Jutta Lasner
Freie Journalistin
redaktion@ihk-sh.de

Mehr unter
www.staplerservice-braasch.de
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Drager-Azubis in Aktion: Auch die Fundamente fiir die Spielplatzelemente haben sie selbst errichtet.

Weit mehr als Teambuilding

Azubiprojekte im HanseBelt { Verantwortung iibernehmen, sich etwas trauen, eigene ldeen
umsetzen: Azubiprojekte gehoren heute in vielen Betrieben zur Aushildung und zum Teambuilding
dazu. Oft entstehen daraus sogar unerwartete Impulse und Innovationen fiirs Unternehmen, wie
drei Beispiele aus dem HanseBelt zeigen.

jungen Menschen fiir junge Men-

schen - so lasst sich das Konzept
des S-corner kurz und knapp beschrei-
ben. Vor drei Jahren hat die Jugendfi-
liale direkt neben dem Haupthaus in
der Breiten Strafle ihre Tiiren geéffnet,
anlédsslich des 200-jahrigen Jubildums
der Sparkasse zu Liibeck. Dezente Hin-

E ine Sparkassen-Geschiftsstelle von

Themen > Regionalteil Liibeck

Virtueller Karrieretag 2020
Online Talente finden 24

Unternehmer und Ehrenamt
Michael Voigt, Hela Gewiirzwerk 26

Joh. Wilh. von Eicken GmbH

Tabak mit Tradition 28
Baltec Offshore GmbH
Griine Fahrt voraus 30

HanseBelt e. V.
Neuer Trikotpartner des VB Liibeck 32
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tergrundmusik, ein Kicker und die lege-
ren Outfits der jungen Berater schaffen
schnell eine coole, ungezwungene At-
mosphdre. ,Wir sind mit unseren jungen
Kunden per Du und bieten ihnen eine
Beratung auf Augenhohe®, sagt Kun-
denberaterin Maja Thorméhlen. Auch
die Hemmschwelle fiir Jugendliche, in
den S-corner hineinzukommen und bei
einer Fritz-Cola Fragen zu stellen, sei
deutlich niedriger als in einer ,groflen”
Geschiftsstelle. Viele junge Kunden hit-
ten zuvor noch keinen Kontakt mit einer
Bank gehabt und kommen, weil sie eine
Beratung benétigen oder ein Girokonto
eroffnen wollen.

Thorméhlen betreut gemeinsam mit
Dominik Reschke auch die Sparkassen-
Azubis, die meistens zu zweit und bis zu
acht Wochen in den S-corner hinein-
schnuppern. ,,Ich kann eigene Ideen ein-
bringen, und bei der Beratung traut man
sich in der lockeren Umgebung mehr
zu — das bringt einen richtig weiter*, sagt
Luca Grotkopp, Azubi im dritten Lehr-
jahr zum Bankkaufmann. Zur Station
im S-corner gehort fiir die Azubis neben
der Beratung und der Unterstiitzung
beim Bespielen der Social-Media-Ka-

nile auch die Ubernahme eines eigenen
Projekts. Hiufig bringen die Projekte
auch neue Impulse, etwa fiir die Bera-
tung. ,Wir probieren viel aus, schauen
im S-corner, was junge Leute anspricht.
Wenn etwas besonders gut lauft, wird
es auch von anderen Geschiftsstellen
tbernommen’, sagt Reschke, der selbst
erst Anfang des Jahres bei der Sparkasse
zu Libeck ausgelernt hat.

Team fiihren € Nach fiinf Monaten in-
tensiver Ideen- und Terminfindung,
strenger Kostenkalkulation und ab-
schlieBender Prisentation beim Ho-
teldirektor kam fiir Katja Schiiler und
Niklas Dalhofer sowie 33 weitere Azu-
bis des A-Rosa Travemiinde der gro-
3¢ Tag. Beim Elternevent konnten die
Azubis ihr erlerntes Know-how unter
Beweis stellen und ihre Eltern mit Hil-
fe von Mitmach-Stationen durch das
5-Sterne-Hotel fithren. Natiirlich gefolgt
vom selbst kreierten Gala-Dinner im
festlichen Ambiente. Das Elternevent ist
eines der vielen Projekte, die das Well-
nesshotel seinem Nachwuchs anbietet.
»Die Azubis lernen dabei, was es heifst,
ein grofles Event zu planen und eigen-

Fotos: IHK/Tietjen, A-ROSA Resort GmbH
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Links: Elternevent im A-Rosa; rechts: S-corner-Azubi Luca Grotkopp (rechts) mit den Kundenberatern Maja Thormahlen und Dominik Reschke

verantwortlich ein Team zu fithren’, sagt
Personalsachbearbeiterin Anja Friedel.

Ein anderer Aspekt sei es, die Ab-
laufe des Hotels mal von einer anderen
Seite kennenzulernen - wie auch beim
Erstellen der monatlichen Mitarbeiter-
zeitung. Wihrend ihres Einsatzes in der
Marketingabteilung gestalten die kiinfti-
gen Hotelfachleute des dritten Lehrjahrs
acht Seiten frei nach ihren Ideen, lernen
Layoutprogramme und kreatives Arbei-
ten kennen. ,,Ich nahm Kontakt zu der
Druckerei auf, organisierte Interviews,
machte Bilder und lernte unser Hotel,
die Mitarbeiter und deren Arbeit noch
besser kennen’, so Katja Schiiler.

Spielplatz fiir Schule < Eigentlich soll-
ten die neuen Azubis der Dragerwerk
AG & Co. KGaA wie jedes Jahr zu einer
Outdoor-Experience ins Sauerland rei-
sen. Doch die Corona-Pandemie machte
dem ersten Ausbildungsjahrgang einen

BcoLoeeck
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jetzt zu bauen

goldbeck.de/
5gruende

GOLDBECK Nord GmbH, Niederlassung Hamburg
Fuhlsbiittler StraRe 29a, 22305 Hamburg
Tel. +49 40 713761-0, hamburg@goldbeck.de

Strich durch die Rechnung. Eine alter-
native Teambuilding-Aktion musste her
und fand sich gleich um die Ecke des Lii-
becker Traditionsunternehmens. ,,Nach
kurzer Abstimmung mit der Stadt Lii-
beck haben wir uns dazu entschlossen,
einen Spielplatz auf dem Schulhof der
Baltic-Schule Liibeck zu bauen®, sagt
Olaf Schirmer, stellvertretender Leiter
der Driger-Berufsausbildung und Pro-
jektverantwortlicher. In nur fiinf Tagen
haben 75 Dréger-Azubis verschiedener
Ausbildungsberufe dann kurzerhand
eine abwechslungsreiche Fliche fiir
mehr Pausenspaf} geschaffen. Frei nach
dem Motto ,,Segel, Stege, Planken“ ha-
ben die angehenden Fachkrifte auf dem
fast 500 Quadratmeter grofien Platz zum
Beispiel ein grofies Schiffswrack aus ro-
hen Holzern, Seilen und Metallelemen-
ten gebaut.

Beim Hammern, Flexen, Schleifen
und Schrauben lag das handwerkliche

SETI

konzipieren bauen betreuen
goldbeck.de

Geschick im Fokus. ,Unsere Azubis
haben Loésungen im Team gefunden
und gelernt, sich zu organisieren und
Verantwortung zu {ibernehmen. Auch
Durchhaltevermégen war gefragt, wenn
mal die pralle Sonne oder Regen die
Arbeit erschwerte®, so Schirmer. Davon
beeindruckt zeigte sich auch Biirger-
meister Jan Lindenau, der fiir die Stadt
Liibeck den neuen Spielplatz von den
Azubis und Driger-Vorstandsmitglied
Dr. Reiner Piske in einer feierlichen Ze-
remonie entgegennahm. «

Autor: Benjamin Tietjen
IHK-Redaktion Liibeck
tietien@ihk-luebeck.de

Mehr unter
www.spk-luebeck.de
www.a-rosa-resorts.de
www.draeger.com
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> CE-Sprechtag

Welche Pflichten gelten?

Mit dem CE-Zeichen erkldrt der Hersteller
oder Importeur, dass Produkte wie Maschinen,
Elektrogerite oder Spielzeuge sicherheits- und ge-
sundheitsrelevante Anforderungen erfiillen. Bevor
entsprechende Produkte in den Verkehr gebracht

werden, miissen sie mit
einer CE-Kennzeich-
nung versehen werden.
Doch welche Richtli-
nien gelten fiir das ei-
gene Produkt? Welche
Dokumente  miissen
erstellt und vorgehal-
ten werden? Wie sieht
eine  CE-Konformi-
tatserklarung aus? Der
CE-Sprechtag der IHK
zu Libeck am 13. November bietet Unternehmen
die Moglichkeit, sich tiber die Voraussetzungen
und den Ablauf des Konformititsverfahrens fiir
die Kennzeichnung zu informieren. Die kostenlo-
se und individuelle Beratung durch Experten der
CE-CON GmbH dauert jeweils 45 Minuten. Die
Veranstaltung findet in den Réumen der IHK zu
Liibeck, Fackenburger Allee 2, in 23554 Liibeck
statt. Fo &«

Anmeldung und Info
www.ihk-sh.de/event/140139558

) Digitalformat , Business talkt”

Live-Talk zum Thema
maritime Logistik

Hier erhalten Sie weitere Impulse und An-
regungen zum Titelthema dieser Ausgabe der
Wirtschaft: In der Talkrunde ,Business talkt,
dem neuen Talk-Format der Initiative ,,Mein
Unternehmen Zukunft“ der IHK zu Liibeck, dis-
kutieren am Donnerstag, 20. Oktober 2020, um
16 Uhr live Unternehmerinnen und Unterneh-
mer aus der Region iiber das Thema ,,Starken der
maritimen Logistik. Wéihrend des Livestreams
konnen die Zuschauer im Chat Fragen stellen.
Das Gesprich wird aufgezeichnet und anschlie-
end auf der Website ,,Mein Unternehmen Zu-
kunft“ bereitgestellt. NL K«

Hier Livestream verfolgen
www.bit.ly/business-talkt
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Online Talente finden

Virtueller Karrieretag 2020 < Im zehnten Jahr des
Karrieretags geht die IHK zu Liibeck gemeinsam mit ihren
Kooperationspartnern der Technischen Hochschule und
der Universitdt zu Liibeck neue Wege, die gleichzeitig

neue Chancen hieten.

m 19. November findet der erste
Avirtuelle Karrieretag statt. Unter-

nehmer und Studierende werden
sich im virtuellen Raum treffen. Die
Plattform talentefinder agiert auf der
Basis von Tinder. Statt die personlichen
Bewerbungsunterlagen mit zum Stand
zu bringen, legen Studierende ihr Bewer-
berprofil bei talentefinder an. Diese bietet
beiden Seiten bereits im Vorfeld eine gro-
Bere Transparenz. Wenn Bewerber und
Unternehmen sich interessant finden,
gibt es ein Match und die Einladung zu
einem Videocall am Messetag selbst.

Berufseinstieg < Mit einem Vorlauf von
etwa sechs Wochen vor der Veranstal-
tung laden Unternehmer ihre Unterneh-
mensprofile sowie ihre Jobangebote auf
der Jobwall hoch. Zeitversetzt konnen
Studierende ihre Profile mit Details wie
Studienrichtung, Semester, Auslands-
aufenthalte, aber auch Hobbys und eh-
renamtliche Tétigkeiten anlegen.

Der Karrieretag bietet Arbeitgebern
die Moglichkeit, sich online zu présen-

tieren. Praktikumsplitze, Angebote fiir
Projekt- und Abschlussarbeiten sowie
Berufseinstiegsmoglichkeiten nach dem
Studium sind zentrale Themen, nach
denen Studierende haufig fragen.
Nutzen Sie die Chance, als Ausstel-
ler am Karrieretag teilzunehmen, und
sichern Sie sich ihren Platz im virtuel-
len Raum. Online anmelden konnen Sie
sich bis zum 30. Oktober 2020, 100 Aus-
stellungsplitze stehen zur Verfiigung.
Die Teilnahme ist fiur Mitglieder der
IHK zu Libeck kostenfrei. Nicht-THK-
Mitglieder zahlen eine Bearbeitungsge-
bithr von 99 Euro. «

Autorin und Kontakt:

Ulrike Rodemeier

IHK zu Liibeck, Innovation und Umwelt
Telefon: (0451) 6006-181
rodemeier@ihk-luebeck.de

Anmeldung bis 30. Oktober
www.ihk-sh.de/karrieretag

oto: iStock.com/mustafahacalak



> Wirtschaftsjunioren Segeberg

Schaukeln fiir
die Kleinsten

Die Wirtschaftsjunioren Segeberg haben die Kita Im Streem in
Wabhlstedt bei der Anschaffung von Schaukeln unterstiitzt. Die Ge-
samtkosten in Hohe von 7.500 Euro konnte die Einrichtung nicht
aufbringen. Kita-Leiterin Susanne King bat die W] Segeberg und
die Eltern der Kita-Kinder um Unterstiitzung. ,,Als wir erfuhren,
dass der Kita Im Streem keine Schaukeln fiir ihre Kinder zur Ver-
fiigung stehen, haben wir voller Energie das ehrenamtliche Projekt
,Schaukeln fiir die Kleinsten' ins Leben gerufen’, sagt Julia Matthie-
sen, Kreissprecherin der W] Segeberg. Bei einem organisierten
Flohmarktverkauf kamen 800 Euro zusammen.

Wiénde bemalt < Auch die Elternvertreter hatten bei einem Basar
1.000 Euro eingenommen. Zudem zeigte sich die Firma Grund-
fos erkenntlich, nachdem die Kinder der Lebenshilfe-Kitas im
Firmengebdude in Wahlstedt Winde mit groflen Motiven bunt
bemalt hatten. Ein Teil dieser fast 1.500 Euro ging an das Projekt
»Schaukeln fiir die Kleinsten®. Das meiste kam jedoch der Kita fiir
alle Kinder der Lebenshilfe in Wahlstedt zugute.

OSTERMANN @ CONSULTING

Datenschutzberatung

TUV®-zertifizierte Beratung zur
Sicherstellung der gesetzlichen
Anforderungen, die an Ihr
Unternehmen gestellt werden.

¢ Datenschutz-Audit

¢ Verzeichnis der Verarbeitungstétigkeiten

¢ Datenschutz-Folgenabschétzung

* Vertrdge mit Auftragsverarbeitern

* technische, organisatorische MaBnahmen

¢ Unterweisung der Mitarbeiter

¢ Stellungnahme zu Datenschutzrelevanten
Anfragen

* Zusammenarbeit mit der Aufsichtsbehérde

B T: 04131 7207700 M info@ostermann-consulting.biz M www.ostermann-consulting.biz

Mochten Sie |hre Anzeige
in dieser Rubrik platzieren?

Rufen Sie uns an:

04 51/70 31-2 85

«

Sven Patscha, Inhaber der Firma Butenbau, stellte die Schau-
keln in zwei Tagen auf - und spendete die Hilfte der Arbeitskosten
in Hohe von rund 1.000 Euro der Kita Im Streem. Die Lebens-
hilfe Bad Segeberg iibernahm die restlichen Kosten von rund
2.500 Euro. red &

Mehr unter
www.wj-segeberg.de

CONSULT

MIT SICHERHEIT GUT BERATEN

SICHERHEIT SCHAFFEN
VERTRAUEN GEWINNEN

Wir entlasten Flihrungskrafte und schiitzen Mitarbeiter. Seit 1997.

Unser Leistungsangebot

Externe Datenschutzbeauftragte gemafll EU-DSGVO
Datenschutzanalyse durchfuhren
Datenschutzanforderungen praxisgerecht realisieren
Webseiten rechtskonform gestalten
. R [EeMmE
Wir sind gerne fur Sie da: 0800 400 5101 ol
[=]¢

FKC CONSULT GmbH Eschenburgstr. 5 23568 Lubeck email@fkc-gmbh.de www.fkc-gmbh.de
Berlin | Bremen | Hamburg | Niedersachsen
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,lch mochte etwas zuriickgeben”

Unternehmer und Ehrenamt ¢ Wenn man Michael Voigt das erste Mal begegnet und nach
seinem Ehrenamt fragt, muss man die Frage eigentlich gleich wieder umformulieren. Denn der
Geschéftsfiihrer der Hela Gewiirzwerk Hermann Laue GmbH in Ahrensburg iibt gleich fiinf
Ehrendmter nebeneinander aus. Friither waren es vielleicht auch mal mehr.

Ehrenamt weitet den Blick: Michael Voigt in seinem Biiro bei Hela

~Wir miissen
alle mitnehmen,
die Jugend

ist unsere

Zukunft.”

26

auptberuflich leitet Michael Voigt seit zwo6lf Jahren die
H Geschicke des traditionsreichen Gewiirzwerks an der

Seite der Familienunternehmer Bjoérn und Alexander
Laue. Obgleich Voigt in den vergangenen Jahren den Bau vie-
ler Fabriken fiir Hela im Ausland begleitet hat, wird schnell
Kklar, dass es die Region zwischen Hamburg und der Ostsee ist,
die ihm besonders am Herzen liegt.

Voigt ist Mitglied im IHK-Wirtschaftsbeirat Stormarn und
seit 15 Jahren Vorstandsvorsitzender beim ,,Verband und Ser-
viceorganisation der Wirtschaftsregionen Holstein
und Hamburg e. V.“ (VSW) - ein regionaler Zu-
sammenschluss von rund 400 Unternehmen unter-
schiedlicher Branchen. ,Wir sind mit Kommunen
im Gesprich, wollen in der Metropolregion etwas
voranbringen und die Zusammenarbeit zwischen
den Bundesldndern fordern, so Voigt. Ein grofler
Erfolg sei das Zustandekommen des Gewerbege-
biets Reinbek-Glinde gewesen. Aktuell setzt sich der Verband
etwa fiir die Nordtangente in Ahrensburg ein sowie fiir die
bessere Zollabwicklung bei Exporten. ,Waren, die tiber den
Hamburger Hafen verschifft werden, miissen in Bad Oldes-
loe zum Zoll, das ist ein unndtiger Umweg", sagt Voigt und

wirtschaft 1020
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erginzt: ,Wir bohren dicke Bretter, das
braucht Zeit.*

Deal auf Gegenseitigkeit < Gleichzeitig
ist Voigt seit neun Jahren Aufsichtsrats-
vorsitzender der Neue Liibecker Nord-
deutsche Baugenossenschaft eG - etwa
15.000 Wohnungen besitzt die Flachen-
genossenschaft. Und zwar Wohnungen
fir jedermann, betont Voigt. Sein En-
gagement kdme auch Hela-Mitarbeitern
zugute, denen er auf Anfrage Wohnun-
gen vermitteln konnte. Bezahlbarer
Wohnraum vor den Toren Hamburgs ist
knapp. So profitiere auch das Unterneh-
men, das ihm bei seinen ehramtlichen
Einsitzen den Rucken freihalte. ,Das
ist ein Deal auf Gegenseitigkeit®, fasst es
Voigt mit einem Lacheln zusammen.
Viele fragten, warum er so viel Zeit
ins Ehrenamt investiere. ,Weil ich Bock
daraufhabe. Ich mé6chte etwas zuriickge-
ben, ich hatte Gliick. Und weil man sich
£ nicht nur auf sein berufliches Umfeld
E fokussiert, der Blick sich weitet und man
:.'_; andere Werte zuriickbekommt.“ Daher
£ sei es wichtig, sich auch gesellschaftlich
zu engagieren, so Voigt, der in Trave-
miinde Vorsitzender des Seglervereins
Herrenwyk ist und in dieser Aufgabe die erfolgreiche Verlage-
rung des Vereins im Zuge des Investitionsprogramms Priwall
Waterfront verantwortete. Daneben ist er Vorstandsmitglied
der Joachim-Schulz-Stiftung Travemiinde. Der Hotelier Joa-
chim Schulz rief die Stiftung 2009 ins Leben und vererbte 2018
der Stiftung das Hotel Deutscher Kaiser in der Vorderreihe.
»Die Stiftung investiert gerade in das Haus, damit der Ho-
telbetrieb langfristig Ertrage fiir die Stiftung erwirtschaftet®,
erkldrt Voigt. Die Stiftung wiederum unterstiitze benachteilig-
te Kinder in der Region. Aktuell helfe sie Travemiinder Schu-
len bei der IT-Ausstattung. Und auch hier ist Voigts Engage-
ment eng mit Hela verkniipft. Die eigene IT-Abteilung stellt
den Kontakt zu Hardware-Anbietern her, die die Schulen
beraten. Die Stiftung spendet dann die Hardware. ,Die Ge-
sellschaft darf keine Jugendlichen verlieren, wir miissen alle
mitnehmen, die Jugend ist unsere Zukunft®, sagt Voigt, der
mittlerweile selbst vier Enkelkinder hat. «

Autor: Benjamin Tietjen
IHK-Redaktion Liibeck
tietjen@ihk-luebeck.de
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> Flughafen Liibeck

Ab in den Siiden

Seit August gibt es neue Flugverbindungen zwischen Liibeck
und Stuttgart sowie Liibeck und Miinchen. Sechsmal die Woche,
montags bis freitags sowie sonntags bedienen Liibeck Air und die
dénische Air Alsie die Strecken.

Die Erstflug-Passagiere lernten auch den von den Architekten
Gerkan, Marg und Partner neu gestalteten Liibecker Flughafen
kennen: Die Verantwortlichen des Airports sind stolz auf die kur-
zen Wege, auf schnelle Abfertigung, komfortables Ambiente und
Gastlichkeit.

»Wir bringen die starken Branchen des Nordens wie Ernih-
rungswirtschaft, Maschinenbau und Medizintechnik néher an die
Wirtschaftsrdume des deutschen Siidens heran’, bekriftigen Pro-
fessor Dr. Winfried Stocker und Professor Dr. Jiirgen Friedel, die
Geschiftsfithrer der Airline und des Flughafens. Ostsee-Urlauber
aus Bayern und Baden-Wiirttemberg hétten eine bequeme Anreise
von nur gut einer Stunde bis Liibeck. Allerdings starte man in einer
Zeit, in der das Wohl der Fluggiste weit tiber ein schones Ambien-
te und schnelle Prozesse hinausgehe. ,Wir sorgen beim Aufenthalt
im Flughafengebaude und wéhrend des Flugs fiir den Schutz der
Passagiere und des Personals vor einer Ansteckung mit Covid-19¢
betonen sie.

Gut angebunden < Uber die A 1 und A 20 ist der Flughafen ver-
kehrlich gut angebunden. Die Stidte Schwerin, Wismar und

«

Jiirgen Friedel,
Geschaftsfiihrer
des Flughafens

Hamburg sind jeweils innerhalb einer Stunde mit dem Auto zu
erreichen, und die Ostseebader Timmendorfer Strand, Scharbeutz,
Boltenhagen und Travemiinde liegen ebenfalls in der Néhe. Gleich
gegeniiber befindet sich ein Bahnhaltepunkt auf der Strecke Liine-
burg-Kiel. Parkmoglichkeiten gibt es direkt vor dem Terminal und
auf den nahen Langzeitparkplétzen. red <K

Mehr unter
www.flughafen-luebeck.de

> Marketing Club Liibeck

Fokus Stiftung

ei seiner ersten Prisenzveranstaltung nach dem

B Corona-Lockdown hat der Marketing Club Liibeck

(MC HL) das Thema Liibecker Stiftungen in den Fo-

kus geriickt. Im August trafen sich 50 Mitglieder und Géste

in der Hauptfiliale der Sparkasse zu Liibeck. Zu Gast waren
Referenten aus drei Liibecker Stiftungen.

Was haben Stiftungen nun mit Marketing zu tun? Dar-
iiber sprachen bei der MC-HL- Veranstaltung Max Schén von
der Possehl-Stiftung, Titus Jochen Heldt von der Gemein-
niitzigen Sparkassenstiftung zu Liibeck und Jens Kiirbis von
der Gregor-Wintersteller-Sportstiftung. Liibeck gilt als die
Hauptstadt der Stiftungen. Im Vergleich der Stiftungsdichte
aller deutschen Grof3stadte ist Liibeck die bestplatzierte Stadt
im Bundesland.

Neue Plattform < Im August 2019 erschien die Studie ,,Stiftun-
gen in der digitalen Welt®. Erstmals gibt die Studie Einblicke
in die digitalen Kommunikationsaktivititen von Stiftungen in
Deutschland. Eine Analyse zeigt: Schon bei den Grundlagen
wie einem Corporate Design sowie einer gut funktionierenden
Website besteht oft Handlungsbedarf.

Ein neues Projekt, um Stiftungen in Liibeck présenter zu
machen, verfolgt die Sparkasse zu Liibeck. Uber eine Web-

site sollen Antragsteller die Moglichkeit erhalten, die richtige
Stiftung zu finden. Auch Geldgeber, die einen Teil ihres Ver-
mogens in eine Stiftung einbringen wollen, erhalten so einen
Uberblick. red <€

Mehr unter
www.mc-hl.de

Digitale VertriebsunterstutzungifurdB2.8 -

Shop

Portal
Kalkulator
Konfigurator
digitale Services

www.spi.de
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» IHK zu Lubeck Region aktuell

Tabak mit Tradition

Joh. Wilh. von Eicken GmbH < Als eines der 50 &ltesten
inhabergefiihrten Familienunternehmen Deutschlands
blickt die Joh. Wilh. von Eicken GmbH in Liibeck auf
eine bewegte Firmengeschichte zuriick. Seit 250 Jahren
produziert das Traditionsunternehmen Zigaretten,
Zigarren, Feinschnitt und Pfeifentabak.

.Erfolgreiches
Unternehmertum
entsteht aus
Kompetenz und
Erfahrungen.”

28

dert zuriick. Der Kaufmann Johann Wilhelm von Ei-
cken griindete 1770 in Miilheim an der Ruhr einen Ko-
lonialwarenhandel und kniipfte schnell Verbindungen zu den
grofen Handelsplatzen Europas. Ende des 19. Jahrhunderts
wurde der Hauptsitz nach Hamburg verlagert, weil fiir 1889
der Zollanschluss des hamburgischen Staatsgebiets bevor-
stand. Von hier aus konnte das Unternehmen sich vergréfiern
und legte den Fokus auf die Tabakverarbeitung. 1914 gehorten
die Tabakfabriken der Familie von Eicken zu den gréfiten im
Lande. In den 1980er-Jahren zog das Unterneh-
men dann nach Liibeck.
Bis zum Ende der 1980er-Jahre lag der Fokus auf
Produktion und Vertrieb von Pfeifentabaken und
Feinschnitten. Nach der Wiedervereinigung wur-
de 1992 das Tabakhaus Dingelstddt in Thiiringen
erworben und das Produktportfolio somit um
selbstproduzierte Zigarren und Zigarillos erwei-
tert. Entscheidend fiir die weitere Entwicklung des Betriebs war
1993 der Erwerb der Zigarettenfabrik Becifa in Berlin Pankow.
Inzwischen stellt von Eicken in Liibeck und Dingelstadt Zi-
garetten, Zigarren, Feinschnitt und Pfeifentabak her. Damit ist
es einer der letzten unabhangigen deutschen Familienbetrie-
be, der Zigaretten vom Rohtabak bis zum Endprodukt fertigt.
Mit Geschiftsfiihrer Marc von Eicken lenkt bereits die achte
Generation die Geschicke des Unternehmens mit knapp 500
Mitarbeitern und vertreibt die Marken in mehr als 100 Lander.

D ie Unternehmenswurzeln gehen bis in das 18. Jahrhun-
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Bild links: das Firmen-
gebdude in Liibeck;
unten: Marc (links) und
Johann Wilhelm von
Eicken stehen an der
Spitze des Familien-
unternehmens.

Veredelung € ,,Der Mut unseres Griinders Johann Wilhelm
von Eicken ist der Grundstein unserer Erfolgsgeschichte und
gleichzeitig Verpflichtung und Ansporn, das Unternehmen
weiter in eine blithende Zukunft zu fithren. Wir sind auch heu-
te davon tberzeugt, dass erfolgreiches Unternehmertum und
gute Produkte aus Kompetenz und Erfahrungen entstehen —
gepaart mit dem Mut, Neues zu wagen®, so Marc von Eicken.

Auch Qualitatssicherung und Nachhaltigkeit sind ein
wichtiges Thema: So ist von Eicken seit 2013 als zweites, un-
abhéngiges Tabakunternehmen in Deutschland mit beiden
Produktionsstandorten nach IFS (International Featured
Standards) Food Standard 6.1 zertifiziert. Dieser gilt als
hochstes Qualititssiegel fiir Unternehmen in der Nahrungs-
mittelverarbeitung.

Neben dem Qualitdtsanspruch riickte in den vergangenen
Jahrzehnten die Markenbildung stirker in den Fokus. Fiir
den deutschen Markt stehen dafiir beispielhaft die American-
Blend-Marken Burton und Denim. Eine Besonderheit im
Portfolio sei die langjahrige Erfahrung in der Vermarktung
und Veredelung von zusatzstofffreien Tabakprodukten, sagt
von Eicken. In diesem weltweit stark wachsenden Tabakwa-
renbereich gehort das Litbecker Unternehmen zu den Pionie-
ren, synonym hierfiir stiinden Marken wie Pepe und Manitou,
die als Zigaretten und RYO (roll your own) angeboten werden.

Das 250-jahrige Griindungsjubildaum wollte von Eicken
dieses Jahr mit zahlreichen Aktivitaten feiern. Als Hohepunkt
war ein Festakt Anfang Juni in der Kulturwerft Gollan geplant.
Aufgrund der Corona-Epidemie mussten die Feierlichkeiten
jedoch ausfallen. red &

Mehr unter
www.von-eicken.com

Fotos: Joh. Wilh. von Eicken GmbH



Kucht und Partner

STEUERBERATER - RECHTSANWALT
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g == . EXZELLENTE BERATUNG
. FOR DEN MITTELSTAND.

DIE STEUERBERATER e N e
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GRUBE |[EVERS |PART NER ‘

RENDSBUR‘G KIEL
Steuer- und Wirtschaftsberatung | PartG mbB

 Innovativ  Digital « Kompetent «

Zeiss-Strafde 19 | 23626 Ratekau | Tel. 04504-8121-01 | Fax 04504-8121-25
info@grube-evers-partner.de | www.grube-evers-partner.de
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NEUMUNSTER

WAS KONNEN WIR
FUR SIETUN?
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LUBECK

ELMSHORN
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Regional verankert, international vernetzt:
Unsere Top-Berater kennen die Wirtschaft
vor Ort genau. Zugleich sind sie tber die
Netzwerke Morison KSi und Advoselect bes-
tens vernetzt mit Fachkollegen in mehr als
80 Landern, um ihren Mandanten aus der
Region auch bei geschaftlichen Aktivitaten
im Ausland beste Beratung zu garantieren.

ETL Gersdorf Dithrkop Grof3

Steuerberatung mit System

Kompetent und zuverldssig

o Betriebswirtschaftliche Beratung
e Finanzierungsberatung
o Existenzgriindungsberatung und Nachfolgeberatung
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PARTNER
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ETL Gersdorf Diithrkop Gro3 GmbH Steuerberatungsgesellschaft WIRTSCHAFTSPRUFER | STEUERBERATER | RECHTSANWALTE

Telefon: (0451) 3170 4170 - praxis@gersdorf.com - www.gersdorf.com
Ein Unternehmen der ETL-Gruppe

Flensburg - Rendsburg - Kiel - Neumiinster - Liibeck - EImshorn

www.eep.info

Nach 21 Jahren als Geschéftsfiihrer
der Marli GmbH in Liibeck iibergibt Axel
Willenberg die Geschaftsfiihrung an sei-
nen Nachfolger Kai Noetzelmann — und
somit an den dritten Geschaftsfiihrer der
Unternehmensgeschichte. Noetzelmann
kam vor 16 Jahren als gelernter Tischler
ins Unternehmen und leistete in den Marli
Werkstatten seinen Zivildienst. Im An-
schluss absolvierte er eine Umschulung
zum Ergotherapeuten, qualifizierte sich

zum Fachwirt im Sozial- und Gesundheits-
wesen und absolvierte nebenberuflich ein
betriebswirtschaftliches Studium. Auch
Axel Willenberg kam in den 1970er-Jahren
als Zivildienstleistender zu Marli, bevor er
die Geschiftsfiihrung ibernahm.

Die Ampere Sales Agency eKfm in Nor-
derstedt vertreibt seit Kurzem ionisierende
Luftreiniger fiir Biiro-, Praxis- und Kanz-
leiumgebungen. Die Luftreiniger filtern zu

99,94 Prozent Schadstoffe wie Feinstaub,
Pollen, Schimmelpilzsporen, Bakterien
und Viren aus der Luft. Die in Schweden
entwickelten Gerdte sind mit neuartiger
lonisierungstechnik ausgestattet, sodass
Filterwechsel entfallen. Mit den Luftreini-
gern kdnne auch das Tragen einer Maske
wahrend der Corona-Pandemie etwa in
Biiros vermieden werden, da die Gerédte
eine keimfreie Umgebungsluft herstellen,
so das Unternehmen. «
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Griine Fahrt voraus

Baltec Offshore GmbH < Leichtbauschiffe aus Kunststoff verbrauchen nur
etwa halb so viel Energie wie Stahlschiffe: Die Liibecker

Firma Baltec Offshore GmbH konstruiert Schiffe aus

Kunststoff und setzt dabei auch auf elektrischen Antrieb.

ren Leichtbauschiffe, erzihlt Stefan

Schulz. Doch erst in den vergange-
nen Jahren habe das Thema an Aktualitat
gewonnen, seit die Klimaschutzdebatte an
Fahrt aufgenommen hat und jeden Tag
aufs Neue zeigt, wie wichtig das Umden-
ken ist. Weg von fossilen Treibstoffen hin
zu elektrischen Antrieben, mit griinem
Strom, versteht sich. Schulz ist Geschafts-
fuhrer der Liibecker Baltec Offshore
GmbH, die sich auf Ingenieursdienstleis-
tungen fiir den Schiffbau spezialisiert hat.
Ganz konkret auf die Entwicklung von
Kunststoff-Leichtbau-Schiffen.

Eigentlich baue er schon seit 15 Jah-

Dabei sei Kunst-
stoff nicht gleich
Kunststoff, betont
Schulz: Die Liibecker
arbeiten mit einem
Composit-Material
aus Glasfaser und
speziellen Epoxid-
Harzen. ,,Das ist ein
sehr leichtes Materi-
al, das bei grofler Langzeitfestigkeit auch
noch sehr weitgehend feuerhemmend
ist.“ Eine Eigenschaft, die aus Sicher-
heitsgriinden im Schiftbau besonders
wichtig sei.

Baltec-Geschiéftsfiihrer
Stefan Schulz

Treibstoff sparen € In
dieser Leichtbauwei-
se baut Baltec eigene
Schiffe, etwa elekt-
risch betriebene Ar-
beitsschiffe ebenso wie
elektrische Fahren mit
einer Lange bis zu 40
Meter und demnichst auch 60 Meter so-
wie Lotsenboote, Segelschiffe und Jach-
ten. Genauso berdt die Firma aber auch
Werften und liefert Ingenieursdienst-
leistungen hinzu. Denn nicht immer

Anzeige

Autohaus Brinkmann: Mobilitidtsgarant seit 50 Jahren

Mercedes-Benz, MAN, Smart — es ist viel los auf dem Hof des
Autohauses Brinkmann in Geesthacht. ,Im Service und Verkauf
sehen wir uns gut aufgestellt. Wir haben tolle Produkte, eine
hochqualifizierte Belegschaft und zahlreiche treue Kunden”, so
Axel Brinkmann, Centerleiter in Geesthacht. ,, Mit unseren Part-
nern Mercedes-Benz, Smart und MAN sind wir flr die Zukunft
solide aufgestellt.”

,Wenn man sieht, wie viele Autohau-

ser um uns herum in den letzten Jah-

ren aufgegeben haben, missen wir in

den vergangenen 50 Jahren so man-

ches richtig gemacht haben”, freut

sich Knut Brinkmann, Geschéftsfihrer

der Brinkmann Gruppe mit 11 Auto-

hausern in Mecklenburg-Vorpommern

und dem Stammhaus in Geesthacht.

Auch wenn die Jubildumsfeierlichkei-

ten coronabedingt eher klein ausfie-

len, schauen Mitarbeiter und Geschéftsflihrung positiv in die
Zukunft.

.lch wollte immer selbststandig sein! Das war mir wichtig”, er-
zahlt Firmengrinder Hans-Ulrich Brinkmann. Nach seiner Lehre
als Autoschlosser machte er seinen Meister und anschliefRend
eine Ausbildung als Verkaufer. Damit legte er eine stabile Basis
fUr ein eigenes erfolgreiches Unternehmen. Dieses griindete er
dann 1970 in Lauenburg. 1973 folgte der Umzug nach Geest-
hacht, 1995 wurde die Nutzfahrzeugwerkstatt erweitert und
2008 eine neue Ausstellungshalle gebaut. Und erfolgreich kann
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man die Firmengruppe zweifellos nennen. Mit 14 Mitarbeitern
angefangen, hat Mercedes Brinkmann heute 650 Mitarbeiter an
zwolIf Standorten, 75 allein in Geesthacht.
. Wir haben standig investiert in Technik, Umweltschutz, Aus-
und Weiterbildung und EDV. Dazu haben wir immer wieder
neue ldeen und Konzepte entwickelt, Plane umgesetzt und
manchmal auch wieder verworfen”,
sagt Axel Brinkmann. , So bieten wir
In Geesthacht seit einigen Jahren
Service nicht nur fir Mercedes-Benz
und Smart an, sondern sind auch Ser-
vicepartner flr die Marke MAN."” In
GUstrow hat die Brinkmann GmbH
seit 2004 auch die Vertriebs- und
Serviceverantwortung ftr Opel Uber-
nommen. Die Brinkmann-Gruppe ver-
kauft so pro Jahr rund 3000 PKW-Ge-
brauchtwagen, dazu kommen etwa
1000 Neuwagen sowie 1000 Transporter und 250 Lkw.
Die offene Atmosphare untereinander, qualifizierte Kollegen,
zahlreiche Stamm- und Neukunden, standige Uberpriifung und
Anpassung der eigenen Prozesse und Abldufe und die geleiste-
te gute Arbeit sind die Basis daflr, dass die Brinkmann GmbH
heute so solide dasteht, da sind sich Axel und Knut Brinkmann
einig. Und auch wenn sich das Netz der Autohduser weiter aus-
dinnen wird — das Autohaus Brinkmann will bleiben und auch
in Zukunft seinen Kunden als verlasslicher Partner und seinen
Mitarbeitern ein solider Arbeitgeber zur Verfligung stehen.



In Kopenhagen im Einsatz: die B230-Hafenfahre der Firma Baltec

muss ein ganzes Schiff aus Kunststoff
gebaut werden, auch nur Teilstiicke kon-
nen bereits erheblich Treibstoff sparen.
Zum Beispiel kann beim Bau von Kreuz-
fahrtschiffen das Composit-Material fir
die AufSenbalkone oder Zwischenwinde
eingesetzt werden und so die Aufbauten
im Gewicht verringern.

Fiir Stefan Schulz ein wichtiges Zu-
kunftsfeld. Langsam setze in der Bran-
che ein Umdenken ein, hat er beobach-
tet, auch wenn immer noch viel Uber-

zeugungsarbeit nétig ist: ,In der CO,-
Debatte wird oft vergessen, dass wir un-
sere komplette technische Kultur dndern
miissen.“ Zum Vergleich: Eine Fahre in
Composite-Leichtbauweise verbrauche
halb so viel Energie wie eine Stahlfihre.
Dasselbe gelte fiir ein Arbeitsschiff, das
in Leichtbauweise nur halb so viel ver-
brauche wie ein Aluminiumschiff. Dazu
kommt der Energieverbrauch, der bei
der Herstellung der Materialien anfillt:
Fir ein Kilo Aluminium wird in der

Die Markenartikel-Unternehmen edding in Ahrensburg
und Vermes B. V. aus den Niederlanden gehen ab Herbst
gemeinsame Wege. Im Rahmen einer neuen Kooperation
wird edding exklusiv Produkte aus dem Home-Sortiment
der Marke Securit in Deutschland und Osterreich vertrei-
ben. Der Start von Belieferung und Service ist fiir Oktober
vorgesehen. Die Kooperation der Markenunternehmen
ermaglicht es Vermes, einem fiihrenden Anbieter fiir vi-
suelle Kommunikation und Beschilderung im Hotel- und
Gastgewerbe, die ErschlieBung neuer B2C-Kanile, vor al-
lem im PBS- und Kreativhandel. edding erweitert mit dem
Vertrieb des Securit-Home-Sortiments sein Lieferangebot
fiir Kreativprodukte in Deutschland und Osterreich. Zum
Start soll auBerdem ein neues, gemeinsam entwickeltes
Produkt présentiert werden: der Kreidemarker ,edding
4085 by Securit” in 20 Farben.

Die Hamburgische Investitions- und Fdérderbank wi-
ckelt die 2019 erstmalig aufgelegte Férderung von Lasten-
radern fiir Privatpersonen und Gewerbetreibende online
mit der Portallésung innobis.eAntrag der innobis AG in
Norderstedt ab. Die innobis AG bietet ein hochskalier-
bares Web-Portal, das speziell auf die Anforderungen
von (Férder-)Kreditinstituten und 6ffentlichen Stellen zu-
geschnitten ist. Herzstiick der Anwendung ist auller der
Selbstregistrierung eine Technologie, mit der benutzer-
freundliche Online-Formulare zur Antragserfassung er-
stellt und verdffentlicht werden kénnen. «

Fotos: Baltec

Herstellung sehr viel mehr Energie be-
notigt als fiir ein Kilo Glasfaser.

Werden diese Leichtbau-Schiffe
dann noch vollelektrisch mit griinem
Strom betrieben, ,,dann ist das wirklich
zukunftsweisend.“ Denn durch das ein-
gesparte Gewicht werden verhaltnisma-
Big grofle Batteriespeicher ermdglicht,
sodass zum Beispiel bei langsamen Fih-
ren ein 16-Stunden-Betrieb moglich ist,
aber auch bei schnellen Lotsenbooten
eine akzeptable Reichweite und hohe
Geschwindigkeit. An die Zukunft zu
denken, das ist dem Baltec-Geschiifts-
fithrer ein Herzensanliegen: ,Wir sind es
unseren Kindern und Enkeln schuldig,
Alternativen zu fossilen Brennstoffen zu
suchen.” «

Autorin: Nathalie Kliiver
Freie Journalistin

redaktion@ihk-sh.de

Mehr unter
www.baltec.de
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Neuer Trikotpartner des ViB Liibeck

HanseBelt e. V. ¢ HanseBelt hat sich im Norden etabliert — HanseBelt, das ist der Name der Region
zwischen Hamburg und Fehmarn. Jetzt will der HanseBelt e. V. die Wahrnehmung der Region mit
einem bundesweiten Standortmarketing iiberregional steigern. Der Verein hat dazu eine Partnerschaft
mit dem Drittligisten VfB Liibeck geschlossen.

Der HanseBelt-Vorstandsvorsitzende Bernd Jorkisch (links) und Thomas Schikorra, Vor-
standsvorsitzender des VfB Liibeck, présentieren auf der Lohmiihle das neue Trikot.

Sparring, Coaching, in Klausur gehen?

Egal wie Sie es nennen — entscheidend ist der Nutzen fur Sie

Carsten Grund 22

Ich unterstitze Entscheider

0172 4206 396
carstengrund.de
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ir haben eine Partnerschaft mit
dem Aufsteiger in die bundes-
weite dritte Liga unter dem Titel

,HanseBelt-Kommunikation mit dem VfB
Libeck geschlossen.*

Die Zusammenarbeit lduft unter dem
Titel ,HanseBelt-Kommunikation mit dem
VIB Liibeck® Der HanseBelt-Vorsitzende
Konsul Bernd Jorkisch ist iiberzeugt vom
Erfolg der Partnerschaft: ,Mit unserem
HanseBelt-Logo auf der Brust erzielen wir
vor allem im Fernsehen nationale Auf-
merksamkeit. Der Traditionsverein VB Lii-
beck ist ein ganz hervorragender Botschaf-
ter fir unsere Region, die sich mit dem
Fehmarnbelt-Tunnel zu einer europdischen
Zukunftsachse zwischen Hamburg und Ko-
penhagen entwickelt.“

Die Ressortchefin Kommunikation im
HanseBelt-Vorstand Dr. Astrid Bednarski
erganzt: ,Mit unserer Kommunikations-
strategie, die aufler der Trikotpartnerschaft
eine Fachkrifteinitiative und ein Onboar-
ding im HanseBelt beinhalten soll, lenken
wir den Blick auf unsere Region sowie auf

¢ unsere starke Wirtschaft.“ Die hohe Le-
‘S bensqualitit im HanseBelt und die ausge-

— zeichneten Perspektiven seien besondere
& Standortvorteile, die es fiir die Werbung
um Fachkrifte und Ansiedlungen von Un-

ternehmen auszuspielen gelte.

FuBball als Botschafter { Fuflballsport bringt Menschen
zusammen und geniefit hohe Aufmerksamkeit. ,,Schon mit
unserem Engagement fiir den deutschdédnischen Belt-Cup
haben wir den Fufiball als sympathischen Botschafter unserer
Region gewonnen. Nun freuen wir uns, mit dem VfB Liibeck
einen Partner an unserer Seite zu wissen, der den HanseBelt
mit seinem Slogan ,Wir haben alles zum Gliick® national be-
kannt macht®, fasst Bernd Jorkisch zusammen. Das Projekt
»HanseBelt-Kommunikation“ wird gesondert durch die Mit-
gliedsunternehmen Bruss Sealing Systems, Dréager und Spar-
kasse Holstein sowie die Wirtschaftsforderungsgesellschaften
im HanseBelt mitfinanziert.

Die Unternehmen des HanseBelt e. V. verstehen sich als Pi-
oniere: Sie entwickeln gemeinsam neue Ideen und gehen fiir
die Wirtschaftsregion mit eigenen Projekten voran. «

Autor: Dr. Can Ozren, IHK-Redaktion Liibeck
oezren@ihk-luebeck.de



Mittelstand: Sicheres Online-Banking
und effizienter Zahlungsverkehr

Die Sparkasse Holstein weitet ihr Beratungsangebot fiir Payment-Losungen massiv aus.

Die Sparkasse Holstein ist mit 6,8 Mrd. Euro Bilanzsumme
eine der grél3ten Sparkassen in der Metropolregion Hamburg.
In  Ostholstein, Stormarn, Norderstedt und Hamburg
sind beim Marktfihrer 600 der insgesamt 1.000
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im direkten
Kundenkontakt. Als bedeutender Partnerfiirden

Mittelstand reagiert die Sparkasse Holstein

auf die aktuellen Marktveranderungen und
Herausforderungen im Payment-Bereich,

verdoppelt die Mann-schaftsstarke im Team

Giro und Payment Business und baut dort

ihre Leistungen aus.

Was benétigt ein Mittelstandler, um den
Zahlungsverkehr mit seinen Kunden optimal
abzuwickeln? Ein reibungsloser, sicherer
Zahlungsverkehr beriihrt den Lebensnerv
jedes Unternehmens. Sind die Anwendungen
und Verfligungsberechtigungen mit dem
Homeoffice vereinbar? Ist die IT-Umgebung
sicher? Werden den Kunden die passenden
Zahlungslésungen angeboten? Die
Spezialisten der Sparkasse Holstein blicken
ganzheitlich auf diesen Themenbereich, ermdglichen mit
professionellen, passgenauen Losungen einen effizienten
Zahlungsverkehr und leisten damit einen wichtigen Beitrag
zur Verbesserung des Cashflows. Sie realisieren mit jedem
Kunden Paymentldsungen fir alle gdngigen Bezahlverfahren,
z.B. paydirekt, giropay, PayPal, Klarna und mobiles Bezahlen
mit dem Handy.

Hierflr steht den Kunden ein hochqualifiziertes Expertenteam
zur Verfligung: drei regionale Payment-Spezialisten fir den
Mittelstand und je ein Payment-Spezialist fiir Offentliche
Kunden sowie fiur Professionelle Immobilienkunden. Sie sind
nicht nur die direkten persénlichen Ansprechpartner, sondern
auch die kompetenten ,Know-how-Trager Nummer 1“ in der
Region. Teamleiter Bennet Albrecht erldautert: ,Basis fir
alle individuellen L&sungen ist stets das GiroBusiness in
Kombination mit modernsten Funktionen und Services":

e High-End Lésungen fiirs Online-Banking, wie eine weltweit
verfligbare digitale Unterschriftenmappe

e Multibanking-Funktion, die ein Ubersichtliches Verwalten
der Konten bei verschiedenen Banken ermdglicht

e Finanzcockpit-AppzuribersichtlichenLiquiditatssteuerung
¢ Digitaler Rechnungsprozess ,S-Rechnungs-Service*

¢ Alle géngigen Bezahllésungen fur den Online-Shop

Den mittelstédndischen Kunden steht ein zehnkdpfiges Team
,Giro und Payment Business” zur Seite. Fiinf Spezialisten, ihr

Soren Westphal
Regionalleiter Mittelstand:

Payment-Spezialisten (ibernehmen
aktive Rolle bei der Digitalisierung
des Mittelstandes.

Teamleiter Bennet Albrecht sowie vier Kollegen im Backoffice

sind immer Uber die neuesten Trends und Risiken informiert

und bringen diese Infos beim Payment-PremiumCheck

zu ihren Kunden. Dazu Bjorn Paetznick, Payment-

Spezialist Mittelstand: ,Mit dem Payment-

PremiumCheck bekommen unsere Kunden

wertvolle Impulse und Hilfestellungen, wie sie

Ihren Zahlungsverkehr sicher auf die Zukunft

ausrichtenkonnen.” Der Aufbauist zweistufig:

Zunachst analysieren die Experten samtliche

Zahlungsverkehrsthemen, anschlieRend ent-

wickeln sie gemeinsam mit den Kunden eine
zukunftsorientierte Strategie.

Einen Blick in die nahere Zukunft wirft
Regionalleiter ~ Soren  Westphal:  ,Zur
Serviceerweiterung gehort auch der Aufbau
einer eigenen Payment-Hotline fiir komplexe
Electronic-Banking-Anwendungen. Ab Anfang
2021 erreichen unsere Kundenihre bekannten
Spezialisten fur den direkten Support.”

von links nach rechts:
Axel Schwarzburger Payment-Spezialist ,Mittelstand Nord*
axel.schwarzburger@sparkasse-holstein.de, 04521 85-74582

Bjorn Paetznick Payment-Spezialist ,Mittelstand Mitte*
bjoern.paetznick@sparkasse-holstein.de, 04531 508-74584

Bennet Albrecht Leiter Giro und Payment Business
bennet.albrecht@sparkasse-holstein.de, 04531 508-74581

Enrico Finck Payment-Spezialist ,Mittelstand Sid*
enrico.finck@sparkasse-holstein.de, 04102 80000-74587

Jan-Hendrik Hagelstein Payment-Spezialist ,Prof. Immobilienkunden*
jan-hendrik.hagelstein@sparkasse-holstein.de, 04531 508-74586

Rainer Witthohn Payment-Spezialist ,Offentliche Kunden*
rainer.witthohn@sparkasse-holstein.de, 04531 508-74583



Gutes Miteinander

zahlt

Die Jobschmiede < Jobsuche sollte
kein Gliicksspiel sein, finden Bianca
und Thorsten Mérker. Die beiden
Reinfelder sind die Inhaber von Die
Jobschmiede. Seit 2019 bietet das
Unternehmen Personalvermittlung
und Arbeitnehmeriiberlassung im

.
i

¥

It

fehlt, oder das Industrieunternehmen, das dringend
Monteure benétigt. Sie alle finden Hilfe bei den Per-
sonalvermittlern von Die Jobschmiede. Seit mehr als zehn
Jahren ist Bianca Marker in der Personalvermittlungsbranche
tatig, ihr Ehemann Thorsten seit 15 Jahren. ,Wir haben beide
angestellt als Fithrungskrifte in der Branche gearbeitet. Doch
irgendwann stimmten dort die Bedingungen nicht mehr*, sagt
Bianca Marker. Sie wollten gerne ihre eigenen Vorstellungen
und Werte umsetzen und griindeten im Februar 2019 die Job-
schmiede. ,,Das war der richtige Zeitpunkt, neu zu starten’,
sagt sie.
Vermittelt werden Fachkrifte und -helfer, doch auch als Be-
rufs- oder Quereinsteiger hat man bei der Jobschmiede gute
Chancen, den passenden Job zu finden. Mittlerweile haben

D er Elektriker oder Maler, dem eine fihige Fachkraft

Bockholdt konzentriert sich seit
60 Jahren auf Sauberkeit im Norden.
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sie Kunden in Schleswig-Holstein, Hamburg, Mecklenburg-
Vorpommern, Niedersachen und dem Saarland.

Die Mitarbeiter kommen unter anderem iiber Anzeigen in
Jobborsen oder in den Sozialen Medien zu ihnen. ,Wir arbei-
ten auch mit alteingesessenen Vermittlungsagenturen im Aus-
land zusammen®, erklart Bianca Marker. Ein Teil ihrer 50 Mit-
arbeiter, die sie an ihre Kunden vermitteln, kommen aus dem
EU-Ausland, unter anderem aus Polen. ,,Das war wihrend des

NewKammer
Existenzgriinder im Norden

Corona-Shutdowns schon eine Herausforderung, denn einige
der Mitarbeiter waren zu der Zeit im Urlaub. Manche Tage
hing ich stundenlang am Telefon, um Infos von den Behorden
zu bekommen, wie die aktuellen Regelungen gerade sind", sagt
Mirker.

Gegen den schlechten Ruf ihrer Branche arbeiten die Mér-
kers aktiv an. Sie wollen durch ihre Arbeit mit den Vorurteilen
gegeniiber der Zeitarbeit aufrdumen, so Bianca Marker. Fiir
sie ist ihr Geschiftsmodell der Arbeitnehmeriiberlassung ein
modernes Beschiftigungsmodell mit vielen Chancen fiir die
Mitarbeiter. Ein gutes Miteinander und Loyalitéit sind ihnen
wichtig. ,,Wir haben keine grofle Fluktuation, viele der Mitar-
beiter wollen gar nicht wechseln. Wir sind trotzdem wie jeder
andere Arbeitgeber.* «

Autorin: Majka Gerke, freie Journalistin
redaktion@ihk-sh.de

Mehr unter
www.die-jobschmiede.com

Foto: iStock.com/vitranc
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Sedus

Biroeinrichtungen

OslostraB8e 4 - 23560 Liibeck ﬁ‘ﬁg

Tel. 0451-502 802-0 - Fax-29 =
www.online-bueroeinrichtungen.de

i
E.

r

Eigenproduktion + Importware
Paletten Uberseeverpackungen
> Hitzebehandlung nach IPPC (ISPM-15)
e g i 22 OHY Ostseeholz GmbH LH);

Tel 04525-3700 -- Fax 04525-3057 -- E-Mail info@ostseeholz.de

www.ostseeholz.de

=<
Ahrensbdk
beiLibeck

o
Umzugs-
Partner

2N,

www.kiel-umzuege.de
Tel.: 0431-319160

Hallenbau - schliisselfertig
Office aus Stahl und Glas
Statik - Ausfihrungsplanungen
Brandschutzplanungen

Giistrow/M-VT: 03843 2410-0/ info@stieblich.de

Mdochten Sie lhre Anzeige
in dieser Rubrik platzieren?

Rufen Sie uns an:

> Geschenkaktion

Freude in Boxen

Mit der Geschenkbox ,,Freudemacher®
gibt es ab sofort die Moglichkeit, gute Lau-
ne zu verschenken - und gleichzeitig die
regionale Wirtschaft zu stirken.

Die Box besteht aus Produkten ver-
schiedener Anbieter aus Libeck und dem
HanseBelt und kann in drei verschiedenen
Ausfiihrungen geordert werden. ,Mit der
Box wollen wir vor allem Firmen die Mog-
lichkeit bieten, sich bei ihren Mitarbeitern,
Kunden oder Partnern fiir das Durchhalten
in den schwierigen Zeiten zu bedanken’,
sagt Malvin Neugebauer von der Liibecker
Firma Brainchildz, der den ,Freudema-
cher® initiiert hat.

Unterstiitzer  Die Box kniipft mit ihrer
Idee inhaltlich an die Kampagne ,,Kompli-
mentewerkstatt“ der Libeck Travemiinde
Marketing GmbH (LTM) an und soll den
Menschen genau wie diese Freudenmo-
mente bescheren.

04 51/70 31-2 85

Biirgermeister Lindenau mit Julia Beckmann und Regionalmanagerin Filia Severin (links)

Unterstiitzt wird die Aktion von Biirger-
meister Jan Lindenau, dem HanseBelt e. V.,
der LTM und der Wirtschaftsférderung
Liibeck. Julia Beckmann, Geschiftsstellen-
leiterin der HanseBelt-Initiative, betont:
»Der Freudemacher zahlt voll auf unser

Motto ,Happy Region' ein und ist eine tolle
Ergdnzung zu unserer Kampagne.“ red <

Mehr unter
www.freudemacher.online
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Y Kiinstliche Intelligenz

Doktorand knackt 1Q-Test von DeepMind

Doktorand Marius Jahrens

> Neue Online-Kurse

Um zu testen, welche kognitive Eigen-
schaften digitale Systeme besitzen, hat ein
Team von Google DeepMind ein Experi-
ment entwickelt, das dem IQ-Test nach John
C. Raven entspricht. Der Doktorand Marius
Jahrens von der Universitdt zu Liibeck hat
nun die Fehlerrate deutlich gesenkt.

Kiinstliche Neuronen ¢ In dem IQ-Test
muss ein Computerprogramm erkennen,
welches Bild eine Bilderfolge richtig er-
ganzt, und dabei Ablenkungen ignorieren.
Der bisherige Rekord der KI-Spezialisten
von Google DeepMind lag bei einer
Fehlerrate von 37,4 Prozent. Doktorand
Marius Jahrens vom Institut fiir Neuro-
und Bioinformatik, geleitet von Professor
Dr. Thomas Martinetz, gelang es nun mit
seinem neuen Ansatz, die Fehlerrate um
das 20-fache auf weniger als zwei Prozent
zu senken. Damit gilt dieses Problem als
gelost.

Jahrens erreichte diesen Erfolg durch
eine Reihe teils neuartiger, teils bekannter
Anpassungen. So begiinstigt eine speziel-
le mehrschichtige Netzwerkstruktur von
kiinstlichen Neuronen, kurz MLRN (Mul-
ti-Layer Relation Network), das Lernen
von komplexen Relationen. Statt die Grau-
stufen der Bilder wie sonst iiblich als blof3e
Zahlen zu reprisentieren, wurden diese
durch Magnitude Encoding als Werte auf
einer Skala, vergleichbar mit einem ana-
logen Tachometer, dargestellt. Kombiniert
mit einer bekannten Methode, die das Aus-
wendiglernen bereits gesehener Aufgaben
verhindert, sowie einem neuen Optimie-
rungsverfahren, genannt LAMB, konnte
die Leistungsfahigkeit der KI enorm gestei-
gert werden. red <K

Zentrum fiir Kiinstliche Intelligenz
www.zkil.uni-luebeck.de

Innovationsfahigkeit von KMU fordern

nes Weiterbildungsprojekts am Liibecker Campus. Die

Projektpartner entwickeln seit September 2019 speziell
auf die Bedarfe kleiner und mittlerer Unternehmen (KMU)
ausgerichtete kleinformatige Online-Lernmodule.

ESZOZO - Entrepreneurial Skills“ - das ist der Name ei-

@ inlingua

...was heiflt
Fachchinesisch auf

Business English?

NNJP”% Machen Sie sich und lhr Team fit fiir den
»valh globalen Markt - egal in welcher Sprache.
Wir bringen Sie zum Ziel!
Telefon 0451.40076 10 www.inlingua-luebeck.de

Sprachen sind inlingua.
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Ziel des Weiterbildungsprojekts ES2020 ist die Starkung der
Innovationsfahigkeit und Entwicklung unternehmerischer Fa-
higkeiten von KMU in der sich immer mehr digitalisierenden
Wirtschaft. Denn im Zuge von komplexer werdenden Anfor-
derungen am Arbeitsplatz werden unternehmerische Fahig-
keiten und Fertigkeiten immer wichtiger, um wettbewerbs-
fahig zu bleiben. Fiir das Projekt haben sich das Institut fiir
Lerndienstleistungen (ILD) an der Technischen Hochschule
Litbeck, die oncampus GmbH und des Technikzentrum Lii-
beck (TZL) zusammengetan.

Ein Jahr kostenfrei ¢ Am 1. September 2020 ist die fir KMU
aus Schleswig-Holstein einjdhrige kostenfreie Erprobungs-
phase des neuen Online-Qualifizierungsangebots auf der
Weiterbildungsplattform www.oncampus.de gestartet. In ver-
schiedenen Online-Kursen konnen KMU-Mitarbeitende auf
der Lernplattform wichtige Kenntnisse und Fahigkeiten aus
dem Bereichen Entrepreneurship, New Work und Innova-
tionsfihigkeit erlernen. Das Kursangebot wird im Laufe des
Jahres erweitert und verfolgt dabei einen Ansatz des selbstge-
steuerten Lernens. red &

Mehr unter
www.oncampus.de

Foto: ZKIL



Ideen in Wertschopfung verwandeln

Neues Technologiezentrum € TransMarTech, das Technologie- und Transferzentrum fiir die maritime
Wirtschaft in Schleswig-Holstein, nimmt Gestalt an. Zwei Trédgervereine sind bereits gegriindet, die Rdume

am Kieler Seefischmarkt sind im Umbau, die ersten Projekte in Vorbereitung.

times Technologiezentrum in Schleswig-Hol-
stein einzurichten. Das Ziel: eine Schnittstelle
zwischen wissenschaftlichen Einrichtungen, etab-
lierten Unternehmen, Start-ups und anderen Tech-
nologie- und Griinderzentren aufzubauen, um die
Kooperation zwischen Wirtschaft und Wissenschaft
zu vertiefen und innovative Projekte umzusetzen.
Die maritime Branche erzielt in Deutschland
einen geschitzten Jahresumsatz von 50 Milliarden
Euro, etwa ein Fiinftel erwirtschaftet Schleswig-Hol-
stein. Diese rund zehn Milliarden Euro machen gut

S eit mehreren Jahren besteht die Idee, ein mari-

zehn Prozent des schleswig-holsteinischen Bruttoinlandspro-
dukts aus. Die Branche gehort also zu den priagenden Wirt-
schaftszweigen im Land. Zwei Studien belegen, dass ein Tech-
nologiezentrum die Innovationskraft weiter stirken kann.

Ideen umsetzen € Beteiligt am Projekt TransMarTech sind ne-
ben den IHKSs in Flensburg, Kiel und Liibeck das Land Schles-
wig-Holstein, die Kieler Wirtschaftsforderungs- und Struktur-
entwicklungs GmbH (KiWi) und zwei Vereine: Im Verein der
Wirtschaft konnen sich Unternehmen und Start-ups aus ganz
Schleswig-Holstein engagieren. Der Verein der Wissenschaft
biindelt die Interessen der Hochschul- und Forschungsein-
richtungen des Landes. Die fiinf Partner arbeiten gemeinsam
an dem Projekt, mit dem Ziel, das TransMarTech noch 2020
zu eroffnen.

Das Motto ,,Turning Innovation into Value® begleitet die
Arbeit. In einem gemeinsamen Workshop beider Vereine un-
ter Beteiligung von Vertretern der IHKs, der KiWi, des Landes
und des Maritimen Clusters Norddeutschland wurden bereits
konkrete Projektideen gesammelt und erste Projektpartner
gefunden. Auch die Rdume am Kieler Seefischmarkt sind im
Umbau. Neben Co-Working-Plitzen entsteht hier ein grofler
Werkstattbereich, in dem kiinftig Prototypen entwickelt und
auch Kleinstserien produziert werden konnen. Auch wenn das
TransMarTech seinen Hauptsitz in Kiel hat, ist es ein Techno-

logiezentrum fiir ganz Schleswig-Holstein. Die Kooperation
von Hochschul- und Forschungseinrichtungen sowie Unter-
nehmen und Unterstiitzern wie MakerCubes soll innovativen
Ideen zur Umsetzung und Marktreife verhelfen.

Sie mochten am TransMarTech mitwirken? Wenden Sie
sich einfach an die Autorin! «

Autorin und Kontakt: Dr. Sabine Schulz
IHK zu Kiel, Standortpolitik
Telefon: (0431) 5194-227, schulz@kiel.ihk.de

«

Hygiene.
Kompete

Unser Know-how fiir Sie

GroBkiiche — Abfalllosungen — Reinigung

unizell Betriebshygiene GmbH
Sonnenbergsredder 2, 23626 Ratekau/Kreuzkamp

Telefon (0451) 70 75 86 20, info@unizell-betriebshygiene.de

— u I']iZEI_

BETRIEBSHYGIEN

Waschraum - Arbeitsplatz — Praxen & Kliniken —

Besuchen Sie uns auf www.unizell-betriebshygiene.de
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Kontakte zur
Wirtschaft ausbhauen”

Geomar Kiel < Professorin Dr. Katja Matthes hat zum 1. Oktober die
Leitung des Geomar Helmholtz-Zentrums fiir 0zeanforschung Kiel
ibernommen. Kernthemen sind fiir sie die Bedeutung der Meere
fiir den Klimawandel sowie deren Schutz und nachhaltige Nutzung.
Im Interview fordert sie Anreize fiir Ausgriindungen und mehr
Kooperation zwischen Wissenschaft und Wirtschaft.

.Wir brauchen global
eine nachhaltige
Transformation der
Gesellschaft und
Wirtschaft.”

Professorin Dr. Katja Matthes,
Geomar-Direktorin

38

Wirtschaft: Geomar ist eines der weltweit fithrenden Mee-
resforschungsinstitute. Was sind die Ziele in den nichsten
Jahren?

Katja Matthes: Wir haben in den
kommenden Jahren als Gesellschaft
grofle Herausforderungen wie den Kli-
mawandel, das Artensterben, die Nah-
rungs- und Wasserverfiigbarkeit oder
die Energie- und Verkehrswende zu be-
wiltigen. Wir brauchen global eine nach-
haltige Transformation der Gesellschaft
und Wirtschaft. Der Ozean spielt eine
Schliisselrolle im Klimasystem, aber sein
moglicher Beitrag zur Losung der gro-
en Zukunftsfragen ist kaum erforscht.
Hier kann und wird das Geomar einen
entscheidenden Beitrag leisten, auch im
Rahmen der UN-Dekade fiir Meeres-
forschung und Nachhaltigkeit 2021 bis
2030. Als neue Direktorin mochte ich
den Kolleginnen und Kollegen weiter ex-
zellente Bedingungen fiir ihre Forschung
bieten. Dazu gehort eine dynamische,
partizipative und gleichstellungsorien-

tierte Zentrumskul-
tur, die Talente opti-
mal fordert und aktiv
in den Dialog liber Zukunftsperspektiven einbezieht.

Wirtschaft: Welchen Beitrag kann das Geomar in der Kli-
maforschung leisten?

Matthes: Der Ozean bedeckt 70 Prozent der Erdoberfliche,
er nimmt mehr als 90 Prozent der globalen Erwirmung auf.
Wir sollten das Potenzial des Ozeans fiir negative Emissionen,
also die Entnahme von CO, aus der Atmosphire, erkunden,
sei es durch biologische Verfahren wie die Renaturierung kiis-
tennaher Gewdsser oder auch durch Verfahren zur Neutrali-
sierung von CO,. Die Wirtschaft sollte Anregungen und Er-
kenntnisse aus der Wissenschaft aufnehmen und die Chancen
darin sehen. Verdnderungen kénnen den Kern fiir kiinftigen
Erfolg bilden. Genau dafiir miissen noch mehr Kontakte zwi-
schen Grundlagenforschung und Wirtschaft geschaffen wer-
den.

Wirtschaft: Technologietransfer ist ein zentrales Thema.
Welche Projekte gibt es beim Geomar zurzeit?

Matthes: Der Technologietransfer spielt bei uns eine wich-
tige Rolle, die wir noch ausbauen werden. Ein Beispiel fiir eine
erfolgreiche Ausgriindung ist die Firma Osteolabs, die ein
nicht invasives Diagnoseverfahren fiir Osteoporose anbietet.

DIE INNOVATIVE DRUCKEREI MIT FULLSERVICE

30 Jalse

wirtschaft 10/20

DRUCKHAUS
B I W MENINE?

1990-2020

RAPSACKER 10 | KANALSTRABE 68 | LUBECK
WWW.MENNE.DE | 0451 75 000 | INFO@MENNE.DE



Fotos: Jan Steffen/Geomar

Das autonome Unterwasserfahrzeug Anton (vorne) und das
Tauchboot Jago wéhrend einer Expedition

Die Idee kam aus der Grundlagenforschung zur Physiologie
von Korallen. Aktuell sind weitere Ausgriindungen und Ent-
wicklungen in Vorbereitung, darunter ein Sensor, der im Se-
kunden- statt wie bisher im Minutentakt geloste Spurengase
messen kann. Wir bereiten aktuell ein vom Land unterstiitztes
Projekt zur Fahrtroutenoptimierung von Frachtschiffen mit-
hilfe kiinstlicher Intelligenz vor, bei dem wir mit dem Kieler
Start-up TrueOcean GmbH zusammenarbeiten.

Wirtschaft: Was braucht Schleswig-Holstein, um Techno-
logietransfer weiter zu starken?

Matthes: Beim Thema Ausgriindungen liegt Schleswig-
Holstein gegeniiber anderen Regionen leider weit hinten. Es
fehlt an Investoren und Anreizen sowie mehr Kooperationen
zwischen Wissenschaft und Wirtschaft. Ein wichtiger Schritt
in die richtige Richtung ist die Griindung der TransMar-
Tech GmbH auf dem Seefischmarkt in Kiel. Ab Oktober 2020
werden dort Wirtschaft, Wissenschaft und Verbdnde koope-
rieren. Geomar war von Anfang an ein Treiber dieser Initiati-
ve. Leuchtturmprojekte der TransMarTech sind Munition im

Standort Schleswig-Holstein €€

|~ Aktuelle Preisindizes

August 2020

Zeitraum Verbraucherpreisindex fiir Deutschland (2015=100)
06/2019 105,7
07/2019 106,2
08/2019 106,0
06/2020 106,6
07/2020 106,1
08/2020* 106,0

Monat Wohn- Biiro- Gewerbliche
gebdude gebdude Betriebs-
gesamt 2015=100 gebaude
2015=100 2015=100

August 2011 117,5 118,6 120,2

November 2011 117,9 119,0 120,5

August 2012 1204 1215 123,0

November 2012 120,8 1219 123,3

Wiederherstellungswert fiir 1913 erstellte Wohngebédude
einschlieRlich Umsatz- (Mehrwert-) Steuer, (1913 = 1 Mark)
Mai 2020 = 16,748 Euro

*vorldufiger Wert

Meer, autonome Fahrzeuge unter und iiber Wasser sowie das
Recycling von Werkstoffen im Freizeitschiffbau. «

Interview: Dr. Sabine Schulz

IHK zu Kiel, Standortpolitik, schulz@kiel.ihk.de
Mehr unter

www.geomar.de

® Informationstechnologie in der Region

S OLUTI ONS

Partner fiir digitale Geschéftsprozesse

Wir digitalisieren
den Hansebelt.

»

kontaki@id-netsolutions.de | +49 40 645040-0

id-netsolutions.de

— . . ..

Beratung 5
. V)

InquIIohon B CC M pUTEr-SETVICE

Service

Schulung

Softwareldsungen fir Handwerksbetriebe

DornestraBe 56-58 - 23558 LUbeck
Tel. 0451 491017
mail: nielandt@csn-hl.de - www.csn-hl.de
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Befahrensabgabe ausgesetzt

Nord-Ostsee-Kanal € Seit dem 23. Juli 2020 ist die Befahrensabgabe auf dem Nord-Ostsee-Kanal (NOK)
ausgesetzt, um negative Corona-Effekte abzufedern. Diese MalRnahme des Bundes zur Stérkung dieser
wichtigen Verbindung zwischen Nord- und Ostsee gilt zunachst bis zum Jahresende.

il (I

——

Foto: iStock.com/alptraum

Corona-Pandemie und niedriger Roholpreise im April

und Mai um bis zu 35 Prozent ein. Fiir Reeder war es
oft giinstiger, den Weg um Dianemark iiber die Skagen-Route
CO N S U LT zu nehmen. Diese Entscheidung war vor allem unter Emissi-
MIT SICHERHEIT GUT BERATEN ons- und Verbrauchsgesichtspunkten, aber auch unter regio-
nalwirtschaftlichen Aspekten kritisch zu sehen. Der Kanal ist
von grofler Bedeutung fiir die Seehdfen in Nord- und Ostsee
und fiir die regionalen Hifen entlang der Strecke. Auch der
Tourismus, Makler- und Versorgungsunternehmen, Treib-
stofflieferanten sowie die Lotsen und Kanalsteuerer sind von
ihm abhiéngig.

D ie Schiffspassagen durch den Kanal brachen infolge der

Leichter Aufwartstrend € Die Aussetzung der Befahrensabga-
be kann die negativen Auswirkungen fiir den Schifffahrts- und
Hafenstandort Deutschland nicht komplett abfangen, aber zu-
mindest abfedern. Genaue Zahlen seit der Aussetzung der Ge-
bithren sind erst im Herbst verfiigbar. Ein leichter Aufwirts-
trend ist aber bereits spiirbar.

Der NOK sichert in Schleswig-Holstein und Hamburg
mehr als 3.000 Arbeitsplétze — auch die der Lotsen und Kanal-
steuerer, die ganzjahrig die sichere Passage durch den Kanal
Sicherheitstechnische Beratung gemals DGUV Vorschrift 2 gewihrleisten. Die gleichzeitig mit der Aussetzung der Be-
Gefahrdungsanalysen und -beurteilungen fahrensabgabe verkiindete Unterstiitzung des Bundes fiir die
Betrieblicher Brandschutz durch Brandschutzbeauftragte . . . L . . .

Lotsen ist daher ein weiteres positives Signal und hilft dieser

Baustellenkoordination - SiGeKo T
systemrelevanten und hoch qualifizierten Berufsgruppe durch

Wir entlasten Fiihrungskrafte und schiitzen Mitarbeiter. Seit 1997.

Unser Leistungsangebot

Wir sind gerne fiir Sie da: 0800 400 5101 F‘ _El die Krise. Dadurch bleibt jetzt und auch in Zukunft die sichere
Fahrt durch den NOK gewihrleistet. Sz &K
FKC CONSULT GmbH Eschenburgstr.5 23568 Lubeck email@fkc-gmbh.de www.fkc-gmbh.de Mehr zum NOK

Berlin | Bremen | Hamburg | Niedersachsen

www.bit.ly/wsa-nok
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Impulse und Finanzen

> Einzelhandelsstudie

Im Netz sichthar werden

er wichtigste Vertriebskanal des deutschen Einzelhan-
D dels ist das stationdre Ladengeschift. Doch seine Be-

deutung geht zuriick: Zu diesem Ergebnis kommt die
Studie ,,Der deutsche Einzelhandel 2020“ des Forschungsin-
stituts ibi research, an der sich die IHK Schleswig-Holstein
beteiligt hat.

Deutschlandweit ist der stationdre Vertrieb im Vergleich zu
2017 um sechs Prozent auf 49 Prozent gesunken. Im Gegenzug
gewinnt aktuell der eigene Online-Shop an Bedeutung. Die
Digitalisierung umfasst zunehmend aber nicht nur den Ver-
trieb. Gerade grofiere Betriebe sind hier breiter aufgestellt und
nutzen digitale Anwendungen auch fiir interne Prozesse wie
Warenwirtschaft, Kunden- oder Personalverwaltung.

Kleine Handelsunternehmen gehen das Thema Digitalisie-

Foto: iStock.com/Lightcome

rung dagegen iiberwiegend noch zu zaghaft an. ,,Dabei sind
es haufig nicht die grofien Projekte, die vielversprechend sind,
sondern kleine MafSnahmen, die die Sichtbarkeit im Netz er-
heblich verbessern’, sagt Dr. Julia Korner, Federfiihrerin fiir
Handel der IHK Schleswig-Holstein. Der Studie zufolge be-
treiben zwar 86 Prozent der befragten Héndler eine Website
oder einen Webshop, doch nur 52 Prozent haben einen Ein-
trag bei Google My Business. ,,Mit einer digitalen Prasenz fin-
den aber auch Smartphone-Nutzer ihr Geschaft, betont Kor-
ner. Fiir einen Online-Vertrieb seien zudem gut aufbereitete

Produktdaten eine wichtige Grundlage. Korner: ,,Hier sehen
wir allerdings noch Defizite.”

Die Erfahrungen aus der Beratungspraxis der IHK Schles-
wig-Holstein spiegeln sich auch in der Studie wider: Lediglich
zwei Drittel der befragten Unternehmen sind mit der Qualitét

ihrer Produktdaten zufrieden. red €

Die Studie zum Download
www.ihk-sh.de (Dokument-Nr. 4868646)

> Coronavirus

Ausnahmen von der Maskenpflicht

Alltagsmasken beziehungsweise Mund-
Nasen-Bedeckungen sind zu einem sicht-
baren Element unseres Alltags geworden.
Einige Menschen sind jedoch aufgrund
medizinischer oder psychischer Beein-
trachtigungen oder einer Behinderung
nicht in der Lage, eine Maske zu tragen.
Diese Menschen sollten vom 6ffentlichen
Leben nicht ausgeschlossen werden. Auch
sie sollen weiter einkaufen, Gaststitten be-
suchen und an Veranstaltungen teilhaben
konnen. Nach geltender Rechtslage geniigt

es, wenn die Betroffenen die bestehende
Einschrankung glaubhaft machen kénnen.
Allerdings gibt es laut Landesgesund-
heitsministerium Hinweise, dass in man-
chen Fillen Personen, obwohl sie iiber
entsprechende Bescheinigungen oder offen-
sichtliche Beeintréchtigungen verfiigen, von
Sicherheitspersonal oder Mitarbeitenden im
Einzelhandel, bei Freizeitangeboten oder in
der Gastronomie abgewiesen worden sind.
Um eine Beeintrichtigung glaubhaft
zu machen, bedarf es nach den Vorgaben

der Corona-Bekidmpfungs-Verordnung des
Landes Schleswig-Holstein keines geson-
derten (amtlichen) Ausweises und keiner
formellen Bescheinigung. Das Glaubhaft-
machen kann zum Beispiel mittels eines
Schwerbehindertenausweises, eines Aller-
gikerausweises oder einer &rztlichen Be-
scheinigung geschehen. Der Verordnungs-
geber hat die formellen Anforderungen be-
wusst niedrig gehalten, um jede Form der
Diskriminierung zu vermeiden.

red (£

FAQ des Landes Schleswig-Holstein
www.hit.ly/maske-faq

ROWES Consulting Ltd. (D)
vertr.d.: ROWES Verwaltungsges. Ltd (D)

vertr. d.: Rolf-Werner Schmitz
Director / Chairman (COB)

Dipl.-Kaufmann

ROWES Consulting Ltd. (D)

Stemwarder Str. 28 - D-21465 Reinbek
Tel. 040 / 7439 - 0146

Fax 040 / 7439 - 1119

Email: rowes-hh@hamburg.de

Info: www.rowes-hh.de

Geprufter Finanz- und
Kreditfachmann (FH)
Sachverstéandiger fur
Unternehmensbewertung (IHK)

Wir sind Spezialisten fir die Beschaffung von Investitions-
zuschUssen fir betriebliche Investitionen (inkl. Grin-
dung/ Erweiterung/ Modernisierung) in den Bundesléndern
Schleswig-Holstein, Niedersachsen, Meckl.-Vorpommern
und Brandenburg fir kleine und mittlere KMU (EU-Def.).

Kosten: bezahlbar, weil gréfitenteils erfolgsabhéngig

Beurteilung:

.Der das fir Euch gedengelt hat, der ist einfach genial”
(Vorstandsmitglied einer IHK zum GF eines unserer Kunden)
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Zwolf neue Auszubildende starten bei Georg C. Hansen in das neue Ausbildungsjahr.

Verantwortung tibernehmen

Georg C. Hansen GmbH & Co. KG <, Aushildung? Jetzt erst
recht!”: Unter diesem Motto steht bei Georg C. das von der
Coronakrise gepragte Ausbildungsjahr 2020. Anfang August sind
bei dem Flensburger Baufachhandler zwalf junge Menschen in ihr
Berufsleben gestartet — vier mehr als im Vorjahr.

eschiftsfithrer Jan Dehn erklart,
G warum Georg C. auch in einer

stiirmischen Zeit wie dieser nach
vorne schaut: ,,Als norddeutsches Tradi-
tionsunternehmen haben wir eine iiber
150-jahrige Geschichte, in deren Ver-
lauf wir schon viele Herausforderungen
erfolgreich bewiltigt haben. Wir sind
stabil aufgestellt, haben ein motiviertes
Team und denken stets langfristig.“ Da-

her sei es fir das Unternehmen selbst-
verstdndlich, sich weiterhin in gleichem
Mafle fiir den Bereich Ausbildung zu
engagieren.

Nicht nur die Anzahl der Azubis
wurde gerade erhoht, auch eine gréflere
Auswahl an Lehrberufen bietet Georg
C. Ausbildungsinteressierten ab diesem
Jahr: An den beiden Ausbildungsstand-
orten Husum und Flensburg wurde das

Foto: Georg C. Hansen GmbH & Co. KG

Angebot auf insgesamt finf Berufe er-
weitert. Neu hinzugekommen ist der
Zweiradmechatroniker. Dariiber hinaus
werden Fachkrifte fiir Lagerlogistik,
Fachinformatiker mit Schwerpunkt Sys-
temintegration, Kaufleute fiir Grof3- und
Auflenhandelsmanagement sowie Kauf-
leute im Einzelhandel fiir Zweirdder aus-
gebildet. Zwei der Berufe konnen zudem
im zweijahrigen Modell erlernt werden.

Nachwuchs ist Zukunft
Ausbildung im Norden

Georg C. gewinnt seit jeher den meis-
ten Nachwuchs aus den eigenen Reihen,
die Einstellungsquote nach dem Ausbil-
dungsabschluss ist hoch. 70 Prozent aller
Berufsanfinger wurden 2020 in ein fes-
tes Anstellungsverhiltnis iibernommen.
Sie stehen bereits mit beiden Beinen im
Arbeitsalltag und koénnen so ihre rund
250 Kolleginnen und Kollegen an den
fiinf Standorten in Husum, Flensburg,
Heide, Schleswig und Niebiill tatkraftig
unterstiitzen. Moglich wird das durch
eine praxisnahe Ausbildung. Zahlreiche
Zusatzangebote sorgen zudem fiir eine
optimale Férderung und Entwicklung.

So ist es fiir Geschaftsfithrer Jan Dehn
nicht nur vor dem Hintergrund der eige-
nen Mitarbeitergewinnung wichtig, eine
umfassende Ausbildung anzubieten. Er
handele auch ,aus Verantwortung fiir
die Zukunft junger Menschen und na-
tirlich auch vor dem Hintergrund des
Fachkriftemangels® red

Mehr unter
www.georg-c.de

> Aufstiegs-BAfoG

Mehr Geld bei Weiterbildung

Fachkrifte, die sich in der hoheren Berufsbildung etwa zum
Fachberater, Meister oder Betriebswirt weiterqualifizieren moch-
ten, erhalten durch das Aufstiegs-BAf6G finanzielle Unterstiit-
zung. Als Pendant zum Studierenden-BAfoG beinhaltet dieses
Forderinstrument Beitréage - teils als Zuschuss, teils als Darlehen -
zu den Kosten der Bildungsmafinahme und zum Lebensunter-
halt. Mit dem novellierten Aufstiegsfortbildungsférderungsgesetz
(AFBG) wurde die Forderung zum 1. August 2020 noch einmal
aufgestockt.

So betragt der Beitrag zu den Lehrgangs- und Priifungsgebiih-
ren nun 50 statt wie bislang 40 Prozent. AufSerdem muss der Zu-
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schuss zum Lebensunterhalt bei Fortbildungen in Vollzeit kiinftig
nicht mehr zuriickgezahlt werden. Der Erlass von Darlehen fiir
Lehrgangs- und Priifungsgebiihren nach erfolgreichem Abschluss
und Existenzgriindung wird ebenfalls grofiziigiger gehandhabt.

Forderanspruch € Und auch Familien und Alleinerziehende pro-
fitieren von den Forderkonditionen. Zudem besteht ab sofort auf
jeder Fortbildungsstufe (Berufsspezialist, Bachelor Professional
und Master Professional) ein neuer AFBG-Forderanspruch. Da-
mit kénnen bis zu drei Fortbildungen mit dem Aufstiegs-BAf6G
flankiert werden. red

Mehr unter
www.aufstiegs-bafoeg.de



An Weiterbildung gedacht?

Makler und Verwalter € Sie sind bereits seit 2018 oder
friiher im Besitz einer Erlaubnis als Immobilienmakler oder
Wohnimmobilienverwalter und miissen fiir sich die Frage
nach durchgefiihrten Weiterbildungsmalinahmen mit Nein
beantworten? Dann wird es hochste Zeit!

it der Anderung des Paragra-
M fen 34c der Gewerbeordnung

zum 1. August 2018 existiert
fir gewerbsmiflige Immobilienmak-
ler und Wohnimmobilienverwalter
eine Weiterbildungsverpflichtung von
20 Zeitstunden innerhalb von drei Ka-
lenderjahren. Fiir Immobilienmakler
und Verwalter, die eine Erlaubnis 2018
oder frither erhalten haben, endet somit
der erste Weiterbildungszeitraum Ende
2020. Der Nachweis, ob die Weiterbil-
dungspflicht eingehalten wurde, kann
dann durch die zustindigen Stellen von
den Gewerbetreibenden abgefordert
werden.

Sofern Sie noch keine Weiterbildung
absolviert haben, sollten Sie diese in An-
griff nehmen. Nicht absolvierte Stunden
kénnen 2021 nicht nachgeholt werden.

Schubladenerlaubnis € Die Weiterbil-
dungspflicht gilt unabhingig davon, ob
von der Erlaubnis Gebrauch gemacht
wird. Damit unterliegen auch Personen
mit einer sogenannten Schubladen-
erlaubnis der Weiterbildungspflicht.
Die Verpflichtung zur Weiterbildung

besteht zudem bei Mitarbeitenden, die
unmittelbar bei der erlaubnispflichtigen
Tatigkeit mitwirken. Nicht moglich ist,
die 20 Stunden auf mehrere Personen
aufzuteilen.

Weiterbildungen konnen in Prasenz-
form, in einem begleiteten Selbststudi-
um, durch betriebsinterne Mafinahmen
des Gewerbetreibenden oder in anderer
geeigneter Form erfolgen. Beim beglei-
teten Selbststudium ist eine nachweis-
bare Lernerfolgskontrolle durch den
Anbieter nétig. Die inhaltlichen Anfor-
derungen sind in der Anlage 1 der Mak-
ler- und Bautrégerverordnung geregelt.

Oft sind Gewerbetreibende (und auch
deren Beschaftigte) sowohl als Immo-
bilienmakler als auch als Wohnimmo-
bilienverwalter titig. Dann miissen diese
Personenkreise Weiterbildungen von je-
weils 20 Stunden in drei Kalenderjahren
absolvieren. my

Branche Immobilienwirtschaft
www.ihk-schleswig-holstein.de
(Dokument-Nr. 122613)

Foto: iStock.com/monkeybusinessimages
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14 Entwurf und Planung

I4 Festpreis
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I4 40 Jahre Erfahrung
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Corona und Arbeitsschutz

Neue Arbeitsschutzregel < Die neue SARS-CoV-2-Arbeitsschutzregel konkretisiert fiir den
Zeitraum der Corona-Pandemie die zusétzlich erforderlichen ArbeitsschutzmaBnahmen fiir
den betrieblichen Infektionsschutz und die im SARS-CoV-2-Arbeitsschutzstandard bereits

beschriebenen allgemeinen Malinahmen.

der Arbeits- und Pausenzeiten
oder die Arbeit im Homeoffice.
Fiir Arbeitsbereiche, in denen
diese Mafinahmen keinen hinrei-
chenden Infektionsschutz bieten
konnen, konnen personenbezo-
gene Mafinahmen zum Einsatz
kommen: etwa das Tragen von
Mund-Nasen-Bedeckungen. Zu-
dem beinhaltet die Regel Vor-
schldge zum Umgang mit beson-
ders schutzbediirftigen Beschaf-
tigten.

Handlungssicherheit { Betriebe,
die die in der SARS-CoV-2-Regel
vorgeschlagenen technischen, or-
ganisatorischen und personenbe-
& zogenen Schutzmafinahmen um-
E setzen, konnen davon ausgehen,
'ié dass sie rechtssicher handeln. Die
8 Regel bietet bundesweit Hand-
E lungssicherheit im Arbeitsschutz.
2 Fiir die Aufsichtsbehorden der
& Linder schafft sie eine einheitli-
che Grundlage, um Mafinahmen
D as Risiko fiir Infektionsausbriiche in den Betrieben soll  in den Betrieben zu beurteilen. Die Regel kann dazu beitragen,

damit gesenkt und auf niedrigem Niveau gehalten wer-  bereits umgesetzte Mainahmen zum Schutz der Beschiftigten
den. Abstand, Hygiene und Masken bleiben die wich-  weiter zu verbessern und auszubauen. red
tigsten Instrumente.
Die neue SARS-CoV-2-Arbeitsschutzregel umfasst tech-  Arbeitsschutzregel als PDF
nische Empfehlungen des Infektionsschutzes wie Liiftung der ~ www.ihk-schleswig-holstein.de
Raume und Abtrennungen zwischen den Mitarbeitern sowie (Dokument-Nr. 4868570)
organisatorische Mafinahmen, beispielsweise die Gestaltung

arentz

lhre Full-Service-Agentur... forster
bocks

MARKETING.
WERBUNG. PR.

Marketing, Werbung & PR aus einer Hand
Strategische Entwicklung Ihrer Marketing- & Werbemaf3nahmen lhr Ankerplatz fiir
Animierende Anzeigen, brillante Broschiiren, fesselnde Filme u.v.m. Marketing, Werbung und PR:

Kreative und wirtschaftliche Intelligenz An der Untertrave 17 | 23552 Liibeck
L 0451-54692373
= kontakt@agenturhoch3.de

...flir Sinn und Verstand!

Q@ agenturhoch3.de
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> Halogenierte Peroxide

BMU plant
Genehmigungspflicht

Das Bundesumweltministerium (BMU) hat einen Ent-
wurf zur Anderung der 4. Verordnung zur Durchfithrung
des Bundes-Immissionsschutzgesetzes (BImSchV) vor-
gelegt. Danach soll die Liste genehmigungsbediirftiger
Anlagen um solche Anlagen erweitert werden, die 30 Ki-
logramm oder mehr halogenierte Peroxide je Stunde zur

Vernetzung von Kaut-
schuk einsetzen. Peroxide
werden von der Industrie
vor allem zur Herstel-
lung von Silikon verwen-
det. Das BMU geht von
35 Anlagen in Deutsch-
land aus. Die Herstel-
lungsverfahren und Pro-
dukte (Medizintechnik,
Automobil- und Elektro-
industrie) variieren stark.
Nach der Aufnahme in
die 4. BImSchV wiirden
diese Anlagen bei Errich-
tung oder Modifizierung dem immissionsschutzrechtli-
chen Genehmigungsverfahren unterliegen. Die IHK hat
die Moglichkeit, Stellung zu nehmen, und bittet betroffene
Unternehmen, sich zu melden. red

Betroffene Betriehe wenden sich an:
Jorg Fortmann, IHK zu Liibeck, Innovation und Umwelt
Telefon: (0451) 6006-194, fortmann@ihk-luebeck.de

> Online-Landkarte ., Wirtschaft digital”

Best Practices in lhrer Ndhe

Sie mochten Thr Unternehmen in die digitale Zukunft
fithren und suchen Forderangebote oder digitale Erfolgs-
geschichten anderer Firmen in Ihrer Ndhe? Die neue On-
line-Landkarte ,Wirtschaft digital“ bietet Durchblick und
Inspiration.

Vernetzen € Firmen konnen ab sofort mit Eingabe ihrer
Postleitzahl und wenigen Klicks passende Unterstiitzungs-
angebote rund um Digitalisierung in ihrer Néhe finden
und sich mit ihrem IHK-Ansprechpartner vernetzen.
Aktuell sind 225 lokale Anlaufstellen, 52 Best-Practice-
Beispiele von Firmen und 84 Eintrédge zu Fordermittelpro-
grammen in der Landkarte verzeichnet. red

Mehr unter
www.ihk.de/landkarte-digital

Foto: iStock.com/megaflopp
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» Globale Markte

Halong-Bucht
in Vietnam

Foto: iStock.com/0ldCatPhoto

Zeichen gegen Protektionismus

Handelspartner Vietham < Das gemeinsame Freihandelsabkommen (EVFTA) zwischen der EU und Vietnam ist
am 1. August 2020 in Kraft getreten. In Zeiten weltweit schwelender Handelskonflikte, des Brexits und des all-
gemein wachsenden Protektionismus hat das Handelsabkommen Leuchtturmcharakter fiir den freien Handel.

ner der EU im Verband siidostasiatischer Nationen

(Asean). Der Warenhandel belief sich 2019 auf 45,5 Mil-
liarden Euro. Zugleich ist Vietnam eine der am schnellsten
wachsenden Volkswirtschaften der Welt.

Als grofite Volkswirtschaft der EU profitiert Deutschland
tiberproportional von diesem Abkommen, vor allem weil die
Wirtschafts- und Handelsbeziehungen zu Vietnam eng sind.
So ist Deutschland fiir Vietnam der mit Abstand wichtigste
EU-Lieferant. Vorne dabei: deutsche Maschinen und Anlagen,
gefolgt von Pharmazeutika und chemischen Produkten. Auch
deutsche Medizintechnik ist sehr gefragt.

Vietnam ist nach Singapur der zweitgrofite Handelspart-

IHKs unterstiitzen  Wesentlicher Bestandteil von EVFTA ist
die Verpflichtung beider Seiten, tarifire und nicht tarifare

Handelshemmnisse abzuschaffen. Dementsprechend haben
die EU und Vietnam bereits mit Inkrafttreten des Abkommens
die Zolle fiir einen Grofiteil der Ursprungswaren abgeschaftt.
Der weitere Zollabbau erfolgt schrittweise tiber die ndchsten
sieben bis zehn Jahre.

Beriicksichtigt man, dass der durchschnittlich angewandte
Zollsatz in Vietnam vor dem Abkommen bei 9,6 Prozent lag,
sind die tarifiaren Vorteile fiir europiische Exporteure elemen-
tar. Europédische Exporte diverser Branchen, etwa aus den Be-
reichen Nahrungsmittel, Maschinen und Anlagen, profitieren
bereits heute von einem weitgehend vollstindigen Zollabbau
in Vietnam.

Das Freihandelsabkommen verringert dariiber hinaus viele
der bestehenden nicht tarifiren Handelshemmnisse. Der viet-
namesische Markt 6ffnet sich fiir EU-Unternehmen in den
Bereichen Dienstleistungen und 6ffentliche Auftrége.

Gerade kleine und mittlere Unternehmen aus Deutschland
haben einen wesentlichen Anteil am steigenden Auflenhan-
delsvolumen der EU mit Vietnam. Die Bereiche International
der IHKSs in Schleswig-Holstein unterstiitzen gern bei spezifi-

Gepriifter Schutz vor Einbruch und Feuer

schen Fragestellungen zum Abkommen sowie zum Einstieg in

Wert- und Feuerschutzschrdnke den vietnamesischen Markt. «
Schliisseltresore
Waffenschrénke Autor und Kontakt: Thorben Schulte

IHK zu Liibeck, International
Telefon: (0451) 6006-245
schulte@ihk-luebeck.de

* Lieferung, Aufstellung u. Montage

= Service und Notéffnungen
auch fiir Fremdfabrikate

Passende IHK-Veranstaltungen

www.ihk-sh.de/event/140129489
www.ihk-sh.de/event/140129682
www.ihk-sh.de/event/140128679

L 3Aumann

Besuchen Sie unsere grof3e Ausstellung mit Neu- u. Gebrauchtmodellen.

Eiderhohe 5 = 24582 Bordesholm = Tel. 04322 / 58 38 = www.tresor-baumann.de
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) Betriebsvereinbarung

Zustimmung
durch Beschaftigte?

rbeitgeber und Betriebsrat diirfen die Geltung einer Be-
Atriebsvereinbarung nicht davon abhingig machen, dass

die betroffenen Arbeitnehmer zustimmen. Eine solche
Regelung widerspreche den Strukturprinzipien der Betriebs-
verfassung, die eine normative Wirkung fiir Betriebsvereinba-
rungen vorsihen, betonte das Bundesarbeitsgericht in einem
Beschluss vom 28. Juli 2020.

Kraft Gesetzes € Eine abgeschlossene Betriebsvereinbarung
gelte Kraft Gesetzes unmittelbar und zwingend und gestalte
unabhingig vom Willen oder von der Kenntnis der Parteien
eines Arbeitsvertrags das Arbeitsverhdltnis — auch fiir spater
eintretende Arbeitnehmer. Dies schliefie es aus, die Geltung
einer Betriebsvereinbarung an das Erreichen eines Zustim-
mungsquorums, verbunden mit dem Abschluss einer einzel-
vertraglichen Vereinbarung mit dem Arbeitgeber, zu kniip-
fen. red <K

IHK-Newsletter Recht abonnieren
www.ihk-sh.de/newsletter

10. September

Kirchensteuer fiir Veranlagte
fiir das Ill. Quartal 2020

Korperschaftsteuer
Vorauszahlung fiir das Ill. Quartal 2020

Lohnsteuer und gegebenenfalls Kirchensteuer
Anmeldung und Abfiihrung fiir August 2020

Umsatzsteuer
Voranmeldung und Vorauszahlung
bei Monatszahlern fiir August 2020

12. Oktober

Lohnsteuer und gegebenenfalls Kirchensteuer
Anmeldung und Abfiihrung

bei Monatszahlern fiir September 2020
Vierteljahreszahler:

Abflihrung der einbehaltenen Steuerabzugsbetriage
fiir das Ill. Quartal 2020

Umsatzsteuer

Voranmeldung und Vorauszahlung

fiir September 2020 bei Monatszahlern
Vierteljahreszahler:

fiir das I1l. Quartal 2020

) Betriigerische Mails

Antrage auf
Corona-Soforthilfen

erzeit sind betriigerische Mails im

D Umlauf, die filschlich vorgeben,

Antrdge auf Corona-Soforthilfe im

Namen der Europiischen Kommission zu

versenden. Diese Antrége sollen nebst Ko-

pie des Personalausweises und anderen Un-
terlagen zuriickgeschickt werden.

In der Signatur fallt auf, dass weder Te-
lefon- noch Faxnummer den tatsichlichen
Telekommunikationsdaten (Berliner Vorwahl) entsprechen.
Es handelt sich hier nach Angaben der Europdischen Kom-
mission um Betrugsversuche, um Daten von Gewerbetreiben-
den abzugreifen und die Soforthilfe zu erlangen. Sollten Un-
ternehmen ebenfalls eine solche Mail erhalten haben, besteht
die Moglichkeit, Anzeige zu erstatten. Das Verfahren fiihrt
das Landeskriminalamt Berlin unter der Vorgangsnummer
200721-1239-i00168. red K

Aktuelle Sicherheitsthemen
www.ihk-sh.de (Dokument-Nr. 4848596)

Foto: iStock.com/Tetiana Lazunova

«

MEINE BONITAT -
DIE SELBSTAUSKUNFT
IHRES UNTERNEHMENS

WWW.CREDITREFORM.DE/MEINE-BONITAET

Die Selbstauskunft als lhre beste Visitenkarte:

und starken Ihre Position am Markt.

Flensburg | Neumdinster | Pinneberg | Kiel | Liibeck

Mit Creditreform behalten Sie Ihre Bonitat jederzeit im Blick

Creditreform €

10/20 wirtschaft

47



Anzeigen-Sonderveroffentlichung

der Max Schmidt-Rémhild GmbH & Co. KG,
Konrad-Adenauer-Str. 4 , 23558 Liibeck,
Telefon: (0451) 7031-01

arentz forster bocks OHG
Agentur fiir Marketing, Werbung, PR
An der Untertrave 17, 23552 Liibeck

Das steckt im Mill!
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as Jahr 2020 ist ein Meilenstein: Laut EU-Ab-
Dfallrichtlinie (2008) muss jedes Land jetzt fir

Siedlungsabfalle eine Recyclingquote von 50
Prozent erreichen. Die Bundesregierung verscharfte
diese Vorgabe im Kreislaufwirtschaftsgesetz von 2012
noch: 65 Prozent dieser Abfélle aus Privathaushalten
und vergleichbaren Einrichtungen, zum Beispiel Arzt-
praxen, Verwaltungsgebauden oder Schulen sollen recy-
celt werden. 2018 formulierte die EU-Ebene noch eine
Novelle. Unter Berlcksichtigung einer neuen, outputba-
sierten Berechnungsmethode wurden folgende Quo-
ten flr die stoffliche Verwertung von Siedlungsabféllen
(einschliel3lich Vorbereitung zur Wiederverwendung)
festgelegt: 55 Prozent bis 2025; 60 Prozent bis 2030
und 65 Prozent bis 2035. Schleswig-Holstein liegt mit
seiner Recyclingguote von 57 Prozent im Jahr 2018 gut
im Rennen — doch es gibt noch eine Menge zu tun.

Von Wiederverwendung bis Energiegewinnung

1,6 Millionen Tonnen Mull — diese Menge wird in
Schleswig-Holstein nach Angaben des Landes pro Jahr
offentlich entsorgt. Das entspricht mehr als 550 Kilo-
gramm pro Einwohner. Im Landervergleich ist das ein
relativ hohes Aufkommen, denn zum Beispiel fallen in
Niedersachsen nur rund 400 Kilo pro Kopf an, in Sach-
sen sind es 320 Kilo.

Dass die Entsorgungsbetriebe hierzulande im Vergleich
besonders viel zu tun haben, kann laut Abfallwirtschafts-
plan des Landes Schleswig-Holstein etwa am Tourismus
im Bundesland liegen — mehr Besucher produzieren mehr
Muill. Doch bei ndherer Sicht auf die einzelnen regionalen
Zahlen zeigen sich erhebliche Unterschiede, die sich ein-
fachen Erklarungsmustern entziehen.

Grundsatzlich ist das Abfallaufkommen seit 2005 rela-
tiv konstant; im Vergleich zu den Jahren 2016 und 2017
sogar leicht gesunken. Diesen Trend will das im Jahr 2012
neu gefasste Kreislaufwirtschaftsgesetz auch weiter ver-
starken —um die natUrlichen Ressourcen zu schonen und
die Abfalle umweltvertraglich zu bewirtschaften. Es folgt
dabei einer sogenannten ,Abfallhierarchie”, die regelt,
wie mit Abfallen nachhaltig umgegangen werden soll.

1. Vermeidung
An erster Stelle steht dabei die Vermeidung von Ab-
fallen, zum Beispiel durch den Einsatz von Mehrwegsys-

10/20

temen oder die Forderung von Foodsharing. Letzteres
bedeutet: Nicht mehr bendtigte Lebensmittel werden
vor dem Verfall an soziale Einrichtungen oder andere
bedlrftige Personen gegeben, anstatt weggeworfen
zu werden. Das Umweltministerium hat dariber hinaus
auch die landesweite Kampagne ,Bewusst einkaufen
kann jeder” ins Leben gerufen, die zu einem bewuss-
teren Umgang mit Lebensmitteln ermutigt. Denn einer
Untersuchung der Universitat Stuttgart zufolge werden
allein in Deutschland elf Millionen Tonnen Lebensmittel
im Jahr von Industrie, Handel, Grofdverbrauchern und
Privathaushalten als Abfall entsorgt.

2. Refurbishment und Retrofit

An zweiter Stelle der Abfallhierarchie steht die Wie-
derverwendung. Diese funktioniert nach dem Prinzip,
Aufwand und Material einzusparen, indem ein an einer
Stelle nicht mehr bendtigter Gegenstand an anderer
Stelle wieder eingesetzt wird. Dies findet Anwendung
im sogenannten ,Refurbishment” — ein alter Computer
wird beispielsweise so aufgearbeitet, dass er wieder
gut nutzbar ist. Oder im Bereich der Produktionsanlagen
beim ,Retrofit”; das bedeutet, dass bestehende Anla-
gen modernisiert oder ausgebaut werden.

3. Das Recycling

Kénnen diese beiden Verfahren bei der Verwertung
nicht zum Einsatz kommen, folgt auf dritter Stufe der
Abfallhierarchie das Recycling, also die Wiederverwer-
tung beziehungsweise die Verarbeitung zu Sekundar-
rohstoffen. In Schleswig-Holstein geschieht das mit fast
57 Prozent der anfallenden Abfélle, dazu zdhlen unter
anderem Bio- und Grlnabfalle, Papier und Pappe sowie
Glas und Leichtverpackungen, die getrennt gesammelt
werden und so die Wiederverwertung stark erleichtern.

Doch nicht alle Stoffe sind einfach zu recyceln: So
werden laut Umweltbundesamt nur 45 Prozent der
Kunststoffabfalle stofflich verwertet und kénnen somit
far neue Kunststoffprodukte zur Verfligung stehen. Der
Grund in der vergleichsweise niedrigen Recyclingquote
liegt in der Beschaffenheit des Materials: Beim Recyc-
ling erreicht es haufig nicht mehr die urspriingliche Qua-
litat — es erfahrt also ein ,,Downcycling”. Glas wird hin-
gegen im Durchschnitt zu mehr als 85 Prozent recycelt,
Metall zu mehr als 90 Prozent. Im Bereich Recycling er-



Anzeige

Unternehmensvorteile durch eigene Photovoltaikanlage

Verwandeln Sie Stromkosten in finanzielle Ertrage

Wie waére es, wenn lhr Unternehmen nachhaltiger und gleich-
zeitig kostensparender auf dem Markt auftritt? Die pm-energy
GmbH ist Ihr Experte daflr, das Energie-Potential lhrer Gebéau-
de optimal und gewinnbringend auszuschopfen — und das mit
Ertragsgarantie. Produzieren Sie lhren Strom selbst und sen-
ken Sie damit lhre Stromkosten ab sofort deutlich, beispiels-
weise um 50% oder mehr ab dem ersten Jahr der Anlagen-
installation.
Sie werden dauerhaft unabhéngiger von den Energieversor-
gern und sichern lhre kiinftigen Stromkosten dauerhaft ab. Ge-
nielRen Sie diesen langfristigen Vorteil mindestens fiir zwanzig
bis dreiRig Jahre.
Sie werden — zu Recht — als nachhaltig handelndes Unterneh-
men wahrgenommen, das in Zeiten des Klimawandels vor-
ausschauend und umweltbewusst auf erneuerbare Energien
setzt.
Der Solarstromexperte in Norddeutschland, die pm-energy
GmbH in Reesdorf bei Bordesholm, wurde 2003 gegrlindet.
Regional verankert im Herzen Schleswig-Holsteins und mit
mehr als 17 Jahren Erfahrung hat sie bisher mehr als 1.100 So-
larstromanlagen in ganz Schleswig-Holstein und in Hamburg
erfolgreich errichtet.
pm-energy GmbH bietet Ihnen einen Vollservice mit der ge-
samten Errichtung aus einer Hand:
Individuelle und standortspezifische Beratung und Planung
mit dem Ergebnis einer optimalen PV-Anlage abgestimmt

Wir sind Solar.

Erfahrung seit iber 17 Jahren.

Solaranlagen | Beratung und Installation
pm-energy

pm-energy GmbH | www.pm-energy.de
Dorfstrafle 2a, 24241 Reesdorf, 04322 88 90 10

auf lhren Tagesverbrauch. Bei Stromverbrduchen Uber
100.000 kWh pro Jahr ist die Lastprofilanalyse einer der
Bausteine fir eine fundierte Entscheidungsfindung, die im
Rahmen der Gesamtberatung geliefert wird.

Kompetente technische Umsetzung mit erfahrenen Mon-
teuren, Elektrikern und Partnern.

Bequem fir Sie: Von der Antragstellung fur die PV-Anlage
Uber die Absprachen mit dem Netzbetreiber bis hin zu der
Inbetriebnahme mit dem Netzbetreiber regelt pm-energy
GmbH alle Schritte flr Sie.

Zusatznutzen: Im Zusammenhang mit einer PV-Anlage bera-
ten die Experten Sie auch zu Speichern und Ladeséaulen fir
E-Autos.

Weitere Zusatznutzen sind Service, Wartung und Ferniber-
wachung fur Photovoltaikanlagen.

Infos und Kontakt

pm-energy GmbH
Dorfstralle 2 a
24241 Reesdorf

04322 /889010
info@pm-energy.de
www.pm-energy.de
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Senken Sie lhre Stromkosten
dauerhaft um 50% oder mehr!
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wirtschaften Entsorgungsbetriebe auch im Vergleich zur
Abfallsammlung und Abfallbehandlung beziehungswei-
se Abfallbeseitigung die hochsten Umsatze — 14,5 Milli-
arden Euro laut Statista bundesweit im Jahr 2018.

4. Nutzung der Abfille zur Energieerzeugung

Kénnen Abfalle, wie zum Beispiel bestimmte Plas-
tiksorten, nicht sinnvoll recycelt werden, wird auf der
vierten Stufe der Abfallhierarchie geprift, wie sie noch
weiter verwertet werden kénnen. Rund 13 Prozent der
schleswig-holsteinischen Abfélle werden der mecha-
nisch-biologischen Abfallbehandlung (MBA) zugefihrt,
bei der Restabfalle in unterschiedliche Fraktionen auf-
geteilt und fir die weitere Verwertung oder Beseitigung
aufgeteilt werden. Der Hintergrund dazu ist: Die Menge
an Abféllen, die am Ende auf Stufe 5 der Abfallhierarchie
auf der Deponie landen, soll moglichst gering sein. Dazu
gehort auch, die organischen Anteile in der MUllmenge
zu reduzieren, damit nur maglichst kleine Mengen an
klimaschadlichem Deponiegas entweichen kénnen und
nur moglichst wenig Schadstoffe an die Umwelt abge-
geben werden. In der MBA werden auch , heizwertrei-
che” Bestandteile heraussortiert, die flir die sogenannte
~thermische Behandlung” in den Mullverbrennungsan-
lagen vorgesehen sind. In der ,,Mdllverbrennung Kiel”
(MVK) werden beispielsweise stlndlich bis zu 17,5 Ton-
nen Abfalle behandelt. Mit der dabei entstehenden War-
meenergie wird zum einen Strom erzeugt, zum anderen
wird sie in das Kieler Fernwarmenetz eingespeist. Im

Landesdurchschnitt werden rund 22 Prozent der Abfélle
verbrannt und zur Energieerzeugung genutzt.

5. Miillbeseitigung

Insgesamt gibt es laut Umweltministerium in Schles-
wig-Holstein rund 500 Standorte mit insgesamt circa
1.000 Entsorgungsanlagen, die tagtaglich Abfalle auf-
nehmen, sortieren, recyceln, zwischenlagern, weiter-
verwerten oder ablagern beziehungsweise beseitigen.
Letzteres geschieht mit den Abféllen, die nicht mehr
energetisch verwendet werden kénnen — das sind im
Land rund 7,8 Prozent.

Don’t waste the future

Seit 2002 ist ein klarer Anstieg der Recyclingguoten
erkennbar. Die Quote aller bundesdeutschen Siedlungs-
abfélle stieg laut Umweltbundesamt von 56 Prozent im
Jahr 2002 auf 67 Prozent im Jahr 2018. Die Anstren-
gungen zur Ausdehnung der stofflichen Verwertung von
Siedlungsabféllen werden jedoch kontinuierlich weiter-
geflihrt, um diese Quote weiter zu erhdhen. Bedingung
daflir ist das gemeinsame Handeln aller — politischer
und wirtschaftlicher Akteure sowie aller Blrger. Diese
konnen ihre eigenen Erfolge diesbezlglich auch selbst
beobachten: Die Recyclingquote der Abfalle wird jahr-
lich in der Abfallbilanz des Statistischen Bundesamts
veroffentlicht (Destatis 2020). Die Abfallstatistik basiert
auf einer Reihe unterschiedlicher Erhebungen, die zur
Abfallbilanz zusammengefasst werden.

Die AWZ Rastorf GmbH & Co. KG ist ein Familienunternehmen
mit Sitz in Rastorf im Kreis Plon und beschiftigt sich seit iber
40 Jahren mit geordneter Abfallwirtschaft. Einzugsgebiet ist der
Kreis Plon sowie der GroBraum Kiel

Als zertifizierter Entsorgungsfachbetrieb werden im Abfallwirt-
schaftszentrum Rastorf verschiedenste Anlagen fiir die Sortie-
rung, Aufbereitung und das Recycling von Abféllen betrieben. Der
Umschlag von Abfallen, ein Zwischenlager fiir die Lagerung von
Problemabféllen sowie der Betrieb eines Wertstoffhofes gehdren
ebenso zuunseren Aufgaben. Ein Containerdienstfiir die Abholung
und Entsorgung von Abfallen und der Lieferung von Sand, Kies und
Recyclingbaustoffen runden die Palette der Tétigkeiten vor Ort ab.
Zusétzlich sind wir auch mit mobiler Sieb- und Aufbereitungstech-
nik auf Baustellen tétig. Die Erstellung von Entsorgungskonzepten
fiir Bauvorhaben mit verunreinigten Béden und deren Ausfiihrung
gehdrt auch zu unseren Kompetenzen.

Bereits seit {iber 50 Jahren verkauft der A.-O. Becker Kieshandel
am Standort Baustoffe fiir den Garten- und Landschaftsbau, Tief-
und StraBenbau wie Sand, Kiesel und Mutterboden.

Tel.(04307) 836 70
Fax (04307) 8025

Offnungszeiten:
Mo.-Fr.7.00-16.30 Uhr

www.awz-rastorf.de Sa.7.00-11.30 Uhr
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0451/7031-285 oder
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Partner firs Klima gesucht?

Sie wollen etwas firs Klima tun und dabei moglichst lhre Kosten senken?
Unsere Spezialisten haben die richtigen Losungen fiir Ihr Unternehmen
oder Ihre Kommune. Ubrigens: Wir nutzen die Lésungen auch bei uns
selbst, weil wir als Unternehmensgruppe bis 2030 klimaneutral werden
wollen.

Mehr Energie. Weniger CO,



»

8. Oktober 2020
10 bis 10.30 Uhr

13. Oktober 2020
9 bis 11 Uhr

19. Oktober 2020
9 bis 17 Uhr

20. Oktober 2020
16.30 bis 19.30 Uhr

20. Oktober 2020
9 bis 11 Uhr

20. Oktober 2020
9 bis 16 Uhr

20. Oktober 2020
9 Uhr

21. Oktober 2020
9 bis 17 Uhr

21. Oktober 2020
16.30 bis 19.30 Uhr

21. Oktober 2020
16 bis 19 Uhr

21. Oktober 2020
9.30 bis 13 Uhr

22. Oktober 2020
9 bis 17 Uhr

22. Oktober 2020
9 bis 17 Uhr

23. Oktober 2020
10 bis 12 Uhr

26. Oktober 2020
16 bis 19 Uhr

28. Oktober 2020
9 bis 17 Uhr

29. Oktober 2020
10 bis 12 Uhr

3. November 2020
9 bis 17 Uhr

3. November 2020
9.30 bis 16 Uhr

3. November 2020
9 bis 16 Uhr

4. November 2020
9.30 bis 16 Uhr

5. November 2020
17 bis 19 Uhr

5. November 2020
14 bis 15.30 Uhr

5. November 2020
9 bis 15 Uhr

#Kurzerklart: Digitale Workshopreihe
der IHK zu Kiel

Investitionsziel Neuseeland:
Investieren in Neuseeland

Warenursprung und Préferenzen
Basiswissen Businessplan
Investitionsziel Neuseeland:

Ankunft in Neuseeland

Richtig tarifieren — Einreihung von Waren

in den Zolltarif

Beratungstage zur Finanzierung
von Unternehmen

Grundlagen Exportkontrolle

Wie Geschaftsraume den Umsatz ankurbeln

Stabwechsel — Nachfolgedialog

Rechtliche Grundlagen fiir Exportvertrage
und AGB im Auslandsgeschaft

Grundlagen Exportkontrolle

Die Betriebspriifung im Zollbereich

Arbeiten mit dem IHK-Bildungsportal
Stabwechsel — Nachfolgedialog

Zusammenspiel von Zoll und Umsatzsteuer
bei der Ein- und Ausfuhr von Waren

Arbeiten mit dem IHK-Bildungsportal
Finanzierungssprechtag

Lieferantenerklarungen: ordnungsgemaf
erstellen und Zollvorteile aus EU-Handels-
abkommen sichern

Online-Beratungstag Unternehmensforderung
und -finanzierung

Lieferantenerklarungen: OrdnungsgemafB
erstellen und Zollvorteile aus EU-Handels-
abkommen sichern

Stabwechsel — Nachfolgedialog

Webinar zum Aushildungsportal

Zielmarktberatung Tiirkei:
kostenlose virtuelle Einzelgespréache

Webinar

Webinar

IHK zu Kiel
Bergstr. 2, 24103 Kiel

IHK zu Kiel
Bergstr. 2, 24103 Kiel

Webinar

IHK zu Kiel, Geschaftsstelle Eimshorn
Kaltenweide 6, 25335 Elmshorn

IHK Flensburg
Geschaftsstelle Dithmarschen
Rungholtstr. 5 d, 25746 Heide

IHK zu Kiel, Geschaftsstelle Elmshorn,
Kaltenweide 6, 25335 EImshorn

Levo-Park, Jaguarring 14
23795 Bad Segeberg

IHK zu Kiel
Geschaftsstelle Neumiinster
Sachsenring 10, 24534 Neumiinster

Webinar

IHK Flensburg
Heinrichstrale 28-34, 24937 Flensburg

IHK zu Liibeck
Geschéftsstelle Ahrensburg
Beimoorkamp 6, 22926 Ahrensburg

IHK zu Kiel
Bergstr. 2, 24103 Kiel

IHK zu Kiel
Bergstr. 2, 24103 Kiel

IHK zu Liibeck
Fackenburger Allee 2, 23554 Liibeck

IHK zu Kiel, Geschaftsstelle EImshorn
Kaltenweide 6, 25335 Elmshorn

IHK zu Kiel
Bergstr. 2, 24103 Kiel

IHK zu Liibeck
Geschéftsstelle Ahrensburg
Beimoorkamp 6, 22926 Ahrensburg

IHK zu Liibeck
Fackenburger Allee 2, 23554 Liibeck

IHK zu Liibeck
Fackenburger Allee 2
23554 Liibeck

IHK Flensburg
HeinrichstralRe 28-34, 24937 Flensburg

Webinar

Webinar

Anna Schetle, Telefon: (0431) 5194-280
schetle@kiel.ihk.de, kostenlos

Lisa Marie Hettler, Telefon: (0451) 6006-242
hettler@ihk-luebeck.de, kostenlos

Alina Becker, Telefon: (0431) 5194-296
becker@kiel.ink.de
230 Euro/130 Euro fiir IHK-Mitglieder

Uwe Lehmann, Telefon: (0431) 5194-291
lehmann@kiel.ihk.de, kostenlos

Lisa Marie Hettler, Telefon: (0451) 6006-242
hettler@ihk-luebeck.de, kostenlos

Alina Becker, Telefon: (0431) 5194-296,
becker@kiel.ink.de
230 Euro/130 Euro fiir IHK-Mitglieder

IHK Flensburg, Service-Center
Telefon: (0461) 806-806, service@flensburg.ihk.de
kostenlos

Alina Becker, Telefon: (0431) 5194-296
becker@kiel.ink.de
270 Euro/170 Euro fiir IHK-Mitglieder

Ulrike Rodemeier, Telefon: (0451) 6006-181
rodemeier@ihk-luebeck.de, Preis auf Anfrage

Dirk Hoffmann, Telefon: (04321) 407945
hoffmann@kiel.ihk.de, kostenlos

Lisa Marie Hettler, Telefon: (0451) 6006-242,
hettler@ihk-luebeck.de
180 Euro/80 Euro fiir IHK-Mitglieder

IHK Flensburg, Service-Center
Telefon: (0461) 806-806
service@flensburg.ihk.de, 120 Euro

Lisa Marie Hettler, Telefon: (0451) 6006-242
hettler@ihk-luebeck.de
230 Euro/130 Euro fiir IHK-Mitglieder

Kristine Ortlieb, Telefon: (0431) 5194-254
ortlieb@kiel.ihk.de, kostenlos

Heike Hérmann, Telefon: (0431) 5194-230
hoermann@kiel.ihk.de, kostenlos

Lisa Marie Hettler, Telefon: (0451) 6006-242
hettler@ihk-luebeck.de
230 Euro/130 Euro fiir IHK-Mitglieder

Kristine Ortlieb, Telefon: (0431) 5194-254
ortlieb@kiel.ihk.de, kostenlos

Uwe Lehmann, Telefon: (0431) 5194-291
lehmann@kiel.ihk.de, kostenlos

Lisa Marie Hettler, Telefon: (0451) 6006-242
hettler@ihk-luebeck.de
230 Euro/130 Euro fiir IHK-Mitglieder

Julia Schliecker, Telefon: (0451) 6006-177
schliecker@ihk-luebeck.de, kostenlos

Lisa Marie Hettler, Telefon: (0451) 6006-242
hettler@ihk-luebeck.de
230 Euro/130 Euro fiir IHK-Mitglieder

IHK Flensburg, Service-Center, Telefon: (0461) 806-
806, service@flenshurg.ihk.de, kostenlos

Jennifer Falk, Telefon: (0451) 6006-210
falk@ihk-luebeck.de, kostenlos

Alina Becker, Telefon: (0431) 5194-296
becker@kiel.ihk.de, kostenlos

Mehr Veranstaltungen im Internet: www.ihk-schleswig-holstein.de/veranstaltungen
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25 Jahre

September 2020

Jens Scharnowski, Wulff Textil-Service
GmbH, Kiel

Oktober 2020

Simone Friedrich, C. Otto Gehrckens
GmbH & Co. KG, Pinneberg

Andreas Holm, Andreas Paulsen GmbH,
Kiel

40 Jahre

September 2020

Karl-Heinz Evers, Schéler GmbH,
Pansdorf

Thomas Witt, Schroder’s Hotel,
Schwarzenbek

Jorg Mowinkel, Jiirgens Mechanik
GmbH, Eckernférde

150 Jahre
Oktober 2020

1.D. Sievers (GmbH & Co. KG),
Rendsburg

125 Jahre
Juli 2020

NVAG Logistik GmbH, Niebiill
Oktober 2020

Hans Siems & Sohn Inhaber: Heinz
Siems e.K., Malente

100 Jahre
Oktober 2020
Rudolf Erdmann, Inhaberin Ina Skorka-
Miiller e. K. ,,Buchhandlung”, Reinbek

Jacob Erichsen GmbH & Co. KG,
Flensburg

W. Kiinnemann & Sohn Birgit Miiller,
Hans-Jiirgen und Uwe Kiinnemann
OHG, Kiel

Pano VerschluR GmbH, Itzehoe

75 Jahre

Juli 2020

Wilhelm Kleeberg GmbH & Co. KG,
Flensburg

Oktober 2020

A. Haussmann GmbH, Siek

Henning Peters Mineraldlspedition KG,
Rehm-Flehde-Bargen

Spedition Henning Peters Tank- und
Silotransporte (H.P) GmbH & Co. KG,
Rehm-Flehde-Bargen

Carl Carstensen Spiel + Freizeit,
Inh. Birgit Wérmbke-Schreiber
eingetragene Kauffrau, Eckernforde

Hellmuth von Hellms Export-
Baumschule GmbH & Co. KG,
Pinneberg

Adolf Witte Elektro- und
Hochfrequenztechnik GmbH., Gettorf

Elektro Liibke GmbH & Co. KG, Kiel
Richard John GmbH, Henstedt-Ulzburg

50 Jahre
Juli 2020

Hotel-Restaurant-Aquarium Inhaber
Jan Boddenberg e. K., Friedrichstadt

Oktober 2020

H. Buchholz KG, Reinbek
Marlene Hartkopp, Schiphorst
trio-Eloxal GmbH & Co. KG, Geesthacht

Rellau Chemie Rita Schnith GmbH & Co.

KG, Kaltenkirchen

IEN Industrie-Elektronik Nord
Gesellschaft mit beschrankter Haftung,
Tornesch

Bdhnert und Knaak, Inhaber Wolfgang
Knaak e. K., Altenholz

Sehms GmbH & Co.
Kommanditgesellschaft, Kiel

25 Jahre

Juli 2020

Gemiisehandel Hagge GmbH,
Neuenkirchen

Monika Hannemann, Kappeln

K-tec Kunststoffverarbeitungs GmbH,
Lunden

Weida GmbH, Friedrichskoog
August 2020

Peter Laske, Olderup
Sabine Steinbriick, Meldorf

Hattstedter Apotheke Inhaberin Kerstin
Jiirgensen Hattstedt

Brigitte Trinkies, Mildstedt

.Top Dog” Heimtiernahrungs GmbH,
Medelby

Knut Hansen, Husum
Sandra Nitsch, Wesselbuiren

Diakoniestation Flensburg-0st gGmbH,
Flensburg

Hauke Hansen, Brekluim

Thomas Andresen Versicherungs- und
Finanzmakler e. K., Garding

Steuerberatungsteam Aktuell GmbH
Steuerberatungsgesellschaft,
Langballig

Oktober 2020

Monrad Casten, Hohenhorn
Thorsten Klohn, Reinfeld (Holstein)

Roman Tschernich
.URLAUBSMACHER.de", Ammersbek

Hans-Joachim Thode, Norderstedt

Wolfgang Kretzschmann, Bad
Segeberg

Petra Westphal, Ahrensburg

U.P. trend Handelsgesellschaft m.b.H.,
Dassendorf

Horst Edler, Liibeck

Lufthansa Industry Solutions AS GmbH,
Norderstedt

Makler fiir
Versicherungsdienstleistungen Claus
VoR3 e. K., Eutin

Der Einrichter Biiromdbel Jiirgen Lau
e.K., Bad Schwartau

Institut fiir Bewegungstherapie und
Rehabilitation GmbH, Eutin

Bernd Kaume, Kaltenkirchen

Traumgold Matratzen GmbH, Henstedt-
Ulzburg

Monika Baumgard, Aumiihle
Axel Bohlens, Reinbek
Jens-Uwe Petersen, Flensburg
Michael Brodersen, Achtrup

«

Orthopéadie Technik NF GmbH, Leck
Gunnar Lindenblatt, Gudendorf

Jutta Kornelia Rubach, Gliicksburg
Manfred Liihrs, Siiderdeich

HC Horst Christophersen Féhr-Amrumer
Immobilien e. K., Wyk auf Féhr

MARIS Computer GmbH, Flensburg
SMK Ingenieurbiiro Gesellschaft fiir

Systemberatung, Projektmanagement
und Konstruktion mbH, Schonkirchen

Dave Friihbis, Stemm- und
Abbrucharbeiten, Nienborstel
Karin Manhardt, Kosmetikstudio,
Neumiinster

Kay Riecken, Sportbootschule,
Neumiinster

Silke Hanke, Wedel

Frauke Miiller, Coaching, Beratung
.Nanny’'s”, Moorrege

Helga Schliinzen, Vermdgens-
Verwaltung, Rellingen

Inka Rentzow, Fachkosmetikerin,
Handel mit Kosmetik, Itzehoe

Olaf SaR, Handelsvertretung CDH e. K.,
Heiligenstedtenerkamp

@NetKOM Neumiinster Gesellschaft fiir
Kommunikations- und Netzwerktechnik
mbH, Neumiinster

Fordergesellschaft LGV ,Knurrhahn”
mbH, Kiel

IGS Intermodal Container Logistics
GmbH, Quickborn

Abwasserentsorgung Amt Achterwehr
GmbH, Achterwehr

Reese + Thies Industrieelektronik
GmbH, ltzehoe

Gartencenter Kleinworth GmbH, Wedel
LAWI Engineering GmbH, Kiel

Milnor Deutschland Vertriebspartner
GmbH, Heede

BEST-Elektronik, Inh. Wolfgang
Boettcher e. K., Horst

M.T. Textilhandel GmbH, Kiel

Com-PAR Funk- und
Kommunikationstechnik
Handelsgesellschaft mbH, Kiel

Stotz Am Markt e. K., Hanerau-
Hademarschen

Siebdruck
Digitaldruck

www.vonZ.de

L UE

Steuerberater fur besondere Falle
& Problemloser
Diskret — Pragmatisch — Kompetent — Erfahren
Unbelastete Entscheidungsunterstiitzung

Verstandnis flir emotionale Situationen

Dipl.-Kfm. Michael Gersdorf

vBP a.D./ StB/RB
Mobil + 49 172 2414287
michael@gersdorf.consulting
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> Metropolregion Hamburg

Metropolitaner 2020 geehrt
as Hamburger Obdachlosenmagazin Hinz&Kunzt, der
D Verein Ankerland e. V. in Hamburg, der traumatisierte
Kinder und Jugendliche unterstiitzt, und der Elmshor-
ner Niels Schroder, Initiator und Chorleiter von ,,Der Norden
Singt*, sind die Metropolitaner 2020.

Aus 15 Favoriten gingen sie als Sieger hervor. Insgesamt
haben tiber 7.000 Menschen mehr als 12.000 Stimmen ab-
gegeben. In einer feierlichen Gala wurden die Preise Anfang
September in der Hamburger Elbphilharmonie zum Wieder-
beginn des Spielbetriebs verliehen.

Beteiligung verdoppelt € Unter der Schirmherrschaft der Re-
gierungschefs der vier norddeutschen Lander Mecklenburg-
Vorpommern, Schleswig-Holstein, Niedersachsen und Ham-
burg ehrte die Metropolregion Hamburg zum zweiten Mal
Menschen, Vereine, Stiftungen und Unternehmen, die sich
taglich fiir das Wohl der Region einsetzen.

Lutz Bethge, Vorsitzender des Unternehmensbeirats, sieht
den Erfolg des Projekts im zweiten Jahr bestitigt: ,Trotz der
Corona-Pandemie erfreuen sich die Metropolitaner Awards
eines deutlich wachsenden Interesses in der Bevolkerung. So
wurden iiber 30 Prozent mehr Vorschldge eingereicht und die
Beteiligung an der Abstimmung hat sich verdoppelt.“ red <€
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Preistrdger Niels Schroder (,,Der Norden Singt”)

Anzeige

Eine Versicherung fiir die ganze Flotte
Versicherung: Komplettlosung schon ab zwei Fahrzeugen

Ein Firmenfahrzeug fiir den Betrieb, ein Privatwagen fir den
Alltag — fertig ist die Kleinflotte. Und die lasst sich kosten-
glnstig und bequem versichern.

Fur Unternehmen lohnt es sich durchaus, alle zugelassenen
Fahrzeuge der eigenen Flotte bei einer Versicherung zu ha-
ben — hier winken gunstigere Konditionen. Die ltzehoer Ver-
sicherungen haben darum ihren Kleinflottentarif ins Leben
gerufen. Schon ab zwei Fahrzeugen kann dieser genutzt
werden. Der Vorteil: Egal, welches Fahrzeug aus der Flotte
im Falle eines Falles betroffen ist, die ltzehoer ist immer An-
sprechpartner. Das spart nicht nur Geld, sondern auch Zeit.

Die Hlrde, um den Tarif nutzen zu koénne, ist denkbar ge-

ring. , Entgegen einem Vorurteil missen es keineswegs
Transporter sein”, sagt Christoph Meurer, stellvertretendes
Vorstandsmitglied und Produkt-Abteilungsleiter der Itzehoer
Versicherungen. ,,Ob der einfache Pkw, das Quad, der Lkw
oder der Trecker — die einzige Voraussetzung ist, dass das
Fahrzeug motorgetrieben ist”, so Meurer weiter. Fir Unter-
nehmer und landwirtschaftliche Betriebe mit einem kleineren
Fuhrpark kann ein Kleinflotten-Tarif interessant sein. , Dieser
Tarif gilt bei der Itzehoer bereits bei der Versicherung von
zwei motorgetriebenen Fahrzeugen, davon kann eines durch-
aus auch privat genutzt werden”, berichtet Christoph Meurer.

Neben dem Sparpotenzial bei den Pradmien bietet der Flot-
tentarif aber auch weitere Vorteile wie personliche Betreu-
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Foto: Harbeck/Itzehoer

ung in allen Versicherungsangelegenheiten und ein effektives
Schadenmanagement. Maglich ist eine Versicherung bis zu
15 Fahrzeuge. Auch Privatwagen des Firmeninhabers, Ge-
schéaftsfihrers und des in hduslicher Gemeinschaft lebenden
Ehe- oder Lebenspartners ist moglich. , Fir den Chef lohnt
es sich, seinen Fuhrpark im Blick zu haben”, sagt Christoph
Meurer.

Alle Erweiterungsoptionen wie Rabattschutz, Fahrerschutz,
top Drive, bessergrin, Auslandsschadenschutz und Brems-,
Betriebs- und Bruchschadenversicherung sind zusatzlich in
den Flottentarif einschlieRbar.



Besser anders weiter so?

Wohin fiihrt Verantwortung? Die krisenhafte Entwick-
lung der letzten Monate hat schmerzhaft offengelegt,
auf welch tonernen FiiBen viele unserer Gewissheiten
und Routinen stehen. In solchen Zeiten sind Fiihrung und
Verantwortung wichtiger denn je. In diesem Band geben
herausragende Wirtschaftsfiihrer und prominente Per-
sonlichkeiten aus Politik, Kultur, Wissenschaft und Gesell-
schaft Einblicke in ihre Erfahrungen mit herausfordernden
Fiihrungssituationen und Antworten darauf, wie wir heute
,besser”, warum wir , besser anders” und wie wir ,,an-
ders weiter” fiihren. Denn klar ist: Nur ,weiter so” kann es nicht gehen. «

Tiimper, Frank/Bock, Kurt: Besser anders weiter so? Verantwortliche Fiihrung in
Wirtschaft und Gesellschaft; Herder Verlag, 376 Seiten; ISBN 978-3-451-39981-7,
28 Euro

Die Wirtschaft verlost dreimal je ein Exemplar des Buches. Beantworten Sie
einfach folgende Frage:

Wofiir steht die Abkiirzung MARPOL?
A) Maritime Polizei B) Makropolyp C) Marine Pollution

Bitte senden Sie das Losungswort mit dem Stichwort , Ratsel der Wirtschaft”
per Mail an raetsel@flensburg.ihk.de oder per Post an IHK Flensburg, Redaktion
Wirtschaft zwischen Nord- und Ostsee, HeinrichstraBe 28-34, 24937 Flensburg.
Einsendeschluss ist der 31. Oktober 2020. Die Losung des letzten Rétsels lautete
C) Neowise.

Teilnahmeberechtigt sind alle Personen ab 18 Jahren. Jeder Leser darf nur einmal teilnehmen. Die Gewinner
werden auf dem Postweg benachrichtigt. Eine Barauszahlung der Gewinne ist nicht méglich. Der Rechtsweg
ist ausgeschlossen. Von der Teilnahme ausgeschlossen sind Mitarbeiter der IHK Schleswig-Holstein und ihre
Angehdrigen. lhre Daten werden ausschlieBlich fiir die Verlosung und die Gewinnbenachrichtigung genutzt

und dann vollsténdig geldscht.

> Messe Domizil
Dieses Jahr digital

ie Messe Domizil, als Plattform
D fiir Gastgeber 2019 erfolgreich

gestartet, wird dieses Jahr aus-
schliefllich online stattfinden. Ange-
sichts der Pandemie-Lage planen die
Veranstalter ein digitales Angebot. Die
Domizil Digital richtet sich wie ihre ,,re-
ale Schwester” gezielt an Planer, Einrich-
ter, Ausstatter und Vermieter von Feri-
enimmobilien - deutschlandweit. Zum
urspriinglich geplanten Messetermin
am 23. Oktober 2020 soll die neue Do-
mizil-Website unter der Domain www.
domizil-husum.de online sein. Dann
sorgt eine bunte Mischung aus virtuellen

Expertenbeitragen, Ausstellerportrits
und Interviews rund um die Themen
Planen, Einrichten, Ausstatten und Ver-
mieten von Ferienimmobilien fiir Infor-
mation und Inspiration. Viele Aussteller
haben ihre Beteiligung bereits zugesagt.
Weil die Coronakrise die Tourismus-
branche in besonderem Mafle betriftt,
werden sich einige Fachbeitrage mit den
damit verbundenen Herausforderungen
fir Gastgeber, Vermieter und Pensions-
betreiber beschiftigen. Im kommenden
Jahr ist die Domizil wieder als ,echte®
Messe geplant — vom 5. bis 7. November
2021. red <

Mehr unter
www.domizil-husum.de

WIRSREALISIEREN NACHHALTIGKEIT

Seit liber 20 Jahren
ein zuverlassiger und kompetenter
Partner im schliisselfertigen Gewerbebau.

In Zusammenarbeit mit dem Bauherrn
entwickelt die Gewerbebau NORD GmbH
mit eigenen Architekten und Ingenieuren
passgenaue Losungen. Unter Verwen-
dung von z.B. Photovoltaik, Luft/Wasser
und Sole/Wasser Warmepumpen oder
Speicherbatterien wird hier auch im Ge-
werbebau groBer Wert auf Energieeffizienz
und Nachhaltigkeit gelegt. Die Gebaude
werden zukunftsorientiert geplant, so dass
diese spater schnell in ein intelligentes
Netz integriert werden kénnen und das
natirlich kosteneffektiv und nachhaltig.

e

Husum an der Nordsee  Rotenburg an der Wiimme
Robert-Koch-Str. 19 Karl-Gox-Str. 15-17
Tel. 048 41-9688 0 Tel.04261-85100

Bild: Fotolia

www.gewerbebaunord.de
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Tierisch gut aufgestellt

Wohin mit dem
Haustier nach
der Corona-
Isolierung?

56

emiitliche  Kleidung, keine

Rushhour, ein Nickerchen zwi-

schendurch - Homeoffice hat
Vorteile. Wenn da nicht immer diese
bleierne Einsamkeit wire. Und da es
auch wiahrend der Krisentage keine
Ausgangssperre gab, streunten einige
Heimarbeiter zum nichsten Tierheim
oder zum Ziichter und holten sich ei-
nen Wauwau oder eine Miezekatze ab.
Die sorgen nun auf ihrer Kuscheldecke
nicht nur fir etwas Nestwarme. Hun-
de liefern zudem einen Vorwand, zum
Gassigehen den Schreibtisch
zu verlassen, wohingegen
Katzen auf selbigem herum-
turnen und Videokonferen-
zen zum virtuellen Streichel-
700 veredeln.

Tiere mischen immer
mal wieder die Wirtschaft
auf: Da liest man von Kiihen vor dem
Biiro, vom Besuch eines Schafbocks im
Supermarkt oder eines Wildschweins
am Ostseestrand. Ernster geht es an der
Borse zu, wo sich Bullen und Biren in
bestindigem Ringen gegeniiberstehen,
sinnbildlich auch fiir den Widerstreit
von Zivilisation und ungebéndigter Na-
tur, Wertzuwachs und Zerstérung. Nach
dem Corona-Crash haben die Bullen
das Kommando iibernommen. Womit
sich aber auch die Frage stellt, wie es mit
Katz und Hund weitergeht.
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Denn mittlerweile ist wieder ver-
mehrt Prisenz im Betrieb gefordert,
und nicht nur der Fachdienst ,,Deine
Tierwelt” fragt besorgt: Wohin mit dem
Haustier nach der Corona-Isolierung?
Klar, Katzen kommen zurecht. Aber was
wird aus dem besten Freund des Men-
schen, wenn Frauchen wieder zu den
Kollegen geht? Kommt ein Hundesitter
nicht infrage, dréngt sich eine Beforde-
rung auf: zum Biirohund. Angelernt hat
man ihn ja bereits im Homeoffice. Der
Bundesverband Biirohund e. V. ist tiber-
zeugt, dass Hunde im Biiro gut fiir Men-
schen und Unternehmen sind.

Natiirlich hat die Firmenleitung da
ein Wortchen mitzureden, ohne ihre
Zustimmung geht es nicht. Der Biiro-
hund-Verband verweist jedenfalls dar-
auf, dass Hunde im Biiro stressresisten-
ter machen. Und das Erlauben eines Bii-
rohundes sei ein wichtiger Arbeitgeber-
Benefit aus Sicht junger Talente. Hinzu
kommt: Wer ihn einmal hat, den Hund,
ist gegen Einsamkeit gewappnet — sollte
die zweite Welle doch zum Lockdown
fihren. «

Autor: Klemens Vogel
ist Redakteur der
Wirtschaft zwischen
Nord- und Ostsee.
vogel@ihk-luebeck.de
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> Gemeinsam gegen Corona

Nicht nur der Schleswig-Holsteinische Minister-
prasident Daniel Giinther appelliert an nachbar-
schaftliche Hilfe, Riicksicht und wirtschaftliche
Zuversicht.

Auch wir, der Verlag Max Schmidt-Rémhild, mdch-
ten unseren Beitrag zur Bewiéltigung der Corona-
krise leisten und dies gerne gemeinsam mit lhnen.

> Gemeinsam Gutes tun

Bis auf Weiteres stellen wir in jeder Ausgabe der
Wirtschaft zwischen Nord- und Ostsee kostenfrei-
en Raum fiir bis zu 20 Anzeigen in der GréRRe von
je 90 x 20 mm (BxH) zur Verfligung. Jede Anzeige
bietet Platz fiir ein Logo, etwa fiir Ihr Firmen-Logo.

Ein Logo kostet monatlich 50 Euro zuziiglich Mehr-
wertsteuer.

Die Nettosumme wird an das Universitatsklini-
kum Schleswig-Holstein gespendet.

Sicherlich gibtesin diesen Zeiten unzéhlige unter-
stiitzungswiirdige Projekte und Unternehmen. Wir
haben uns fiir das UKSH entschieden, wo unser
Engagement zu 100 Prozent dort eingesetzt wird,
wo es im Rahmen der aktuellen Herausforde-
rung am dringendsten bendtigt wird. Besonders
in der jetzigen Zeit meistert das UKSH enorme
medizinische, personelle und gesellschaftliche
Herausforderungen und iibernimmt eine zentrale
und wichtige Rolle bei unserer Gesundheitsver-
sorgung sowie der Versorgung schwer erkrankter
Covid-19-Patienten.

Gutes tun!

34/
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‘:‘ uksh.de/gutestun

Mehr iiber den Corona-Spendenaufruf des UKSH
und wofiir Ihr Geld verwendet wird, erfahren Sie
hier:

www.uksh.de/Corona_Hilfe_Jetzt_Spenden.html

> Gemeinsam gegen Corona —
gemeinsam Gutes tun!
Ihr Verlag Max Schmidt-Rémhild GmbH & Co. KG
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