
 Informationen für Ausbildungsbetriebe und Auszubildende 

BERUFSBILDUNG 
ELBE-WESER  

C 5678

2.24

Berufsorientierung zum Erleben 
und Ausprobieren

zu kommen. Im Zentrum der IdeenExpo steht das 

Erleben und Ausprobieren von Technik und Na-

turwissenschaften. Auf einer Fläche von 110.000 

Quadratmetern laden Aussteller aus Wirtschaft, 

Wissenschaft und Politik zum Tüfteln und Forschen 

ein. Vielfältige Exponate, Workshops und Mit-

mach-Stationen unterstreichen den Erlebnischa-

rakter der Veranstaltung. Ergänzt wird das Konzept 

von spannenden Wissenschaftsshows, Experimen-

talvorträgen und Live-Konzerten. Die IdeenExpo 
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Die IdeenExpo, Europas größtes Jugend-Event für 

Technik und Naturwissenschaften, findet vom  

8. bis 16. Juni in Hannover statt. In diesem Jahr ist 

die IHK Stade für den Elbe-Weser-Raum erstmalig 

in Zusammenarbeit mit allen niedersächsischen 

Industrie- und Handelskammern unter der Leitung 

der IHK Niedersachsen sowie verschiedenen Un-

ternehmen aus der Region an einem Stand präsent.  

Unter dem Motto „Mach doch einfach“ werden 

in erster Linie Schüler angesprochen, nach Hannover 

Auf der IdeenExpo in Hannover können Schüler sich intensiv mit Technik und 
Naturwissenschaften beschäftigen



Neue Azubi-Onboarding Kurse

möchte Jugendliche und junge Erwachsene 

für Technik und Naturwissenschaften be-

geistern mit dem erklärten Ziel, Impulse 

für die Berufsorientierung zu geben und 

den Fachkräftenachwuchs zu fördern.  

Nachwuchskräfte zu begeistern und Be-

rufsorientierung erfahrbar zu machen ist 

auch das Anliegen der IHK Stade für den 

Elbe-Weser-Raum. Gemeinsam mit drei Un-

ternehmen aus der Region reist die IHK 

nach Hannover. Mit im Gepäck sind span-

nende Exponate aus den Bereichen Technik, 

Physik und KI, die Jugendliche zum Mit-

machen einladen, die Vielfalt und Attrak-

tivität der MINT-Berufe zeigen und als Bot-

schafter für die entsprechenden Ausbil-

dungsberufe stehen. Darüber hinaus bietet 

die IdeenExpo die Gelegenheit, Schülern 

die Vorteile der dualen Ausbildung zu prä-

sentieren sowie gezielt über Ausbildungs-

möglichkeiten und die damit verbundenen 

Karriereperspektiven zu informieren.  

Der Eintritt zu der gesamten Veranstal-

tung ist frei. Zusätzlich unterstützt die IHK 

Schulen mit einem Fahrtkostenzuschuss 

zur IdeenExpo, um möglichst vielen Schü-

lern die Möglichkeit zu geben, an der Ver-

anstaltung teilzunehmen, mitzumachen 

und sich zu informieren.  

Die IdeenExpo bietet eine großartige 

Möglichkeit, miteinander ins Gespräch zu 

kommen, auszuprobieren und sich inspi-

rieren zu lassen. Hier wird Berufsorientie-

rung von der spannendsten Seite gezeigt. 

 

Weitere Informationen: 

Anika Adden, Telefon: 04141 524-227, 

E-Mail: anika.adden@stade.ihk.de 

Unterstützung beim Berufsstart

Der Beginn einer Berufsausbildung kann 

eine aufregende Herausforderung sein. Um 

diesen Prozess bestmöglich zu gestalten, 

bietet die IHK eine neue Seminarreihe für 

Auszubildende an. Die Kurse konzentrieren 

sich auf Lernstrategien, Umgangsformen 

und grundlegende kaufmännische Fähig-

keiten. Ein effektiver Onboarding-Prozess 

ist entscheidend für die erfolgreiche Inte-

gration neuer Auszubildender und ihren 

langfristigen Erfolg im Unternehmen.  

Das Angebot besteht aus drei Modulen: 

 

Azubi - Basic Tag 1 | 14. August: 
Lernplanung und Lernstrategien für Azubis 
Azubi - Basic Tag 2 | 15. August: 
Umgangsformen und Kommunikation 
Azubi - Basic Tag 3 | 16. August: 
Kaufmännisches Rechnen 

 

Die Seminare sind speziell für Auszubil-

dende konzipiert, die gerade ihre Ausbildung 

begonnen haben oder kurz davorstehen. Sie 

haben die Möglichkeit, einzelne Tage oder 

alle drei Tage zu buchen. Die Kurse finden 

im Bildungszentrum der IHK Stade für den 

Elbe-Weser-Raum in Stade statt. 

 

Weitere Informationen / Anmeldung: 

www.ihk.de/stade/weiterbildungFo
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Im Februar haben sich 15 Auszubildende 

aufgemacht, um Energie-Scouts zu werden. 

In mehreren Workshops haben sie sich mit 

Fragen der Energiewende, dem effizienten 

Einsatz von Energie und Ressourcen und der 

biologischen Vielfalt in Unternehmen aus-

einandergesetzt. Anschließend hieß es, das 

Gelernte in die Praxis umzusetzen. Die Azubis 

waren aufgefordert, im eigenen Unternehmen 

ein Klimaschutzprojekt zu planen und aus-

zuarbeiten. 

Der Lohn dafür ist nicht nur das Zertifikat 

als Energie-Scout, sondern auch die Chance, 

sich für den Bundeswettbewerb aller Ener-

gie-Scouts in Berlin zu qualifizieren. Denn 

die IHK-Organisation bietet diese Qualifi-

zierungsmaßnahme im Rahmen des Unter-

nehmensnetzwerks Klimaschutz fast überall 

in Deutschland an und lädt die erfolgreichsten 

Energie-Scouts aus den Regionen zum großen 

Bundeswettbewerb ein.  

Entsprechend groß war die Nervosität der 

sechs Azubis-Teams vor der Abschlussver-

anstaltung am 23. April, galt es doch, das ei-

gene Projekt vor der Jury zu präsentieren. 

Doch alle haben diese Herausforderung mit 

Bravour gemeistert, sodass am Ende die Jury 

mit Christine Breeze (Umwelt Management 

AG), Karina Witten (Klimawerkstatt Stade), 

Jörn Ermel (Dr. Born – Dr. Ermel GmbH) und 

Christoph von Speßhardt (IHK Stade) den 

schwierigsten Job hatte. Die Experten brauch-

Energie-Scouts fahren nach Berlin

Tolle Projekte zum Klima- und Umweltschutz präsentierten die sechs Teams beim Energie-Scout-Wettbewerb.

Viele strahlende Gesichter bei der Abschlussveranstaltung in Stade

ten tatsächlich sehr lange, um die Projekte 

zu bewerten und die Sieger zu bestimmen. 

„Eigentlich hätten alle eine Nominierung für 

Berlin verdient“, bedauerte denn auch Jörn 

Ermel. „Die Auswahl war tatsächlich hart“, 

bestätigte Christine Breeze, „denn die Projekte 

sind alle zukunftsweisend.“ 

Siegerin des Abends wurde Xenia Arsic, 

Auszubildende im ersten Ausbildungsjahr 

bei der Nagel-Group Logistics SE, unterstützt 

von ihrer Azubi-Kollegin Jolina Doil. Sie punk-

teten bei der Jury mit einem neuen Abfall-

trennungssystem für den Standort Achim-

Uphusen. Durch konsequente Mülltrennung 

sollen die Anzahl der Restmüllabfuhren er-

heblich reduziert und mehr Wertstoffe dem 

Recycling zugeführt werden.  

Den Energieverbrauch zu reduzieren, haben 

sich die beiden Azubis der Hydro Extrusion 

Deutschland GmbH, Fynn Lüdeke und Daniel 

Stein, zum Ziel gesetzt. Ein erhebliches Ein-

sparpotenzial haben sie beim Hochfahren 

der Strangpressen identifiziert. Der Einsatz 

einer Energiemanagementsoftware soll den 

Energieverbrauch transparent machen und 

die Kollegen sensibilisieren. Ihr Projekt wurde 

mit dem zweiten Platz belohnt. 

Platz drei ging an Sina Hellmers, Sina Hor-

wege und Elisa Klüver von der IHK Stade für 

den Elbe-Weser-Raum für die Umgestaltung 

des Gartens der Geschäftsstelle Cuxhaven. 

Eine Blumenwiese, einheimische Sträucher 

und Lesesteine sollen Wildbienen und anderen 

Insekten eine neue Heimat bieten. 

Für den Bundeswettbewerb nominiert wur-

den außerdem Mara de Wall, Leonie Wlo-

darczak und Joshua Härtel von den Osterholzer 

Stadtwerken. Zwei Wärmepumpen sollen zu-

künftig dafür sorgen, dass der Hauptstandort 

in Osterholz-Scharmbeck weitgehend klima-

neutral beheizt wird.  

Tolle Projekte präsentierten auch die Aus-

zubildenden der FAUN Umwelttechnik GmbH 

& Co. KG und von dodenhof in Posthausen. 

Tom Ahlers, Hannes Butt und Max Janke sor-

gen bei FAUN dafür, dass der Strom aus der 

PV-Anlage optimal genutzt wird. Lena Busch 

und Ronja Ewert kümmern sich um die öko-

logische Aufwertung von Verkehrsflächen auf 

dem Gelände des Einkaufszentrums.  

Und so gibt es eigentlich nur Gewinner, 

denn einen wertvollen Beitrag zum Klima- 

und Umweltschutz haben alle Auszubildenden 

geleistet. Keine Frage also, dass es im kom-

menden Jahr eine Neuauflage der Auszubil-

denden-Qualifizierung geben wird. 

 

Daniela Westerhoff 

IHK Stade 

 

Weitere Informationen:  

Daniela Westerhoff, Telefon: 04231 9246-234,  

E-Mail: daniela.westerhoff@stade.ihk.de 
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In der heutigen Zeit bringt das Maß an Kom-

plexität und herausfordernden Arbeitsbedin-

gungen viele Erwerbstätige an ihre Grenzen 

- auch Führungskräfte. Die Anforderungen 

steigen zunehmend und in den unterschied-

lichsten Bereichen. Führungskräfte müssen 

neben ihrem Alltagsgeschäft Lösungen für 

akute Krisen finden und nachhaltige Ideen 

für die Zukunft des Unternehmens entwi- 

ckeln. Immer mehr Aufgaben sollen und 

müssen gleichzeitig und unter Zeitdruck be-

wältigt werden. Umso wichtiger ist es, das 

eigene Handeln als Führungskraft zu reflek-

tieren und zu überdenken. 

Nachhaltige Führung bedeutet, langfristig 

Freiräume zu schaffen, unter anderem indem 

man die Zusammenarbeit mit den Mitarbei-

tern neu definiert und organisiert, Diversität 

fördert, Selbstorganisation stärkt und Syn-

EU-geförderter Zertifikatslehrgang 
für Frauen in Führungspositionen 
Freiräume schaffen mit nachhaltiger Führung

ergien nutzt. Das neue EU-geförderte Frau-

enprojekt „Sustainable Leadership for Wo-

men“ der BUPNET GmbH widmet sich genau 

diesen neuen Fragen und Herausforderungen. 

Im Rahmen dieses EU-Projektes werden 

weibliche Fach- und Führungskräfte in dem 

gleichnamigen Zertifikatslehrgang „Sustai-

nable Leadership for Women (IHK)“ qualifi-

ziert. 

Der Lehrgang thematisiert unter anderem 

fünf zentrale Aspekte von nachhaltiger Füh-

rung – Personal Leadership, Human Lea-

dership, Environmental Leadership, Orga-

nisational Leadership und Future Leadership 

– und zeigt neue Methoden und Instrumente 

auf, die Führungskräfte bei ihren Aufgaben 

unterstützen und entlasten. Ziel ist es, ein 

neues Verständnis von nachhaltiger Führung 

zu vermitteln sowie das eigene Führungs-

verständnis neu einzuordnen und anzupas-

sen. 

Insbesondere die Realisierung und Um-

setzung einer neuen Führungsperspektive 

und die Anwendung von modernen Füh-

rungsmethoden stehen im Fokus dieses Lehr-

gangs. Der Kurs hat einen Umfang von 206 

Stunden, aufgeteilt auf 80 Stunden Präsenz-

unterricht, 96 Stunden Onlineworkshops 

und 30 Stunden für die Erstellung einer Pro-

jektarbeit (Case Studie). Angeboten wird der 

Lehrgang in Stade. Er schließt mit einem 

gewichteten Zertifikat der IHK Stade für den 

Elbe-Weser-Raum ab. 

 

Weitere Informationen: 

BUPNET GmbH, Monika Hahn/Lutz Herzberg, 

Telefon: 04131 73384 

E-Mail: lueneburg@bupnet.de, www.bupnet.de
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Gewerbliche Prüfungen 

Abschlussprüfung/Abschlussprüfung 
Teil 2 Winter 2024 
Metallberufe: 4.12.2024 
Elektroberufe: 3.12.2024 
Mechatroniker: 3.12.2024 
Technischer Produktdesigner: 3.12.2024 
Technischer Systemplaner: 3.12.2024 
Bauzeichner: 3.12.2024 
Anmeldeschluss: 1.9.2024 
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Kaufmännische Prüfungen 
 
Abschlussprüfung Winter 2024 
26. + 27.11.2024 
Anmeldeschluss: 1.9.2024 
 
Zwischenprüfung/Abschlussprüfung 
Teil 1 Frühjahr 2025 
25.3.2025 
Anmeldeschluss: 1.12.2024 

Info: IHK Stade, Ellen Schröter  
Telefon: 04141 524-296  
E-Mail: ellen.schroeter@stade.ihk.de 

PRÜFUNGEN  2024/2025
Zwischenprüfung/Abschlussprüfung 
Teil 1 Frühjahr 2025 

Metallberufe: 15.5.2025 
Elektroberufe: 14.5.2025 
Mechatroniker: 14.5.2025 
Technischer Produktdesigner: 14.5.2025 
Technischer Systemplaner: 14.5.2025 
Bauzeichner: 14.5.2025 
Anmeldeschluss: 1.12.2024 

Info: IHK Stade, Greta von der Lieth 
Telefon: 04141 524-160 
E-Mail: greta.vonderlieth@stade.ihk.de



Wettbewerbsfähig sein und bleiben. Das ist 

der Wunsch vieler Unternehmen. Dabei wer-

den sie aktuell vor große Herausforderungen 

gestellt. Die Suche nach geeigneten Fach-

kräften und die fortschreitende Digitalisierung 

spielen dabei eine besonders große Rolle. 

Während sich das Thema der technischen 

Transformation relativ pragmatisch lösen 

lässt, sieht es mit der Deckung des Personal-

bedarfs ganz anders aus. Der Arbeitsmarkt 

hat sich drastisch gewandelt. Er ist zu einem 

Arbeitnehmermarkt geworden.  

„Es geht jetzt darum, die Perspektive bei 

der Personalsuche zu wechseln und gleich-

zeitig für die Notwendigkeit von Weiterbil-

dung und Qualifizierung zu sensibilisieren“, 

sagt Dirk Immken, Leiter Aus- und Weiter-

bildung der IHK. Oft werde noch nach dem 

„klassischen“ Azubi gesucht. Den gebe es 

heute aber so nicht mehr. Schon seit Jahren 

bleiben viele Ausbildungsstellen unbesetzt. 

Deutschland bekommt die Folgen des de-

mografischen Wandels deutlich zu spüren. 

Immken: „Wir müssen Personengruppen in 

den Blick nehmen, die ebenso leistungsbereit 

sind.“ Er verweist dabei auf die Förderung 

und Integration von Müttern und älteren 

Arbeitnehmern, aber auch von Menschen 

mit Beeinträchtigungen. 

Hier setzt das Angebot der Weiterbildungs-

agentur Elbe-Weser an. Die insgesamt vier 

Qualifizierungslotsinnen nehmen Kontakt 

mit den Unternehmen auf. Gemeinsam schau-

en sie sich die aktuelle Situation an. Schnell 

klärt sich die Bedarfslage. Anschließend wer-

den die passenden Bildungsangebote und 

Fördermöglichkeiten herausgesucht. Die Lot-

sinnen arbeiten dabei eng mit den Kollegen 

in den Häusern sowie mit Partner-Institu-

tionen und externen Anbietern in der Region 

zusammen.  

Neue Weiterbildungsagentur 
Elbe-Weser unterstützt KMU

Gudrun Gebhardt Imke Nowiszewski-Schröder

Mit dem Projekt „Weiterbildungsagentur Elbe-Weser“ bietet die IHK Stade für den Elbe-Weser-Raum ge-
meinsam mit der Handwerkskammer Braunschweig-Lüneburg-Stade eine Erstberatung für kleine und 
mittlere Unternehmen im Elbe-Weser-Raum an. Seit Jahresbeginn sind Gudrun Gebhardt und Imke No-
wiszewski-Schröder als Qualifizierungslotsinnen mit an Bord.

„Wir sprechen Unternehmen an, die bislang 

noch keine oder wenige Bildungs- und Bera-

tungsangebote in Anspruch genommen ha-

ben“, sagt Imke Nowiszewski-Schröder. Dabei 

liegt der Fokus auf einer Erstberatung. „Viele 

Unternehmen wissen gar nicht um die Vielzahl 

an Unterstützungs- und Beratungsangeboten, 

die vorhanden sind“, ergänzt Gudrun Geb-

hardt. Der Grund dafür ist, dass zahlreiche 

Klein- und Kleinstbetriebe keine eigene Per-

sonalabteilung haben. „Oft wird das Thema 

Gudrun Gebhardt, von Haus aus Personalentwick-
lerin, ist vertraut mit dem Thema Qualifizierung 
durch ihre Erfahrungen und Kenntnisse als Arbeits-
vermittlerin, Jobcoach sowie durch ihre langjährige 
Tätigkeit bei einem Bildungsträger. „Wir müssen 
uns den Herausforderungen des Strukturwandels, 
der Digitalisierung und des Fachkräftebedarfs stel-
len. Mitarbeiterpotenziale müssen genutzt, geför-
dert und entwickelt werden. Gemeinsam mit den 
Unternehmen möchte ich Licht in den Dschungel 
der Weiterbildungsangebote und ihrer Fördermög-
lichkeiten bringen.“ 

Weitere Informationen: 
Gudrun Gebhardt, Telefon: 04231 9246-238, 
E-Mail: gudrun.gebhardt@stade.ihk.de 

Imke Nowiszewski-Schröder bringt Erfahrungen 
aus dem Vertrieb, der Veranstaltungsorganisation 
und der klassischen Geschäftsführungsassistenz 
mit. Sie hat außerdem als Lehrerin gearbeitet. In 
der Erlangung und Weitergabe von Wissen sieht sie 
den Schlüssel für eine funktionierende Wett-
bewerbsfähigkeit. „Wir müssen über den Tellerrand 
hinausblicken und diejenigen mit ins Boot holen, 
die wir vorher nicht so im Fokus hatten.“ Dabei 
könne man auf gelungene Beispiele aus der Praxis 
verweisen. Als Qualifizierungslotsin möchte sie Un-
ternehmen dabei unterstützen, die für sie passen-
den Angebote zu finden, um für die Zukunft gut 
aufgestellt zu sein. 

Weitere Informationen: 
Imke Nowiszewski-Schröder, Telefon: 04141 524-162, 
E-Mail: imke.schroeder@stade.ihk.de 

Personal von der Chefin oder dem Chef selbst 

verantwortet. Und denen fehlt es an Zeit und 

Wissen. Das wollen wir ändern“, so die beiden 

Lotsinnen. 

Die Beratung ist kostenfrei. Das Projekt 

Weiterbildungsagentur Elbe-Weser wird mit 

Mitteln des Europäischen Sozialfonds Plus 

und des Landes Niedersachsen gefördert. 

 

Weitere Informationen: 

weiterbildungsagentur-ew.de 
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FORTBILDUNGSPRÜFUNG 

 

Industriemeister Elektrotechnik 
Basisqualifikationen: 29. + 30.4.2025 
handlungsspezifische Qualifikationen: 
15. + 16.5.2025 
Anmeldeschluss: 1.1.2025 
 
Industriemeister Metall 
Basisqualifikationen: 29. + 30.4.2025 
handlungsspezifische Qualifikationen: 
21. + 22.5.2025 
Anmeldeschluss: 1.1.2025 
 
Industriemeister Kunststoff und Kautschuk 
Basisqualifikationen: 29. + 30.4.2025 
handlungsspezifische Qualifikationen: 
19.+ 20.5.2025 
Anmeldeschluss: 1.1.2025 
 
Bilanzbuchhalter (VO 2020) 
schriftl. Prüfungen: 
25.3. + 27.3. + 1.4.2025 
Anmeldeschluss: 1.1.2025 
 
Handelsfachwirte (VO 2014) 
schriftl. Prüfungen: 2. + 3.4.2025 
Anmeldeschluss: 1.1.2025 
 
Industriemeister Chemie 
Basisqualifikation: 12. + 13.3.2025 
handlungsspez. Qualif.: 19. + 20.3.2025 
Anmeldeschluss: 1.1.2025 
 
Fachwirte im Gesundheits- und Sozialwesen 
schriftl. Prüfungen: 25. + 26.3.2025 
Anmeldeschluss: 1.1.2025 
 
Personalfachkaufleute 
schriftl. Prüfungen: 16. + 17.4.2025 
Anmeldeschluss: 1.1.2025 

Info: IHK Stade, Katharina Crombach 
Telefon: 04141 524-164 
E-Mail: katharina.crombach@stade.ihk.de 

Wirtschaftsfachwirte 

Wirtschaftsbezog. Qualif.: 26.3.2025 

Handlungsspez. Qualif.: 23. + 24.4.2025 

Anmeldeschluss: 1.1.2025 

AEVO-Prüfung Stade 

schriftl. Prüfung: 8.8.2024 

prakt. Prüfung: KW 33 oder 34 
 

Info: IHK Stade, Claudia Mandrella 
Telefon: 04141 524-171 
E-Mail: claudia.mandrella@stade.ihk.de 

Seminare für Ausbilder 
 
Mitarbeitergespräche souverän führen 
27.8.2024, Stade 
 
Auswahl von Auszubildenden: Zielgerichtete 
Bewerbungsgespräche führen 
6.9.2024, Stade 
 
Grundlagen und Update im Arbeitsrecht: 
Der kranke Mitarbeiter 
12.9.2024, Stade 
 
Praxisworkshop für Ausbildungsbeauftragte: 
Die Kommunikation mit Azubis 
13.9.2024, Stade 
 
Arbeitszeugnisse richtig formulieren 
und interpretieren 
23.9.2024, Verden 
 
Ausbilderkompetenz: Schwierigkeiten, 
Ärger und plötzlich geht nichts mehr 
25.9.2024, Verden 
 
Auszubildende führen, fördern und fordern 
30.9.2024 bis 9.10.2024, Webinar 
 
 
Seminare für Auszubildende  
 
Azubi-Basic: Lernplanung und 
Lernstrategien für Azubis 
14.8.2024, Stade 
 
Azubi-Basic: Umgangsformen und 
Kommunikation 
15.8.2024, Stade 
 
Azubi-Basic: 
Kaufmännisches Rechnen 
16.8.2024, Stade 

 
Lampenfieber ade: Sicher auftreten und 
sprechen bei Prüfungen und Präsentationen 
21.8.2024, Stade 
 
Nicht ärgern, nur wundern! Wie Sie mit 
Ärger, Wut und Stress souverän umgehen 
2.9.2024 bis 3.9.2024, Stade 
 
Zeitmanagement und Selbstorganisation 
4.9.2024, Cuxhaven 
 
Azubi-Training: 
Umgangsformen und Kommunikation 
11.9.2024, Verden 
 
Azubi-Training: Rechnungswesen intensiv 
für Kaufleute im Groß- und Außenhandel 
17.9.2024 bis 19.09.2024, Verden 
 
 
Crashkurse für die Prüfungsvorbereitung 
 
Prüfungsvorbereitung für alle IT-Berufe 
(AP Teil 1, AO 2020) 
8.7.2024 bis 19.8.2024, Webinar 
 
Prüfungsvorbereitung Fachinformatiker für 
Anwendungsentwicklung (AP 2) 
25.7.2024 bis 24.10.2024, Webinar 
 
Prüfungsvorbereitung Fachinformatiker für 
Systemintegration (AP 2)  
26.8.2024 bis 21.10.2024, Webinar 
 
Prüfungsvorbereitung für 
Industriemechaniker (Teil 2) 
2.9.2024 bis 13.11.2024, Webinar 
 
Weitere Informationen: 
www.ihk.de/stade/azubi-seminare, 
www.ihk.de/stade/ausbilder-seminare 
 

SEMINARE
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Schritte in die Führungsverantwortung

Zeitmanagement 
und Selbstorganisation

Die Übernahme von Führungsverantwortung 

ist für viele Menschen ein sehr wichtiger 

Schritt in ihrer beruflichen Entwicklung. Ein 

IHK-Seminar unterstützt darum beim Rol-

lenwechsel vom bisher gleichrangigen Kol-

legen zum Vorgesetzten. 

Die Teilnehmenden erfahren, was sie tun 

können, um gut in der neuen Rolle und Funk-

tion anzukommen. Wie gestalten sie we-

sentliche Führungsaufgaben, wie die Kom-

munikation und Motivation und wie verhalten 

sie sich am besten als Leitung eines Teams, 

einer Abteilung oder Schicht? Fragen aus 

der persönlichen Praxis werden konkret und 

Zweitägige Fortbildung für Meister und Teamleiter

anwendungsbezogen beantwortet. Sie erhal-

ten somit ein modernes Rüstzeug, um pro-

duktiv, gezielt und effektiv ihre Führungs-

arbeit zu gestalten und ihre Mitarbeiter zu 

führen. 

Das zweitägige Seminar findet am 19. und 

20. September in Verden statt und richtet 

sich an Meister, Teamleitungen und andere 

Personen, die Führungsaufgaben übernehmen 

oder gerade übernommen haben. Das Entgelt 

beträgt 525 Euro. 

 

Weitere Informationen / Anmeldung: 

www.ihk.de/stade/weiterbildung
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Wer kennt nicht das Gefühl, dass die Zeit 

zerrinnt und am Ende des Arbeitstages ein 

Berg an Aufgaben unerledigt bleibt? Wir ver-

zetteln uns oft im Wust der Aufgabenvielfalt 

und arbeiten dann unter hohem Zeitdruck, 

um Termine zu halten. Dabei passieren immer 

wieder Fehler, deren Korrektur wieder Zeit 

kostet. 

Die Methoden des modernen Zeitmana-

gements zielen darauf, die richtigen Priori-

täten zu setzen, die eigene Arbeitsweise zu 

optimieren und Zeitdiebe zu identifizieren. 

Wer effizient und effektiv seine Aufgaben 

erledigt, befreit sich ein Stück weit aus der 

IHK-Seminar: Wie es gelingt, die tägliche Aufgabenflut besser  
in den Griff zu bekommen 

„Dringlichkeitsfalle" und gewinnt mehr Zeit 

für die Bearbeitung besonderer Themen, die 

persönliche Anerkennung bringen und die 

berufliche Weiterentwicklung fördern. 

Darum bietet die IHK Stade für den Elbe-

Weser-Raum am 4. September in Cuxhaven 

ein Seminar zu diesem Thema an. Es richtet 

sich an alle Fach- und Führungskräfte, die 

ihr Zeitmanagement effektiv verbessern 

möchten. Das Seminarentgelt beträgt 300 

Euro. 

 

Weitere Informationen / Anmeldung: 

www.ihk.de/stade/weiterbildung
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Um das Lesen zu vereinfachen, verzichten 
wir auf Schreibweisen wie 
„Teilnehmer/innen“.  
Selbstverständlich sind stets alle Ge-
schlechter angesprochen.



Leserumfrage - machen Sie mit!

 
 

Folgen Sie einfach 

mit Ihrem Smartphone dem  

QR-Code oder dem Kurzlink.  

 

www.ihk.de/stade/Umfrage-Bildung 

Herzlichen Dank.

Sie erhalten von uns jährlich vier Ausgaben der „Elbe-Weser Berufsbil-

dung“.  Diese Publikation soll Ihnen einen kurzen und kompakten Über-

blick rund um den Bereich Aus- und Weiterbildung bieten. Ebenso stellen 

wir Ihnen alle wichtigen Prüfungstermine sowie zahlreiche Angebote aus 

unserem Seminarbereich zusammen. Um Ihnen stets die passenden The-

men bieten zu können, möchten wir Sie bitten, sich zwei Minuten Zeit zu 

nehmen und sich an unserer Leserumfrage zu beteiligen. 
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