Industrie- und Handelskammer
’ fiir Ostfriesland und Papenburg

Kundigung eines Ausbildungsverhaltnisses

Berufsausbildungsverhéaltnisse  sind  hinsichtlich  ihrer Kindigung nur bedingt mit
Arbeitsverhaltnissen zu vergleichen. Aufgrund der besonderen Zielrichtung und der
Zweckbestimmung des Berufsausbildungsverhaltnisses ist eine Kindigung des Auszubildenden
nur eingeschréankt moglich. Dementsprechend kann nach dem Berufsbildungsgesetz (BBiG) die
Kindigung eines Ausbildungsvertrages grundsatzlich nur in der Probezeit und nach deren Ende
aus wichtigem Grund gekundigt werden (8 22 Abs.1 und Abs. 2 BBIG).
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Kiindigung vor Ausbildungsbeginn

Das Bundesarbeitsgericht hat diese gesetzlich nicht direkt geregelte Frage dahingehend
entschieden, dass ein Berufsausbildungsvertrag bereits vor Beginn der Berufsausbildung ohne
Einhaltung von Fristen von beiden Seiten gekiindigt werden kann, wenn die Parteien keine
abweichende Regelung vereinbart haben.

Kiindigung in der Probezeit

Wahrend der Probezeit konnen die Vertragspartner den Ausbildungsvertrag jederzeit ohne
Angabe von Grinden fristlos kiindigen (8 22 Abs. 1 BBIiG). Die Kindigung muss schriftlich
erfolgen und dem Vertragspartner vor Ablauf der Probezeit zugegangen sein. Kiindigt ein
minderjéhriger Auszubildender, so benétigt er die vorherige Einwilligung des gesetzlichen
Vertreters. Kundigt der Betrieb einem minderjahrigen Auszubildenden, so muss die
Kiindigungserklarung gegeniiber dem gesetzlichen Vertreter abgegeben werden.
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Auch die Kindigung wéhrend der Probezeit darf nicht gegen ein gesetzliches Verbot verstol3en,
z. B. ist auch die Kindigung einer Schwangeren wahrend der Probezeit nicht méglich (8 17
Mutterschutzgesetz — MuSchG).

Kiindigung nach der Probezeit

Nach Ablauf der Probezeit existiert grundsatzlich keine so genannte ordentliche, d. h.
fristgerechte, Kuindigung wie bei normalen Arbeitsverhéaltnissen.

Nach der Probezeit kann das Aushildungsverhéltnis von beiden Vertragsparteien daher
grundsatzlich nur ,aus wichtigem Grund“ schriftich ohne Einhalten einer Kundigungsfrist
gekindigt werden (8 22 Abs. 2 Nr. 1 BBiG).

Das Berufshildungsgesetz raumt Auszubildenden jedoch eine zusatzliche
Kiindigungsmoglichkeit nach § 22 Abs. 2 Nr. 2 BBiG ein. Danach kdnne Auszubildende nach
Ablauf der Probezeit mit einer Frist von vier Wochen kiundigen, wenn diese die
Berufsausbildung aufgeben oder eine andere Berufsausbildung aufnehmen wollen.

Kiindigung aus wichtigem Grund durch den Ausbildenden
(§ 22 Abs. 2 Nr. 1 BBiG)

Eine Kundigung nach § 22 Abs. 2 Nr. 1 BBIG setzt zunachst das Vorliegen eines wichtigen
Grundes voraus. Von einem sogenannten wichtigen Grund ist auszugehen, wenn dem
Kiindigenden unter Beriicksichtigung aller Umstdnde des Einzelfalles — und Abwagung der
beiderseitigen Interessen der Vertragsparteien - die Fortsetzung des bestehenden
Berufsausbildungsverhéltnisses unzumutbar ist.

Grundsatzlich ist dies dann der Fall, wenn das Ausbildungsziel erheblich gefahrdet ist.

Bei der Bewertung, ob tatséchlich ein wichtiger Grund vorliegt sind jedoch sehr strenge
Malstabe anzulegen. Denn hierbei ist zu beachten, dass die charakterliche Entwicklung des
Auszubildenden noch nicht abgeschlossen ist und der Ausbilder vielmehr auch die Aufgabe hat
erzieherisch einzugreifen.

Nicht zuletzt die Einhaltung des VerhaltnismaRigkeitsgrundsatzes erfordert es, dass vor der
Kiindigung eine Ermahnung bzw. Abmahnung durch den Ausbildenden ausgesprochen wird,
die den Auszubildenden an seine Vertragspflichten erinnert.

Mit fortschreitender Ausbildungszeit ist eine wirksame Kindigung an immer héhere
Anforderungen gekniipft, da die Zielstellung - namlich das Erreichen eines Berufsabschlusses -
unmittelbar bevorsteht. Demnach bedarf eine Kiindigung im letzten Ausbildungsabschnitt des
Vorliegens von besonders groben PflichtverstolZen.

Wichtige Kiindigungsgrtinde (nach erfolgter einschldagiger Abmahnung) kénnen z. B. sein:

e mehrmaliges unentschuldigtes Fehlen

o mehrmaliges Fernbleiben vom Berufsschulunterricht
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o wiederholte beharrliche Arbeitsverweigerung, wenn dadurch die Ausbildung nicht mehr
maglich ist

o wiederholte Storung des Betriebsfriedens
e mehrmaliges Verlassen des Arbeitsplatzes ohne Genehmigung
e nicht genehmigte Nebentétigkeiten

e eigenmachtiger Urlaubsantritt

Ohne Abmahnung kann eine Kiindigung aus wichtigem Grund z. B. erfolgen bei:

e endgultiger Stérung des Vertrauensbereiches (z. B. Diebstahl, Unterschlagung, Betrug)
e besonders schwerem Fehlverhalten

e groben Ehrverletzungen (z. B. Beleidigung) oder tatlichem Angriff

Kiindigung aus wichtigem Grund durch den Auszubildenden
(§ 22 Abs. 2 Nr. 1 BBiG)

Auch Auszubildende kdnnen den Ausbildungsvertrag nach Ablauf der Probezeit aus wichtigem
Grund kiindigen (8 22 Abs. 2 Nr. 1 BBIiG). Hierflir gelten dieselben strengen Mal3stéaben wie bei
der Kindigung durch den ausbildenden Betrieb (siehe oben). Insbesondere muss auch der
Azubi die zu missbilligenden Umsténde in der Regel zun&chst abmahnen. Nur bei schweren
VertragsverstoRen kann eine Kindigung direkt ohne vorherige Abmahnung ausgesprochen
werden. Dabei kommt es immer auf den konkreten Einzelfall an.

Wichtige Kiindigungsgriinde (nach erfolgter Abmahnung) kénnen z. B. sein:

e schlechte Ausbildung durch den Betrieb
e wiederholt verspatete Zahlung der Aushildungsvergitung

o wiederholte Nichtfreistellung zur Berufsschule oder notwendige Uberbetriebliche
Ausbildung

e wiederholt unerlaubte Uberstunden
e Verstol gegen das Jugendarbeitsschutzgesetz
e Fehlen eines geeigneten Ausbilders
e Betrieb wird die Ausbildungsbefugnis entzogen

Ohne Abmahnung kann eine Kiindigung z. B. erfolgen bei:

e Beleidigungen und Schlagen

e sexuellen Ubergriffen
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o Verlegung der Ausbildungsabteilung an einen anderen, weit entfernten Ort

Kiindigung des Auszubildenden wegen Aufgabe des Berufes
(§ 22 Abs. 2 Nr. 2 BBiG)

Nach der Probezeit kann der Auszubildende das Ausbildungsverhaltnis zusatzlich gemal § 22
Abs. 2 Nr. 2 BBiG mit einer Frist von vier Wochen kiindigen, wenn er

¢ die Berufsaushildung insgesamt aufgeben
e oder eine Ausbildung in einem anderen Beruf machen will.

Auch diese Kindigung muss schriftlich und unter Angabe des Kindigungsgrundes erfolgen
(8 22 Abs. 3 BBIG).

Wenn ein Auszubildender denselben Beruf weiter erlernen will und lediglich den Betrieb
wechselt, sog. ,Betriebswechselkliindigung“, besteht diese besondere Kindigungsmdoglichkeit
nicht, da die Formulierung des 8 22 Abs. 2 Nr. 2 BBIG diesen Fall nicht vorsieht und somit
ausschlief3t.

Formalien & Regeln der Kiindigung

I. Form & Frist

Die Kindigung muss schriftlich und unter Angabe des wichtigen Kindigungsgrundes
erfolgen (8 22 Abs. 3 BBiG). Eine fehlende Begrindung kann nicht nachgereicht werden.

Der wichtige Grund, auf den sich die Kindigung stiitzt, ist so genau zu bezeichnen, dass der
Empféanger eindeutig erkennen kann, um welche konkreten Vorfalle es sich handelt. Erforderlich
sind hierbei Angaben Uber Zeit (Datum, Uhrzeit), Ort und Art des Vertragsverstol3es.

Schlagwortartige Hinweise wie ,Stérung des Betriebsfriedens®, ,untragbares Verhalten“ oder
,haufiges Zuspatkommen* geniigen nicht.

Die Kundigungsgrunde durfen zum Zeitpunkt der Kindigung nicht langer als zwei Wochen
bekannt sein (§ 22 Abs. 4 BBIG).

Eine Kindigung, die nicht schriftlich erfolgt oder in der die Kindigungsgriinde nur unzureichend
angegeben werden, ist unwirksam.

Wenn es einen Betriebsrat gibt, muss dieser vor Ausspruch der Kindigung angehdrt werden.
Die Grinde fur die Kindigung miussen dem Betriebsrat mitgeteilt werden (§ 102 BetrVG).
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Il. Adressat

Adressat der Kindigung durch den Ausbildenden ist grundsatzlich der Auszubildende. Zu
beachten ist jedoch, dass eine Kindigung gegeniber einem Minderjahrigen (Azubi unter 18
Jahren) den Erziehungsberechtigten zugehen muss. Auch hier hat eine schriftliche Begriindung
der Kiindigung zu erfolgen. Im Fall der Kiindigung durch den Auszubildenden ist der Ausbilder,
in der Regel der ausbildende Betrieb, Adressat der Kiindigung.

Ill. Zugang

Als empfangsbedurftige Willenserklarung wird jede Kiundigung erst mit Zugang beim
Erklarungsempfanger wirksam (bzw. beim minderjahrigen Auszubildenden mit Zugang bei den
Eltern bzw. dem gesetzlichen Vertreter).

Danach gilt eine Kiindigung bei personlicher Ubergabe an den volljahrigen Auszubildenden
(bzw. an die Eltern/gesetzlichen Vertreter des minderjahrigen Auszubildenden) im Moment der
Ubergabe als zugegangen. Es empfiehlt sich den Empfang der Kindigung durch den
Auszubildenden auf einer Zweitschrift durch Unterschrift bestatigen zu lassen.

Bei Einwurf der Kiindigung in den Briefkasten des Empfangers (hier beispielsweise des
Auszubildenden) gilt die Kindigung spatestens in dem Zeitpunkt als zugegangen, in dem
Ublicherweise mit Kenntnisnahme vom Posteingang durch den Empfanger gerechnet werden
kann.

Grundsatzlich gilt: Der Erklarende tragt stets das Risiko des Zugangs der Kundigungserklarung
und dabei das Beweisrisiko.

Schadensersatz bei vorzeitiger Beendigung des Ausbildungsverhaltnisses

Wird das Ausbildungsverhéltnis nach der Probezeit vorzeitig aufgeldst, kénnen nach
§ 23 Abs. 1 Satz 1 BBIG Ausbilder und Auszubildende Schadensersatz verlangen, wenn die
jeweils andere Person den Grund fur die Auflésung zu vertreten hat. Dies gilt jedoch nicht,
wenn Auszubildende den Ausbildungsvertrag wegen Aufgabe des Berufes, gemaf
§ 22 Abs. 2 Nr. 2 BBIG, kiindigen.

Rechtsschutz

Will der Geklindigte gegen die Kindigung vorgehen, hat er vor einer gerichtlichen Klarung
zunachst den Schlichtungsausschuss der Industrie- und Handelskammer fir Ostfriesland und
Papenburg anzurufen.

Rechtlicher Hinweis

Die Ausfiihrungen zu der Thematik ,,Kiindigung eines Ausbildungsverhéaltnis*“ wurden
mit grof3ter Sorgfalt erstellt, erheben aber ausdricklich keinen Anspruch auf
Vollstandigkeit und Richtigkeit. Diese sind als Checkliste und Formulierungshilfen zu
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verstehen und sollen nur eine Anregung bieten und entbinden den Verwender jedoch nicht von
der sorgfaltigen eigenverantwortlichen Prifung.

Vor einer Ubernahme des unveranderten Inhaltes muss daher im eigenen Interesse genau
Uberlegt werden, ob und in welchen Teilen gegebenenfalls eine Anpassung an den konkreten
Einzelfall und die Rechtsentwicklung erforderlich ist. Auf diesen Vorgang hat die Industrie- und
Handelskammer natlrlich keinen Einfluss und kann daher naturgemafid fir die Auswirkungen
auf die Rechtsposition der Parteien keine Haftung Ubernehmen. Auch die Haftung far
leichte Fahrlassigkeit ist grundsatzlich ausgeschlossen.

Wir empfehlen Ihnen daher sich im Rahmen einer beabsichtigten Kindigung durch eine
Rechtsanwaltin / einen Rechtsanwalt lhres Vertrauens oder vergleichbaren Interessen-
vertreter (z. B. Branchenverbénde) beraten zu lassen.
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