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lhre Geschaftspariner im Internet

Aktuariat

agentur-stemmer.de
WittekindstraBe Detmold

AuftragsschweiBen

Werkzeug kaputt? LaserschweiRen!

* Auftragsschweiflten V

« Verbindungsschweifl’en
ndungssenwel steco

» Reparaturschweilen laser-technik

steco-system-technik GmbH & Co. KG

Im Hengstfeld 42a < 32657 Lemgo
Tel. 05261 - 960 900 - info@laser-owl.de

| /Tel.:05231/570166 Lagesche
W\(\l/.(%n/w:/cut/yinkrbetechnik.de 327561D4

STULGYS

www.stulgys.de

Bilder/Rahmen

« Bilder & Rahmen
« Passepartouts

« Kunstdrucke

« Kaschierungen

Liemer Weg 59

32657 Lemgo

Tel.: 05261-944-130
www.galerie-decoart.de

Biirobedarf

© Burobedarf
@ Schulbedarf
© Birotechnik

. © Biromébel
DAS BUROZENTRUM Lemgo, Liemer Weg 49

Design

KMD

05222/23934-0
www.kmd.de

Digitaldruck
F Det (d Seit
etmolder Vol
ﬁ Digitaldruckzentrum 425

www.3d-detmold.com Jren
Tel.: 05232/987770 - Fax: 9877760

Geschaftsdrucksachen, Grof3formatdruck,
Etiketten, Stempel, Lasergravur/-schnitt, ...
Die ganze Welt der Werbung - aus einer Hand!

Gebdudereinigung

Gebaudereinigung
Malerfachbetrieb

Gebaudeservice

&\( DeFa

b

Am Kénigskamp 22a
33818 Leopoldshohe
Tel. 05208 9583710 info@defa-service.de
Fax 05208 9583711 www.defa-service.de

Ihr Partner fiir Sauberkei

Horst

Scheitzke

Gebaudereinigungs
GmbH & Co. KG

32105 Bad Salzuflen
SiemensstraBe 117
Tel.: 05222 /8 16 55

w.scheitzke.co

WEDER'

gruppe We care for you

Weder GmbH
Gildestr. 12
32760 Detmold

Tel.: 05231/30828-0
Fax: 05231/30828-39
www.weder-gmbh.de

Hausverwaltung

R.Diekmeier

Vermietung-Verkauf-Hausverwaltung

Tel. 05261-7786 60, Mobil 0160-99620024
info@hausverwaltungen-lippe.de
www.hausverwaltungen-lippe.de

Hausverwaltung

P. Sommerkamp
Tel. 05231/305999 www.hvsommerkamp.de

Hotel

Bei uns (ibernachten
Ihre Gaste aus
Sy \ Handel und Industrie!

WALDHOTEL
BARENSTEIN Telefon 05234/209-0
oder

ok Sk 5k www.hotel-baerenstein.de

HR Management

personal

HEEg»

finden wir D Q D
for Siel

wmpesonameyarae L1 L1 [

Telefon 05231.25050 m e y e r

Gefragtes
Personal

ANZEIGENPREISE

1-sp./15 mm hoch, 25,- € (Orispreis)
30,- € (Grundpreis)
1-sp./30 mm hoch, 46,- € (Ortspreis)
54,- € (Grundpreis)
Infos unter Tel. 05231/911-195,
Bestellungen an aschwarzer@wag-lippe.de
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Foto: privat

Die gute Konjunktur nutzen

Jetzt in Zukunft

investieren

Jetzt ist die Zeit, nach vorne zu blicken und
die Weichen fiir eine erfolgreiche Zukunft
zu stellen. Die positive gesamtwirtschaft-
liche Lage ermdoglicht es Investitionen fiir
morgen anzustreben. Nach fast 8 Jahren
des konjunkturellen Aufschwungs ist es an
der Zeit, mutig das Morgen zu gestalten.
Lassen Sie uns das zum Jahresbeginn vor-
nehmen. Wir tibernehmen mit unserem
Handeln Verantwortung fiir unsere
Familien, unsere Unternehmen, unsere
Mitarbeiter und fiir die Region.

Lippe ist ein starker Wirtschaftsstandort.
Aber der Status quo kann nur erhalten
werden, wenn alle 2018 als Chance sehen.
Die Herausforderungen der Digitalisie-
rung, der Industrie 4.0, der Bildung 4.0
und Arbeit 4.0 sind allgegenwirtig. Und
wir wissen: ,jede Party kann sehr schnell
und sehr schmerzlich zu Ende gehen®.
Wir benotigen jetzt Investitionen in Aus-
und Weiterbildung. Die betrieblichen
Ausgaben fur die Fachkrifte sind oftmals
zu gering. In Zeiten eines allgemeinen

Fachkriftemangels, der sich in der Zukunft
noch erhéhen wird, liegt es auch an den
Unternehmen, aktiv in ihre Fachkrifte und
das Fachwissen zu investieren. Die IHK
wird auch in 2018 ein grofes Angebot an
Weiterbildung bereitstellen. Nutzen Sie
diese Chance fiir langfristigen Erfolg. Die
Investitionen in den Innovation-Campus
Lemgo zeigen wie es gelingen wird, aus
einer Symbiose von Wirtschaft und
Wissenschaft die Chancen des digitalen
Zeitalters zu nutzen.

Alle guten Vorsitze fiir 2018 in Lippe
bedingen aber auch eine bundespolitische
Stabilitdt. Das Wahljahr 2017 ist vorbei,
und 2018 sollte das Jahr der filligen
politischen Entscheidungen sein. Und so
ist nur zu hoffen, dass die ausstehende
Regierungsbildung in Berlin einen
raschen, stabilen und wirtschaftspolitisch
positiven Rahmen bringt. Diese Regierung
muss den Handlungsspielraum fiir Inno-
vationen geben und Ansitze fiir Investiti-
onen in die Zukunft Deutschlands und in
Reformen der EU setzen. Deutschland
kann es sich nicht leisten, diese Gelegen-
heit zu verpassen. Regieren ist die Chance
des Mutigen.

/ [

AXEL MARTENS
Hauptgeschaftsfiihrer IHK Lippe
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Titelthema Kultur und Kreativitat in Lippe

30 34

VERNETZUNG GEWUNSCHT
Die Kultur- und Kreativ-
wirtschaft in Lippe ist
bunt. Mehr als 2.400
Unternehmen aus ins-
gesamt elf Branchen
verbergen sich dahinter.

KREATIV IN LIPPE
Winfried Nilling fiir

die Designwirtschaft,
Bernhild Westerdick fiir
den Werbemarkt und
Christian Tasche fiir die
Musikwirtschaft - die

IHK Lippe hat drei kreative
Unternehmen besucht.

Bunter
Branchenmix

Mensch im
Mittelpunkt

Fahrerlaubnis =
Transporterlaubnis

Foto: Fotolia®adzicnatasa
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treffen auf 4 Gebr. Brockschmidt Inhaberin
Tradition: Antje Schulz e.Kfr. und

Forscher aus
Lemgo haben
bei FSB in Brakel
einen Montage-
arbeitsplatz
optimiert.
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Brockschmidt, Augenoptik
Horakustik, Inh. Kriiger + Meier
oHG, Bad Salzuflen
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Annette Diekmann, ,Pickert Madel”,
Kalletal

Phoenix Contact, Blomberg
ARBEITSJUBILAEN
PERSONALIEN

Phoenix Contact, Blomberg
KURZ GESAGT

CTS Gruppen- und Studienreisen
GmbH, Lemgo

LIPPE / OWL
Hochschulwettbewerb
IHK-Tourismuspreis Teutoburger
Wald 2018
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IHK-Priifungen Verkehr und Logistik
Gesprach mit Prof. Dr. Dietlein zu Sonntags6ffnungen

IHK-Service

SEMINARTERMINE
WEITERBILDUNGSTERMINE

FUR DIE PRAXIS

Recht & Steuern

Innovation & Umwelt

International

Handel & Dienstleistungen
Existenzgriindung & Unternehmensforderung

Titelthema

Kreative wollen Vernetzung
Kultur- und Kreativwirtschaft in Lippe

IHK-Zahlen & Borsen

ZAHLEN & BORSEN
Statistik/Finanzierung
Borsen

IHK-Schlaglichter

IHK LIPPE

Kommunales Wirtschaftsgesprach in Augustdorf
Wirtschafts- und Sozialpolitischer Abend

AK Fliichtlinge in Lippe

Ausstellungser6ffnung , Truhenbank”
IHK-Schlichtungsstelle Hotelklassifizierung
Veranstaltung EU-Datenschutz-Grundverordnung
Exportstammtisch

Veranstaltung Minijob - Arbeitgeberpflichten
NEUES AUS BERLIN UND BRUSSEL

Offizielles

Bekanntmachungen

Wirtschaftssatzung

Zentrales Verzeichnis fiir Bieterunternehmen in
offentlichen Vergabeverfahren
Schlichtungsstelle Hotelklassifizierung
Einigungsstelle Wetthewerbsstreitigkeiten
Insolvenzen

Handelsregister

Bunt gemixt

Kulturtermine
Impressum

Anzeigenthemen

Powerfrauen

Cat-u-Bello | Detmold

Idee & Information

Messen | Veranstaltungen | Ladenbau
Profis & Profile

Das Werbezentrum | Bad Salzuflen
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werbeagentur'l\

Bahnhofsplatz 2
32657 Lemgo
Tel.: 05261 28890 10
www.werbeagentur21.de
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UNTERNEHMEN

Gebr. Brockschmidt Inhaberin Antje Schulz e.Kfr.
und Brockschmidt, Augenoptik Horakustik, Inh. Kriiger + Meier oHG, Bad Salzuflen

Zweimal 125 Jahre fiir Auge und Ohr

Biirgermeister Roland Thomas (li.) und Maria Klaas (IHK, re.) gratulierten Anja Meier, Jacqueline
Hoke und Antje Schulz (v.li.) zum besonederen Jubildum

Die beiden Briider Fritz und Wilhelm
Brockschmidt legten 1892 den Grundstein
fiir die heutige Familientradition. Sie
griindeten ein Fachgeschift fiir Uhren,
Schmuck und Optikartikel. Zehn Jahre
spiter erfolgte der Wechsel des Betriebes
in das elterliche Haus in die Begastrafle

nach Schétmar. 1935 trat Schwiegersohn
Hans Schulz in das Unternehmen ein und
fithrt es mit seiner Frau Anna weiter. Das
Sortiment wuchs, die Riume reichten
nicht mehr aus. Die Optikabteilung wan-
derte ins Nachbargebiude und wurde
Jahre spiter verkauft.

Foto: privat

Das Juweliergeschift wurde weitergefiihrt
und 1977 von Uhrmachermeister Ulrich
Schulz und seiner Frau Ingrid tibernom-
men. Tochter Antje wollte eigentlich nach
der Ausbildung zur Goldschmiedin und
Einzelhandelskauffrau nur eine kurze Zeit
iiberbriicken. Sie blieb und stieg 2001 ins
Geschiift ein, deren alleinige Geschiftsfiih-
rerin sie heute ist. Seit fast zehn Jahren
arbeitet ihr Bruder Kai-Michael schwer-
punktmiflig in der Werkstatt mit. Das
Geschift kennt Antje Schulz von Kindes-
beinen an. Ihre beiden Mitarbeiterinnen
arbeiten hier seit vier Jahrzehnten und
sind fast ,,Ersatzmuttis®

Das ausgegriindete Augenoptik- und
Horakustikgeschift wurde 2016 von den
heutigen Inhaberinnen Jacqueline Hoke
(geb. Kriiger) und Anja Meier gekauft.
Hoke hat die Ausbildung zur Augenopti-
kerin im Unternehmen absolviert und
spater die Meisterschule besucht. Beide
Frauen sammelten zunéchst Erfahrung in
anderen Unternehmen bevor sie nach Bad
Salzuflen zuriickkehrten. Als der Verkauf
des Unternehmens anstand, haben beide
kurz entschlossen die Unternehmensnach-
folge angetreten. In kiirzester Zeit waren
simtliche Griitndungsformalititen erledigt.

FIRMENJUBILAEN

UNSER SERVICE FUR SIE

Gerade in der heutigen, kurzlebigen Zeit ist es nicht selbstverstand-
lich, dass Unternehmen 10, 20, 25 oder mehr Jahre kontinuierlich und

erfolgreich existieren.

oder mehr.

Besteht Ihr Unternehmen auch schon 10, 20, 25 Jahre oder langer?
Gerne wollen wir Ihr unternehmerisches Engagement wiirdigen und Sie

mit einer IHK-Urkunde ehren.
25 JAHRE
Volker Bliibaum

Lemgo, seit dem 01.01.93

Heike Kegel
Bad Salzuflen, seit dem 01.01.93

Peter Meier Transporte e.K.
Detmold, seit dem 01.01.93

Friedrich-Wilhelm Prasse
Horn-Bad Meinberg, seit dem 01.01.93

Heiner Schon
Bad Salzuflen, seit dem 01.01.93

Roland Thinnes
Barntrup, seit dem 01.01.93

Regina Blutte-Klijn
Blomberg, seit dem 02.01.93

Die Urkunde ist im Format B4 und nicht gerahmt. Gerahmte Urkun-
den im Format B2 erhalten Sie zum 50-, 75-, 100-jdhrigen Bestehen

Harald Deutsch
Lemgo, seit dem 11.01.93

Walter Miigge
Oerlinghausen, seit dem 22.01.93

Infos zu Firmenjubilden
KLAUDIA PAULSEN
Tel. 05231 7601-47
paulsen@detmold.ihk.de
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Annette Diekmann, , Pickert Madel”, Kalletal
Landesehrenpreis fiir Lebensmittel

Annette und Simon Diekmann freuen sich iiber die Auszeichnung mit dem , Landesehrenpreis fiir
Lebensmittel NRW” durch Landwirtschaftsministerin Christina Schulze-Focking

Annette Diekmann mit ihrem Sohn Simon
waren eine der Preistrager, als 93 Unter-
nehmen aus verschiedenen Branchen der
nordrhein-westfilischen Erndhrungswirt-

Phoenix Contact, Blomberg

schaft von Landwirtschaftsministerin
Christina Schulze-Focking mit dem
»Landesehrenpreis fiir Lebensmittel
NRW* 2017 ausgezeichnet wurden.

Zwei-Milliarden-Euro-Marke geknackt

Phoenix Contact
hat die Schwelle
zu einem Umsatz
von zwei Milliar-
den Euro iiber-
schritten. Dies hat
Geschiftsfithrer
Roland Bent Ende
November 2017
auf der Automa-
tisierungs-Fach-
messe SPS IPC Dirves in Niirnberg verkiin-
det. Innerhalb von zehn Jahren konnte das
Blomberger Unternehmen seinen Umsatz
verdoppeln. Im Jahr 2017 ist der Umsatz
um 11,5 Prozent gewachsen. Deutschland

Foto: privat

Roland Bent

ist mit 30 Prozent Anteil am weltweiten
Umsatz immer noch der bedeutendste
Markt fiir Phoenix Contact. Auch in
Europa hat sich das Wachstum aus 2016
unverdndert fortgesetzt. Der chinesische
Markt hat sich nach drei schwicheren Jah-
ren mit einem zweistelligen Wachstum
erholt. Ahnlich hat sich der US-Markt ent-
wickelt. Im Jahr 2017 hat Phoenix Contact
sieben Prozent des weltweiten Umsatzes fiir
Investitionen und sechs Prozent fiir For-
schung und Entwicklung aufgewandt. In
Deutschland wurden 500 Beschiftigte ein-
gestellt, weltweit insgesamt 1.200. Damit
arbeiten inzwischen tiber 16.000 Menschen
bei Phoenix Contact.

Foto: ®MULNV/b4c-Werbeagentur, Giulio Coscia
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Der Unternehmerin ist es unter der Marke
»Pickert-Midel“ gelungen, das National-
gericht der Ostwestfalen und Lipper, den
Pickert, in konservierter Form haltbar zu
machen. Aus dem mehr als 300 Jahre alten
Rezept wurde eine Backmischung aus
naturbelassenen Rohstoffen entwickelt.
Auf diese Weise ist der Pickert fiir jeden
und iiberall verfiigbar. Die ostwestfilisch-
lippische Esskultur kann damit in Zusam-
menarbeit mit der Tourismusbranche
weltweit vertrieben werden. Das steigert
den Bekanntheitsgrad der heimischen
Region.

Fiir die Innovation erhielt das Unterneh-
men bereits zweimal die DLG-Gold-
medaille. Das Unternehmen entwickelt fiir
die Lebensmittelindustrie praktikable
Rezepturen mit Rohstoffen aus der Region
und beschiftigt zehn Mitarbeiter sowie
zwei Auszubildende. Der Preis wird
jahrlich durch das Ministerium fiir
Umwelt, Landwirtschaft, Natur- und
Verbraucherschutz des Landes NRW
verliehen.

HMS - Dafiir stehen wir.

HMS steht flr hochsten
Anspruch und grof3tmagliche
Serviceorientierung. Als
Generalbauunternehmen
aus Bad Salzuflen realisieren
wir bundesweit Projekte im
Industrie- und Gewerbebau.

* Produktions- und Lagerhallen
 Biro- und Verwaltungsgebaude
* Anbauten und Aufstockungen
e Dach- und Fassadensanierung

HMS Industriebau GmbH
Wiilferheide 10
32107 Bad Salzuflen

Tel: 05222 94499 - 0

info@hms-industriebau.de
£ www.hms-industriebau.de
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Gibt es in Ihrer Firma auch Mitarbeiter, die
schon 10 Jahre oder langer in Ihrem Unter-
nehmen tatig sind?

Thre Mitarbeiter freuen sich sicherlich, wenn
Sie Ihnen bei Arbeitsjubilden eine sicht-
bare Anerkennung geben. Dies kdnnte zum
Beispiel eine Urkunde sein, die die IHK auf
Anfrage gerne erstellt.

Ab einem Zeitraum von 25 Jahren und mehr
ist damit auch gleichzeitig eine Veroffent-
lichung des Jubildums in der IHK Lippe
Wissen & Wirtschaft verbunden.

Gerne kdnnen wir auch anstatt oder zusatz-
lich zu Ihrem Firmennamen ihr Firmenlogo
auf die Urkunde drucken. Die Kosten pro
Urkunde betragen 12 Euro.

40 JAHRE

Frank Klaus, beschéftigt bei der Firma KEB
Automation KG, Barntrup, seit dem 30.01.78

Giinter Korte, beschaftigt bei der Firma
Ninkaplast GmbH, Bad Salzuflen, seit dem
02.01.78

Dieter Schoneberg, beschiftigt bei der
Firma Lenze Drives GmbH, seit dem 01.04.78

Helmut Schleef, beschéftigt bei der Firma
ISRINGHAUSEN GmbH & Co. KG, Lemgo, seit
dem 09.01.78

30 JAHRE

Von der Firma Ninkaplast GmbH, Bad
Salzuflen:

Axel Hallerberg, beschaftigt seit dem
04.01.88

Hamdi Coskun, beschaftigt seit dem
15.01.88

25 JAHRE

Ines Feibel, Maschinenfiihrerin, beschaftigt
bei der Firma Kiifa-Werk Paul Kiistermann
GmbH & Co. KG, Dorentrup, seit dem
04.01.93

Michael Nolteklocke, Abteilung Quality,
beschiftigt bei der Firma Zumtobel Lighting
GmbH, Lemgo, seit dem 01.01.93

Angela Piehler, beschéftigt bei der
Deutsche Vorsorge GmbH, Detmold, seit
dem 01.01.93

Von der Firma Begemann’s Mietlift GmbH,
Leopoldshéhe:

Dietmar Reisenberger, beschaftigt seit dem
01.01.93

Heinrich Enns, beschaftigt seit dem
18.01.93

Von der Firma Gundlach Verpackung
GmbH, Oerlinghausen:

Thomas Klemme, beschiftigt seit dem
01.01.93

Heiko Kramer, beschaftigt seit dem
11.01.93

Fiir die Ecclesia Holding GmbH, Detmold:

Matthias Kochsmeier, beschaftigt seit dem
01.01.93

Jiirgen Pettirsch, beschaftigt seit dem
01.01.93

Peter Ritter, beschaftigt seit dem
01.01.93

Fiir die Ecclesia Versicherungsdienst
GmbH, Detmold:

Alf Seidel, beschéftigt seit dem
01.01.93

Doris Tiemann, beschaftigt seit dem
01.01.93

Von der Firma Mobelfabrik Peters GmbH,
Schlangen:

Alexander Weigandt, beschaftigt seit dem
08.01.92

Viktor Weigandt, beschaftigt seit dem
15.01.92

Wolfgang Busch, Tischler, beschaftigt
seit dem 26.03.92

Raimund Hecker, beschiéftigt seit dem
15.09.92

Wilhelm Keller, beschaftigt seit dem
01.10.92

Nikolai Hamm, beschaftigt seit dem
05.10.92

Roland Puder, beschéftigt seit dem
10.10.92

Georg Keller, beschéftigt seit dem
12.10.92

Infos zu Arbeitsjubilden
KLAUDIA PAULSEN
Tel. 05231 7601-47
paulsen@detmold.ihk.de

¢ Akten e Altpapier ® Folie

> Entsorger und Vertragspartner von
* Druckereien - Verlagen - Papier-
und Pappenverarbeitern
> Entsorgung und Verwertung von
* allen géngigen Sorten Altpapier -
Folien - Holz
>> Aktenvernichtung nach BDSG

* Selbstanlieferung - Abholung
in verschlieBbaren Behéltern

® \ernichtung mit Garantie-
Erklarung

BuschortstraBe 52-54 Telefon (05221) 70347
32107 Bad Salzuflen  Telefax (05221) 759968

Ihr Entsorgungsfachbetrieb ...der Partner an lhrer Seite

ALTPAPIER
KUNSTSTOFFE
AKTENVERNICHTUNG

STUCKE

ROHSTOFF-RECYCLING GmbH

info@stuecke-gmbh.de
www.stuecke-gmbh.de
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PERSONALIEN

Phoenix Contact GmbH & Co. KG, Blomberg
Prof. Dr. Olesch ausgezeichnet

Prof. Dr. Gunther
Olesch ist fiir sein
Human Resources
Management aus-
gezeichnet worden.
Die Redaktion des
Personalmagazins
hat ihn als einen
von 40 fithrenden
Kopfe in Deutsch-
land geehrt.

Foto: privat

Prof. Dr. Gunther
Olesch

Olesch, CHRO bei Phoenix Contact,
konnte sich bereits zum fiinften Mal in
Folge iiber den Award freuen.

Vergeben wird die Auszeichnung alle zwei
Jahre in den Kategorien Manager, Wissen-
schaftler und Berater.

Zu den Auswahlkriterien zihlen u. a. der
Einfluss auf Meinungsbildung im Bereich
Human Resources, Promotor eines Themas
und Machtfaktor in der Branche.

KURZ GESAGT

CTS Gruppen- und Studienreisen GmbH, Lemgo
Alle an einem Standort

Die Firma CTS Gruppen- und Studien-
reisen GmbH hat seit November letzten
Jahres einen neuen Stammsitz in Lemgo.
Am Steinweg hinter dem Finanzamt wurde
auf dem ehemaligen stddtischen Parkplatz
ein Birogebdude errichtet. 2.500 m?
Geschossfliche bieten 105 Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeitern Platz. Die Investiti-
onssumme belduft sich auf rund finf
Millionen Euro.

CTS-Geschiftsfithrer Ingo Dobbert:
»Angesichts unseres Wachstums war der
Standort an der Herforder Strafie viel zu
beengt. Am neuen Standort konnten wir
alle drei bisherigen Standorte Herforder
Stra8e, Paulinenstrafle und das Reisebiiro
sowie die Schulungsriume vom Bahnhof
zusammenlegen.“ Die Konzentration an
einem Platz sorgt fiir mehr Effizienz und
kurze Wege.

WIR SCHAFFEN KONTAKTE!

Biirgermeister Dr. Rainer Austermann (li.)
gratuliert Ingo Dobbert (geschiftsfiihrender
Gesellschafter) zur Geschaftser6ffnung. Er freut
sich, dass das Unternehmen Lemgo verbunden
bleibt

Sie planen, Ihren Kundenkreis zu erweitern? Sie suchen Lieferquellen, um Ihr
Sortiment abzurunden? Mit unserer Firmendatenbank kdnnen Sie gezielt
Unternehmensadressen bestellen. www.detmold.ihk.de/Service/Firmendaten

Infos OLGA GARDOK

Tel. 05231 7601-40, gardok@detmold.ihk.de

Foto: ©JCTS Reisen
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INDUSTRIE-
UND
GEWERBEBAU

SCHLUSSELFERTIGER
EFFIZIENZBAU

Industrie- und Gewerbebau
Verwaltung, Produktion und Lager
eigene Stahlbauproduktion
Stahlbetonskelettbau
Brandschutzfachplanung

www.rrr-bau.de/referenzen

RRR Stahlbau GmbH

Im Seelenkamp 15 - 32791 Lage

T 05232979890 - F 05232 9798970
info@rrr-bau.de - www.rrr-bau.de

Wir geben lhren

far

Auch gunstige Baustellenrticklau-
fer/Unterlangen und Restposten
fur Dach und Wand

Telefon 05231/95880

Wir freuen uns auf lhren Besuch!

Ideen die Form

* Trapezbleche/Aluwellen/
Profilbleche

¢ Sandwichelemente

e Dammstoffe

¢ Befestigungsmaterialien

e Dacher und Fassaden
e Carports und Gartenhauschen
e Maschinen- und Gerateunter-
stande
¢ Dachsanierungen
und vieles mehr

Stork GmbH

Brokmeierweg 2 - 32760 Detmold

Mail: info@stork.de
Fax: 05231/958829
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LIPPE / OWL

Hochschulwettbewerb ,,Unternehmen:Musik”

Projekte und Konzepte mit Marktpotential gewiirdigt

Musikalische Fachkompetenz und unter-
nehmerisches Denken waren beim Hoch-
schulwettbewerb ,,Unternehmen:Musik“
gefragt. Die Jury ermittelte aus den fiinf
Teilnehmenden der Endrunde die Gewin-
nerinnen und Gewinner.

Ziel des von Kuratoriumsmitglied Prof. Dr.
Arend Oetker mit 15.000 Euro geforderten
Wettbewerbs ist es, Studierende auszu-
zeichnen, die eine Projektidee oder ein
Grindungskonzept bis zur Umsetzungs-
reife entwickeln und ihre Pldne auch vor
dem Hintergrund der finanziellen und
zeitlichen Machbarkeit tiberzeugend vor
einer Jury prasentieren konnen. Insgesamt
wurden drei Preise vergeben.

Der 1. Preis (7.500 Euro) ging an die Kon-
zeptidee ,Eternal light“ des Ensembles
Brasssonanz mit Sitz in Hamburg. Das
Projekt des 10-kopfigen studentischen
Blechbliserensembles umfasst neben Kon-
zerttourneen mit einem innovativen Pro-
gramm, auch eine CD-Produktion. Das
Konzept schlielt Aktivitdten in Schulen
und caritative Titigkeiten fir Hilfsorgani-
sationen ein. Das Ensemble wurde an der
Hochschule fiir Musik gegriindet. Vier Mit-
glieder studieren in den Bliserklassen in
Detmold.

Die Erstplatzierten Sebastian Steube, Thorben Gruber, Julius Scholz und Julia Berg (Ensemble
Brasssonanz), Helene Niggemeier und Viola Robakowski (3. Preis), Simon R. Waloschek (2. Preis)
neben den Jurymitgliedern Maria Klaas (IHK), Jelka Liiders, Dr. Matthias Schroder und Lydia Griin

(HEM) (v.l).

Den 2. Preis (4.000 Euro) erhielt Simon R.
Waloschek aus Detmold fiir seine Online-
Plattform ,muque®. Auf dem Gebiet der
Musik und der Informatik gleichermaflen
bewandert, prisentierte er eine digitale
Plattform, auf der sich Musiker multime-
dial prisentieren kénnen und tiber digitale
Vermarktungswege ein grofieres Publikum

IHK-Tourismuspreis Teutoburger Wald 2018 ausgeschrieben
Uberzeugende Konzepte gesucht

Pfiffige Ideen sichern langfristig den Erfolg
im Unternehmen — so steht auch die Tou-
rismuswirtschaft vor der Herausforderung,
Kunden mit neuen Konzepten oder Qua-
litdtsverbesserungen fiir sich zu gewinnen.
Um innovative Impulse in der Tourismus-
wirtschaft zu priamieren, schreibt der
gemeinsame Tourismusausschuss der IHK
Ostwestfalen zu Bielefeld und der THK
Lippe zu Detmold 2018 zum zweiten Mal
den IHK-Tourismuspreis Teutoburger
Wald aus. Ausgezeichnet werden sollen
auflergewohnliche Ideen, die in der Tou-
rismuswirtschaft bereits realisiert worden
sind. Das Spektrum reicht von geschaffe-

nen Produkten oder Dienstleistungen tiber
Marketingkampagnen oder Kommunika-
tionsstrategien bis hin zu Ansitzen der
Qualititssicherung. Um den IHK-Touris-
muspreis konnen sich Unternehmen aus
der Gastronomie, der Hotellerie, von Frei-
zeit- oder Tourismuseinrichtungen bewer-
ben oder vorgeschlagen werden. Aulerdem
konnen Einzelpersonen, die sich besonders
um den Tourismus verdient gemacht
haben, nominiert werden.

Der IHK-Tourismuspreis wird alle zwei
Jahre verliehen. 2016 gewann die ,, Allergi-
kerfreundliche Kommune Bad Salzuflen®
den Preis.

erreichen. Drittplatzierte (2.500 Euro)
waren die Musikvermittlerinnen Viola
Robakowski und Helene Niggemeier mit
ihrem Projekt ,mumo theater. Mit Musik-
theater soll Kindern — unabhingig ihrer
soziokulturellen Herkunft — ein musikali-
sches Erlebnis gerade in lindlich struktu-
rierten Regionen ermoglicht werden.

Vom 22. Januar bis zum 9. Marz 2018
konnen Vorschlage fiir den Preis
eingereicht werden.

Unter
tourismuspreis@detmold.ihk.de
oder

tourismuspreis @ostwestfalen.ihk.de
steht ein Bewerbungs-/Empfeh-
lungsbogen zum Download zur
Verfiigung.

Foto: ©HfM Detmold/Plettenberg



Deutsche Bank

Wer zu spat kommt,
den bestrafen die Zinsen.

Finanzieren Sie jetzt, damit Sie spater
keine Kompromisse machen mussen.

Starken Sie heute lhr Geschaft von morgen und nutzen Sie die aktuell
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2. Runde des lippischen Programmierwettbewerbs

My digital life”

Die Jurymitglieder freuen sich auf zahlreiche Schiilerbeitrage fiir den Programmierwettbewerb
»My digital life”: Fritz Haubrich, Jorg Rekemeier, Stephan Westerdick und Christine Kiinne (v.l.n.r.)

Die Unternehmensinitiative ,,Verantwor-
tungspartner fiir Lippe“ ladt alle Schiile-
rinnen und Schiiler der Sekundarstufen 1
und 2 ein, an der zweiten Runde des lippi-
schen Programmierwettbewerbes ,My digi-
tal life teilzunehmen. Bei diesem Wettstreit
treten Schulen aus Lippe mit ihren besten

Projekten aus IT-AGs, MINT-Klassen etc.
gegeneinander an und stellen sich einer
Jury aus engagierten Unternehmen. ,Der
potenzielle Nachwuchs in der IT findet
nicht mehr direkt zu den Ausbildungsbe-
trieben — hier méchten wir ansetzen, um
erste Briicken in den Schulunterricht im

Digitaler Gasteservice & LippeToGo

WLAN grofdtes Problem

Der DEHOGA Lippe, die IHK Lippe und
die Lippe Tourismus & Marketing GmbH
hatten gemeinsam eingeladen zu einer
Informationsveranstaltung in die Rdum-
lichkeiten der IHK. Mehr als 40 Gastgeber
erhielten Informationen aus erster Hand
iiber die neueste WLAN-Technik fiir die
Hotellerie, die Vorteile von Hotelfern-
sehern und das Forderprojekt ,,gaeste.net
— die Touristinformation in 1.000 Géste-
zimmern“. In Verbindung mit einer eigenen
App wird dieses Projekt mobil und verdient
jetzt einen neuen Namen: ,,LippeToGo“
steht zukiinftig fir die Moglichkeit, die
Angebote von Tourismus und Kultur mit-
zunehmen auf den Touren durch das Land
des Hermann.

Referent Stefan Baumann prasentierte mit
seinem internationalen Erfahrungsschatz
Losungsvorschlige fiir das grofite Problem:
schlechtes WLAN innerhalb des Hotels.
83% der Hotelgdste nehmen sich die Zeit,
schlechte WLAN-Erfahrungen z. B. auf
TripAdvisor mitzuteilen und 36% kommen

Foto: IHK Lippe
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Bereich IT und MINT zu bauen und die
Schiilerinnen und Schiiler zu ermuntern,
sich im Programmieren zu versuchen
beschreibt Initiativsprecher Stephan Wes-
terdick, Geschiftsfihrer der Unirez GmbH.
Als Gewinne winken Geldpreise fiir die
teilnehmenden Schiilerteams wie fiir die
unterstiitzenden Schulen. ,,Wir freuen uns
auf Projekte aus Arbeitsgemeinschaften
sowie aus dem reguldren Informatik- oder
MINT-Unterricht erklirt Fritz Haubrich,
IT-Leiter der Wortmann-Gruppe. Teilneh-
mende Schiilerteams konnen sich bis zum
15. Februar mit ihrem Projektthema
anmelden. ,,Heute ist die Digitalisierung
allgegenwiirtig im Privaten wie im Beruf
und unser Traum ist es, dass in Schulen
neben Englisch und Latein zukiinftig auch
eine Programmiersprache unterrichtet
wird®, unterstreicht Christine Kiinne, I'T-
Leiterin der Jowat-Gruppe. Auch Jorg
Rekemeier, Ecclesia Holding GmbH, freut
sich schon jetzt auf die Ideen und gezeigten
Fahigkeiten der Schiilerinnen und Schiiler.

Weitere Informationen zum
Projekt gibt es bei

CHRISTINA FLOTER (IHK Lippe)
unter Tel. 05231 7601-640 oder an
floeter@detmold.ihk.de

Die Gastgeber und Referenten von oben links im Uhrzeigersinn: Kai Buhrke (DEHOGA Lippe),
Giinter Weigel, Hans-H. Miiller-Hisje, Carolin Hupe (LTM GmbH), Christina Fléter (IHK Lippe),
Marcin Jamroz (iLumio), Stefan Baumann (Referent)

danach nicht wieder. Die Lippe Tourismus
& Marketing GmbH betreut das von der
EU und vom Land Nordrhein-Westfalen
geforderte Projekt ,gaeste.net”. Hier wer-

den Informationen der Gastgeber und
Tourist-Informationen tagesaktuell aufbe-
reitet und direkt im Zimmer des Gastes
dargestellt.

Foto: IHK Lippe
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NEUES AUS DER HOCHSCHULE OWL
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STUDIE: GESCHLECHTERSTEREOTYPE SCHRECKEN FRAUEN AB

Wirbt ein Arbeitgeber um neue Mitarbeiterinnen, sollte er Fotos ver-
wenden, die zeigen, dass auch Manner Beruf und Familie unter einen
Hut bekommen miissen - so ein Ergebnis der Studie

Wie konnen Unternehmen Frauen als Fach- und Fiihrungskrafte
gewinnen? Sie sollten mit Geschlechterstereotypen brechen
- so das Ergebnis einer Studie, die Professorin Anja Iseke von
der Hochschule OWL gemeinsam mit Professorin Kerstin Pull
von der Universitdt Tiibingen durchgefiihrt hat.

TAGUNG: VIEL MEHR ALS RAPID PROTOTYPING

350 Teilnehmerinnen und Teilnehmer sowie zahlreiche Aussteller
waren bei der 22. Fachtagung Rapid Prototyping an der Hoch-
schule OWL vertreten. Das Thema diesmal: ,Mit 3D-Druck zur
Direkten Digitalen Fertigung”. Auf dem Programm standen 13
Fachvortrdge, eine umfangreiche Ausstellung sowie viel Raum fiir
Austausch und Networking. Expertinnen und Experten prdsen-
tierten den aktuellen Stand aus Forschung und Entwicklung sowie
die Trends in der Industrie und bei Dienstleistern.

,Wir beobachten in den letzten Jahren eine deutliche Verdnderung
in der Nutzung der Additiven Fertigung”, sagt Chairman Professor
Franz-Josef Villmer. ,Wurden anfdnglich mit Rapid Prototyping
nur Modelle angefertigt, so ist heute der Bau von Werkzeugen fiir
die Fertigung oder die direkte Produktherstellung mdglich.” Die
Tagung habe gezeigt, dass die Additive Fertigung keine Insel-
technologie mehr sei. ,Sie wird integrativer Teil der Prozesskette
in der Smarten Fabrik”, ist Villmer liberzeugt.

Additive Fertigungsverfahren konnten aber nur dann ihre Vorteile
voll ausspielen, wenn die Unternehmen bereits in der Vorentwick-
lung umdenken, mahnt Villmer. ,Die Teile, die mit bisherigen
Verfahren hergestellt werden, diirfen nicht einfach nur mit Addi-
tiven Verfahren kopiert werden.” Das biete auch die Chance, ganz

DER DIREKTE DRAHT ZUR ZUSAMMENARBEIT

Die Hochschule bietet Unternehmen
jeder GroRenordnung und Branche viele
Ansatze zur Zusammenarbeit: von
Betriebswirtschaft iiber technische
Losungen bis hin zur Organisations-

schule

tuten,

Fotos: ©Hochschule OWL

optimierung. Die Transferstelle der Hoch-

Die Wissenschaftlerinnen zeigten 294 Studierenden ein
Stellenangebot eines fiktiven Automobilzulieferers fiir eine
Anstellung als Management-Trainee. Die Teilnehmerinnen und
Teilnehmer wurden in drei Gruppen aufgeteilt: Die erste erhielt
nur die Stellenausschreibung, die zweite und dritte sahen
zusatzlich einen Ausschnitt der Karrierehomepage des Unter-
nehmens mit Informationen iiber flexible Arbeitszeitmodelle
und Kinderbetreuung. Diese Infos waren erganzt um eine per-
sonliche Aussage zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf in
diesem Unternehmen - einmal prasentiert von einer Mutter
und einmal von einem Vater.

Ergebnisse: Die Bewerbungsneigung mannlicher und weiblicher
Absolventen ist hoher, wenn das Unternehmen mit familien-
freundlichen Personalpraktiken wirbt. Fiir mannliche Absol-
venten macht es dabei keinen Unterschied, ob das familien-
freundliche Angebot mit einer Frau oder einem Mann prasentiert
wird. Weibliche Absolventen zeigen jedoch ein hheres Inte-
resse an einer Bewerbung, wenn das Thema mit einem Mann
beworben wird. ,Die Ergebnisse zeigen, dass insbesondere
leistungsmotivierte Studentinnen eher geneigt sind, sich bei
einem Unternehmen zu bewerben, wenn es familienfreundliche
Human-Ressource-Praktiken offeriert, indem es mit stereotypen
Geschlechterrollen bricht”, sagt Iseke und erkldrt: ,Damit
signalisiert das Unternehmen, dass es die Balance zwischen
Familie und Beruf nicht als frauenspezifisches Thema versteht.”

Chairman Professor Franz-Josef Villmer gab einen Uberblick iiber die Ent-
wicklung der Fachtagung

neue Geschdftsmodelle zu entwickeln. ,Diesen Zug diirfen die
Unternehmen nicht verpassen”, fordert Villmer.

In der Additiven Fertigung werden Bauteile direkt aus Konstruk-
tionsdaten schichtweise aufgebaut. Damit kann eine wesentliche
Effizienzsteigerung in der Produktion sowie eine Individualisierung
der Produkte einhergehen.

e initiiert Kooperationsprojekte und
e berdt zum Dualen Studium

e vermittelt Kontakte zu Professorinnen
und Professoren, Laboren und Insti-

Kontakt:
forschung@hs-owl.de
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STANDORTKAMPAGNE ,INDUSTRIE - ZUKUNFT IN LIPPE”

Schon gesehen? .
UNTERNEHMEN PRASENTIEREN SICH AUF GROSSFLACHEN UND ZEITUNGSANZEIGEN

24 Unternehmen — nicht nur aus der Industrie — haben sich an
der vierten Werbewelle beteiligt. Im September und Oktober 2017
prasentierten sie auf 72 Grof3flichen und in LZ-Zeitungsanzeigen
ihre neuen Spriiche.

Auch im dritten Jahr der Standortkampagne ist die Lust auf neue
Spriiche ungebrochen. So haben sich viele Firmen eigene Spriiche
einfallen lassen. Und diese sind in der lippischen Bevolkerung
richtig gut angekommen.

Hier wird eine kleine Auswahl vorgestellt — der Rest folgt in den
nichsten Ausgaben.

Lippe hat Lipper gelten als
keinen Hafen. kontaktscheu.

Aber Ihre Container Aber wir haben beste
kriegen wir wech. Verbindungen in die Welt.

WEIDMULLER
. Wir sorgen dafir, dass Sie weiterkommen. Wir sorgen fir Verbindungen in allen Bereichen. .
skyline express Internationale Transporte per Luft- und Seefracht. = . - ity |
yline expres e Industrie Weidmiiller 38 = Industrie
/ www.skyline-express.de | www.industrie-lippe.de Zukunft in Lippe WwWw
E2 wyl

Lipper haben
eine lange Leitung.

Aber produzieren
140.000 km Draht pro Tasg.

Lipper sind
gemutlich.

Aber wir bringen
sie standig auf Trab.

SCHWERING & HASSE ELEKTRODRAHT GMBH

Wir sorgen fOr Innovation. . LIPPISCHE LIPPISCHE LANDES-ZEITUNG .
Was uns elektrisert - €-Mobiltat von morgen Industrie LANDES  Wirsorgen for Informationen. Industrie
4 Aus Lugde. Fir die Welt. Zukunft in Lij Z E I T U N G Aus Lippe. FUr Lippe. Zukunft in L|ppe @¢ﬁ
ELEKTRCORAHT sh de | wwwindustrie-lippe.d ukunft in Lippe wwwLZde | wwwindustrie-ippe.de e

Lipper sein ist
keine Kunst.

Aber mit Kunststoff
kennen wir uns aus.

KBH - KLAUS BRUMMERNHENRICH
Wir sorgen fir Innovation.
odu

Industrigg
Zukunft in Lippe

Foto: IHK Lippe
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Lippe ist manchmal grau. Aber wir sind alles andere als farblos.
PLANTAG COATINGS BEKLEBT EIGENEN FIRMEN-LKW

Hanno Baumann, Geschéftsfiihrer von Plantag
bekennt sich mit seinem Unternehmen klar zum
Standort

»Lippe ist manchmal grau. Aber wir sind
alles andere als farblos.“ Aus diesem Grund
sorgt die Plantag Coatings fiir ein bunteres
Lippe. Im Rahmen der Standortkampagne
hat sich der Detmolder Spezialist ftr Far-
ben und Lacke etwas Besonderes einfal-

Foto: ©Plantag

len lassen: Ein neuer Kampagnenspruch
ziert den firmeneigenen LKW. Damit wird
das JA zum Standort ,,in die Welt hinaus*
getragen. ,Die Idee, unseren LKW als Wer-
befliche einzusetzen, hatten wir schon
lange im Kopf. Die Kampagne war fiir uns
eine gute Gelegenheit, nicht nur Werbung
fiir unser Unternehmen zu machen, son-
dern auch ein Bekenntnis fiir den Standort
abzugeben®, prisentiert Hanno Baumann,
Geschiftsfithrer der Plantag Coatings, sein
neues 7,5-Tonnen-Schmuckstiick. Nun,
das mit der Welt ist nicht ganz richtig: der
LKW ist vorrangig in Detmold unterwegs
und wird iiberwiegend fiir den Transport
zwischen den Werken eingesetzt. Die Mit-
arbeiter und die Lipper haben somit das
Motiv immer vor Augen. Sie hatten sich
damals gemeinsam den Spruch iiberlegt.
Und die lippische Bevolkerung freut’s
ebenso.
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NEUE MITGLIEDER

torrad
BURCHARD GmbH

Foto: ©privat

Sebastian Burchard
Geschéftsfiihrender Gesellschafter

Motorrad Burchard GmbH
Drechslerstral3e 10, 32657 Lemgo
www.motorrad-burchard.de

Wirtschaftsnaj_her Unterricht
PLANSPIEL BORSE IM GYMNASIUM

Konnen jetzt investieren: der WiSo-Kurs des Gymnasiums Horn-Bad
Meinberg

Im letzten Monat fand im WiSo-Kurs am Gymnasium in Horn-
Bad Meinberg das Planspiel Borse der Sparkassen statt.

Um die Schiiler darauf vorzubereiten, hat der IHK-Seniorexperte,
Helmut Tusch, die Schiilerinnen und Schiiler der 9. Jahrgangsstufe
auf den Wettbewerb vorbereitet.

Tusch arbeitete Jahrzehnte im Banken- und Bérsenwesen und
kennt sich bestens mit dem Borsenmarkt aus. Ganz ,,nebenbei®
steuerte er auch noch sein Fachwissen zum Thema Banken im
Wirtschaftskreislauf bei. So konnten die Schiiler/-innen gut
gestirkt in den Wettbewerb gehen.

MACHEN SIE MIT!

Zur Standortkampagne: Initiatoren sind
die IHK Lippe, der Arbeitgeberverband
Lippe und die Wirtschaftsjunioren

Lippe. Die Kampagne ist im Herbst 2014 hervorzuheben.

Foto: privat

Sehen, staunen, fiihlen - Was ist Industrje?
GRUNDSCHULE GROSSENMARPE: VOM SCHULER ZUM LEHRER

Azubis aus lippischen Firmen iibernahmen im November zum 26.
mal die Lehrerrolle. Bei dem Projekt ,,Sehen, staunen, fithlen — Was
ist Industrie?“ wurde den Schiilern der Grundschule Groflenmarpe
in Blomberg der Begriff ,,Industrie nahergebracht.

Anhand von 18 gesponserten Produkten aus den Unternehmen
wurde fiir die Kids aus der Theorie Praxis. Die Lehrerrolle durfte
diesmal Sophia Pape von Oskar Lehmann GmbH & Co. KG iiber-
nehmen. Mit dem Projekt wurden bisher ca. 640 Schiiler aus 10
verschiedenen Schulen erreicht.

Heute mal als Lehrerin: Die OL-Auszubildende Sophia Pape

gestartet und hat mittlerweile 432 Unter-
stiitzer. Ziel ist, mit frechen Spriichen,
bunten Bildern und vielen Aktivitaten die
Vorziige der Wirtschaftsregion Lippe und
vor allem die Bedeutung der Industrie

Infos

SANDRA LUTTECKEN
Kampagnenbiiro

Tel. 05231 7601-52
luettecken@detmold.ihk.de

Foto: IHK Lippe
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Steht im Mittelpunkt: Produktionsmitarbeiter Christoph Elbracht-Hiilseweh
bringt sein praktisches Wissen in die Optimierung bei FSB aktiv mit ein

Digital in NRW hilft auf dem Weg zum optimalen Montagearbeitsplatz

~Der Mensch muss im
Mittelpunkt stehen.”

Traditionsunternehmen trifft auf Trend-
setter der Digitalisierung: In einem
mehrmonatigen Projekt des Kompetenz-
zentrums ,,Digital in NRW* haben Exper-
ten der Hochschule OWL, der Universitit
Bielefeld und des Fraunhofer IOSB bei
der Franz Schneider Brakel GmbH + Co.
KG (FSB), einem Premiumbhersteller von
Tiir- und Fensterbeschldgen, einen Mon-
tagearbeitsplatz optimiert. Ziel war die
Analyse von Optimierungspotenzialen
sowie deren prototypische Umsetzung
im Bereich der manuellen Montage.

Gemeinsam mit den Projektbeteiligten
konnte das Unternehmen nach einer
Wertstromanalyse die Logistik- und Pro-

duktionsprozesse verbessern und techni-
sche Konzepte fiir eine vernetzte Montage
implementieren. In enger Zusammenar-
beit mit den Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeitern sollen diese Ergebnisse nun auf
weitere Arbeitsplitze tibertragen werden.

MITARBEITERZENTRIERTE MONTAGE
AUF ERFOLGSKURS

Die Optimierung von Arbeitsprozessen
kann ohne aktive Beteiligung der Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter nicht gelin-
gen. ,Der Mensch muss im Mittelpunkt
stehen®, das war fiir FSB bereits zum Pro-
jektstart klar. Denn technische Verdnde-
rungen, z. B. durch eine automatische

Maschinenkonfiguration, wirkten sich
immer auch auf den Arbeitsprozess aus.
Der stellvertretende Produktionsleiter
Klaus Hochschulz erliutert die Heraus-
forderungen fiir seine Kolleginnen und
Kollegen: ,Wenn Kunden bei uns bestel-
len, muss das Produkt so schnell wie
moglich geliefert werden. Viele Kunden
haben noch individuelle Wiinsche, die wir
gerne umsetzen, die aber die Artikelvari-
anz zusitzlich erhohen. Diese Faktoren
machen unsere Produkte zusammen mit
dem Design und der Qualitit einmalig
auf dem Weltmarkt.“ Jede Effizienz-
steigerung, die den Produktionsprozess
beschleunige, fithre zu einem schnelleren

Fotos: Fraunhofer IOSB-INA
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Kundenliefertermin. ,,Wir miissen effizi-
enter werden, um erfolgreich zu bleiben®,
folgert Hochschulz.

»Nicht immer ist dabei die sofortige
Digitalisierung der richtige Schritt®, weif3
Projektpartner Prof. Thomas Glatzel von
der Hochschule OWL aus Erfahrung. Die
fundierte Ist-Analyse mit bewahrten Tools
aus dem Industrial Engineering sei sehr
wichtig, um zielorientiert arbeitsorganisa-
torische und technologische Schritte ein-
zuleiten und die Flexibilitit und Effizienz
des Arbeitsplatzes zu erhéhen. ,,Darauf
aufbauend kann die digitale Vernetzung
bedarfsgerecht und erfolgreich umgesetzt
werden®, so Prof. Glatzel.

VERNETZUNG HAT

GESAMTPROZESS ANGESTOSSEN

»Mehr Produktionsflexibilitit scheitert
aber oft schon an den Daten und Schnitt-
stellen®, so Hochschulz. ,Wir werden in
den nichsten Jahren den Grofiteil unserer
Produkte an die Marktbediirfnisse anpas-
sen. Die dafiir notwendige Flexibilitdt in
der Produktion erfordert eine durchgin-
gige IT-Vernetzung.“ Das Problem: ,,Die
Schnittstelle zwischen einem Montagear-
beitsplatz und dem ERP-System ist heute
oft nur herstellerspezifisch moglich und
damit entsprechend aufwindig in der
Realisierung®, erkldrt Pedro Rodrigues
vom Fraunhofer IOSB in Lemgo. In vielen
Unternehmen fiithre dies dazu, dass die
Maschinenvernetzung nicht weiter vor-
angetrieben werde. Die Losung sei eine
zukunftsfihige standardisierte Schnitt-
stelle direkt zwischen der Maschinen-
steuerung und dem ERP-System. Sie biete
die Moglichkeit, nach und nach weitere
Arbeitsplitze an das ERP-System anzu-
binden. ,,Durch diese Vernetzung kann
sich der Arbeitsplatz zukiinftig automa-
tisch durch die Auftragsdaten parametri-
sieren”, freut sich Hochschulz. ,Manuelle
Eingaben am Terminal entfallen. Dadurch
werden Fehleingaben vermieden und die
Montageffizienz erhoht.“

»~PICK BY LIGHT”

ALS ZWISCHENSCHRITT

Die bei FSB implementierte ,Pick by
Light“-Losung stellt eine schnelle und
kostengiinstige Zwischenlosung dar.
Gemeinsam mit dem FSB-Mitarbeiter
Christoph Elbracht-Hiilseweh wurde sie
auf die Anforderungen des Arbeitsplatzes
hin angepasst: Die Standardbauteile liegen
nun direkt an seinem Montagearbeits-
platz vor, so dass sie nicht mehr fiir jeden
Auftrag aus dem Hochregallager geholt
werden miissen. Der Auftrag wird mittels
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Das Projektteam: Klaus Hochschulz (FSB,) Prof. Thomas Glatzel (Hochschule OWL), Christoph
Elbracht-Hiilseweh (FSB), Henning Grote (Hochschule OWL) und Pedro Rodrigues (Fraunhofer 10SB,

Lemgo) (v.L.n.r.)

Barcode digital erfasst und die benétigte
Anzahl der Bauteile erscheint direkt auf
dem Display des jeweiligen Behilters.
Das fiihrt zu einer hoheren Zuverldssig-
keit in der Kommissionierung und einer
sptirbaren Entlastung am Hochregallager.
»WIir waren uns sicher, dass hier noch viel
Potential steckt®, erklirt Hochschulz.
»Aufgrund der Zielkreuz- und Prozess-
Analyse konnten Schwachstellen abge-
stellt werden. Die Gesamtaufwinde in
der Intralogistik zum Arbeitsplatz sind
auf fast die Hilfte gesunken. Die Entlas-
tung des automatischen Hochregallagers
ist deutlich spiirbar — fiir alle Montage-
arbeitsplitze in dieser Halle.“

»Die Erfahrungen von diesem Arbeits-
platz werden bereits an zwei weiteren
Arbeitsplitzen adaptiert und umgesetzt,
berichtet Hochschulz. Die ,,Pick by Light“-
Implementierung sei aber noch nicht das
Ende der Entwicklung. ,Wir nehmen
diesen pragmatischen Zwischenschritt
bewusst in Kauf — er ist mit den betrof-
fenen Kolleginnen und Kollegen abge-
stimmt und hilft uns heute schon, unsere
Prozesssicherheit zu erhohen. Wir wollen

aber hier nicht stehenbleiben. Bis Ende des
Jahres soll eine weitergehende Assistenz-
unterstiitzung erfolgen.“

Ob ein Monitor mit einer 3D-Anleitung,
eine videoprojizierte Unterstiitzung oder
eine Datenbrille am Arbeitsplatz zu den
besten Ergebnissen fithren wird, werde die
Zukunft zeigen.

DIGITALISIERUNG IN IHREM
UNTERNEHMEN?

Wir bieten Unterstiitzung, die
ankommt!

Insbesondere kleine und mittlere
Unternehmen finden in der Region
kompetente Unterstiitzung bei der
konkreten Umsetzung von Digitalisie-
rung und Industrie 4.0. Die Partner aus
Hochschulen und Forschungseinrich-
tungen, aus wirtschaftsnahen Netz-
werken und der IHK holen Sie dort ab,
wo Sie stehen.

Sprechen Sie uns an!
MATTHIAS CARL

Tel. 05231 7601-18
carl@detmold.ihk.de

Vernichtung von Akten und Datentragern

Damit sensible Daten bleiben, was sie sind: Streng vertaulich!

Veolia Umweltservice West GmbH
IndustriestraBe 9 ¢ 32694 Dérentrup

Telefon: 05265 9499-0

@ veoua



16 | FOKUS

IHK-Priifungen Verkehr und Logistik

Fahrerlaubnis ist nicht
gleich Transporterlaubnis

Unternehmen, die Personen und Giiter
gewerblich befordern mochten, miissen
eine Genehmigung vorweisen und ihre
Fahrer entsprechend schulen lassen.

Der Besitz eines giltigen Fithrerscheins
ist Voraussetzung dafiir, ein Kraftfahr-
zeug fithren zu diirfen. Die Fahrerlaub-
nis alleine qualifiziert aber noch nicht
dafiir, um Personen und Giter gewerb-
lich transportieren zu durfen. Zusitzlich
zum Fithrerschein muss jeder zukiinftige
Berufskraftfahrer eine Grundqualifika-
tionspriifung nach dem Berufskraftfah-
rerqualifikationsgesetz ablegen, sofern er
nicht die Berufsausbildung zum ,,Berufs-

kraftfahrer IHK“ oder zur ,Fachkraft im
Fahrbetrieb IHK erfolgreich abgeschlos-
sen hat. Aber auch damit ist es fiir Berufs-
kraftfahrer nicht getan, sondern die vielen
Aufgaben als Unternehmer, Gefahrgut-
fahrer und in der Personenbeférderung
erfordern eine Reihe von weiteren Prii-
fungs- und Qualifikationsnachweisen.
Die Basis dafiir bilden unterschiedliche
Gesetze, Verordnungen und Vorschriften,
etwa fiir Lebensmittel- und Tiertrans-
porte oder fir die Beforderung von Luft-
fracht mit dem Lkw zum Flughafen. Fiir
Fahrer von Taxen und Mietwagen ist der
Fuhrerschein zur Fahrgastbeforderung
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vorgeschrieben. Fahrer von Taxen miis-
sen zusitzlich die Ortskenntnispriifung
nachweisen.

QUALIFIZIERUNGEN NACH DEM BERUFS-
KRAFTFAHRERQUALIFIKATIONSGESETZ
Zweimal im Monat fithrt die THK Lippe
die beschleunigte Grundqualifikations-
prifung zum Berufskraftfahrer durch.
Lkw- und Busfahrer miissen diese Qua-
lifizierung zum gewerblichen Fahren
regelmif3ig mit vorgeschriebenen Weiter-
bildungsschulungen gemif} dem Berufs-
kraftfahrerqualifikationsgesetz aufrecht-
erhalten. Sie wird mit der Schliisselzahl 95

Foto: iStock®Milos Muller
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im Fiihrerschein eingetragen und ist fiinf
Jahre giltig.

GUTERVERKEHR

Abgesehen von wenigen Ausnah-
men unterliegen Giitertransporte mit
Kraftfahrzeugen den Bestimmungen
des Giiterkraftverkehrsgesetzes (GiKG).
Unternehmen, die Transporte mit Kraft-
fahrzeugen, die einschliellich Anhinger
eine zuldssige Gesamtmasse von mehr als
3,5 Tonnen haben, benoétigen eine beson-
dere Erlaubnis. Die dafiir notwendige
fachliche Eignung fiir den Verkehrsleiter
wird durch die erfolgreiche Teilnahme an
der ,,Fachkundepriifung fiir den Giiter-
kraftverkehr* festgestellt. Diese Priifung
wird quartalsweise in der THK Lippe
durchgefiihrt.

GEFAHRGUT

Zu den Gefahrgutfahrern zihlen Tank-
wagenfahrer, aber auch Fahrer von Fahr-
zeugen mit Versandstiicken und Schiitt-
giitern, wenn es sich um Gefahrgut
nach dem Gefahrgutbeférderungsgesetz
(GGBefG) bzw. nach dem ,,Europiischen
Ubereinkommen tiber die internationale
Beforderung gefihrlicher Giiter auf der
Strafle (ADR) handelt. Unabhingig von

der hochstzulidssigen Gesamtmasse des
eingesetzten Fahrzeugs gilt: Wer Gefahr-
gut befordern will, muss im Besitz einer
ADR-Schulungsbescheinigung sein. Die
Schulungsbescheinigung gilt fiinf Jahre
ab dem Datum der bestandenen Grund-
prifung und kann um weitere fiinf Jahre
verlangert werden. Die Schulungen wer-
den von anerkannten Lehrgangsveran-
staltern durchgefiihrt, die Priifung erfolgt
dann durch die IHK.

PERSONENBEFORDERUNG

Laut Personenbeforderungsgesetz (PBefG)
muss jedes Unternehmen, das gewerblich
Personen mit Kraftfahrzeugen befordert,
im Besitz einer entsprechenden Genehmi-
gung sein. Der Gesetzgeber unterscheidet
hierbei zwischen der Beforderung mit
Taxi- und Mietwagen einerseits und mit
Kraftomnibussen einschlief8lich Ausflugs-
fahrten und Ferienziel-Reisen mit Pkw
andererseits.

TAXI- UND MIETWAGENVERKEHR

Zustandig fur die Erteilung der Taxi-
und Mietwagen-Genehmigungen ist
die untere Verkehrsbehorde des Kreises
Lippe, Fachgebiet Stralenverkehr. Die
notwendige fachliche Eignung fur die
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verantwortliche Person im Unternehmen
wird durch die erfolgreiche Teilnahme an
der ,Fachkundepriifung fir Taxi- und
Mietwagenverkehr festgestellt. Diese
Priifung wird quartalsweise von der THK
Lippe durchgefiihrt.

OMNIBUSVERKEHR

Fiir die Erteilung von Genehmigungen im
Omnibusverkehr im Kreis Lippe ist die
Bezirksregierung in Detmold zustindig.
Die notwendige fachliche Eignung fiir den
Verkehrsleiter wird durch die erfolgreiche
Teilnahme an der ,,Fachkundepriifung
fiir den Omnibusverkehr* festgestellt.
Die Priifungen werden von der IHK Lippe
ebenfalls quartalsweise angeboten.

(aus WIM-Wirtschaft in Mittelfranken
Ausgabe 5/17, Autorin Birte Rau)

ANSPRECHPARTNER BEI DER IHK:
Priifungen fiir Berufskraftfahrerqualifika-
tion, Giiterverkehr und Gefahrgut, Taxi/
Mietwagen und Omnibus:

PETER GROTE

Tel. 05231 7601-26
grote@detmold.ihk.de
www.detmold.ihk.de/Sachkunde- und
Gewerbeerlaubnis
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Gesprach mit Prof. Dr. Johannes Dietlein zu Sonntags6ffnungen

Es sind viele
Grunde denkbar

Der Diisseldorfer Prof. Dr. Johannes Diet-
lein hat im Auftrag von IHK NRW und
im Verbund mit IHKs in sieben weite-
ren Bundeslindern ein Rechtsgutachten
zum Ladenoffnungsgesetz erarbeitet. Es
kommt zu dem Schluss, dass die gesetz-
geberischen Gestaltungsmoglichkeiten
mit der derzeitigen engen Regulierung
keineswegs ausgeschopft werden. Zudem
sei der gegenwirtig geforderte Anlass-
bezug keine zwingende Vorgabe fiir eine
Ladeno6ffnung an Sonn- und Feiertagen.

IHK: Herr Professor Dietlein, nach den
Ladenschlussgesetzen der Bundeslinder
besteht weitestgehend ein Sonntagsoff-
nungsverbot fiir den Handel. Auf wel-
chen rechtlichen Grundlagen basiert im
Wesentlichen der Sonntagsschutz?

DIETLEIN: Der Sonntag- und Feiertags-
schutz hat im deutschen Recht eine lange
Tradition. Er findet sich schon in der
Weimarer Reichsverfassung von 1919.
Von dort wurde er 1949 in das Grund-
gesetz ibernommen. Die Regelung zum
Sonntagsschutz bindet zunichst einmal
den Gesetzgeber und zwar in zweierlei

Fotos: ©IHK NRW

LIPPE WISSEN & WIRTSCHAFT | 01 2018

Prof. Dr. Johannes Dietlein (L.), hier mit

Andree Haack, Federfiihrer Handel fiir die nord-
rhein-westfdlischen IHKs, hat das Rechtsgutach-
ten zu den gesetzgeberischen Spielrdaumen bei
der Regelung von Ladenéffnungen an Sonn- und
Feiertagen erarbeitet

Hinsicht. Zum einen muss der Gesetzge-
ber tiberhaupt erst einmal ein konkretes
Konzept des Sonn- und Feiertagsschutzes
entwerfen. Zum anderen wirkt die Ver-
fassungsnorm sozusagen als Leitlinie oder
Leitprinzip fiir den Gesetzgeber. Nach der
Rechtsprechung des Bundesverfassungs-
gerichts muss ndmlich die Arbeitsruhe die
Regel und die Durchbrechung der Arbeits-
ruhe die Ausnahme sein. Es gibt also kein
starres Verfassungsgebot der Arbeitsruhe
an Sonn- und Feiertagen, sondern einen
Verfassungsauftrag an den Gesetzgeber,
jeweils zeitgemafle Modelle des Sonn- und
Feiertagsschutzes zu entwerfen.

IHK: In Ihrem Gutachten stellen Sie fest,
dass in den meisten Lindern die Spiel-
rdume fiir Sonntagséffnungen nicht aus-
geschopft werden. Welche Voraussetzun-
gen fiir eine Sonntagsoffnung konnten
aus Threr Sicht zusitzlich oder alternativ
ins Gesetz formuliert werden?

DIETLEIN: Das Bundesverfassungsge-
richt hat dem Gesetzgeber keine Vorga-
ben dazu gemacht, aus welchen Griinden
genau Ausnahmen von dem Grundsatz
der sonntiglichen Arbeitsruhe gemacht
werden. Entscheidend ist, dass der Gesetz-
geber hinreichend tragfihige Griinde des
Gemeinwohls vorweisen kann. Dabei
gibt es tibrigens keinen abschlieenden
»numerus clausus® der Gemeinwohl-
griinde. Natiirlich: Manches ergibt sich
unmittelbar aus der Verfassung, etwa
der Schutz von Leben und Gesundheit,
der zum Beispiel eine medizinische Ver-
sorgung auch an Sonn- und Feiertagen
zwingend fordert. Das Parlament muss
mogliche Griinde des Gemeinwohls
ermitteln, die Ausnahmen von dem
Grundsatz der Arbeitsruhe am Sonntag
notwendig machen. Auch das Sonn- und
Feiertagsrecht steht also im demokrati-
schen Diskurs. Denken Sie nur an die
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zunehmenden Probleme des stationédren
Einzelhandels im Wettbewerb mit dem
Online-Handel oder an die drohende
Verodung vieler Innenstédte, die auch mit
den Problemen des Einzelhandels zusam-
menhingen. Hier sind viele Griinde denk-
bar, die verfassungsrechtlich tragfihig
wiren, um einen flexibleren Umgang
mit Ladensffnungszeiten zu ermoglichen.
Die neue Landesregierung in Nordrhein-
Westfalen ist mit dem gerade vorgelegten
Entfesselungspaket I ja schon mal einige
Schritte nach vorne gegangen. Die Spiel-
riume dafiir sind da, auch in den anderen
Bundesliandern.

IHK: Der neue Sachgrund ,Vitalisierung
der Innenstiddte erscheint bei notlei-
denden Innenstidten, Ortskernen und
Stadtteilen ein plausibler Grund. Welche
Legitimation fiir eine Sonntagsoffnung
konnte fiir durchschnittlich bis gut fre-
quentierte Standorte gelten?

DIETLEIN: Nun, ich wiirde hier nicht
von einem ,,neuen“ Sachgrund sprechen.
Aus verfassungsrechtlicher Sicht geht
es darum, dass der Gesetzgeber eigene
Spielraume hat, um Risiken zu bewer-
ten und Instrumente zu implementieren,
um Risiken zu bekdmpfen. Und wenn der
Gesetzgeber solche Risiken sieht, dann
wird man ihm die Befugnis zugestehen
miissen, hier auch titig zu werden. Welche
reale Anwendungsbreite dann ein konkre-
ter Sachgrund hat, wird man sehen miis-
sen. Vieles hingt sicherlich davon ab, auf
welche Griinde sich der Gesetzgeber stiitzt
und wie hoch er diese Griinde gewichtet.
Das Ziel ,Vitalisierung der Innenstadte®
ist sicher nur eines von vielen denkbaren.
Gerade fiir boomende Stidte mit ihrem
dann zumeist hohen Bedarf an Fach-
kréften konnten verkaufsoffene Sonntage
etwa auch ein Instrument der Selbst-
darstellung und der Werbung sein, um
in dem schirfer werdenden Wettbewerb
um Nachwuchskrifte und damit letztlich
im Standortwettbewerb zu bestehen. Und
was die scharfe Konkurrenzsituation zum
Online-Handel angeht, wird die Situation
auch an gut frequentierten Standorten ja
nicht unbedingt wesentlich anders sein
als in weniger gut aufgestellten Stadten.
Aber dies sind dann Punkte, die im demo-
kratischen Diskurs geklidrt werden miis-
sen. Die Aufgabe des Verfassungsjuristen
kann hier nur sein, den rechtlichen
Rahmen fiir diesen Diskurs offenzulegen.
Er sollte sich aber davor hiiten, gleich das
Ergebnis dieses Diskurses mitzuliefern.

Prof. Dr. Johannes Dietlein

IHK: Vor allem die Anforderungen des
Bundesverwaltungsgerichtsurteils von
2015 provozieren im Hinblick auf das
Verhiltnis von Einzelhandelskunden
und Veranstaltungsbesuchern sowie die
Nihe zwischen Anlass und den offnen-
den Geschiften immer wieder Rechts-
streitigkeiten. Kann dieses Urteil tiber-
haupt praxisnah und zugleich rechtssicher
umgesetzt werden?

DIETLEIN: Ich habe den Eindruck, dass
das keine wirklich gliickliche Entschei-
dung des Bundesverwaltungsgerichts war.
Das Gericht hat die frither bestehenden
Moglichkeiten der Ladenéffnung aus mei-
ner Sicht ohne verfassungsrechtliche Not
drastisch reduziert und Parameter aufge-
stellt, die in der Praxis ganz schwer umzu-
setzen sind. Gerade auch die Forderung
nach einer prognostischen Abschitzung
von Besucherstromen ist ein Biirokratie-
monster, das enorme Rechtsunsicherhei-
ten in sich birgt. Das Gericht nennt hier
weitreichende Befragungen als Instru-
ment zur Kldrung der Situation. Ich frage
mich, wie das funktionieren soll. Auch die
These, dass ein Anlassbezug nur vorliegt,
wenn sich die Einkaufskunden vorran-
gig aus Teilnehmern der Veranstaltung
zusammensetzen und nicht aus anderen
kaufinteressierten Biirgern, kann ja nicht
wirklich iiberzeugen. Sie fithrt letztlich
zu dem paradoxen Ergebnis, dass gerade,
weil die Menschen mehrheitlich fir
Ladenoffnungen an Sonn- und Feierta-
gen sind und deshalb die vorhandenen
Angebote mit Begeisterung annehmen,
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diese Ladenoffnungen plotzlich nicht
mehr zuldssig sind. Das kann eigentlich
nicht richtig sein. Insofern liegt es nahe,
gegebenenfalls durch eine Anderung der
rechtlichen Normen nachzusteuern.

IHK: Wie hoch ist in diesem Rahmen die
rechtlich zuldssige Hochstzahl fiir Sonn-
tagsoffnungen in einem Jahr?

DIETLEIN: Das Bundesverfassungsgericht
hat sich nie auf eine absolute Hochstzahl
festgelegt und wird das sicherlich auch
weiterhin nicht tun. Das widerspriche
letztlich auch dem Ausgestaltungsmandat,
das das Grundgesetz dem Gesetzgeber
gibt. Das Bundesverfassungsgericht geht
von einem allgemeinen Regel-Ausnahme-
Verhiltnis aus und fordert tragfihige
Griinde fiir Ladenéffnungen. Mit festen
Zahlen kann man hier nicht operieren.
Immerhin haben wir eine beildufige
Bemerkung des Bundesverfassungs-
gerichts, dass es acht verkaufsoffene Sonn-
und Feiertage im Jahr als eher unproble-
matische Grofie ansieht. Eine absolute
Grenze definiert diese Zahl aber sicher
nicht. Eine absolute Grenze nimmt das
Gericht erst dort an, wo Ausnahmen von
der Sonntagsruhe nicht mehr als solche
erkennbar sind. Mit dem Grundgesetz
nicht mehr vereinbar wire also eine weit-
gehende Gleichstellung des Sonntags mit
den Werktagen. Wer das anstrebt, miisste
schon die Verfassung dndern — und dafir
wird es die erforderlichen Mehrheiten
sicherlich nicht geben.

RECHTSGUTACHTEN:

Das Rechtsgutachten zu den gesetz-
geberischen Spielrdumen bei der
Regelung von Ladendffnungen an
Sonn- und Feiertagen ist im Internet
zu finden.

Zu finden unter:
https://www.ihk-nrw.de/beitrag/
gutachten-zu-verkaufsoffene-sonn-
tage
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SEMINARTERMINE

GEPRUFTE/-R INDUSTRIE-
MEISTER/-IN — FACHRICHTUNG
KUNSTSTOFF UND KAUTSCHUK
Ziel des Lehrganges ist die
Qualifikation eines/-r Industrie-
meisters/-in, der/die im Betrieb
als Fiihrungskraft Produktionsab-
ldufe iberwachen und Arbeitsab-
ldufe einschliefllich des Einsatzes
von Material und Betriebsmitteln
planen kann. Er/Sie soll Mit-
arbeiter/-innen im Sinne der
Unternehmensziele fithren und
ihnen Aufgaben zuordnen. Die
Ausbildung der Auszubildenden
liegt ebenso in seinem/ihrem
Tatigkeitsbhereich.
Teilnehmerkreis: Fachkrifte aus
der Kunststoff- und Kautschuk-
industrie mit einschldgiger Be-
rufspraxis

Termin: 09.02.2018-20.11.2020
Fr. 16.30-20.30 Uhr

Sa. 08.00-13.00 Uhr

ca. 1.164 Ustd.

Kosten: 5.630 Euro zzgl. Lern-
mittel und Priifungsgebiihr,
Forderung iiber das AFBG mdoglich

ZOLLANDERUNGEN 2018

Das Zoll- und AuRenwirtschafts-
recht ist komplex und regelmaRi-
gen Anderungen, zumeist zum
Jahreswechsel, unterworfen.
Exporteure und Importeure sind
gezwungen sich laufend zu in-
formieren und ihre Abwicklungs-
prozesse an den Vorschriften
auszurichten. Das Seminar nimmt
bereits beschlossene Anderungen
auf und nennt dariiber hinaus
weitere, noch anstehende, Ent-
scheidungen zur Vorbereitung.
Teilnehmerkreis: Mitarbeiter/
-innen der Abteilungen Import,
Export, Versand, Zoll, Logistik mit
Bezug zur AuRenwirtschaft
Termin: 09.02.2018

Fr. 09.00-13.00 Uhr

Kosten: 150 Euro inkl. Verpfle-
gung zzgl. Seminarunterlage

PRAXIS DER EXPORTKONTROLLE
- GRUNDLAGEN UND PRUF-
SCHRITTE FUR EINE ERFOLG-
REICHE AUSFUHR
Exportkontrolle bedeutet zu
priifen, was an wen wohin und
wofiir geliefert wird. Das Seminar
vermittelt die notwendigen
Kenntnisse und Regelungen der
Exportvorschriften und gibt Tipps
zur innerbetrieblichen Umsetzung
der Exportkontrolle.
Genehmigungspflichtige Dual-
use-Giiter und Riistungsgiiter sind
in Anlage I der Dual-use-Verord-
nung, der Ausfuhrliste bzw. in
den Anhdngen zu den Finanz-
sanktionen zu finden. Anhand

von Beispielen werden die um-
fangreichen Listen und allgemei-
nen Vorbemerkungen sowie
Hilfsmittel zur Giiterklassifizie-
rung erldutert.
Teilnehmerkreis: Mitarbeiter/
-innen der Abteilungen Zoll,
Export, Einkauf und Vertrieb,
Ausfuhrverantwortliche, Export-
kontrollbeauftragte

Termin: 26.02.2018

Mo. 09.00-17.00 Uhr

Kosten: 220 Euro inkl. Verpfle-
gung zzgl. Seminarunterlage

BUSINESS ENGLISH:
GESCHAFTSKORRESPONDENZ 1
Im Geschaftsleben ist es unab-
dingbar, Wirtschaftsenglisch zu
beherrschen. Wahrend beim ge-
sprochenen Wort kleine Fehler
verziehen werden, ist die Situati-
on beim Schreiben anders. Keine
Geste, kein freundlicher Blick
kann (iber eine missverstandliche,
fehlerhafte, unbeholfene oder gar
unhofliche Formulierung hinweg-
helfen.

Teilnehmerkreis: Mitarbeiter/
-innen im kaufmannischen Be-
reich mit geringen Englisch-
Vorkenntnissen.

Termin: 26.02.-21.03.2018

Mo. + Mi. 18.30-20.45 Uhr

ca 24. Ustd.

Kosten: 175 Euro zzgl. Seminar-
unterlage

GEPRUFTE/-R
BILANZBUCHHALTER/-IN
Liickenlose Beherrschung von
Buchhaltungs- und Abschluss-
fragen, griindliche Kenntnisse des
betrieblichen Steuerrechts, der
Kosten- und Leistungsrechnung,
der betrieblichen Finanzwirt-
schaft usw. befdhigen Bilanz-
buchhalter/-innen, das betrieb-
liche Zahlenwerk sachverstdndig
auszuwerten. Damit stellen sie
eine wichtige Entscheidungshilfe
fiir die unternehmerische Planung
und Organisation zur Verfligung.
Teilnehmerkreis:
1. kaufmannischer oder verwal-
tender Ausbildungsberuf
(3 Jahre) und danach mindes-
tens 3 Jahre Berufspraxis oder
2. einen der folgenden Abschliis-
se und danach mindestens
2 Jahre Berufspraxis:
a) Fachwirt/-in oder
Fachkaufmann/-frau,
b) Staatlich gepriifte/-r
Betriebswirt/-in oder
c) wirtschaftswissenschaft-
licher Diplom- oder
Bachelorabschluss oder
3. mindestens 6 Jahre Berufs-
praxis.

Die Berufspraxis muss {iberwie-
gend im betrieblichen Finanz-
und Rechnungswesen erworben
worden sein.

Termin: 27.02.2018-15.08.2020
Di. 18.00-21.15 Uhr

Sa. 08.00-12.15 Uhr

ca. 780 Ustd.

Kosten: 4.200 Euro (Ratenzah-
lung) zzgl. Lernmittel und
Priifungsgebiihr Forderung {iber
AFBG mdoglich

BETRIEBSWIRTSCHAFTLICHE
AUSWERTUNGEN LESEN,
VERSTEHEN, ANALYSIEREN
Betriebswirtschaftliche Auswer-
tungen (BWA) sind kein Buch mit
sieben Siegeln. Sie geben Aus-
kunft iiber die wirtschaftliche
Situation des Unternehmens und
bilden die Basis fiir Planungen
und Unternehmensfiihrung.

Die BWA-Analyse unterstiitzt die
Optimierung der betriebswirt-
schaftlichen Prozesse und stei-
gert die Effizienz des Control-
lings. Das Seminar verdeutlicht
den Aufbau einer BWA und die
Abhéngigkeiten von der Finanz-
buchhaltung. Es versetzt in die
Lage, eine BWA lesen, analysieren
und interpretieren zu kénnen. So-
mit kdnnen betriebswirtschaftli-
che Entscheidungen fundierter
und zielorientierter getroffen
werden. Durch diese Transparenz
wird zudem die Zusammenarbeit
mit dem Steuerberater optimiert.
Teilnehmerkreis: Unternehmer/
-innen, Geschaftsfiihrer/-innen,
leitende Angestellte, die fiir
Rentabilitdt und Ertrag verant-
wortlich sind, Mitarbeiter/-innen
aus dem Finanz- und Rechnungs-
wesen sowie Personen mit Inter-
esse an betriebswirtschaftlichen
Planungen.
Versicherungsvermittler/-innen
erhalten 8 Weiterbildungspunkte
»gut beraten”,

Termin: 27.02.2018

Di. 09.00-17.00 Uhr

Kosten: 220 Euro ink. Verpfle-
gung zzgl. Seminarunterlage

KOSTENSENKUNG IM EINKAUF
Im Einkauf liegt der Gewinn. Um
diese kaufmdnnische Regel zu
realisieren, bedarf es einer syste-
matischen Analyse der Einkaufs-
politik und einer konsequenten
Einkaufsstrategie. Das Seminar
stellt ein Know-how zur Verfii-
gung, das eine kontinuierliche
Optimierung des Einkaufs ermdg-
licht.
Seminarziel
- Erkennen von Optimierungs-
potentialen im Einkauf

- Erarbeitung einer Einkaufs-
strategie

- Definition, Umsetzung und
Controlling von Einkaufszielen

- Wege zur Reduzierung der
Material-, Logistik- und Pro-
zesskosten im Einkauf

Teilnehmerkreis: Unternehmer/

-innen, Geschaftsfiihrer/-innen,

leitende Angestellte, Einkdufer/

-innen, Nachwuchsfiihrungskraf-

te, Unternehmensgriinder/-innen

Termin: 01.03.2018

Do. 09.00-17.00 Uhr

Kosten: 220 Euro inkl. Verpfle-

gung zzgl. Seminarunterlage

SYSTEMATISCHE
UNTERNEHMENSFUHRUNG

Eine systematische Unterneh-
mensplanung ist Voraussetzung
fiir eine effiziente Unternehmens-
fithrung. Ziel ist es, die Ertrags-
und Bestandssicherheit konti-
nuierlich und nachhaltig zu
gewdhrleisten. Eine effiziente
Unternehmensfiihrung kann
unabhangig von der Unterneh-
mensgroRe ohne besonderen
Aufwand installiert werden.

Im praxisnahen Seminar werden
zeitgemadRe betriebswirtschaftli-
che Instrumente vorgestellt.
Teilnehmerkreis: Fiihrungskrafte,
Nachwuchskrafte, Personen mit
Interesse an betriebswirtschaftli-
chen Planungen.
Versicherungsvermittler/-innen
erhalten 8 Weiterbildungspunkte
»gut beraten”,

Termin: 02.03.2018

Fr. 09.00-17.00 Uhr

Kosten: 220 Euro inkl. Verpfle-
gung zzgl. Seminarunterlage

INFOS

REGINA MULLER

Tel. 05231 7601-35
mueller@detmold.ihk.de

ALINA KLUCKHUHN
Tel. 05231 7601-33
kluckhuhn@detmold.ihk.de

ANDREA SCHLUTER
Tel. 05231 7601-31
schlueter@detmold.ihk.de



HErZ 5 ASS

IHR TRUMPF IM EVENT-UND CATERINGSERVICE

Mit HerzAss sieht jeder Gastgeber gut aus

Michael Nolting setzt Feiern, Veranstaltungen und Events bundesweit in Szene

Michael Nolting ist der Event-Profi

Michael Nolting ist ein gefragter
Mann. Sein Know-how ldsst jeden
Gastgeber gut dastehen. Inzwischen
wird sein Lemgoer Event- und Cate-
ringservice Herz-Ass deutschlandweit
gebucht. Dabei widmet sich der

45-Jahrige einer Hochzeit mit 60 bis
80 Personen ebenso intensiv wie ei-
nem grofRen Firmenevent oder einer
Gala mit 800 bis1000 Gasten. So kom-
men im Jahr etwa 150 bis 160 Events
und Bookings flir das Organisationsta-
lent zusammen.

,Da ich schon mein ganzes Leben
lang mit Musik zu tun habe, verflige
ich Uber viele Kontakte in der Szene
und kann auch das Unterhaltungs-
programm organisieren, nennt der
Lemgoer ein weiteres Plus.

Fester Auftrag in seinem Kalender ist
zum Beispiel auch das Sommerfesti-
val ,Lippe Open Air“ in Lemgo-Lieme.
Das Geheimnis seines Erfolgs liegt im
Komplettkonzept, das von der Loca-
tionsuche Uber die gesamte Ausstat-

tung mit Bestuhlung, Deko, Licht- und
Tontechnik bis hin zum Auskehren
nach der Feier reicht. Bevor es losgeht,
prasentiert Michael Nolting seine kre-
ativen Ideen in einer 3D-Animation.
Das gibt dem Gastgeber die Sicher-
heit, dass sein Fest zum Highlight des
Jahres wird. Am ,groRen” Tag lasst es
sich der Eventprofi nicht nehmen, von
Anfang bis Ende personlich vor Ort zu
sein — egal, ob es eine Veranstaltung
hier in der Region ist, im Ruhrgebiet
oder im hohen Norden der Republik.
,Der Kunde hat immer nur einen An-
sprechpartner”, spricht der engagierte
Profi einen weiteren Vorteil an, den
insbesondere Firmen schatzen, deren
Niederlassungen auf ganz Deutsch-
land verteilt sind.

Michael Nolting | Leipziger Str.12 | 32657 Lemgo | Fon 05261 666555 | www HerzAss-Event-Catering de
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AUSSENWIRTSCHAFT, SPRACHEN
Tagesseminare
Internationale/-r Business Development Manager/-in

Lieferantenerkldrungen richtig ausstellen

Zollanderung 2018

Zollpriifung ohne Beanstandung

Zertifikatsseminar
Business English Geschéftskorrespondenz 1

BETRIEBSWIRTSCHAFT
Lehrgdnge
Gepriifte/-r Technische/-r Betriebswirt/-in

Gepriifte/-r Wirtschaftsfachwirt/-in

Gepriifte/-r Technische/-r Fachwirt/-in

EINKAUF UND MATERIALWIRTSCHAFT
Lehrgang
Gepriifte/-r Fachwirt/-in fiir Einkauf

FINANZ- UND RECHNUNGSWESEN, INVESTITIONEN,
STEUERN

Tagesseminare

Betriebswirtsch. Auswertungen lesen, verstehen, analysieren

Controlling Grundlagen

Zertifikatsseminare
Fachkraft fiir betriebliches Rechnungswesen (IHK)
Baustein 2: Kosten- und Leistungsrechnung

Fachkraft fiir betriebliches Rechnungswesen (IHK)
Baustein 3: Jahresabschluss, betriebliche Steuern

Lehrgdnge
Gepriifte/-r Bilanzbuchhalter/-in

Update Bilanzbuchhalter/-innen

Hatto Brenner

Stefan Schuchardt

Bernd Morawetz

Bernd Morawetz

Gabriele Dopfner

Fachdozenten

Fachdozenten

Fachdozenten

Fachdozenten

Dr. Uwe Aschendorf

Dr. Uwe Aschendorf

Fachdozenten

Fachdozenten

Fachdozenten

Fachdozenten

06.03.2018

02.03.2018

09.02.2018

14.02.2018

26.02.-21.03.2018

23.05.2018-30.09.2020

10.04.2018-05.11.2020

10.04.2018-29.04.2021

05.03.2018-01.04.2020

27.02.2018

08.02.2018

05.03.-25.06.2018

03.09.-13.12.2018

27.02.2018-15.08.2020

10.01.2018-13.12.2018

350,00 EUR zzgl.
Seminarunterlage

150,00 EUR zzgl.
Seminarunterlage

150,00 EUR zzgl.
Seminarunterlage

220,00 EUR zzgl.
Seminarunterlage

175,00 EUR zzgl.
Lernmittel

3.750,00 EUR zzgl.
Lernmittel und
Priifungsgebiihr

3.200,00 EUR zzgl.
Lernmittel und
Priifungsgebiihr

4.300,00 EUR zzgl.
Lernmittel und
Priifungsgebiihr

3.660,00 EUR zzgl.
Lernmittel und
Priifungsgebiihr

220,00 EUR zzgl.
Seminarunterlage

220,00 EUR zzgl.
Seminarunterlage

550,00 EUR zzgl.
Lernmittel

550,00 EUR zzgl.
Lernmittel

4.,200,00 EUR zzgl.
Lernmittel und
Priifungsgebiihr

230,00 EUR zzgl.
Seminarunterlage
(fiir 10 Termine pro
Jahr)
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KOMMUNIKATION UND PERSONLICHE ARBEITSTECHNIKEN
Tagesseminar
Organisation am Arbeitsplatz

MARKETING, VERKAUF, OFFENTLICHKEIT
Zertifikatsseminar
Marketingassistent/-in (IHK): Basiswissen Marketing

PERSONAL UND AUSBILDUNGSWESEN
Tagesseminar
Der Ausbilder als Coach: Fiihren und beurteilen

Zertifikatsseminare
Fachkraft fiir Personalwesen (IHK) - Rechtliche Grundlagen

Betriebliche/-r Integrationsmanager/-in (IHK)

Lehrgdnge
Ausbilder/-in nach AEVO in Vollzeit

Ausbilder/-in nach AEVO - kompakt

Gepriifte/-r Personalfachkaufmann/-frau

RECHT
Tagesseminar
Arbeitsrecht Update

TECHNIK UND UMWELTSCHUTZ
Lehrgang

Gepriifte/-r Industriemeister/-in —
Fachrichtung Kunststoff und Kautschuk

ORGANISATION UND FUHRUNG
Zertifikatsseminar
Projektmanager/-in (IHK)

JUNIORS

Seminare

Priifungsvorbereitung Kaufleute fiir Biiromanagement
Priifungsvorbereitung Industriekaufleute
Tagesseminare

Lernen in der Aushildung: die richtigen Lernformen nutzen

Keine Angst vor Priifungen in der Aus- und Weiterbildung

Infos REGINA MULLER, Tel. 05231 7601-35, mueller@detmold.ihk.de, Fax 05231 7601-8031.

Antje Barmeyer

Volker Richts

Jorn Richtermeier

Fachdozenten

Fachdozenten

Fachdozenten

Fachdozenten

Fachdozenten

Dr. Uwe Aschendorf

Fachdozenten

Fachdozenten

Fachdozenten

Fachdozenten

Kornelia Schiiler

Kornelia Schiiler

12.02.2018

01.02.-22.03.2018

27.02.2018

07.02.-19.03.2018

auf Anfrage

12.02.-24.02.2018

09.04.18 + 16.-21.04.18,

+ 14.05.2018

16.04.2018-01.04.2020

22.02.2018

09.02.2018-20.11.2020

03.03.-16.06.2018

05.02.-19.03.2018

15.02.-12.04.2018

16.02.2018

02.03.2018
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220,00 EUR zzgl.
Seminarunterlage

288,00 EUR zzgl.
Lernmittel

220,00 EUR zzgl.
Seminarunterlage

288,00 EUR zzgl.
Lernmittel

kostenfrei

575,00 EUR zzgl.
Lernmittel und
Priifungsgebiihr

390,00 EUR zzgl.
Lernmittel und
Priifungsgebiihr

2.990,00 EUR zzgl.
Lernmittel und
Priifungsgebiihr

220,00 EUR zzgl.
Seminarunterlage

5.630,00 EUR zzgl.
Lernmittel und
Priifungsgebiihr

890,00 EUR zzgl.
Lernmittel

180,00 EUR
180,00 EUR
200,00 EUR zzgl.
Seminarunterlage

200,00 EUR zzgl.
Seminarunterlage

Informieren Sie sich auch {iber finanzielle Férderungen wie Bildungsscheck NRW, Bildungspramie oder Aufstiegsfortbildungsforderung!

Aus wettbewerbsrechtlichen Griinden sind wir verpflichtet, auf alle Anbieter hinzuweisen, die Vorbereitungslehrgénge zu den Fortbildungs-
priifungen der IHK Lippe anbieten und uns diese melden. Eine Zusammenstellung finden Sie unter http://wis.ihk.de/anbieterliste.html.
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FUR DIE PRAXIS

Recht & Steuern

Veranstaltung EU-Datenschutz-Grundverordnung
ANFORDERUNGEN AN UNTERNEHMEN

Am 25. Mai 2018 lduft die Ubergangsfrist fiir die im Mai 2016 in
Kraft getretene EU-Datenschutz-Grundverordnung aus. Bis dahin
miissen die Geschaftsprozesse den neuen Regelungen nachweishar
angepasst sein, erhebliche BulRgelder drohen.

Referent Thomas Werning - zertifizierter Datenschutzbeauftragter
www.werning.com, Lage - erklart, warum Datenschutz wichtig ist
und worauf geachtet werden muss. Insbesondere die Datenschutz-
dokumentation und die Meldepflichten wird Herr Werning hervor-
heben. Auch auf die verdanderte Rolle von Datenschutzbeauftragten

wird Bezug genommen.

Termin: 28. Februar 2018, 17.00-19.00 Uhr

Ort: THK Lippe, Leonardo-da-Vinci-Weg 2, 32760 Detmold

Anmeldung:
BIANCA KOTZENBERG

Tel. 05231 7601-42 oder kotzenberg@detmold.ihk.de

Ansprechpartnerin fiir weitere Fragen:

SVENJA JOCHENS

Tel. 05231 7601-43 oder jochens@detmold.ihk.de

Die nachfolgenden Urteile
konnen auch direkt unter der
Internet-Adresse www.detmold.
ihk.de, Rubrik Recht und Steuern
- aktuelle Gerichtsentscheidun-
gen - abgerufen werden.

Wirtschaftsrecht

AMTSNIEDERLEGUNG EINES
FREMDGESCHAFTSFUHRERS

Die eigene Abberufung des allei-
nigen Gesellschafters einer GmbH
als Geschaftsfiihrer oder dessen
Amtsniederlegung ist dann
rechtsmissbrauchlich, wenn er
nicht zugleich einen neuen Ge-
schaftsfiihrer bestellt oder ein
wichtiger Grund fiir die Abberu-
fung oder Amtsniederlegung
vorliegt.

Dies gilt fiir das Oberlandesge-
richt Bamberg nicht fiir einen
weder unmittelbar noch mittel-
bar an der Gesellschaft beteilig-
ten Fremdgeschaftsfiihrer, selbst
dann, wenn die Amtsniederle-
gung in der wirtschaftlichen
Krise oder Insolvenz erklart wird
und zur Flihrungslosigkeit der
Gesellschaft fiihrt. Denn in die-
sem Fall haben es dann allein der
oder die Gesellschafter selbst in
der Hand, zur Uberwindung der
Fiihrungslosigkeit einen neuen

Geschaftsfiihrer zu bestellen.
Beschluss des OLG Bamberg vom 17.07.2017;
5 W 51/17; ZIP 2017, 1466

FORTBESTEHENDE
EINLAGEPFLICHT DES STILLEN
GESELLSCHAFTERS

Wurde dem stillen Gesellschafter
im Rahmen seiner Beteiligung
die Méglichkeit eingerdumt, den
Gesamtbetrag der Einlage in mo-
natlichen Raten zu erbringen,
handelt es sich lediglich um eine
zeitliche Staffelung der Fallig-
keit. Dies d@ndert nichts an dem
Entstehen der gesamten Einlage-
verpflichtung als solcher.

Hat der stille Gesellschafter bei
Beendigung der Gesellschaft
noch nicht samtliche geschuldete
Raten erbracht, ist er jedenfalls
zu den vertraglichen Falligkeits-
terminen verpflichtet, die aus-
stehenden Zahlungen zu leisten,
soweit seine Einlage zur Befriedi-
gung der Gldubiger der Gesell-

schaft bendtigt wird.
Urteil des BGH vom 16.05.2017;
11 ZR 284/15; BB 2017, 1613

KEINE GESCHAFTSFUHRER-
HAFTUNG BEI WEISUNG DURCH
GESELLSCHAFTER

Ein Geschaftsfiihrer, der schuld-
haft seine Obliegenheiten ver-
letzt, haftet gemald § 43 Abs. 2
GmbHG der Gesellschaft fiir den
entstandenen Schaden. Fiir das
Landgericht Miinchen fehlt es an
einer solchen Pflichtverletzung,
wenn die Gesellschafterversamm-
lung den Geschéftsfiihrer zu dem
- spadter beanstandeten - Ver-

halten anweist. Soweit der Ge-
schaftsfiihrer dadurch nicht
zugleich gegen gesetzliche
Pflichten verst6Rt, muss er die
Weisung befolgen und kann
daher von der Gesellschaft fiir
den verursachten Schaden nicht
haftbar gemacht werden.

Diese Grundsatze gelten erst
recht, wenn die Gesellschaft nur
einen Gesellschafter hat und
auch dann, wenn der Geschafts-
fiihrer bewusst fiir das Gesell-
schaftsvermdgen nachteilige Ent-
scheidungen trifft. Ferner weist
das Gericht darauf hin, dass es
bei Weisungen des Alleingesell-
schafters einer Ein-Personen-
Gesellschaft keines formlichen

Gesellschafterbeschlusses bedarf.
Urteil des LG Miinchen II vom 26.01.2017;
30 3420/15; GmbHR 2017, 705

Foto: ©®Hemera klein

KEIN INFORMATIONSRECHT DES
KOMMANDITISTEN EINER GMBH
& CO. KG

Der Geschaftsfiihrer einer GmbH
hat jedem Gesellschafter auf Ver-
langen unverziiglich Auskunft
tiber die Angelegenheiten der
Gesellschaft zu geben und die
Einsicht in Biicher und Schriften
zu gestatten. Dies ist in § 51a
GmbHG geregelt. Das Oberlandes-
gericht Celle lehnt die Anwen-
dung der Vorschrift auf einen
Kommanditisten einer GmbH &
Co. KG ab. Diesem stehen daher
gegeniiber der Komplementadr-
GmbH keine Informationsrechte
gemaR & 51a GmbHG zu, solange
er nicht zugleich Gesellschafter
der Komplementdr-GmbH ist.
Dies gilt auch, wenn die KG de-
ren alleinige Gesellschafterin ist
(sog. Einheits-GmbH & Co. KG).

Beschluss des OLG Celle vom 14.03.2017;
9 W 18/17; GWR 2017, 298

Wettbewerbsrecht und
gewerblicher Rechtsschutz

YOUTUBE UND GOOGLE

MUSSEN E-MAIL-ADRESSEN
MITTEILEN

Eine Verwertungsgesellschaft sah
ihre Nutzungsrechte an zwei Fil-
men dadurch verletzt, dass diese
von drei verschiedenen Nutzern
der Plattform YouTube o6ffentlich
angeboten und jeweils mehrere

tausendmal abgerufen wurden.
Da die Nutzer unter einem Pseud-
onym handelten, verlangte der
Rechteinhaber von den Unter-
nehmen YouTube und Google die
Angabe der Klarnamen und der
Postanschrift der Nutzer. Nach-
dem die beklagten Unternehmen
erkldrt hatten, dass ihnen diese
Angaben nicht vorldgen, wurde
der Auskunftsanspruch auf

die E-Mail-Adressen, Telefon-
nummern und die IP-Adressen
beschrankt.

Die Klagen hatten vor dem Ober-
landesgericht Frankfurt insoweit
Erfolg, als YouTube und Google
zur Bekanntgabe der E-Mail-
Adressen ihrer Nutzer verurteilt
wurden. Dies wurde mit der sich
aus § 101 Abs. 3 Nr. 1 UrhG er-
gebenden Verpflichtung begriin-
det, Auskunft tiber ,Namen und
Anschrift der Hersteller, Lieferan-
ten und anderer Vorbesitzer der
Vervielfaltigungsstiicke (...)* zu
erteilen. Unter den Begriff der
LAnschrift” fallt nach Auffassung
des Gerichts nach entsprechend
weiter Auslegung auch die
E-Mail-Adresse. Keine Anspruchs-
grundlage ergab sich jedoch hin-
sichtlich Telefonnummern und
IP-Adressen der Nutzer. Das
Oberlandesgericht hat wegen der
grundsdtzlichen Bedeutung des
Rechtsstreits die Revision zum

Bundesgerichtshof zugelassen.
Urteil des OLG Frankfurt vom 22.08.2017;
11 U 71/16; DSB 2017, 218

Foto: iStock®WichitS

UNLAUTERER TESTKAUFER
Sofern der Verkauf {iber das
Internet ausschliel3lich an ge-
werbliche Kunden erfolgt, ist
eine Widerrufsbelehrung auf der
Angebotsseite entbehrlich. Ein
Unternehmer wollte einem Kon-
kurrenten nachweisen, dass
dieser entgegen seinen Angaben
auch Privatkunden beliefere. Er
beauftragte daher einen Testkdu-
fer, der sich auf der Internetseite
einloggte und eine Bestellung
abgab.

Die Seite enthielt den Hinweis:
JVerkauf nur an Unternehmer,
Gewerbetreibende, Freiberufler
und offentliche Institutionen.
Kein Verkauf an Verbraucher
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i.S.d. § 13 BGB.” Beim Ausfiillen
des Bestellformulars gab der
Testkdufer unter ,Firma” das
Wort ,,Privat” ein; als E-Mail-
Anschrift fiigte er eine auf sei-
nen Vor- und Nachnamen lauten-
de Adresse ein. Die Bestellung
wurde ihm umgehend automa-
tisch bestatigt.

Der Bundesgerichtshof hielt die-
ses Vorgehen fiir unlauter, da der
Testkdufer zundchst im Einklang
mit der objektiven Sachlage den
Anschein eines gewerblichen Er-
werbszwecks erzeugt und erst
anschlieRend bei den jetzt mog-
lichen Eingaben zur Bestellung
das Wort ,privat” bei der Abfrage
der Unternehmensbezeichnung
eingetragen hatte, um so in be-
wusstem Widerspruch zu seinem
vorherigen Verhalten einen priva-
ten Erwerbszweck behaupten zu
konnen. Der Testkauf konnte im
Ergebnis nicht zur Begriindung
eines Wettbewerbsverstol3es her-

angezogen werden.
Urteil des BGH vom 11.05.2017;
1ZR 60/16; DB 2017, 2286

LANDGERICHTE R
AUSSCHLIESSLICH ZUSTANDIG
Nach § 13 Abs. 1 Satz 1 UWG
sind fiir alle biirgerlichen Rechts-
streitigkeiten, mit denen ein An-
spruch auf Grund des Gesetzes
gegen den unlauteren Wettbe-
werb geltend gemacht wird, aus-
schlieBlich die Landgerichte zu-
standig. Der Bundesgerichtshof
hat nun klargestellt, dass diese
ausschlieBliche Zustdndigkeit
auch dann gilt, wenn in einem
Unterlassungsverpflichtungsver-
trag eine Vertragsstrafe verein-
bart wurde, die betragsmaRig
unter dem die allgemeine Zu-
standigkeit der Landgerichte

begriindenden Streitwert von
5.001 Euro liegt.

Beschluss des BGH vom 19.10.2016;
1ZR 93/15; K&R 2017, 180

Arbeitsrecht

Foto: Fotolia®uview

KEINE MITBESTIMMUNG DES
BETRIEBSRATS BEI
~SIDE-BY-SIDE-TRAINING”

Um den Umgang ihrer Mitarbeiter
mit Kunden zu optimieren, nut-
zen viele Callcenter und groRere
Unternehmen das sogenannte
,Side-by-Side-Training”, bei dem
Trainer Kundentelefonate von
Mitarbeitern mithdren und an-
schlielRend Tipps zur Verbesse-
rung der Gespréchsfiihrung ge-
ben. In diesem Zusammenhang
hat das Landesarbeitsgericht
Kdln entschieden, dass die
Durchfiihrung des ,Side-by-Side-
Trainings” keine mitbestim-
mungspflichtige betriebliche
BildungsmaRnahme i.S.v. § 98
Abs. 1 BetrVG darstellt.

Beschluss des LAG Kéln vom 16.01.2017;
9 TaBV 77/16; ArbR 2017, 503

KUNDIGUNG EINES AUSZU-
BILDENDEN: NACHSICHT BEI
EMOTIONALEN AUSSERUNGEN
Anders als ein Arbeitsverhaltnis
kann ein Berufsaushildungsver-
hdltnis nach dem Ende der Pro-
bezeit nur bei Vorliegen eines
wichtigen Grundes gekiindigt

werden. Wird einer Auszubilden-
den mit Migrationshintergrund
durch Vorlage eines Aufldsungs-
vertrages die einvernehmliche
Beendigung des Ausbildungsver-
haltnisses nahegelegt und erhebt
diese in einer unmittelbaren
emotionalen AuRerung Diskrimi-
nierungsvorwiirfe gegen ihre Vor-
gesetzten, ist dies von der freien
MeinungsdulRerung gedeckt und
kann daher nicht den Ausspruch
einer auRerordentlichen Kiindi-

gung rechtfertigen.
Urteil des LAG Rheinland-Pfalz vom 02.03.2017;
5 Sa 251/16; AiB 2017, Nr. 9, 60; RdW 2017, 470

KEINE BEWEISVERWERTUNG BEI
MITARBEITERUBERWACHUNG
MITTELS , KEYLOGGER”

Ein Arbeitgeber darf eine Kiindi-
gung wegen privater Nutzung
eines Firmen-PCs wahrend der
Arbeitszeit nicht auf Erkenntnis-
se stiitzen, die er mithilfe eines
sogenannten Keyloggers, mit
dem alle Tastatureingaben des
Nutzers auf dem Arbeitsplatz-PC
gespeichert werden, erhalten
hat. Die hieraus gewonnenen
Erkenntnisse diirfen nur dann zu
Beweiszwecken verwendet wer-
den, wenn ein Verdacht einer
Straftat oder einer anderen
schwerwiegenden Pflichtver-
letzung durch den konkreten
Arbeitnehmer besteht.
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Sofern kein solcher Ausnahmefall
vorliegt, stellt der Einsatz dieses
~Uberwachungsinstruments” eine
Verletzung des als Teil des allge-
meinen Personlichkeitsrechts
gewahrleisteten Rechts des be-
troffenen Arbeitnehmers auf in-
formationelle Selbstbestimmung
(Art. 2 Abs. 1i.V.m. Art. 1 Abs. 1
GG) dar.

Urteil des BAG vom 27.07.2017;
2 AZR 681/16; DSB 2017, 194

Foto: iStock®ugde

KUNDIGUNG DURCH GESAMT-
VERTRETUNGSBERECHTIGTE
Kiindigungen scheitern nicht
selten daran, dass sie von einem
nicht (allein) berechtigten Ver-
treter des Arbeitgebers ausge-
sprochen werden. Das Landesar-
beitsgericht Berlin-Brandenburg
hatte sich mit der Frage zu
befassen, ob eine Kiindigungs-
erklarung wirksam ist, wenn ein
(gesamt)handlungsbevollméch-
tigter Personalreferent das Kiin-
digungsschreiben zusammen mit
einem Gesamtprokuristen unter-
zeichnet.

Ist fiir eine Kiindigung Gesamt-
vertretung vorgesehen, ist sie
wegen VerstoRes gegen § 180
Satz 1 BGB unwirksam, wenn
nicht alle unterzeichnenden Ver-
treter zum Ausspruch der Kiindi-
gung berechtigt sind. Nach der
Entscheidung ist ein Gesamt-
prokurist, der die Gesellschaft

INDUSTRIEBAU
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gemeinsam mit einem Geschafts-
fiihrer oder einem anderen Pro-
kuristen vertreten darf, zum Aus-
spruch der Kiindigung mit einem
handlungsbevollmachtigten Per-
sonalreferenten auch dann nicht
berechtigt, wenn dieser die Kiin-
digung ,zusammen mit einem

Prokuristen” aussprechen darf.
Urteil des LAG Berlin-Brandenburg vom
21.06.2017; 17 Sa 180/17;

jurisPR-ArbR 38/2017 Anm. 5

KEIN SCHADENSERSATZ WEGEN
NICHT GEWAHRTEN URLAUBS
IN FREISTELLUNGSPHASE

Nach § 7 Abs. 4 BurlG (Bundes-
urlaubsgesetz) ist der (Ersatz-)
Urlaub abzugelten, wenn er
wegen Beendigung des Arbeits-
verhdltnisses ganz oder teilweise
nicht mehr gewédhrt werden kann.
Diese Vorschrift erlaubt eine
Abgeltung nicht gewdhrten
(Ersatz-)Urlaubs nur bei Beendi-
gung des Arbeitsverhaltnisses.
Daher kann ein Arbeitnehmer
nicht bereits nach Beginn der
vereinbarten Freistellungsphase
der Altersteilzeit statt der Ge-
wahrung von Ersatzurlaub Scha-
densersatz in Geld verlangen,
weil ein Anspruch auf Ersatzur-
laub nicht mehr realisiert werden
kann. Der Anspruch entsteht
frithestens mit Beendigung des

Arbeitsverhaltnisses.
Urteil des BAG vom 16.05.2017; 9 AZR 572/16;
NZA 2017, 1056

Online-, Medien- und EDV-Recht

NACHWEIS DES ZUGANGS EINER
FAX-MITTEILUNG

Von der Ubermittlung rechtser-
heblicher Willenserklarungen
mittels Telefax ist zumindest
dann abzuraten, wenn mit ihnen
die Einhaltung einer bestimmten
Frist verbunden ist (hier Kiindi-

THREE
oy

UNICARRIERS —
Die erste TX-Serie ==
mit ,,Three E Inside”

DIE BRANS —
TX-GENERATIO %’ﬁ

" Operation

Concept | | s

Ihr Partner der Region OWL:
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S BFRENZ
Im Heidkamp 2 - 33334 Giitersloh

Tel.05241/91506-0 - Fax 05241/91506-16
www.frenz-gabelstapler.de

gung eines Versicherungsvertrags
durch Versicherungsmakler).
Denn auch ein OK-Vermerk des
Sendeberichts eines Telefaxes
begriindet im Streitfall keinen
Anscheinsbeweis dafiir, dass das
Telefax auch tatsachlich beim

Adressaten angekommen ist.
Urteil des AG Frankenthal vom 20.06.2017;
3a € 31/17; JurPC Web-Dok. 134/2017

Foto: IHK Lippe

!:INZULASSIGE KLAGEERHEBUNG
UBER ELSTER-PORTAL

Eine Klage, die elektronisch tiber
das Elster-Portal an das Finanz-
amt iibermittelt wird, ist mangels
einer qualifizierten elektroni-
schen Signatur unzuldssig. Die
elektronische Signatur soll die
Integritdt und die Authentizitat
des {ibermittelten Dokuments
gewdhrleisten. Das Elster-Portal
verwendet hingegen zur Identifi-
zierung lediglich ein personliches
elektronisches Zertifikat, welches
jedoch nicht einer qualifizierten
Signatur nach dem Signaturge-
setz entspricht, da es lediglich
die Zuordnung der iibermittelten
Daten zu einem Benutzerkonto

ermdglicht.
Urteil des FG Miinster vom 26.04.2017;
7 K 2792/14 E; RAW Heft 16/2017, Seite IV

Insolvenzrecht

ZUSAT;LICHE KOSTEN DURCH
VERSPATET EINGEGANGENE
FORDERUNGSANMELDUNG
Meldet ein Gldubiger im Rahmen
des Insolvenzverfahrens iiber das
Vermdgen einer juristischen Per-
son seine Forderung erst nach
Ablauf der vom Gericht hierzu
gesetzten Frist an und wird
dadurch ein weiterer Priifungs-
termin seitens des Gerichts an-
beraumt, hat der Glaubiger die
hierdurch entstandenen Kosten
zu tragen. Das Landgericht Kre-
feld weist darauf hin, dass es fiir
die Pflicht zur Kosteniibernahme
auf ein Verschulden des nachmel-
denden Glaubigers grundsatzlich
nicht ankommt. Er muss die
Kosten daher auch dann tragen,
wenn die Fristversdumung darauf
zuriickzufiihren ist, dass die beim
Insolvenzverwalter rechtzeitig
eingegangene Forderungsanmel-
dung von diesem verspatet an
das Insolvenzgericht weiterge-
leitet wurde. Die Frage, ob in
diesem Fall dem Glaubiger ein
Regressanspruch gegeniiber dem
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Insolvenzverwalter zusteht, war

nicht Gegenstand des Verfahrens.
Beschluss des LG Krefeld vom 21.12.2016;
7 T 152/16; jurisPR-InsR 7/2017 Anm. 5

INSOLVENZANFECHTUNG:
WISSEN UM DROHENDE
ZAHLUNGSUNFAHIGKEIT

Ein finanziell angeschlagener Ge-
trankehdndler zahlte bis kurz vor
Anmeldung der Insolvenz einem
seiner Lieferanten die erhaltene
Ware stets in bar. Andere Glaubi-
ger erhielten indessen bereits
ldnger kein Geld mehr. Der In-
solvenzverwalter erkldrte nach
Er6ffnung des Verfahrens die An-
fechtung der an den Lieferanten
erfolgten Barzahlungen. Fiir den
Bundesgerichtshof fehlte es in
diesem Fall jedoch an der fiir die
Anfechtung erforderlichen Ab-
sicht der Glaubigerbenachteili-
gung. Allein aus der Kenntnis
des Gldubigers um die zumindest
drohende Zahlungsunfahigkeit
des Schuldners kann nicht auf
sein Wissen von einer Glaubiger-
benachteiligung geschlossen
werden. Ein solcher Schluss setzt
vielmehr das Wissen des Glaubi-
gers voraus, dass die Belieferung
des Schuldners mit gleichwerti-
gen Waren fiir die tibrigen Glau-
biger nicht von Nutzen ist, weil
der Schuldner fortlaufend unren-
tabel arbeitet und weitere Ver-
luste erwirtschaftet. Da dies hier
nicht festellbar war, durfte der
Getrdnkelieferant die erhaltenen

Zahlungen behalten.
Urteil des BGH vom 04.05.2017;
IX ZR 285/16; DB 2017, 1378

VERAUSSERUNGSRECHT DES
INSOLVENZVERWALTERS

Ein fiir eine zahlungsunfdhige
Aktiengesellschaft bestellter In-
solvenzverwalter ist befugt, das
Handelsgeschaft der Gesellschaft
mit der Firma zu veraufern. Die
dadurch notwendige Anderung
der Firmenbezeichnung kann
durch den Insolvenzverwalter be-
wirkt werden. Hierzu hat er die
aktienrechtlichen Anforderungen
an eine Satzungsdnderung einzu-

halten.
Urteil des KG Berlin vom 10.07.2017;
22 W 47/17; DB 2017, 2223

Innovation & Umwelt

NACHHALTIGKEITSBERICHTE:
STANDARDS DER GLOBAL
REPORTING INITIATIVE (GRI)
IN DEUTSCH

Die Standards der Global
Reporting Initiative (GRI) zur
Nachhaltigkeitsberichterstattung
liegen nun in deutscher Sprache
zum Download vor. Viele Unter-
nehmen orientieren sich an
diesen Standards, um Nachhaltig-
keitsberichte zu erstellen.

www.detmold.ihk.de
(Menii: Innovation und
Umwelt/Umweltschutz/
Aktuelles)

NEUES DIHK-MERKBLATT
»+KUNDENANLAGE UND
GESCHLOSSENES VERTEILNETZ"
Wer schon
immer mal
wissen wollte,
wann ein
betriebliches
Energieversor-
gungsnetz
eine Kunden-
anlage und
wann ein ge-
schlossenes Verteilnetz im Sinne
des Energiewirtschaftsgesetzes
ist, wird im neuen DIHK-Merk-
blatt fiindig. Fiir beide gelten
unterschiedliche Pflichten.

www.detmold.ihk.de
(Menii: Innovation und
Umwelt/Energie und
Rohstoffe/Aktuelles)

6. DEUTSCHER KALTEPREIS

AUSGELOBT
Unternehmen
konnen sich bis
zum 31. Januar
2018 mit ihren
emissionsarmen
Losungen um
den ,Deutschen
Kaltepreis 2018
bewerben. Der
Preis pramiert

Projekte in den drei Kategorien

e Kilte- oder klimatechnische

Innovationen,
® Energieeffiziente Kalte- und
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Klimaanlagen mit indirekter
Kiihlung sowie
¢ Intelligentes Monitoring von
Kalte- und Klimaanlagen.
Der Wettbewerb ist mit Preis-
geldern in Hohe von insgesamt
52.500 Euro ausgestattet, die aus
Mitteln der Nationalen Klima-
schutzinitiative (NKI) finanziert
werden.

www.klimaschutz.de/
kaeltepreis

BUNDESNETZAGENTUR UND
BUNDESKARTELLAMT VEROF-
FENTLICHEN MONITORING-
BERICHT 2017
Bundesnetz-
agentur und
Bundeskartell-
amt haben
ihren Monito-
ringbericht
2017 zu den
energiewirt-
schaftlichen
Daten in
Deutschland vorgelegt. Viele der
aggregierten Informationen
werden in anschaulicher Form
grafisch dargestellt.

www.detmold.ihk.de
(Menii: Innovation und
Umwelt/Energie und
Rohstoffe/Aktuelles)

KURZANALYSE:
PRODUKTE RESSOURCEN-
EFFIZIENT GESTALTEN
Die Broschiire
~Ressourcen-
effizienz
durch MaR-
nahmen in
der Produkt-
entwicklung”
der VDI Zent-
rum Ressour-
ceneffizienz
GmbH gibt einen Uberblick iiber
Ressourceneffizienz-Strategien
und konkrete Malinahmen, wie
eine fertigungs-, demontage-,
nutzungs- oder recyclinggerechte
Produktentwicklung umgesetzt
werden kann. Dazu werden ver-
schiedene Methoden beschrieben.
Praxisbeispiele zeigen umweltge-
rechte Produktentwiirfe, die im
Hinblick auf den gesamten
Lebensweg ressourceneffizient
gestaltet wurden.

www.detmold.ihk.de
(Menii: Innovation und
Umwelt/Energie und
Rohstoffe/Aktuelles)

§AUA-BROSCHURE INFORMIERT
UBER ARBEITSZEITMODELLE
Durch digitale
Techniken
lassen sich
Arbeitszeit
und -ort
zunehmend
flexibilisieren.
Doch bei der
Wahl des
passenden
Arbeitszeitmodells stehen Unter-
nehmen vor der Herausforderung,
sowohl den Bediirfnissen der Be-
schaftigten als auch der eigenen
Wettbewerbsfahigkeit gerecht zu
werden.
In der Broschiire baua: Praxis
JFlexible Arbeitszeitmodelle.
Uberblick und Umsetzung” stellt
die Bundesanstalt fiir Arbeits-
schutz und Arbeitsmedizin
(BAuA) insgesamt 16 verschiede-
ne Arbeitszeitmodelle vor und
zeigt die damit verbundenen
Chancen und Risiken auf.

www.detmold.ihk.de
(Menii: Innovation und
Umwelt/Arbeitsschutz/
Aktuelles)

NEUE IT'S OWL-BROSCHURE:
ARBEITEN IN DER DIGITALEN
WELT
Die Digitali-
sierung fiihrt
zu einem
grundlegen-
den Wandel in
der Arbeits-
welt. In den
zwei Modell-
projekten
Arbeit 4.0
und Bildungsmotor haben Unter-
nehmen und Forschungseinrich-
tungen des Spitzenclusters ge-
meinsam neue Ansdtze fiir die
Gestaltung von Arbeitspldtzen
und die Qualifizierung von Fach-
kraften entwickelt. Die Ergebnisse
und Empfehlungen wurden in
einer neuen Broschiire veroffent-
licht.

www.its-owl.de

MINT-BERUFE:
ARBEITSKRAFTELUCKE ERREICHT
NEUEN REKORDWERT

Laut einer vom Institut der deut-
schen Wirtschaft Koln (iw Kéln)
Mitte November ver6ffentlichten
Erhebung hat die Arbeitskrafte-
liicke einen neuen Allzeit-Hochst-
stand erreicht und lag Ende
September 2017 bei 290.900
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Personen, knapp 43 Prozent nahmen gegen den MINT-Fach-

héher als im Vorjahr. kraftemangel.
Das iw Koln stellt in seiner Un-
tersuchung die regionalen Unter- www.detmold.ihk.de

schiede bei der Versorgung mit
MINT-Fachkraften dar und gibt
Unternehmen, Schulen und Hoch-
schulen Empfehlungen fiir MaR-

(Menii: Innovation und
Umwelt/Innovation und
Management/Aktuelles)

WORLD ENERGY OUTLOOK 2017: DIE ENERGIEWELT IM UMBRUCH

Vier grofRe Trends werden das globale Energiesystem verdandern, davon

geht die Internationale Energieagentur (IEA) in ihrem World Energy

Outlook 2017 aus:

e saubere Energietechnologien kommen immer schneller zum Einsatz
und werden immer kostengiinstiger,

e die Energiewelt wird immer elektrischer,

e China wandelt sich zu einer stérker dienstleistungsorientierten
Wirtschaft und baut auf einen saubereren Energiemix sowie

* die USA werden durch die fortschreitende ErschlieBung unkonventio-
neller Gas- und Olvorkommen zu einem Netto-Exporteur.

www.detmold.ihk.de
(Menii: Innovation und Umwelt/Energie und Rohstoffe/Aktuelles)

ENERGIEATLAS:
ALLES UBER STANDORTE ERNEUERBARER ENERGIEN IN NRW

Interaktiver Kartenausschnitt: Wo sich in Lippe die Windrdder drehen...

Der Energieatlas Nordrhein-Westfalen (NRW) stellt Planern und interes-
sierten Kreisen umfangreiche und detaillierte Informationen zu Er-
neuerbaren Energien und ihren Standorten in Nordrhein-Westfalen zur
Verfiigung. Neben Auswertungen zum aktuellen Bestand werden Daten
und Grundlagen zur Unterstiitzung des Ausbaus der Erneuerbaren
Energien vorgehalten.

www.detmold.ihk.de
(Menii: Innovation und Umwelt/Energie und Rohstoffe/Aktuelles)
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International

MARKTBERATUNG FRANKREICH
Frankreich ist der Handelspartner Nr. 1 in
Deutschland - dies betrifft die Exporte
ebenso wie die Importe. Es gibt keine
zwei anderen Volkswirtschaften die so
miteinander verflochten sind. Der
franzosische Markt ist und bleibt fiir
deutsche Unternehmen wichtig.

In einem personlichen Gesprach mit
Martina Mousseau, Leiterin des Verbindungsbiiros Berlin der
Deutsch-Franzosischen Industrie- und Handelskammer kdnnen
interessierte Unternehmen sich zum franzosischen Markt beraten
lassen.

Foto: iStock®Fourleaflover

Termin: 15. Januar 2018

Ort: THK Lippe, Leonardo-da-Vinci-Weg 2, 32760 Detmold

Infos:

GABRIELE NARHOFER
Tel. 05231 7601-22
narhofer@detmold.ihk.de

Foto: iStock®Fourleaflover Foto: iStock®Fourleaflover

EU VAE

SANKTIONEN GEGEN VENEZUELA  KOMPLEXE EINFUHRVORSCHRIF-
VERHANGT TEN FUR MEDIZINPRODUKTE

Am 13. November 2017 hat die Wer in den VAE Medizinprodukte
Europdische Union durch den Be-  an Krankenhduser und Kliniken
schluss GASP 2017/2074 auf die  verkaufen mdchte, muss zwei Re-
Krise in Venezuela und insheson-  gistrierungsprozesse durchlaufen.
dere auf die zahlreichen Men- Nicht nur das Produkt, sondern
schenrechtsverletzungen und auch Hersteller und Vertriebs-
ibermadRigen Gewaltanwendun- partner miissen registriert sein.
gen in Venezuela reagiert und Ferner sind Konformitdtsvor-
restriktive MaRnahmen erlassen.  schriften zu beachten und eine
Dieser Beschluss wurde mit Ver- Einfuhrgenehmigung zu beantra-
ordnung (EU) 2017,/2063 in gen. Quelle: GTAL

unmittelbar geltendes Recht

umgesetzt. Quelle: BAFA

https://www.detmold.ihk.

de/de/international/export/
https://www.detmold.ihk. aktuelles/67/4764
de/de/international/export/

rechtliche-bestimmungen

Alverdisser Str. 26 Barntrup

Tel.: (05263) 4562 hsf-heinz-schaper.de
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Foto: Fotolia®Christopher_Meder

ANTIDUMPING-
GRUNDVERORDNUNG:
EU-PARLAMENT BESCHLIESST
NEUE BERECHNUNGSMETHODE
Im Trilogverfahren zur Reform
der europdischen Antidumping-
Grundverordnung hat sich das
Europdische Parlament am

15. November 2017 auf eine
finale Fassung geeinigt. Die
Antidumping-Grundverordnung
ist die Basis fiir die Einfiihrung,
Berechnung und Erhebung von
Antidumping-Z6llen.

Quelle: DIHK

https://www.detmold.ihk.
de/de/international/import/
aktuelles/70/4765

Foto: iStock®Fourleaflover

BRASILIEN:

BESUCHERVISUM WIRD NEU
EINGEFUHRT

Seit dem 21. November 2017 gilt
in Brasilien ein neues Einwande-
rungsgesetz. Es regelt Aspekte
der Immigration, sowie die Ein-
und Ausreise. Immigranten
werden kiinftig brasilianischen
Staatsangehdrigkeiten gleichge-
stellt und erhalten die gleichen
Rechte. Neuerungen wird es vor
allem im Bereich der Visaverfah-
ren geben. Neu eingefiihrt wird
ein Besuchervisum, welches das
Touristen- und Geschaftsvisum
ersetzt. Vergeben wird das Be-
suchervisum fiir Kurzbesuche an
Auslander, die keinen Wohnsitz
in Brasilien haben und keiner
bezahlten Tatigkeit in Brasilien
nachgehen. (gtai)

Foto: iStock®Fourleaflover

POLEN:

DAS NEUE ,,SPLIT-PAYMENT-
VERFAHREN”

Die Abfiihrung der Mehrwert-
steuer wird durch das sogenannte
Split-Payment-Verfahren modifi-
ziert. Das neue Verfahren sieht
vor, dass der Leistungsempfanger
die in Rechnung gestellte Steuer
direkt auf ein Sonderkonto {iber-
weist und den Nettobetrag an
das leistende Unternehmen
auszahlt. Die Mehrwertsteuer-
zahlungen werden auf das nur zu
diesem Zwecke eingerichtete
Bankkonto {iberwiesen. Dieses
Konto kann bei einem Bankinsti-
tut oder bei einer Finanzbehdrde
er6ffnet werden. In Polen soll
das Verfahren zum 1. April 2018
eingefiihrt werden. Die Unter-
nehmen, die am Split-Payment-
Verfahren freiwillig teilnehmen
werden, sollen steuerliche Ver-
giinstigungen erfahren. (gtai)

Foto: iStock®Fourleaflover

SAUDI-ARABIEN:

NEUE ZERTIFIZIERUNGS-
VORSCHRIFT FUR KUNSTSTOFF-
VERPACKUNGEN

Die Saudi Standards, Metrology
and Quality Organisation (SASO)
hat im Oktober 2016 eine
Zertifizierungsvorschrift fiir
Kunststoffprodukte erlassen. Ab
13. Dezember 2017 soll diese
nun verbindlich angewendet
werden. Produkte, die nicht den
Zertifizierungsbestimm<ns1:XMLFault xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat"><ns1:faultstring xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat">java.lang.OutOfMemoryError: Java heap space</ns1:faultstring></ns1:XMLFault>