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Industrie und

«

Schleswig-Holstein?

Schleswig-Holstein 21,4 Prozent, im Bundesdurch-
schnitt 30,3 Prozent und in Baden-Wiirttemberg gar
36 Prozent. Hier herrscht also erheblicher Nachholbedarf.

Mittlerweile ist unbestritten, dass Wachstumsschwiche
und Unterindustrialisierung miteinander korrelieren. Rein
statistisch folgen auf einen Industriearbeitsplatz 3,5 Dienst-
leistungsarbeitsplatze. Damit ist der Weg zu mehr Wachs-
tum und Wohlstand vorgezeichnet. Diese Erkenntnis hat
allerdings Jahrzehnte gedauert. Erst 2012 schlugen die Kieler
Nachrichten Alarm und zogen am Beispiel des Industrie-
standorts Kiel Bilanz: Innerhalb von 20 Jahren ist jeder zwei-
te Arbeitsplatz verloren gegangen. 2014 ergreift die Indus-
triegewerkschaft IG Metall mit dem Kieler Appell ,,Industrie
starken, gute Arbeit sichern, Zukunft gestalten® die Initiative,
den weiteren Verfall zu stoppen. Seitdem gibt es einen brei-
ten politischen und gesellschaftlichen Konsens, die Industrie
zu befeuern. Ergebnis ist der von der Landesregierung initi-
ierte Industriepolitische Dialog. Auch in der Landeshaupt-
stadt Kiel gibt es diesen Dialog.

Jetzt sind die Unternehmer gefordert, die politische und
gesellschaftliche Unterstiitzung zu nutzen, um ihre Unter-
nehmen weiterzuentwickeln und neue attraktive Arbeits-
plitze zu schaffen. Trotz vieler Unwigbarkeiten in den
Absatzmairkten sind die Rahmenbedingungen giinstig. Die
Welt steht mit Industrie 4.0 vor der nichsten industriellen
Revolution, was unglaubliche Chancen bietet. Auch zur Be-
wiltigung des Umstellungsprozesses gibt es politische Unter-
stiitzung. Wer konnte die sich daraus ergebenden Chancen
besser nutzen als typisch mittelstaindische Unternehmen aus
Schleswig-Holstein?

Auch fiir nicht schleswig-holsteinische Unternehmer ist der
Standort duflerst attraktiv. Gut ausgebildete Fachkrifte stehen
zur Verfiigung. Fiir den Wissenstransfer bieten sich exzellente
Hochschulen an. Einziges Manko sind in einigen Kommunen
fehlende Gewerbeflichen. Aus eigener Erfahrung konnen wir
berichten, dass — sobald diese Hiirde genommen ist - die Bau-
genehmigungen umso schneller erteilt werden. Und: Wo ldsst
es sich schoner leben als im echten Norden?

Schaffen wir also wieder attraktive Industriearbeitsplitze
und legen damit die Grundlage fiir nachhaltiges Wachstum.
Schleswig-Holstein kann mehr als Tourismus und Landwirt-

D er Anteil der Industriewertschopfung betrug 2015 in
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Dr. Jiirgen Holdhof ist Geschaftsfiihrer der Kieler
EDUR-Pumpenfabrik Eduard Redlien GmbH & Co. KG.

schaft. Viele technologische Entwicklungen nahmen hier ih-
ren Anfang. Das Potenzial ist also vorhanden. «

Was ist lhre Meinung?

Schreiben Sie der Redaktion:
redaktion@ihk-sh.de
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»» Wirtschaft im Bild

fertigt Walter Meiske, Silberschmied der Robbe
& Berking GmbH & Co. KG, einen Becher der Mar-
telé Bar-Kollektion. Manu factum — mit der Hand
gemacht. Jede einzelne Facette des Bechers ist
von Hand gehdmmert. Rund 30 Minuten dauert
allein dieser Vorgang. Zwei versilberte Wasser-
becher kosten 540 Euro. 1874 griindete Nicolaus
Christoph Robbe, UrurgroBvater des heutigen
Inhabers Oliver Berking, die Silbermanufaktur in
Flensburg. Heute verarbeitet Robbe & Berking
mit rund 170 Mitarbeitern etwa 20 Tonnen Silber
im Jahr. Die luxuriosen Bestecke und Tafelge-
rate werden in zehn eigenen Geschéften von
Flensburg bis Wien verkauft. «

Foto: Lewis Wark Limited
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Smart Data im Unternehmen

Titelthema < Die Digitalisierung umfasst mehr als nur die Technologie: Sie
beginnt im Kopf und dndert unsere Denk- und Arbeitsweisen. Innovative
Ansitze bieten kleinen und mittleren Unternehmen viele Chancen, auch
morgen erfolgreich zu sein. Lesen Sie im Titelthema dieser Ausgabe unter
anderem iiber die Energiewende mit Smart Data, digitale Geschéftsmodel-
le, IT-Ausbildungsberufe sowie neue Arbeitsformen und Biirokonzepte in
Zeiten der Digitalisierung.

Bernd Brandes-Druba,
Sparkassenstiftung

Wirtschaft im Gesprach < Musiklieb-

haber vermarkten ihr Festival als Fran-

chise-System, Kreativakteure unterlegen

Produkte mit kulturellen Ideen, Un-
. ternehmer beraten Kulturschaffende.
g Léangst sind Wirtschaft und Kultur eng
miteinander verbunden. Die Wirtschaft
sprach mit Dr. Bernd Brandes-Druba,
Geschiftsfithrer der Sparkassenstiftung
£ Schleswig-Holstein.

to: Christina Kl

Fehmarnbelt- e .
Querung k < s e
Akzeptanz-Studie ¢ Die !

-

AkzeptanzfiirdenBauder
festen Belt-Querung ist in
Schleswig-Holstein und
Hamburg deutlich grofler
als die Ablehnung. Zu die-
sem Ergebnis kommt eine
Studie des Vereins Beltof-
fen. Wichtiger Grund fiir
die Zustimmung ist die
Erwartung, dass Europa
enger zusammenriickt.

Foto: Olaf Malzahn
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> Wirtschaftsakademie

Spatenstich fiir
Campus-Ausbhau

Drei neue Wohnheime mit insgesamt 66
Zimmern fiir rund vier Millionen Euro - der
Startschuss fiir den umfangreichen Ausbau
des Bildungscampus der Wirtschaftsakade-
mie Schleswig-Holstein in Liibeck-Eichholz
ist am 9. Mai gefallen. Bis September 2018

> Junior-Landeswetthewerb 2017

Lichtstarke Geschéftsidee

ie bringen Licht ins Dunkel von Damenhandtaschen
S und haben damit den Junior-Landeswettbewerb 2017 in
Schleswig-Holstein gewonnen: Die Schiilerfirma Licht-
Liebling vom Gymnasium Kaltenkirchen ist das beste Nach-

wuchsunternehmen.

.Das Risiko einer Spaltung in der EU ist nicht

zu unterschéatzen.”

Der Okonom Nouriel Roubini iiber die Schliisselrolle
Deutschlands beim Zusammenhalt Europas in der Tageszeitung
.Die Welt” vom 3. Mai 2017

4 wirtschaft 0s/17

Beim Spatenstich (von links): Professorin
Dr. Christiane Ness, Wolfgang Potschke,
Lars Schoning, Bernd Saxe, Professor
Dr. Hendrik Lehnert, Friederike C. Kiihn,
Matthias Diitschke und J6rg Kuntzmann

zusammen mit Professor Dr. Hendrik
Lehnert aus.

»Mit dem Bau der Wohnheime erganzt
die Wirtschaftsakademie ihr hochwertiges
Bildungsangebot um eine Unterbringung
fir die Teilnehmer am Lehrgangs- und
Studienort. Ich freue mich, dass die Wirt-
schaftsakademie den Bau so ziigig voran-
treibt, nachdem die IHK zu Liibeck die
grundlegenden Moglichkeiten durch den
Kauf der Grundstiicke von der Stadt ge-
schaffen hat, sagte Kithn. ,,Ich gehe davon

Foto: WAK SH

soll das neue Areal fiir Studierende dualer
Studiengdnge und Teilnehmer weiterer Bil-
dungsangebote fertiggestellt sein.

Den symbolischen Spatenstich fithrten
Liibecks Biirgermeister Bernd Saxe, Frie-
derike C. Kithn, Prases der IHK zu Liibeck,
Lars Schoning, Hauptgeschiftsfithrer der
IHK zu Liabeck, Wolfgang Potschke, Auf-
sichtsratsvorsitzender der Wirtschafts-
akademie, sowie die Akademiegeschifts-
fithrer Professorin Dr. Christiane Ness,

aus, dass das Lernen fiir alle Teilnehmer
leichter zu organisieren ist, sobald die
neuen Gebiude fertig sind.”

Ausgefiihrt werden die zweistockigen
Wohnheime als drei identische Riegel mit
jeweils zwolf Wohneinheiten pro Ebene.
Alle Zimmer verfiigen iiber ein eigenes
Bad. Die drei Untergeschosse sind barrie-
refrei konzipiert. ,Im Frithjahr 2018 wird
der erste Wohnheimblock bereits bezugs-
fertig sein®, sagte Akademiegeschaftsfiihrer

Jorg Kuntzmann und Matthias Diitschke Kuntzmann. red &

Mit einer innovativen Geschiftsidee und einer anspre-
chenden Présentation sind die Schiiler aus Kaltenkirchen
als Sieger gekiirt worden und vertreten Schleswig-Holstein
beim Bundeswettbewerb im Juni. Das Team LichtLiebling
hat Lampen fiir Handtaschen hergestellt und verkauft.

Unternehmen auf Zeit { Im Rahmen des Wettbewerbs griin-
den Schiiler an ihrer Schule ein auf ein Schuljahr befristetes
Miniunternehmen, fiir das sie verantwortlich sind. Vor einer
Jury présentieren schliefSlich zehn Schiilerfirmen ihre Unter-
nehmenserfolge an einem selbst gestalteten Messestand.

Der zweite Preis ging an das Unternehmen Kiistenkin-
der vom Gymnasium Liitjenburg. Es hat ein Quizspiel zum
150-jahrigen Bestehen des Kreises Plon gestaltet. Den dritten
Platz belegte Aromateck von der Jungmannschule Eckern-
forde mit dem Design und der Verarbeitung von angekauften
Pfeffermiihlen. Die Preise sind in der Sparkassenakademie in
Kiel tiberreicht worden.

Ausgelobt wird der Wettbewerb vom Institut der deut-
schen Wirtschaft in Kéln und der Investitionsbank Schles-
wig-Holstein. Auch die Studien- und Fordergesellschaft der
Schleswig-Holsteinischen Wirtschaft und die schleswig-
holsteinischen Sparkassen unterstiitzen den Landeswettbe-
werb. red <K



Peter Becker, Geschaftsfiihrer der
Messe Husum & Congress GmbH & Co.
KG (MHC), verldsst zum Jahresende das
Unternehmen nach sieben Jahren. Der
scheidende Geschéftsfiihrer hinterldsst
deutliche FuBstapfen. Vor allem die Posi-
tionierung der Husum Wind als Leitmes-
se fiir den deutschsprachigen Windenergiemarkt geht auf
sein Konto. Neue Formate wie die Nordish Gaming Con-
vention, die Husumer Eiszeit, die einzigARTig oder auch
die Husum Wind India sind unter seiner Leitung konzipiert
worden. Hinzu kommen die Entwicklung des NordseeCon-
gressCentrums zu einem renommierten Tagungs- und
Kongresshaus und weitere Veranstaltungskonzepte.

Jan Wiegels ist neuer Geschéftsfiih-
rer des Einzelhandelsforums in der Wirt-
schaftsregion Liibeck. Die Mitglieder | 1!"""
des Forums bestellten den 57-Jéhrigen
einstimmig zum Nachfolger von Gerhard
Horn, der das Amt seit der Griindung
2007 innehatte. Lars Schoning, Haupt-
geschéftsfiihrer der IHK zu Liibeck, wiirdigte Horn als
stets kompetenten Ansprechpartner. Horn iibergibt an
den Biirgermeister von Molln, der nun den regionalen
Dialog der Kommunen bei der Einzelhandelsentwicklung
und -ansiedlung koordiniert.

—

Bjorn Heilmann, Geschaftsfiihrer der
Autohaus Hansa Nord GmbH, ist in der
Kategorie ,Manager of the Year” von der
BMW AG ausgezeichnet worden. Der
weltweite Wettbewerb ,Excellence in
Sales” vergibt jéhrlich Auszeichnungen
in sechs Kategorien. Heilmann konnte
sichin der Kategorie gegen Vertragshédndler aus Spanien,
China, USA, Israel und Siidafrika durchsetzen. Seit 2015
ist die Autohaus Hansa Nord GmbH eine 100-prozentige
Tochter des Hamburger Traditionsunternehmens Ernst
Dello GmbH & Co. KG und unterhélt sechs Niederlassun-
gen im norddeutschen Raum.

In Stockholm wurde Staffan Bohman
zum neuen Présidenten der Deutsch-
Schwedischen Handelskammer gewahlt.
Er folgt auf Olof Persson, der den Posten
nach fiinf Jahren abgibt. Bohman ist
Aufsichtsratsvorsitzender der Hogands
AB und der Cibes Lift Group AB sowie
Vorsitzender der Steuerdelegation der schwedischen
Wirtschaft. Dariiber hinaus sitzt der 67-Jahrige in den
Kontrollgremien weiterer Unternehmen und ist Mitglied
der Kdniglich Schwedischen Akademie der Ingenieurwis-
senschaften. Von 1999 bis 2004 hatte er das Ehrenamt des
Prasidenten der Deutsch-Schwedischen Handelskammer
schon einmal inne. «

Fotos: AHK Schweden, privat, BMW Group/Gudrun Muschalla, Messe Husum & Congress GmbH & Co. KG

> Fehmarnbelt Days 2018

Save the Date!

Nach den erfolgreichen Feh-
marnbelt Days 2016 mit mehr als
800 Teilnehmern in der Hambur-
ger HafenCity findet die ndchste
Konferenz am 28. und 29. Mai
2018 im schwedischen Malmo
statt.

Alle Interessierten haben dann
erneut die Gelegenheit, mit Stake-
holdern, Entscheidern und Kolle-
gen ins Gesprach zu kommen, um

«

Optionen, Initiativen und Projek-
te zu diskutieren, die fiir die Ent-
wicklung der Region relevant sind.

Das zweitdgige Netzwerktref-
fen ist die grofite Konferenz der
Fehmarnbelt-Region und bringt
alle wichtigen grenziibergreifen-
den Stakeholder aus Industrie,
Politik, offentlichen Institutio-
nen, Wissenschaft sowie NGOs
zusammen. red &

Mehr unter
www.fehmarnbeltdays.com

Jeder Weg braucht einen
Mutigen, der ihn zum
ersten Mal beschreitet.

Der newe Panamera
Turbo Sport Turismo.

Erfahren Sie mehr bei uns im
Porsche Zentrum Kiel.
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Porsche Zentrum Kiel

Schmidt & Hoffmann
Sportwagen GmbH
Projensdorfer Strafie 23-27
24106 Kiel

Tel.: +49 431 3308580
Fax: +49 431 33083488
www.por sche-kiel.de

Kraftstoffverbrauch (in /100 kmb: innerorts 13,

kombiniert 9.5-9.4; CO.-Emissionen kombiniert 217-215 g/km

1-12.9 - auBerorts 74-7,3
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Digitalisierung ist Chefsache

Mittelstand 4.0 < Die digitale Transformation ist eine gro3e Chance fiir die Wirtschaft, gerade auch in Schleswig-
Holstein. Gleichzeitig wirft sie vor allem im Mittelstand Fragen und Zweifel auf. Die Digitalisierung umfasst

weit mehr als nur die Technologie: Sie beginnt im Kopf und &ndert unsere Denk- und Arbeitsweisen. Neue und
innovative Ansétze bieten kleinen und mittleren Unternehmen viele Chancen, auch morgen erfolgreich zu sein.

6

Menschen Arbeit wie nie zuvor. Und

I n Deutschland haben aktuell so viele
zwar nicht trotz, sondern wegen der

Digitalisierung®, sagt Thorsten Dirks,

Wie nutzt lhr Unternehmen
die Digitalisierung?

Zuerst (re-)organisiert pun-
ker alle Unternehmenspro-
zesse mit dem Fokus auf dem
Kunden. Die optimalen Prozes-
se sind selbstregelnde. Dann
nutzen wir die Digitalisierung,
um diese schlanken Prozesse
zu unterstiitzen. Dazu setzen wir Digitalisierung
in der Produktentwicklung ein und planen und
steuern unsere Prozesse. Das betrifft digitali-
sierte Produktionsanlagen, aber auch Hand-
montagen mit einem voll integrierten ERP-Sys-
tem einschlieBlich Dokumenten-Management-
System. Dieses System passen wir mit unseren
Erkenntnissen kontinuierlich weiter an unsere
Bediirfnisse an. «

Dr. Henning Béhren, Geschiftsfiihrer der
punker GmbH in Eckernfirde

wirtschaft os/17

Prisident des IT-Branchenverbands Bit-
kom. Die digitale Transformation ist der
wichtigste Wachstumstreiber Deutsch-
lands. Ubten sich in den vergangenen
Jahren viele Unternehmen noch in Zu-
riickhaltung, sehen laut einer aktuellen
Bitkom-Studie mehr als 90 Prozent aller
Betriebe eine Chance in der Digitalisie-
rung, ganze 76 Prozent haben mittler-
weile eine digitale Strategie. Und doch
steht Deutschland im europdischen Ver-
gleich nur auf Platz elf, heif3t es im aktuel-
len EU-Index fiir die digitale Wirtschaft
und Gesellschaft - die Bundesrepublik
hat zwei Plitze zum Vorjahr verloren
und steht teilweise unterdurchschnitt-
lich da. Gerade der Mittelstand liegt
noch in der Entwicklung zuriick - etwa
aufgrund der Unschirfe des Begriffs
und der uniiberschaubaren Moglichkei-
ten. ,,Die Digitalisierung verdndert und
modernisiert Geschiftsmodelle, aber
stellt sie oft auch komplett infrage. Ge-
rade im Mittelstand, wo es haufig auf das
intelligente Zusammenspiel zwischen
Hard- und Software ankommt, zum
Beispiel im Maschinenbau und in der
Informationstechnik, dndern sich die

Marktanforderungen enorm®, sagt Mar-
tin Lochte-Holtgreven, Geschiftsfiihrer
der Kieler Consist Software Solutions
GmbH. Doch die Chancen sind vielfil-
tig: Neben Kosteneinsparungen und der
Nihe zum Kunden winken neue Mérkte
und Innovationen. Doch wo anfangen?
Ulrich Bahr, Leiter der Fachgruppe ,,Di-
gitalisierung der Wissensgesellschaft“
des Clustermanagements Digitale Wirt-
schaft Schleswig-Holstein (DiWiSH)
und des Projekts DigitalChampions_
SH, ist Giberzeugt: ,Gerade beim Mittel-
stand fangt die Digitalisierung nicht bei
der Technologie an. Es geht darum, die
Denk- und Arbeitsweisen zu dndern.”

Agiles Arbeiten < Mit der Digitali-
sierung &ndern sich Arbeitsabldufe,
manche Tatigkeiten fallen weg, neue
Freiheiten entstehen. Eine zentrale He-
rausforderung dabei ist, dem Fachkraf-
temangel entgegenzuwirken. Bitkom
zufolge bendtigen fast 80 Prozent aller
Betriebe mehr Personal mit Digital-
kompetenz. Einerseits konnen gerade
Berufseinsteiger profitieren und sich im
Arbeitsmarkt positionieren. Anderer-



seits miissen ltere, manuell arbeitende
Mitarbeiter mitgenommen werden und
konnen durch Umschulungen verstirkt
steuernde und kontrollierende Tatig-
keiten ausfithren. ,Der Trend geht zu
mobilen Arbeitspldtzen, flexiblen Ar-
beitszeiten und einer selbstbestimmten
Arbeitsorganisation. Im Vordergrund
steht ein agiles Arbeiten in selbst or-
ganisierten Teams, die mehr Verant-
wortung bernehmen. Die bestehende
Hierarchiepyramide 16st sich auf®, sagt
Béhr. Fiir einen digitalen Wandel sind

zunéchst die Chefetagen gefragt — das
ist hdufig ein Problem. Viele mittel-
standische Geschiftsfiithrer stehen kurz
vor dem Ruhestand, bringen nicht das
Wissen mit und wollen eine Umstruk-
turierung ihren Nachfolgern iiberlas-
sen. Das weif8 auch Heinz Rohde, Leiter
des Projekts Mittelstand 4.0 Agentur
Kommunikation bei der Wirtschafts-
forderung und Technologietransfer
Schleswig-Holstein GmbH: ,Digitali-
sierung ist Chefsache und beginnt im
Kopf.“ Laut Rohde kénnen am Anfang
recht einfache Schritte helfen: ,,Ich rate
Unternehmern, sich erst einmal Zeit zu
nehmen und Geschiftsabldufe kritisch
zu hinterfragen. Biete ich Produkte und
Dienstleistungen an, die aktuell nach-
gefragt werden? Kommuniziere ich auf
zeitgemifle Weise mit meinen Kunden?
Ist das nicht der Fall, muss hier nach
einer Losung gesucht werden - neben
vielen anderen Mafinahmen kann das
auch der Einsatz digitaler Technologi-
en sein. An dieser Stelle sind wir gerne
Ansprechpartner fir Unternehmen in
Schleswig-Holstein.“

«

Wie beeinflusst
die Digitalisierung
lhr Geschaft?

Im Vergleich mit einigen
weitgehend papierlosen Biiros
nutzen wir noch recht viel Pa-
pier. Doch bei genauem Hinse-
hen ist auch mein Betrieb stark
digitalisiert. Wir lagern Ware
hauptséchlich in einem Kom-
missionier-Automaten ein. Vom Einkauf iiber die
Lagerkontrolle — Verfall, Ladenhiiter, Bestand —
bis zum Verkauf erfolgt alles per PC. Das klas-
sische Zum-Schrank-Laufen gibt es kaum noch.
Selbstverstandlich haben wir, auch an den Kas-
sen, Internet fiir schnelle Recherchen oder Kon-
takt zum GroBhandler. Ubrigens ist die positive
Einstellung gegeniiber digitalen Medien keine
Frage des Alters, wie ich immer wieder feststel-
le, sondern eine Frage der Aufgeschlossenheit
und des Interesses. «
Kerstin Tomberger, Inhaberin der Flensburger
St. Michael Apotheke Am Ochsenmarkt und im
Citti-Park

Fotos: IHK/Pat Scheidemann, iStock.com/Vesnaandjic, iStock.com/PhonlamaiPhoto, privat

Anzeige

Arbeitsschutz im stetigen Wandel:
Neue Anforderungen
im Brandschutz

Arbeitsschutz ist schon lange Unternehmerpflicht und bietet viele
Vorteile. Gerade in Zeiten von stetem Wandel und Fachkrafteman-
gel, ist eine auf das Unternehmen zugeschnittene sicherheitstech-
nische und arbeitsmedizinische Betreuung von besonderem Wert.

Die AfA GmbH betreut seit 1984 Betriebe aller Art im Arbeitsschutz.
Um den sich &ndernden Anforderungen Rechnung zu tragen, erwei- . L.
tern wir unser Angebot laufend. So haben wir in den letzten Jahren » Arbeitsmedizin

atzlich beit dizinische Unt h tell haff . . .
zusétzliche arbeitsmedizinische Untersuchungsstellen geschaffen, « Arbeitssicherheit
einen Prifservice und ein Ausbildungsprogramm fir Gabelstapler-

fahrer ins Leben gerufen. Brandaktuell ist die Brandschutzakademie- . Geféhrdungsbeurte“ungen

Nord. Die Rechtsprechung verlangt vom Unternehmer nun die Be-
stellung von ausgebildeten Brandschutzhelfern im Betrieb, &hnlich * Brandschutzkurse gem. DGUV-V1
und DGUV-I 205-023

wie die etablierten Ersthelfer. In der Brandschutzakademie-Nord
DGUV-V3 - Prufservice

schulen wir Mitarbeiter zu zertifizierten Brandschutz- und Evaku-
« Staplerschulungen gem. DGUV-V68

ierungshelfern. Hierbei wird das Grundwissen im vorbeugenden ®
Brandschutz kurzweilg vermittelt und anschlieRend am Brandsimu-
lationsgerat praktisch erweitert. Alle Schulungen kdnnen auch als
in-house Seminare gebucht werden. Die aktuellen Seminartermine
finden Sie unter www.brandschutzakademie-nord.de

Lise-Meitner-Str. 7 - 22941 Bargteheide
Tel.04532/286 79 90 - Fax 2 83 59 96

AfA GmbH - seit liber 30 Jahren ein sicherer Partner

Kontakt:

AfA GmbH Arbeitsgemeinschaft fir Arbeitssicherheit
Lise-Meitner-Strasse 7, 22941 Bargteheide
info@brandschutzakademie-nord.de

www.afa-gmbh.info
www.brandschutzakademie-nord.de
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Big Data € Laut Bitkom hat bereits jedes
zweites Unternehmen Produkte oder
Dienstleistungen angepasst. Aber gerade
fur kleinere Betriebe ist das eine Heraus-
forderung: ,,Sie haben das Problem, dass
Kunden aus dem privaten Alltag eine
fortgeschrittene Digitalisierung gewohnt
sind und das auch von KMU erwarten -

Was raten Sie Mittelstandlern,
die die Digitalisierung angehen
wollen?

Entscheidend fiir mittelstén-
dische Unternehmen ist, dass
Sie zunédchst genau priifen, wie
die Prozessabldufe im Unter-
nehmen sind. Eine Digitalisie-
rung kann nur erfolgen, wenn

o
=
(=}
<=

x
<

etwa einen schnellen Onlineservice®,
sagt Bahr. Moglichkeiten, auch mit klei-
nem Budget Geschéftsprozesse schneller
und effektiver zu machen, gebe es genug,
sagt Jan Meif3ner, Digital Consultant bei
der Office Alpha GmbH aus Barsbiittel.
»Der Trend geht zum mobilen Biiro: Au-
endienstmitarbeiter konnen auf Tablets
Rechnungen direkt beim Kunden schrei-
ben und via PayPal bezahlen lassen. So
kann ein ganzer Biirotag iberfliissig
werden.“ Auch im Einzelhandel gebe es
viele Potenziale: ,,Ladenbesitzer konnen
ohne groflen Aufwand einen Onlineshop
er6ffnen, indem sie den bestehenden La-
den- und Lagerbetrieb in die Software

£ des Onlineshops integrieren. So eine
£ Multichannel-Lésung nimmt die Hiir-

Sogenannte  Smart-Data-Losungen
lohnen sich auch im produzierenden
Gewerbe, wie Lochte-Holtgreven weif3:
»Viele Unternehmen iiberwachen ihre
Maschinen durch Sensordaten im Live-
Betrieb und konnen schauen, wann zu-
standsbedingte Wartungen notig sind.”
Genau wie im Marketing bietet ein da-
tenbasierter Informationsvorsprung ei-
nen klaren Wettbewerbsvorteil. Klar ist
auch: Unternehmen machen sich durch
vernetzte Gerite angreifbar. Sie werden
sich stirker mit Datenschutz und Cy-
berkriminalitdt auseinandersetzen und
in IT-Sicherheit und die Schulung von
Mitarbeitern investieren miissen. €«

Autor: Benjamin Tietjen

vorher alle Arbeitsabldufe auf £ de, zwei Systeme parallel betreiben zu IHK-Redaktion Schleswig-Holstein
den Priifstand kommen und optimiert beziehungs- % miissen’, sagt Meifiner. Auch Big-Data- tietjen@ihk-luebeck.de
weise angepasst werden. Und: Die betroffenen % Analysen sind interessant. Durch die
Unternehmen sollten genau priifen, wie viel Di- | & Auswertung von Daten lassen sich die ~Mehr unter
gitalisierung notwendig ist und was zum Unter- | @ Vorlieben der Kunden ermitteln. ,Durch ~ www.consist.de
nehmen passt. Ich empfehle daher, sich vorher § die Analysemoglichkeiten des Social- www.officealpha-consulting.de
kompetent beraten zu lassen. « § Media-Marketings konnen Betriebe se- www.diwish.de
Christiane  Harthun-Kollbaum,  Leiterin |2 2 hen, wer ihre Zielgruppe ist und wer sich ~ www.kommunikation-

Prozessmanagement der H. . Meyer GmbH &
Co KG

j ™ AN T
'S, - D-NET
W % R ==
- e e [fjnielandt:
Digitales O mentenmanac JET |I’]STCT||OTIOI’] I - Cmopourar
damit Sle Ihr Papier loswerde Service
Schulung

>
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£

berelts fur ihre Produkte interessiert —
und bessere Werbung durch Daten ge-
S nerieren®, so Meifiner.

mittelstand.digital
www.bitkom.org

Softwarelésungen fUr Handwerksbetriebe

DornestraBe 56-58 - 23558 LUbeck
Tel. 0451 491017
mail: nielandt@csn-hl.de - www.csn-hl.de
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Energiewende mit Smart Data

Projekt NEW 4.0 < Smart Data ist aus der Energiewelt nicht mehr wegzudenken: Eine
steigende Zahl an Erzeugungsanlagen ist miteinander vernetzt und kann zudem mit
Verbrauchern kommunizieren. Diese wachsende Datenmenge kann nur automatisiert mit
intelligenten Systemen verarbeitet und sinnvoll genutzt werden. In Feldtests erprobt das
Projekt NEW 4.0 neue Lésungen fiir die dezentrale Energiewelt von morgen.

ie bei NEW 4.0 getesteten Inno-
D vationen dienen als Musterlosun-
gen fiir die Herausforderungen,
vor denen alle Linder und Regionen
stehen, die ihr Energiesystem wandeln
wollen. Konkret bedeutet das etwa die
Entwicklung kurzfristigerer Markte fiir
Strom. In Pilotversuchen soll der Han-
del zwischen regionalen Partnern mit
einem deutlich kiirzeren Vorlauf als im
existierenden Handelssystem moglich
werden. So koénnen Energiehidndler
besser auf kurzfristige Anderungen des
Stromaufkommens aus Windkraft und
Solarenergie sowie auf ungenaue Vor-
hersagen des Verbrauchs reagieren.
Zudem sollen Energiehdndlern Da-
ten der Stromnetzbetreiber {iber den
Saldo zwischen Stromerzeugung und
Verbrauch kurzfristiger zur Verfiigung
stehen. Ein Handler kann dann seine ei-
genen Daten mit denen der Netzbetrei-
ber vergleichen und die eigene Flexibi-
litat nutzen, um Korrekturen vorzuneh-
men. Dieser marktgetriebene Prozess
wird teure Regelenergie und damit den
Einsatz von fossilen Energietrdgern re-
duzieren.

Dynamische Tarife  Um den Energie-
bedarf anpassungsfihiger Stromver-
braucher kiinftig intelligenter zu steu-
ern, setzen etwa die Stadtwerke Nor-
derstedt auf dynamische Stromtarife fiir
Haushaltskunden. Je nach Verfiigbarkeit
variierende Preise setzen Anreize, den
Verbrauch an die aktuelle Stromproduk-
tion anzupassen. Bei hoher regenerati-
ver Stromerzeugung werden in einem
solchen System zusitzliche Verbraucher
an-, bei geringer Stromerzeugung ausge-
schaltet. So sinken die Gesamtkosten fiir
die Verbraucher und der Energieversor-
ger erhélt mehr Planungssicherheit.
Mithilfe der Smart-Meter-Techno-
logie konnen hierfiir Potenziale erfasst,
prognostiziert und bewertet werden.
Die grofite Herausforderung besteht an-
schlieflend darin, die im Vergleich mit

industriellen Grofiverbrauchern deut-
lich kleineren Potenziale der Lastver-
schiebung einzelner Haushalte zu einer
groflen (virtuellen) Einheit zusammen-
zufassen.

Nicht alle Gerdte sind allerdings in
gleichem Mafle flexibel. Die Gerite
unterschiedlichen Schaltkreisen zuzu-
ordnen, soll das Problem losen. Farb-
lich gekennzeichnete Steckdosen bie-
ten die Wahl zwischen der bisherigen
kontinuierlichen Stromversorgung und
der neuen Stromversorgung mit dyna-
mischen Tarifen. Der ununterbrochen
verfugbare Strom aus der weifen Steck-
dose wire teurer, der giinstige Strom aus
einer roten Steckdose hingegen flieft
nur zu bestimmten Zeiten. Gelingt es,
den Verbrauch Tausender Haushalte
zusammenzufassen, steht ein flexibel
zuschaltbares und skalierbares Kontin-
gent elektrischer Verbraucher mit hoher
Ausfallsicherheit zur Verfiigung.

Ein Beispiel, auf das auch NEW 4.0
aufbauen kann, ist das Projekt ,Smart
Region Pellworm®. Hier wird die Strom-
produktion intelligent angepasst. Nach
Abschluss des Forschungsprojekts wird

nun an der wirtschaftlichen Umsetzung
einer abgestimmten Produktion erneu-
erbarer Energie und an der Speicher-
technologie gearbeitet. Dafiir miissen
etwa grofle Energiespeicher fiir eine
rentable Nutzung in einem virtuellen
Kraftwerk zusammengefiigt werden.
Bereits die erste Projektphase der tech-
nischen Entwicklung hat gezeigt, dass
das Prinzip auf andere Regionen iiber-
tragbar ist. red <K

Mehr unter
www.new4-0.de

Foto: Windstrom Vindvet

«

Wir helfen, GARANTIERT!

« Weltweiter Versicherungsschutz

VfA - International GbR

Tel. 0451 -707 367-12
Fax: 0451 -707 367-15

KEINE Krankenversicherung?
OHNE Nachzahlungen — OHNE Strafbeitrage

« Glnstige Beitrage, Ohne Bonitatsprifung

Email: angebot@vfa-international.de

Vermittleranfragen erwiinscht
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Vollig neue
Schnittstellen

Digitale Geschaftsmodelle <
Wiéhrend viele noch iiber die
Digitalisierung diskutieren, machen
es drei Unternehmen aus Schleswig-
Holstein erfolgreich vor. Sie haben
Innovationen auf den Markt gebracht
und zeigen, wie man durch digitale
Produkte Geschéaftsprozesse
entscheidend verbessern kann.

ren Clou hat die eyefac- IAA Nutzfahrzeuge; Bild links: eyefactive-Geschéftsfiihrer

tive GmbH aus Wedel l . Matthias Woggon
weltweit auf sich aufmerksam ge- -l
macht. Das Start-up hat eine bis- nologie gleichzeitig bedienen. Zum Einsatz kommen die auf
lang einzigartige Technologie fiir mehrere Meter grofle Touch- ~ Wunsch auch geschwungenen Touchscreens laut Geschifts-
screens entwickelt: Beliebig viele Nutzer konnen die Displays fiihrer Matthias Woggon meistens als Marketinginstrument.
auf interaktiven Tischen und Wanden dank Multitouch-Tech- ~ Unternehmen kénnen ihre Produkte auf Messen, Events und
am Point of Sale multimedial darstellen. Ladenkunden halten
Artikel an die Screens und erhalten dank innovativer Objekter-

h O h 2 kennung entsprechende Produktinfos multimedial angezeigt.
ISt I re 'IT sicher: Die Einsatzmoglichkeiten sind laut Woggon vielfiltig: ,,Hind-

" - : ler konnen ihr Sortiment virtualisieren, das sie gerade nicht im

Bestand haben. Touchscreens in Schaufenstern kénnen zudem
Offnungszeiten digital verlingern, indem Kunden nachts an
der Fensterscheibe Produkte bestellen.“ Neben Hardware ent-
wickelt eyefactive auch Apps fiir Touchscreens aller Hersteller.
»WIir bieten unseren Kunden generische Apps an, die sie nach
individuellen Vorstellungen anpassen kénnen.*

IVI it einem ganz besonde- - Bild oben: Multitouch-Tresen der eyefactive GmbH auf der

] Erkennung,ArfaIyse und Verhmderun,gwon

Vernetzte Gerédte { Mit sogenannten Mobile Medical Apps

C beran riffen = g pp

y 9 h i 4.0 entwickelt die Libecker MT2IT GmbH & Co. KG mo-

o In5|der T,l'reat Maﬂaggment cum | t' Z'eren‘ bile Losungen fiir die IT-gestiitzte Gesundheitsversorgung.
von Inpentatern, * L ! Das Besondere: Die Apps sind auf die individuellen Bediirf-

nisse des Patienten zugeschnitten. Im Operationssaal ver-
netzten sich Gerite wie Patientenmonitore, Anésthesie- und
chirurgische Schneidegerdte und liefern nutzerspezifische
Informationen auf die mobilen und zentralen Endgerite
der Chirurgen und Anisthesisten. ,Die Idee ist, intuitive
Bedienschnittstellen zwischen medizinischen Geriten und
Akteuren zu schaffen. Dahinter steht eine softwarebasierte
Plattform, auf der verschiedene Apps gleichzeitig laufen. Der:
sichere Zugang erfolgt iiber den Browser, sagt Geschafts-
fithrer und Entwickler Professor Dr. Jérg-Uwe Meyer. Auch
im Wundmanagement kommen die Apps zum Einsatz. Hier
bestehe grofler Bedarf, da Patienten mit chronischen Wun-
den oft parallel in Krankenhédusern, von Pflegediensten und
CONSIST Hausdrzten versorgt werden. ,,Diese wissen oft gar nicht, wie

Consist Software Solutions IT Security mit g der Patient zuletzt behandelt wurde. Die App macht diese
fallandstr 19, 241 CQUE‘S observeit £ Informationen unmittelbar verfiigbar: Die Fachkraft authen-
tifiziert sich vor Ort und erhilt die Daten, die sie zur Ver-

Und das alles datenschutzkonform.

Consist ist [T-Security-Spezialist und setzt fur thr Unter-
nehmen die passende Lésung ein gegen Innentater
und Cyberangriffe von auf3en.

Ihr Kontakt: info@consist.de, 0431/3993-672

Fotos: eyefactive GmbH, IHK/Tietjen, BAKO Schleswig-Holstein eG
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BAKO-Geschiftsfiinrer Matthias Retzlaff

sorgung benétigt — und pflegt wiederum neu erzeugte Daten
und Fotos der Behandlung ins System ein.“

Keine Packfehler € Bickereien und Konditoreien in nahezu
ganz Schleswig-Holstein und Dinemark beliefert die BAKO
Schleswig Holstein eG mit Lebensmitteln und Zubehor. Die
Genossenschaft aus Kropp im Kreis Schleswig-Flensburg
hat mit einer Pick-by-Voice-Losung einen papierlosen Be-
stellprozess eingefiihrt. ,Die Bestellungen laufen direkt auf
die Headsets unserer Kommissionierer. Sie bekommen nur
noch den Kundennamen, den vereinbarten Ladungstréger,
die Auslastung der Palette und den Standort aufs Ohr®, sagt
Geschiftsfithrer Matthias Retzlaff. Mehr als 8.000 Artikel auf
7.000 Quadratmetern mussten vor der Umstellung neu erfasst
werden. Die Digitalisierung habe sich aber gelohnt. ,Wir ha-
ben seitdem keine Packfehler mehr. Der Computer weif3 ge-
nau, in welcher Reihenfolge etwas auf die Palette muss.“ Zuvor
habe jeder Mitarbeiter in seiner eigenen Reihenfolge gepackt,
was manchmal zu Fehlern gefiihrt habe. «

Autor: Benjamin Tietjen
IHK-Redaktion Schleswig-Holstein
tietjien@ihk-luebeck.de

Mehr unter
www.eyefactive.com
www.mt2it.com
www.baeko-sh.com

«

) IT-Sicherheit

Kooperation mit der Polizei

Die Digitalisierung schreitet voran und die Vernetzung der Welt
nimmt zu. Der technologische Fortschritt hat viele Vorteile. Doch die
Digitalisierung bringt auch neue Gefahren mit sich - fiir den privaten
Nutzer wie fiir Unternehmen. Fachleute sind mehr denn je gefragt. Die
IHKSs unterstiitzen ihre Mitglieder bei IT-Sicherheitsfragen.

Denn das sogenannte Internet der Dinge schafft neue Sicherheits-
licken und Gefahren. Durch die Vernetzung und die immer intel-
ligenteren Gegenstinde mit eingebauten Computern werden Daten
angreifbarer. Hackerangriffe, Datenverlust und Internetkriminalitét
konnen die Folge sein. Kleinere Betriebe sind ebenso betroffen wie
grofle Unternehmen, die tiber groflere Kapazititen im IT-Bereich
verfiigen. So infizierte das Schadprogramm WannaCry im Mai 2017
mehr als 230.000 Computer weltweit — darunter Rechner von groflen
Unternehmen -, verschliisselte Dateien und verlangte ,,Losegeld*.

Das Surfen im Internet, Spam-Mails und Apps sind dabei Hauptein-
fallstore fiir Datenklau und Schadprogramme. Der Welttag des Pass-
worts, der jahrlich auf dem ersten Donnerstag im Mai liegt, soll Inter-
netnutzer an den sorgsamen Umgang mit Daten erinnern. Viele User
sind nach wie vor zu fahrldssig im Umgang mit vertraulichen Daten.
Hier gilt es, zu sensibilisieren und aufzuklaren.

Thema Prévention € Auch fiir die Unternehmen in Schleswig-Holstein
bedeutet die zunehmende Digitalisierung grofie Herausforderungen in
puncto Sicherheit. Oft wird die Gefahr unterschitzt oder Unternehmen
fithlen sich tiberfordert. Der Bedarf an Spezialisten wachst.

Um der Nachfrage gerecht zu werden, bietet die Fachhochschule
Wedel den Studiengang IT-Sicherheit an. Das Studium mit dem Ab-
schluss Master of Science dauert drei Semester und ist in Vollzeit, Teil-
zeit sowie im dualen Studium zu absolvieren. Nur wenige Fachhoch-
schulen bieten bislang Studienginge mit dieser Ausrichtung an.

Die drei IHKs in Schleswig-Holstein bieten ihren Mitgliedern un-
terschiedliche Serviceleistungen im Bereich IT-Sicherheit. In enger Zu-
sammenarbeit mit dem Landeskriminalamt fithrt die IHK Schleswig-
Holstein verschiedene Veranstaltungen zum Thema Prévention durch.
Die IHKs informieren und unterstiitzen die Unternehmen, beispiels-
weise mit der IHK-SicherheitsPartnerschaft Schleswig-Holstein, die
auch vertraulich im Bereich IT-Sicherheit berat. Im Herbst plant die
IHK Schleswig-Holstein auflerdem einen IT-Sicherheitstag. bc K

ROWES

Investitionszuschiisse vom Spezialisten fiir
einzelbetriebliche Investitionsforderung fir
forderfahige Investitionen in Schleswig-Holstein,
Mecklenburg-Vorpommern und Brandenburg

Infos unter: www.rowes-hh.de

Vorprifung kostenlos und unverbindlich,
Honorar anteilig erfolgsabhangig.
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»

... Stefan Stengel,

Geschaftsfiihrer von
glocal consult e. K. und Vor-
sitzender des Arbeitskrei-
ses ITK & Neue Medien der
IHK zu Liibeck

Barcamps finden mittlerweile in ganz Schles-
wig-Holstein statt. Sie haben das Liibecker
Barcamp mitinitiiert. Was fiir eine Veranstal-
tung ist das?

Ein Barcamp ist eine sogenannte Unkonfe-
renz. Das bedeutet, die Organisatoren sorgen fiir
den Rahmen — zum Beispiel fiir die Raumlichkei-
ten, die Technik und das Catering. Sie laden zum
Barcamp ein, organisieren aber nicht die Vortra-
ge und Workshops. Die Inhalte werden von den
Teilnehmern selbst gestaltet. Sie stellen am An-
fang des Tages ihre Themen wahrend einer kur-
zen Sessionplanung vor und fragen das Interes-
se der Teilnehmer ab. Je nach Teilnehmeranzahl
werden dann die Vortragsrdume zugewiesen.

Wieso ist das Barcamp ein Veranstaltungs-
format, das gut zur digitalen Transformation
passt und dafiir Losungen liefert?

Bei den meisten weltweiten Barcamps ste-
hen Digitalthemen im Mittelpunkt. Auch aktuelle
Entwicklungen aus Gesellschaft und Wirtschaft
werden diskutiert. Gerade weil der Austausch
von Meinungen und Know-how fiir jedermann
mdglich und willkommen ist, dient es als Platt-
form zur Losungsentwicklung und Ideenfindung.
Auch die Landesregierung hat dies erkannt und
die Barcamps in ihre digitale Strategie aufge-
nommen, um den Dialog mit Biirgern zu fiihren.

Welche Voraussetzungen gibt es fiir eine Teil-
nahme? Ist ein Barcamp nur etwas fiir Hacker
und Nerds?

Obwohl bei vielen Barcamps auch techni-
sche und IT-Themen auf dem Sessionplan ste-
hen, gibt es viele Vortrdge und Workshops zur
gesellschaftlichen Entwicklung und zu aktuellen
Themen. Jedes Barcamp lebt von seinen Teil-
nehmern und deren Themen. So ist jedes Bar-
camp anders und hat seine eigene Atmosphére.
Deshalb haben wir uns in Liibeck fiir die Vor-
weihnachtszeit als Veranstaltungszeitpunkt ent-
schieden — passend fiir die Weihnachtshaupt-
stadtim echten Norden. «

Arbeitskreis ITK & Neue Medien
www.ihk-sh.de (Dokument-Nr. 24442)
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Fachkrafte der Digitalisierung

IT-Berufshilder < Die IT-Branche hat sich stark entwickelt.
Berufe in diesem Wirtschaftszweig sind Jobs mit Zukunft. Unsere
Ubersicht zeigt verschiedene Ausbildungsberufe im IT-Bereich.

) Informatikkaufleute
... analysieren Geschiftsprozesse be-
ziiglich des Einsatzes von Systemen der

Informations- und Telekommunikati-
onstechnik, erarbeiten Anforderungs-
profile und Pflichtenhefte, ermitteln den
Bedarf an informations- und telekom-
munikationstechnischen Systemen, be-
schaffen diese und erteilen Auftrige. Sie
fithren diese Systeme ein und erstellen
und implementieren Anwendungslo-
sungen unter Beachtung fachlicher und
wirtschaftlicher Aspekte.

> Fachinformatiker/-innen Fachrichtung
Systemintegration

. setzen fachspezifische Anforde-
rungen der Kunden in komplexe Hard-
und Softwaresysteme um. Sie analysie-
ren, planen und realisieren informa-
tions- und telekommunikationstechni-
sche Systeme, modifizieren bestehende
Anlagen oder fiihren neue ein. Kunden
und Nutzern stehen sie fiir die Beratung,
Betreuung und Schulung zur Verfiigung.

> Fachinformatiker/-innen Fachrichtung
Anwendungsentwicklung

planen Softwarelosungen und
nutzen die gesamte Breite der aktuellen
IT-Technologien bis hin zu Multimedia-
Anwendungen. Als Projektmitarbeiter
beurteilen sie die Rahmenbedingungen
und die betrieblichen Prozesse der Ab-
teilungen der Kunden und bieten etwa
durch Modifikation bestehender An-

wendungen, Detailoptimierung oder
Entwicklung von Bedienoberflichen
anforderungsgerechte Losungen an.

) IT-Systemelektroniker/-innen

... informieren und beraten tber die
Nutzung informations- und telekom-
munikationstechnischer ~Gerdte und
Systeme und installieren und warten
diese. Sie stellen Gerdte unter Beach-
tung ergonomischer Gesichtspunkte auf
und weisen die Nutzer in die Bedienung
ein. Zudem installieren sie Stromversor-
gungen, Netzwerke und drahtlose Uber-
tragungssysteme und priifen elektrische
Schutzmafinahmen. Serviceleistungen
rechnen sie selbststiandig ab.

> IT-Systemkaufleute

. analysieren informations- und
telekommunikationstechnische ~ Kun-
denanforderungen und konzipieren
Systeme, installieren diese und schulen
den Benutzer. Sie erstellen Angebote,
informieren {ber Finanzierungsmog-
lichkeiten, schlieffen Vertrige ab und
setzen Methoden der Projektplanung,
-durchfithrung und -kontrolle ein. Sie
beschaffen Dienstleistungen, Gerite,
Hard- und Software und rechnen Auf-
tragsleistungen ab. red &
Ausbildungsherufe von Abis Z [E]zR[s]
www.ihk-sh.de %-%
(Dokument-Nr. 12899) [=

Foto: iStock.com/courtneyk



Effizient und einfach -
elektronische Beschaffung bei TransPak

Kartonagen, Klebeband, Versandtaschen oder Umreifungs-
band — Verpackungsmittel sind aus dem Alltag der meisten
Unternehmen nicht wegzudenken. Der Umgang mit diesen
C-Artikeln bindet jedoch viele Ressourcen. Dabei Gibersteigen
die Prozesskosten den Warenwert von Verpackungen oft um
ein Vielfaches. TransPak bietet hier viel Sparpotenzial.

TransPak e-Services:
B \Webshop-Login mit kundenindividuellen
Bestellungen rund um die Uhr
B  EDI-Lésungen (Electronic Data Change) —
elektronischer Austausch von Belegen
B Direkte Anbindung an Warenwirtschaftssysteme
(z.B. OCI fur SAP)
B Firmenindividuelle Kataloge — TransPak BMEcat / XML
B TP-Ban - Vereinfachung lhrer Bestellprozesse

Gerade TP-Ban bietet die Mdglichkeit, den Bestellprozess fir
Verpackungsmittel zeit- und kostenoptimiert zu steuern. Das
senkt Prozesskosten und steigert die Effektivitat.

Einfache elektronische Bestellung

Das System funktioniert einfach: Zur Bedarfserfassung
scannt man einen Barcode der einem Produkt zugeordnet ist.
Der Barcode kann direkt am Lagerregal oder auf einer Liste
im Biro hinterlegt werden. Ein Scanner wird gegen gerin-
ges Entgelt von TransPak gestellt. Ist der Barcode gescannt,

ELEKTRONISCHES

ohne TransPak

werden die Produktdaten indirekt in das Bestellformular oder
in das TransPak PartnerPortal geladen. In diesem Einkaufs-
portal fir unsere Geschéaftspartner sind Sonderlésungen und

kundenindividuelle Preise hinterlegt. So wird die Beschaf-
fung noch schneller und einfacher — auch von individuellen
Artikeln.

Haben Sie Fragen?
Sprechen Sie uns an — wir freuen uns darauf!

Infos und Kontakt

TransPak GmbH

Willinghusener Landstr. 61, 22885 Barsbuttel
Tel.: 040/897 08 48 -0 E-Mail: hamburg@transpak.de
www.transpak.de

BESTEVLWLWESTEN

mit TransPak

VERPACKUNGEN-WIR MACHEN DEN UNTERSCHIED

Produkte + Service + Beratung
www.transpak.de

M:fspnwﬁ

o(uah ervice!

v 2 TransPak

VERPACKUNGSMITTEL BUNDESWEIT




Die neue
Microsoft-
Deutschland-
Zentrale in
Miinchen gilt als
Paradebeispiel
fiir eine moderne
Biirogestaltung.

Fotos: Fraunhofer IAQ, Microsoft

Mehr Performance ohne Papier

Digitales Arbeiten < Die Arbeitswelt wird flexibler — zeitlich, rdumlich und organisatorisch. Die
Bliroumgebung hat dabei groBen Einfluss auf das Wohlbefinden und dadurch auf die Leistung der
Arbeitnehmer. Was hei3t , digitales Arbeiten” heute?

Mitja Jurecic

14

ie neue Deutschlandzentrale des
D US-Softwarekonzerns Microsoft

in Miinchen gilt als Paradebei-
spiel fiir moderne Biirogestaltung. Zu-
sdtzlich zur - branchengemafl — hohen
Digitalisierung der Abldufe verfiigen die
Mitarbeiter nicht mehr tiber feste Biiros.
Vielmehr gibt es unterschiedlich gestal-
tete Arbeitsbereiche fir
Besprechungen, Projekt-
arbeit oder konzentrierte
Einzelarbeit. Abends wird
der Platz als ,,Clean Desk"
fir den néchsten Kollegen
hinterlassen.

Die Auswirkungen di-
gitalen Arbeitens hat das
Fraunhofer-Institut  fiir
Arbeitswirtschaft und Or-
ganisation JIAO 2016 im Forschungs-
projekt ,Office 21“ untersucht. Mitja
Jurecic, wissenschaftlicher Mitarbeiter
im Competence Center ,Workspace In-
novation’, stellt grundsdtzlich fest: ,,Ein
zufriedener Mitarbeiter arbeitet moti-
vierter und ist leistungsfihiger. Das gilt
auch fiir die Biiroumgebung - sie ist
sehr wichtig, um Mitarbeiter positiv zu
beeinflussen.”

Digitales Arbeiten erfordert digitale
Arbeitsmittel. Die Fraunhofer-Studie
zeigt, dass — bei Mehrfachnennungen -
die Mehrheit der Angestellten Note-
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books, PCs und/oder Smartphones zur
Verfiigung haben. Nur zwolf Prozent
nutzen jedoch digitale Whiteboards in
Besprechungen, hier greifen zwei Drittel
auf Papier und Stift zurtick. ,Vor allem
Vielnutzer von digitalen Whiteboards
haben einen sehr hohen Wert im Per-
formance-Index, also der selbst einge-
schitzten Leistungsfiahigkeit. Das zeigt
das Potenzial von digitalen Arbeitswei-
sen in Besprechungen’, so Jurecic.

Flexible Konzepte < Auf Boten, Briefe
oder die Hauspost konnen die meisten
Angestellten (60 Prozent) heute verzich-
ten, erhalten sie ihre Dokumente doch
meist digital. Zwei Drittel leiten sie sogar
tiberwiegend oder ausschlieSlich digital
weiter. Allerdings verzichtet nur knapp
die Halfte weitgehend oder ganz auf
Ausdrucke. Telekommunikations- und
IT-Branche, aber auch Hochschulen
und der Handel drucken wenig. Ein ho-
hes Druckaufkommen haben dagegen
Banken, Versicherungen und Elektro-
firmen. Unangefochten an der ,,Druck-
Spitze* liegen offentliche Einrichtungen
und Verbinde. ,, Auffillig ist auch, dass
gerade mittelstandische Betriebe mit
25 bis 250 Mitarbeiten derzeit noch
viel drucken und auch ihre Dokumen-
te deutlich seltener digital ablegen als
Groflunternehmen®, so Jurecic.

Nachweisen lasse sich auch ein Zu-
sammenhang zwischen Digitalisie-
rungsgrad und Leistung, berichtet der
Wissenschaftler. ,,Je héher der Digitali-
sierungsgrad der Teilnehmer, desto ho-
her ist der Performance-Index.“ Zudem
arbeite in der Regel oft digital oder gar
papierlos, wer einen flexiblen Arbeits-
platz habe.

Anders als in Microsofts neuem
Gebiude hat aber erst jeder fiinfte Ar-
beitnehmer keinen festen Arbeitsplatz,
fand eine Fraunhofer-Studie heraus.
Jurecic sagt: ,Wer auf flexible Konzep-
te umstellt, sollte dies sehr konsequent
und unter Einbindung der Mitarbeiter
tun.“ Und: Uber die Zufriedenheit mit
der Arbeits- und Biirogestaltung konne
ein Betrieb qualifizierte Fachkrifte an
sich binden. ,Hat ein Mitarbeiter eine
sehr geringe Zufriedenheit mit seiner
Arbeitsumgebung, ist die Bindung an
das Unternehmen deutlich schwicher,
erklart Jurecic. ,Wer auf Zukunftsfa-
higkeit setzt, muss vor allem agil sein.
Die Arbeitsplatzgestaltung und -aus-
stattung ist hierfiir ein entscheidender
Hebel.“ «

Autor: Daniel Kappmeyer
IHK-Redaktion Schleswig-Holstein
kappmeyer@flensburg.ihk.de



> Scrum, Kanban & Co.

«

Digitalisierung spielerisch lernen

Digitale Transformation heif$t Beschleunigung
auf allen Ebenen. In einem Workshop der ITHK zu
Liibeck hatten die Teilnehmer die Gelegenheit, das
immer wichtiger werdende agile Arbeiten spiele-
risch zu simulieren.

Die digitale Transformation betrifft die Ent-
wicklung neuer Produkte ebenso wie die Kom-
munikation innerhalb der Lieferkette — und das
in einer sich stindig dndernden Marktsituation.
Klassisches Projektmanagement ist daher fiir vie-
le Digitalisierungsprojekte nicht mehr erste Wahl.
Agiles Arbeiten muss auch bei produzierenden Un-
ternehmen Einzug halten.

Was das bedeuten kann, wurde im April in der
ersten Ubergreifenden Veranstaltung des Netz-
werks ,,Produzieren fiir Morgen“ der IHK zu Lii-
beck unter dem Motto ,,Agilitit zum Ausprobie-
ren — Scrum, Kanban & Selbstorganisation® ver-
mittelt. Die Teilnehmer tibten agiles Arbeiten mit
den Managementmethoden Scrum und Kanban in
einer Lego-Simulation.

Situation reflektieren < Die Aufgabe war, einen Freizeitpark zu
entwickeln. Dabei folgten die Mitwirkenden den Regeln von
Scrum. Sogenannte Product Owner (eine Rolle in Scrum-Projek-
ten) formulierten die Produktvision (,ein Park fiir Jung und Alt“)
und spezifische Anforderungen (zum Beispiel: ,viel Griin“). Dies
setzte das Team dann um.

In drei sogenannten Sprints glichen die Teammitglieder das
Produkt immer wieder mit den Anforderungen ab. Eine Achter-
bahn etwa wurde zuriickgestellt, da die Entwicklungsplattform in
Form von Legosteinen nicht geeignet war. Nach jedem Sprint folg-
ten durch den Scrum Master - eine weitere Rolle in Scrum - Re-
view und Retrospektive. Zwei wichtige Schritte, die zeigten, ob das
Produkt den Anforderungen des Kunden oder der Product Owner
entspricht und was noch verbessert werden kann.

Aufgabenstellung und Arbeitsfortschritt wurden am Kanban-
Brett visualisiert, sodass alle Beteiligten immer tiber den Stand der

Fiihrten in die Welt von Scrum und Kanban ein (von links): Gunnar Marks und
Jan Gentsch von der Learnical GbR mit Kathrin Ostertag, Doris Falkenberg und
Christian Wegener (alle drei IHK)

Dinge informiert waren und sehen konnten, wer noch Unterstiit-
zung benotigt.

Die Teilnehmer lernten so die Grundprinzipien des agilen
Arbeitens praktisch kennen. Das Reagieren auf Verdnderungen
steht dabei tiber dem Befolgen eines Plans. Ausgehend von der
groben Planung wird nur der Teil der Planung ausgearbeitet, der
als Nachstes ansteht. Die Planung ist umso detaillierter, je ndher
sie der Umsetzung des Projekts ist. Agil vorzugehen heifit daher,
regelmiflig die aktuelle Situation zu reflektieren sowie den Fort-
schritt und die gemachten Erfahrungen im Blick zu haben. «

Autorin: Kathrin Ostertag, IHK zu Liibeck, Innovation und Umwelt
ostertag@ihk-luebeck.de

Aktuelle IT- und E-Business-Themen
www.ihk-sh.de (Dokument-Nr. 179)
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~Wir brauchen mehr raffinierte Produkte”

Kultur und Wirtschaft € Schriftsteller lassen ihr Buch vermarkten, Produkte werden mit kulturellen
Ideen unterlegt, um Heimatgefiihle zu erzeugen, Unternehmer stehen Kulturschaffenden beratend zur
Seite. Langst sind Wirtschaft und Kultur eng miteinander verbunden — ohne dass es vielen bewusst
ist. Beide Seiten profitierten nahezu zwangslaufig, sagt Dr. Bernd Brandes-Druba, Geschéftsfiihrer der

Sparkassenstiftung Schleswig-Holstein.

Zur Person

Dr. Bernd Brandes-Druba, Jahrgang 1960, ist seit 1996 geschaftsfiihrender Vorstand der
Sparkassenstiftung Schleswig-Holstein mit Sitz in Kiel. Er ist in zahlreichen Ehrendmtern
engagiert, vom ,Freundeskreis Gottorf” bis zum ,Hospiz Kieler Férde”. Zu seinen Ausstel-
lungs- und Publikationstétigkeiten zahlt insbesondere die zeitgendssische Kunst. An der
Christian-Albrechts-Universitét zu Kiel unterrichtet Brandes-Druba aus der Praxis des Kul-
turmanagements. Sein Studium hat er in der Klassischen Archdologie, Kunstgeschichte und
Geschichte in Kiel, Hamburg und Bonn absolviert. «
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Foto: Andreas Birreshorn

Wirtschaft: Herr Brandes-Druba,
Kultur und Wirtschaft — wie passt das
zusammen?

Bernd Brandes-Druba: Im Allgemei-
nen gilt immer noch das Oscar Wilde
zugeeignete Bonmot: Wenn Banker
Banker treffen, unterhalten sie sich
iber Kunst. Wenn Kiinstler Kiinstler
treffen, reden sie tiber Geld. Interes-
santer wire, wenn ,,grenziibergreifend”
iiber alles gesprochen wiirde. Es gibt
auch mehr Uberlappungen, als vielen
bewusst ist.

Wirtschaft: Ein Beispiel?

Brandes-Druba: Im Projekt ,An-
schar-Park Kiel, einem Wohnquartier
im Maritimen Viertel, haben Vertre-
ter mehrerer Baugenossenschaften
und ,Kreative® zusammengearbeitet.
Ein weiteres Beispiel: die ,,Nulllinien®
Handwerker entwerfen Modelle, die von
grofSen Firmen wie Ikea oder Bulthaup
aufgekauft und in Serie gefertigt werden.
Fiir viele Handwerker in Schleswig-Hol-
stein kdme eine Eigenproduktion nicht
infrage. Also verkaufen sie das Copy-
right ihrer Idee und erhalten einen An-
teilserl6s. Auch Restauratoren sind Teil
der Kulturwirtschaft. Hier im Norden
gibt es ja unglaublich viele Denkmal-
schutzobjekte.

Wirtschaft: Wenn Sie von Kultur-
wirtschaft reden - was fillt darunter?

Brandes-Druba: Uberraschend viel:
der Architekturmarkt, natirlich die
Musikwirtschaft, aber auch der Medien-
markt sowie die Software- und Games-
Industrie. Der Werbemarkt gehort als
sogenannte Kreativbranche ebenfalls
dazu. Der Kunst- und Auktionshandel
ist zum Beispiel eine Klientel, die sich
ohne Zogern dazu bekennen wiirde,
vom Boden der Kultur aus zu starten —
und das mit wirtschaftlichem Ziel, was
nicht bei allen so ist.

Wirtschaft: Kénnen Sie das konkre-
tisieren?

Brandes-Druba: Bei Schriftstellern
oder Wissenschaftlern stelle ich oft fest,
dass sie in dem Moment ihr Interesse



verlieren, in dem die wirtschaftlichen
Prozesse zum Tragen kommen - also
sobald das Manuskript eingereicht
ist und es an die Drucklegung geht.
Der Weg vom geschriebenen Wort bis
zum Endprodukt ist immens: Drucker,
Verleger, Layouter, Grafikdesigner.
Obwohl Schriftsteller an diesem Wirt-
schaftskreislauf zwingend teilhaben,
interessiert es sie nicht, wer das macht
und wie er das macht. Oft werden gro-
e, nationale Verlage angesprochen,
ohne kleineren, regionalen Verlagen
tiberhaupt eine Chance zu geben, nach-
zuverhandeln und damit die Leistung
in der Region zu halten. Wir iiberlegen
also: Wie kann man Kulturschaffende
aktivieren, starker wirtschaftsorientiert
zu denken?

Wirtschaft: Wie unter- ,Unsere Zeit und
stittzt die Sparkassenstif- Mlithe betrachte

Denn der nordische Witz kommt auch
auflerhalb des Nordens gut an. Heute
kauft man sich solche Ideen als Leis-
tung aus der Kultur- und Kreativwirt-
schaft dazu. Leider gibt es gerade hier
im Land zu viele Eigenvermarkter, die
weder die notige Professionalitit noch
die Zeit haben. Viele verstehen nicht,
dass diese Welt arbeitsteilig aufgebaut
ist und man schon nahe am Genietum
sein muss, um alles selbst zu machen.

Wirtschaft: Welche Hiurden gibt es
bei der Zusammenarbeit von Kultur
und Wirtschaft?

Brandes-Druba: Was mir in Diskus-
sionen immer mal wieder auffillt, ist
die von Wirtschaftsvertretern teilwei-
se ungnddige Distanz gegeniiber Kul-
turschaffenden. Der ein
oder andere hat mogli-
cherweise schlechte Er-

tung Schleswig-Holstein  joh als Investition — fahrungen mit Leuten ge-

dieses wirtschaftsorien-
tierte Denken?

arbeiten mehr mit Hil-

festellung und Beratung als mit For-
dergeldern - davon wire ohnehin nie
genug vorhanden. Und wir sind ja ge-
meinniitzig auf den Gebieten Kunst und
Kultur. Das schliefit eine Forderung im
Wirtschaftsbereich aus. Aber: Unsere
Zeit und Miihe betrachte ich als Investi-
tion - insbesondere in Ideen und Kopfe.
Davon benoétigt Schleswig-Holstein als
ressourcenarmes Land enorm viel.

Wirtschaft: Wie kann gerade Schles-
wig-Holstein von einer Zusammenar-
beit von Kultur und Wirtschaft profi-
tieren?

Brandes-Druba: Schleswig-Holstein
erscheint mir als ein Bundesland, in
dem noch zu wenig ,raffinierte - und
damit wertvolle - Produkte entstehen,
zum Beispiel Milchprodukte. Obwohl
das Rohmaterial von hier kommt, er-
folgt die Veredelung in anderen Bun-
deslandern. Damit entgehen uns grofie
Mitnahmeeffekte.

Wirtschaft: Was hat das mit Kultur-
wirtschaft zu tun?

Brandes-Druba: Nehmen Sie die
neuen Craft-Biere. Bei der Dichte
an groflen Brauereien hitte vor zehn
Jahren niemand prognostiziert, dass
Kleinstanbieter wiederkommen. Wie
schaffen sie das? Sie hinterlegen eine
kulturelle Idee fiir ihre Kaufer. Die
Flensburger Brauerei behauptet sich ge-
geniiber grofieren Brauereien mit ithren
bekannten und beliebten Werbefilmen.

inshesondere in
Brandes-Druba: wir ldeen und Képfe.”

macht, die Fordergelder
haben wollen, ohne sich
Gedanken um die wirt-
schaftliche =~ Umsetzung
zu machen. Aber ein geriittelt Maf an
Unvoreingenommenbheit ist die wesent-
liche Voraussetzung. Auch sollte nicht
der Eindruck erweckt werden, eine Sei-
te hitte mehr zu bieten als die andere.
Eingeiibtes ,Standesverhalten gilt es
zu tiberwinden.

Wirtschaft: Haben Sie ein Beispiel
fiir eine besonders fruchtbare Zusam-
menarbeit?

Brandes-Druba: Zur Gespréichsrun-
de fir den Masterplan der Stiftung
Landesmuseen wurde Christoph An-
dreas Leicht vom Hansapark Sierksdorf
eingeladen. Er hat das ,Unternehmen
Museum" mit anderen Augen betrach-
tet und brachte Dinge ein, mit denen
sich ein Museumsbetrieb nicht unbe-
dingt befasst. Stichwort Besucherfiih-
rung: Wie kommen die Leute an? Wo
legt man den Parkplatz auf Schloss
Gottorf an? Wie kann man ein erh6h-
tes Aufkommen bewerkstelligen? Man
holte sich damit unbezahlte, aber unbe-
zahlbare Expertise dazu. «

Interview: Andrea Scheffler
IHK-Redaktion Schleswig-Holstein
scheffler@flensburg.ihk.de

Sparkassenstiftung
Schleswig-Holstein
www.sparkassenstiftung-sh.de
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Power to Compute: Das Rechenzentrum veredelt auch Wind aus dem benachbarten Windpark.

Windcloud GmbH < Rechenzentren verursachten schon jetzt mehr CO,-AusstoR als die Luftfahrtbranche, sagt
Karl Rabe. Mit Windcloud bietet er seinen Kunden ein Rechenzentrum auf Grundlage erneuerbarer Energien.
Der nordfriesische Standort ist nicht nur fiir die Energieversorgung ideal.

biill, umgeben von viel landwirtschaftlicher Nutzfliche
und Wind - giinstige Standortfaktoren fiir ein griines
Rechenzentrum. In direkter Nachbarschaft stehen der Biir-
gerwindpark und das angeschlossene Speicherkraftwerk von
Geschiftsfithrer Jan Martin Hansen. Um die hier produzierte
und gespeicherte Energie effizient zu nutzen, taten sich Rabe
und Hansen mit Theodor Steensen zusammen, der in Risum-
Lindholm ebenfalls Biirgerwindparks fithrt und sich um die
Finanzen von Windcloud kitmmert.
»Die Idee ist, iiber die Serverkapazitidten hinaus auch hinter
die Steckdose zu sehen, erzdhlt Rabe. ,Wir nutzen den Strom
aus dem Speicherkraftwerk oder Windstrom, wenn er nicht

B raderup liegt zwischen der danischen Grenze und Nie-

Seit 1906

FeALSS”
Hydrokulturen

... Griin fiir Innenrdume

* Objektbegrinungen = Textilpflanzen = Pllanzenservice = Trendige
fiar Innenriume + Leihpflanzen  Pflege/Wartung  Wohnaccessoires

EichhofstraBe40 - 24116Kiel Tel 0431/ 541018
www.preuss-hydrokulturen.de
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ins Netz eingespeist werden kann.“ Dadurch schaffe Wind-
cloud eine weitere Moglichkeit, sonst ungenutzten Strom in
der Region zu veredeln. So konnten die Windanlagen neben
Heizenergie (Power to Heat) und Antrieb fiir Verkehrsmittel
(Power to Gas) auch fiir Rechenzentren produzieren. ,Wir ha-
ben es ,Power to Compute’ genannt®, so Rabe. Sollten sowohl
die Wind- als auch Speicherenergie ausfallen, greife Wind-
cloud auf Hansens Biogasanlage zuriick, erst dann komme das
Stromnetz zum Zuge.

Nordfriesland ist aber auch aus technischer Sicht ein
idealer Standort, nicht nur durch den bereits vorhandenen
Glasfaseranschluss. ,Viele Rechenzentren gruppieren sich in
Frankfurt am Main, da dort einer der weltgréfiten Internet-
Knotenpunkte ist, um Daten etwa nach Amerika zu leiten,
erkldrt Rabe. Braderup liege auf halbem Weg zwischen Frank-
furt und Kopenhagen, wo ein weiterer Internet-Knotenpunkt
sei. ,,Auch wenn es eher ein Zufall war, haben wir so die
Highspeed-Verbindung direkt vor der Tiir, sagt der studier-
te Mechatroniker. ,Dadurch kénnen wir Daten auch schnell
tiber Skandinavien leiten, sollte die Leitung nach Frankfurt
ausfallen.“ Zu dieser doppelten Energie- und Internetabsiche-
rung komme eine dreifache Datenabsicherung im eigentlichen
Rechenzentrum.

Wachstumspotenzial { Gemeinsam hat das Trio seit 2015
rund 1,2 Millionen Euro investiert. Vergleichbare konventi-
onelle Rechenzentren kosteten bis zu sieben Millionen Euro,
berichtet Rabe. ,,Die nordfriesische Lage macht beispielsweise
teure Klimaanlagen unnétig, da wir auch im Sommer meis-
tens mit Umgebungsluft kithlen kénnen.“ Die notwendige
Software fiir die Kunden zum Zugriff auf die Server in Brade-
rup sei zudem eine Open-Source-Losung, wodurch keine Li-



Windcloud-Mitinhaber Karl Rabe

zenzgebiihren fiir Software entstiinden. ,,Allein das spart rund
600.000 Euro", erklért der 33-Jahrige. Zudem kaufe Windcloud
beispielsweise die Hardware in gutem, aber gebrauchtem Zu-
stand. Durch dieses Paket inklusive der giinstigen Stromnut-
zung kénne Windcloud 30 bis 50 Prozent giinstiger anbieten
als die traditionell aufgestellte Konkurrenz.

Den Kunden bietet das Start-up mit bereits sieben Ange-
stellten unter anderem die Moglichkeit einer eigenen Server-
infrastruktur im Rechenzentrum. Auch sogenannte Con-
tainer-Systeme sind vorhanden, die in Gréfie und Leistung
individuell anpassbar sind. Insgesamt ist Rabe mit dem Start
zufrieden - und Wachstumspotenzial sei vorhanden. ,,Die
erste Ausbaustufe hat einen Energiebedarf von 100 Kilowatt.
Allein die Speicherbatterie bietet bis zu 3,4 Megawattstun-
den.® «

Autor: Daniel Kappmeyer
IHK-Redaktion Schleswig-Holstein
kappmeyer@flensburg.ihk.de

Mehr unter
www.windcloud.org
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Die Bertelsmann Stiftung, der Verein Unternehmen fiir
die Region e. V. und der Zentralverband des Deutschen
Handwerks haben die Preistrdger des Wettbewerbs
.Mein gutes Beispiel 2017" ausgezeichnet. Gesucht
wurden kleine, mittelstdndische und familiengefiihrte
Unternehmen, die sich gesellschaftlich engagieren. In
den Kategorien kleine, mittlere und gréBere Unterneh-
men wurde jeweils ein Gewinner gekiirt. AuBerdem gab
es einen Sonderpreis Handwerk und einen Sonderpreis
Gesundheit. Bis in die Runde der letzten drei Finalisten
der Kategorie ,kleine Unternehmen” schaffte es die
nordfriesische Initiative der Breitbandnetz GmbH , Breit-
band fiir alle”. Sie setzte sich in ihrer Kategorie gegen
circa 30 Mitbewerber durch. Insgesamt nahmen dieses
Jahr mehr als 100 Unternehmen an dem bundesweiten
Wettbewerb teil.

Der Liibecker Mischkonzern L. Possehl & Co. GmbH
hat 50 Prozent der Geschaftsanteile an dem Liibecker
Unternehmen cbhb software GmbH {ibernommen. Die an-
deren 50 Prozent hélt der bisherige Alleingesellschafter
Professor Dr. Cecil Bruce-Boye. Die Softwarefirma wurde
1994 gegriindet und hat sich kontinuierlich weiterentwi-
ckelt. Neben dem Hauptsitz in der Hansestadt unterhélt
cbb Niederlassungen in Mittel- und Siiddeutschland.
Das Unternehmen bietet mit mehr als 50 Mitarbeitern IT-
Dienstleistungen fiir die Industrie an. chb soll langfristig
als Joint Venture mit den beiden jetzigen Gesellschaftern
gefiihrt werden.

Weiterhin hat die Possehl-Gruppe samtliche Ge-
schéftsanteile an der Eidos S.p.A. mit Sitz im italieni-
schen Chieri und an der Nordvalls Etikett AB aus Sjého
in Schweden erworben. Die beiden neuen Unternehmen
bilden zusammen mit den bereits bestehenden Unterneh-
mensgruppen Logopak Systeme und Novexx Solutions
kiinftig den neuen, eigenstandigen Geschéftsbhereich Eti-
kettiersysteme innerhalb des Possehl-Konzerns. «
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Ablaufe einfach machen

uvauvau GmbH & Co. KG < Hatte jemand Marc Jiskra vor zwei Jahren vorausgesagt,
dass er zum Geschéftsfiihrer eines Start-ups werden wiirde, das mit den Big Playern
der Automobilbranche zusammenarbeiten darf — er hétte es nicht geglaubt.

talisierung im Rahmen der vorgeschrie-
benen Unterweisungen fiir Mitarbeiter
zu Unfallpriavention, Gesundheitsschutz
und Sicherheit.

Dazu kommt ein neuartiges Kon-
zept, das eine elektronische Kontrolle
der Fahrerlaubnis von Berufskraftfah-
rern ermdglicht. Nachdem Jiskra durch
4 eine Zusammenarbeit mit dem Ver-
Marc Jiskra band Verkehrswirtschaft und Logistik

NewKammer
Existenzgriinder im Norden

£ Nordrhein-Westfalen e. V. Erfahrungen
& mit den Anforderungen der Branche
= gesammelt hatte, habe er vor der Frage

eines voll automatisierten Informationsmanagement-
systems fiir Fuhrparkunternehmen binnen Jahresfrist
eine Entwicklung vorangetrieben, deren Ende lingst nicht
abzusehen ist. Der Firmenname uvauvau steht fiir eine Digi-

Tatséchlich aber hat der Neustadter mit seinem Konzept

Sonnensc furtzy
Ko/ dann

'I"/ds"i :

D 705 < SN s4ch) siter

www.wrage-ulzburg.de M
Bahnhofstr. 16 | 24558 Henstedt-Ulzburg | Tel.: 04193 - 20 08
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= gestanden: Wie konnen Abliufe besser
funktionieren? Seine Antwort setzt auf
£ Vereinfachung: ,, Alles ist schwer, bevor
_ % man es einfach macht.“ Die Kunden

" S nutzen fir ijhre Unterweisungen und
Priifungspflichten die Dienste von uvau-
vau. Mit aktuell 110 Unterweisungsmo-
.2 & dulen und Dienstanweisungen wird die

fristgerechte Abwicklung gewahrleistet.

Hinzu kommt die Moglichkeit einer flexiblen Konfigura-
tion: Praktisch jeder gewiinschte Inhalt kann in das Baukas-
tensystem aufgenommen werden. So entsteht ein standort-
ungebundenes und firmenspezifisches Instrumentarium mit
vielen Schnittstellen, das eine haftungsrechtliche Absicherung,
eine transparente Kommunikation und ein Hochstmaf3 an Fle-
xibilitét sichert. ,,Alles kann vom Kunden frei editiert werden,
sagt Jiskra. Multijobfahigkeit sei ein zentrales Stichwort. ,,Zu-
dem sparen unsere Kunden Zeit und Geld. Abgerechnet wird
tiber eine Flatrate.“

uvauvau arbeitet mit gangigen IT-Formaten und etablier-
ten Telematikanbietern wie Astrata, Fleetboard, TomTom Te-
lematics und traisy zusammen. Dass das Timing fiir uvauvau
perfekt ist, zeigt sich an den zufriedenen Kunden: Mit jeder
Tiir 6ffnen sich weitere Einsatzfelder. Jiingstes Beispiel ist die
Teilnahme als Mitaussteller am Stand von Fleetboard auf der
Fachmesse transport logistic im Mai in Miinchen. «

dy-Photo,
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Autorin: Astrid Jabs, freie Journalistin
redaktion@ihk-sh.de

Mehr unter
www.uvauvau.de
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Breites Know-how im Betrieb

Ehrenamtliche Priifer € Sie sind Garanten fiir den hohen Leistungsstand der dualen Ausbildung in
Deutschland: ehrenamtliche Priifer der IHK. Neben Berufsschullehrern gehdren dem Priifungsausschuss
auch Arbeitgeber- oder Arbeitnehmervertreter an. Die Fachleute aus den Betrieben beurteilen die
Leistungen von Auszubildenden, begutachten Priifungsstiicke und sprechen auch mal Mut zu.

en perfekt gebundenen Braut-
D straufy, der stilvolle Tisch-
schmuck, ein gutes Héndchen
mit den Kunden und Kenntnisse tiber
den Handel: Die Anforderungen an Flo-

risten sind grof3. Elke Erdmann erfragt
und beurteilt in der Abschlusspriifung

Themen > Regionalteil Liibeck

IHK-Talk ,,Fokus Wirtschaft”

Wie arbeiten wir morgen? 24
Arbeitskreis Elbe-Liibeck-Kanal

Offensiver vermarkten 27
LN-Existenzgriinderpreis

Beeindruckende Energie 28
Serie Wirtschaftsgeschichten

Gastgeber seit Goethes Zeiten 30
Serie NewKammer

Schwester zu mieten 34
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der Floristen im Norden, was die Nach-
wuchskrifte wihrend ihrer Ausbildung
gelernt haben. Erdmann ist selbst Flo-
ristin und Inhaberin eines kleinen Blu-
menladens in der Litbecker Innenstadt.
Seit zwolf Jahren gehort sie als Arbeit-
gebervertreterin dem dreikopfigen Prii-
fungsausschuss an. Eine lange Zeit, doch
sie sei immer noch neugierig, sagt Erd-
mann.

Durch Zufall kam sie in das Ehren-
amt. ,Ich bilde selbst erfolgreich aus und
wurde damals gefragt, ob ich nicht Inte-
resse hitte, Priiferin zu werden’, erzahlt
Elke Erdmann, die auch zweite Vorsit-
zende des Fachverbands der Deutschen
Floristen in Schleswig-Holstein ist. Dass
sie dabei hilft, den Berufsstand zu si-
chern, ist ihr wichtig. Denn leider unter-
schitzten viele Azubis den Beruf, meint
Erdmann. ,Wir haben leider eine hohe
Abbrecherquote.

Aufgeteilt ist die Abschlusspriifung
der Floristen in vier Teile. Neben einer
schriftlichen Priifung miissen die ange-
henden Fachkrifte auch praktisch zei-
gen, was sie drauf haben. Zu den drei

Pflichtaufgaben bekommen die Priif-
linge eine komplexe Aufgabe aus ihrem
vorher festgelegten Fachgebiet gestellt.
»Sie miissen entweder einen Trauer-
schmuck fertigen oder einen Hoch-
zeits-, Tisch- oder Raumschmuck. Diese
Aufgabe zahlt dann 70 Prozent®, sagt
Erdmann. Hier komme es auf Technik,
Gestaltung, Ausarbeitung und auch auf
die Farbe an.

Ihr Augenmerk legt Elke Erdmann
besonders auf die Kreativitdt des Priif-
lings, Emotionen gehorten einfach dazu,
findet sie. Durch ihre eigene berufliche
Praxis kann sie gut abschitzen, ob das
Priifungsstiick auch in der Realitit tiber
den Ladentisch gehen wiirde. ,,Das ist
schon ein grofler Vorteil.“ Die Arbeit
im Ausschuss macht ihr viel Spafl. Man
bleibe niher dran an den jungen Er-
wachsenen und immer aktuell drin im
Stoff, findet Erdmann.

Wertvolle Kontakte < Auch Nils Bruch-
mann leistet einen groflen Beitrag da-
fiir, dass die duale Berufsausbildung
besonders praxisnah ist. Seit 2013 ist

Fotos: iStock.com/kzenon, Majka Gerke



er als Arbeitnehmervertreter im IHK-
Priifungsausschuss. Der gelernte Ver-
fahrensmechaniker hat seine Ausbil-
dung bei dem Medizingeratehersteller
Codan GmbH & Co. KG in Lensahn
absolviert. Wihrend einer anschlie-
Benden Technikerausbildung sprach

i

Yanneck Gnewuch

ihn ein Lehrer an, ob er sich vorstellen
konne, als Priifer fiir seine Berufsgrup-
pe zu agieren. ,Das bot sich irgendwie
an’, meint Bruchmann.

Er sei langsam in die Sache reinge-
wachsen, sagt der junge Ostholsteiner.
Fortbildungen und Seminare bei der
THK haben ihn auf die Tétigkeit vorbe-

reitet. ,,Bevor ich auf die Priiflinge ,los-
gelassen’ wurde, habe ich als Gastprifer
dabeigesessen und zugeschaut®, sagt
Bruchmann.

Gemeinsam mit 15 anderen Priifern
des Ausschusses teilt er sich den Norden
auf. Dass er dabei in andere Betriebe
kommt, reizt ihn sehr. ,,So sieht man auch
mal andere Firmen und kniipft wichtige
Kontakte®, sagt Bruchmann. Sieben bis
acht Termine hat er nun im Jahr, macht
Priifungsvorbereitung, bewertet Prii-
fungsstiicke, fithrt Priifungsgespriche
mit den angehenden Verfahrensmecha-
nikern und organisiert die Zwischenprii-
fungen mit. Bei den Priifungen miissen
die angehenden Verfahrensmechaniker
auch einen Arbeitsauftrag ausfithren
und dariiber mit den Priifern ein Fach-
gesprich fithren. Dieser Aspekt gefillt
Bruchmann besonders. ,,Hier kann man
oft schon sehen, wer mal ein guter Fach-
arbeiter wird", sagt er.

Azubis profitieren < Auch
Bruchmanns Kollege Yanneck
Gnewuch stehtals Priiferin den
Startlochern. Er hat ebenfalls
bei Codan gelernt und arbeitet
dort als Werkzeugmechaniker.
»Ich bin einer der Ausbilder
und noch als Stellvertreter im
Priifungsausschuss®, sagt Gne-
wuch. An einigen Priifungen
hat er aber schon als Priifer
teilgenommen und Bauteile,
die die angehenden Werkzeug-
mechaniker gefertigt haben,
beurteilt. Dass er selbst noch so jung ist,
sieht der 26-jahrige Heiligenhafener als
Vorteil. ,,Es macht Spaf}, Azubis ins Be-
rufsleben zu helfen.*

Fiir die Lehrlinge im eigenen Betrieb,
die dann von den Kollegen aus den
Priifungsausschiissen beurteilt werden,
sehen die beiden Priifer einen grofien
Vorteil. ,Wir bereiten unsere Azubis gut
auf die Prifungen vor, weil wir wissen,
worauf es ankommt®, sagt Bruchmann.
Anhand von Aufgaben aus den Vorjah-
ren werden schon mal Probepriifungen
durchgefiihrt. Dabei nehmen sie dann
die betrieblichen Aufgaben durch und
iiben mit den Azubis das freie Sprechen,
erklart Gnewuch. ,,Unser Ziel ist es, prii-
fungsnah vorzubereiten.* «

Autorin: Majka Gerke
Freie Journalistin
redaktion@ihk-sh.de

«

IHK-Priifer werden lohnt sich!

Rund 1.700 Priifer sind im Auftrag der IHK zu
Liibeck ehrenamtlich aktiv. Fachkréfte aus der
betrieblichen Praxis und Lehrer an beruflichen
Schulen bringen gemeinsam ihr Know-how ein
und nehmen die Zwischen-, Abschluss- und
Fortbildungspriifungen ab. Priifer sind jederzeit
iiber aktuelle Fachentwicklungen und Trends
informiert. Sie sammeln Erfahrungen und kniip-
fen Kontakte, die fiir das eigene Unternehmen
aber auch fiir sie personlich gewinnbringend
sind. Fiir diese wichtige Aufgabe sucht die IHK
zu Liibeck immer wieder neue Mitstreiter: fiir
ausscheidende Priifer der laufenden Beru-
fungsperiode 2013 bis 2018 sowie zum bedarfs-
gerechten Ausbau der Priifungsausschiisse.
Machten Sie gesellschaftliche Verantwortung
ibernehmen und Mitglied in einem unserer
Priifungsausschiisse werden? Wenn Sie sich
engagieren mochten oder Fragen dazu haben,
dann freuen wir uns auf lhren Anruf oder lhre
E-Mail! «

Ansprechpartner

IHK zu Liibeck, Sebastian Grothkopp
Telefon: (0451) 6006-203
grothkopp@ihk-luebeck.de

HALLEN- UND GEWERBEBAU ZUM

CUX-BETON

Gewerbebau
TELEFON: 0 41 05 / 86 96-11
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Wie arbelten
wir morgen?

Foto: Olaf Malzahn

IHK-Talk , Fokus Wirtschaft” < Die Globalisierung hat viele Vorteile
gebracht, aber viele Menschen glauben, sie werden benachteiligt und
lehnen deshalb die Entwicklung ab. , Diese Fehler diirfen sich bei der
Digitalisierung nicht wiederholen”, forderte der renommierte Okonom
Professor Dr. Thomas Straubhaar im April in der Diskussionsveranstaltung
.Fokus Wirtschaft — Straubhaar & Probst mit Gasten™.

24

emeinsam mit Co-Moderator
G und IHK-Viceprises Dr. Arno
Probst diskutierte Straubhaar,
ehemaliger Leiter des Hamburgischen
WeltWirtschaftsInstituts, mit den Gés-
ten iiber das Thema ,,Moderne Arbeits-
welten. Auf dem Podium in der Kultur-
werft Gollan in Liibeck hatten Experten
aus ganz Deutschland Platz genommen:
Dr. Elisabeth Denison, Partner und
Chief Strategy & Talent Officer der De-
loitte GmbH, Maren Gutzmann, Inhabe-
rin von marengu.de in Liibeck, Dr. Ste-
fan Rief, verantwortlich fiir Workspace
Innovation beim Fraunhofer-Institut fiir
Arbeitswirtschaft und Organisation in
Stuttgart, und Stefan Ritt, Vicepresident
Global Marketing and Communications
der SLM Solutions GmbH in Liibeck.
Gutzmann hat sich vor Jahren mit
dem Onlinevertrieb selbst gefertigter
Mode und Taschen selbststindig ge-
macht. ,Ich fithle mich wie ein Fisch,
der gegen den Strom schwimmt. Positiv
ist, dass ich sehr schnell reagieren kann.
Dafiir fehlt aber der Halt eines groflen
Unternehmens®, sagte sie vor 80 Zuho-
rern.
Auch SLM Solutions surfe auf der
Welle der Digitalisierung, betonte Mo-
derator Probst. Stefan Ritt von SLM

wirtschaft 06/17

erinnerte sich an seine Anfinge im Be-
rufsleben, als in vielen Unternehmen
noch Lochstreifen Verwendung fanden.
»Heute nutzen wir kaum noch Papier in
der Konstruktion und in der Fertigung.
Fiir 3-D-Druck-Verfahren gibt es nur
noch digitalen Input.“ Der Umbruch
der Arbeitswelt und der Umbruch der
Lebenswelt gingen Hand in Hand: ,,Der
3-D-Druck ist nicht fiir die Massenpro-
duktion geeignet, er wird aber grofie
Fortschritte fir die individuelle Ferti-
gung bringen.*

Neues probieren { Viele Verinderun-
gen konnten Auswirkungen auf das so-
ziale Gefiige haben. ,Unternehmen den-
ken und handeln global, die Regulierung
und die Politik dagegen zu langsam und
héufig nationalistisch. Viele Menschen
kommen da nicht mit und ziehen sich
zuriick’, sagte Elisabeth Denison. Einer-
seits sollten Wirtschaft und Politik die
Menschen auf dem Weg in die Zukunft
mitnehmen, besonders Unternehmer
sollten mit gutem Beispiel vorangehen.
Andererseits sei jeder gefordert, sich zu
spezialisieren und Neues auszuprobie-
ren. ,Wir kennen heute wohl nur die
Halfte der Jobs, die es in zehn Jahren
geben wird", betonte Denison.

Von links: Dr. Stefan Rief, Moderator
Professor Dr. Thomas Straubhaar,
Maren Gutzmann, Stefan Ritt,
Co-Moderator Dr. Arno Probst und
Dr. Elisabeth Denison

Sicher wiirden die Menschen weiter-
hin so viel arbeiten wie in der Gegen-
wart, erganzte Fraunhofer-Experte Rief.
»Frither haben andere etwas ausprobiert
und ich bin hinterher gegangen. Heute
miissen wir alle viel mehr experimen-
tieren.“ In den Betrieben diirfte es Ver-
schiebungen geben hin zu einem Kern-
team ergdnzt durch eingekaufte Pro-
jektkrafte, sagte Rief. Allerdings sieht
auch er in dieser Entwicklung sozialen
Sprengstoff, wenn Menschen nicht mehr
mitkommen.

Das ndchste Mal diskutieren Straub-
haar & Probst mit ihren Gisten am
10. Oktober 2017, dann geht es um das
Thema ,Feuer fir Unternehmertum®
Einer der Talkgéste ist Ralf Diimmel,
Geschiftsfithrer von DS Produkte in
Stapelfeld, auch bekannt als Juror der
VOX-Griinder-Show ,Die Hohle der
Lowen®. «

Autor: Dr. Can Ozren
IHK-Redaktion Liibeck
oezren@ihk-luebeck.de

Video-Feature vom IHK-Talk
www.ihk-sh.de
(Dokument-Nr. 3723446)



> IHK-Veranstaltung am 27. Juni

Sicherheitsstrategien
In der Digitalisierung

ahrend der Einsatz von IT und
modernen Kommunikations-
mitteln in der Geschaftswelt

immer stirker an Bedeutung gewinnt,
hélt der Ausbau notiger Sicherheitsstan-

dards hiufig mit der stark wachsenden
Nutzung nicht Schritt. Die Angriffsmittel
und -methoden, um Daten zu entwenden
beziehungsweise zu manipulieren oder
ganze IT-Systeme lahmzulegen, werden
immer raffinierter und stellen Unterneh-
men vor grofe Herausforderungen.

trifft

Um dieser Entwicklung zu begeg-
nen, reichen die bisherigen Abschot-
tungsstrategien bei weitem nicht mehr
aus, denn die Grenze zwischen innen
und auflen verschwimmt zunehmend.
Hinzu kommen der vermehr-
te Einsatz mobiler Endgerite
und die private Nutzung von
Firmenhandys.

Effektiver Schutz€ In der
IHK-Veranstaltung »Digi-
talisierung in der Produkti-
on - aber sicher?!“ am 27. Juni
2017 ab 15 Uhr in der IHK
zu Lubeck erhalten Sie einen
umfassenden Uberblick iiber
die aktuelle Bedrohungslage.
Experten geben Thnen praxis-
nahe Empfehlungen fiir einen
effektiven Schutz. Zudem er-
fahren Sie, was zu tun ist, wenn
es trotz aller Vorsicht zu einem
= Sicherheitsvorfall gekommen
2 ist. Die Teilnahme an der Ver-

anstaltung ist kostenfrei, eine
Anmeldung bis zum 22. Juni 2017 je-
doch erforderlich. We <«

to: iStock.com/yoh4nn

Weitere Infos und Anmeldung
www.ihk-schleswig-holstein.de
(Veranstaltungs-Nr.: 14099147)

«

> Netzwerk-Veranstaltungen

Produzieren fiir Morgen

Das im November 2016 gegriindete IHK-
Netzwerk ,Produzieren fir Morgen® nimmt
Fahrt auf: Im April fand eine erste tibergreifende
Veranstaltung unter dem Motto ,,Agilitit zum
Ausprobieren - Scrum, Kanban & Selbstorgani-
sation” statt, im Mai tagte die Arbeitsgruppe ,,Di-
gitale Geschéftsprozesse®.

Nun kommt am 15. Juni die Arbeitsgruppe
»Prozessoptimierung“ unter der Leitung von
Professor Dr. Uwe Koch von der Fachhochschule
Libeck zusammen, die Arbeitsgruppe ,Vernet-
zung von Systemen® unter der Leitung von An-
dreas Fechner, Geschaftsfithrer der cbb software
GmbH, trifft sich am 5. Juli.

Mitmachen € Das IHK-Netzwerk ,,Produzieren
fiir Morgen® unterstiitzt Unternehmen bei Fra-
gen rund um die digitale Transformation und
hilft dabei zu kliren, was sie konkret fiir das
eigene Unternehmen bedeutet. Was muss sich
andern oder angepasst werden, damit das Unter-
nehmen auch in den nichsten Jahren weiterhin
erfolgreich sein wird?

Beim Auftakt des Netzwerks wurden dafiir
drei Arbeitsgruppen zu den Themen Digita-
le Geschiftsprozesse, Prozessoptimierung und
Vernetzung von Systemen gegriindet. Weitere
Unternehmen sind willkommen! Os «

Infos und Anmeldung

IHK zu Liibeck, Doris Falkenberg
Telefon: (0451) 6006-193
falkenberg@ihk-luebeck.de

Zukunftsweisende
Geb&ude: schnell,
wirtschaftlich und
nachhaltig.

GOLDBECK Nord GmbH, Niederlassung Hamburg, 22143 Hamburg,
Neuer Holtighaum 1-3, Tel. +49 40 713761-0, hamburg@goldbeck.de

konzipieren bauen betreuen.
www.goldbeck.de

B coLpBECK
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> IHK-Rundgang Hannover Messe

Hightech hautnah erleben

Sieben namhafte Firmen standen im
April auf dem Programm der THK-Dele-
gation beim Besuch der Hannover Messe.

> IHK-Veranstaltung am 20. Juni

Gesundheits-Apps
und Wearables

ie Digitalisierung durchdringt nahezu alle Lebens-
D bereiche — und macht auch vor unserer Gesundheit

nicht halt. Ob Fitness-App, Tracker-Armband oder
Smart Watch - Self-Tracking liegt im Trend. So existieren
heute bereits in den beiden groflen App-Stores von Google
und Apple mehr als 150.000 Apps, die im weitesten Sinn dem
Gesundheits- und Fitnessbereich zuzuordnen sind. Sie zdhlen
Kalorien, kldren tiber Krankheiten auf und erfassen unseren
Schlafrhythmus sowie unsere Trainingsdaten. Doch welchen
Mehrwert bieten diese Apps? Wie nachhaltig werden sie ge-
nutzt? Wie sieht es mit der Qualitit der erhoben Daten aus,
und wie werden diese dann verwertet? Antworten auf diese
und weitere Fragen erhalten Sie beim ,Business-Friihstiick
Gesundheitswirtschaft“ der IHK zu Lubeck am 20. Juni 2017
von 9 bis 11 Uhr in den Liibecker media docks. We «

Infos und Anmeldung

IHK zu Liibeck, Christian Wegener

Telefon: (0451) 6006-142, wegener@ihk-luebeck.de
www.ihk-sh.de (Veranstaltungs-Nr. 14099150)
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20 Unternehmerinnen und Unternehmer
verschiedenster Branchen nahmen an dem
mittlerweile dritten Messerundgang der

Die IHK-Delegation bei einer Prasenta-
tion auf der Hannover Messe

IHK zu Liibeck teil. Die Messebesucher
erhielten in einer gefiihrten Tour einen
Einblick in neueste Technologien und
Trends zum Schwerpunkt Industrie 4.0
& Industrial Internet. Rede und Antwort
standen der Delegation die Aussteller Ar-
burg, IBM, SEF Smart Electronic Factory,
ZVEI], Schneider Electric, Weidmiiller In-
terface und Comau.

Kontakte kniipfen < In Anschluss war die

Delegation zu Gast am Stand des Vereins
_ Deutscher Ingenieure (VDI). Auch hier
3 standen Industrie 4.0 und die Herausfor-
E
2 derungen der Digitalisierung fiir die Be-
S triebe im Mittelpunkt des Vortrags.

Den Nachmittag hatten die Mitglie-
der der Liibecker Delegation zur freien
Verfiigung. Sie nahmen in Eigenregie an
weiteren Rundgingen teil oder steuerten
gezielt Aussteller an. UR K

o]
EL5S

Foto: IH

Bildergalerie vom Rundgang
www.ihk-sh.de
(Dokument-Nr. 3720688)

) Liibecker Karrieretag 2017

Jetzt als Aussteller anmelden

enn Unternehmen und Studierende zusammentref-
ern, um iber berufliche Perspektiven zu sprechen

und Kontakte zu kniipfen, dann ist wieder Karriere-
tag — die etwas andere Jobmesse in Liibeck.

Die Universitit zu Liibeck, die Fachhochschule Liibeck und
die IHK zu Liibeck freuen sich darauf, zum siebten Karriere-
tag am 29. November 2017 wieder zahlreiche Unternehmen
als Aussteller im Foyer des Audimax begriifien zu diirfen.

Die Karrieremesse fordert den Dialog zwischen Wirtschaft
und Studierenden und steht ganz besonders fiir das Kennen-
lernen und die Kontaktaufnahme zwischen Unternehmen und
wissenschaftlichen Nachwuchskriften.

Wenn Sie als ausstellendes Unternehmen beim Karrieretag
dabei sein mochten, sendet Ihnen die IHK gerne die Anmel-
deunterlagen zu. URK

Anmeldung und Info
IHK zu Liibeck, Ulrike Rodemeier
Telefon: (0451) 6006-181, rodemeier@ihk-luebeck.de

Impressionen vom Karrieretag 2016
www.ihk-sh.de (Dokument-Nr. 3545804)
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Offensiver vermarkten

Elbe-Liibeck-Kanal < Der Arbeitskreis Elbe-Liibeck-Kanal der IHK zu Liibeck hat sich im
Mai mit den erwarteten positiven Verédnderungen befasst — erstmals seit der Aufnahme des
Elbe-Liibeck-Kanals (ELK) in den vordringlichen Bedarf des Bundesverkehrswegeplans.

uler Unternehmen der maritimen
AWirtschaft gehdren dem Gremium

auch Vertreter des schleswig-hol-
steinischen Wirtschaftsministeriums, der
Stadte und Kreise sowie von Verbanden und
Parteien an. Die Teilnehmer zeigten sich er-
freut, dass alle Akteure mit ihrem langjih-
rigen Einsatz fir den ELK die Aufnahme
in den vordringlichen Bedarf erreicht ha-
ben. Zudem sei die sofortige Bereitstellung
von zehn Millionen Euro fiir 20 zusitzliche
Planungsingenieure im Wasser- und Schiff-
fahrtsamt Lauenburg ein Beleg, wie wichtig
das Projekt auch fiir den Bund ist.

Die Verbesserung der Verkehrsanbin-
dung fiir den Liibecker Hafen sowie die
Transporte iiber die Ostsee spielen eine
wichtige Rolle - ebenso wie die Umweltef-
fekte durch mogliche Verlagerungen von
Transporten vom Lkw auf das Binnenschiff.
Zugleich waren sich die Mitglieder des Ar-
beitskreises einig, gerade jetzt ihre Bemii-
hungen fiir einen Ausbau des ELK intensiv
fortsetzen zu wollen. So sprachen sie sich fir
eine Verstirkung der Lobbyarbeit und des Marketings aus. Die
Bundestagsabgeordneten Alexandra Dinges-Dierig und Gabri-
ele Hiller-Ohm sagten zu, das Thema auch in Berlin weiter mit
grofler Aufmerksambkeit voranzutreiben. Dabei wollen sie noch
starker auf die europaweite Netzfunktion des Kanals hinweisen.

Foto: WSA Lauenburg

Ziigig investieren { Auch sei es wichtig, die Bedeutung des
Kanals fiir das gesamte Elbstromgebiet, fiir den Elbe-Seiten-
Kanal und auch fiir den Hamburger Hafen zu betonen. Die
Mitglieder des Arbeitskreises werden dazu Gespriche mit
Vertretern der Hamburger Hafenwirtschaft sowie dem Biind-
nis Elbe-Seiten-Kanal und der Elbe Allianz fithren.

»Die Konkurrenz schlift nicht: Daher sollte die Region die
guten Argumente fiir den Kanal offensiver als bisher vermark-
ten, um der Diskussion um die Verteilung der finanziellen
Mittel fiir die Binnenschifffahrtswege innerhalb Deutschlands
zum Nachteil des ELK wirksam zu begegnen und die rasche
finanzielle Bedienung des Ausbaus zu unterstiitzen’, sagte Rii-
diger Schacht, stellvertretender Hauptgeschiftsfithrer der IHK
zu Libeck. Planung und Bau sollten ziigig vorankommen, for-
derten die Mitglieder des Gremiums. «

Autor: Dr. Can Ozren, IHK-Redaktion Liibeck
oezren@ihk-luebeck.de

IHK-Website — WasserstrafSen
www.ihk-sh.de (Dokument-Nr. 200)
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Ein Binnenschiff auf dem Elbe-Liibeck-Kanal

IT-Sicherheitscheck:
Jetzt kostenfrei vorbeugen

Damit IT-gestiitzte Geschaftsprozesse sicher laufen, miissen sich
Unternehmen ausreichend gegen Gefahrdungen wie Datenverlust und
Virenbefall schiitzen. Hier gilt: Vorbeugen ist besser als heilen! Vor-
handene IT-Strukturen miissen gepriift und gegebenenfalls optimiert
werden. An dieser Stelle setzt der IT-Sicherheitscheck des Arbeits-
kreises ITK & Neue Medien der IHK zu Liibeck aus ehrenamtlich en-
gagierten Unternehmern an. Das kostenfreie Beratungsangebot gibt
einen ersten Uberblick iiber die aktuelle IT-Sicherheitssituation im Un-
ternehmen. Das Verfahren umfasst zwei Stufen:
¢ Vorab-Check: Erfassung von Basisinformationen zum Unternehmen

mittels eines Fragebogens (vom Unternehmen auszufiillen)
¢ Detail-Check: Vor-Ort-Termin im Unternehmen mit IT-Experten und

IHK-Mitarbeiter (Zeitaufwand etwa drei bis vier Stunden)

Im Anschluss folgt eine Risikoanalyse, deren Ergebnis dem Unter-
nehmen zur Verfiigung gestellt wird. «

Infos und Anmeldung

IHK zu Liibeck, Christian Wegener, Telefon: (0451) 6006-142
wegener@ihk-luebeck.de, www.ihk-sh.de/it-sicherheitscheck
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LN-EXISTENZ-
. GRUNDER-

Schleswig-Holstein
: Flensburg - Kiel - Liibeck

Kongress fur
Frauen in Fiihrung-

MuK Lil jbeck

’

M UNTERNEHMEN
7 ZUKUNFT

Der erste Kongress fiir Frauen in
Fiihrung im Norden richtet sich

an Existenzgriinderf/innen, Unter-
nehmerfinnen, Nachfolgerf/innen
sowie Frauen in Fiihrung. Diese zwei-
tagige Veranstaltung bestarkt Sie als
Unternehmerfin und Fiihrungskraft,
den eigenen wirtschaftlich und
personlich erfolgreichen Weg in der
globalisierten Welt zu finden.

Wann: 23. und 24. Juni 2017
Wo: Musik- und Kongresshalle Liibeck

Anmeldung und weitere
Informationen unter:
www.FiFiN.de

Foto: Lutz RoeRler

Gliickliche Gewinner: Artjom Gerasimov und Kristin Wolf

Beeindruckende Energie

LN-Existenzgriinderpreis < Mit hochwertigen Produkten
aus Carbon und personalisierten Bildern aus Ostseesteinen
konnten zwei regionale Unternehmen beim diesjéhrigen
LN-Existenzgriinderpreis {iberzeugen. Die beiden Start-ups
Baltic Carbon und Stone Emotions wurden Ende April in den
Liibecker media docks ausgezeichnet.

iir seine Geschiftsidee, aus Fa-
Fserverbundstoffen wie Carbon

Bauteile zu produzieren, hat der
Oldenburger Artjom Gerasimov mit
seinem Unternehmen Baltic Carbon
den LN-Existenzgriinderpreis 2017 ge-
wonnen und sich gegen 32 andere Start-
ups durchgesetzt. Laut der Jury habe
der 29-Jdhrige ,in diesem technischen
Spezialbereich eine Nische entdeckt und
unternehmerisch erfolgreich besetzt®

Besondere Geschenke < Neben dem
von Juwelier Mahlberg gestifteten LN-
Existenzgriinderpreis iiber 5.000 Euro
wurde in der Kategorie Innovations-/
Mutmacherpreis der zweite Preis des
Abends vergeben. Uber diese Auszeich-
nung, von den LN mit einem Preisgeld
von 3.000 Euro dotiert, konnte sich die
Liibeckerin Kristin Wolf mit ihrem Un-
ternehmen Stone Emotions freuen. Sie
gestaltet personalisierte Bilder aus Ost-
seesteinen. Zunichst als Geschenk fiir
personliche Anldsse wie Hochzeiten und
Geburten gedacht, haben inzwischen
auch Unternehmen die Steinbilder als
besonderes Geschenk fiir ihre Kunden
entdeckt. Die Jury will mit der Vergabe
an die 35-Jdhrige ,,auch anderen Men-

schen Mut machen, in schwierigen Si-
tuationen ebenfalls nicht aufzugeben,
sondern einen eigenen Weg zu suchen®

Nach dem Festakt konnten sich die
Vertreter der insgesamt sechs nomi-
nierten Unternehmen an kleinen Stan-
den personlich vorstellen und Kontakte
kniipfen. Die Jury des 7. LN-Existenz-
griinderpreises bestand aus Gregor
Wintersteller (Juwelier Mahlberg), Nils
Thoralf Jarck (IHK zu Liibeck), Stefan
Seestadt (Handwerkskammer Liibeck),
Thomas Timm (Sparkasse zu Liibeck)
Giilten Bockholdt (Bockholdt Gebau-
dedienste), Lars Fetkoter (LN-Chefre-
daktion) und Jorg Mikolajewski (LN-
Marketing).

Der Schirmherr der Veranstaltung,
Schleswig-Holsteins Wirtschaftsminis-
ter Reinhard Meyer, lobte alle 33 Griin-
der, die sich beworben hatten: ,,Sie alle
haben schon etwas gewonnen, denn Sie
haben uns etwas vorgemacht, indem Sie
Mut gezeigt haben. Der Preis ist die bes-
te Werbung fiir Griindertum in Schles-
wig-Holstein.* red &

Weitere Infos zum Preis
www.bit.ly/In-existenzgruenderpreis



> Lufthansa Industry Solutions

Digitallabor unterstiitzt Mittelstandler

dem Labs Network Industrie 4.0
bei, das kleine und mittlere Unter-
nehmen auf dem Weg der Digitalisie-
rung unterstiitzt. Damit beteiligt sich der
IT-Spezialist aus Norderstedt an einem

Lufthansa Industry Solutions tritt

Testen am Modell: Christian Bartsch (links) und Benjamin Heibiilt im Digital Lab

Netzwerk aus Testzentren, um Industrie
4.0 in Deutschland voranzutreiben. Das
Labs Network Industrie 4.0 (LNI 4.0) ist
eine Allianz aus Unternehmen, Verbén-
den, Politik und Forschung.

»-Kinftig kénnen Unternehmen im
Rahmen des Netzwerkes mit Lufthansa
Industry Solutions zusammenarbeiten
und ihre Ideen, Szenarien oder Tech-
nologien der Industrie 4.0 gemein-
schaftlich erproben und ausarbeiten®,

Gohlert

Werbetechnik und Druck

72

sagt Geschiftsfithrer Bernd Appel.
Mit jhrem Digital Lab sei Lufthansa
Industry Solutions erste Anlaufstelle
fiir ibergreifende Fragen der digitalen
Transformation in Unternehmen bis
hin zur konkreten Laborsituation. ,Das

Digital Lab ist der Experimentierraum
fiir die Geschéftsmodelle der Zukunft®,
sagt Appel. In der technologischen Kre-
ativschmiede biindelt die Lufthansa-
Tochter ihre digitale Kompetenz und
unterstiitzt Unternehmen dabei, digita-
le Okosysteme zu testen. red £

Mehr unter
www.lufthansa-industry-solutions.com

Lichtwerbung/LED - AuBenwerbung
Fahrzeugwerbung - Geschaftsdrucksa-
Laser- und

chen - Banner/Fahnen -

Foto: LHIND

«

> Bay’s Club in Scharbeutz

Neue Anlaufstation
fiir Nachtschwarmer

Die Liibecker Bucht bekommt ein neues Zu-
hause fiir Feier- und Tanzfreudige: Das Bayside
Hotel in Scharbeutz eroffnet am 15. Juni den
Bay’s - The Bayside Members Club. Der Mitglie-
derclub wird seine Géste auf einer Fliche von
rund 300 Quadratmetern begriifien. Neben einer
Tanzflache mit moderner Licht- und Tontechnik
verfiigt der Nachtclub {iber zwei Bars und diver-
se Lounges auf drei Ebenen. ,Licht, Sound und
ein gutes Klima stehen bei uns ebenso im Fokus
wie hervorragende Drinks und guter Service.
Dariiber hinaus wird das Bay’s selbstverstidndlich
schallisoliert gebaut, sodass unsere Ubernach-
tungsgéste auch weiterhin in Ruhe schlafen kon-
nen’, sagt Geschiftsfithrer Tons Haltermann.

Jahresmitgliedschaft € Fiir den Members Club
konnen bis zum Eroffnungstermin vergiinstigte
Jahresmitgliedschaften fiir 100 Euro beantragt
werden. Ab der Eréffnung kostet die Mitglied-
schaft 150 Euro pro Jahr. Sie beinhaltet exklusi-
ve Einladungen zu Sonderveranstaltungen, die
Moglichkeit einer Onlinereservierung und kos-
tenfreien Einlass. Ubernachtungsgiste des Ho-
tels haben iiber ihre Zimmerkarte automatisch
Zutritt zum Club. ,Wir suchen eine gesunde
Mischung zwischen jungem und é&lterem Publi-
kum, Hotelgésten und externen Besuchern. Fiir
uns dreht sich alles um die Themen Spaf§ und
Lebensfreude, so Haltermann. red &

Mehr unter
www.bays-club.de

Fiir Ihre Werbung
das yab,!

Frastechnik - Leit- und Displaysysteme

Werbemittel -

Besuchen Sie auch unseren Online-Shop

Digitaldruck - Aufkleber

Gohlert

Werbetechnik und Druck
Langenfelde 14 .
23611 Bad Schwartau
Tel.0451/479879-0
info@gwud.de
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»

um das Wohlergehen der Gaste kiimmert — mit ihren bei-

den Kindern wirkt bereits die achte mit im Betriebsalltag.
Die ,,koniglich-privilegierte Schankerlaubnis“ geht sogar auf
das Jahr 1783 zuriick: Schon die Wissersche Apotheke in Burg
durfte ,Wein und Branntwein an sitzende Géste“ ausgeben.
Bauern und Postmeister zelebrierten hier den Donnerstag als
Bauernsonntag, wihrend die Damen der Schicklichkeit halber
im Nebenzimmer warten mussten. Die Sitten dnderten sich,
das Wisser’s Hotel blieb eine Institution. Oft waren es Frau-
en, die das Hotel durch Kriegszeiten und gute Jahre gefiihrt
haben. So wie Anna Wisser, die von 1866 an die Geschicke
iibernahm und nicht nur das erste Telefon installieren lief3,
sondern auch das erste Fass Bier mit dem Segelschiff aus Kiel
importierte. Und auch die erste Fahrt der Inseleisenbahn wur-
de im Hause gefeiert.

Die groflen Feste im Spiegelsaal, daran erinnert sich auch
die heutige Chefin gern: ,,Sportvereine und Gilden, Minister-
présidenten, Firmen und Kindergérten - alle haben hier gern
gefeiert. Auch Stars wie Howard Carpendale waren schon bei
uns.“ Schon als Kind war sie hdufig beim damaligen Hoteldi-
rektor, ihrem Onkel Hermann Wisser Junior, zu Besuch und
lernte spéter das Hotelfach von der Pike auf. Eigentlich, so ver-
rét sie, habe sie vorgehabt, in die Welt hinaus zu gehen: ,\Viel-
leicht nach Amerika.“ Mit dem plétzlichen Tod des Onkels,

I nhaberin Susanne Skerra ist die siebte Generation, die sich

Wirtschaftsgeschichten
Traditionsfirmen im Norden

der 1980 wihrend der Fufiballeuropameisterschaft in Italien
verstirbt, dndern sich diese Pléne: ,Das Hotel war so lange im
Familienbesitz, da fiithlte ich mich der Tradition verpflichtet
und wollte weitermachen.“ Sie und ihr Ehemann Klaus Skerra
iibernahmen die Verantwortung und erfuhren schnell, was das
bedeutet: In einer Woche mussten sie nicht nur die Uberfiih-
rung und Beerdigung des Onkels organisieren, sondern auch
die Neuer6ffnung des Hotels nach zweijahrigem Umbau stem-
men und nebenbei auch die Tennishalle, Strandkorbvermie-
tung und Inselrundfliige managen.

Ab 1990 ist Susanne Skerra dann nach einvernehmlicher
Trennung alleinige Hausherrin, unterstiitzt von treuen Mitar-
beitern, wie sie betont. Uber die Jahre hat sie viele Umbauten
und Modernisierungen vorgenommen, nicht immer war der
Zeitpunkt selbstgewdhlt: In der Silvesternacht 2003 setzt ein
Hotelinhaberin Susanne Skerra Feuerwerkskorper das Nachbarhaus in Brand. Das Feuer greift
auf das Hotel iiber und vernichtet den Spiegelsaal. Ein Schock,
aber in kurzer Zeit entstehen anstelle des groflen Raumes
Gistezimmer. ,,Es geht immer weiter®, sagt Skerra dazu. Ar-

G a St g e b e r S e It beit schreckt sie nicht, nur die stetig verschirften gesetzlichen

. Auflagen seien nicht immer mit Augenmaf3 fiir kleinere Be-
G th Z t triebe konzipiert. Fiir das 195. Jubildum plant sie verschiedene
0 e e s e I e n Aktionen im Sommer und stobert auch in alten Meniikarten -

schliefllich gilt es eine grofie Tradition hochzuhalten. «

Foto: Astrid Jabs

Wisser's Hotel < Das Jahr 1822: Caspar David Friedrich Autorin: Astrid Jabs, freie Journalistin
malt das Bild ,Mondaufgang am Meer”, Goethe feiert redaktion@ihk-sh.de

seinen 73. Geburtstag — und in Burg auf Fehmarn erdéffnet Mehr unter

das Wisser’s Hotel am Markt. 195 Jahre alt wird das www.wissers-hotel.de
Familienunternehmen jetzt.
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WAS? WER? WO? |hr Wegweiser zu den Unternehmen Schleswig-Holsteins &

® Biiro + Computer - Bedarf - Einrichtungen - Maschinen

&

Showroom

ONline

Biroeinrichtungen

Tel. 0451-502 802-0 - Fax-29

OslostraB8e 4 - 23560 Liibeck
www.online-bueroeinrichtungen.de E

GEHRMANN Dorfstr. 25 - 23562 Lilbeck - Tel.: 0451 56633/56474 - Fax: 0451 55502
Biiroeinrichtungen info@gehrmann-bueromoebel.de - Ausstellung Mo. — Do. 10 — 16 Uhr

Probesitzen in
unserer Ausstellung

Fahnenmasten

F A H N E N -MAS TE N Hersteller

Beratung vor Ort durch unseren AuBendienst

info@euromasten.de

www.euromasten.de

Sie wiinschen? Rufen Sie bitte:

Zelthallen — Stahlhallen

ﬁ:ﬁ'. n:llllll

RODER HTS HO(

Top Konditionen - Leasing und Kauf
http://www.hts-ind.de — Telefon: 06049 95100

Empfehlenswerte Firmen erwarten lhren Anruf!

Buchhaltungen und Lohnabrechnungen fiir Unternehmen jeglicher GroBe und Branche
Axel H Ollelleg ge [ Baulohnabrechnungen rechtssicher und kompetent \
<w

ACCOUNTING - CONSULTING - soLuTion  Tal: +49 4154 /796879 0 —w

Werbe- & Media-Agentur

DESIGN

YOUR
BUSINESS

Eigenproduktion + Importware
Paletten Uberseeverpackungen X
>; Hitzebehandlung nach IPPC (ISPM-15) O ‘
e trpu 2 OV Ostseeholz GmbH ¢

Tel 04525-3700 -- Fax 04525-3057 -- E-Mail info@ostseeholz.de -5
www.ostseeholz.de 5

WWw.uniserv-media.de
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Weltweit sicher und geerdet

Timm Elektronik GmbH < Die Timm Elektronik GmbH in Glinde
entwickelt und produziert explosionssichere elektronische Gerate
zur Mess- und Steuerungstechnik. Der europdische Marktfiihrer
hat sich bei den Umsatzzahlen und dariiber hinaus vorbildhaft
entwickelt, und ist zum Premiumpartner im Partnerprogramm des

Landes Schleswig-Holstein gekiirt worden.

egriindet wurde das Unternehmen

G 1963 von Hermann Timm, der
damals ein Ingenieurbiiro hatte,
erzihlt der heutige Geschiftsfithrer Dr.
Thomas Overbeck. 2010 wurde die Timm
Elektronik GmbH im Zuge der Unter-
nehmensnachfolge an die Dr. Overbeck
Beteiligungen GmbH verkauft. Frither sei
der Betrieb auf die Herstellung von Bela-
desystemen fir Tankkraftwagen spezia-
lisiert gewesen, bis eine

Seit der Ubergabe gesetzliche  Neurege-
2010 befindet sich lung vorsah, bei der Be-
der Betrieb auf ladung eine iiberwachte
Wachstumskurs Erdung  einzusetzen.

32

JJimm war hand-
werklich begabt und
ein groflartiger Entwickler, schwirmt
Overbeck. ,,Er war der Erste, der ein Er-
dungstestgerdt erfand, das den gesetzli-
chen Bestimmungen geniigte. Er gewann
einige seiner fritheren Wettbewerber als
Kunden und legte so den Grundstein fiir
den Erfolg.”
Heute befindet sich das Erdungstest-
gerdt in der vierten Geritegeneration;
es ist das erfolgreichste Produkt des Be-

wirtschaft 06/17

triebs und europaweit fithrend. Uber die
Jahrzehnte sind noch andere Produkte
im Bereich der Sicherheitstechnik von
Tanklagern und Raffinerien dazuge-
kommen, auch eine Zugangskontrol-
le. ,Nicht jeder ist berechtigt, auf ein
Tanklager zu gehen, das ist anders als
bei einer Tankstelle, erklart Overbeck.
»Zugang haben nur Personen, die dafiir
akkreditiert sind, bestimmte Sicher-
heitsunterweisungen und Ausbildungen
erhalten haben.”

Wachstumskurs € Die Gerite der Timm
Elektronik GmbH halten der Lebens-
dauer der Tanklager, die zwischen 15
und 25 Jahren liegt, stand. Da sie im Au-
flenbereich eingesetzt werden, unterliegt
ihre Entwicklung hohen Anspriichen.
»Sturm, Hitze, Kilte, Schnee, Feuchtig-
keit — das konnen unsere Gerite jahr-
zehntelang vertragen, so Overbeck.
Gleichzeitig seien sie fiir den Explosi-
onsschutz so konstruiert, dass sie tiber-
all, wo brennbare Fliissigkeiten be- und
entladen werden, einsetzbar sind. ,Wir
sind speziell im Bereich der Petrochemie

Von links: Ent-
wicklungsleiter
Grzegorz Kubik,
Geschaftsfiihrer
Dr. Overbeck und
der Leiter Quali-
tdtsmanagement
Andreas Briickner

Foto: Gunnar Garms

tdtig, bedienen die chemische Industrie,
aber auch die Lebensmittelindustrie,
Life Science und Medizintechnik.“ Die
Gerite werden zudem bei Schiittgiitern
eingesetzt, um etwa Mehlstaubexplosio-
nen zu verhindern.

Seit der Ubergabe 2010 befindet sich
der Betrieb auf Wachstumskurs. ,Wir
konnten uns auf 25 Mitarbeiter ver-
groflern und unseren Jahresumsatz auf
eine mittlere siebenstellige Zahl stei-
gern’, sagt Overbeck stolz. Inzwischen
ist die Timm Elektronik GmbH einer
von 38 Premiumpartnern des Landes im
Partnerprogramm ,,Schleswig-Holstein.
Der echte Norden® ,Wir haben viele
ethische und unternehmerische Wert-
vorstellungen, die wir mit dem Land ge-
meinsam haben’, so Overbeck. ,,Das gilt
vor allem fiir den Umgang mit unseren
Mitarbeitern.“ Der Betrieb bilde aus, er
fordere auch Talente, sorge sich um die
Integration von syrischen Fliichtlingen
und Langzeitarbeitslosen.

Die Timm Elektronik GmbH agiert
weltweit; sie ist viermal im Jahr auf
Fachmessen vertreten, namlich in Rot-
terdam, Dubai, Singapur und China.
Zudem reist Overbeck oft nach Russ-
land; er ist Begriinder und Prasident
des Deutsch-Russischen Wirtschafts-
bundes. «

Autor: Christoph Krelle
Freier Journalist
redaktion@ihk-sh.de

WTSH-Partnerprogramm
www.wtsh.de/partnerprogramm



Unter dem Motto ,Entdecke die Vielfalt — Stark in der
Region” werden sich auf der 6. RegioSchau Segeberg am
10. und 11. Juni mehr als 130 Aussteller aus Wirtschaft,
Handwerk, Verwaltung und Ehrenamt auf dem Landes-
turnierplatz préasentieren. Rekordverdéchtig ist nach In-
formation des Veranstalters creativevent GmbH die Teil-
nehmerzahl der Betriebe aus dem Kreis Segeberg, die
sich dieses Jahr beim Pakt fiir Aus- und Weiterbildung
beteiligen und unter anderem {iber 90 Aus- und Weiter-
bildungsangebote informieren. Der Eintritt ist fiir Schiiler
bei Vorlage des Schiilerausweises und Kinder bis zum 12.
Lebensjahr frei. Erwachsene zahlen vier Euro.

In Liibeck geht die BBBank eG als Gewinner des ver-
braucherschutzorientierten Bankentests ,Beste Bank
vor Ort” hervor. Die unabhéngige Gesellschaft fiir Qua-
litdtspriifung mbH hat den Test auf Basis der DIN SPEC
77222 - Standardisierte Finanzanalyse fiir Privathaushalte
an mehr als 400 Standorten ausgefiihrt. Die Gesellschaft
fiihrt bundesweit verdeckte Testkdufe in Kreditinstituten
durch und priift deren Beratungsleistung anhand von
standardisierten Vorgaben im Sinne des Verbraucher-
schutzes. Der Test wurde in Liibeck im Marz in acht Kre-
ditinstituten durchgefiihrt.

Am 22. Juni 2017 informiert die WMD Group in ihrer
Firmenzentrale in Ahrensburg im Rahmen eines Infotags
iiber digitale Losungen fiir Rechnungsverarbeitung, Be-
schaffungsmanagement, Aktenverwaltung und Archiv.
Dargestellt werden etwa die Funktionen und Vorteile einer
automatisierten Bearbeitung von Eingangsrechnungen.
Weitere Informationen und die Mdglichkeit zur Anmel-
dung fiir die kostenfreie Veranstaltung bietet die WMD-
Website unter www.wmd.de/events.

Die Hamburger Jungheinrich AG mit Standorten in
Norderstedt und Kaltenkirchen hat bei der Leser- und Ex-
pertenwahl Beste Logistik Marke den ersten Platz in der
Kategorie Forder- und Lagertechnik, Kommissionierung
erreicht. Am 26. April haben die Fachzeitschrift , Logistik
Heute” und die Bundesvereinigung Logistik (BVL) e. V.
den Gewinnern die Trophde ,Beste Logistik Marke 2017
in Berlin feierlich liberreicht. Insgesamt wurden 34 starke
Marken auf den Platzen eins bis drei in insgesamt elf Ka-
tegorien ausgezeichnet.

Die Liibecker Restaurantkette Peter Pane setzt ihren
Expansionskurs fort, und plant im Jahr 2017 sechs weite-
re Restaurants zu erdffnen. Laut Geschéftsfiihrer Patrick
Junge sollen bis zum Ende des Jahres 24 Restaurants be-
trieben und ein Nettojahresumsatz von rund 44 Millionen
Euro erzielt werden. Laut der Fachzeitschrift Foodservice
lag Peter Pane mit einem Umsatzplus in Hohe von 31,2 Mil-
lionen Euro nach McDonalds und Burger King auf Platz
drei der gréten Umsatzgewinner in der deutschen Gas-
tronomie 2016 im Vergleich zum Vorjahr. «

«

Ein starker Servicepartner.

* &k Kk Kk Kk

Brinkmann

DER NUTZFAHRZEUG-PARTNER

Zwei starke Marken.

D Lan

Mercedes-Benz

Unsere Leistungen fiir Sie - Schon gewusst?

- Service-Werkstatt fir
LKW, Aufbauten,
Auflieger, Anhénger
und Transporter

- Unfallhilfe

- Mobilitatsservice

Brinkmann GmbH

Autorisierter Mercedes-Benz Service

Autorisierter Smart Service

Servicepartner der MAN Truck & Bus Deutschland GmbH
SteinstraBe 80 | 21502 Geesthacht

Tel. 04152 8005-0 | www.AutoBrinkmann.de

VisiConsult: Tag der offenen Tiir

Das Unternehmen VisiConsult in Stockelsdorf 1ddt am 10. Juni
zum Tag der offenen Tiir ein. Dabei bietet das Familienunternehmen
Einblicke in seine tdgliche Arbeit rund um das Thema industrielle
Rontgenpriiffung. Fiir ein buntes Rahmenprogramm sorgen
verschiedene Aussteller: So werden unter anderem die Sparkasse zu
Liibeck, die Universitdt zu Liibeck, das Deutsche Rote Kreuz Liibeck, die
Praxis ohne Grenzen Ostholstein, das Urban Apes Kletterzentrum und
Unternehmen der Sicherheitstechnik vertreten sein. Eine Hiipfburg,
ein offener Boulderbereich, Essen und Trinken sowie Vorfithrungen
der Aussteller runden das Programm ab. Das VisiConsult-Team freut
sich auf zahlreiche Besucher am 10. Juni von 11 bis 18 Uhr auf dem
Firmengeldnde im Brandenbrooker Weg 2-4 in Stockelsdorf.  red <€

Aktuelle Infos unter
www.bit.ly/visiconsult
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Schwester zu mieten

AWA medical € Sie haben lange selbst in der Intensivmedizin als Pfleger und Krankenschwester
gearbeitet. Jetzt stehen sie auf der anderen Seite: Wiebke Abel und Olaf Wienhold vermitteln mit ihrer
Agentur AWA medical in Pogeez im Kreis Herzogtum Lauenburg medizinisches Fachpersonal.

Vermitteln medizinisches Fachpersonal: Olaf Wienhold und Wiebke Abel

ir kennen uns aus in der Branche. Wir wissen, was
Wdie Krankenhéuser wollen. Zwei gute Griinde fiir
den Schritt in die Selbststindigkeit, stellten Olaf
Wienhold und Wiebke Abel eines Tages fest. Etwas spater

schrieben sie schon am Businessplan. Es sollte aber noch ein
weiteres Jahr der Vorbereitung nétig sein, bis es zur Bank ging.

ey WILLKOMMEN AN BORD!

Ihr Hotel an der Ostsee fiir
_ Tagungen, Workshops, Meetings

Alle Informationen zu
Tagungsraumen, glinstigen Pauschalen
und vielem mehr finden Sie unter:
hafenhotel-meereszeiten.de/tagungen

Hafenhotel Meereszeiten GmbH

Am Yachthafen 2-4 - 23774 Heiligenhafen
Tel.: 04362 500 500 - Fax: 04362 500 50-555
E-Mail: info@hafenhotel-meereszeiten.de
hafenhotel-meereszeiten.de

@ Meereszeiten

DAS HAFENHOTEL

34
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Den Businessplan bewerteten die Exper-
ten als ,sehr strukturiert’, Geld geben
wollten sie dem Paar aber nicht gleich.
,Wir hatten keinen Maschinenpark, kei-
ne Immobilien, kein Eigenkapital®, erin-
nert sich Abel.

Da hatten sie sich schon so in ihre
Idee verbissen, dass sie nicht aufgeben
wollten. Thren Plan legten sie zur Prii-
fung der THK zu Liibeck vor; der IHK-
Berater stellte ein Empfehlungsschrei-
ben aus. ,Das war sehr hilfreich bei
den Bankgesprichen®, so Abel. Seit dem
1. April 2017 gibt es die AWA medical.

NewKammer
Existenzgriinder im Norden

Vermittelt wird Fachpersonal der Be-
reiche Anisthesie, Intensivmedizin und
OP - in diesem Bereich haben Abel und
Wienhold jahrzehntelang gearbeitet.
Die Konkurrenz schreckt sie nicht, denn
sie haben ihr eigenes Konzept: ,Wir
unterscheiden uns von anderen Perso-
naldienstleistern durch eine intensive
Betreuung unseres Personals sowie die Personalbegleitung vor
Ort5 so steht es im Kunden-Flyer. Zudem wollen Abel und
Wienhold punkten, indem sie ihrem Personal regelmaflig
Weiterbildungen finanzieren.

Téglich miisse man nun ,Klinken putzen, anders geht es
nicht®, sagt Wiebke Abel. Zurzeit ist AWA medical im Aufbau,
und so ,vermietet Wienhold sich zurzeit gelegentlich auch
noch selbst. Wienhold und Abel sind zuversichtlich, dass sie
dauerhaft gutes Personal finden. Denn: ,Wir zahlen tiber Ta-
rif, gearbeitet wird 35 Stunden pro Woche, wir ,pflegen’ unser
Personal und bilden es stetig weiter.“ Aulerdem wissen sie aus
eigener Erfahrung, dass der Bedarf an Fachkriften in Anasthe-
sie und Intensivmedizin sehr grofd ist.

Wienhold denkt schon jetzt in die Zukunft: ,,Die IHK wird
langfristig unser Partner sein.“ Denn man wolle Ausbildungs-
betrieb werden. Und die Unternehmensnachfolge ist auch
schon gesichert: Tochter Loreen (17) will die Eltern unterstiit-
zen und sich im elterlichen Betrieb ausbilden lassen. «

Foto: Kristina Schréder

Autorin: Kristina Schrader, freie Journalistin
redaktion@ihk-sh.de

Mehr unter
www.awa-medical.de



Gute Geschifte
bei freiem Eintritt

Stadtpark Norderstedt € Sportfreunde kdnnen
sich das ganze Jahr {iber hier austoben, im
Sommer auch die Badenden. Es werden Feste
gefeiert und es wird Theater gespielt. Man kann
aber auch einfach nur herumspazieren. Von der
Landesgartenschau zum Naherholungsgebiet —
ein Erfolgsmodell.

Kai Jorg Evers ist das etwas unangenehm, er wird dieser

Tage oft auf den auffilligen Wagen angesprochen. Es ist
sein Dienstwagen und er ist aus rein praktischen Erwédgungen
angeschafft worden. Der 51-Jahrige ist Geschaftsfithrer der
Stadtpark Norderstedt GmbH und muss mehrmals im Monat
schwere Sachen zum Park transportieren. Jedes Mal eine Zug-
maschine zu mieten, wire einfach zu teuer.

Die Saison hat gerade begonnen. Es ist Evers flinftes Jahr
als Geschiftsfithrer. Die Landesgartenschau 2011, die zwei-
te tiberhaupt in Schleswig-Holstein, war der Impuls fiir die
Griindung der Stadtpark GmbH. Als die Landesgartenschau
er6ffnete, stand die Nachnutzung bereits fest, Veranstaltungs-
formate wurden zur Schau eingefiihrt. Seitdem gibt es das
ParkFunkeln, bei dem der Park zum Kerzenlabyrinth wird,
und ParkPerPlex, das Fest der Straflen- und Zirkuskiinste zu
Pfingsten. Der erste Triathlon wurde noch in der Baustellen-
phase zwischen Baggern und Radladern ausgetragen, erinnert
sich Evers, der sich selbst mit diesem Ausdauermehrkampf fit

halt.

D er orangefarbene Ford Ranger ist nicht zu iibersehen.

Binnenmarketing € Von hoher Akzeptanz in der Bevolkerung
erzahlt Evers, die Konflikte vor dem Ausbau des alten Stadt-
parks sind fast vergessen. Die Leute seien heute stolz auf ihren
Park, sagt Evers, er stifte Identifikation, sei Binnenmarketing
fiir die Stadt und Wirtschaftsférderung. ,Der Park ist ein ent-
scheidender Faktor fiir Fachkrifte, die sich in Norderstedt mit
ihren Familien niederlassen.”

Der Eintritt ist frei, der Veranstaltungskalender ist voll, nur
zu einzelnen Events wird eine Gebiihr erhoben. Das Modell
tragt sich: Geld verdient wird mit Veranstaltungen, die Exter-
ne ausrichten - etwa die PyroGames oder das Drachenboot-
festival. Firmen konnen sich fiir Betriebsfeste einmieten. Teile
des Parks werden von Partnern betrieben, etwa die Wasser-
skianlage oder das Strandhaus. Es sei weithin ausgebucht, sagt
Evers.

Es lauft gut, berichtet der Geschiftsfiihrer, hinter dem ein
Team aus elf Mitarbeitern steht. 2016 habe der Zuschussbedarf
fiir den Stadtpark bei nur 150.000 Euro gelegen, bei Gesamt-
kosten von 1,5 Millionen Euro - wenig bei einem eintrittsfrei-
en Park dieser Grofie, sagt Evers. «

Autorin: Kristina Schrdder, freie Journalistin
redaktion@ihk-sh.de
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Martina ist

die Jagerin.

Ihre Beute versteckt sich
gerne in den kleinsten
Ritzen. Vergeblich — denn
Martina entgeht nichts.
IRF Blick ist professionell
geschult, ihre Strategie
tausendfach erprobt und
ihre Waffen sind gnadenlos
effizient. Wenn sie durch
die Buros und Uber die
Flure ihres Reviers pirscht,
gibt es kein Entkommen
flr Schmutz, Bakterien
und Uble Geruche.

Sauberkeit im Blut.
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Von links: Uni-Vizeprasident Professor
Dr. Stefan Fischer, Préases der
Kaufmannschaft Michael Weil3,
Preistrager Professor Dr. Thorsten Buzug
und Dr. Holger Otte von der Professor-
Hans-Heinrich-Otte-Stiftung

Hohe Sichtbarkeit  Den Preis tiberreich-
ten fiir die Kaufmanschaft Prises Michael
Weiff und fiir die Professor-Hans-Hein-
rich-Otte-Stiftung Dr. Holger Otte im Rah-
men des Jahresempfangs der Universitit zu
Liibeck. Buzug habe es in hervorragender
Weise verstanden, auf dem hochinnovati-
ven Gebiet des Magnetic Particle Imaging
nachhaltig Kooperationen mit Wirtschafts-
partnern zu etablieren, die eine erhebliche
Sichtbarkeit {iber den BioMedTec-Campus
hinaus haben.

Der Preis ist nach dem Liibecker Kauf-
mann Thomas Fredenhagen benannt, der
im 17. Jahrhundert Libecks Wirtschaft
und Auflenhandel durch neue Wege beleb-

Professor Buzug ausgezeichnet te red

Foto: Universitét zu Liibeck

> Thomas-Fredenhagen-Preis

Mit dem Thomas-Fredenhagen-Preis
sind Professor Dr. Thorsten M. Buzug,
Direktor der Instituts fiir Medizintechnik
der Universitét zu Liibeck, und sein Team
im April ausgezeichnet worden. Der Preis
der Kaufmannschaft zu Liibeck, geférdert

durch die Professor-Hans-Heinrich-Otte-
Stiftung, ist mit 10.000 Euro dotiert. Er
wird fiir wissenschaftliche Leistungen im
Bereich des Technologietransfers und der
Patente- und Schutzrechtsentwicklung
vergeben.

Informationen zum Preis
www.hit.ly/fredenhagen

Die Preisverleihung im Video
www.bit.ly/video-fredenhagen

Kooperation in Sachen MINT

Universitat zu Liibeck €< Die Universitét zu Liibeck und die gemeinniitzige Stiftung Louisenlund
an der Schlei arbeiten kiinftig in der Férderung besonders begabter Schiilerinnen und Schiiler
im MINT-Bereich (Mathematik, Informatik, Naturwissenschaften und Technik) zusammen.

36

ie Stiftung Louisenlund betreibt
D seit 1949 ein reformpéadagogisch
orientiertes Landerziehungsheim
im Kreis Rendsburg-Eckernforde mit
derzeit rund 350 Schiilerinnen und Schii-
lern. Sie bietet mit dem Abitur und dem
International Diploma Program zwei
Bildungsgénge an. Seit dem Schuljahr
2016/17 errichtet die Stiftung fiir heraus-
ragend begabte Schiiler in den MINT-
Fachern einen MINT-Exzellenz-Zug.
Wihrend eines vierjahrigen Aus-
bildungsgangs von der Klasse 9 bis 12
werden bis zu 18 Schiilerinnen und
Schiiler pro Jahrgang in enger Partner-
schaft mit Wissenschaft, Forschung und

wirtschaft 06/17

Wirtschaft sowie mit der Unterstiitzung
der Landesregierung in einer eigenen
MINT-Klasse zum Abitur gefithrt. Um
die Teilnahme am MINT-Zug unabhan-
gig vom sozialen Status der Familie zu
ermoglichen, wird ein Stipendienfonds
aufgelegt. Der MINT-Exzellenz-Zug im
Internat Louisenlund versteht sich als
Projekt vieler Partner, die gemeinsam
erreichen wollen, Qualitét in der Spitze
zu fordern. Er tragt damit zur Exzellenz
kiinftiger Fithrungskréfte in Wirtschaft
und Wissenschaft bei.

Die Universitit zu Liibeck und die
Stiftung Louisenlund wollen mit diesen
Zielen eine dauerhafte und nachhaltige

Zusammenarbeit entwickeln. Sie sondie-
ren die Kooperation vorbehaltlich der Fi-
nanzierungsmoglichkeiten und der Gre-
mienzustimmungen bis zum Beginn des
Wintersemesters 2017/18 unter anderem
auf den folgenden Feldern: Ausgestaltung
des inhaltlichen Programms des MINT-
Exzellenz-Zuges, Abstimmung {iber ein
»plus-MINT-Juniorenstudium®,  Uber-
nahme von Patenschaften sowie Mitwir-
kung von Studierenden der Uni im plus-
MINT-Programm. red <

Mehr unter
www.louisenlund.de
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Bald in Regierungsverantwortung? FDP-Fraktionschef Wolfgang Kubicki redet im
Plenum des Landtags in der vergangenen Legislaturperiode.

Forderungen an die Politik

Neue Landesregierung < Mit klaren Anforderungen an die
Wirtschaftspolitik der neuen Landesregierung begleitet die IHK
Schleswig-Holstein den Beginn der neuen Legislaturperiode.
Auch in den kommenden fiinf Jahren wird die Wirtschaft eine
Verbesserung der Rahmenbedingungen einfordern.

och am Abend der Landtagswahl
N am 7. Mai forderte Friederike

C. Kithn, Prisidentin der IHK
Schleswig-Holstein, die ziigige Aufnah-
me und den baldigen Abschluss der
Koalitionsverhandlungen, um Verzo-
gerungen durch Taktieren zu verhin-
dern. ,Von grofler Bedeutung ist die
Ausrichtung der Wirtschaftspolitik der
kiinftigen Landesregierung. Es darf jetzt
keinen Stillstand geben. Nur so kann
der positive Wachstumstrend fortgesetzt
werden’, sagte sie. ,Die Wirtschaft freut
sich auf einen konstruktiven Dialog mit
der kiinftigen Landesregierung, deren
Leistungen und Erfolge wir regelmaflig
messen werden.

Weniger Biirokratie { In ihren zehn
Forderungen zur Landtagswahl hat die
IHK Schleswig-Holstein Schwerpunkte
fur die Wirtschaftspolitik gesetzt, die
die Landesregierung im Sinne der Un-
ternehmen gestalten oder optimieren
kann. Damit der Norden im Wettbe-
werb mit anderen Regionen bestehen
kann, muss sich das Land um Fachkrifte
bemiihen. Angefangen bei einer hohen

Qualitat des Schulunterrichts zur Vorbe-
reitung auf das immer komplexer wer-
dende Berufsleben iiber die Vermittlung
einer 6konomischen Grundbildung so-
wie die Férderung von Aufstiegsfortbil-
dungen bis zur gelebten Willkommens-
kultur zur beruflichen Integration von
Fachkriften.

Einen weiteren Schwerpunkt legt
die IHK Schleswig-Holstein auf die
Stirkung des Logistikstandorts durch
einen Ausbau der Verkehrsinfrastruk-
tur. Schnelles Internet fiir alle Regionen
gehort ebenfalls zu den Forderungen.
Das Land liegt zwar im deutschland-
weiten Vergleich weit vorn, muss diesen
Vorsprung aber halten und fiir weiteres
Wachstum nutzen. Ebenso wichtig ist
der Wirtschaft der Ausbau des Touris-
musangebots und des Wachstumsmo-
tors Gesundheitsmarkt.

Entscheidend fiir die Zukunft Schles-
wig-Holsteins wird ein gut aufgestelltes
und innovatives Unternehmertum sein.
Die drei IHKs fordern daher eine For-
derung des Unternehmertums durch ein
einzigartiges Griinderklima und weni-
ger Biirokratie. red <K

Foto: IHK/Ozren
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Wir losen den Knoten:

wirtschaftlich +
individuell bauen

Schlisselfertiger Industriebau
Fertigteile & Bauunternehmen

@ liber 50 Jahre Erfahrung @
Losungen aus einer Hand

Oskr Heuchert GmbH & Co.KG

ww.w.'heuchert-bau.de

e AT

e

WIR
REALISIEREN
NACHHALTIGKEIT.

Wir von Gewerbebau Nord stehen fir innovativen,
energieeffizienten und schlisselfertigen Gewer-
bebau. Mehr liber uns und unsere Projekte auf
www.gewerbebaunord.de

Husum: 04841/ 96 88 0

Rotenburg: 04261/85 100

e
= GEWERBEBAU
'@ ‘oo

Die Forderungen auf der IHK-Website =z =

www.ihk-sh.de

(Dokument-Nr. 3683964) =g
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Foto: Femern A/S

April 2017

Verbraucherpreisindex fiir Deutschland
(ohne Gewdéhr)

Zeitraum Verbraucherpreisindex
fiir Deutschland (2010=100)
02/2016 106,5
03/2016 107,3
04/2016 106,9
02/2017 108,8
03/2017 109,0
04/2017* 109,0

Preisindizes fiir Bauleistungen
(ohne Gewahr)

Monat Wohn- Biiro- Gewerbliche
gebéude gebédude Betriebs-
gesamt 2010=100 gebéaude
2010=100 2010=100

November 2015 111,6 112,0 112,0

Februar2016 1125 1129 112,8

November 2016 114,1 114,6 114,5

Februar2017 1154 116,0 116,0

Wiederherstellungswert fiir 1913 erstellte
Wohngebaude einschlieBlich Umsatz-
(Mehrwert-) Steuer, (1913 = 1M)

Februar 2017 = 14,788 Euro

*vorlaufiger Wert
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GrolRe Akzeptanz
fur Jahrhundertbauwerk

Grafische Simulation der Bahnstrecke
im kiinftigen Fehmarnbelt-Tunnel

Fehmarnbelt-Querung € Die Akzeptanz fiir den Bau der festen Belt-
Querung istin Schleswig-Holstein und Hamburg deutlich gréer
als die Ablehnung. Zu diesem Ergebnis kommt der Verein Beltoffen,
der sich fiir den Tunnel zwischen Deutschland und Ddnemark
einsetzt und dazu Anfang Mai eine Studie vorgelegt hat.

stimmung ist die Erwartung, dass

Europa dank der neuen Verbin-
dung enger zusammenriickt. ,Mehr als
40 Prozent der Menschen im Norden
erkennen die Chancen und wollen die
Querung’, betonte Bjorn Prolfi, Vorsit-
zender von Beltoffen. Mit Unterstiitzung
der IHK Schleswig-Holstein und der da-
nischen Stiftung Femern Belt Develop-
ment hatte der Verein die Mollner Ipsos
Operations GmbH beauftragt, von Ende
Februar bis Mitte Marz 2017 in einer re-
prasentativen Umfrage bei 1.000 zufal-
lig ausgewdhlten Schleswig-Holsteinern
und Hamburgern ein Stimmungsbild
einzuholen. In einer gemeinsamen Pres-
sekonferenz in Tremsbiittel prasentier-
ten die Partner und Ipsos-Manager Dr.
Heiko Lehmann die Ergebnisse.

Rund 43 Prozent der Befragten hit-
ten eine grundsitzlich zustimmende
Haltung zu dem Projekt, sagte Lehmann.
Dagegen lehnten nur rund 19 Prozent
den Tunnel ab. ,Auch die Zahl der Un-
entschlossenen liegt deutlich unter der
der Befiirworter®, so der Experte von
Ipsos. Einen groflen Einfluss auf die po-
sitive Bewertung haben Lehmann zufol-
ge aufler dem europdischen Gedanken
S Erwartungen an Verbesserungen bei der

Ein wichtiger Grund fiir die Zu-

elle: Statistisches Bundesamt

Verkehrssituation: Modernisierung der
Verkehrswege, bessere Bedingungen fiir
Pendler und eine kiirzere Reisezeit nach
Skandinavien.

Positive Auswirkungen auf den Ar-
beitsmarkt, das Entstehen einer neuen
Wirtschaftsregion sowie Impulse fiir
Handel und Tourismus haben nach
Lehmanns Aussage ebenfalls grofles Po-
tenzial, die Zustimmung zum Tunnel zu
steigern, und zwar ,,wenn es gelingt, den
Menschen glaubhaft zu vermitteln, dass
auch nach der Bauphase der Arbeits-
markt eine nachhaltige Belebung er-
fahrt® Die Befiirworter erwarten diesen
Anstieg vor allem durch Ansiedlung von
Unternehmen und neue Gewerbegebie-
te. Dagegen befiirchteten Tunnelgegner
in erster Linie negative Auswirkungen
auf die Umwelt und einen Anstieg des
Verkehrsautkommens entlang der Feh-
marnbelt-Achse, so Lehmann.

Bessere Arbeitspldtze { Aus Sicht der
Wirtschaft bestdtigen die Ergebnisse
die bisherigen Erkenntnisse: ,Die Zu-
stimmung ist in Schleswig-Holstein mit
mehr als 45 Prozent um sechs Prozent-
punkte hoher als in Hamburg. Dieser
Wert belegt die hohe Akzeptanz und die
Erwartungen an das Jahrhundertbau-



werk, sagte Friederike C. Kiithn, Prisi-
dentin der IHK Schleswig-Holstein.
Eine weitere Schlussfolgerung ist,
dass ein Zusammenhang zwischen Zu-
stimmung und Wissensstand besteht.
»Je besser die Befragten iiber das Projekt
informiert sind, desto hoher ist die Ak-
zeptanz®, betonte Stig Remer Winther
von Femern Belt Development. Er sieht
den Weg der sachlichen und vielschich-
tigen Information daher als zielfithrend
an. ,Wir werden weiterhin offen kom-
munizieren und die Fragen der Biirger,
aber auch der Wirtschaft beantworten.“
Abschlieflend stellte Bjorn Prolf3 he-
raus, dass alle Unterstiitzer ihre Kom-
munikation und ihr Engagement ver-
stirken miissten, um die Akzeptanz auf
eine noch breitere Basis zu stellen. ,Wir
wollen mit unseren danischen Freunden
aktiv eine européische Region gestalten’,
betonte der Vorsitzende des Vereins
Beltoffen. 0z«

Die Studie als Download
www.ihk-schleswig-holstein.de
(Dokument-Nr. 3727512)

> GroBraum- und Schwertransporte

Eine Behorde fiir alles

Der Landesbetrieb Stralenbau und Ver-
kehr (LBV.SH) wird ab 1. Juli 2017 die zen-
trale Erlaubnis- und Genehmigungsbehor-
de fiir Grofiraum- und Schwertransporte
sein. Mit der Anderung der Zustindigkeits-
verordnung ist der LBV.SH nicht nur fiir die
Festlegung der Fahrtrouten, sondern auch
fiir die Genehmigung von Transporten zu-
standig. Diese Aufgabe lag bisher bei den
Kreisen und kreisfreien Stadten.

Schnelle Abwicklung < Mit der Zusammen-
fassung von Anhorung und Genehmigung
unter dem Dach des LBV.SH ist kiinftig
nur noch eine Behorde fiir alle Belange der
Grofiraum- und Schwertransporte zustin-
dig. Die Zentralisierung ermoglicht die ein-
heitliche und effiziente Entscheidung tiber
Antrige sowie die Einfithrung einheitlicher
Gebiihren fiir ganz Schleswig-Holstein. Die
IHK Schleswig-Holstein hat sich auf Wunsch
der Unternehmen der Branche aktiv in den

Standort Schleswig-Holstein €€

Prozess eingebracht und wird ab Herbst ei-
nen Runden Tisch begleiten.

Der LBV.SH wird auch das Erlaubnis-
und Genehmigungsverfahren {iber das
bundesweite internetbasierte  Verfahren
VEMAGS abwickeln. Mit dieser modernen
EDV-Losung ist eine schnelle Abwicklung
des Antragsverfahrens bis zur Erteilung von
Bescheiden sichergestellt.

Antragsteller aus Schleswig-Holstein
kénnen noch bis zum 30. Juni ihre Antrage
bei den bisher zustindigen Stellen einrei-
chen. Ab Juli sind sdmtliche Antrage an den
LBV.SH zu richten. Die zentrale Erlaubnis-
und Genehmigungsbehorde fiir Grofiraum-
und Schwerlastverkehre hat ihren Sitz in
Kiel. red &

Ansprechpartner

LBV.SH, Dieter Bock

Telefon: (0431) 383-2992
dieter.bock@Ibv-sh.landsh.de
Website des LBV.SH
www.bit.ly/lbv-sh

WANN DURFEN
WIR SIE
UNTERSTUTZEN?

Uber 4000 Unternehmen in Schleswig-Holstein

vertrauen bei Inkasso und Bonitatspriifung
auf Creditreform.

5 x fiir Sie vor Ort:
v’ Flensburg

v Neumiinster

v’ Pinneberg

v Kiel

v Lubeck

AR

Creditreform

Telefon 0461 503040 - www.creditreform.de

Neues EU-Datenschutzrecht

EU-Datenschutzgrundverordnung
(EU-DSGVO) ab 2018

* Deutlich mehr Pflichten fir Unternehmen (> 9 mitarbeiter)
* Vereinfachter Zugriff fur Aufsichtsbehérden
» BuBgelder bis 20 Mio. Euro

nur

€
Sorgen Sie jetzt vor! 99 P
Quick-check EU_DSGVO: 2zgl. MwSt.

v Erster Uberblick: erweiterte Pflichten und MaBnahmen
v Optimiert fur den Mittelstand
v Individuell flr Ihren Betrieb!

® 04621

85 264 60

Konzept17 ;

Westring 3 | 24850 Schuby
www.konzeptl/.de
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Fordermittel fir schnelles Internet

Breitbhandausbau < Bund und Land férdern schnelles Internet in Schleswig-Holstein. Dadurch erhalten rund

300.000 Haushalte sowie 30.000 Unternehmen und &ffentliche Einrichtungen Breitbandanschluss. Fordermittel
in Hohe von mehr als 340 Millionen Euro lI6sen dabei Investitionen von rund einer Milliarde Euro aus. Das teilt
die Investitionshank Schleswig-Holstein (IB.SH) mit.

us dem im Oktober 2015 gestar-
Ateten Bundesforderprogramm

Breitband sind bisher 15 Pro-
jekten von Gemeinden, Amtern und
Zweckverbinden im Land Zuschiisse
von 105 Millionen Euro bewilligt wor-
den. Im Rahmen des IB.SH-Breitband-
Fordermittelchecks hilft die IB.SH den
Gemeinden bei der Beantragung der
Bundesfordermittel. So wurde in den
ersten drei Aufrufen des Programms
kein Antrag aus Schleswig-Holstein ab-
gelehnt oder in seiner Summe gekiirzt.

12.000 Kilometer Glasfaser < Im vierten
Aufruf Ende Februar wurden weitere
sechs Antrige von schleswig-holsteini-
schen Projekttrdgern eingereicht. Das
beantragte Fordervolumen belduft sich
auf 36 Millionen Euro, eine Bewilligung
steht noch aus. Bei einem positiven
Bescheid beliefe sich der gesamte For-
derbetrag auf 141 Millionen Euro. Mit
den Mitteln aus dem Bundesforderpro-
gramm Breitband werden Investitionen
von insgesamt rund 500 Millionen Euro
ermoglicht. Knapp 100.000 Haushalte

dlb

Baulohn -

DiEDERiHsEn  Deiuns in.

LFDBUCHFIHRLING besten Handen
Hihnerbearg 1 (o <=
29229 Celle ¥ %
Fon 050 84- 14 12 i

Fax 056084~ 1643 .48 St
Info@dlb-ceallede o
www.dib-celle.de

Foto: iStock.com/ChiccoDodiFC -

Lieferung, Aufstellung u. Montage

und 10.000 Gewerbebetriebe sowie 6f-
fentliche Einrichtungen haben durch
diese Mafinahmen die Moglichkeit, tiber
Glasfaser auf das schnelle Internet zuzu-
greifen — wofiir mehr als 12.000 Kilome-
ter Glasfaser verbaut werden. Weitere
Fordermittel stehen bereit: Fiir interes-
sierte Kommunen besteht die Moglich-
keit, im fiinften Aufruf bis zum 31. Au-
gust 2017 Mittel aus dem Programm zu
beantragen.

Dartiber hinaus foérdert die IB.SH
durch das zinsvergiinstigte IB.SH-Breit-
band-Forderdarlehen Kommunen und
Unternehmen in einem Umfang von
rund 200 Millionen Euro. Hierdurch
werden weitere Investitionen in einem
Umfang von rund 500 Millionen Euro
angeschoben, die knapp 200.000 Haus-
halten und 21.000 Unternehmen im
Land den Zugang zum schnellen Inter-
net ermdglichen kénnen. red

IB.SH-Breithand-Fordermittelcheck
www.bit.ly/ibsh-breitband-check

Bundesforderprogramm Breitband
www.bit.ly/
bundesfoerderung-breithand

Gepriifter Schutz vor Einbruch und Feuer
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Service und Notdéffnungen
auch fiir Fremdfabrikate

L:3Aumann

Besuchen Sie unsere groBe Ausstellung mit Neu- u. Gebrauchtmodellen.

Eiderhohe 5 = 24582 Bordesholm = Tel. 04322 / 58 38 * www.tresor-baumann.de
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René Brocker

Startrampe fiir das eigene Geschaft

Berufsakademie € Uber 6.000 Absolventen haben in den vergangenen 40 Jahren mit einem dualen
Studium an der Berufsakademie Schleswig-Holstein den Grundstein fiir ihr Berufsleben gelegt.
Einer von ihnen ist René Brocker aus Waren (Miiritz), der im Anschluss nicht nur die klassische
Angestelltenlaufbahn wahlte, sondern auch noch ein eigenes Unternehmen griindete.

einen Bachelor-Abschluss in Wirtschaftsinformatik an der

Berufsakademie Schleswig-Holstein zu erlangen. Das be-
deutete fir ihn, drei Jahre lang nicht nur im Hoérsaal zu sit-
zen, sondern das erlernte Wissen im Berufsalltag umsetzen
zu konnen - bei der Investitionsbank Schleswig-Holstein. Das
Studium der Wirtschaftsinformatik bringt Informatik und
Betriebswirtschaft zusammen. Das kann in der Praxis etwa
bedeuten, Telefonanlagen und Computer auszuwéhlen und
ihren Einsatz zu organisieren. Es geht meist darum, Kommu-
nikations- und Arbeitsprozesse durch eine sinnvolle Auswahl
der IT-Ausstattung zu ermdglichen. Auch Positionen im Ser-
vice und im Vertrieb werden zunehmend von Wirtschaftsin-
formatikern besetzt.

I m Jahr 2007 zog der damalige Abiturient nach Kiel, um

Menschen bhefahigen — Wirtschaft starken

Die IHK-Organisation stellt 2017 und 2018 den Menschen in den

Mittelpunkt. Mit dem Schwerpunktthema ,Menschen beféhigen —
Wirtschaft stdrken” wollen die IHKs ihr vielfdltiges Engagement
rund um Qualifikation und berufliche Bildung stdrken und deutlicher
sichtbar machen.

Mehr unter
www.dihk.de
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Nach dem Abschluss entschied sich René Brocker, neben
dem Beruf ein Masterstudium der Wirtschaftsinformatik an
der Christian-Albrechts-Universitit zu Kiel zu absolvieren.
Fir ihn und seine Kommilitonen war es jedoch manchmal
schwierig, die Theorie in einen praktischen Zusammenhang
zu stellen. Parallel zum Studium arbeitete er daher bei der
Vater Unternehmensgruppe. Dort programmierte er Weban-
wendungen und Apps fiir Smartphones und Tablets, die der
Unterstiitzung und Verbesserung von Arbeitsprozessen die-

Nachwuchs ist Zukunft
Ausbildung im Norden

nen. Die im Studium erlernten Programmiersprachen waren
eine solide Grundlage dafiir. Sprosse fiir Sprosse stieg er die
Karriereleiter empor.

Die Zeit an der Berufsakademie hinterlief3 noch weitere
Spuren in Brockers Leben: Er lernte dort Johannes Tiemeyer
kennen, mit dem er gemeinsam neben den normalen Jobs
eine Website aufbaute, auf der gebrauchte Fahrrider und
Zubehor gehandelt werden. René Brocker bemerkt, dass auch
hier das Wirtschaftsinformatikstudium hilft: ,Wir haben die
besten Voraussetzungen durch das Studium mitbekommen.
Einerseits durch die Vielfiltigkeit der Inhalte, aber auch weil
wir gelernt haben, uns schnell und selbststindig in die unter-
schiedlichsten Themengebiete einzuarbeiten.* red

Mehr unter
www.dual-studieren-sh.de

Fotos: iStock.com/Xtockimages, Anne Wilby



Ausbildungsberufe werden digitaler

Einzelhandel < Zum Ausbildungsstart August 2017 treten die aktualisierten Berufshilder
Kaufmann/-frau im Einzelhandel und Verkaufer/-in Kraft. Durch die neuen Inhalte werden die
Auszubildenden besser auf die neuen Herausforderungen der digitalen Welt vorbereitet.

der Sicht der Einzelhandelsbranche notwendig. Heut-

zutage sind die Kunden besser vorinformiert denn je,
zunehmend nutzen sie auch im Geschift mobile Endgerite,
um sich tiber Preise und Produktalternativen zu informieren.
Dadurch steigen die Anforderungen an die Beratungs- und
Kommunikationskompetenz der Mitarbeiter. Das Wissen
iiber die Ware und eine gewisse Selbstlernkompetenz wird
in der neuen Verordnung beriicksichtigt. Auch weitere und
wachsende Vertriebskanile werden bei der Aktualisierung
aufgegriffen. Diesen Aspekten wird dadurch Rechnung ge-
tragen, dass etwa der Kunden- und Serviceorientierung
kiinftig mehr Gewicht eingerdumt wird. Sowohl in den
Pflicht- als auch in den Wahlqualifikationen wird die Digita-
lisierung thematisiert. Die neue, dreimonatige Wahlqualifi-
kation ,,Onlinehandel ersetzt die ehemalige Wahlqualifika-
tion IT-Anwendungen.

D ie inhaltliche Modernisierung der Ausbildung war aus

Bewahrtes bleibt { Neben den Neuerungen bleibt das, was sich
als erfolgreich erwiesen hat, weiter bestehen. Die eingefiihrten
Berufsbezeichnungen haben einen hohen Bekanntheitsgrad
und werden nicht verdndert. Auch die jeweilige Ausbildungs-
dauer (zwei- und dreijahriger Ausbildungsberuf) bleibt.
Die erprobte Priifungsstruktur im Einzelhandel hat sich be-
wihrt und wird daher in Dauerrecht iiberfithrt. Auch kiinf-
tig stellen die Kaufleute im Einzelhandel in der gestreckten
Abschlusspriifung an zwei Priifzeitpunkten unter Beweis,
was sie konnen. Knapp 60.000 Ausbildungsvertrage werden
jahrlich in den Berufen Verkéufer/-in und Kaufmann/-frau
im Einzelhandel abgeschlossen. Gemeinsam liegen die bei-
den Ausbildungsberufe damit bundesweit an der Spitze der
Vertragsabschliisse.

Autorin: Kathrin lvens
IHK-Redaktion Schleswig-Holstein
ivens@kiel.ihk.de

Mehr zu den Berufshildern unter
www.ihk-schleswig-holstein.de
(Dokument-Nr. 3731618)

Ausbildungsberater der IHK
www.ihk-schleswig-holstein.de
(Dokument-Nr. 30641)

Schutz lhrer Ideen von heute
fur Ihren Erfolg von morgen

* PATENTANWALTE
¥ ‘/olimann s Hemmer

Wallstralte 332 - 23560 Libeck
wwnw vollmann-hemmer.de
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Sieht so die Zukunft aus? Studie eines autonomen Automobils.

Testgebiet in Nordfriesland

Ideale Voraussetzung { Anders
als Autobahnen oder der Stadt-
verkehr stellt die landliche Um-
gebung fiir das autonome Fahren
eine besondere Herausforderung
dar, etwa wegen teils fehlender

Fahrbahnmarkierungen und
wechselnder Geschwindigkeitsbe-
grenzungen.

Unter Beteiligung von IHK
Flensburg, regionalen Unterneh-
men, Hochschulen und Kommu-
nen zielt das von der Innovations-
beratungsgesellschaft EurA AG
initiierte Netzwerkprojekt daher
auf die konzeptionelle Vorberei-
tung der Testregion fiir das Erpro-
ben autonomer Elektrofahrzeuge in lindlicher Umgebung ab.

Sieben Arbeitsgruppen innerhalb des Netzwerks entwi-
ckeln in den néchsten zwei Jahren Ideen und Konzepte zu

Foto: iStock.com/Chesky_W

Autonomes Fahren < Nordfriesland soll ein Testfeld fiir die
Mobilitdt der Zukunft in Schleswig-Holstein bekommen:
Das Kooperationsnetzwerk ,,Autonomes Fahren im
landlichen Raum™ wird mit 350.000 Euro gefdrdert. Dabei
sollen Elektrofahrzeuge zum Einsatz kommen, die ihren

Themen wie Mobilitit der Zukunft, gesellschaftliche Akzep-
tanz, Zusammenwirken zwischen (Mit-)Fahrer und Fahrzeug
sowie Recht, Haftung und Datenschutz. Der Fokus liegt da-
bei auch auf der Nutzung im 6ffentlichen Nahverkehr und im
Tourismus. Schleswig-Holstein habe wegen der vorhandenen
Strukturen ideale Voraussetzungen, sagt Harald Eifert, Vor-

Strom aus regionalen Windkraftanlagen beziehen.

tigsten Zukunftsthemen. Ziel ist es, Mobilitat kiinftig

sicher, sauber und effizient zu gestalten sowie auf de-
mografische Verdnderungen reagieren zu kénnen. Die zur
Umsetzung nétigen technischen Losungen sind in den ver-
gangenen Jahren rasch fortgeschritten. Einzelne Komponen-
ten wie Einparkhilfen oder Bremsassistenten zeigen diese Ent-
wicklung und den Trend zur Automatisierung in der Automo-
bilbranche. Immer komplexere Technologien miissen jedoch
auch in der Praxis getestet werden.

Q utonomes Fahren gilt heute weltweit als eines der wich-

standsmitglied der EurA AG.

Eine Besonderheit des Projekts ist, dass die Fahrzeuge
Strom aus regionalen Windkraftanlagen beziehen. Zur Um-
setzung wurde ein Projektbiiro auf dem GreenTEC Campus in
Enge-Sande eingerichtet. Der Campus ist auf die Ansiedlung
von Unternehmen im Bereich erneuerbare Energien und E-
Mobilitét spezialisiert. Fiir Aufbau und Leitung des neuen Ko-
operationsnetzwerks ist Ralph Hirschberg von der EurA AG
verantwortlich.

Autor: Christian Humpert, IHK Flensburg, Standortpolitik
humpert@flensburg.ihk.de

Anzeige

Full-Service fiir Gewerbetreibende

Dem Gewerbekunden einen ,,Full-Service
aus einer Hand" anzubieten — das war der
Gedanke, der Frank Gohlertim Jahre 1988
dazu bewog aus der damals gegriindeten
Firma fdr Druckvorlagenherstellung ein
Werbetechnikunternehmen zu schaffen.
Das heutige Unternehmen ,, Gohlert Wer-
betechnik und Druck” blickt heute auf
eine erfolgreiche fast 30jahrige Entwick-
lung zurlick. Die Firma produziert z.Zt. mit
19 Mitarbeitern auf Gber 600m?2 alles, was
der Gewerbetreibende fir seine werbli-
che Darstellung bendtigt. Alle Arten von
Schildern, Fahrzeug- und Geschéftsbe-
schriftungen sowie AulRenwerbungen bis
hin zu Lichtwerbeanlagen in modernster
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LED-Technik werden in der modern aus-
gestatteten Vorstufe und Produktion ge-
plant, entworfen, gefertigt und von eige-
nen Monteuren und Fuhrpark fachgerecht
vor Ort montiert. Das bezieht sich auch auf
die Montage von Grof3bannern, Pylonen
oder Fahnenmasten. Die Fertigung erfolgt
Uber standig modernisierte Digitaldruck-
maschinen, Schneidplotter, CNC-Fras-
und Lasertechnik. Dass die Herstellung al-
ler Geschaftsdrucksachen im Digital- und
Offsetdruck zum Sortiment gehért, ist fur
den Schriftsetzermeister Frank Goéhlert
selbstverstandlich. Unter dem Motto ,, Fiir
lhre Werbung das Beste” rundet die Lie-
ferung samtlicher Werbe- und Streuartikel

das Sortiment ab. Einen Uberblick ber
Werbemittel, Kundenstopper usw. kann
man sich unter www.gwud.de im Online-
shop verschaffen.

Zum Kundenkreis der Firma gehdren
1-Mann-Betriebe ebenso wie grolRe bun-
desweit agierende Unternehmen. Das
Einzugsgebiet, der in Bad Schwartau, Lan-
genfelde 14 ansassigen Firma, umfasst
die gesamte OstseekUste und den GroRR-
raum Hamburg. Durch den Werbeland-
Verbund ist ,,Géhlert Werbetechnik und
Druck" auch in der Lage bundesweite Auf-
trdge wie z.B. Flottenbeschriftungen oder
Geschéftsaktionen sicher zu planen, zu
produzieren und fristgerecht umzusetzen.



> Entsorgung von Powerbanks

Hilfe bei richtiger Einordnung

Ist eine Powerbank ein Elektrogerdt oder eine Batterie?
Diese Frage miissen sich Hersteller und Importeure der
mobilen Energiespeicher stellen, bevor sie diese in den
Verkehr bringen. Die Frage war bisher nicht eindeutig zu
beantworten, da es unterschiedliche Powerbank-Typen
gibt. Neben Basisvarianten mit Ladestandsanzeige und
verschiedenen Schnittstellen gibt es hoherwertig ausge-
stattete Modelle mit Zusatzfunktionen wie etwa Leuchte,
Radio oder Wecker.

Anwendungshilfe € Die Frage ist vor allem hinsichtlich
der Einordnung in rechtliche Regelungen zur kiinftigen
Entsorgung wichtig. Ein Elektrogerit ist bei der Stiftung
Elektro-Altgerdte Register (EAR) anzumelden, das die
flichendeckende, ordnungsgemifie Entsorgung organi-
siert und iiber die Gebiihren der Importeure und Herstel-
ler finanziert. Eine Batterie wird iiber das Gemeinsame
Riicknahmesystem Batterien entsorgt. Da sich allerdings
sowohl die Gebiihren fiir diese Dienstleistungen als auch
die Entsorgungswege unterscheiden, hat die Stiftung EAR
eine Anwendungshilfe erstellt, die eine genaue Zuordnung
vornimmit. Fo

Anwendungshilfe zum Download
www.ihk-sh.de (Dokument-Nr. 3715130)

> EU-Chemikalienverordnung

Neue Registrierungsphase
beachten

is zum 31. Mai 2018 miissen Chemikalien, die in Men-

gen von einer Tonne bis zu 100 Tonnen pro Jahr her-

gestellt oder importiert werden, bei der Europdischen
Chemikalienagentur registriert sein. Erfolgt bis zu diesem
Zeitpunkt keine Registrierung, besteht fiir diese Substanzen
ein Verkaufsverbot. Alle Betriebe, die Chemikalien produzie-
ren und die Mindestjahresmenge von einer Tonne iiberschrei-
ten, sollten umgehend priifen, ob diese Stoffe unter die Che-
mikalienverordnung REACH fallen. Nur so konnen ab 1. Juni
2018 Verstofle gegen das EU-Recht vermieden werden.

Fragenkatalog online { Als zentraler Ansprechpartner zur
REACH-Verordnung hat der REACH-CLP-Biozid Helpdesk
einen Katalog entwickelt, der oft gestellte Fragen kurz und
pragnant beantwortet. Der Fragenkatalog mit dem Titel ,,JHK-
Veranstaltungsreihe REACH 2018 - Jetzt erfolgreich registrie-
ren” ist auf der Website der Bundesanstalt fiir Arbeitsschutz
und Arbeitsmedizin zu finden.

Die IHK zu Liibeck plant zudem am 6. Juli 2017 eine Ver-
anstaltung mit dem Titel ,, REACH: die dritte Registrierungs-
phase® Fo

VOLVO V60 T3 LINJE SVART.

Flexibilitat, FahrspaB, schwedisches Design und viel Platz:
Das ist der Volvo VB0. Der perfekte Kombi fir alle, die viel vorhaben.

NAVIGATIONSSYSTEM, EINPARKHILFE HINTEN,
BLUETOOTH FREISPRECHEINRICHTUNG,
LEDER SPORTSITZE VORNE, 17 ALUFELGEN,
SITZ- UND FRONTSCHEIBENHEIZUNG UVM...

[ JETZT FUR 199 € /Monar

(NETTO)

INKL. SERVICEMODUL
WARTUNG + VERSCHLEISS?

Kraftstoffverbrauch Volvo V60 T3 Linje Svart innerorts/auBerorts/kom-
biniert: 7,56/4,8/5,8 (1/100km); CO2-Emission (g/km): kombiniert 135.
(GemaB VO (EG) Nr. 715/2007; gesetzliche Messmethode, konkreter
Verbrauch abhingig von Fahrweise, Zuladung etc.)

1) Gewerbliches Leasing-Angebot der VCFS, ein Service der Santander Con-
sumer Leasing GmbH (Leasinggeber), Santander-Platz 1, 41061 M’gladbach
- fiir den VOLVO V60 T3 LINJE SVART 112 kW (152 PS). 15.000 km
Fahrleistung/Jahr, 36 Mon. Vertragslaufzeit, 0,- Euro Leasing-Son-
derzahlung. Zzgl. 752,10 Euro Uberfiihrungskosten und MwSt. Boni-
tat vorausgesetzt. Giiltig ab einer FuhrparkgroBe von 3 Fahrzeugen. Giiltig bis
30.06.2017. 2) GemaB Volvo PRO Full Service Basismodul 1PLUS: inkl. War-
tung nach Herstellerempfehlung fir alle innerhalb der Vertragslaufzeit anfal-
lenden und von Volvo vorgeschriebenen Wartungen und VerschleiBreparaturen.
Details im Handel oder unter www.volvocars.de/volvoprofullservice.

AUTONOVA GMBH, Biedenkamp 27, 21509 Glinde
lhre Ansprechpartnerin: Frau Sezen Yurdagel
Tel.: 040/711828 33, Yurdagel@auto-nova.de, www.auto-nova.de

Der Fragenkatalog als Download
www.bit.ly/reach-2018

Infos zur Veranstaltung

www.ihk-sh.de/veranstaltungen
(Veranstaltungs-Nr. 14099484)
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»

) Liibeck Summer Academy

Hochkaratiges Treffen der Medizintechnik

m 4. Juli treffen sich in Libeck
Aerneut wichtige Vertreter der

Medizintechnikbranche aus ganz
Europa zur Liibeck Summer Acade-
my on Medical Technology 2017. Die
internationale Veranstaltung findet in
den Liibecker media docks statt. Auf
der Netzwerkveranstaltung stehen die
drei Themen Regulatory Affairs fiir
Medizinprodukte, Deep Learning und
Mikrofluidik in der Medizintechnik auf
dem Programm, die von einer Tabletop-
Ausstellung begleitet werden.

Im Sommer 2017 tritt die EU-Me-
dizinprodukteverordnung in Kraft. Da-
durch steigern sich fiir die Medizinge-
ritehersteller der Verwaltungsaufwand
und die Kosten deutlich. Die Session
zu diesem Themenfeld wird von der
Arbeitsgruppe Regulatory Affairs des
Vereins Life Science Nord organisiert.
Experten informieren tiber die wichtigs-
ten Anderungen durch die neue Verord-

nung. Zudem wird es eine interaktive
Panel-Diskussion geben.

Deep Learning bringt Maschinen das
Denken bei. Die Anwendungen reichen
von Computerspielen wie AlphaGo
iber die Stimmenerkennung bis hin
zur automatischen medizinischen Bild-

analyse fiir Krankheitsdiagnosen. Das
Fraunhofer-Institut fiir Bildgestiitzte

Foto: BVMed/AESCULAP AG

Medizin MEVIS organisiert die Session.
Experten teilen dabei ihre Erfahrungen
und Erwartungen mit Forschern, Ent-
wicklern und der Industrie.

Die Handhabung von Fliissigkeiten in-
nerhalb und auf8erhalb des menschlichen
Korpers spielt in der Medizintechnik eine
wichtige Rolle. Viele medizinische An-
wendungen und deren Komponenten,
wie etwa Dialysesysteme, Infusionspum-
pen oder In-vitro-Diagnostik, erfordern
eine sichere Dosierung von Fliissigkeiten.
Experten aus Wissenschaft und Industrie
diskutieren wéhrend der Sitzung aktuelle
Projekte. Das Zentrum fiir Medizinische
Sensor- und Geritetechnik der FH Lii-
beck und die VDMA Fachabteilung Mic-
ro Technologies organisieren zusammen
die Session. DH «

Infos und Anmeldung
www.ihk-sh.de/Isa2017

Sicher. Schnell. Glasklar.

|. GlobalConnect

-~ | IS
Corporate Cloud UETHEREACIVIIRELIEE
Die leistungsstarkste Cloud-Losung fiir Unternehmen
Telefonie

Freie Technologieauswahl fiir Standorte im In- und Ausland
Internetlésungen

Ultraschnelles Internet via Glasfaser

Netzwerklésungen

Uber 13.000 Kilometer eigene Glasfaserinfrastruktur
Sicherheit

Hohe Betriebszuverldssigkeit und hohe Datensicherheit

Datacenter-Losungen
Hochverfiigbare, professionelle Rechenzentren

Kontakt und Informationen:

ihk-sh@globalconnect.de oder per Telefon +49 (0)40 / 299 976-89
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Unsere mehrfach ausgezeichneten Online- und
Printmedien sind ebenso Medienprodukte
unseres Verlages wie die starken Markenprodukte
Google, Das Ortliche und Das Telefonbuch.

Fir die telefonische Beratung unserer Stammkunden
und Interessenten im Raum Libeck/Ostholstein
suchen wir flr unser seit vielen Jahren mit Freude
und Erfolg engagiertes Team (m/w) im Bereich der
exklusiven Medien — Telefonblicher, Verzeichnismedien,
Zeitschriften in Print und Online - fir eine bedeutende,
dauerhafte Tatigkeit noch zwei weitere

Telefon-Werbungsberater

im Angestelltenverhéltnis
mit PC- und Internetkenntnissen.

Ihre Begeisterung fur diese Topmedien werden Sie mit
erforderlichen Sach- und Fachkenntnissen bei uns in
der Schulung erhalten, die Sie dann auf lhre Kunden

Ubertragen und Anerkennung ernten.

Fir tel. Vorabinformationen:
Frau Katja MeiBner
Telefon: (0451) 7031-263

Alle Bewerbungen
werden streng
vertraulich behandelt.

Max Schmidt-Romhild KG
MengstraBe 16 - 23552 Liibeck
Telefax: (0451) 7031-224

www.schmidt-roemhild.de
www.schmidt-roemhild-online.de
bewerbungen@schmidt-roemhild.com
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Alte Verbindungen, neue Chancen

Delegationsreise Nowgorod < Auf den Spuren der hanseatischen Kaufleute: Gemeinsam mit der
Hansestadt Liibeck und ihrem Biirgermeister Bernd Saxe hat die IHK Schleswig-Holstein im April
eine mehrtidgige Geschéaftsanbahnungsreise nach Weliki Nowgorod in Russland durchgefiihrt.

eliki Nowgorod, das rund
180 Kilometer siidostlich von
Sankt Petersburg liegt und

rund 220.000 Einwohner zdhlt, ist eine
der altesten Stadte Russlands. Bereits
im Mittelalter pflegten hanseatische
Kaufleute enge Geschiftsbeziehungen
mit der florierenden Handelsstadt und
unterhielten dort eigene Wirtschaftsein-
richtungen. 1993 wurde Weliki Nowgo-
rod als erste russische Stadt Mitglied des
Hansebundes der Neuzeit.

»An diese alte Tradition wollen wir
wieder ankniipfen und Geschiftskon-
takte mit Weliki Nowgorod intensi-
vieren®, sagt Kirill Ulitskiy, der in der
IHK Schleswig-Holstein fiir deutsch-
russische Wirtschaftsbeziehungen zu-
standig ist.

Heute ist Weliki Nowgorod durch
die verarbeitende Industrie gepragt und
hat mehrere attraktive Gewerbegebiete
mit ausgebauter Infrastruktur. Mehre-
re ausldndische Unternehmen sind in
der Industriestadt bereits ansdssig. Die
Giste aus Schleswig-Holstein erhiel-
ten einen umfassenden Uberblick iiber
das Wirtschaftspotenzial sowie wber
die Bedingungen fiir ein geschiftliches
Engagement vor Ort.

Geschaftspartner ¢ Auf dem Reisepro-
gramm standen intensive Gesprache mit
mehreren Vertretern der Stadtverwal-
tung von Weliki Nowgorod sowie Un-
ternehmensbesuche. In der Industrie-
zone der Stadt besichtigte die deutsche
Delegation ein modernes Hiittenwerk
sowie Produktionsstitten eines global
agierenden Verpackungsherstellers, der
zu den grofiten Arbeitgebern der Stadt
Weliki Nowgorod zéhlt.

Ein weiterer Aspekt des Besuchs wa-
ren Erstkontaktgespriche der deutschen
Teilnehmer mit Unternehmensvertre-
tern verschiedener Branchen und Un-
ternehmensgrofien aus Weliki Nowgo-
rod. Im Rahmen dieser Gespriche dis-
kutierten die Teilnehmer iiber kiinftige
Kooperationsmoglichkeiten.

»Die Beziehungen zwischen den al-
ten Hansestddten Nowgorod und Lii-

Foto: Stadtverwaltung Weliki Nowgorod

Von links: Elena Sytschewa, Stadt Weliki Nowgorod, Dirk Gerdes, Wirtschaftsforderung
Liibeck, Natalia Kretsch, Stadt Weliki Nowgorod, IHK-Mitarbeiter Kirill Ulitskiy, Yury Wensiga
vom Nowgoroder Hiittenwerk und Liibecks Biirgermeister Bernd Saxe

beck haben sich in den letzten Jahren
wieder prichtig entwickelt. Ich wiirde
mich freuen, wenn auch wieder mehr
wirtschaftliche Verbindungen entste-
hen, bekriftigte Liibecks Biirgermeister
Bernd Saxe.

Die IHK Schleswig-Holstein unter-
stiitzt die Unternehmen in Schleswig-

Holstein gerne bei der Geschaftspartner-
vermittlung in Weliki Nowgorod. red <<

Ansprechpartner

IHK zu Kiel, Kirill Ulitskiy
Telefon: (0431) 5194-259
ulitskiy@kiel.ihk.de

Neubewertung zollrechtlicher Bewilligungen

Hunderte Unternehmen erhalten derzeit
Post vom Hauptzollamt: Aufgrund des seit
Mai 2016 geltenden neuen Zollrechts muss
die Zollverwaltung sukzessive alle bestehen-
den zollrechtlichen Bewilligungen bis Mai
2019 neu bewerten. Inhalt der Neubewertung
ist die Priifung, ob die Unternehmen die neu-
en Bewilligungskriterien erfiillen. Im Rahmen
der Neubewertung miissen die Unternehmen
der Zollverwaltung eine Vielzahl von Informa-

tionen {ibermitteln. Dazu bieten die drei IHKs
in Schleswig-Holstein in Kooperation mit den
Hauptzolldmtern Kiel und ltzehoe drei kos-
tenlose dreistiindige Informationsveranstal-
tungen (am 19. Juni in Flensburg, am 21. Juni
in Kiel und am 23. Juni in Liibeck) an. «

Anmeldung zur Veranstaltung
www.ihk-sh.de/event/14098648
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Mehr Rechtssicherheit
bei Anfechtungen

Reform des Insolvenzrechts < Die

gemeinsame und gleichmaRige
Befriedigung der Glaubiger im
Insolvenzverfahren setzt eine
verteilungsfahige Vermdgensmasse
voraus. Durch bestimmte
Vermodgensverschiebungen vor
Er6ffnung des Insolvenzverfahrens kann
es aber zur Bevorzugung bestimmter
Glaubiger kommen, wéahrend andere
unzuldssig benachteiligt werden. Dies
soll die Insolvenzanfechtung verhindern.
Die Regeln dafiir wurden nun deutlich
verbessert.

laubiger sahen sich bisher oft
G und zum Teil noch nach bis zu
zehn Jahren mit hohen Riick-
forderungen konfrontiert. Eine ver-

12. Juni 2017

Einkommensteuer
Vorauszahlung fiir das II. Quartal 2017

Kirchensteuer fiir Veranlagte
fiir das Il. Quartal 2017

Kdrperschaftsteuer
Vorauszahlung fiir das Il. Quartal 2017

Lohnsteuer — Kirchensteuer
Anmeldung und Abfiihrung bei Monatszahlern
fiir Mai 2017

Umsatzsteuer
Voranmeldung und Vorauszahlung fiir Mai 2017

10. Juli 2017

Lohnsteuer — Kirchensteuer

Anmeldung und Abfiihrung bei Monatszahlern
fiir Juni 2017

Vierteljahreszahler: fiir das Il. Quartal 2017

Umsatzsteuer

Voranmeldung und Vorauszahlung bei Monats-
zahlern fiir Juni 2017

Vierteljahreszahler: fiir das Il. Quartal 2017
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lassliche Liquiditatsplanung der Glau-
bigerunternehmen wurde so erheblich
erschwert. Die IHK Schleswig-Holstein
und der Deutsche Industrie- und Han-
delskammertag haben sich daher in den
vergangenen Jahren fiir eine Reform
der Insolvenzanfechtung eingesetzt.
Die zum 5. April 2017 in Kraft getre-
tenen Anderungen bedeuten eine er-
hebliche Verbesserung der Rechts- und
Planungssicherheit fiir die Wirtschaft.

Die wichtigsten Anderungen be-
treffen die in Paragraf 133 der Insol-
venzordnung (InsO) geregelte Vorsatz-
anfechtung. Im Falle vertragsgemafier
Leistungen wurde die Anfechtungsfrist
von zehn Jahren auf vier Jahre verkiirzt.
In diesen Fillen setzt die Insolvenzan-
fechtung zudem die Kenntnis der Zah-
lungsunfihigkeit voraus, nicht wie zuvor
der drohenden Zahlungsunfahigkeit. Zu
begriifen ist zudem, dass kiinftig nicht
mehr aus der Vereinbarung einer Raten-
zahlung ohne Weiteres darauf geschlos-
sen werden kann, der Geschiftspartner
habe von Zahlungsschwierigkeiten ge-
wusst. Jetzt wird widerlegbar vermutet,
dass der Geschiftspartner trotz Raten-
vereinbarung die Zahlungsunfihigkeit
nicht kannte.

Arbeitsentgelte ¢ Die Erleichterun-
gen betreffen gemaf3 Paragraf 142 InsO
auch Bargeschifte, also Leistungen des
Schuldners, die unmittelbar gegen eine
gleichwertige Gegenleistung erbracht

wurden. Solche sind kiinftig nur noch
anfechtbar, wenn der Glaubiger wusste,
dass der Schuldner unlauter handel-
te. Sicherer wird auch die Zahlung von
Arbeitsentgelten: Ein Bargeschaft wird
angenommen, wenn der Schuldner an
seinen Arbeitnehmer das Entgelt nicht
mehr als drei Monate nach der Arbeits-
leistung zahlt.

Geindert hat sich auch die in Para-
graf 143 InsO geregelte Verzinsung von
Anfechtungsanspriichen, die nun erst
mit Verzug beginnt. Diese Anderung
betrifft auch schon laufende Verfahren.
Vor dieser Anderung waren Anfech-
tungsanspriiche bereits mit Eroéffnung
des Insolvenzverfahrens zu verzinsen,
ohne dass es auf die Kenntnis des Glau-
bigers ankam.

Die Anderungen stellen eine wesent-
liche Verbesserung der rechtlichen Rah-
menbedingungen fiir Unternehmen dar
und werden die Liquidationsplanung
erleichtern. Betriebe sollten aber trotz
hoherer Sicherheit und kiirzerer Fris-
ten auch kiinftig das Risiko moglicher
Riickforderungen im Blick behalten. <

Autor: Hauke Weber
IHK zu Kiel, Recht und Steuern
weber@kiel.ihk.de

Newsletter Recht abonnieren = EI
www.ihk-sh.de/newsletter &

Foto: iStock.com/LonelySnailDesign
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Wirtschaft im
Kreis Stormarn
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150 und kein bisschen greise

wischen Hamburg und LU-

beck liegt der Kreis Stormarn.

Mit seinen 17 Naturschutzge-
bieten gilt er als grine Brlcke zwi-
schen den beiden Hansestadten.
Kulturelle Angebote, Rad- und Wan-
derwege, Sport- und Freizeitange-
bote sowie Einkaufsmoglichkeiten
unterstreichen die Attraktivitat der
rund 240.000 Einwohner zahlenden
Region.

Mit freundlicher Unterstiitzung
der WAS

Der groRe wirtschaftliche Erfolg
des 1867 gebildeten Kreises ist zu-
dem von der optimalen Verkehrs-
anbindung, der zentralen Lage in
der Metropolregion Hamburg so-
wie einem gesunden Branchenmix
gekennzeichnet. Mit seiner Starke
und Dynamik zdhlt der Wirtschafts-
standort zu den wirtschaftsstarksten

Regionen in Schleswig-Holstein und
bundesweit. 1957 grindeten der
Kreis Stormarn, die Sparkasse Stor-
marn und die Landesbank Schleswig-
Holstein eine der ersten Wirtschafts-
férderungsgesellschaften der Nach-
kriegsjahre — die Wirtschafts- und
Aufbaugesellschaft Stormarn mbH.
Mehr als 1.790 Unternehmen be-
gleitete sie bei der Grindung oder
war federfiihrend fir deren Ansied-

Norddeutsche Unternehmer brauchen:

o

L

Dies ist eine Gemeinschaftsanzeige der PWA Piitz Kénig Werbeagentur und der PR-Agentur HR-Communications Sauer + Rogge
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lung im Kreis verantwortlich — Uber
54.500 Arbeitsplatze hat sie seither
so geschaffen und gesichert.

Mehr Gewerbefliche

In Ahrensburg soll zukinftig ein
weiteres Gewerbegebiet, Beimoor-
Sud I, die Ansiedlung von Unterneh-
men ermdglichen. Der symbolische
Spatenstich fur die ErschlieRung
war Mitte Mai. Bis Ende April 2018
sollen die ErschlieBungsarbeiten
weitestgehend abgeschlossen sein,
sodass laut Plan die ersten Betriebe
im Winter 2018 den neuen Standort
beziehen konnen. Laut WAS gibt es
derzeit schon rund 70 Interessenten
fir eine Ansiedlung im neuen Gewer-
begebiet, welches rund 21,3 Hektar
betragt. Fir die Bebauung des Gebie-
tes wurde eigens ein Bebauungsplan
beschlossen, der neben Gewerbefla-
chen auch die Errichtung von Wohn-
gebauden erlaubt. Zudem soll eine
Kita errichtet werden, um speziell
jungen Familien und Fachkraften ei-

nen besonderen Anreizzu bieten. Wie
im gesamten Kreis Stormarn wird na-
tUrlich auch hier auf einen gesunden
Branchenmix geachtet werden.

Der Norden riickt zusammen

Durch den geplanten groRten Ab-
senktunnel der Welt, der Puttgarden
mit Radbyhavn in Danemark verbin-
den soll, werden weitere wirtschaft-
liche Verflechtungen mit Nordeuropa
vorangetrieben. Arbeitsplatze sollen
entstehen, was zusatzliche positive
Impulse flr die regionale Wirtschaft
in Stormarn mit sich bringt. Die
exponierte Lage bietet dem Kreis
Stormarn ausgezeichnete Verkehrs-
anbindungen in alle Himmelsrichtun-
gen. Zudem bietet die unmittelbare
Nahe zu Hamburg und Libeck den
Menschen und Unternehmen in der
Regioneinenguten Zugang zu Hafen,
FahrenundFlughéfen. Stormarn wird
so zum Drehkreuz zwischen Ostsee,
Osteuropa und Skandinavien. Nicht
zuletzt pendeln Uber dieses optimal

ausgebaute Verkehrsnetz taglich
mehr als 50.000 Menschen aus an-
deren Landern, Bundeslandern, Krei-
sen und Stadten nach Stormarn zur
Arbeit. Auch die Stormarner nutzen
die glnstigen Anbindungen, um ih-
rerseits ihren Arbeitsplatz auRerhalb
des Kreises zu erreichen.

Ausgeprigte Branchenexpertise

Im Wirtschaftsraum Stormarn ha-
ben sich vor allem durch die Nahe zu
den Universitaten Libeck und Ham-
burg Unternehmen der chemischen
Industrie und aus den Branchen
Hightech, Logistik und der Lebens-
mittelindustrie angesiedelt. Diese
profitieren von den hochqualifizier-
ten Fachkraften in der Region und
tragen gleichzeitig zum Wachstum
und Wohlstand bei. Denn Innovation
und Fortschritt werden in Stormarn
grof’ geschrieben — so gibt es unter
anderem in Ahrensburg und Trittau
Technologiezentren, deren For-
schungen und Entwicklungen von

SCHLOSS

MEDIA:

o

a
b

Ahrensburg vernetzt sich

SCHNELLER WAR DIE
ZUKUNFT NOCH NIE!

Glasfaserausbau fur
Ahrensburg

Jetzt

BUSINESS-
ANGEBOTE

sichern!
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Anzeige

Stadtwerke Ahrensburg GmbH
setzt auf Glasfaser

Alle reden davon, wie wichtig die Digitalisierung fur die deutsche
Wirtschaft ist — die Stadtwerke Ahrensburg GmbH bringt sie voran.
Seit 2013 errichten wir mit dem reinen Glasfasernetz eine zukunfts-
weisende Internet-Infrastruktur fir ganz Ahrensburg.

Wir haben die optimale Technologie, denn nur die beste Lésung
setzt sich durch. FTTH — Fiber to the home. Nur die reine Glasfaser-
technologie liefert Signallibertragung in Lichtgeschwindigkeit vom
Absender zum Empfénger und zurick.

Passend dazu bieten wir mit unseren SchlossMediaPRO Paketen
leistungsfahige Produkte fur Telefonie und Internet.

Ob Freiberufler oder GroRRunternehmen — so individuell wie die
Bedurfnisse, sind auch die Angebote von SchlossMediaPRO. Von
symmetrischen Bandbreiten, individueller Anzahl an Sprachkanalen
bis hin zu einem Geschaftskunden-Service mit 24/7-Erreichbarkeit
bieten wir fir Ihre Anforderungen das richtige Produkt.

Ihr individuelles Angebot fir ein SchlossMediaPPO Paket bespre-
chen wir gerne personlich mit Ihnen. Weitere Informationen erhalten
Sie unter ahrensburg-vernetzt-sich.de oder bei |hrem Ansprechpart-
ner Bernd Schlentzek unter 0 41 02/99 74 270.

Als regionaler Versorger bieten wir fir Unternehmen auRerdem ein
umfangreiches und dufierst flexibles Angebot an Strom- und Erdgas-
produkten. Profitieren Sie von Preisvorteilen, umfassender Transparenz
und hoher Planungs- sowie Budgetsicherheit. Fragen zu lhrem Energie-
bedarf, technischer Beratung und Vertragsabschlissen klaren Sie ger-
ne mit Frau Mahlke unter 0 41 02/ 99 74 24 im personlichen Gesprach
oder besuchen unsere Internetseite stadtwerke-ahrensburg.de.



weltweitem Interesse sind. Aber
auch die Bereiche Dienstleistung
und Gastronomie sind sehr stark
ausgepragt. Zahlreiche Hotels, Pen-
sionen, Ferienhduser, Restaurants
oder Cafés bieten ihren Gasten und
Besuchern erholsame, aktive, kul-
turelle oder kulinarische Angebote.

Hohe Kaufkraft

Die optimalen Bildungsvorausset-
zungen, beispielsweise die zahlrei-
chen und vielfaltigen Angebote an
weiterflihrenden Schulen, bieten den
jungen Menschen im Kreis hervorra-
gende Ausgangspositionen flr ihre
Zukunftsplanung. Die Universitaten
in der Metropolregion ergéanzen den
Qualifikationsanspruch  von Men-
schen und Unternehmen. So ist es
nicht verwunderlich, dass die Arbeits-
losenquote im Kreis Stormarn bei 3,5
Prozent liegt, was den niedrigsten
Wert in ganz Schleswig-Holstein aus-
macht. Gepaart mit hoher Kaufkraft,
die in 2014 mit einer Kennziffer von

Stabiliti
P TR S

121,3 definiert wurde, stehen alle Vor-
zeichen flr die Region auf Wachstum.

Viel Raum fiir Aktive

Der Kreis Stormarn hat eine Gro-
Re von rund 766 Quadratkilometern
und ist in 55 Kommunen aufgeteilt,
die ein stetiges Bevolkerungs-
wachstum verzeichnen koénnen.
Im Norden an den Kreis Segeberg
anschiefdend, grenzt der Kreis Stor-
marn auch an LUbeck, Hamburg und
im Osten und Stden an den Kreis
Herzogtum Lauenburg. Vier Auto-
bahnen, ein dichtes U-Bahn- und
Nahverkehrsnetz sowie zahlreiche
schone Rad-Wanderwege schaf-
fen zahlreiche Moglichkeiten, die
Region zu erkunden und sich in der
Natur frei zu bewegen. Beliebte
Ausflugsziele zwischen Ostsee und
Lineburger Heide sind beispiels-
weise die Trave und der Poggen-
see — ebenso wie die zahlreichen
wunderschonen Golfplatze, wie in
Glinde oder Grofiensee. Aber auch

L X

die Kanumietstation in Bad Oldesloe
oder der Sport-Park Reinbek sind bei
aktiven Ausfllglern sehr angesagt.

Gestern und Heute

ImVerlaufder Annexion Schleswig-
Holsteins durch PreuRen wurde die
preulBische Provinz in 19 Landkreise
aufgeteilt. Sofeiertder Kreis Stormarn
indiesem Jahr, wie 18 weitere Kreise,
seinen 150. Jahrestag. Anlasslich die-
ses Ereignisses findet in diesem Jahr
ein buntes Veranstaltungsprogrammm
mit unterschiedlichen Schwerpunk-
ten statt. Der thematische Rahmen
des Programms wurde in der Kultur-
konferenz im Sommer 2015 vorge-
stellt. Es werden unter anderem die
Oberthemen ,Stormarns Weg in die
Moderne”, ,Bildung und Medien”
sowie , Natur und Freizeit” aufgegrif-
fen. Der feierliche finale Festakt zum
Abschluss des Jubildaumsjahres wird
am 22. September in Schloss Rein-
bek, das einst Sitz der Kreisverwal-
tung war, begangen.

"“L 5 -_
EeEEEE
Wirtschafts-

Stormarn mbH

Seit 60 Jahren lhr Spezialist fur Gewerbeflachen.

.. v.; A ‘s
L L

und Aufbaugesellschaft

Wirtschaft in Stormarn — das steht in diesem Jahr auch im Zeichen zweier Jubilaen: Der Kreis wird 150
und wir haben unseren 60. Geburtstag gefeiert. Seit 1957 konnten wir tiber 1.790 Betriebe ansiedeln oder bei
der Erweiterung ihres Unternehmens unterstiitzen. So schafften und sicherten wir mehr als 54.500 Arbeits-
platze in der Metropolregion Hamburg. Diesen Weg des gesunden Wachstums gehen wir weiter. Und es ist
auch fiir lhr Unternehmen die richtige Richtung: Ein Gewerbestandort in Stormarn.

METROPOLREGION HAMBURG was-stormarn.de
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7. Juni 2017
17.30 bis 19 Uhr

8. Juni 2017
9 bis 13 Uhr

13. Juni 2017
9 Uhr

13. Juni 2017
16.30 Uhr

13. Juni 2017
10 bis 17 Uhr

13. Juni 2017
13 Uhr

14. Juni 2017
16 bis 19.30 Uhr

14. Juni 2017
10 Uhr

14. Juni 2017
13.30 bis 17 Uhr

15. Juni 2017
16 bis 18 Uhr

15. Juni 2017
17 Uhr

15. Juni 2017
10 Uhr

15. Juni 2017
9 bis 17 Uhr

15. und 16. Juni 2017
10 Uhr

16. Juni 2017
18.30 Uhr

19. Juni 2017
10 bis 13 Uhr

20. Juni 2017
9 bis 11 Uhr

20. Juni 2017
16.30 Uhr

21. Juni 2017
9.30 bis 12.30 Uhr

21. Juni 2017
10 bis 16.30 Uhr

22. Juni 2017
9 Uhr

23. Juni 2017
9 Uhr

23. Juni 2017
9 Uhr

23. bis 24. Juni 2017
11 bis 17 Uhr

18.30 bis 21 Uhr

9 bis 14 Uhr

23. Juni 2017
9 bis 12 Uhr

26. bis 30. Juni 2017
8 Uhr

21. Juni 2017
8.15 bis 9.30 Uhr

27. Juni 2017
10 bis 17 Uhr

217. Juni 2017
15 Uhr

Fotovoltaik: 20 Jahre sichere Einnahmen —
und danach?

Deutsch-Danischer Innovationstag

Beratungstage zur Finanzierung
von Unternehmen der IHK Flensburg

Basiswissen Existenzgriindung Teil |

VOB/B - Grundlagen und aktuelle
Anderungen der VOB/B

Gastgewerbe — Unterrichtungsnachweis
nach Paragraf 4 Gaststattengesetz

Branchenforum fiir Versicherungen
und Finanzen der IHK zu Liibeck
Sachkundepriifung Freiverkaufliche

Arzneimittel IHK zu Liibeck

Unterrichtung nach Paragraf 4 Gaststéttengesetz
IHK zu Liibeck

Unternehmensnachfolge:
Sprechstunde der Mentoren SH e.V

So tickt meine Hausbank —
Basis fiir eine gute Kooperation

Priifung Gefahrgutbeauftragte (ADR)
IHK zu Liibeck

Erstellung von Exportpapieren
fiir die EU und Drittlander

Waterkant #startupSH Festival

Sommerempfang der IHK Flensburg

Neubewertung zollrechtlicher Bewilligungen
nach dem UZK

Business-Friihstiick Gesundheitswirtschaft

Basiswissen Existenzgriindung Teil Il

Neubewertung zollrechtlicher Bewilligungen
nach dem UZK

Aktionstag ,,Unternehmensnachfolge”

Sachkundepriifung im Bewachungsgewerbe
Paragraf 34a IHK Flensburg

Berufskraftfahrer — Beschleunigte Grund-
qualifikation nach BKrFQG IHK zu Liibeck

Berufskraftfahrer — Beschleunigte Grund-
qualifikation nach BKrFQG IHK Flensburg

Kongress fiir Frauen in Fiihrung im Norden

Neubewertung zollrechtlicher Bewilligungen
nach dem UZK

Bewachung — Unterrichtung fiir Bewachungs-
personal IHK zu Liibeck

Einladung zum Businessfriihstiick ., Geschéfts-
reisen — schiitzen Sie lhr Know-how"

Ausschreibung und Angebot auf Grundlage
der aktuellen VOB/A

Digitalisierung in der Produktion —
aber sicher?!
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IHK Geschaftsstelle Schleswig
Plessenstr. 7, 24837 Schleswig

Siiddénische Universitdt (SDU), Mads
Clausen Institut, Alsion 2, M 305-307,
DK-6400 SGNDERBORG, Denmark

IHK Flensburg, HeinrichstralRe 28-34
24937 Flensburg

IHK zu Kiel
Bergstr. 2, 24103 Kiel

Handwerkskammer Liibeck
Breite Str. 10-12, 23552 Liibeck

IHK Flensburg, Heinrichstralle 28-34
24937 Flensburg

Stadtpark Norderstedt GmbH, Seminar-

haus Norderstedt, Ulzburger Str. 201/
Ecke Buchenweg, 22850 Norderstedt

IHK zu Liibeck
Fackenburger Allee 2, 23554 Liibeck

IHK zu Liibeck
Fackenburger Allee 2, 23554 Liibeck

IHK zu Kiel
Bergstr. 2, 24103 Kiel

IHK zu Kiel, Zweigstelle Rendsburg
Hollesenstr. 4, 24768 Rendsburg

IHK zu Liibeck
Fackenburger Allee 2, 23554 Liibeck

IHK zu Kiel, Zweigstelle EImshorn
Kaltenweide 6, 25335 EImshorn

MFG 5
Schusterkrug 25, 24159 Kiel

NordseeCongressCentrum
Am Messeplatz 12-18, 25813 Husum

IHK Flensburg, HeinrichstralRe 28-34
24937 Flensburg

Media Docks, Eames Room
Willly-Brandt-Allee 31, 23554 Liibeck

IHK zu Kiel
Bergstr. 2, 24103 Kiel

IHK zu Kiel
Bergstr. 2, 24103 Kiel

IHK zu Liibeck
Fackenburger Allee 2, 23554 Liibeck

IHK Flensburg, Heinrichstrae 28-34
24937 Flensburg

IHK zu Liibeck
Fackenburger Allee 2, 23554 Liibeck

IHK Flensburg, HeinrichstralRe 28-34
24937 Flensburg

Musik- und Kongresshalle Liibeck
Willly-Brandt-Allee 10

23554 Liibeck und Kolosseum
Kronsforder Allee 25, 23560 Liibeck

IHK zu Liibeck
Fackenburger Allee 2, 23554 Liibeck

Wirtschaftsakademie Schleswig-Holstein

GmbH, Guerickestr. 6-8, 23566 Liibeck

IHK Flensburg, Geschéftsstelle Schles-
wig, Plessenstr. 7, 24837 Schleswig

Handwerkskammer Flensburg
Johanniskirchhof 1-7, 24937 Flensburg

IHK zu Liibeck
Fackenburger Allee 2, 23554 Liibeck

IHK Flensburg, Service-Center, Telefon: (0461) 806-806

service@flensburg.ihk.de, kostenlos

Charlena Geppert, Telefon: (0461) 806-462
geppert@flensburg.ihk.de
kostenlos und Simultaniibersetzung

IHK Flensburg, Service-Center, Telefon: (0461) 806-
806, service@flenshurg.ihk.de, kostenlos

Uwe Lehmann, Telefon: (0431) 5194-291
lehmann@kiel.ihk.de, kostenlos

Marion Bohme, Telefon: (0431) 9865130
Info@abst-sh.de, 150 Euro

IHK Flensburg, Service-Center, Telefon: (0461) 806-
806, service@flenshurg.ihk.de, 80 Euro

Nicole Tudor
Telefon: (0451) 6006-172
tudor@ihk-luebeck.de, kostenlos

Claus Freese, Telefon: (0451) 6006-174
freese@ihk-luebeck.de, 60 Euro

Claus Freese, Telefon: (0451) 6006-174
freese@ihk-luebeck.de, 80 Euro

Michael Schmidt, Telefon: (0431) 5194-230
schmidt@kiel.ihk.de, kostenlos

Julia Lithjohann, Telefon: (04321) 4079-45
luethjohann@kiel.ihk.de, kostenlos

Claus Freese, Telefon: (0451) 6006-174
freese@ihk-luebeck.de, 175 Euro

Inga Puschke, Telefon: (0431) 5194-296
puschke@kiel.ihk.de, 60 Euro

Maren Vokuhl, Telefon: (0431) 5194-270
vokuhl@kiel.ihk.de, Preis auf Anfrage

Maren Liittschwager, Telefon: (0461) 806-385
Sommerempfang@flensburg.ihk.de, kostenlos

Mirco Plewka, Telefon: (0451) 6006-242
plewka@ihk-luebeck.de, kostenlos

Christian Wegener, Telefon: (0451) 6006-142
wegener@ihk-luebeck.de, kostenlos

Maren Vokuhl, Telefon: (0431) 5194-270
vokuhl@kiel.ihk.de, kostenlos

Mirco Plewka, Telefon: (0451) 6006-242
plewka@ihk-luebeck.de, kostenlos

Annika Korlin, Telefon: (0451) 6006-184
koerlin@ihk-luebeck.de, kostenlos

IHK Flensburg, Service-Center, Telefon: (0461) 806-
806, service@flensburg.ihk.de, 170 Euro

Claus Freese, Telefon: (0451) 6006-174
freese@ihk-luebeck.de, 120 Euro

IHK Flensburg, Service-Center, Telefon: (0461) 806-
806, service@flensburg.ihk.de, 120 Euro

Ulrike Rodemeier

Telefon: (0451) 6006-181
rodemeier@ihk-luebeck.de
150 Euro

Mirco Plewka, Telefon: (0451) 6006-242
plewka@ihk-luebeck.de, kostenlos

Claus Freese, Telefon: (0451) 6006-174
freese@ihk-luebeck.de, 400 Euro

IHK Flensburg, Service-Center
Telefon: (0461) 806-806, service@flensburg.ihk.de

Marion Béhme, Telefon: (0431) 9865130
Info@abst-sh.de, 150 Euro

Christian Wegener, Telefon: (0451) 6006-142
wegener@ihk-luebeck.de, kostenlos



217. Juni 2017
13 bis 17 Uhr

28. Juni 2017
9.30 bis 13 Uhr

28. Juni 2017

29. Juni 2017
14 bis 16.30 Uhr

29. Juni 2017
17 Uhr

Das neue Vergaberecht im Unterschwellen-
bereich: Vergabe von Lieferungen und
Dienstl. n. UVg0 2017

Rechtliche Grundlagen fiir Exportvertrage
und AGB im Auslandsgeschaft
Stabwechsel — Nachfolgedialog

Beratertag Gewerbliche Schutzrechte

Fit fiir Finanzierung

IHK zu Kiel
Bergstr. 2
24103 Kiel

IHK zu Liibeck
Fackenburger Allee 2, 23554 Liibeck

IHK zu Kiel, Zweigstelle Neumiinster
Sachsenring 10, 24534 Neumiinster

IHK zu Kiel
Bergstr. 2, 24103 Kiel

Investitionshank Schleswig-Holstein
Fleethdrn 29-31, 24103 Kiel

IHK Flensburg, HeinrichstralRe 28-34
24937 Flensburg

Bergstr. 2, 24103 Kiel

IHK zu Liibeck
Fackenburger Allee 2, 23554 Liibeck

Bergstr. 2, 24103 Kiel

IHK zu Kiel, Zweigstelle EImshorn
Kaltenweide 6, 25335 EImshorn

IHK zu Liibeck
Fackenburger Allee 2, 23554 Liibeck

Bergstr. 2, 24103 Kiel

Handwerkskammer Liibeck
Breite Str. 10-12, 23552 Liibeck

IHK Flensburg, HeinrichstralRe 28-34

«

Marion Bohme
Telefon: (0431) 9865130
Info@abst-sh.de, 75 Euro

Mirco Plewka, Telefon: (0451) 6006-242
plewka@ihk-luebeck.de, 40 Euro

Julia Lithjohann, Telefon: (04321) 4079-45
luethjohann@kiel.ihk.de, kostenlos

Gaby Nickel, Telefon: (0431) 66666-831
nickel@wtsh.de, kostenlos

Investitionsbank Schleswig-Holstein
Telefon: (0431) 9905-3365, info@ib-sh.de, kostenlos

IHK Flensburg, Service-Center, Telefon: (0461) 806-806
service@flenshurg.ihk.de, kostenlos

Michael Schmidt, Telefon: (0431) 5194-230
schmidt@kiel.ihk.de, kostenlos

Mirco Plewka, Telefon: (0451) 6006-242
plewka@ihk-luebeck.de, 40 Euro

Maren Vokuhl, Telefon: (0431) 5194-270
vokuhl@kiel.ihk.de, kostenlos

Maren Vokuhl, Telefon: (0431) 5194-270
vokuhl@kiel.ihk.de, kostenlos

Claus Freese, Telefon: (0451) 6006-174
freese@ihk-luebeck.de, 120 Euro

Ingo Joachim Dahlhoff, Telefon: (0431) 5194-284
dahlhoff@kiel.ihk.de, kostenlos

IHK zu Liibeck, Service-Center, Telefon: (0451) 6006-0
service@ihk-luebeck.de, kostenlos

IHK Flensburg, Service-Center, Telefon: (0461) 806-806

3. Juli 2017 Weiterbildungssprechtag der IHK Flensburg
9 Uhr
3. Juli 2017 Stabwechsel — Nachfolgedialog IHK zu Kiel
16 bis 19 Uhr
3. Juli 2017 Akkreditive — Bearbeitung von
9 bis 14 Uhr Exportakkreditiven (Teil 1l)
4. Juli 2017 Beratungstag Unternehmensfinanzierung IHK zu Kiel
9 bis 16 Uhr
4. Juli 2017 Beratungstag Unternehmensfinanzierung
9 bis 16 Uhr
4. Juli 2017 Fachkundepriifung Taxi- und Mietwagen
8.30 bis 17 Uhr IHK zu Liibeck
5. Juli 2017 Hygieneméngeln vorbeugen — IHK zu Kiel
10 bis 12.30 Uhr Gastronomen informieren sich
6. Juli 2017 Info-Tag Existenzgriindung
9 bis 13 Uhr
6. Juli 2017 Stabwechsel — Nachfolgedialog
17 Uhr
25 Jahre 200 Jahre
Spark: Liibeck AG, Liibeck
Reinhard Kowsky, punker GmbH, parkasse zu Libec tbec
Eckernférde 125 Jahre
Mai 2017 Mai 2017

Tomm Dammers, Robbe & Berking
Silbermanufaktur seit 1874 GmbH & Co
KG, Flensburg

Svantje Piper, J.P. Sauer & Sohn
Maschinenbau GmbH, Kiel

Silvia Uluz, Hilberling

GmbH Entwicklungslabor-
Hochfrequenztechnik, Schacht-Audorf

Tomas WeRel, punker GmbH,
Eckernfdrde

Juni 2017

Margot Reichwald, PANO-Verschlu
GmbH, Itzehoe

Birgit Schert, Vereinigte Asphalt-
Mischwerke GmbH & Co.
Kommanditgesellschaft, Biidelsdorf
Hartmut Sipply, Vereinigte

Asphalt-Mischwerke GmbH & Co.
Kommanditgesellschaft, Biidelsdorf

50 Jahre
Mai 2017

Lebrecht von Ziehlberg, C.D.C.
Heydorns Bruchdruckerei Carl &
Hermann Heydorn Druckerei und
Verlag GmbH, Uetersen

24937 Flensburg

Torsten Kasch, ,Landgasthof Kasch”,
Malente

Chr. P. Andresen GmbH & Co., Niebiill
Juni 2017

Rud. Prey GmbH & Co. KG, Kiel
Emil Késter GmbH, Neumiinster

100 Jahre
Juni 2017

Richard Behr & Co. GmbH,
Kaltenkirchen

50 Jahre

Juni 2017

Skufa-GmbH Kunststoff-Fabrik,
Alveslohe

Riechey Freizeitanlagen GmbH & Co. KG,
Fehmarn

Hans Peter Grimsmann Transporte
Inhaber Jan Grimsmann, Fahrdorf

Restaurant ,Klatt’s Gute Stuben GmbH,
Wyk auf Féhr

25 Jahre
Juni 2017

Birgit Kraushaar, Ratekau
Hans-Jiirgen Curow, Bornhéved

Gerd Denker-Gosch, Siisel
Ronald Obermeier, Wakendorf
TS Bau GmbH, Bornhdved

TSV Trailerservice und Verwaltung
GmbH, Liibeck

World of Phone Handelsgesellschaft
mbH, Ahrensburg

Ralf Evers Steuerberatungsgesellschaft
mbH, Liibeck

Ernst Schliiter, Kaltenkirchen
Jens-Uwe Frederiksen, Mélin

Holger Wilder, Fehmarn

Sven Kriiger, Todesfelde
Hans-Werner Wulf, Liibeck

Philippi GmbH, Henstedt-Ulzburg
Flashtex GmbH, Timmendorfer Strand
Stephan Seibel, Norderstedt

Windkraft Presen GmbH & Co. KG,
Fehmarn

Tobaschus GmbH,
Versicherungsmakler,
Kéthel (Kreis Herzogtum Lauenburg)

Karin Jung, Friedrichskoog
Otto Seefeld, Humptrup
Uwe Vollmer, Achtrup

Auto- und Motorradhaus Thiemt &
Braker GmbH, Schleswig

Reuse Tief- und Wasserbau GmbH,
Volsemenhusen

Frank Ameis GmbH & Co. KG, Fahrdorf
Eiszeit e. K., Flensburg

Windpark Osterhof GmbH & Co. KG,
Galmsbiill

Hans-Jiirgen Hansen-Wilkens, Hemme

service@flensburg.ihk.de, kostenlos

Sabine Hameister, Versicherungs-
Vermittlung, Emkendorf

Bernd Rosenbaum, Handelsvertretung,
Melsdorf

Matthias Tschirner, ,Magic
Entertainment”, KolIn-Reisiek

Torsten Bollmann, Wedel
Jorg Drewke, Wedel

Joachim Hege, Garten- und
Landschaftsbau, Neuendeich

Ingolf Schulz, Kiel

Kristin Popp, ,,Popp Kommunikation”,
Holm

Axel Meier, Gebrauchtwagenhandel,
Itzehoe

motosoft gesellschaft fiir edv-ldsungen
im kfz-betrieb mbh, GroB Wittensee

Meisheit Beteiligungs GmbH,
Heikendorf

VIS Volksbank-Immobilien-Service
GmbH, Eckernforde

Pieter Tjeert Rijkens, ElImshorn

SKS Ingenieurbiiro GmbH, ltzehoe
Martina Drude, Kiel

Rene Fiillgraf, Computersysteme, Kiel

Ingrid Suckau, Textilwaren-Handel
.Shop In“, Neumiinster

HVVG Heimverwaltungs- und
vermietungs GmbH, Halstenbek

BeWiBe Garten- und Landschaftshau
GmbH, Hohenwestedt

DS Datenservice 13 GmbH,
Kellinghusen
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Innovation fiirs Geschaft

Erfinder < Die Welt tiiftelt an Ideen, und Schleswig-Holstein ist
mittendrin: Auf der diesjéhrigen Internationalen Erfindermesse in
Genf hat Wojciech Otto, Lkw-Fahrer aus Rickling im Kreis Segeberg,
sein Patent fiir ein vollig neues Toilettenpapier préasentiert.

ton, eine Software, die per Netz-

hautfoto Diabetes erkennt: Jedes
Jahr zeigt eine Messe in Genf die neu-
esten Erfindungen der Welt. 725 Aus-
steller aus 40 Nationen sind vor Ort,
die meisten kommen von Universititen
und Unternehmen, nur 20 Prozent for-
schen auf eigenes Risiko. Wojciech Otto
ist einer von ihnen. Ein Lkw-Fahrer aus
Schleswig-Holstein, der eine Idee hatte,
in die er all sein Geld investiert: eine
neue Art von Klopapier.

Eigentlich ist der 50-Jahrige Land-
maschinenschlosser und kommt aus Po-
sen. Als kleiner Junge trdumte er davon,
Lkw-Fahrer zu sein, ,,weil die Trucks so
schon bunt waren, die durch Posen fuh-
ren®. Vor 20 Jahren zog er nach Rickling,
heiratete, wurde Vater, schlug sich mit
Kiichenjobs durch und wurde schlief3-
lich Lkw-Fahrer. Er lernte den Alltag
kennen - lange Strecken, wenig Toilet-

Ein Exoskelett, ein Haus aus Kar-

ten, kein Toilettenpapier — und half sich
mit dem aus, was er parat hatte: einem
Kaffeefilter. Ein Papierdreieck, das die
Finger bedeckt, sparsam und sauber ist:
Das war die Geburtsstunde seiner Idee.
Aber erst viel spiter, als seine Tochter &l-
ter wurde und Unmengen an Klopapier
verbrauchte, weil sie Angst hatte, ihre
Finger zu beschmutzen, wurde aus der
Idee Realitit — und aus Wojciech Otto
ein Erfinder.

Tasche aus Papier € ,,Jeder Mensch ist
ein Erfinder® sagt Otto. ,Nur habe ich
mir die Zeit genommen, aus meiner
Erfindung ein Patent zu machen.” Sein
Patent ist ,die Hygienevorrichtung®
eine Toilettenpapier-Tasche fiir die tag-
liche Reinigung: Statt Papier zu falten,
stecken Daumen und Finger in einem
Dreieck. Wenn man das Papierdreieck
umdreht, wird es zum Beutel. Es gibt
eine zweilagige Papierversion und eine

aus beschichtetem Baumwollvlies, die
man nass machen oder fiir Tampons
verwenden kann. Die Papierversion
kommt in den Abfluss, die aus Baum-
wolle in den Miill. ,Eine Innovation
muss die Umwelt schonen®, sagt Otto.
Seine reduziere den Verbrauch, entlaste
die Kanalisation und kénne platzspa-

Existenzgriindungshorse

Nexxt-Change ist die bundesweite Plattform fiir Unternehme-
rinnen und Unternehmer, die vor dem Generationswechsel ste-
hen und keinen Nachfolger in der eigenen Familie oder unter den
Mitarbeitern finden. Zugleich wird Griindungsinteressierten eine
Alternative zur Neugriindung geboten. Ziel ist es, mithilfe der be-
treuenden Regionalpartner Kontakte zwischen beiden Parteien
herzustellen.

www.nexxt-change.org

Weltweite Kooperationen

Mit Europas grofSter Datenbank an Kooperationsprofilen (mehr
als 13.000) verschafft das Enterprise Europe Network (EEN) Unter-
nehmen Zugang zu Kooperationsangeboten und -gesuchen welt-
weit. Man kann nach Branchen und Technologien suchen sowie
eine Ladnderauswahl treffen. Zu beachten ist, dass das EEN nur bei
internationalen Kooperationswiinschen unterstiitzen kann.

www.wtsh.de/een
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Lehrstellen und Praktika anbieten

Die bundesweite IHK-Lehrstellenbérse und die IHK-Prakti-
kumshdrse Schleswig-Holstein helfen bei der Suche nach passen-
den Auszubildenden und Praktikanten. Wie an einer echten Borse
bringen sie die Nachfrage der Jugendlichen mit den Angeboten
der Unternehmen zusammen. Nach Registrierung kdnnen Sie kos-
tenfrei lhre Lehrstellen und Praktika einstellen und pflegen.

www.ihk-lehrstellenboerse.de

www.praktikum-sh.de

Recyclingborse

Die IHK-Recyclingbdrse ist ein {iberbetriebliches Vermittlungs-
system fiir verwerthare Abfalle und Produktionsriickstande. Bun-
des- und europaweit kdnnen damit Stoffe wieder der Kreislauf-
wirtschaft zugefiihrt werden.

www.ihk-recyclingboerse.de

Bei Inseraten in IHK-Bdrsen gelten die Bedingungen der jeweiligen Borse.



render transportiert werden als norma-
les Klopapier.

Ein halbes Jahr lang hat er recher-
chiert, jeden Abend nach der Schicht.
Er hat Prototypen gebastelt und getes-
tet. Er hat sich tiber Patente informiert,
eine spezialisierte Kanzlei in Hamburg
gefunden, sein Sparkonto gepliindert

> Kultur- und Kreativpiloten

Motto , Weitermachen!”

Auch in diesem Jahr haben wie-
der alle Unternehmen, Selbststandige
und Griinder die Moglichkeit, sich
als Kultur- und Kreativpilot zu be-
werben. Wahrend der Bewerbungs-
phase zwischen 15. Mai und 20. Juni
tourt der Kreativpiloten-Bus durch
ganz Deutschland, um auf den Wett-
bewerb aufmerksam zu machen und
mit Kreativschaffenden ins Gespriach
zu kommen. Am 7. Juni macht der
Bus in Liibeck, am 8. Juni in Hamburg
Station.

Das Projekt des u-instituts fiir un-
ternehmerisches Denken und Han-
deln e. V. zeichnet im Namen der Bun-
desregierung jedes Jahr 32 Unterneh-
men aus der Kultur- und Kreativwirt-
schaft aus. 2017 lauft das Projekt unter
dem Motto ,Weitermachen!“. Neben

Foto: Mirjam Stegherr

und die Idee zum Patent angemeldet.
Zwei Jahre hat es gedauert, bis das Pa-
tent Offentlich war. 10.000 Euro hat er
investiert. Jetzt soll sich die Idee bezahlt
machen.

Erste Unternehmen haben sie abge-
lehnt, aber Otto will dranbleiben, euro-
paweit. Der Bedarf sei da. In Genf hitten
ihn Patenthindler angesprochen, Hotel-
ketten und Discounter. Bei der Messe hat
man ihm ein Diplom und eine Goldme-
daille verliehen. Eine Italienerin wollte
einen Karton mit den Papiertaschen be-
zahlen, weil sie ,,so praktisch zum Cam-
pen® seien. Das sei nur ein Prototyp, hat
Otto erklért, aber vielleicht komme es ja
bald auf den Markt. ,,Hochste Zeit wire
es  sagt er. ,Wir kennen das Klopapier
in seiner heutigen Form seit 100 Jahren.
Warum sollte sich das nicht einmal én-

dern?“ Er arbeitet daran - als Erfinder
im Nebenjob, wenn er nicht gerade wie-

«

der Lkw fahrt.

Autorin: Mirjam Stegherr
Freie Journalistin
redaktion@ihk-luebeck.de

Mehr unter
www.ottoinnovation-
hygienevorrichtung.com
www.inventions-geneva.ch

der Auszeichnung gewinnen die Titel-
trager ein einjahriges Mentoring-Pro-
gramm mit Workshops, Begleitung
von zwei Coaches und Austausch mit
Experten.

Auf den Stationen der Tour zeigen
die Kreativpiloten aus fritheren Jahr-
gingen in einer Werkschau, was sie
produzieren, programmieren oder in-
szenieren. Die Tour soll Leute motivie-
ren, sich zu bewerben, und Gelegenhei-
ten zum Netzwerken bieten. red <

Infos und Bewerbung
www.kultur-kreativpiloten.de

Foto: Bilderbox.com

«

Wir Schleswig-Holsteiner

Schleswig-Holstein:
zwei Meere, frische Luft
undfeine Strande, scho-
ne Landschaften und
idyllische Orte, Heimat
und Urlauberregion. So
abwechslungsreich das
Land, so interessant die
Leute. Die Autoren der
Kieler Nachrichten sa-
Ren bei Prominenten im Wohnzimmer, besuchten
.normale” Menschen an deren liebsten Orten,
zogen Schutzkleidung an, um die Produktion
nicht zu geféhrden, oder machten sich die FiiBe
nass im Watt. Immer wurden sie willkommen
geheien. So entstanden die 70 Geschichten.
Jede ist typisch fiir das Land und illustriert mit
eindrucksvollen Fotos. Eine Liebeserklarung
an dieses wunderbare Bundesland und seine
Menschen. «

WIR
SCHLESWIG-
HOLSTEINER

T Jahee = T Menschion

Gerhard Miiller, Frank Peter, Kieler Nachrich-
ten (Hrsg.): Wir Schleswig-Holsteiner; Wach-
holtz Verlag, 296 Seiten; ISBN 978-3-52905-135-7,
24,90 Euro

Die Wirtschaftverlost dreimal je ein Exem-
plar des Buches. Beantworten Sie einfach
folgende Frage:

Was ist der Wahlspruch
Schleswig-Holsteins?

A) Wat mutt, dat mutt
B) Kiek mol wedder in
C) Up ewig ungedeelt

Bitte senden Sie das Losungswort mit dem
Stichwort ,Ratsel der Wirtschaft” per Mail an
raetsel@flensburg.ihk.de oder per Post an:

IHK Flensburg, Redaktion Wirtschaft zwi-
schen Nord- und Ostsee, HeinrichstraBe 28-34,
24937 Flensburg. Einsendeschluss ist der
30. Juni 2017.

Die Losung des letzten Réatsels lautete B) Uni-
versitdtsklinikum Schleswig-Holstein.

Teilnahmeberechtigt sind alle Personen ab 18 Jahren. Jeder Leser
darf nur einmal teilnehmen. Die Gewinner werden auf dem Post-
weg benachrichtigt. Eine Barauszahlung der Gewinne ist nicht
mdglich. Der Rechtsweg ist ausgeschlossen. Von der Teilnahme
ausgeschlossen sind Mitarbeiter der IHK Schleswig-Holstein
und ihre Angehdrigen. Ihre Daten werden ausschlieBlich fiir die
Verlosung und die Gewinnbenachrichtigung genutzt und dann
vollstandig geldscht.
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Scheitern ohne Scham

Aus der Sackgasse
sollte ein Umweg

werden.

56

alsch abbiegen - im Straflenverkehr
ein vollig normaler Vorgang.
»,Kann mal passieren’, heiflft es
dann in der Regel. Aber wie sieht es mit
falschem Abbiegen im Geschiftsleben
aus? Gerade bei Griindern, deren
Geschiftsidee nicht ziindet, kommt
schnell das Wort mit ,,S auf: Scheitern.

Das Wort suggeriert dabei immer
auch ,Sackgasse® Seit einigen Jahren
schon wichst dagegen weltweit eine Ver-
anstaltungsreihe, an der
sich seit Kurzem auch
die THK Schleswig-
Holstein beteiligt. Auf
sogenannten Fuck-up-
Nights berichten Unternehmer von fehl-
geschlagenen Griindungen und erzéhlen,
was sie daraus fiir neue Geschiftsideen
und fiirs Leben gelernt haben.

Aber es muss ja nicht gleich die eigene
Unternehmenspleite sein. Die Moglich-
keiten, aus Fehlschldgen zu lernen, sind
auch in kleinerem Rahmen vielfiltig.
Die meisten Menschen haben eine oder
mehr Stationen in ihrem Lebenslauf, die
sie vorzeitig abgebrochen haben. Sind
sie deswegen gleich gescheitert!? Es ist
auch eine hohe Qualitdt, ein Projekt zu
beenden, wenn man erkennt, dass es
nicht weiterfiihrt.

Scheitern kann aber auch ein erfolg-
reiches Unternehmen. Wenn ein Mitar-
beiter eine Idee nicht ausspricht, weil ein

wirtschaft os/17

Vorgesetzter, das Betriebsklima oder die
Unternehmenskultur  fehlgeschlagene
Projekte nicht vorsehen, vergibt die Fir-
ma Entwicklungschancen. Dafiir muss
Scheitern kultiviert werden. Das schafft
Profill - ob beim Einzelnen oder beim
Unternehmen.

Aus der Sackgasse sollte darum ein
Umweg werden. Nichts, woriiber die
Freude erst mal grof$ wire. Doch zeigen
sich héufig interessante neue Ecken und
spannende Menschen, wenn man - spe-
ziell auf neuem Terrain — vom direkten
Weg abkommt.

Aber seien wir mal ehrlich: Niemand
fahrt gerne oder gar absichtlich solche
Umwege. Das Ziel ist der Erfolg. Letzt-
lich kommt es darauf an, wie wir mit
unseren und den Fehlschldgen anderer
umgehen. Ist Scheitern ein Makel, der
gar Schadenfreude rechtfertigt? Nein.
Miissen, wollen und sollten wir daraus
lernen? Auf jeden Fall. Insofern dient
der eine Umweg am Ende dazu, kiinftig
weniger Umwege in Kauf nehmen zu

mussen. «
Autor: Daniel Kappmeyer

ist Redakteur der ]
Wirtschaft zwischen : 5
Nord- und Ostsee. =
kappmeyer@ -k

flensburg.ihk.de

Foto: IHK
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FINANZIERUNGEN IN 24 STUNDEN
FUR KLEINUNTERNEHMEN & SELBSTSTANDIGE

.'*III*I*I*' :
% TRUSTPILOT

9,7/10
KundenbeWertung

“Schnell und
zuverlassig 4

wo Banken aufhoren
fangt iwaca an.”

Kleine und  mittlere  Unternehmen (KMUs) sowie PRODUKTBESCHREIBUNG

Selbststandige leiden unter langwierigen und haufig
erfolglosen  Finanzierungsanfragen. Dies hat oft den

einfachen Grund, dass sich die Kreditvergabe an KMUs /_._.—-. ™ Flexible Kreditlinien von bis zu 50.000€ mit einer
wegen zeitaufwendiger und kostenintensiver Prozesse fiir \ / Laufzeitvon bis zu 6 Monaten.

herkdmmliche Kreditinstitute nicht rechnet. iwoca 16st dieses
Problem durch schlanke und datengetriebene Prozesse.
Uber eine eigens entwickelte Technologieplattform erhalten
Antragsteller innerhalb von 24 Stunden Kredite, um z.B.
Auftrage vorzufinanzieren, Warenbestande aufzustocken oder
Liquiditatsengpasse zu Uberbrtcken.

Alle Unterlagen kénnen bequem als PDF-Datei im
Benutzerkonto hochgeladen werden.

innerhalb von 24 Stunden. Angebote sind immer
kostenlos & unverbindlich.

‘ Kreditentscheidungen und Auszahlung i.d.R.

“Unkomplizierte Abwicklung, genau auf
die Bedlirfnisse von Kleinunternehmen
zugeschnitten, freundliche Beratung von
kompetentem Personal und alles ganz SO FUNKTIONIERT'S
schnell.” (Ursula)

) o . 10-minutige Online-Anmeldung auf www.iwoca.de
Umfangreiche Formulare und lastige Filialbesuche werden ) n »
- papierlos, unkompliziert und ohne Filialbesuche.

dem Unternehmer erspart, denn Antrage werden bei iwoca
papierlos gestellt und sind innerhalb weniger Minuten
online abgeschlossen. Auf diese Weise hat iwoca europaweit
bereits mehr als 10.000 Kleinunternehmen unterstitzen
und ein gesamtes Kreditvolumen von Uber 200 Millionen
Euro auszahlen koénnen. Daruber hinaus kooperieren
Unternehmens- und Steuerberater mit iwoca und empfehlen
die innovative Finanzierungslésung ihren Klienten. Mit dieser
Unterstutzung kommt iwoca seinem Ziel von Tag zu Tag
naher: Eine Million KMUs sollen innerhalb der nachsten zehn
Jahre finanziell betreut werden.

Kreditlinie in beliebiger Hohe ausschopfen
und Ruckzahlungsplan erhalten. Frihzeitige
] Ruckzahlungen sind jederzeit moglich - flexibel
und ohne Vorfalligkeitsentgelte.

Erstklassiger Service: wir sorgen fur hochste
Kundenzufriedenheit (9,7/10 Bewertung auf

Trustpilot).

L 069 /43090 4143 @ www.iwoca.de 'iI.IJOCCI
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