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Liebe Bundnisakteurinnen und -akteure,
sehr geehrte Leserinnen und Leser,

Flexibilisierung ist die Superkraft im Arbeitsalltag, sie schafft Zeitsouveranitat, die bei allen Vereinbarkeitsthemen
hilft und Menschen motiviert. Die unverzichtbare Grundlage im Unternehmen ist dabei Rucksicht auf
Vereinbarkeitsbelange zu nehmen, sie zu kennen und im Austausch zu sein. Wie und wo kann die Arbeit am
effektivsten gelingen? Es geht darum die Interessen von Unternehmen und Mitarbeitenden ausgewogen in
Einklang zu bringen. Eine gute Kommunikation ist dafur unerlésslich. Bleiben Sie im Austausch mit lhren
Mitarbeitenden. Erfolgsfaktor Familie halt viele gute Beitrage fiir Sie bereit, die inspirieren. Die Mitgliedschaft ist
Ubrigens kostenfrei, die IHK Lahn-Dill ist bereits seit 2012 Mitglied.

Viel Spal3 beim Lesen!

Claudia Wagner

Erfolgsfaktor Familie

Viele Unternehmen engagieren sich fur die Vereinbarkeit von Beruf und g ERFO LGSFAKTOR
Familie. Erfolgsfaktor Familie mochte sie zusammenbringen, sie 0. .0 FAM I LI E
motivieren neue Wege zu gehen, ihre Ideen starken und gute Beispiele fe)

aufzeigen.

Mit der kostenfreien Mitgliedschaft dirfen Sie das Logo nutzen und lhr
Engagement zu Vereinbarkeitsthemen nach innen und auf3en sichtbar
machen.

Weitere Informationen finden Sie hier.
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https://www.erfolgsfaktor-familie.de/erfolgsfaktor-familie/mitmachen-im-netzwerk/vorteile-einer-mitgliedschaft

Ergebnisse aus den Bundnisumfragen

Nach der Bindnisumfrage 2023 wurden auch in diesem Jahr Lokale
Bindnisse gefragt, wie sie aufgestellt sind und was sie aktuell
beschéaftigt. 80 Bindnisse haben an der Umfrage teilgenommen,
darunter auch unser Bundnis fir Familie im Lahn-Dill-Kreis.
Digitalisierung und Partnerschaften im Biindnis sind die priorisierten
Themen mit unterschiedlichen Facetten.

Die Ergebnisse der Umfrage finden Sie hier.

Neuauflage: So sag ich's meinen Vorgesetzten

Die Broschire von Erfolgsfaktor Familie ,So sag ich’'s meinen
Vorgesetzten® ist in neuer Auflage erschienen. Der Leitfaden soll
Beschéftigte und Unternehmen dabei unterstiitzen, gute Ldésungen fir
eine familienbedingte Auszeit und die Rickkehr ins Unternehmen zu
finden. Wie kénnen sich Beschéftigte auf das Gesprach mit der Chefin
oder dem Chef vorbereiten und was konnen sie tun, um den
Wiedereinstieg nach einer Pause gut zu gestalten? Die Broschire enthalt
viele Checklisten und Infokasten zu wichtigen Terminen und Fristen.

Den Leitfaden finden Sie hier.

Bindnisdialog am 22. November in Berlin

Im Jubilaumsjahr der Lokalen Biindnisse 2024 findet der Biindnisdialog
wieder in Berlin statt. Zusammen mit Bundesfamilienministerin Lisa
Paus wird das 20-jdhrige Bestehen der Bundesinitiative ,Lokale
Biindnisse fir Familie“ gefeiert und besonders aktive Biindnisse
werden ausgezeichnet.

Weitere Informationen finden Sie hier.

Der nachste Newsletter erscheint im Januar 2025.
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Wenn Sie diesen Newsletter abbestellen mochten, dann senden Sie bitte eine Mail an

wagner@lahndill.ihk.de

Ansprechpartnerin:

Claudia Wagner L 06441 9448-1730 @ wagner@Ilahndill.ihk.de
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