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Multifunktionsbauten fiir Gewerbe und Industrie

team hallenbau - ein Unternehmen der team-Gruppe

chliche Arbeit sind der Garant dafr,

dass Bauherren, die sich flr team
hallenbau entscheiden, die Bauphase
gelassen erleben. Mit durchdachter
Funktionalitdt Uberzeugen die Bauten
und spiegeln die Anforderungen, ge-
stalterischen Praferenzen und architek-
tonischen Anspriiche ihrer Auftragge-
ber wieder und sichern deren kinftige
wirtschaftliche Erfolge. Ein weiteres
Plus: Als Unternehmen der team-Gruppe
sind wir Teil einer starken Gemeinschaft
und bieten damit die fir umfassende
Projekte notwendige Sicherheit.

J ahrelange Erfahrung und solide fa-

Von der Planung bis zum Bau
Die Experten von team hallenbau

kiimmern sich um die bauliche Ges-
amtentwicklung

und begleiten ihre

Kunden von der ersten Idee bis zur In-
betriebnahme des Gebaudes. Nach
dem Motto ,Ein Projekt — ein Anspre-
chpartner” ist von der Planung und En-
twicklung Uber die Koordinierung bis hin
zur Produktion und Montage ein fester
Ansprechpartner flr das Projekt verant-
wortlich. Eigene Statiker und Ingenieure
gewahrleisten hohe Planungsgenauig-
keit und individuelle, innovative L&sun-
gen von Anfang an. Produziert wird
prazise und selbstverstandlich nach den
neuesten EU-Standards. So passt es
auf der Baustelle — und wenn es einmal
nicht passt, stellt sich team hallenbau
jeder Herausforderung und findet eine
Losung. Schnell, und wenn es sein soll,
unkonventionell.

Vorteile beim Bauen mit Stahl

hohe Wirtschaftlichkeit im Vergleich
zu anderen Baustoffen
groR¥flachige, weitgespannte
Konstruktionen

mehr Nutzflache durch Verzicht

auf Innenstltzen

kleine und damit kostenglnstigere
Fundamente durch leichte
Tragstruktur

kurze Bauzeiten durch passgenaue
Fertigung

grenzenlose Kombinationsmaglich-
keiten mit anderen Baustoffen
moderner, zu 100% recycelbarer
Werkstoff

team hallenbau GmbH & Co. KG

(ein Unternehmen der team-Gruppe)

Tel.: 04847 / 80 10, Fax: 04847 / 801-50
www.team-hallenbau.de, www.team.de

Name:

Anschrift: Bi de School 1, 25885 Ahrenvidl
Kontakt:

Internet:

E-Mail: hallenbau@team.de
Griindung: 1999 (der team AG)

Geschaftsfuhrerin: Karmen Wrede



> Ausbildung in der Finanz- und Versicherungshranche

Hohes Entwicklungspotenzial

Im Bezirk der THK zu Kiel entschieden sich im Jahr 2015 fiir
den Ausbildungsberuf Kaufmann/Kauffrau fiir Versicherungen
und Finanzen genau 79 Bewerber, davon 36 Frauen und 43 Mén-
ner. Einer von ihnen ist Leif Pieper, der seit vier Wochen bei Lutz
Puhlmann e K. in Kiel ausgebildet wird. Nach einem Praktikum
war ihm klar, dass das sein Weg ist. ,Das Vertrauen sowie Riick-
halt seitens meines Ausbildungsbetriebs sind mir sehr wichtig®,
sagt Pieper.

»Man muss kommunikativ und belastbar sein“ - Jamal Ibrahim,
drittes Ausbildungsjahr, zieht eine positive Bilanz seiner Ausbil-
dung. Der 21-jahrige weif3, er hat sich fiir einen Beruf entschieden,
der Eigenmotivation und Disziplin verlangt aber auch viel Ent-
wicklungspotenzial bietet. Nach der Ausbildung md6chte Ibrahim
an einem betrieblichen Personalentwicklungsprogramm teilneh-
men und ein selbstindiger Agenturinhaber werden.

Den Einblick in das Leben seiner Kunden findet Martin
Schmidt-Hohensee, zweites Ausbildungsjahr, das Spannendste an
seinem Job. Gesprache mit seinen Kunden fiihrt er oft bei ihnen
Zuhause. ,,Bei der Schadenregulierung betreue ich Menschen, die
etwas Schlimmes erlebt haben®, sagt er. Ein gewisses Einfithlungs-
vermogen sei daher fiir die Aufgabe essentiell.

Bei Bewerbern legt der Ausbilder und Agenturinhaber Lutz
Puhlmann hohen Wert auf gute sprachliche Fihigkeiten sowie so-
ziale Kompetenzen wie Team- und Kontaktfihigkeit, Kundenori-
entierung, Sorgfalt sowie Belastbarkeit. Kaufleute fiir Versicherun-

«

von links: Jamal Ibrahim, Leif Pieper, Martin Schmidt-Hohensee
mit Ausbilder und Agenturinhaber Lutz Puhlmann

gen und Finanzen sind stindig in Kontakt mit Kunden. ,Wichtig
sind Neugier und ehrliches Interesse an Kunden, nur dann kann
man eine gute Beratung durchfiihren’, erldutert Puhlmann. sv <€

Provinzial Nord — Bezirkskommissariat Puhlmann
www.provinzial.de/kiel.ostufer

> Buchtipp

Raddampfer , Freya” —
ein Schiff mit Geschichte

Bei jhrem Stapellauf in Kinderdijk 1905 war die ,Wester-
schelde“ das modernste und schonste Schiff der niederldn-
dischen Fihrschift-Flotte, das sogar das niederldndische Ko-
nigspaar 1907 zu seinem Konigsschiff — fiir drei Tage - aus-
erkor. Im Ersten Weltkrieg transportierte die ,Westerschelde®
Menschen, die aus dem von deutschen Truppen besetzten
Belgien in das neutrale Holland fliehen konnten. Durch den
gefiirchteten, 300 Kilometer langen ,Todesdraht, die erste
mit elektrischem Strom geladene Grenzanlage der deutschen
Geschichte. Als der Raddampfer Anfang der 1930er Jahre ver-
schrottet werden sollte, griff Olhdndler P. J. Zwaans zu. Er lief}
das Schiff, das von nun an ,,De Zwaan" hief3, zu einem Olbun-
ker- und Vorrats-Schiff umbauen.

Im Zweiten Weltkrieg wurden die Niederlande 1940 be-
setzt und das Schiff wurde zu einem Zufluchtsort fiir Verfolg-
te. Danach blieb ,,De Zwaan®“ bis Mitte der 1980er Jahre im
Dienst, dann drohte erneut die Verschrottung. Wire da nicht
eine schiffsverriickte Familie aus Rotterdam gewesen, die aus
dem Raddampfer wieder ein Prunkstiick machte und ihn ,,De
Nederlander taufte.

Alsssich der Sylter Reeder Sven Paulsen (Adler-Schiffe) 1999
in dieses Schiff ,verliebte®, stand ein weiterer Flaggenwechsel

an: Von nun an sollte die ,,Freya® von Kiel aus auf der Ostsee
und im Nord-Ostsee-Kanal Menschen auf maritimen Ausfli-
gen Freude bringen. Der Raddampfer ,,Freya“ feiert in diesem
Jahr seinen 110. Geburtstag. Es wird daher wohl so kommen,
wie Eigner Paulsen sagt: ,,Die Freya iiberlebt uns alle!. Als die
Fragen seiner Fahrgiste nach der Geschichte dieses Schiffes
immer dringender wurden, gab Reeder Paulsen ein Buch in
Auftrag, das jetzt erschienen ist. red <

Raddampfer Freya — ein Schiff mit Geschichte
ISBN: 978-3-943582-10-9, 68 Seiten, 14,80 Euro
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Weiter bilden

Fachkrafte < Im Bereich der Weiterbildung gibt

es fiir den Themenbereich Steuern, Finanzen und
Versicherungen diverse Priifungen die mit einer der
vorher beschriebenen kaufmannischen Berufsaus-
bildung und einer der Weiterbildung zweckdienli-
chen Berufspraxis absolviert werden konnen.

lanzbuchhalter, Fachwirte fiir Finanzberatung sowie die

Fachwirte fiir Versicherungen und Finanzen. Grundsatz-
lich miissen sich aber alle Fachwirte mit den Grundlagen der
Buchfiihrung als auch Steuern und Recht befassen, diese The-
men sind in jedem Fall fiir eine anstehende Priifung wichtig.

B eliebt sind die Weiterbildungen der Bankfachwirte, Bi-

Gepriifte/r Bilanzbuchhalter/in € Die Themenpalette aus dem
Unterricht und den Priifungen umfasst die betriebliche Orga-
nisation des Finanz- und Rechnungswesen, das Erstellen von
Abschliissen nach nationalen und internationalen Standards,
die Berichterstattung, das Steuerrecht, die Kosten- und Lei-
stungsrechnung, die Beriicksichtigung volkswirtschaftlicher
Zusammenhinge fiir das Unternehmen, die Rechtsvorginge
bei Mahn- und Klageverfahren sowie die Ubernahme von Or-
ganisations- und Fithrungsaufgaben.

Durch die Vermittlung dieser Inhalte handelt es sich bei
den Gepriiften Bilanzbuchhaltern um eine spezialisierte Wei-
terbildung, die auf dem Arbeitsmarkt kontinuierlich gesucht
wird. Das hohe Ausmaf3 an fachbezogener Kompetenz spiegelt
sich bei der Zulassungspriifung wider. Einzig der Gepriifte Bi-
lanzbuchhalter benétigt neben der Ausbildung noch eine Be-
rufspraxis von drei Jahren.

Gepriifte/r Bankfachwirt/in € Der Einsatzbereich ist auf dem
Bankensektor ausgerichtet. Die typischen Aufgaben der Bank-
fachwirte sind in die Grundlegenden sowie die Speziellen
Qualifikationen aufgeteilt.

Frank Beckrige
Rechtsanwalt

Carl-Otto Heer

|
I-IEER BECKROGE

Rechtsanwalt u. Notar

Fachanwalt f. Familienrecht

Mietrecht - Verkehrsrecht - Arbeitsrecht

Notar und Rechtsanwaélte

Familienrecht - Erbrecht - Inkasso

Eckernforder StraBe 319 - 24119 Kiel-Kronshagen
Tel. 04 31/77 54 00 - Fax 04 31/77 20-0
hb@heer-beckroege.de - www.heer-beckroege.de
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Die Grundlagen bedeuten hierbei die Kenntnisse in den
Bereichen Allgemeine Bankbetriebswirtschaft, Betriebswirt-
schaft, Volkswirtschaft und Recht. Der spezielle Teil wird
durch die Bereiche Privatkundengeschift, Immobiliengeschaft
und das Firmenkundengeschift gepriift.

Gepriifte/r Fachwirt/in fiir Finanzberatung < Der Priifungsteil
A des Fachwirts umfasst die Handlungsbereiche Organisation
und Steuerung der eigenen Vertriebsaktivititen, Privatkun-
denberatung zu Geld- und Vermogensanlagen, zu Immobilien
und Finanzierungen sowie zur Absicherung von Personen-,
Sach- und Vermogensrisiken. Damit sind die Priifungsficher
identisch zum/zur Fachberater/in fiir Finanzdienstleistung.
Da diese Priifung als Priifungsteil A des Fachwirtes anerkannt
wird, entscheiden sich viele Weiterbildungstridger und Teil-
nehmer erst den Fachberater und anschlieflend den Fachwirt
abzuschlieflen.

Beim Fachwirt stehen dann im Priifungsteil B noch die Be-
ratungen fiir die Unternehmen im Mittelpunkt. Diese gliedern
sich in Unternehmens- und Personalfithrung, Vertriebspla-
nung und -steuerung, Beratung zur Unternehmensfinanzie-
rung, Risikoanalyse und Beratung zu Deckungskonzepten fiir
Unternehmen und der -Beratung zur betrieblichen Altersver-
sorgung. Der Fachberater deckt durch seine Priifung den pri-
vaten Anteil der Finanzberatung ab, der Fachwirt erginzt dies
um den geschiftlichen Anteil.

Gepriifte/r Fachwirt/in fiir Versicherungen und Finanzen <
Teil A umfasst Steuerung und Fithrung im Unternehmen so-
wie Marketing und Vertrieb von Versicherungs- und Finanz-
produkten fiir Privatkunden. Priifungsteil B enthilt zusétzlich
die Fdcher Personalfithrung, Qualifizierung und Kommuni-
kation, Produktmanagement fiir Versicherungs- und Finanz-
produkte, Vertriebsmanagement, Risikomanagement und
Schaden- und Leistungsmanagement. RS K

Ansprechpartner
Roman Schiiler, Berater Aus- und Weiterbildung
schueler@kiel.ihk.de

Madchten Sie lhre Anzeige
in dieser Rubrik platzieren?
Rufen Sie uns an:

04 51/70 31-2 43



von links: Enrico Steiner,
stellvertretender Abteilungs-
leiter Aus- und Weiterbildung
Edeka-Nord, Wibke Schmikale,
Edeka-Ausbilderin, Michael

Fink, Personalleiter Edeka-

Nord, Prof. Dr. Hans Heinrich
Driftmann,DIHK-Ehrenprésident,
Carina Herms, Auszubildende
zweites Lehrjahr GroB- und
AuRenhandelskauffrau,

Hans Joachim Beckers,
Geschaftsbereichsleiter Aus- und
Weiterbildung der IHK zu Kiel,
Philipp Timm, Auszubildender
zweites Lehrjahr Mediengestalter,
Lutz Kirschberger, Leiter der
IHK-Zweigstelle Neumiinster

Foto: Rolf Ziehm

> TOP-Aushildungsbetrieb

IHK-Auszeichnung
an EDEKA-Nord

ie Industrie- und Handelskammer (IHK) zu Kiel hat
D die Firma EDEKA Handelsgesellschaft Nord mbH in

Neumiinster als ,TOP-Ausbildungsbetrieb® ausgezeich-
net. DIHK-Ehrenprisident und IHK-Vizeprasident Professor
Dr. Hans Heinrich Driftmann lobte das besondere Ausbil-
dungsengagement des Unternehmens und iiberreichte als An-
erkennung eine Urkunde und einen Glaspokal.

Bei der Verleihung erklarte Vizeprisident Driftmann: ,,Mit
dieser Auszeichnung wollen wir Betriebe herausstellen, die mit
vorbildlicher Qualitit ausbilden, auch schwicheren Jugendli-
chen eine Chance geben und ein iiberzeugendes Konzept der
Fachkriftegewinnung und Personalentwicklung haben.*

Michael Fink, Personalleiter der EDEKA Handelsgesell-
schaft Nord bedankte sich fiir die Auszeichnung und beton-
te: ,Unsere gut geschulten und motivierten Mitarbeiter sind
die Garanten fir unseren Unternehmenserfolg. Aus- und
Weiterbildung haben seit jeher einen sehr hohen Stellenwert
bei EDEKA. Wir beschiftigen derzeit mehr als 1.300 Auszu-
bildende in 20 Ausbildungsberufen und werden uns auch zu-
kiinftig dafiir engagieren, junge Menschen fiir die spannenden
und abwechslungsreichen Tétigkeiten bei EDEKA zu begeis-
tern. Das gelingt uns vor allem mit einer guten personlichen
Betreuung und Integration der Auszubildenden sowie dem
konkreten Angebot hervorragender Ubernahme- und Karri-
erechancen bei EDEKA. Wir freuen uns sehr und sind stolz,
dass unsere Arbeit in diesem Bereich von der IHK zu Kiel ge-
wiirdigt und ausgezeichnet wird.“ Bs K

EDEKA Handelsgesellschaft Nord mbH
www.edeka-verbund.de

Gewerbebau mit

deteringdesign.de

System: wirtschaftlich,
schnell und nachhaltig

konzipieren bauen betreuen. www.goldbeck.de

B coLpBECK

GOLDBECK Nord GmbH

24143 Kiel 22143 Hamburg
Zur Helling 1 Neuer Holtigbaum 1-3
Tel. 0431/77 59 17-0 Tel. 040/713761-0




von links: Hans
Joachim Beckers,
Geschiftshereichsleiter
Aus- und Weiterbildung
der IHK zu Kiel, IHK-
Président Klaus-Hinrich
Vater, die beiden
Auszubildenden Tobias
Reese und René Krause,
Marion Eberhardt-Artelt,
Leitung Personal-
entwicklung/Ausbildung

., ThyssenKrupp Marine

2 Systems und Andreas

é Burmester, Vorsitzender
der Geschaftsfiihrung

ThyssenKruppMarine

Systems

Fotos: IHK/Birte Chr

> Ehrung fiir Kieler Unternehmen

TOP-Ausbildungsbetrieb an
ThyssenKrupp Marine Systems

ie Industrie- und Handelskammer
D (IHK) zu Kiel hat die Firma Thys-

senKrupp Marine Systems GmbH
in Kiel als ,TOP-Ausbildungsbetrieb
ausgezeichnet. ,Die Auszeichnung stellt
eine Anerkennung fiir den ausgezeich-
neten Betrieb dar, bietet aber auch An-
sporn fiir andere Unternehmen, diesem
positiven Beispiel zu folgen. Die Aus-
wahl erfolgt durch die THK; vergeben
wird die Auszeichnung an Spitzenaus-
bildungsbetriebe®, erklarte IHK-Prisi-
dent Klaus-Hinrich Vater.

Andreas Burmester, Vorsitzender der
Geschiftsfithrung von ThyssenKrupp
Marine Systems, freute sich iiber die
Auszeichnung: ,,Seit jeher legen wir ei-
nen starken Fokus auf eine umfassende
und hochwertige Ausbildung, weil quali-
fizierte Mitarbeiter fiir uns als technolo-
giestarkes Unternehmen die Grundlage
des Erfolges sind. Die Auszeichnung der
IHK zu Kiel ist fiir uns eine Bestatigung
unserer langjihrigen erfolgreichen Aus-

Klaus-Hinrich Vater am Schraubstock

bildungs- und Personalentwicklungsar-
beit, die wir fortfithren werden.”

Aktuell werden bei ThyssenKrupp
Marine Systems in Kiel 68 junge Men-
schen in acht gewerblichen und zwei
kaufménnischen Berufen ausgebildet.
Hinzu kommen 26 Jugendliche, die im
Unternehmen einen Teil ihres Dualen
Studiums absolvieren. Ab September
beginnen 35 neue Auszubildende und
16 Duale Studenten an den drei Stand-
orten Kiel, Hamburg und Emden ihre
Ausbildung. Ein Teil der Kieler Auszu-
bildenden fand den Weg tiber das Nord-
metall-Projekt ,Nordchance®, einem
Angebot fiir Jugendliche in der Region,
die Hilfe bei der Ausbildungsplatzsu-
che benétigen. ThyssenKrupp Marine
Systems gehorte zu den ersten Betrie-
ben, die fiir das Projekt Praktikums-
und Ausbildungsplitze zur Verfiigung
stellten. Bs«

Thyssen Krupp Marine Systems GmbH
www.thyssenkrupp-marinesystems.com

*SANIERUNG Prozessoptimierung
Kostenreduzierung

Qualitatsverbesserung

Programmausweitung
Umsatzsteigerung
Verlagerung (Ost-EU)

HANDS-ON-MANAGER

www.hands-on-manager.com

*INTERIM-MANAGEMENT
*BERATUNG+UMSETZUNG
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> Kieler Unternehmen ausgezeichnet

Ehrung fir die
Raytheon
Anschiitz GmbH

ie Industrie- und Handelskammer
(IHK) zu Kiel hat die Raytheon
Anschiitz GmbH als ,,TOP-Ausbil-

dungsbetrieb” ausgezeichnet. IHK-Prisi-
dent Klaus-Hinrich Vater nahm die Eh-

von links: IHK-Prasident Klaus-Hinrich Vater, Manfred Schliiter, Ausbilder Elektronik, Daniela
Godker, Ausbilderin kaufménnischer Bereich, die Auszubildenden Sarah Bunkenburg, Kristofer
Josten, Angelika Gajewskaja, Bjorn Mattson, Ausbilder Metall/Mechanik und Dr. Liider Hogre-

rung vor und iiberreichte als Anerken-
nung eine Urkunde und einen Glaspokal.

Dr. Luder Hogrefe, Geschiftsfiih-
rer von Raytheon Anschiitz erklérte:
»Als Spezialist fiir die Ausriistung von
Uber- und Unterwasserschiffen mit
Navigationssystemen steht Raytheon
Anschiitz im globalen Wettbewerb.
Eine hohe Qualitdt der technisch an-
spruchsvollen Anlagen, Innovations-
kraft und Kundenorientiertheit sind
wichtige Erfolgsfaktoren fiir Raytheon
Anschiitz. Dafiir braucht es langfristig
gute Mitarbeiter. Unsere Kreiselkom-
pass-Fertigung  beispielsweise wire
ohne unser Ausbildungssystem nicht
in Deutschland zu halten. Wir beschaf-
tigen derzeit 27 Auszubildende in drei
Ausbildungsberufen und ab September
werden uns zehn Weitere unterstiitzen.
Gut ein Drittel unserer ausgelernten

X EURO-MASTEN GmbH
+ EURO-
« MASTEN

* *x

Der Hersteller fiir Fahnenmasten
Lieferung und Montage weltweit

R Wir freuen uns auf Ihren Anruf e v

fe, Geschaftsfiihrer von Raytheon Anschiitz

Auszubildenden findet auch langfristig
einen Arbeitsplatz im Unternehmen.
Ein weiteres Drittel entscheidet sich
fiir eine weiterfithrende Berufsausbil-
dung und beginnt beispielsweise ein
Studium. Nach Abschluss finden diese
oftmals den Weg zuriick in das Unter-
nehmen - als Entwicklungsingenieur,
als Servicemitarbeiter, im Vertrieb und
in der Verwaltung. Man kennt sich; die
Einarbeitungszeiten sind vergleichs-
weise kurz.“

In Kiel entwickelt und produziert
Raytheon Anschiitz eine breite Palette
an Navigationsgeriten, vom Kreisel-
kompass bis hin zum kompletten Brii-
ckensystem. Alle in Kiel gefertigten

Gerite haben direkten Einfluss auf eine
zuverldssige und sichere Schiffsfiihrung.
Entsprechend sind die Vielfalt unter den
Arbeitsplitzen sowie die Komplexitit
und die Anforderungen an Prizision
hoch. Um die gewerblichen Auszubil-
denden an diese Anforderungen her-
anzufithren, durchlaufen sie zunichst
mehrere Monate die eigene Ausbil-
dungswerkstatt, wo sie parallel zum Un-
terricht in der Berufsschule Grundlagen
und Spezialisierungen in Mechanik und
Elektronik erfahren. Bs &«

Raytheon Anschiitz GmbH
www.raytheon-anschuetz.com

Zelthallen - Stahlhallen

e o

RODER HTS HOCKER cmen

Top Konditionen - Leasing und Kauf
http://www.hts-ind.de - Telefon: 06049 95100

Spenglerstr. 89-91 « 23556 Liibeck « Fax: 0451 - 793050
info@euromasten.de - www.euromasten.de

Aluminium-Fahnenmasten 2

Fahnenmasfen Shobm

egllung mi

Mochten Sie Ihre Anzeige in dieser Rubrik platzieren?
Rufen Sie uns an: 04 51/70 31-2 43
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Kraftiibertragung, Milch und Fisch
sowie Mobilitat

Betriebshesuche < Um Industrie, Forschung und Gesundheit drehten sich die September-Betriebshesuche
von Hauptgeschéftsfiihrer Jorg Orlemann. Zusammen mit Pressesprecher Michael Legband besuchte der
IHK-Chef in Kiel die Unternehmen GKN Driveline Deutschland GmbH, die Assmann GmbH sowie das Max

Rubner-Institut Bundesforschungsanstalt fiir Erndhrung und Lebensmittel.

Vize-Président Kay Stade (links) und Werksleiter

i‘. =

Ciineyt Giirel (rechts) erklaren Jorg Orlemann die

Betriebsablaufe von GKN Driveline.

Horst Sauerwein (links) und Christina Thomsen aus

Fotos: IHK/Michael Legband

der Geschaftsfiihrung der Assmann GmbH zeigen

Jorg Orlemann die Raumlichkeiten.

26
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ie Themen des Tages hatten mit
D Kraftiibertragung in der Auto-
mobilindustrie, mit Milch und
Fisch sowie der damit verbundenen
Forschung zu tun. Mobilitdt nach Unfall

oder Erkrankung rundeten den ereig-
nisreichen Tag in der Realwirtschaft ab.

Marktfiihrer ¢ GKN Driveline beschif-
tigt 24.000 Mitarbeiter an 56 Standorten
in 22 Lindern und ist der globale Markt-
fihrer bei Kraftiibertragungssystemen.
Beliefert werden nahezu alle namhaften
Fahrzeughersteller. Im Kieler Werk wer-
den knapp acht Millionen verschiedene
Arten von sogenannten Zwischenwellen
von 250 Mitarbeitern hergestellt. Vier
LKW liefern taglich Rohmaterial und
nehmen die gefertigten Produkte mit
auf die Autobahn zu den Autoherstel-
lern. Dies berichteten Vize-Prisident
Kay Stade und Werksleiter Ciineyt Giirel
dem IHK-Besuch. Seit den 1950er Jah-
ren wiirde ausgebildet und zwar Indust-
riekaufmann, Industriemechaniker und
Zerspanungsmechaniker. Der Standort
sei zur Zeit sehr gut ausgelastet. Jedoch
habe man damit zu kidmpfen, dass die
Abnehmer weit im Siiden angesiedelt
seien. Ferner seien die norddeutschen
Lohnkosten relativ hoch. ,Wir arbeiten
stindig an unserer Produktionsoptimie-
rung®, so Stade.

Beim anschlieffenden Werksrund-
gang liberzeugte sich Physiker Orlemann
von neuesten Produktionsverfahren und
fand anerkennende Worte fiir Produkte
wie die hohe Ausbildungsbereitschaft
des Unternehmens. ,Es ist spannend
zu sehen, dass die Fahrzeuge von Audi,
BMW oder Volvo ohne Spitzentechno-
logie aus Kiel nicht das wéren, was sie
sind.“ Ferner erlduterte Orlemann die
Industrie- Aktivititen der IHK.

Erkenntnisse { Beim Max Rubner-
Insitut (MRI) begriifiten Institutsleiter
Privatdozent Dr. Charles M.A.P. Franz

und Professor Dr. Peter Chr. Lorenzen
die IHKler. Zusammen mit leitenden
Mitarbeitern stellten sie ihre Einrich-
tung mit dem markanten Hochhaus
am Kieler Schiitzenpark vor. Man habe
die Aufgabe, wissenschaftliche Ent-
scheidungshilfen fiir die Erndhrungs-,
Landwirtschafts- und Forstwirtschafts-
sowie Verbraucherschutzpolitik zu
erarbeiten und damit zugleich die
wissenschaftlichen Erkenntnisse auf
diesen Gebieten zum Nutzen des Ge-
meinwohls zu erweitern. Im Rahmen
dieser Aufgaben sei das Institut wissen-
schaftlich selbstindig.

Mit rund 200 Mitarbeitern befindet
sich in Kiel der nach Karlsruhe zweit-
grofite Standort des Max Rubner-Insti-
tuts. Die eigene Versuchsstation Schadt-
bek mit 100 Kiihen, das nationale Refe-
renzlabor und das Technikum fiir Milch
und Milchprodukte sowie herausragen-
de Analytik-Bedingungen ermdglichen
es den Kieler Wissenschaftlern, die Ein-
flussfaktoren auf die Milchqualitit ,vom
Gras bis zum Glas® zu bearbeiten.

Durch die Maglichkeit, die bundes-
eigenen Forschungsschiffe zu nutzen,
kénnen die Forscher in verschiedenen
Fanggebieten gezielt Proben nehmen
und die Qualitit der Fischbestinde un-
tersuchen. Die Leitstelle zur Uberwa-
chung der Umweltradioaktivitit erfullt
unter anderem Forschungsaufgaben auf
dem Gebiet der radiochemischen Ana-
lytik, der vernetzten Informationssys-
teme und der Radiodkologie der Nah-
rungskette. Orlemann dankte fiir die
vielfiltigen Informationen und erlauter-
te seinerseits die Arbeitsweise der IHK.
Bei einem eindrucksvollen Rundgang
durch die Labore des Instituts wurden
die Eindriicke vertieft.

Gesundheitswirtschaft { Um Medizin-,
Orthopiadie- und Rehatechnik ging es
bei Assmann. An neuer Wirkungsstitte
im Gewerbegebiet Wellsee prisentiert



das Unternehmen Rollatoren und Roll-
stithle jeder Art. Die kleine IHK-Dele-
gation iberzeugte sich von dem viel-
faltigen Angebot fiir kranke Menschen.
Das Angebot reicht von der Armstiitze
bis zum Hightech-Rollstuhl. Von der
Geschiftsfithrung  fiihrten  Christina
Thomsen und Horst Sauerwein durch
die neuen Raumlichkeiten in der Edi-
sonstrafle. Besonders ins Auge fiel nicht
nur die Produktvielfalt, sondern gera-
de auch die Werkstattbereiche sowie
die Néhwerkstatt. Dabei gab Christina
Thomsen einen Abriss iiber die beein-
druckende Unternehmenschronik, die
immerhin auf das Jahr 1868 zuriickgeht.
Es gab ganz grundsitzliche Informati-
onen iiber Zusammenarbeit mit Kran-
kenkassen und Verwaltungen. ,Gerade
im Umgang mit Verwaltungen steht die
IHK stets als erste Adresse zur Verfii-
gung", betonte Jérg Orlemann, der sich
fiir die Vermittlung mannigfaltiger Ein-
driicke bedankte. ,,Sie sorgen dafiir, dass
Menschen lange mobil bleiben. Das ist
ein Wert an sich®, sagte Orlemann nach
dem Rundgang im neuen Unterneh-
mensteil. Die Gesundheitswirtschaft
stehe vor immer starkeren Herausforde-
rungen. Auch die THK sehe dies so und
habe deshalb eine entsprechende Feder-
fithrung aufgebaut.

Vielféltigkeit ¢ Ganz generell hit-
te der Tag einmal mehr gezeigt, dass
Wirtschaft und Wissenschaft einfach
ungemein Vielfiltig seien. ,,Es macht
Spafi, sich fiir die Interessen solcher
Unternehmen und Einrichtungen ein-
zusetzen, fasste Orlemann seine Ein-
driicke im Gespriach mit der Wirtschaft
zusammen. Lg«K

Aktiv vor Ort IHK zu Kiel «

> Wirtschaftsminister Meyer zu Gast bei der Vollversamlung

Industrie, Internationales und Olympia

Die Industriepolitik in Schleswig-Hol-
stein und aktuelle Entwicklungen im Au-
Benhandel standen im September im Mittel-
punkt der Vollversammlung der Industrie-
und Handelskammer (IHK) zu Kiel.

Als Gast fithrte Reinhard Meyer, Minister
fiir Wirtschaft, Arbeit, Verkehr und Techno-
logie des Landes Schleswig-Holsteins, seine
Uberlegungen zur Zukunft der Industrie
in Schleswig-Holstein aus und stellte sich

Wirtschaftsminister Reinhard Meyer

der Diskussion mit den ehrenamtlich enga-
gierten Unternehmensvertreterinnen und
Unternehmensvertretern im Parlament der
Wirtschaft.

Klaus-Hinrich ~ Vater, Prasident der
IHK zu Kiel, bekriftigte die Forderung
der THK Schleswig-Holstein, die wesentli-
chen Zustidndigkeiten fiir die Industrie im

Foto: IHK

Wirtschaftsministerium zu biindeln. ,Die
Schaffung eines eigenen Industriereferats
im Wirtschaftsministerium in der ersten
Jahreshilfte war ein richtiger und wichtiger
Schritt mit Signalwirkung®, sagte Vater und
erginzte: ,Am liebsten wire es uns, wenn
das Wirtschaftsministerium ein echtes In-
dustrieministerium wiirde. Dies wire ein
starkes Signal!“ Ziel aller politischen Aktivi-
titen miisse es sein, die Rahmenbedingun-
gen fiir Industrieunternehmen zu verbessern
und so die Standortqualitét zu erhéhen.

Der Prasident verwies auf die Studie ,,Fiir
eine starke Industrie in Schleswig-Holstein',
die die IHK Schleswig-Holstein im Juli die-
ses Jahres herausgegeben habe. ,Wir zeigen
darin Wege auf, mit denen sich der Indust-
riestandort Schleswig-Holstein stirken lasst.
Unsere offene und vertrauensvolle Diskussi-
on mit dem Minister hat gezeigt, wie wichtig
der regelmiflige Dialog mit der Politik ist,
um gemeinsam unseren Wirtschaftsstandort
voranzubringen.*

Weiterhin diskutierten die Vollversamm-
lungsmitglieder den aktuellen Stand der
Iran-Sanktionen und der Verhandlungen
zum Transatlantischen Freihandelsabkom-
men TTIP.

Selbstverstandlich war auch Olympia ein
Thema. Vater zeigte sich begeistert iiber die
bisherige Resonanz zur Kampagne der Feuer
und Flamme fiir Kiel GmbH: ,,Mit der Fokus-
sierung auf eine eindeutige Wahlbotschaft in
der heiflen Phase vor dem Biirgerentscheid
spielt die Wirtschaft ihr Stirke aus. Olympia
macht jetzt schon Spaf3!“ koe <

@ IT-Systemhaus in der Region

Die Kommunikations-
Lésung aus der Cloud

. [T-Systemhaus

www.dierck-firmengruppe.com
Preetzer Chaussee 55 24222 Schwentinental

'‘DIERCK.

Firmengruppe
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> Vorsitzende der Griinen Landtagsfraktion

Eka von Kalben bei der IHK

Auf ihrer Sommertour guckte die Vorsitzende der Griinen Land-
tagsfraktion, Eka von Kalben, auch bei der Industrie- und Han-
delskammer (IHK) vorbei. Der Rendsburger Zweigstellenleiter der
Industrie- und Handelskammer zu Kiel, Lutz
Kirschberger, begriifite Eka von Kalben sehr
herzlich und gab ihr einen Uberblick iiber die
wirtschaftlichen Eckdaten im Kreis Rendsburg-
Eckernférde. Schwerpunkte waren die Themen
Industrie, Unternehmensnachfolge, Digitalisie-
rung und die allgemeine wirtschaftliche Ent-
wicklung am Nord Ostsee Kanal. Themen der
Verkehrsinfrastruktur wurden genauso erortert,
wie die E-Government-Bemithungen der Lan-
= desregierung.

Nach einem intensiven, nahezu zweistiindigen
Meinungsaustausch trug sich Eka von Kalben in
das Gastebuch der IHK Zweigstelle ein und dankte fiir die vielféltigen
Informationen, die sie mit in ihr Biiro nach Kiel nehmen konne.

Pressesprecher Michael Legband iiberreichte der Politikerin Wis-
senswertes zum Thema Industrie. Von Kalben und Legband verabre-
deten, das ein oder andere Thema bei Gelegenheit im Landeshaus zu
vertiefen. Lg&

Foto: IHK/Michael Legband
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LAbfahrt”, Aquarell/Papier, 2014

> Ausstellungserdffnung in der Merkur-Galerie

Aquarelle von
Astrid Homuth

In jhren Bildern driickt Astrid Homuth die Freude an der
Farbe und die Schonheiten der Natur aus. Zu bewundern sind
die Werke der Kiinstlerin nun im Haus der Wirtschaft in Kiel.
Bei der kiirzlich stattgefundenen Ausstellungser6ffnung pra-
sentierte die Leipzigerin Bilder mit ihren wichtigsten Sujets:
das Wasser, das Land mit seinen unterschiedlichen Regionen
und die Natur in ihren Tages- und Jahreszeiten. Dem Hauch
von Friihling folgt die Sommersonne — der Herbstwind kiin-
digt sich auf einem anderen Bild an.

IHK-Pressesprecher Michael Legband freute sich, erneut
viele Kunstinteressierte in der Merkur-Galerie begriifien zu
diirfen. Kunsthistorikerin Dagmar Rsner M. A. fiithrte in das
Werk Astrid Homuths ein. ,Das Aquarell hat etwas Leichtes,
Transzendentales und Astrid Homuth geht es in ihren Arbei-
ten vor allem darum, atmosphirische Schwingungen festzu-
halten und auf den
Betrachter hiniiber-
wirken zu lassen®, so
Rosner. Die Technik
stehe aber auch fir
eine gewisse Intimi-
tat und den Zustand
des Endgiiltigen, da
spatere Korrekturen
ausgeschlossen seien. 7

Neben vielen
farbenfrohen Land-
schaftsbildern  zeigt
Homuth  Stadtan-
sichten, die sie auf Reisen, in ihrer Heimat, der Prignitz, oder
ihren Besuchen in Kiel gewonnen hat. ,, Aus unterschiedlichs-
ten Blickwinkeln, in verschiedenster Perspektive riicken die
Sehenswiirdigkeiten aneinander. Dynamische Linien durch-
ziehen die Komposition und vermitteln ein Gefiihl von Ge-
schwindigkeit und Bewegung®, beschreibt Dagmar Rdsner die
Werke. bc K

Dagmar Résner M.A. (links), Astrid
Homuth und Michael Legbhand

Die Ausstellung lauft vom 16. September 2015 bis zum
6. November 2015 in der Merkur-Galerie der IHK zu Kiel,
BergstraBe 2, 24103 Kiel. Offnungszeiten: Mo-Do 8:00-
17:00 Uhr, Fr bis 15:30 Uhr. Der Eintritt ist kostenfrei.
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Belrat und Geschaftsfuhrung der FFKG wie auch Gastreferenten der Landeshauptstadt Kiel und von New Communlcatlon zelgen am Rande
der Beiratssitzung am 25. August 2015 Flagge fiir die 024K Feuer.Flamme.Kiel.-Kampagne.

Feuer und Flamme-Beirat gibt Kielern
eine klare Wahlempfehlung!

Biirgerentscheid < Der Beirat der Feuer und Flamme fiir Kiel GmbH (FFKG) empfiehlt der Geschaftsfiihrung fiir
die heiBe Phase der Kampagne eine erkennbare Aufgabenteilung zwischen Landeshauptstadt Kiel und FFKG.
Die Stadt informiert zum Stand der Planungen und wirbt um Beteiligung am Biirgerentscheid, die FFKG liefert
die Munition fiir eine konkrete Wahlempfehlung die lautet ,Ja zu den Spielen 2024 in Kiel”.

von Knud Hansen (Intersport Kiel) die Konzeption fiir die

heifle Phase des ,,Feuer und Flamme*-Teils der O24K-Kam-
pagne geschirft. Die FFKG solle, so die Empfehlung an die
Geschiftsfithrung, fiir die entscheidende Aktivierungsphase
in den letzten Wochen vor dem Biirgerentscheid am 29. No-
vember vor allem auf solche Mafinahmen, Instrumente und
Plattformen setzen, bei denen sie eine klare Wahlempfehlung
»Ja zu den Spielen 2024 in Kiel“ transportieren konne. Dabei
sei es wichtig, diese deutliche Empfehlung mit klaren Argu-
menten zu verbinden, die die Vorteile und Chancen olym-
pischer Segelwettbewerbe in Kiel herausstellen. Eine solche
Wahlempfehlung werde die eher neutral gehaltenen Infor-
mations- und Werbeaktivititen der Landeshauptstadt (LH)
Kiel um eine entscheidende Komponente ergénzen, die diese
selbst nicht leisten konne. ,,Im Ergebnis, so Hansen, ,werde
die FFKG ihrer Zusage, die Kampagne der LH Kiel mit Mitteln
der Wirtschaft zu flankieren und zu unterstiitzen, so am bes-
ten gerecht.“ Bis zum 15. September haben 63 Unternehmen
Mittel in Hohe von mehr als 250.000 Euro bereitgestellt.

I n zwei Sitzungen im August hat der Beirat unter Vorsitz

Kooperation  Um die Zahl der Schnittstellen so gering und
die Zusammenarbeit und Abstimmungsprozesse so geschmei-
dig wie schon bisher zu halten, wird die FFKG ebenfalls mit
der Agentur New Communication zusammen arbeiten. New
Communication ist zum Thema Olympia seit Mai 2015 Agen-
tur der LH Kiel und daher bestens mit den anstehenden

Fragestellungen und handelnden Personen vertraut. Ideale
Voraussetzungen also, um beide Teile der O24K-Kampagne
abgestimmt und aus einem Guss auf den Markt zu bringen.
Der sich aus Kieler Unternehmensvertretern zusammen-
setzende Beirat wird bis zum 29. November regelmafig zu-
sammen kommen. Er dient der Geschiftsfithrung als wichti-
ger Diskussionspartner und je nach Situation auch als opera-
tiver Unterstiitzer beim ambitionierten Projekt, in Kiel nach
1936 und 1972 das olympische Triple zu schaffen. Wh <«

Logos zum Download

Auf dem Olympia-Portal unter www.feuerflammekiel.de finden Sie
die Logos der Wirtschaft, die die Feuer und Flamme fiir Kiel GmbH
allen Unternehmen unentgeltlich zur Verfiigung stellt. Achten Sie bei
der Nutzung darauf, dass bei der Kombination mit weiteren Claims
und/oder Aussagen Marken- und Namensschutzrechtliche Aspekte
zu beachten sind (zum Beispiel aus dem Olympiaschutzgesetz). Es
ist ratsam, hierzu vor Verwendung priifen zu lassen, ob das konkrete
Vorhaben so statthaft ist, da die olympische Familie ihre eigenen
Rechte konsequent verteidigt.

PS: Das Logo gibt es auch als Zusatz zur E-Mail-Signatur «

www.feuerflammekiel.de
Dokumenten-Nummer 2727638

024K Feuer.Flamme.Kiel.l

Foto: IHK
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Sponsoren 024K Feuer.Flamme.Kiel.

5 FO rd e Forde Sparkasse
Sparkasse

Feuer.
Flamme.
Kiel.

Feuer.
Flamme.
Kiel.

SILBERSUPPORTER

ﬁ"‘l“d Bartels-Langness GmbH & Co. KG

bester ak qui?

——

i ———— | =
Giinther Bickerei Giinther GmbH Al r),\ 1¢ CITTI Handelsgesellschaft mbH & Co. KG
Tl PARK
Backer seit 1882 ~ -~
KPMG AG Wirtschaftspriifungsgesellschaft, HSH -
M Niederlassung Kiel NORDBANK SH Nordbank AG

Sauer Compressors J. P. Sauer & Sohn Maschinenbau GmbH
@IC W T

schmidtshoffmann  Schmidt & hoffmann mobilitét

Stiverkriip Automobile  F Siiverkriip und Séhne mobilitat
Morcedes-Benz Gesellschaft mit beschrénkter Haftung
( ]ll KIEl  THW Kiel Handball-Bundesliga GmbH & Co. KG
vater Vater Unternehmensgruppe U \KIEL :

unternehmensgruppe

Feuer.
Flamme.
Kiel.

BRONZESUPPORTER Deutsche Bank Deutsche Bank AG

IB.SH Investitionsbank Schleswig-Holstein

EDUR’ EDUR Pumpenfabrik Ihre Férderbank
Eduard Redlien GmbH & Co. KG Kiel
& IHK zu Kiel
B AV HEINRICH o
.(KARSTENS Heinrich Karstens Bauunternehmung ﬁ'ﬂ?ﬁm INTERSPORT Knudsen

8 Kersig GmbH & Co. kG

.............

ET3 Kieler Volksbank  Kieler Volksbank e.G.
KO“““ Peter Kdlln Kommanditgesellschaft a.A.

vAvAVK Miillverbrennung Kiel GmbH & Co. KG

Provinzial Nord
o PROVINZIAL Brandkasse AG
«Stodtwerke S
tadtwerke Rendsburg GmbH
WSTADTWERKE KEL o ioverke Kiel AG Rendsburg )] g
Wir Drei Werbung GmbH dbl i Wulff Textil-Service GmbH

024K Feuer.Flamme Kiel.ll



O 4<

Feuer. Flamme. Kiel.

zu den Spielen 2024 in Kiel

O 4<

Feuer. Flamme. Kiel.

Sponsoren 024K Feuer.Flamme Kiel.

SUPPORTER

Feuer.
Flamme

AWZ

\\/\'//
ANDREAS PAULSEN

Andreas Paulsen GmbH

CONSIST

C ONTF >A<T CONTEXT Vertrauen & Entwicklung GhR

n & Entwicklu:

Holstenhallen Neumiinster GmbH

HOLSTENHALLEN
NELIMUNSTER cuan

New
$

®|ATN

('> Abfallwirtschaftszentrum Rastorf GmbH & Co. KG

ATN ALLGEMEINE TREUHAND NORD Revisions- und Bera-
tungsgesellschaft m.b.H. Wirtschaftspriifungsgesellschaft

Consist Software Solutions GmbH

Julius Bir

WRLEELETIA  Flipchartcover GbR
HWB HWB Unternehmensberatung GmbH

Unternehmerberatung

New Communications GmbH & Co. KG

S WS Stadtwerke Schwentinental GmbH

Stadtwerke Schwentinental GmbH

Raytheon )
Anschiitz Raytheon Anschiitz GmbH
SPIE RI%N) @ John Spiering GmbH & Co. KG

‘g‘_l'_lljl-ﬁﬂ! Carl Stratz GmbH & Co. KG

‘ VON POLL

VINETA

P ————

von Poll Immobilien GmbH

Volksbank-Raiffeisenbank
im Kreis Rendsburg eG

nbani
=& im Kreis Rendsburg eG

@an = Anton Willer Mineralélhandel GmbH & Co. KG

wissenschaftsparkkiel

@m ThyssenKrupp Marine Systems GmbH

TepspeErapn Mariae Symemy

Vineta Verkehrsgesellschaft mbH
wankendorfer @ Wankendorfer Baugenossen-
Wissenschaftspark Kiel GmbH

ZOLLNER

||||||||||||||||||||

Feuer.
Flamme.
Kiel.

VOLUNTEER

Adler-Schiffe GmbH & Co. KG

Biirgschaftshank Schleswig-Holstein GmbH

Eggemann concept GmbH

H. Chr. Storjohann GmbH
Industrievertretungen

Hotel Birke GmbH & Co. KG
Hotel Kirchspiels Gasthaus
Eigentiimer: UIf Heeschen e.K.

IHK und Olympia

Die Feuerund Flamme fiir Kiel GmbH (FFKG) ist eine gemeinsame
Gesellschaft der IHK zu Kiel (80 Prozent) und des Kieler Yacht-
Club e. V. (20 Prozent). Sie unterstiitzt die Bewerbung der
Landeshauptstadt Kiel (LH Kiel) zur Ausrichtung der olympischen
(und hoffentlich auch paralympischen) Segelwettbewerbe 2024.
Die FFKG sammelt in der Wirtschaft Sponsorengelder und Ideen,
mit dem Ziel, beim Biirgerentscheid in Kiel am 29. November
2015 sowohl eine hohe Wahlbeteiligung als auch eine hohe
Unterstiitzung fiir die Kieler Bewerbung zu erzielen. Ein positives

Abendfrieden Seebestattungen GmbH

Kruse und Jackel GhR Steuerberater
Erwin Rumpf Garten- und
Landschaftshau GmbH & Co. KG
Sartori & Berger GmbH & Co. KG
UCA United Canal Agency GmbH
WALTERWERK KIEL GmbH & Co.
Kommanditgesellschaft
Motoreninstandsetzungswerk

Waulf Johannsen KG GmbH & Co.

Ergebnis beim Biirgerentscheid ist Voraussetzung fiir die Abgabe
der Bewerbungsunterlagen beim 10C im Januar 2016. Es wird
absehbar in der gesamten folgenden Bewerbung beim 10C eine
gewichtige Rolle spielen, da der Riickhalt in der Bevidlkerung vor
Ort ein zentrales Element der Agenda 2020 des 10C ist, die als
Grundlage fiir die Bewertung der Bewerbungen dient. «

Weitere Informationen zur Kieler Bewerbung
erhalten Sie unter www.feuerflammekiel.de.

024K Feuer.Flamme Kiel lll

Bank Julius Bar Europe AG

schaft fiir Schleswig-Holstein eG

Zbliner Holding GmbH

Stand: 15. September 2015
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) Biirgerentscheid am 29. November 2015

Die Unternehmen sind am Ende
der Schliissel zum Erfolg

Bis zum Biirgerentscheid am 29. November wird die 024K Feuer.
Flamme.Kiel. - Kampagne sukzessive weiter Fahrt aufnehmen und die
letzten Wochen vor dem Termin alle gingigen Kommunikationskanile
auf Hochtouren bespielen - vielleicht auch einige mehr.

Sicher ist jedoch Eines: Mehr noch als jedes Plakat, jeder Spot und je-
des ,,Give away“ ziindet die personliche Ansprache das Feuer bei jedem
Einzelnen. In diesem Zusammenhang setzen die Olympia-Aktivisten
der Feuer und Flamme fiir Kiel GmbH (FFKG) vor allem auf die in und
nahe Kiel ansassigen Unternehmen und Institutionen und deren Bereit-
schaft, sowohl ihre eigenen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter wie auch
Thre Kunden und Lieferanten vor Ort anzusprechen und zur Stimmab-
gabe fiir Olympia zu motivieren - so diese denn in Kiel wohnhaft sind.
»Die Unternehmen und Institutionen in und um Kiel sind mit unser
wichtigster Hebel, wenn es darum geht, die Kielerinnen und Kieler zu
erreichen und zur Stimmabgabe zu motivieren', so Bjérn Ipsen und Pe-
ter Weltersbach, beide Geschiftsfithrer der FFKG.

Zu diesem Zweck entwickelt die FFKG gemeinsam mit der Agentur
New Communication unterschiedlichste Instrumente, die eine solche
Aktivierung moglich machen sollen. Angefangen von Logos und diffe-
renzierten Claims fiir die Kommunikations- und Distributionskanile
der Unternehmen, iiber Material zur Ladengestaltung im Einzelhandel
oder Streuartikel und Infomaterial im Kontakt mit den Kunden bis hin
zu knappen, aber aussagekriftigen Argumentationshilfen zur Frage,
warum Olympische Segelwettbewerbe denn auch ein drittes Mal eine
Riesenchance fiir Kiel sind, die sich der Standort nicht entgehen lassen
darf.

Interessierte Unternehmen und/oder Institutionen in Kiel bzw. mit
vielen in Kiel wohnhaften Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern sind ein-
geladen, sich an die FFKG zu wenden, um Anregungen los zu werden
und Wiinsche zu formulieren. wh &

Kontakt Bjorn Ipsen
ipsen@feuerflammekiel.de

Peter Weltershach
weltershach@feuerflammekiel.de

024K Feuer.Flamme Kiel.IV

> Aktivierung zur Teilnahme am Biirgerentscheid

Sportvereine als
wichtige Partner

ie Feuer und Flamme fiir Kiel GmbH (FFKG) wirbt in
D erster Linie um Sponsoren, die die Mittel, fiir die auf den
Biirgerentscheid am 29. November 2015 ausgerichtete
Kampagne bereitstellen. Diese zielt vor allem darauf ab, eine
hohe Wahlbeteiligung und eine klare Mehrheit fiir Olympia
in Kiel zu erzielen.
Wichtiger Partner der O24K-Kampagne bei der Aktivie-
rung der Kielerinnen und Kieler sind dabei die Sportvereine

~ in und um Kiel. Dies sowohl mit Blick auf die Besucher ihrer

Wettkdmpfe, wie auch ihre eigenen Mitglieder. Diese konnen
wohl zu Recht als tiberdurchschnittlich sport- und olympiaaf-
fin und so als potentielle Olympia-Unterstiitzer gelten. Wich-
tig ist aber auch, dass jedes Mitglied zuhause noch eine Familie
und sicher auch einen Freundeskreis hat, den sie oder er fiir
die Teilnahme am Biirgerentscheid motivieren kann und soll.

Um den Sportvereinen das Werben fiir Olympia zu er-
leichtern, stellt die FFKG den Vereinen unentgeltlich Plakate,
Banner, Logos und Claims zur Verfiigung, die diese in ihren
Vereinsheimen, bei Wettkdmpfen und anderen passenden Ge-
legenheiten zum Einsatz bringen kénnen.

Gerne steht die FFKG auch fiir Informationsgespréche und/
oder Vortrage bei Mitgliederversammlungen et cetera zur Ver-
fiigung. Unterstiitzt wird diese Aktion vom Landessportver-
band (LSV), der die Vereine ermuntert, sich aktiv fiir die Chan-
ce auf Olympische Segelwettbewerbe einzusetzen. red €K

Interessierte Vereine konnen sich wenden an

Thomas Niggemann, Geschéftsfiihrer LSV Schleswig-
Holsteine. V., Tel.: 0431/64 86-167 (Biiro)

E-Mail: thomas.niggemann@Isv-sh.de

und an die Vertreter der FFKG (siehe Kontakte unten links)

Schiilerwettbewerb — ,,Mein Olympia“

Die deutsche Bewerbung um die Austragung olympi-
scher und paralympischer Spiele geht mit den Standorten
Hamburg und Kiel ins Rennen. Wie konnten olympische
und paralympische Spiele 2024 aussehen? Das fragt sich
die Industrie- und Handelskammer (IHK) zu Kiel — und
wer kénnte besser Antworten geben als unsere Schii-
lerinnen und Schiiler? Teilnehmen kdnnen Klassen oder
Schiilergruppen von der 1. bis zur 13. Klasse aus Schulen
in den Stédten Kiel und Neumiinster sowie den Kreisen
Rendsburg-Eckernférde, Plon, Pinneberg und Steinburg.
Jede Schule kann pro Klasse einen selbstgestalteten Bei-
trag abgeben. Gewertet wird in folgenden Altersklassen:
A — Grundschulen (Klassen 1 bis 4), B — Sekundarstufe |
(Klassen 5 his 9 — unabhéngig von der Schulform) und C —
Sekundarstufe Il (Klassen 10 his 13 — unabhéangig von der
Schulform und inklusive der beruflichen Schulen).

Teilnahmebedingungen und weitere Informationen
unter: www.feuerflammekiel.de, Dokument-Nr. 2725432



> Wirtschaftsjunioren starten mit erster Olympia-Aktion

.Mein Name flir
die Spiele 2024”

ie Kieler Wirtschaftsjunioren stehen geschlossen hinter
D der Olympia-Bewerbung fiir die Spiele 2024. Um dies

zum Ausdruck zu bringen, wurden in einer Arbeitsgrup-
pe in den letzten Wochen zahlreiche Ideen rund um das The-
ma gesammelt. Denn auch den jungen Unternehmern ist klar,
dass nur eine hohe Wahlbeteiligung am 29. November 2015 zu
einem positiven Abstimmungsergebnis fithren kann.

Das IOC wird sich von den Standorten Kiel/Hamburg nur
iiberzeugen lassen, wenn das Ergebnis der Abstimmung ein
eindeutiges ,,JA“ firr die Olympiabewerbung ist.

Unter dem Motto ,,Mein Name fiir die Spiele 2024 wird nun
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Der Arbeitskreis Olympia der Wirtschaftsjunioren eréffnet die Aktion im
Sophienhof: Bastian Reichartz, Lars Epler, Sophie Dukat, Bjorn Ipsen, Nils

das erste grofe Olympia-Projekt der Wirtschaftsjunioren um-
gesetzt. Seit Montag, den 7. September, steht ein Optimist - die
Einstiegsklasse der Segelboote — im Sophienhof. Kieler Biirge-

rinnen und Biirger kénnen auf den Innen- und Auflenwénden
des nur 2,3 Meter mal 1,1 Meter groflen ,,Optis“ mit ihrem
Namen unterschreiben und somit ihre Zustimmung schon vor
der Biirgerbefragung am 29. November signalisieren.

LWir freuen uns, dass wir in so einer hochfrequentierten
Lage mit der Aktion starten konnen', sagt der Sprecher der
Kieler Wirtschaftsjunioren, Nils Passau. ,,Perspektivisch wird
ein weiteres Boot durch Kiel touren, sodass eine grofie Men-
ge an Kielern die Moglichkeit hat, schon jetzt ein Zeichen fiir

Passau, Malte Gertenbach (von links nach rechts.)

Begleitet wird die Unterschriftenaktion von Informationen
rund um den bevorstehenden Bewerbungsprozess. Die Wirt-
schaftsjunioren haben es sich zum Ziel gesetzt bis zum Biirge-
rentscheid moglichst viele Menschen zu informieren und dar-
an mitzuwirken, dass die Wahlbeteiligung hoch ist. ,,Olympia
in Kiel hat Tradition und wir mochten dazu beitragen, dass
weitere Generationen solch ein Ereignis in Kiel miterleben

Olympia in Kiel zu setzen.* diirfen. red <K

& Fordes

Foto: Oliver Stéack

ALLE IN g

INEM BOOT &

N am 29, Novembe,

O24¢

Mit einer Zeit von 1:12,76 min. sicherte sich das Drachenbootteam der IHK
zu Kiel den Sieg im F-Finale.

Ja zuy den Spiele

Foto: Konstantin Tanner

Foto: IHK/Julia Piitz

Auch beim diesjahrigen Kiellauf waren Unterstiitzer der Som-
merspiele 2024 préasent.
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Gruppenbild der Projektteilnehmer in Kiel-Dietrichsdorf: Mit dabei in der erste

At

= e 5

n Reihe neben Personalchef Arne Fischer (zweiter von

Foto: Provinzial/Jenny Zeume
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rechts) auch Staatssekretérin Annette Langner (Sozialministerium). Nicht nur die angehenden Versicherungskaufleute, sondern auch die
zukiinftigen Wirtschaftsinformatiker der Provinzial aus Kiel engagierten sich im Rahmen der ,PerspektivWechselWoche”. Sie halfen der
Kieler Tafel und starteten einen Spendenaufruf bei ihren Kollegen.

~Wir wollen Vorurteilen begegnen”

Projekt < Einmal die Perspektive wechseln und iiber den Tellerrand hinaushblicken —im Rahmen der ,,Pers-
pektivWechselWoche”, einem dreitdgigen Projekt der Abteilung fiir Aus- und Weiterbildung der Provinzial
Nord Brandkasse, engagierte sich der Nachwuchs des Versicherers im sozialen Bereich, um das Bewusst-
sein fiir menschliches Miteinander zu starken. Dafiir organisierten zwélf Kieler Auszubildende Begegnungen
mit gleichaltrigen Fliichtlingen.

30

ariiber, wo und wie sie sich ein-
D setzen, entschieden die Azubis

selbst. ,Die wenigsten haben
Kontakte zu Asylsuchenden. Das woll-
ten wir dndern und damit auch Vor-
urteilen begegnen®, sagte Nele Konig,
Auszubildende im zweiten Lehrjahr.
Das Kochen bot die Gelegenheit: Jeder
konnte etwas iiber die Kultur und die
Herkunftslinder des Anderen erfahren.
So kochten die Versicherungskaufleute
in spe gemeinsam in Dietrichsdorf. Auf
dem Speiseplan: typische Rezepte aus
allen Heimatldndern.

Austausch ¢ Auflerdem begegneten
sich die jungen Leute am Arbeitsplatz
und auf dem Fufiballrasen. So stellten
die Azubis ihre Arbeitsplitze bei der
Provinzial in Kiel vor, organisierten ein
Turnier, bei dem sie gemeinsam mit den
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Fliichtlingen gegen Mitarbeiter-Teams
der Provinzial kickten. Stadtrat Gerwin
Stocken, Dezernent fiir Soziales in Kiel,
begriifite die Teilnehmer und sparte
nicht mit Lob fiir die Hilfe bei der Integ-
ration der Kieler Neubiirger. ,Das Ken-
nenlernen von unterschiedlichen Kul-
turen ist ein wichtiger erster Schritt zur
Integration. Das Projekt ist ein grof3arti-
ges Beispiel dafiir, um junge Menschen
bei uns willkommen zu heiflen’, betonte
Annette Langner, Staatssekretdrin im
Sozialministerium, die sich iiber das
Provinzial-Projekt in Kiel-Dietrichsdorf
informierte.

Unterstiitzung € Hilfe bei der Organisa-
tion bekamen die Azubis von der Arbei-
terwohlfahrt in Kiel und vom Christ-
lichen Verein zur Forderung sozialer
Initiativen. Arne Fischer, Personalchef

der Provinzial Nord, hat bei dem Pro-
jekt insbesondere die personliche Ent-
wicklung der jungen Leute im Blick:
»Hier konnen sie ihre soziale Kompe-
tenz praktisch einbringen und blicken
zugleich tiber den Tellerrand.“ Er wolle
ernsthaft priifen, Praktikumsplitze fiir
Asylbewerber anzubieten. Denn die
Lernbereitschaft und Freude iiber das
Angebot der Provinzial erwiesen sich
als grof3. Etwa bei der 15-jihrigen Tas-
neen, die aus Syrien stammt und die
nach vier Monaten in Kiel bereits pri-
ma Deutsch spricht: ,, Ich méchte spi-
ter studieren. Lutz Schliinsen, Leiter
Aus-und Fortbildung bei der Provinzi-
al, sieht Moglichkeiten auch fiir andere
Branchen: ,Vor dem Hintergrund des
sich verstirkenden Fachkriftemangels
sollten Betriebe hier offen sein.”

red &



Y Fliichtlingshilfe: coop-Stiftung ,,Unser Norden” spendet 30.000 Euro

Spontane Spende wird drei
Projekte im Land unterstitzen

Eckernférde hat die coop-Stiftung

»unser Norden“ dem Land Schleswig-
Holstein im September 30.000 Euro
zur Fliichtlingshilfe gespendet. Auf der
Veranstaltungsbithne des Kindertages
iiberreichten die Vorstandsmitglieder
der coop eG Thorsten Tygges und Rii-
diger Kasch den symbolischen Scheck

I m Rahmen des R.SH-Kindertages in

sowie der Flichtlingsrat Schleswig-Hol-
stein. Fiir die in dieser Woche neu ein-
geweihte Fliichtlingsschule in Boostedt
wird ,Willkommen in Boostedt e. V.
Mobel und Schulbiicher kaufen. Beim
Projekt ,,Schiiler helfen Schiilern® sind
Schiiler von fiinf Rendsburger Schulen
Paten fir ihre neuen Mitschiiler - sie
bringen ihnen Deutsch bei und ge-

von links nach rechts: Katharina Nicolaisen und Volker Mittmann (R.SH Radiomo-
deratoren), Riidiger Kasch coop-Stiftung ,,Unser Norden”, Britta Ernst, Bildungs-

ministerin, Linus Tygges, Thorsten Tygges, coop-Stiftung ,Unser Norden”, ,Unser
Norden”-Maskottchen Olé bei der symbolischen Scheckiibergabe.

an Bildungsministerin Britta Ernst. ,Die
Freude der Kinder hier auf dem Fest
und gleichzeitig die Bilder der ankom-
menden Fliichtlinge in den vergangenen
Tagen haben uns bewogen, spontan,
schnell und zielorientiert zu spenden’,
sagte Thorsten Tygges.

Die Ministerin wiéhlte bereits drei
Projekte aus, die mit dem Geld unter-
stiitzt werden sollen: der ,Willkommen
in Boostedt e. V., das Projekt der Briicke
Rendsburg ,Schiiler helfen Schiilern®

Neue Anzeigenrubrik:

stalten gemeinsam deren Freizeit. Der
Flichtlingsrat Schleswig-Holstein wie-
derum wird das gespendete Geld in die
weitere dringend benétigte Ausstattung
des Fliichtlingsdorfes am Kieler Nord-
marksportfeld investieren.

Zudem wird die coop eG an das Land
Schleswig-Holstein  insgesamt 2.500
Pliischtiere des ,,Unser Norden“-Mas-
kottchens ,,O0le“ spenden als kuscheligen
Willkommensgruf3 fiir die Flichtlings-
kinder im Norden. red <

Foto: Henrik Matzen
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) Refugees welcome

IHK unterstiitzt Aktion
gegen Fremdenhass

Die Industrie- und Handelskammer (IHK)
zu Kiel unterstiitzt die Plakataktion der Kieler
Nachrichten gegen Fremdenhass. Spontan kleb-
te Prisident Klaus-Hinrich Vater ein Plakat an
die Eingangstiir des IHK-Gebéudes in der Kie-
ler Bergstrafle. ,,Menschen, die vor Krieg und
Terror fliehen, bei uns aufzunehmen, ist eine
Selbstverstidndlichkeit®, sagte Vater mit Verweis
auf das Grundgesetz. Die Kieler Nachrichten hat-
ten diese Woche eine grofie Plakataktion fiir ein
humanes Schleswig-Holstein gestartet und rund
350.000 Plakate in jhrem Kieler Druckzentrum
produziert. Die Plakate werden den Kieler Nach-
richten und der Segeberger Zeitung beigelegt
sowie dem Kieler Express. Privatpersonen, Ein-
zelhiandler und Institutionen kleben das Plakat in
Schaufenster und Tiiren. Eine Aktion, die auch
von Ministerprisident Torsten Albig begriifit
wurde: ,,Ich finde es richtig und wichtig, dass in
der Offentlichkeit klar wird, dass Fremdenfeinde
bei weitem nicht die Mehrheit in unserem Lan-
de sind und es auch nie sein werden.“ In ihrer
November-Sitzung wird die Vollversammlung
der Industrie- und Handelskammer zu Kiel sich
ausfithrlich mit der Fliichtlingssituation und den
Konsequenzen fir die Wirtschaft auseinander-
setzen. Bereits heute leistet die IHK Vielfiltiges,
um Flichtlinge und Asylsuchende mit Ausbil-
dungs- und Arbeitsplatzen zu versorgen. red <€

Sie sind Inhaber oder Geschaftsfuhrer

und suchen einen Nachfolger, an den Sie
lhr Unternehmen ubergeben konnen?

Foto: IHK
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Familiare Vorlesekultur fordern

Lesen < Im September startete unter der Schirmherrschaft des Ministerprasidenten Torsten Albig das Pro-
jekt ,Mein Papa liest auch vor!” in Schleswig-Holstein. Das Projekt, das die Stiftung Lesen gemeinsam mit
den schleswig-holsteinischen Sparkassen durchfiihrt, soll mehr Vater animieren, ihren Kindern vorzulesen.
»Mein Papa liest auch vor!” holt die Vater genau dort ab, wo sie am meisten Zeit verbringen: an ihrem Ar-

beitsplatz.

32

erade Jungen fehlt hdufig ein
G ménnliches Rollenvorbild fiir das

Lesen: 30 Prozent der Eltern lesen
ihren Kindern nicht regelméf3ig vor, und
wenn, dann sind dies meistens die Miit-
ter. Griinde fiir fehlendes Vorlese-Enga-
gement sind bei Vitern oft mangelnde
Zeit und Unsicherheit bei der Auswahl
des geeigneten Lesestoffs. Lesen und
Vorlesen sind jedoch ein wichtiger
Schliissel zu Bildung.

Mit ,,Mein Papa liest auch vor!* er-
halten die Mitarbeiter iiber das firmen-
eigene Intranet des Arbeitgebers wo-
chentlich von der Stiftung Lesen eine
Geschichte, die sie herunterladen und
mit nach Hause nehmen kénnen. Die
Vorlesegeschichten sprechen die un-
terschiedlichen Interessen von Jungen
und Midchen an und berticksichtigen
verschiedene Altersgruppen sowie kul-
turelle Hintergriinde. Ein umfassendes
Dossier mit Informationen und Tipps
vermittelt zudem, warum Vorlesen fiir
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Ministerprésident Torsten Albig, Prasident des Sparkassen- und Giroverbandes fiir Schleswig-

Holstein, Reinhard Boll, Kinder aus dem Ev. Kinderhaus Domanental aus Kronshagen, Kinderta-
gesstattenwerk des Ev. Kirchenkreises Altholstein

die Entwicklung der Kinder so wich-
tig ist. Unternehmen kénnen sich jetzt
kostenfrei unter der E-Mail-Adresse
meinpapaliestvor@stiftunglesen.de an-
melden.

Unterstiitzung € Die schleswig-holstei-
nischen Sparkassen unterstiitzen das
Projekt zunichst iiber einen Zeitraum
von drei Jahren. Reinhard Boll, Prisi-
dent des Sparkassen- und Giroverban-
des fiir Schleswig-Holstein betont: ,Vor
dem Hintergrund des drohenden Fach-
kraftemangels ist Leseforderung wichtig
fiir die Zukunft. Viele berufstitige Eltern
geben allerdings an, dass ihnen die Zeit
fiir das Vorlesen und vor allem die Wahl
des richtigen Lesestoffs fehlt. ,Mein Papa
liest auch vor!* er6ffnet Vitern und na-
tirlich auch Miittern, Grofleltern und
Verwandten einen einfachen Zugang
zu tollen Geschichten. Wir hoffen, dass
sich neben den Sparkassen landesweit
viele weitere Unternehmen an dem Pro-

Foto: Oke Jens

jekt beteiligen und den Kindern ihrer
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter neue
Zugdnge zum Lesen ermdglichen.®

»Lesen ist wichtig und Vorlesen eine
tolle Sache. Deshalb mochten wir die
schleswig-holsteinischen Unternehmen
motivieren, an dem kostenlosen Ange-
bot ,Mein Papa liest auch vor!® teilzu-
nehmen®, sagt Schirmherr Torsten Al-
big. ,Lesen ist Grundlage fiir die person-
liche Entwicklung des Menschen. Es ist
die Schliisselkompetenz fiir Bildung und
Beruf und die Voraussetzung fiir gesell-
schaftliche Teilhabe. Lesekompetenz ist
unabdingbar fiir eine starke demokrati-
sche Gesellschaft und nicht zuletzt auch
fiir den wirtschaftlichen Erfolg unserer
Unternehmen.“

Herausforderung € ,Leseférderung ist
sowohl eine politische als auch eine un-
ternehmerische Aufgabe®, erginzt Sabine
Uehlein, Geschiftsfiihrerin Programme
und Projekte der Stiftung Lesen. ,,Schon
jetzt steht der deutsche Arbeitsmarkt vor
grofien Herausforderungen, da 14,5 Pro-
zent der 15-Jahrigen in Deutschland
Schwierigkeiten beim Lesen und Schrei-
ben haben und ihnen damit eine wichtige
Voraussetzung zur Ausbildungsfihigkeit
fehlt. Wir werden daher aktiv die Un-
ternehmen im Bundesland ansprechen,
um ,Mein Papa liest auch vor!‘ in den
kommenden drei Jahren in Schleswig-
Holstein weiter auszubauen.*

Das Projekt wird bislang auflerdem
in Bayern, Berlin, Hamburg, Hessen,
Niedersachsen, Nordrhein-Westfalen,
Rheinland-Pfalz, dem Saarland und
Sachsen umgesetzt und sukzessive auf
alle Bundesldnder ausgeweitet. Derzeit
nehmen bereits mehr als 1.200 Unter-
nehmen mit circa drei Millionen Mitar-
beitern daran teil. red

Anmeldung zum Projekt ,Mein Papa
liest auch vor!”
meinpapaliestvor@stiftunglesen.de
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Drehscheibe der Fordeschifffahrt

Eroffnung der neuen Reventloubriicke € Es war ein langer Weg vom Ratsbeschluss im Jahr 2012 bis zur
feierlichen Eréffnung im August 2015. Gemeinsam mit Lutz Oschmann, Aufsichtsratsvorsitzender der Schlepp-
und Féahrgesellschaft Kiel mbH, durchschnitt Kiels Oberbiirgermeister Ulf Kdmpfer symbolisch das Band zur

neu gebauten Reventloubriicke, dem Drehkreuz der Férdeschifffahrt.

Reventloubriicke aus dem Jahr 1963

abgerissen werden, da eine Sanierung
in Verbindung mit einem barrierefreien
Ausbau nicht rentabel war. Der Neu-
bau wurde durch das Land Schleswig-
Holstein und die Nahverkehrsverbund
Schleswig-Holstein GmbH geférdert
und kostete gut finf Millionen Euro.
Zahlreiche regionale Firmen beteiligten
sich an der offentlichen Ausschreibung
und erhielten Zuschldge. So iibernahm
die Arbeitsgemeinschaft der Firmen
Schwalbe aus Preetz und Ostseedienst
aus Kappeln den Wasser- und Stahl-
betonbau, die Firma Voss aus Schwen-
tinental erledigte die Elektroarbeiten.
Fiir eine groflere Verzogerung bei den
Arbeiten und Anstieg der Kosten sorgte
die aufwindige Kampfmittelraumung.

I m vergangenen Jahr musste die alte

Forde fordern € Zu den besonderen Ei- =

genheiten der neuen Reventloubriicke
gehoren die drei Stahlbetonpontons.
Sie sind die Voraussetzung fiir die weit-
gehende Barrierefreiheit des neuen
Anlegers. Auch der Verein FordeFor-
dern e. V,, der sich seit Jahren fiir eine
Attraktivierung der Fordeschifffahrt
einsetzt und bereits beim Neubau der
Monkeberger Anlegebriicke besonders
im Kreis Pl6n fiir eine Mitfinanzierung
sorgte, freut sich iiber die nun fertig
gestellte Reventloubriicke. ,Der ver-
gleichsweise hohe finanzielle Einsatz
der Stadt Kiel und des Landes Schles-
wig-Holstein fiir den Bau der Briicke
unterstreicht den gemeinsamen Wil-
len, der Fordeschifffahrt eine Zukunft

Neue Anzeigenrubrik:

zu ermoglichen’, sagte der Vorsitzende
des Vereins auf Anfrage. Jetzt miisse
allerdings vorrangig auch in die Schiffe
investiert werden. Dabei ginge es nicht
nur um den Erhalt der halb touristisch
halb OPNV-gepriigten Linien, wie sie
seit iiber hundert Jahren auf der Kieler
Forde verkehren. Nach Auffassung des
Vereins ist es dringend notwendig, die
Linienfithrung stirker auf die OPNV-
Erfordernisse anzupassen, mit kurzen
und damit schnelleren Pendelverkehren
zwischen Ost- und Westufer.

In den nichsten Monaten werden
Facharbeitskreise der Stadt Kiel und im

Kreis P16n mit allen Beteiligten Konzep-
te diskutieren und erarbeiten, die eine
benutzerfreundliche und finanzierbare
Fordeschifffahrt zum Ziel hat. ,,Dabei
muss auch ganz dringend iiber eine
angemessene Kostenbeteiligung  des
Kreises Plén und der Umlandgemein-
den gesprochen werden, die sich bisher
allerhochstens symbolisch an der Finan-
zierung beteiligen®, so der Verein For-
deFordern. ,,Erst wenn diese Konzepte
formuliert und umgesetzt sind, wird die
neue Anlegebriicke ihrem Anspruch als
,Drehscheibe der Fordeschifffahrt® ge-
recht werden konnen.* red K

Sie sind Unternehmer oder

Existenzgrunder und suchen
ein Unternehmen zur Ubernahme?
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Eine Drohne fiir die Wirtschaft

Blade Chroma < Funkgesteuerte Quadrocopter: Fiir die einen bedeuten die innovativen, wendigen Miniatur-
Flieger Spiel und Spal3, fiir die anderen stellen sie eine echte Erleichterung im Arbeitsalltag dar. Mit der
.Blade Chroma Kameradrohne” hat die Firma Horizon Hobby mit Hauptsitz in den USA jetzt ein Modell auf den
Markt gebracht, das von einigen Unternehmen bereits gewerblich genutzt wird — beispielsweise zur Kontrolle
von Solarpanels, Ddchern oder auch Windkraftanlagen. Die Horizon Hobby GmbH aus EImshorn vertreibt den

.Blade Chroma” mit Kamera europaweit.

i - U ~ e
Préasentiert den ,,Blade Chroma Quadrocopter” vor der Europa-Zentrale in
Elmshorn: Horizon-Vertriebsleiter Gernot Steenblock.

Miiller, Marketingleiter von Horizon Hobby in Elms-
horn (Kreis Pinneberg), die die Weltneuheit europaweit
vertreiben. ,,Ein Freizeitpark hat Interesse bekundet, um seine
Achterbahnen mit der Drohne regelmaf3ig zu inspizieren.“ Die

D er ,Blade Chroma’ ist vielseitig einsetzbar®, erkldrt Frank

Mehr als Elektro!

® Elektroinstallation ® Elektroheizung
® Daten- und ® TV, Antennen- und
Netzwerktechnik Satellitensysteme

@ EDV- und Telefonanlagen @ Lichttechnik

.o Holt Str. 15-17
@ cicxiro Liibke el oasise7as

www.elektro-luebke.de
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Foto: Jens Neumann

Perspektive ist entscheidend. Immobilienmakler wissen ihre
Kaufobjekte schon lingst mit ungewohnlichen Luftbildern ins
richtige Licht zu riicken.

Werkzeug € In der 2011 erdffneten Europa-Zentrale an der
A 23 mit 60 Mitarbeitern laufen die Fiden fiir den Vertrieb der
Quadrocopter zusammen. Auf 6.500 Palettenplitzen lagern
mehr als 13.000 Artikel, neben zahlreichen unterschiedlichen
Quadrocoptern auch funkgesteuerte Modellschiffe, Flugzeu-
ge und Autos fiir den Indoor- und Outdoor-Bereich. Der ge-
werblich nutzbare ,,Blade Chroma®, der optional mit HD- oder
4K-Kamera ausgeliefert wird, ist eine Drohne der neuesten
Generation und nach Ansicht von Frank Miiller ein ideales
Werkzeug fiir viele Betriebe. ,Gerade fiir die Wirtschaft ist die
Drohne interessant.”

»Der ,Blade Chroma‘ist extrem windstabil und wirklich sehr
einfach zu bedienen®, erklart Horizon-Vertriebsleiter Gernot
Steenblock. Die Flugzeit betragt in Abhéngigkeit der Windver-
hiltnisse bis zu 30 Minuten. Die Fernbedienung ist mit einem
5,5 Zoll-Touchscreen ausgestattet — und erlaubt dem Piloten
einen Echtzeit-Blick aus der Hohe. Thre Position bestimmt
die Drohne mit Hilfe von GPS- und GLONASS-Satelliten. So
findet der Quadrocopter bei ,,Coming-Home"“-Funktion auch
seinen Startplatz zum Landen von alleine wieder, im ,,Follow
me“-Modus folgt das Fluggerit ganz automatisch dem Piloten.

Genehmigung € Beim gewerblichen Einsatz des ,,Blade Chro-
ma“ sind allerdings gewisse Spielregeln zu beachten. Vor dem
Flug ist eine Aufstiegsgenehmigung beim jeweiligen Regie-
rungsprasidium - fiir Schleswig-Holstein in Kiel - einzu-
holen. Zudem sollte die Privatsphire nicht verletzt werden.
Vorgeschrieben ist in Deutschland auch der Abschluss einer
Modellhalter-Haftpflichtversicherung.

Gernot Steenblock ist davon tiberzeugt, dass die bei Hori-
zon entwickelte Kameradrohne in Handwerk und Gewerbe,
aber auch in der Landwirtschaft zur Ermittlung der Boden-
eigenschaften eine grofie Zukunft hat. ,,Den Ideen sind keine
Grenzen gesetzt®, so der Vertriebsleiter. «

Autor: Jens Neumann, freier Journalist
redaktion@ihk-sh.de

Blade Chroma Kameradrohne
www.flychroma.de

Horizon Hobby GmbH
www.horizonhobby.de



> Racing Aeolus fiir windbetriebene Fahrzeuge

Baltic Thunder

erreicht 4. Platz

eim achten internationalen Wettbewerb Racing Aeolus
B fiir windbetriebene Fahrzeuge verpasste die Fachhoch-

schule Kiel (FH Kiel) nur knapp einen Medaillenplatz.
In diesem Jahr traten bei dem einwdchigen Event in Den
Helder (Niederlande) zehn Fahrzeuge aus fiinf Nationen an.
Dabei legten die Boliden nach einer kurzen Beschleunigung
eine 250 Meter lange Rennstrecke gegen den Wind zuriick.
Entscheidend war das durchschnittliche Verhiltnis von Fahrt-
zu Windgeschwindigkeit in Prozent. In der neuen Disziplin
der ,Drag Races; bei denen 50 Meter aus dem Stand gefah-
ren werden sollten, erreichte das Kieler FH-Team den dritten
Platz. Dabei hatten die Kieler durchaus mit Schwierigkeiten zu
kampfen. Der Wagen ist sehr robust und fiir Windstirken um
sechs Beaufort ausgelegt, aber an der Nordseekiiste vor Den
Helder wehte es maximal mit drei Beaufort. ,Durch konse-
quente reibungsminimierende Mafinahmen im mechanischen
Triebstrang haben es unsere Studierenden geschafft, dass der
Baltic Thunder schon bei zwei Windstéirken punkten konnte.
Halb so schwere Fahrzeuge bleiben sogar noch stehen’, lobt
Professor Dr.-Ing. Jan Henrik Weychardt. Aulerdem habe das

Foto:FH_ Kiel -
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So sieht Begeisterung aus — Das Baltic-Thunder-Team 2015 der

et

Fachhochschule Kiel freut sich iiber den vierten Platz beim diesjdhrigen

Gegenwindrennen in Den Helder, Niederlande

bedingungen reagieren konnen, betont Professor Dr. Alois
Peter Schaffarczyk: ,Wenige Minuten vor einem Start frisch-
te der Wind etwas auf. Die Studierenden passten die Rotor-
blatteinstellungen an und erlangten mit 52 Prozent Fahrt- zu
Windgeschwindigkeit-Verhaltnis ihren besten Lauf.“ Im Jahr
2008 griindete Professor Schaffarczyk das Projekt Baltic Thun-
der, seit 2009 leitet er es gemeinsam mit Professor Weychardt.
Dieser verantwortet als Fachgebietsleiter fiir Konstruktion den
Bau der Boliden, Professor Schaffarczyk ist zustandig fiir den
Bereich Aerodynamik. Die FH Kiel hat bisher an allen Wett-
bewerben teilgenommen. Die beste Platzierung gelang dem
Team 2010 mit dem zweiten Platz. red <

Team aufgrund des Rotors flexibel auf verdnderliche Wind-

Big Belly Solarmiilleimer mit FuBpedal

Die Firma German EcoTec GmbH aus Kolln-Reisiek bei Elms-
horn liefert ab sofort die Big Belly Solarmiilleimer auch mit Fuf3-
pedal. Das Anfassen am Griff ist somit nicht mehr nétig, um die
Einwurfklappe des pressenden Papierkorbs zu 6ffnen. Vielmehr
geniigt ein Tritt auf ein stabiles Metallpedal. ,,Unverdndert ist
das beeindruckende Fassungsvermdgen der Big Bellys®, sagt Dr.
Alexander Rochlitz, Geschiftsfithrer von German EcoTec. Eine
integrierte Presse driickt den eingeworfenen Miill auf ein Siebtel
seines Volumens zusammen. Im Ergebnis schluckt der Big Belly
etwa 840 Liter Mill, also deutlich mehr, als tibliche Papierkorbe.
Uberquellende Behilter, die Ungeziefer anziehen und stinken,
gehoren der Vergangenheit an. Die Energie fiirs Pressen nehmen
sich die Big Bellys aus Solarzellen auf dem Deckel. Eine Sonnen-
stunde reicht fiir einen Monat Betrieb. In Gebduden kénnen die
Systeme an ein Stromkabel angeschlossen werden. Ein weiteres

Plus: Big Belly-Abfallbehilter senden per GSM/GPRS-Daten-
iibertragung exakte Informationen iiber Fiillstand und Standort.
Diese Daten geben Aufschluss, ob, wo und wie schnell die Be-
hilter geleert werden miissen. Bei den zustindigen Mitarbeitern
kommen die Meldungen als Email oder App an. Die Leerungen
der Big Bellys sind dadurch leicht planbar. ,Sammeltouren kon-
nen optimiert, Zeit und Kosten gespart werden®, sagt Rochlitz.

Big Belly-Papierkorbe iiberzeugen in puncto Sicherheit. Thre
Einwurfklappe macht Hineingreifen unmdéglich. Gegen Vandalis-
mus erweisen sich die Systeme in vielen Stadten als sehr robust.
Fiir mehr Hygiene ist die Einwurfklappe mit einer wasch- und aus-
wechselbaren Kunststoffeinlage ausgekleidet.

Fiir den Hightech-Papierkorb gibt es auch Zubehor. So gehoren
ein integrierter Aschenbecher und ein Edelstahlregal fiir Pfandfla-
schen zu den Extras. Wechselrahmen fiir Werbe- und Infoplakate,
die auf die Seitenflachen passen, sind ebenfalls lieferbar.  red <€

Neue Anzeigenrubrik:

Dann schalten Sie eine Anzeige in der Rubrik

Einfithrungspreis
fur 3 Anzeigen

GroBe: 58 x 120 mm - Mindestabnahme: 3 Anzeigen 598 - €

Wir beraten Sie gerne: 04 51 / 70 31 285 — bmueller@schmidt-roemhild.com
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Bindeglied zu Wirtschaft und Gesellschaft

Briickenfunktion < Weit weg von allem mag die Uni Kiel in einem erheblichen Teil ihrer 350-jahrigen
Geschichte dagestanden haben. Heute sagt ihr Prasident Professor Lutz Kipp: , Der Elfenbeinturm hat
ausgedient. Die Universitdt muss eine Briicke zu Wirtschaft und Gesellschaft bilden.”

ches Bildungssystem, das junge
Menschen unabhingig von ihrer
Herkunft bestmoglich aufs Studium
vorbereitet. Eine Universitit, die auf
dieser Basis Wissen und Technologie
auf hochstem Niveau
schafft. Und die dabei in
der Lage ist, dieses Wis-
sen in die Betriebe und
gesellschaftlichen Insti-
tutionen hinein zu ver-
_ mitteln. Das ist die Visi-
£ on des Prisidenten. Eine
Vision - daran glaubt er
fest — die in einigen Jah-
ren Realitdt sein wird.

Ein schulisches und friithkindli-

Foto: Axel S

Griindungsgedanke €,,Davor haben wir
noch einiges zu arbeiten®, rdumt Kipp

Herzlichen Gliickwunsch CAU!

Anlasslich des 350. Jubildumjahres weist die
Wirtschaft an dieser Stelle ein Jahr lang auf die
Aktivitaiten der Christian-Albrechts-Universitét
zu Kiel (CAU) hin. Hiermit will die Redaktion nicht
nur auf das geschichtstréchtige Jubildum einge-
hen, sondern die Bedeutung der Universitét fiir
den Wirtschafts- und Wissenschaftsstandort
Schleswig-Holstein unterstreichen. «

ein. Eine der Baustellen: ,,Die Universi-
tdt muss ihren Studierenden noch star-
ker den Griindungsgedanken vermit-
teln, das Bewusstsein, dass eine

Idee zum Produkt und selbst-

verstindlich zum eigenen g -
Unternehmen werden {’) o

den vergangenen gut zehn Jahren nach
Schleswig-Holstein gespiilt. Die Forder-
kriterien fiir die Zeit nach 2017 sind zwar
noch nicht genau festgelegt, doch fiir
den Prisidenten steht fest: ,Das
wird eine grofle Nummer,
die wir nur mit politischer

kann.“ Zugleich sieht .;:r - Unterstiitzung des Lan-
der 52-Jahrige den g" des meistern konnen.
Rest der Gesellschaft . 2Z  Noch bis 2020 wachsen
gefordert. Wirtschaft, ?_';' g die Studierendenzahlen
Kultur und ebenso der e A\Q auch aufgrund der dop-
Politikbetrieb nehmen 1‘:“::“( 6 ﬂ%} pelten Abi-Jahrginge an.
nach seiner Einschitzung ANZ »Unsere Hochschule ist ei-

die Kompetenzen der Uni-

versitit und der anderen Hoch-
schulen im Land oft noch zu zégerlich
in Anspruch. Um die Verzahnung zu
verbessern, schligt er vor: ,Wir sollten
Modelle entwickeln, damit beispiels-
weise kreative Kopfe in den Entwick-
lungsabteilungen der Betriebe fiir eine
gewisse Zeit wochentlich einen Tag
direkt in der universitiren Forschung
mitarbeiten konnen.*

Forschung ¢ Wie es aussieht mit der
Zukunft der Exzellenz- und Spitzenfor-
schung an der Universitit Kiel, ist der-
weil auch fiir Lutz Kipp eine spannende
Frage. 160 Millionen Euro und jede Men-
ge herausragende Forschungsresultate
hat die Exzellenzinitiative des Bundes in

fir Gev ustrie:
Ihr zuverlassiger Partner fiir Gewerbe und Ind
. Beton-/Stahlbetonarbeiten
. Pflaster- und Entwassen{ngsar
. Umbau- und Maurerarbeiten
. Erd- und Kanatbau 4
. Kanal-TV und Kanalsanierung

beiten

HocHBAU - TIEFBAU

Paradiesweg 54 - 24223 Schwentinental - Tel.: 0 43 07-93 800 - info@flenker-bau.de

36 wirtschaft 10/15

gentlich auf 14.000 Studieren-

de ausgelegt, und schon jetzt sind es

25.000. Wir miissen sehen, ob uns das am
Ende gelingt.”

Bedeutend € ,Die CAU ist heute ein
internationaler Ort der Begegnung
der Generationen, Nationen, Religi-
onen, Kulturen und Meinungen. Und
das laufende Festjahr hat das Band
zwischen Universitdt, Stadt, Land,
zwischen wissenschaftlicher Welt und
Gesellschaft gestarkt und belebt. Das
sind beste Voraussetzungen fiir wei-
tere mindestens 350 erfolgreiche Jahre
CAU“ «

Autor: Martin Geist
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Kommunen - Unternehmen - Wohnungswirtschaft - Gemeinwesen

GeBaUDe E n e I'G l e | @ Vortrage @ Fachforen

SCHLESWIG-HOLSTEIN
, e 04.+ 05. November 2015
Fachmesse fiir Energleeffmenz Business-Lounge | Sparkassen-Arena-Kiel

Auf der ,Gebaude & Energie Schleswig-Holstein" treffen sich Fachbesucher aus
Unternehmen, Kommunen, Wohnungswirtschaft und Gemeinwesen. Schwer- Ml | 10-18 Uhr und DO | 10-17 Uhr
punkte der Messe sind in erster Linie die Reduzierung von Energiekosten und der :
damit verbundene Klimaschutz - im Neubau und im Bestand. ;

DAS VORTRAGSPROGRAMM MITTWOCH | 04.11. DAS VORTRAGSPROGRAMM DONNERSTAG | 05.11.

11.30 Uhr ,Mobiles Energiemanagement - Einfache, schnelle und effiziente 11.00 Uhr ,Die Erfindung des elektrischen Lichts war eine Revolution.
Erfassung von Energiedaten”, sienergy GmbH, Wehrheim - Das Mieten von Licht ist die Nachste.”, Deutsche Lichtmiete
12.15 Uhr Legionellenpriifung 2012 - 2015 - Einblicke und Riickblicke”, Vermietgesellschaft mbH, Oldenburg
innotec-gruppe, Kiel 11.45 Uhr ,Solarstrom vom eigenen Dach”, Stadtwerke Kiel AG, Kiel
13.00 Uhr ,Die ganzheitliche Losung fiir Ihr Energiemanagement”, 12.30 Uhr ,LED Lichttechnik - der Weg vom Licht-Konzept tiber die
Schneider Electric GmbH, Hamburg professwnelleUchtplanung zur Umsetzung der Wirtschaftlichkeit”,
13.45 Uhr , Stromspeicher Sonnenbatterie - Wirtschaftliche & Steuerliche Working Light LRD Lichtsysteme GmbH, Hamburg
Optlmlerung von Energieerzeugungsanlagen”, 13.15Uhr ,Isofloc - Vorteile Zellulosedammung”, Dammstatt W.E.R.F. GmbH,
Elektro-Klaas GmbH, Albersdorf isofloc Warmedammung GmbH, Lohfelden
14,30 Uhr , Lichteffizienzprojekte wirtschaftlich & professionell umsetzen” 14,00 Uhr ,Energetische Modernisierung - Welche Schadstoffe miissen
15.15 Uhr ,Sanierung der Strafienbeleuchtung trotz Konsolidierung: Viele fir die Planung erfasst werden?”, innotec-gruppe, Kiel
Wege fiihren zum Ziel", DELSANA GmbH & Co. KG, Schwarzen- 14.45 Uhr ,Steigerung der Energieeffizienz bei der Bewirtschaftung von
bach an der Saale Liegenschaften", Kieback&Peter GmbH & Co. KG, Hamburg
16.00 Uhr ,Clever und innovativ Heizen mit Holz - profitieren durch Wert-
schopfung!”, KWB Deutschland GmbH, Miinster )
1645 Uhr Am Ende zahlt was auf der Rechnung steht”, Fachforum der Landeshauptstadt Kiel
Meine-Energie GmbH, Senftenberg DO | 14:00 - 17:00 Uhr: "Energieeffizienz im Unternehmen"
Fachforum der Landeshauptstadt Kiel EINTRITT: -sh.de
P Tagesticket pro Person: 5,00 EUR » www.gue sh.d
MI | 10:30 - 16:00 Uhr: Tagesticket bei ONLINE-REGISTRIERUNG: 3,50 EUR

"Gebaude anspruchsvoll sanieren & gestalten - Energieeffizienz-

e L s Veranstaltungsort: Business-Lounge der Sparkassen-Arena-Kiel,

Zugang lber Ziegelteich, 24103 Kiel

2 EK|_Commun|t|y_Treffen Anmeldung tber eki@ib-sh.de I IMPRESSUM | VERANSTALTER | ANSPRECHPARTNER (V.i.5.d.P.): BIRGIT ZWICKLINSKI

Birgit Zwicklinski Telefon: 04321 - 69 56 70

. L]

Mi I 10.15 - 16.15 Uhr: fq brl k Promotion- und Eventagentur birgit.zwicklinski@fabrik10.de
"Férderung fur kommunale Klimaschutzmafinahmen" Haart 224 | 24539 Neumiinster > www.fabrik10.de

"Energetische Quartierskonzepte mit dem KfW-Programm 432"

Unsere Aussteller (A-Z): AB Dr. A. Berg GmbH, 22761 Hamburg - BarMalGas GmbH, 14974 Ludwigsfelde - Bilfinger GreyLogix GmbH, 24941 Flensburg - Delsana GmbH & Co.
KG Agentur Mogens Lesch, 25899 Niebiill - Deutsche Lichtmiete Vermietgesellschaft mbH, 26127 Oldenburg (Oldb.) - Elektro-Klaas GmbH, 25767 Albersdorf - Energiewerkstatt
GmbH & Co. KG, 30453 Hannover - FRANK ECOzwei GmbH, 24143 Kiel - German Pellets GmbH, 23970 Wismar - getl2lenergy GmbH & Co. KG, 24109 Kiel - Glunz AG / Agepan-
system, 49716 Meppen - Gottburg Energie- und Warmetechnik GmbH & Co. KG, 25917 Leck - Innotec Abfallmanagement GmbH, 24109 Kiel - Investitionshank Schleswig-
Holstein IB-SH, 24103 Kiel - Isofloc Warmeddmmtechnik GmbH, 34253 Lohfelden - Kieback&Peter GmbH & Co. KG, 22761 Hamburg - KWB Deutschland, 86690 Mertingen
Landeshauptstadt Kiel, 24103 Kiel - Logietherm GmbH, 65933 Frankurt/Main - Meine-Energie GmbH, 01968 Senftenberg - mobiheat GmbH, 86316 Friedberg - PRIMAGAS Energie
GmbH & Co. KG, 47799 Krefeld - RED KILOWATT Energiemanagement GmbH, 49377 Vechta - REEnergy GmbH, 21514 Giister - REMKO GmbH & Co. KG, 32791 Lage - Rosenberg
Nord GmbH, 28719 Bremen - Schneider Electric GmbH, 20097 Hamburg - SenerTec Center Schleswig-Holstein GmbH, 25746 Heide - Sienergy GmbH, 61273 Wehrheim - Stadt-
werke Eckernforde GmbH, 24340 Eckernférde - Stadtwerke Kiel AG, 24113 Kiel - Thermaskirt Germany, 18147 Rostock - Verband der Immobilienverwalter Schleswig-Holstein,
Hamburg und Mecklenburg-Vorpommern e.V., 24105 Kiel - Working Light LED Lichtsysteme GmbH, 20457 Hamburg - YADOS GmbH, 02977 Hoyerswerda

DAS VOLLSTANDIGE PROGRAMM
FINDEN SIE UNTER: UNSERE Z/I/] STADTWERKE KIEL  Landes- european

PARTNER: IEHAREL H A energy award
www.gue-sh.de
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AKTENSCHRANK, mit 2 Schiebe-
tiiren, Front quarzit, Korpus weiB,
Griff Alufarben, ca. 160x40 cm,

220 cm hoch
- g— -
. 359431 699!
n

= ROLLCONTAINER,
FREIFORMSCHREIBTISCH, Front quarzit, Korpus weiB,
hohenverstellbar, Gestell weiB/  Griff Alufarben, mit 3-Schubkasten
Alufarben, Platte quarzit; und 1 Materialschub, ca. 43x57 cm,

ca. 200 cm breit 499 53 cm hoch 2 49 =
359433 " 359424 — ! = LIEFERPREISE OHNE MONTAGE

OBJEKT.PLUS — DAS PROFESSIONELLE BUROSYSTEM

Das Arbeitsumfeld wandelt sich — im Focus steht dabei die Organisation von Birofunktionen im Arbeitsraum aber auch
zunehmend Ergonomie und Design. objekt.plus folgt diesem Anspruch und setzt in allen Bereichen der Blroeinrichtung
klare Akzente — im privat genutzten Biiro ebenso wie in der professionellen Objekteinrichtung.

MOBEL
KRAFT

R

Alle Angebote ohne Dekoration. Nur solange der Vorrat reicht. Alle MaBe sind ca.-Angaben, Irrtiimer und Liefer vorbehalten. Gilltig bis 31.10.2015 MOBEL KRAFT AG e Ziegelstr. 1 23791 Bad Segeberg ® Mo-Sa 9-20 Uhr






