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Die Ausbildungsvergilitung

§ 17 BBiG: Vergiitungsanspruch und Mindestvergiitung

(1) Ausbildende haben Auszubildenden eine angemessene Vergltung zu gewahren.
Die Vergltung steigt mit fortschreitender Berufsausbildung, mindestens jahrlich, an.

(2) Die Angemessenheit der Vergutung ist ausgeschlossen, wenn sie folgende monatliche
Mindestvergitung unterschreitet:

a)(...)
- Siehe Merkblatt Seite 2

(3) Angemessen ist auch eine flr den Ausbildenden nach § 3 Absatz 1 des Tarifvertragsgesetzes
geltende tarifvertragliche Vergltungsregelung, durch die die in Absatz 2 genannte jeweilige
Mindestvergutung unterschritten wird. Nach Ablauf eines Tarifvertrages nach Satz 1 gilt dessen
Vergutungsregelung fir bereits begriindete Ausbildungsverhaltnisse weiterhin als angemessen, bis
sie durch einen neuen oder ablésenden Tarifvertrag ersetzt wird.

(4) Die Angemessenheit der vereinbarten Vergutung ist auch dann, wenn sie die Mindestvergtitung
nach Absatz 2 nicht unterschreitet, in der Regel ausgeschlossen, wenn sie die Hohe der in einem
Tarifvertrag geregelten Vergltung, in dessen Geltungsbereich das Ausbildungsverhaltnis fallt, an
den der Ausbildende aber nicht gebunden ist, um mehr als 20 Prozent unterschreitet.

®) (.

Die Zahlung einer angemessenen Ausbildungsvergutung wird im § 17 des Berufsbildungsgesetz (BBiG) geregelt. Mit der Novellierung des BBiG zum
01.01.2020 wurde mit der Mindestausbildungsvergiitung eine wesentliche Anderung ins Gesetz aufgenommen (mehr dazu auf Seite 2 des Merkblatts).
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Fur alle Ausbildungsvertrage gilt auch weiterhin:
MafRgeblich fur die Ausbildungsvergitung ist die Branchenzugehorigkeit des Ausbildungsbetriebes.

Dabei wird wie folgt unterschieden:

1. Ihr Ausbildungsbetrieb ist tarifgebunden:

Wenn lhr Ausbildungsbetrieb an einen Tarif gebunden ist, ist die darin festgelegt Ausbildungsvergitung zu zahlen. Eine Abweichung nach unten ist nicht
moglich — nach oben allerdings schon.

2. lhr Ausbildungsbetrieb ist nicht tarifgebunden, firr die Unternehmensbranche existiert jedoch ein Tarifvertrag’:
Wenn |hr Ausbildungsbetrieb nicht direkt tarifgebunden ist, flr die jeweilige Branche jedoch ein Tarifvertrag vorliegt, diirfen die darin festgelegten Werte bis
maximal 20 % unterschritten werden.

NEU fur Vertrage nach dem 01.01.2020: Unterschreiten die - 20 % die Mindestausbildungsvergutung, ist dieser Wert unzuldssig und es muss die
Mindestvergutung gezahlt werden!

Hinweis fir 1. + 2.: Die Ausbildungsvergiitung wird nicht auf Grundlage des Ausbildungsberufes bezahlt, sondern richtet sich allein nach der Branche, in
der die Ausbildung absolviert wird.

Daraus ergibt sich, dass Auszubildende mit verschiedenen Ausbildungsberufen einen Anspruch auf eine einheitliche Verglitung haben, wenn sie im selben
Unternehmen angestellt sind.

Beispiel: Lernt z.B. ein/-e Kaufmann/-frau flr Bliromanagement in einer Bank, gilt die "Bankvergitung", lernt er/sie in einem Gastronomieunternehmen, gilt
die "Gastronomievergltung" usw. Diese Regelung ist bei allen Berufen anzuwenden, die in einer anderen als der berufsspezifischen Branche lernen.

Sofern der Ausbildungsbetrieb keiner Branche zugeordnet werden kann, soll sich die Ausbildungsverglitung an der BiBB-Tabelle der durchschnittlich
bezahlten Ausbildungsvergitungen orientieren. Auch hier ist ein Abschlag von bis zu 20 % mdglich, sofern dieser Betrag die Mindestausbildungsvergutung
nicht unterschreitet. Die BiBB-Tabelle finden Sie unter folgendem Link

3. Ihr Ausbildungsbetrieb ist nicht tarifgebunden und es gibt auch keinen Branchentarif:
Wenn keiner der beiden oberen Falle auf lhren Ausbildungsbetrieb zutrifft, sollte der von der IHK empfohlene Mittelwert gezahlt werden. Die
Mindestausbildungsvergltung darf nicht unterschritten werden.
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Mindestausbildungsvergitung:
In dem am 01.01.2020 neu in Kraft getretenen Berufsbildungsgesetz, werden die Voraussetzungen flr eine ,angemessene Ausbildungsvergitung*
konkretisiert. Die neue Mindestausbildungsvergitung gibt klare Grenzen an, die bei der Festlegung der Ausbildungsverguitung nicht unterschritten werden

durfen.

Weiterhin gilt: Die Vergutung muss mindestens jahrlich ansteigen.

Die Mindestausbildungsvergitung gilt erstmals fir alle Berufsausbildungsvertrage, die nach dem 01.01.2020 abgeschlossen werden.

Beginn der 1. Ausbildungsjahr | 2. Ausbildungsjahr | 3. Ausbildungsjahr | 4. Ausbildungsjahr
Ausbildung
2023 620 € 732 € 837 € 868 €
2024 649 € 766 € 876 € 909 €
ab 2024 Die Anpassung der Mindestausbildungsvergtitung fir einen Ausbildungsbeginn ab
dem 1. Januar 2024 wird durch das Bundesministerium fir Bildung und Forschung
jeweils spatestens bis zum 1. November im Bundesgesetzblatt bekanntgegeben.
Beispiele:

Angemessenheit bei nicht tarifgebundenen Betrieben

Beispiel 2023: Beispiel 2023:
Tarifverglitung: Florist Tarifverglitung: Gebaudereiniger
1. Ausbildungsjahr 750,00 € 1. Ausbildungsjahr 900,00 €

20 % reduzierte Vergiitung:
720,00 €

20 % reduzierte Vergiitung:
600,00 €

Reduzierte Vergiitung libersteigt die
Mindestvergiitung um 71,00 €. Alles ok.

Anhebung um 49,00 € auf die
Mindestvergiitung von 649,00 €
erforderlich
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gultig
1. 2. 3. 4, giiltig bis
Branche , - ] i . Quelle Anmerkun
Ausbj. | Ausbj. | Ausbj. | Ausbj. ab: |einschl. 9
. . . . fur freie Architekten, beratende Ingenieurg
Architekten/ Bauzeichner*/ Ingenieure 673 00€ 84300€ 101200€ ab 01/2022 ASIANver di und Ingenieur- und Planungsbiros
Mindestausbildungsvergdtung bzw - 20 %| 649,00€ 766, 00€ B876,00€
Banken (privat) 1.150,00 € 1.220,00€ 1.300,00 € ab 08/2022 DBV/ver di
f -20 % 92000 € T 00 € 1.04000€ Gehaltstab
s e elle DBV
Banken (cffentlich) 114600 € 1208 00€ 127000€ ab 08/2022
r
- 20 % O16 80 € OgE 40 € 1.016.00 € Gehaltstab
glle DBY
I ap)
Bau - kaufmannisch 930,00€ 1108,00€ 1.38400€ 04/2023 Soka-Bau
[ -20%| 74400€ 886 40€ 1107 20€
ab
Bau - gewerbl. 935,00 € 1.23000€ 1.49500€ 1.580,00€ 04/2023 Soka- Bau
r
-20%| T4800€ O84.00€ 1.196,00€ 1.264,00€
Bekleidungsindustrie 923 00€ 98500€ 110200€ ab 08/2022 G Metall
-20%| 73840€ T8B00€ 88160€
Bewachungsgewerbe * Allgemeinverbindlich
(Schutz und Sicherheit) 905,00 € 1.005,00€ 1.05500€ ab 10/2022 Wasiiver di
-20%| 72400€ B80400€ 84400€
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Brauereien 991,50 € 110450 € 1.22500€ 1.259,50 €| ab 11,2023
r
- 20 % T93 20 € BB3 B0 £ QB0 00D E 100760€E
1066,50€ 117950€ 1.30000€ 1.33450€|ab08/2024
r
- 20 9% BRI 20 E Q4360 € 104000€ 106760 €
1.116,50 € 1.22950€ 1.350,00 € 1.384,50 €|ab 01/2025
r
- 20 9% 80320 € O8360€ 1.08000€ 107 B0 £
Chemische Industrie 1.081.00€ 1.166,00€ 1.220.00 € 1.321.00 €| ab 01/2024 vernhandiungen unterbrochen.
Weiterverhandlung im Herbst
r
-20 % 864 80 € 932 80 € 983, 20€ 10568B0€
Druckindustrie 102500€ 1076,00€ 1127 00€ 117900 €]|ab 052023 Wwsl
r
-20 % 820,00 € 860,80 € 901,60 € 943 20 €
E_mzelhandel 96000 € 1060.00€ 118000€ 128500 ¢€|ab 042022 _ wVerhandlungen dauern an; Stand Mai 23
(inkl. Tankstellen) ver.di
-20 % 768,00 € 848,00 € 94400 € 102800€
Floristen 80000€ 900,00€ 1.000,00€ ab 08/2023 IG BAU
Mindestausbildungsvergitung bzw'- 20 %] 64900€ 76600€ 37600 €
Gebaudereiniger 900,00 € 1.035,00€ 1.200,00€ ab 10/2022 12/2024 IG BAU
|
-20 % T2000 € 82800 £ Qg0 00 €
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Genossenschaftshanken 1.183.00€ 1244 00€ 1.316,00€ ab 0172024 .
DBV/iver. di
r
-20 % 946,40 € 005,20 € 1052 80€
handel.ver. - i
Grok-und AuBenhandel * 105000 € 1127.00€ 1228.00€ 1.288.00€|ab 052022 | Verhandlungen dauem an. Stand Mal 23
r
-20%| 847.20€ o901,60€ 98240€ 1.03040¢
Holz- u. Kunststoff Industrie 97000 € 104900€ 113900€ 124100 €|ab 052023 IG Metall
r
-20%| T7B.00€ 83020€ 92720€ 99280¢€
Hotel- u. Gaststitten 1.05700€ 1216,00€ 1.37400¢€ ab 07/2024 022025 DEHOGA
r
-20%| 84560€ 972 80€ 1099 20¢€
1125 00€ 1.29400€ 146200¢€ ab 03/2025 12/2025
Qo000 € 1.03520€ 160 60 €
Immobilienwirtschaft 1.157.00€ 1276,00€ 1.39300¢€ ab 01/2023 ver di
- 20 9% 92560 € 1.02080€ 116.00 €
Kfz-Gewerhe 98500€ 1.041,00€ 113100 1.211,00 € ab 11/2023 G Metall
r
-20%| 78B.O0DE 8328B0€ 02080€ 9O6BABOE
1.03500€ 1.091,00€ 1.201,00€ 1.261,00 €| ab 10/2024 G Metall
r
-20%| B2B00€ 8728B0€ 9O60B0€ 100B80€
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Nahrmittelindustrie 93550 € 1.019.50 € 110350€ 1.187.50 €|ab 04/2022 GG
[ _20%| 748.40€ 81560€ 882,80€ 05000€
Metall- und Elektroindustrie 1.049.00 € 1.111,00€ 1.197.00€ 1.241.00 €| ab 06/2023 G Metal
f -20 %] B83920€ 888,80 € 957 60€ 99280€
108300 € 114800 € 1.236,00€ 128200 €|ab 05/2024

f _20%| 866.40€ 01840€ 088,80€ 1.02560€
ggzmﬁgﬁ’ Dienst Bund und 1.068.00€ 1.11800€ 1.164.00€ 1.228,00 €| ab 04/2022 wsl
[ _20%| 85440€ 80440€ 031,20€ 98240€
Offentlicher Dienst Lander 1.127.00 € 1.181.00€ 1.232.00€ 1.301.00 €|ab 08/2023 He';igg
[ 20%| 00160€ 04480€ 08560€ 1.04080€
Papier- u. Pappe Industrie 1.030,00€ 1110,00€ 1.190,00€ 1.270,00 €] ab 03/2022 0172023 ver di
[ _20%| 82400€ 88800€ 05200€ 101600€
Personaldienstieistungen* 008,00€ 09500 € 1.008,00€ BAP Vergutungsempfehlung
[ _20%| 726,40€ T79600€ 878.40€
Reisebiiro/Touristik 797.00€ 008.00€ 1.05200€ ab 10/2018]  10/2019 verd

Mindestausbildungsvergitung bzw'- 20 %| 649.00€ 73200€ 87600€ Verhandiungen dauern an
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Spedition, Logistik, Transport- und

Verkehrsgewerbe und KEP 81500€ B86300€ 91500€ ab 0172021 ver di

Mindestausbildungsvergitung bzw- 20 %| 65200€ 76600€ 876.00€ Verhandiungen dauern an
Siufwarenindustrie 086,00 € 1.088,00€ 1173,00€ 1.244,00 €| ab 06/2022 NGG
f -20%| 7FE8BBO€ BT040€ 938B40€ 99520€
Systemgastronomie 963.00€ 1.095800€ 1.22600€ ab 122023 NGG
f -20%| TeB40€ 87840€ 98080€
Textilindustrie 1.004,00 € 1.072,00€ 1.183,00€ 1.267,00 €] ab 08/2022 IG Metall
[ - 20 % 803,20 € 857,60 € 946 40 € 1.01360£
Veranstaltungstechnik* 070,00 € 1.010.00 € 1.100.00 € ab 2022 VPLT Vergutungsempfehlung
f -20%| 776,00€ B808,00€ B80,00€
Versicherungsgewerbe (privat) 117000€ 1.24500€ 133000€ ab 09/2023 08/2024 AGY
[ -20%| 93600€ 9965,00€ 1.06400%€

1.20500€ 1.28200€ 1.370,00€ ab 09/2024

f -20%| 96400€ 102560€ 109600%€
Versicherungsvermittiergewerbe 6O300€ T5400€ 82400¢€ ab 09/2019 bvk

Mindestausbildungsvergatung baw'- 20 %| 64900€ 76600€ &7600€
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Verglitungsempfehlung

|zweiradmechaniher 70000€ 830,00€ 930,00 € 1.025.00 €|ab 01/2024
Mindestausbildungsvergiitung bzw'- 20 %| 640.00€ 76600€ 87600€ 009,00 € Zweiradmechaniker-Landesinnung Hessen
820,00€ 860.00€ 960,00 € 1.055.00 €|ab 01/2025
Mindestaushildungsvergitung baw'- 20 %) 656,00€ 76600€ &7600€ Q0900 €
Mittelwert, ermittelt anhand der aktuell | o7 156 4 06750€ 117410€ 125800¢€
giiltigen, oben aufgefihrten IHK
r
_o0%| 78014€ 85407€ 93928€ 100640¢

* Fur allgemeinverbindlich erklart

** Die Zahlen stellen eine VergUtungsempfehlung des zustandigen Verbandes dar

Soliten Sie keine anzunehmende Ausbildungsvergitung finden oder weitere Fragen haben,
wenden Sie sich bitte an die zustandigen Ausbildungsberater (Telefon 06151 871 1186).

Stand: 06/2024
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