07+08/2015 - Juli/August
Ausgabe Flensburg - 72324

wirtschaft

‘t? IHK Schleswig-Holstein

Flensburg - Kiel - Liibeck

ZWISCHEN NORD- UND OSTSEE

AT P .
A I||;'."'|\I .
A

.-;j b %
; r
ey .
vy

* Mut zum
Handeln

Titelthema: Wir Unternehmer

Wirtschaft im Gesprach:
Professor Christian Scheiner

eite Umfrage:
die IHKs



Wir gestalten lhren
Print- und/oder Webauftritt.

IDT MengstralRe 16 - 23552 Liibeck - Tel.: 04 51/70 31-250 - Fax: 04 51/70 31-284
HILD E-Mail: mschulz@schmidt-roemhild.com - www.schmidt-roemhild.de



STODIAN - HENNIG - MATHIESEN & PARTNER MBB
STEUERBERATER - RECHTSANWALTIN + VEREIDIGTE BUCHPRUFER

Gather Landstrasse 67, 25899 Nieblill
Telefon +49 4661 980140, Telefax +49 4661 98014-98
E-Mail: info@stohema.de
www.stohema.de

GEMEINSAM MEHR ERREICHEN.

‘ N Lésungen finden!
v NIELSEN - WIEBE & PARTNER

Wirtschaftspriifer - Steuerberater - Rechtsanwalte

TeL: 0461—90 25 0-0 -« Flensburg-Handewitt « Wes: www.nwup.de

Kompetenzcenter
Grenzbiiro Siiderliigum

Wir sind lhre Ansprechpartner in allen
steuerlichen, juristischen und betriebswirtschaftlichen

Fragen in Danemark.

www.grenzbuero.eu

Hauptstralle 9 Tel.: 04663 18898-0
25923 Suderligum Fax: 04663 18898-29
Mail: buero@grenzbuero.eu Tel. DK: 74 78 99 57

LZH

NOTARE - RECHTSANWALTE - ADVOKATER
LORENZEN - ZEPPENFELD - HINRICHSEN

ELMSTED - ASMUSSEN

Rote Stralle 1 - 24937 Flensburg - E-Mail: info@raelorenzen-p.de
Tel.: 0461/14464-0 - Fax: 0461/14464-44 - www.raelorenzen-p.de

Hans-Ludwig Lorenzen | Irene Zeppenfeld
Silke Hinrichsen | Preben Elmsted

Dr. jur. Gisbert Laube | Irina Keil

o THE

GMH Y

Consulting Group

) Methmann & Hansen
Steuerberatungsgesellschaft mbH

Steuerberater « Wirtschaftspriifer

Liebigstrale 19 > 24941 Flensburg
Fon 0461 .903 14 -0 » Fax 0461 .903 14 - 60

www.gmh-group.net

Flensburg > Jork » Potsdam » Genthin > Neubrandenburg

LeistungSyE1e
auf die Sie bauen kdnnen.

Miiller & Partner mbB
Wirtschaftspriifer « Steuerberater

Fordepromenade 22 . 24944 Flensburg . Telefon 0461 144 81-0
info@mueller-und-partner.de . www.mueller-und-partner.de

Wir bieten Ihnen starke Leistungen,

[\

Themen > Regionalteil Flensburg

Unternehmensfiorderung
Wirtschaftliche Krisen meistern 26

Schliiter Marine Solutions
.Schiffbau.” neu denken 30

Durchlauferhitzer fiir neue Ideen
Griinderzentren als Sprungbrett 34

eHealth Innovation Center
Plattform fiir Gesundheitswirtschaft 38

Sommerempfang der IHK Flensburg,
Seite 24

07+08/15 wirtschaft

23

Foto: IHK/Lins



Das Themag,Digitale Wirtschaft” stand auch im Mittel-
punkt der Rede von IHK-Président Uwe Mdser.

Digitale Wirtschaft als Schwerpunkt
des IHK-Sommerempfangs

Husum € ,Digitale Wirtschaft — Arbeitswelten im Wandel”, so lautete das Motto des diesjahrigen
Sommerempfangs der Industrie- und Handelskammer zu Flensburg. Uber 650 Vertreter aus Wirt-
schaft, Politik, Verwaltung und Kultur waren der Einladung in das NordseeCongressCentrum in

Husum gefolgt.

Torsten Albig

24

ser die Relevanz der Thematik. ,,Es geht um nicht weniger

als die vierte industrielle Revolution — nach der Erfindung
der Dampfmaschine, der Massenproduktion am FlieSband
und der Automatisierung’, sagte er. ,Im Ergebnis bedeutet dies
eine enorme Wandlungsfihigkeit und Ressourceneffizienz in
Herstellungsprozessen, die er-
gonomische Gestaltung von
Arbeitsabldufen, einen hoch-
optimierten Warenfluss und die
umfassende Kommunikation
mit Zulieferern, Auftraggebern
und Geschiftspartnern.“ Zuvor
miissten jedoch mit dem drin-
gend bendtigten Breitband-
ausbau die notigen technischen
Voraussetzungen  geschaffen
werden.

Auch auf die deutsch-di-
nische Zusammenarbeit und
den Fachkriftenachwuchs
ging der Prisident ein. ,Der
Wettbewerb um die immer
knapper werdende Ressource

I n seiner BegriifSungsrede betonte IHK-Prisident Uwe Mo-
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,Human Capital® wird iiber die Qualitit der Standorte ent-
scheiden. Da miissen auch wir einiges zu bieten haben®, so
Moser. In diesem Zusammenhang betonte er insbesondere
die Stirken der dualen Ausbildung. Lobend duflerte er sich
tiber die Entwicklung des Tourismus im Land. Die Touris-
musstrategie 2025 habe bereits einen guten Start hingelegt,
es gebe aber noch viel zu tun, um die Ziele final zu verwirk-
lichen: ,,Alle Akteure sind gefordert, an Angebot, Image und
der Gisteorientierung zu arbeiten. Die IHK Flensburg unter-
stiitzt die Tourismuswirtschaft mit vielfaltigen Aktivititen.”

Digitale Infrastruktur € Ministerprasident Torsten Albig be-
tonte: ,Wir miissen besser werden beim Ausbau der digitalen
Infrastruktur. Die Breitband-Initiativen von Land und Bund
sind unverzichtbar. Hier an der Westkiiste bildet die Wind-
energie eine Symbiose mit dem Glasfaserausbau, auch des-
halb stehen wir im Bundesvergleich gut da. 23 Prozent aller
schleswig-holsteinischen Haushalte sind bereits versorgt. Im
Bundesschnitt sind es erst fiinf Prozent.”

Gastreferentin war Jeanette Huber, Associate Director am
Zukunftsinstitut in Frankfurt am Main. Sie hielt einen Vor-
trag zum Thema ,Die vernetzte Gesellschaft - Wertschop-
fung neu denken® Passend zum Schwerpunkt des Abends
gab es im Foyer eine Ausstellung der Fachhochschule und



der Universitdt Flensburg so-
wie der Fachhochschule West-
kiiste in Heide. Die Aussteller
demonstrierten, was Digita-
lisierung am konkreten Bei-
spiel bedeuten kann und wie
Forschung und Wirtschaft auf
diesem Feld erfolgreich ko-
operieren. Inhalte waren die
Bereiche eHealth, Usability-
Forschung, integrale Medien-
bildung, Arbeitsprozesse und
Wertschopfung in der digita-
len Netzwerkgesellschaft so-
wie Smart Grids.

Fiir den kulturellen Teil des
Abends und groflen Applaus
sorgte das Ballettensemble
des Schleswig-Holsteinischen
Landestheaters mit Ausschnit-
ten aus seiner aktuellen Tanz-
theater-Produktion ,,Piaf“: Zu
mitreilender Musik liefen

14 Ténzerinnen und Tinzer
Stationen aus dem Leben der
beriihmten Chansonniére le-
red €€

fiir den kulturellen Programmteil.
bendig werden.

u! K
Von links: Uwe Mdser, Préasident der IHK Flensburg,
Bjorn Ipsen und Peter Michael Stein

Neuer Hauptgeschiftsfiihrer
ab Sommer 2016

Ab Juni 2016 bekommt die Industrie- und Handelskam-
mer zu Flensburg einen neuen Hauptgeschiftsfiihrer. In ih-
rer Sitzung am 4. Juni hat die Vollversammlung den 45-jéih-
rigen Bjorn Ipsen zum Nachfolger von Peter Michael Stein
ernannt. Stein wird Ende Mai 2016 nach dann 20 Jahren als
Hauptgeschiftsfiihrer in den Ruhestand treten.

Nach seinem Jurastudium war Ipsen als Rechtsanwalt
tdtig. Seit September 2000 ist er Mitarbeiter der Industrie-
und Handelskammer zu Kiel und dort seit 2008 Leiter
des Geschiftsbereichs Existenzgriindung und Unterneh-
mensférderung. Bjorn Ipsen ist verheiratet und hat zwei
Kinder. red <
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Szenen aus dem Tanztheater "Piaf" sorgten
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Umfassende Beratung in
wirtschaftlichen Krisen

Unternehmensforderung < Im Bereich der Unternehmensférderung bietet die IHK Flensburg ihren
Mitgliedern einen umfassenden Service. Auch in Krisensituationen steht sie den Betrieben mit
Rat und Tat zur Seite.

IHK leistet Hilfe bei der Recherchear-

sich immer wieder tiber aktuelle be-

Fﬁr Unternehmer ist es unerlasslich,

triebswirtschaftliche

Stark fiir
lhr Unternehmen

Als ,Sprachrohr der Wirtschaft” vertritt die
IHK Flensburg die Interessen von rund 41.000
Unternehmen aus Industrie, Handel und Gewer-
be aus den Kreisen Schleswig-Flensburg, Nord-
friesland und Dithmarschen sowie der Stadt
Flensburg. In der Wirtschaft stellen wir Ihnen
die Service- und Dienstleistungen der sechs Ge-
schaftsfelder Standortpolitik, Existenzgriindung
und Unternehmensférderung, Aus- und Weiter-
bildung, Innovation und Umwelt, International,
sowie Recht und Steuern vor. red <K
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Entwicklun-
gen auf dem Laufenden zu halten. Die

beit und ermittelt etwa regionale Kauf-
kraftkennzahlen, betriebswirtschaftli-
che Vergleichszahlen und statistische
Kennziffern. Wertvolle Informationen
bietet zudem der Konjunkturbericht,
den die THK Schleswig-Holstein zwei-
mal im Jahr herausgibt.

Hilfestellung erhalten Betriebe au-
Berdem bei Finanzierungsfragen und
der Beantragung von Fordermitteln.
»Im Einzelfall konnen Vorhaben neben
den klassischen Krediten und Forder-
geldern auch durch 6ffentliche Biirg-
schaften oder Beteiligungen realisiert
werden. Wir beraten Unternehmer zu
aktuellen Finanzierungs- und Forder-
produkten der EU, des Bundes und
des Landes Schleswig-Holstein®, erklart
Holger Jensen, Referent im Geschifts-
bereich Existenzgriindung und Unter-
nehmensforderung.

Priifung von Antrdgen { Bevor aller-
dings Fordermittel vergeben werden,

prifen die geldgebenden Institutio-
nen und Behorden grundsitzlich die
Tragfihigkeit und Nachhaltigkeit des
Vorhabens. In diesem Zusammenhang
begutachtet die IHK als neutrale und
unabhingige Instanz Antrige auf Fi-
nanzierungs- und Forderhilfen und gibt
auf Anforderung Stellungnahmen ge-
geniiber der KIW-Mittelstandsbank, der
Investitionsbank  Schleswig-Holstein,
der Birgschaftsbank Schleswig-Hol-
stein sowie der Mittelstdndischen Betei-
ligungsgesellschaft Schleswig-Holstein
ab. Auch einige Veranstaltungen werden
zum Thema Unternehmensférderung
angeboten, so etwa das IHK-Forum
Unternehmerwissen. Hier vermitteln
Experten in Fachvortrigen hilfreiche
Informationen zu unterschiedlichen
Themen. Bei den monatlich stattfinden-
den Finanzierungssprechtagen erhalten
Unternehmer Losungsansitze fiir in-
dividuelle Finanzierungsfragen und
haben die Gelegenheit, ihr Vorhaben
gemeinsam mit Experten der Investiti-



onsbank Schleswig-Holstein in persén-
lichen Gesprichen zu diskutieren.

Runder Tisch € Gerdt ein Betrieb in
wirtschaftliche Schwierigkeiten, bie-
tet die IHK in Kooperation mit der
KfW-Mittelstandsbank wertvolle Un-
terstiitzung beim Krisenmanagement.
Der sogenannte Runde Tisch richtet
sich an Unternehmen, die trotz guter
Marktchancen in eine Krise geraten
sind. Zunichst werden bestehende
Probleme systematisch analysiert und
Losungsempfehlungen entwickelt. ,,Im
ersten Schritt priifen wir, ob eine realis-
tische Fortfiihrungschance fiir das Un-
ternehmen besteht. Im positiven Fall
erfolgt im Anschluss der auf maximal
7,5 Tage befristete Einsatz eines bei der
KfW akkreditierten Unternehmens-

beraters®, sagt Jensen. Dieser erstellt

——

mit Unterstiitzung des Unternehmers
eine Schwachstellenanalyse, auf deren
Grundlage erste Mafinahmenvorschla-
ge erarbeitet werden sollen. Aufer-
dem wird eine Fortfithrungsprognose
abgegeben. Am Runden Tisch wird
schlieSlich unter Moderation der IHK

Neue Anzeigenrubrik:

ein Losungsvorschlag ausgearbeitet.
Die anfallenden Beraterkosten trégt die
KfW-Mittelstandsbank.

Turn Around Beratung € Ein weiteres
Format ist die Turn Around Beratung,
deren Ziel es ist, die Wettbewerbs- und
Leistungsfihigkeit von Unternehmen
in Krisensituationen wiederherzustel-
len. ,Voraussetzungen sind eine positi-
ve Fortfithrungsprognose, eine aktuelle
Schwachstellenanalyse eines unabhin-
gigen und fachlich geeigneten Bera-
ters sowie ein Mafinahmenplan zum
Erreichen des Turn Arounds. Die Turn
Around Beratung eignet sich somit zur
Umsetzung der im Rahmen des Run-
den Tisches erarbeiteten Mafinahmen®,
so Jensen. Dabei erhilt der Unterneh-
mer Unterstiitzung von einem bei der
KfW gelisteten qualifizierten Berater.

Die Kosten kénnen von der KfW bis zu
50 Prozent bezuschusst werden. Neben
dieser individuellen Beratung bietet die
IHK regelmiflig gemeinsam mit Exper-
ten aus der Wirtschaft Informations-
veranstaltungen zur Krisenpravention

an. red €€
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> Regionales Klimaschutzsiegel

Ausgezeichneter
Klimaschutz

Die IHK Flensburg wurde mit dem Klima-
schutzsiegel der Stufe 1 des Klimapakts Flensburg
ausgezeichnet. Fiir das Siegel wurden Kennzahlen
zum Strom-, Wirme- und Kraftstoffverbrauch so-
wie die entsprechenden CO,-Emmissionen analy-
siert. Etwa beim Strom konnte der Verbrauch in
den Jahren 2012 bis 2014 um circa fiinf Prozent
gesenkt werden. Auch gegeniiber vergleichbaren
Unternehmen erzielte die IHK einen geringe-
ren Stromverbrauch, sowohl pro Quadratmeter
als auch pro Erwerbstitigem. Noch positiver als
beim Strom ist die Differenz beim Warmebedarf
der THK. Witterungsbereinigt liegt dieser um
bis zu 55 Prozent unter den Referenzwerten pro
Quadratmeter und Erwerbstitigem.

Zusitzlich zu einer zukunftsfihigen Energie-
und Kostenentwicklung tragt die IHK damit
auch zum langfristigen Ziel des Klimapakts bei,
Flensburg bis zum Jahr 2050 in eine CO,-neut-
rale Stadt zu wandeln. Die zweite Stufe des Kli-
masiegels konnen die Teilnehmer beispielsweise
mit einer energetischen Gebaudesanierung oder
der Umorganisation von Arbeitsabldufen zur
Einsparung von Energie erreichen, die ohne
groflere Investitionen moglich sind. Neben dem
Klimapakt wird das Projekt des Klimaschutz-
siegels auch von den Flensburger Wirtschafts-
junioren getragen. dk «

Weitere Informationen:
klimapakt-flensburg.de/klimaschutzsiegel

Ansprechpartner fiir

weitere Informationen:

IHK Flensburg, Holger Jensen
Existenzgriindung und Unternehmens-
forderung, jensen@flensburg.ihk.de

Sie sind Inhaber oder Geschaftsfuhrer

und suchen einen Nachfolger, an den Sie
lhr Unternehmen ubergeben konnen?
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IHK Flensburg legt neue Griinderstudie vor

Dithmarschen < Um das Griindungsgeschehen in den verschiedenen Regionen ihres Mitgliederbezirks
vergleichbar zu machen und die Entwicklung zu dokumentieren, erstellt die IHK Flensburg seit 2011

Griinderstudien fiir die unterschiedlichen Kreise. Jetzt wurden die Ergebnisse der ersten Untersuchung
in Dithmarschen publiziert.

zwischen 2010 und 2012 ein Gewerbe angemeldet haben
und zum Zeitpunkt der Umfrage noch am Markt aktiv wa-
ren.

Auffillig war, dass es in der Region im Vergleich zum Bun-
desdurchschnitt (laut KfW-Griindungsmonitor 43,2 Prozent)
mit 11,6 Prozent relativ wenige junge Griinder gibt. Gerade
diese gehen allerdings hiufig weniger voreingenommen in die
Selbststindigkeit und setzen dadurch neue Impulse. Dass ver-
hiltnismiflig wenig junge Menschen den Schritt in die Selbst-
standigkeit wagen, liegt laut dem Deutschen Industrie- und
Handelskammertag (DIHK) unter anderem daran, dass das
Thema Unternehmensgriindung noch zu wenig in Schule und
Ausbildung verankert ist.

Der Anteil von Nebenerwerbsgriindern ist mit 58 Prozent
zwar hoch, allerdings keineswegs als problematisch einzustu-
fen. Einer Studie der Universitit Trier zufolge sind Neben-

| nsgesamt wurden 2.406 IHK-Mitglieder angeschrieben, die
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erwerbsgriinder im Durchschnitt weder unzufriedener als
Haupterwerbsgriinder, noch sind ihre Griindungsvorhaben
langfristig weniger erfolgreich. Ebenso bietet sich bei positi-
ver Geschiftsentwicklung jederzeit die Moglichkeit zu einem
Wechsel in eine Haupterwerbsselbststindigkeit.

Besondere Nachhaltigkeit  Verschiedene Ergebnisse aus
der Befragung lassen auf eine besondere Nachhaltigkeit bei
den Existenzgriindungen in Dithmarschen schlieflen. Indi-
zien sind unter anderem der im Vergleich zur Gesamtbevol-
kerung des Kreises deutlich
hohere Bildungsabschluss
sowie die Tatsache, dass
die meisten Umfrageteil-
nehmer aus einer laufen-
den Beschiftigung heraus
griindeten. Insgesamt gib es
in Dithmarschen deutlich
mehr Chancen- als Not-
griilnder. Lediglich sechs
Prozent griindeten auf-
grund einer fehlenden Er-
werbsalternative.

Bedenklich ist, dass vie-
le der Befragten vor dem
Schritt in die Selbststandig-
keit keinen Businessplan erstellt haben. Unter den Haupter-
werbsgriindern taten dies 57,4, unter den Nebenerwerbsgriin-
dern nur 25,3 Prozent. Da auch Nebenerwerbsgriindungen in
die Insolvenz fithren konnen, sollte auch hier im Vorfeld ein
Geschiftskonzept erstellt werden, um die Risiken abzuwiégen
und zu minimieren.

Bei der Finanzierung griffen die Griinder tiberwiegend
auf Eigenmittel zuriick, Kredite wurden von 25 Prozent der
Befragten in Anspruch genommen. Die Beteiligungsfinanzie-
rung spielt noch eine sehr untergeordnete Rolle, durch ver-
besserte Zugangsmoglichkeiten kann diese jedoch in Zukunft
eine gangbare Alternative zur Kreditfinanzierung darstellen.
Zu dieser Feststellung passt, dass die Studienteilnehmer die
Finanzierung als grofites Hemmnis sahen.

Die Ergebnisse der Studie nutzt die IHK Flensburg, um ihr
Beratungs- und Dienstleistungsangebot zu optimieren und an
die Bedirfnisse der (potenziellen) Griinder anzupassen. €€

T

|HE-Grinderstudie Dithmarschen

Autor: Holger Jensen, IHK Flensburg
Existenzgriindung und Unternehmensférderung
jensen@flensburg.ihk.de

Download Studie
www.ihk-flensburg.de (Dokumentnummer: 2384654)



Dithmarscherinnen auf
der Erfolgsspur

Purefood < Im Mérz 2012 machten sich die bei-
den BWL-Studentinnen Kaja Ringert und Stella
Peters mit der Produktion und dem Verkauf von
Frozen Yogurt selbststdndig. Heute beliefern die
beiden mit ihrer Marke ,,Mien Fro’Natur” rund
600 Supermaérkte in ganz Norddeutschland.
G Stella Peters absolvierte dort ein Auslandssemester. Als
ihre Kommilitonin Kaja Ringert sie dort besuchte, ent-
deckten die beiden die angesagte, leichte Alternative zu traditi-
onellem Speiseeis fiir sich. In Hamburg griindeten sie zunachst
ein Café, in dem sie gekauften Joghurt in einer einfachen Eisma-
schine verarbeiteten und anboten. ,,Mit der Zeit kam bei unseren
Kunden zunehmend der Wunsch auf, das Produkt auch mit nach
Hause nehmen zu kénnen', erinnert sich Ringert. So verkauf-
ten sie die erfrischende Leckerei zundchst in einfachen, weiflen
Pappbechern. Als sich diese ,To Go-Variante zunehmender
Beliebtheit erfreute, wagten sie den nichsten Schritt: Auf der
Lebensmittelmesse ,, Internorga“ prasentierten sie 2013 ihre Kre-
ationen erstmals einem breiteren Publikum. Dort lernten sie un-
ter anderem den Betreiber mehrerer Edeka-Mirkte kennen, der
ihren Frozen Yogurt in sein Sortiment aufnahm. ,, Allerdings war
dies mit einigen ,Hausaufgaben’ fiir uns verbunden. Wir mussten
unsere bis dahin eher ,semiprofessionellen’ Becher iiberarbeiten
und eigneten uns allerlei Wissen zu lebensmittelrechtlichen The-
men an’, so Ringert. Um der erhohten Nachfrage gerecht werden
zukonnen, starteten die beiden dariiber hinaus eine Kooperation

mit einer Rellinger Eismanufaktur, in der Mien Fro'Natur bis
heute hergestellt und abgefiillt wird.

eboren wurde die ,,leckere Geschiftsidee in New York.

Regionalitat und Qualitdt < Die Finanzierung stemmten die
28-Jahrigen unter anderem durch einen Griindungszuschuss
und die Unterstiitzung von Freunden und Familie. Ende 2013
wurde Mien Fro'Natur bereits in etwa 60 Edeka-Mirkten ver-
kauft. ,,Schlieflich prisentierten wir unseren Frozen Yogurtauch
in der Edeka-Zentrale Nord. Die Reaktionen waren sehr positiv,
sodass unser Produkt in das Sortiment aufgenommen wurde und
etwa 500 Mirkte Zugriff darauf hatten®, sagt Ringert. Schlief3-
lich zog auch der Rewe-Konzern nach. Anfang 2014 beschlossen
die beiden Geschiftspartnerinnen schweren Herzens, ihr Ham-

Neue Anzeigenrubrik:
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Geschaftsfiihrerin Kaja Ringert

burger Café aufzugeben. ,,Die Doppelbelastung war einfach zu
grof3, erklart Ringert.

Bei der Produktion sind Regionalitit und hohe Qualitits-
standards oberstes Gebot. Wihrend sich der Hauptsitz ihres
Unternehmens ,,Purefood” in Sankt Michaelisdonn (Dithmar-
schen) befindet, kommt der Joghurt von einem Bauernhof mit
eigener Molkerei in unmittelbarer Ndhe der Rellinger Eismanu-
faktur. ,, Transparenz und Nachhaltigkeit sind uns sehr wichtig.
Wir wissen genau, woher unsere Produkte kommen und wie sie
hergestellt werden’, so Ringert. Kiinstliche Aromen und Zusatz-
stoffe finden sich in keiner der mittlerweile sechs Sorten. Seit
kurzem gibt es Mien Fro'Natur auch im Glas zu kaufen: ,,Fiir
unsere groflen 450-Milliliter-Portionen wollten wir eine hoch-
wertige Alternative zu den iiblichen Pappbechern anbieten. Da
Plastik aus okologischen Griinden fiir uns nicht in Frage kam,
kamen wir schlieSlich auf die Idee mit den Glasern.“ Hierfiir
einen Partner zu finden, war nicht einfach. Schliefilich erklarte
sich ein Hamburger Glashersteller zu dem Experiment bereit.
Mit Trockeneis wurde bei Temperaturen von etwa minus 70
Grad Celsius die Tiefkiihltauglichkeit getestet. Als dies erfolg-
reich abgeschlossen war, richtete sich auch die Eismanufaktur
auf die neuen Verpackungen ein, sodass keine Glassplitter in
den Joghurt gelangen kénnen.

Der Erfolg, den Kaja Ringert und ihre Freundin mit ihrer
Geschiftsidee haben, ist beachtlich: 2014 wurden 80.000 Becher
Mien Fro'Natur verkauft — achtmal so viele wie noch ein Jahr
zuvor. Ausruhen wollen sie sich trotzdem nicht. Im Gegenteil:
Diebeiden haben noch jede Menge Ideen. So werden gerade erste
Pline fiir eine Wintersorte geschmiedet. «

Autorin: Andrea Henkel, IHK-Redaktion Flenshurg
henkel@flensburg.ihk.de
Weitere Informationen: www.mienfronatur.de

Sie sind Unternehmer oder

Existenzgrunder und suchen
ein Unternehmen zur Ubernahme?
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Schon leichte
Modifikationen
am Bugwulst
kdnnen bei ver-
dnderter Nut-
zung den Treib-
stoffverbrauch
£ reduzieren.

Foto: istock.com/OleksandrKaliniche

Umweltfreundliche Schiffe etablieren

Schliiter Marine Solutions € ,Schiffbau.” ist die neue Marke von vier schleswig-holsteinischen Ingenieurbii-
ros, unter der sie gemeinsam einen Schwerpunkt auf umweltfreundliche Schiffsprojekte legen. Die Wirtschaft
sprach mit dem Geschaftsfiihrer eines der beteiligten Biiros: Michael Domeyer von Schliiter Marine Solu-
tions aus Flensburg.

Michael Domeyer
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Wirtschaft: Wie ist Schliiter Marine
Solutions, insbesondere nach der letzten
Schifffahrtskrise, aktuell aufgestellt?

Michael Domeyer: Lange Zeit war
das Projektmanagement beziehungs-
weise die -abwicklung und Bauaufsicht
unser Kerngeschift. Weltweit haben wir
fiir mittelstdndische Reedereien den Bau
ihrer Schiffe tiberwacht, was wir auch
heute noch machen. Die Krise von 2008
hat den Markt nachhaltig verdndert. Die
Bestellungen insbesondere
deutscher Reeder sind dra-
matisch  zuriickgegangen.
Zum Gliick haben wir uns
schon frithzeitig auf speziel-
lere Schiffe konzentriert, fiir
die auch Green-Solutions
eine zunehmend wichtige
Rolle spielen. Mittlerweile
ist es in aller Munde. Da-
durch haben wir unsere Leistungsfa-
higkeit als Konstruktionsbiiro wieder
gestirkt und einen guten Einstieg gefun-
den. Inzwischen laufen viele Projekte be-
sonders im umweltfreundlichen Bereich.
Mehrere gasbetriebene Schiffe haben wir
erfolgreich in Dienst gestellt, ein weiterer
Neubau fiir einen norwegischen Kunden
steht kurz vor der Ablieferung.

Wirtschaft: Im neuen Verbund
»Schiffbau. arbeiten Sie mit drei wei-
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teren Ingenieurbiiros aus Schleswig-
Holstein zusammen. Was genau steckt
hinter dem Projekt?

Domeyer: Auf dem gewandelten
Markt wachsen die groflen Zulieferfir-
men der Schiffsbaubranche stetig. Viele
dieser Grofikonzerne bieten die klassi-
schen Leistungen eines Ingenieurbiiros
als zusitzliche Dienstleistung an, um
Kunden zu gewinnen. Allerdings haben
sie dabei natiirlich immer im Blick, ihre
Komponenten zu verkaufen. Das ist bei
unserem Verbund aus unabhéngigen
Biiros anders. Dennoch miissen wir
die Kunden tberzeugen, dass wir mit
unserem kombinierten Wissen einen
Mehrwert darstellen. Die Resonanz der
Kunden ist gut und wir arbeiten bereits
an Projekten, die ein einzelnes Biiro wo-
moglich nicht hitte bekommen konnen.

Wirtschaft: Welche Fach-Schwer-
punkte besetzen die einzelnen Konsorti-
alpartner und wie sieht die Zusammen-
arbeit aus?

Domeyer: ,Schiftbau.“ ist eine ge-
meinsame Marke, dadurch sollen und
wollen die einzelnen Partner aber nicht
ihre gewachsene Identitit verlieren. Un-
sere Stdrke ist beispielsweise die Projek-
tanbahnung und spitere Abwicklung.
Das Partnerbiiro SMK ist spezialisiert
auf Konstruktionszeichnungen, der

dritte im Bunde - die Firma Baltic One -
befasst sich mit der Elektrik und Auto-
matisierung. Auflerdem haben wir noch
die Reedereiberatung Seaworthy mit im
Boot, die sich um Schiffsbetriebskos-
tenanalyse und -optimierung kiimmert.
Durch diese spannende Kombination
kénnen wir die gesamte Projektkette
von der Idee bis zum Bau begleiten und
entsprechende  Anforderungen frith
miteinander abstimmen.

Wirtschaft: Wie will sich ,,Schiffbau.“
gegen die wirtschaftlich und personell
grofle Konkurrenz behaupten?

Domeyer: Durch die enge Verkniip-
fung miteinander erweitern wir die per-
sonellen Ressourcen, wenn es bei dem
einen oder anderen Mal zu einem Eng-
pass aufgrund verschiedener Projekte
kommt. Aufgrund von Synergieeffek-
ten konnen wir zu giinstigeren Preisen
anbieten. Ganz nebenbei haben unsere
Ingenieure groflen Handlungsspielraum
und durch die flachen Strukturen sind
die Entscheidungswege sehr kurz, auch
biiroiibergreifend. Die Flexibilitat, in
der wir auf Kundenanforderungen re-
agieren konnen, bietet unseren Klienten
einen spiirbaren Mehrwert.

Wirtschaft: Mit Threr Kooperation
wollen sie auch einen Schwerpunkt auf
umweltfreundliche Sonderschiffe set-



zen. Was verbirgt sich genau dahinter
und in welchen Bereichen kommen die
Schiffe zum Einsatz?

Domeyer: Dahinter verbirgt sich, dass
wir - vereinfacht gesagt — fiir den erwei-
terten Personennahverkehr sehr grofie
Chancen sehen, umweltfreundliche Lo-
sungen in der Schifffahrt zu etablieren.
Der Hype hat durch den gesunkenen
Olpreis gerade etwas nachgelassen, der
Innovationsdruck hat wieder etwas ab-
genommen. Langfristig ist es jedoch
ein wichtiger Punkt, Gas anstelle von
Schiffsdiesel zu verwenden. Liquid Na-
tural Gas - LNG - hat ja deutliche Vor-
teile, beispielsweise im Hinblick auf den
Schadstoff- und Partikelausstof8. Gerade
im regionalen Einsatz hat das okologi-

deutschen Schiffbau sein.

sche Vorteile, was schon die vielen mit
LNG betriebenen Busse im Stadtverkehr
zeigen. Der Treibstoff stellt aber auch
gewisse Anforderungen, zum Beispiel
an die Versorgungslogistik. Sie konnen
noch nicht ,,mal eben so“ ein Schiff da-
mit betanken. Die Vorschriftslage fiir
deutsche Hifen wird erst langsam kla-
rer. Skandinavien ist da weiter als wir.
Das LNG ist ja sicher, die Angst beruht
in erster Linie darauf, dass die Eigen-
schaften weniger bekannt sind. Das Ge-
fahrdungspotenzial ist vergleichbar zu

Hochtechnologisierte Forschungsschiffe konnen eine langfristige Sparte fiir

dem konventioneller Kraftstoffe - wenn
auch anders gelagert. Zwar ist bei LNG
das bendtigte Tankvolumen grofler, bei
Schiffen mit geringer Anforderung an
die Reichweite ist das aber ein losbares
Problem. Neben LNG und Compressed
Natural Gas - CNG - 6ffnet sich auch
durch Hybridantriebe ein spannendes
Feld. Fiir Schiffe, die nur temporir ei-
nen erhohten Energiebedarf in ihrem
iiblichen Einsatzgebiet haben, kann der
Hybridantrieb als Erganzung zu einem
Verbrennungsmotor dienen. Die Oko-
bilanz der Akkumulatoren darf man al-
lerdings nicht vergessen, weshalb in die-
sem Zusammenhang genaues Hinsehen
wichtig ist. Es gibt definitiv sinnvolle
Anwendungsbeispiele fiir Hybridantrie-

be bei Schiffen. Aber auch bei ilteren
Schiffen kann eine Modernisierung bei
gedndertem Einsatzprofil durchaus dazu
beitragen, um Schadstoff zu reduzieren.
Je nach Fall sind schon vergleichsweise
einfache Modifikationen erfolgreich.
Wirtschaft: Der Schiffbaumarkt ist
stark globalisiert. Wo sehen Sie die Rolle
eines Ingenieurbiiros wie Schliiter Mari-
ne Solutions und der deutschen Werften?
Domeyer: Dem Aspekt der Interna-
tionalitit haben wir uns immer gestellt.
Grundsitzlich kann Schifffahrt sowieso

Foto: B. Wylezich/fotolia.com

«

Zur Person

Der gehiirtige Eiderstedter Michael Domeyer
(48) ist Schiffshauingenieur und geschiftsfiih-
render Gesellschafter von Schliiter Marine So-
lutions in Flensburg. Vor dem Studium erlebte er
die Seefahrt zwei Jahre auf der Gorch Fock. An-
schlieend arbeitete Domeyer bei der damaligen
HDW in Kiel und der Flensburger Schiffbau-Ge-
sellschaft unter anderem als Fertigungsleiter. Zu
Beginn des Jahrtausends wechselte er als Pro-
jektingenieur und Partner in das Biiro von Ingo
Schliiter, fiir das er seit 2007 als geschiftsfiih-
render Gesellschafter aktiv ist. Neben Domeyer
und Schliiter gehoren vier weitere Partner zur
umfirmierten Firma ,Schliiter Marine Solutions”
mit insgesamt 19 Mitarbeitern weltweit. «

nicht nur lokal sein und als Unterneh-
men kann man auch nicht nur lokal
denken. Unseren Kunden konnten wir
viele Unsicherheiten nehmen, indem
wir uns in Ostasien etabliert haben und
so inzwischen auch die Mentalitdt und
Ausbildung der Beschiftigten dort ken-
nen. Wir konnen Qualititsunterschiede
einschitzen und beraten unsere Kunden
darauthin. Deutschland beziehungswei-
se die ganze EU sind als Schiffbaustand-
ort fiir konventionelle Handelsschiffe im
Grunde schon lange passé. Die Zukunft
der deutschen Werften sehe ich eher in
Nischen fiir den Bau von Spezialschif-
fen, wie zum Beispiel Forschungs- und
Passagierschiffe, Yachten oder Errich-
ter- und Serviceschiffe fiir Windparks.
Technische Innovationen spielen hier
eine wichtige Rolle, sie heben Deutsch-
land als Werftstandort ab. «

Interview: Daniel Kappmeyer
IHK-Redaktion Flensburg
kappmeyer@flensbhurg.ihk.de

Website
www.schlueter-marine.com
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>PACTII

Die Innenstadt auf dem
Smartphone

Wer die Flensburger Innenstadt zum Einkaufs-
bummel besucht, kann ab sofort eine praktische
Orientierungshilfe nutzen: Die mobile Website
www.flensburg-shopping.de funktioniert so ein-
fach wie eine App und bildet in iibersichtlicher
Form das Angebot von Einzelhandel, Gastrono-
mie und Dienstleistungen in der City ab.

Rund 200 Anbieter sind mit Offnungszeiten,
Sortimenten und Sonderaktionen bereits vertre-
ten. Extras wie Informationen zu Parkplitzen,
Dienstleistungen oder Arzten und der Link zu
den touristischen Highlights der Stadt runden
das Serviceangebot ab und machen die Anwen-
dung vor allem fiir auswirtige Besucher zu einer
praktischen Orientierungshilfe fiir den Stadt-
bummel.

FLEMSBURC cmy
FLENSBURG

10

Alle Infas zu ...

parken
shoppen

esien

C.__—_.Llpgns

flensburg-shopping.de

Der elektronische Einkaufsfithrer steht auch in
dénischer Sprache - unter www.flensburg-shop-
ping.dk - zur Verfiigung, um den zahlreichen
Gisten aus dem Nachbarland einen zusitzlichen
Service wihrend des Shopping-Aufenthalts in
Flensburg zu bieten.

Das mobile Portal ist Bestandteil des Mafinah-
menpaketes, das im Zusammenhang mit dem im
vergangenen Jahr angelaufenen PACT 2-Pro-
jekt zu einer gesteigerten Wettbewerbsfahigkeit
der Flensburger Innenstadt beschlossen wurde.
PACT steht fiir ,Partnerschaft zur Attraktivie-
rung von City-, Dienstleistungs- und Tourismus-
bereichen. Finanziert wird das Projekt iiber eine
Abgabe der Eigentiimer an Holm, Grof3er Strafle
und Unterer Angelburger Strafie. red &
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Deutsch-danischer Dialog zur
Infrastruktur an der Westkiiste

Westdialog < Im Rahmen der Konferenz ,,Westdialog” forderten
danische und deutsche Vertreter aus Wirtschaft und Politik die
Schaffung eines zusammenhédngenden und leistungsfahigen Ver-
kehrsweges entlang der Westkiiste zur Sicherung der Standort-

bedingungen.

ir brauchen eine verbesserte
Infrastruktur nicht nur fiir den
Giiterverkehr, sondern auch

als Voraussetzung fiir die regionale Ent-
wicklung, fiir die Ansiedlung von Unter-
nehmen, die Schaffung von Arbeitsplit-
zen und wirtschaftliches Wachstum.®
betonte Peter Michael Stein, Hauptge-
schiftsfithrer der IHK Flensburg. Rund
120 Giste nahmen an der Veranstaltung
auf der Fahre ,Schleswig-Holstein“ der
Wyker Dampfschiffs-Reederei (W.D.R)
im Dagebiiller Hafen teil. Starkepositio-
nen der Westkiiste, Argumente fiir den
Ausbau der Infrastruktur sowie Preis-
szenarien und Handlungsmoglichkeiten
auf deutscher Seite prisentierte Stefan
Sievers, Geschiftsfithrer Infrastruktur
Vestkysten/Westkiiste e. V. und Leiter
der THK-Geschiftsstelle Nordfriesland.
»Schon heute sind die Verkehrswege an
der Westkiiste phasenweise stark {iber-
lastet — ein Ausbau ist dringend erforder-
lich®, so Sievers. Die Region stehe fiir den
mehrstreifigen, kreuzungsfreien Ausbau
der B 5, den Weiterbau der A 23 sowie die
Fortfiihrung der Bundesautobahn A 20
inklusive fester Elbquerung westlich von
Hamburg.

Die dénische Seite pladierte fiir den
Bau einer Autobahn entlang der West-
kiiste, parallel zur bestehenden E 45.
Michael Svane, Leiter des dénischen
Branchenverbandes Dansk Industri,
argumentierte fiir die Verbesserung
der Verkehrsinfrastruktur aus Sicht der
Wirtschaft. Infrastruktur sei einer der
wichtigsten Faktoren bei der Standort-
entscheidung und die Jiitlandroute ein

wichtiger Baustein fiir die Umsetzung
der Vision einer nordeuropdischen
Wachstumsregion. Da aufgrund knap-
per Finanzmittel jedoch nicht alle ge-
wiinschten Infrastrukturprojekte um-
setzbar sind, sei eine Priorititenliste
unumgénglich.

Dagehiiller Erklarung < Im Rahmen ei-
ner Podiumsdiskussion mit Politikern
aus Schleswig-Holstein und Ddnemark
empfahl Staatssekretir Frank Nigele
den Anwesenden, sich immer wieder
um die Verbesserung der Infrastruktur
zu bemithen und energisch auf regiona-
le Belange hinzuweisen. Die Teilnehmer
waren sich einig, dass Finanzmittel aus
Berlin fiir die Standortsicherung und
zukiinftige Entwicklung der Westkiis-
tenregion erforderlich sind. Sie stimm-
ten Biirgermeister Laurids Rudebeck,
Tonder Kommune, und Amtsdirektor
Otto Wilke, Amt Siidtondern, zu, dass
die Straflen auf ddnischer und deutscher
Seite auf der Grundlage gemeinsamer
Planungen ausgebaut werden miissen.
Thre Forderungen brachten sie in Form
einer schriftlichen Erklirung zum Aus-
druck. Die Dagebiiller Erkldrung wurde
abschlieflend von Vertretern aus Wirt-
schaft und Politik unterzeichnet und soll
in naher Zukunft an Politiker in Kopen-
hagen, Berlin und Kiel herangetragen
werden. «

Autorin: Anita Hallmann
IHK Flensburg, Standortpolitik
hallmann@flensburg.ihk.de

Foto: trendobjects/fotolia.com



> Flensburg

Kampagne fiir die schonste Forde der Welt

Am 12. Mai fiel der Startschuss fir die
Flensburger Imagekampagne ,Zwischen
Himmel und Forde®. Ziel ist es, die Stirken
der Stadt in den Fokus zu riicken. Dabei
wird Flensburg sowohl als Lebens- als auch
als Wirtschaftsstandort herausgestellt.

Hervorgegangen ist die Kampagne aus
dem gleichnamigen Verein, den regiona-
le Unternehmer vor zwei Jahren gegriin-
det hatten, um sich fiir ihre Heimat stark
zu machen. Den Kern bilden Portrits von
Flensburger Personlichkeiten, darunter Un-
ternehmer, Wirtschaftsvertreter und andere
Leistungstrager, die sich mit individuellen
Statements zu ihrem Standort bekennen.
Die Kernmotive wurden von der Hambur-
ger Agentur ,thjnk® erstellt und von der
Flensburger Agentur ,,Hochzwei“ weiter-
entwickelt. Bisher sind 20 Unternehmen an
der Kampagne beteiligt. ,,Dariiber hinaus
werden wir bald auch noch weitere Teilneh-
mer begriifien konnen. Wir stehen aktuell
in Verhandlungen mit zahlreichen weiteren

Spenglerstr. 89-91 - www.euromasten.de

Fax 79 30 50 - e-mail: info@euromasten.de
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potenziellen Kampagnenpartnern, freut
sich Richard Hanisch, Vorstandsvorsitzen-
der von ,,Die schonste Férde der Welt e. V.

«

Um die Kampagne auch nach auflen zu
tragen, werden die einzelnen Motive bis
zum Herbst im wochentlichen Rhythmus in
der ,,Flensborg Avis“ abgedruckt. Auch von
danischer Seite erfolgt eine grof3e finanzielle
Unterstiitzung.

Beteiligte ,,Botschafter sind unter an-
derem die Flensburger Brauerei, die SG
Flensburg-Handewitt, Orion, der SBV, das
Dinische Bettenlager, die Stadtwerke, der
Alte Meierhof, Bauplan Nord, die FFG,
die Miirwiker Werkstitten, der Schleswig-
Holsteinische Zeitungsverlag, die VR Bank
Flensburg-Schleswig, die Nord-Ostsee
Sparkasse, die Flensborg Avis, die Diako-
nissenanstalt, das St. Franziskus-Hospital
und das Bauunternehmen Hoft. ah &«

Website ,.Die schonste Forde
der Welte. V.”
wir.flenshurg.de
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Durchlauferhitzer fiir
innovative ldeen

Griinderzentren € Sie dienen Jungunternehmern als
Sprungbrett fiir einen erfolgreichen Unternehmensstart:
Griinderzentren bieten ihren Mietern ein Rundum-Paket
von giinstigen Mieten {iber Seminare bis zu Unterneh-
mensnetzwerk {iber die Region hinaus.

34

ir sehen in Schleswig-Holstein, wie wichtig diese
WZentren als Durchlauferhitzer fiir Existenzgriinder

und junge Unternehmen sind. Wir brauchen die
Technologie-, Innovations- und Griinderzentren auch, weil
sie die Forschungs- und Entwicklungslandschaft bereichern®,
sagte Ministerprésident Torsten Albig 2014 auf der Bundesta-
gung des Bundesverbandes Deutscher Innovations-, Techno-
logie- und Griinderzentren. Im Bezirk der IHK Flensburg sind
funf Zentren beheimatet.

> Centrum fiir Angewandte Technologien (CAT) in Meldorf
Im CAT stehen auf drei Etagen giinstige Biiros und Pro-

duktionsrdaume genauso zur Verfiigung wie gemeinschaftli-

che Konferenzraume. Die Firmen sind beispielsweise in der

Prozessautomation und der Foto- und Videoproduktion ti-

tig. Weitere Leistungen sind

o gemeinsame Pressearbeit

+ Beratung rund um Griindungsthemen

o Erfahrungsaustausch mit anderen Griindern und Firmen

« Hilfen beim Antrag fiir Griindungszuschiisse

> mariCube in Biisum

Neben dem CAT trégt die Entwicklungsgesellschaft Bruns-
biittel (egeb) auch das mariCube. In Biisum liegt der Schwer-
punkt allerdings auf blauer Biotechnologie, etwa mit einem Be-
trieb zur Produktion von Mikroalgen oder einem Ingenieurbii-
ro fiir Landwirtschaft und Umwelt. Weitere Vorteile sind etwa

wirtschaft 07+08/15

o die Nihe zum Forschungs- und Technologiezentrum
Westkiiste und zur Gesellschaft fiir Marine Aquakultur

o Fordermittelberatung in Zusammenarbeit mit der egeb

o baulich modern ausgestattete Labore

> Nordfriesisches Innovations-Center (NIC) in Niebiill
Seit 1993 arbeitet das NIC unter Trigerschaft der Stadt
Niebiill und des Kreises Nordfriesland. Unter den Firmen
befinden sich neben Handwerksbetrieben auch eine Soft-
wareberatung und ein unabhingiger Energieoptimierer. Al-
len Mietern steht die Moglichkeit offen
« das Seminar- und Schulungsangebot zu nutzen
o an den regelmifligen Vortragsveranstaltungen und Un-
ternehmertreffen im NIC teilzunehmen
o kostenfrei die Besprechungs- und Veranstaltungsrdume
Zu nutzen

> Technologiezentrum Flensburg

Im Technologiezentrum der Wirtschaftsférderungs- und
Regionalentwicklungsgesellschaft Flensburg/Schleswig (Wi-
REG) arbeiten die Firmen unter anderem im Bereich Klima-
und Kiltetechnik, der Energieeffizienz oder im Verlagswe-
sen. Weitere Besonderheiten sind beispielsweise
o die wirtschaftlich giinstige Lage nahe der A7
« sowie betriebswirtschaftliche und technlogische Beratung

> Jackstadt-Entrepreneurship-Center (JEC) in Flenshurg
Ein Sonderfall ist das von Uni und FH Flensburg getra-

genen JEC, das sich an Studierende der beiden Hochschulen

richtet und seit 2009 25 konkrete Griindungsvorhaben her-

vorgebracht hat. Neben dem fiir Studenten offenen Griin-

dungsraum legen die Verantwortlichen Wert auf

o zusitzliche Seminare zum Thema Griindung

o Green Entrepreneurship

« Entrepreneurship Education, durch die bereits an Schulen
unternehmerisches Denken und Handeln gefordert wird <€

Autor: Daniel Kappmeyer
IHK-Redaktion Flensburg
kappmeyer@flensburg.ihk.de

Foto: Centrum fiir Angewandte Technologien CAT GmbH (links), Foto: WIREG (rechts)



> Hanseraumpreis

«

Karrierefjord und Klimaschutzsiegel pramiert

Das Projekt ,,Karrierefjord“ der Wirtschaftsjunioren Schleswig
und das ,,Klimaschutzsiegel“ der Wirtschaftsjunioren Flensburg
wurden jeweils mit dem Hanseraumpreis ausge-
zeichnet. Die jungen Schleswiger Unternehmer
und Fithrungskrafte setzten sich in der Kategorie
»Beruf und Familie leben durch. Die Flensbur-
ger Nachwuchskrifte errangen den Preis in der
Kategorie ,Ressourcen® Der Hanseraumpreis
wird jedes Jahr an besondere Projekte der Wirt-
schaftsjuniorenkreise in fiinf unterschiedlichen
Kategorien vergeben.

Arbeiten und leben an der Schlei - dafir
wirbt seit Herbst 2014 die Internetseite kar-
rierefjord.de. ,Ziel ist es, die Standortvorteile
auch in Bezug auf Lebensqualitit sowie Familienfreundlichkeit
zu bewerben und so einen kleinen Beitrag zur Schlieffung der
Fachkrifteliicke zu leisten®, erklidrt Nina Ruckpaul, Vorsitzende
der Wirtschaftsjunioren Schleswig. Kern der Aktion sind kurze,
authentische Steckbriefe mit Erfolgsstorys von Fachkriften, die
ihre berufliche und private Heimat im echten Norden gefunden
haben. Dariiber hinaus gibt es Wissenswertes iiber die Region
sowie eine ,,Stellenborse®. ,Wir freuen uns sehr, dass unsere eh-

renamtliche Arbeit durch die Preisverleihung gewiirdigt wurde.
Wir sind auf dem richtigen Weg und wollen das Projekt weiter
vorantreiben, so Karrierefjord-Teammitglied
Alexander Hausch.

Die Wirtschaftsjunioren Flensburg versuchen,
gemeinsam mit dem Klimapakt und dem Klima-
schutzmanagement der Stadt Flensburg, die The-
men Umweltbewusstsein und Energieeffizienz in
den Unternehmen zu verankern. Entstanden ist
daraus ein Klimaschutzsiegel: Im ersten Schritt
findet tiber ein Webportal ein Monitoring der
Energieverbriduche in den teilnehmenden Unter-
nehmen statt. Anschliefend sind die Unterneh-
men aufgefordert, Maflnahmen zu entwickeln,
um Energie einzusparen. Sofern diese Mafinahmen nachweislich
umgesetzt werden, erhalten die Unternehmen das mehrstufig
aufgebaute Klimaschutzsiegel. red K

Websites
www.wj-flenshurg.de
www.karrierefjord.de

GRUPPE
Freunde firs Auto.

9 x in Schleswig-Holstein und Hamburg. Auch in lhrer Nahe.
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Foto: Bundesagentur fiir Arbeit

Individuelle Unterstiitzung
flir Jugendliche und Unternehmen

Assistierte Aushildung < Mit der assistierten Aushildung — einem Projekt,
das aus der Allianz fiir Aus- und Weiterbildung hervorgeht — sollen sozial
benachteiligte junge Menschen und Jugendliche mit einer Lernbeeintrach-
tigung oder einer Behinderung sowie deren Ausbildungsbetriebe ganz indi-
viduell unterstiitzt werden — so auch im Agenturbezirk Flensburg.

36

25 Jahren waren Ende Mirz im Be-

zirk der Arbeitsagentur Flensburg
ohne Beschiftigung. Gleichzeitig haben
viele Betriebe zunehmend Schwierigkei-
ten, geeigneten fachlichen Nachwuchs
zu finden. ,Zudem gibt es oft Diskre-
panzen zwischen den Erwartungen der
Arbeitgeber und den Fi-
higkeiten beziehungsweise
Eigenschaften der Bewer-
ber. Diese Liicke wollen
wir mit dem Projekt schlie-
Ben’, erklart Agenturleiter
Hans-Martin Rump.

1 .941 Jugendliche zwischen 15 und

- Die assistierte Ausbil-
Hans-Martin Rump

dung umfasst zwei Phasen:
die ausbildungsvorberei-
tende und die ausbildungsbegleitende
Phase. Erstere ist optional und wird
2016 erstmals angeboten. Sie bietet den
Jugendlichen unter anderem Unterstiit-
zung in der Berufsorientierung und Be-
werbungstrainings, die ganz individuell
auf sie zugeschnitten sind. ,,Ziel ist es,
mit den jungen Menschen zunéchst ihre
Interessen und Fihigkeiten zu schirfen
und darauf basierend einen realistischen
Berufswunsch zu entwickeln’, so Chris-
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tian Groborsch, Pressesprecher der
Agentur fir Arbeit. Auch berufsprakti-
sche Erprobungen in Form von Praktika
kénnen Bestandteil sein.

Ausbildungsbegleitende Phase € In der
ausbildungsbegleitenden Phase werden
die Azubis in ihrer Lehre intensiv un-
terstiitzt und begleitet. Jedem Ausbil-
dungsverhdltnis steht ein Ausbildungs-
begleiter zur Verfiigung. Dieser fithrt
regelmiflig Gespriche mit den Ausbil-
dern, aber auch mit den Berufsschulleh-
rern, um mogliche Probleme so frith wie
moglich zu erkennen und gegenzusteu-
ern. Auch die Vermittlung geeigneter
Nachhilfemafinahmen gehort dazu. Die
Arbeit mit den Eltern kann ebenfalls ein
wichtiger Baustein sein.

Auch die Betriebe erhalten eine um-
fassende Unterstiitzung. Diese beginnt
ebenfalls bereits vor Beginn der Ausbil-
dung. So wird zunichst gepriift, ob die
Unternehmen ausbildungsgeeignet sind.
Ist dies nicht der Fall, werden sie dariiber
informiert, wie sie eine entsprechende
Berechtigung erlangen konnen. Geht es
beispielsweise um die Einstellung eines
Jugendlichen mit Handicap, erhalten sie

Foto: auremar/fotolia.com

alle notigen Informationen zu den hier-
mit verbundenen Bestimmungen und
Moglichkeiten. Eine weitere wichtige
Aufgabe des Ausbildungsbegleiters ist
die Akquise geeigneter Unternehmen.
Hierbei sollen vor allem kleine Betriebe
angesprochen werden.

Konstruktives Miteinander < Ein zent-
rales Ziel ist es, Ausbildungsabbriiche zu
vermeiden. Kommt es dennoch zu einer
vorzeitigen Auflosung des Lehrvertrags,
wird der Jugendliche weitere zwei Mona-
te bei der Suche nach einer neuen Stelle
unterstiitzt. Nach Abschluss der Ausbil-
dung erhalten die jungen Fachkrifte bei
Bedarf dariiber hinaus Hilfe bei der Su-
che nach einer geeigneten Stelle auf dem
ersten Arbeitsmarkt.

Bis Ende Juni befand sich das Pro-
jekt noch in der Ausschreibung. Jetzt
soll unter den geeigneten zertifizierten
Anbijetern - allesamt regionale Bil-
dungstriger — der Passende ausgewihlt
werden. Ab August stehen dann im
gesamten Agenturbezirk 63 Plitze zur
Verfiigung, die sich gleichmiflig auf
die einzelnen Standorte verteilen. Fi-
nanziert wird die assistierte Ausbildung
iiber die Agentur fiir Arbeit und das
Jobcenter Flensburg. Wichtige Partner
sind zudem die Handwerkskammer
und die IHK. ,Die einzelnen Akteure
haben einige gemeinsame Schnittstel-
len und konnen sich optimal ergdnzen,
sagt Rump. ,Daher wiinschen wir uns
ein konstruktives Miteinander im Sin-
ne der Jugendlichen und der Betriebe.“
Auch die IHK Flensburg steht dem Pro-
jekt sehr positiv gegeniiber. ,Die assis-
tierte Ausbildung soll Jugendlichen hel-
fen, den Sprung in die Ausbildung zu
schaffen. Dazu wird den Unternehmen
ein sinnvolles und zielfithrendes Ange-
bot unterbreitet, das wir sehr gern un-
terstiitzen®, betont Dr. Michael Schack,
Leiter des Geschiftsbereichs Aus- und
Weiterbildung. «

Autorin: Andrea Henkel
IHK-Redaktion Flenshurg
henkel@flensburg.ihk.de

Kontakt fiir interessierte
Unternehmen

Agentur fiir Arbeit Flensburg
Christian Groborsch, Pressesprecher
Telefon: 0461 819-340

E-Mail: Flensbhurg.PresseMarketing@
arbeitsagentur.de



> Deutsch-danischer Innovationstag

Innovationskraft in
Deutschland und Danemark

der Deutsch-Dénische Innovations-
tag statt. Rund 100 Teilnehmer waren
der Einladung gefolgt. Mit der Veran-
staltung setzte die IHK ihre Initiative

I m Juni fand in der IHK Flensburg

Ulrich Beuth, Flensburger Brauerei

fort, die bereits im vergangenen Jahr mit
dem Deutsch-Dénischen Wirtschafts-
tag und der Auslobung des Innovations-
preises begonnen hatte. Hintergrund
war der Wunsch der Bewerber um den
Innovationspreis, sich auch 2015 unter-
einander auszutauschen.

»Dieimmer dichtere Verkniipfungder
Wirtschaft beiderseits der Grenze ist ein
wichtiger Faktor fiir den 6konomischen
Erfolg der deutsch-ddnischen Region.
Dennoch ist das Potenzial fiir noch mehr
grenziiberschreitende Projekte lingst
nicht ausgeschopft. Es ist daher erklartes
Ziel der IHK Flensburg, die Zusammen-
arbeit zwischen den Akteuren weiter zu
intensivieren und grenziiberschreitende
Kooperationsinitiativen zu férdern. Nur
so konnen wir diesen Standort im inter-
£ nationalen Wettbewerb stirken®, so IHK-

Prasident Uwe Moser.

oto: IHK/Kappmeyer

Praxisbeispiele  Nach einem Vortrag
von Dr. Alexander Martin vom Dr. Wer-
ner Jackstddt-Zentrum in Flensburg zum
Thema ,,Kreativitit und Innovation aus
wissenschaftlicher Perspektive® stellten
Ulrich Beuth von der Flensburger Brau-
erei und Rasmus Banke, Banke Accesso-
ry Drives, Nordborg, ihre Innovations-
und Kreativititstechniken vor. In einer
anschlieflenden praktischen Ubung wa-
ren die Géste gefordert, unter Anleitung
von Amy Jean Hamilton, Projektleiterin
Idéakademiet, Tondern, und Anne-Sofie
Buhrmann Dideriksen, Leiterin MIND
FACTORY by ECCO, Tondern, eigene
Kreativitdtstechniken anzuwenden und
zu iiben. Am Nachmittag konnten sich
die Teilnehmer in zwei Foren zu den The-
men Schutzrechte sowie Marketing in
Deutschland und Ddnemark informie-
ren. Den Abschluss bildete der Vortrag
»von der Projektskizze zur Férderung —
Welche Vorbereitungen muss ich treffen,
um Férderungen in Anspruch nehmen
zu konnen und welche Forderungen gibt
es in Deutschland und Didnemark?“ von
Johannes Dormann, WTSH, und Jens
Peter Vittrup, Innovationsfonden Ko-
penhagen. red <

< Soziale Verantwortung > heil3t auf Danisch < socialt ansvar >

«

Corporate Social Responsibility, kurz
CSR, ist ein wichtiges Thema zur Profi-
lierung von Betrieben geworden. Von Un-
ternehmen wird heute nicht nur erwartet,
dass sie sich zur ihrer gesellschaftlichen
Verantwortung bekennen, sondern auch,
dass sie dieser nachweislich gerecht wer-
den.

Ein Weg, wie Unternehmen seitens der
Regierungen unterstiitzt werden kénnen,
sind CSR-Aktionspléne und -Strategien.
Dabei handelt es sich um Dokumente, die
CSR definieren, Ziele festlegen und eine
Reihe an unterschiedlichen Mafinahmen
zur Zielerreichung koordinieren.

Das Ziel der didnischen Regierung ist
es, CSR bei den Unternehmen bekannt
und attraktiv zu machen und dariiber
hinaus nachhaltige Entwicklung sowohl
im In- als auch im Ausland zu bewerben.
Der Aktionsplan beinhaltet 30 Initiativen.
Das wohl bekannteste Instrument ist die
Entscheidung, dass ab dem Jahr 2009 die

- 2

grofiten Firmen Dédnemarks in ihren Jah-
resabschliissen tiber ihre CSR-Aktivititen
berichten miissen.

Am 15. April 2014 stimmte das EU-
Parlament dem Vorschlag zur Richtlinie
fir die Offenlegung nicht-finanzieller
Informationen zu. Damit wire eine CSR-
Berichterstattung innerhalb der EU fiir
eine Reihe von Unternehmen verpflich-
tend. Betroffen sind Unternehmen mit
mehr als 500 Mitarbeitern. Der Vorschlag
bedeutet fiir europdische Unternehmen
eine strengere Einhaltung von Regeln
in der CSR-Berichtserstattung. Von di-

nischer Seite wird dieser Aufschlag der
Kommission kritisch bedugt:

»1 og med Kommissionen nu laegger
op til en mere omfattende regulering med
flere emner og en risikobaseret tilgang
kan det virke demotiverende for mange
virksomheders CSR indsats,” siger chef-
konsulent Dorte Gram Nybroe, DI (Dansk
Industri).

»Da die Kommission nun einen Ansatz
mit umfassenderen Regulierungen mit
vorgegebenen Themen verfolgt, weicht
dieses von dem flexiblen danischem Mo-
del ab. Das kann sich negativ auf die Mo-
tivation von kommenden CSR-Initiativen
der Firmen auswirken”, sagt Chefberaterin
Dorte Gram Nybroe, Branchenverband
Dansk Industri. «

Autorin: Maria Heiden

IHK Flensburg, International
heiden@flensburg.ihk.de
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»

Neue Plattform fiir Gesundheitswirtschaft

Fachhochschule Flensbhurg < Die zunehmende Vernetzung im Gesundheitswesen verlangt nach grenz-
iiberschreitenden Konzepten. Das Deutsch-Dénische Innovation Center hat dazu eine preisgekronte
Informationsplattform entwickelt, die jetzt online geht.

ie deutsch-ddnische Region hat
D im Bereich der Gesundheitswirt-
schaft und der Welfare Techno-
logy grofies Potenzial. Die Professoren

Bosco Lehr und Thomas Severin vom
Institut fiir eHealth und Management

J.C.FINTZEN

VERMIETUNG
Gliicksburg « Wees & 04631/618300
Hallen - Garagen - Selfstorage

Hallenflachen isoliert/
beheizbar zu vermieten:
zw. 100 bis
2.000 m?

lagerraum-
flenshurg.de

38 wirtschaft 07+08/15

im Gesundheitswesen (IEMG) an der
Fachhochschule Flensburg entwickelten
mit Studierenden des Masterstudien-
ganges eHealth und in Zusammenar-
beit mit dem dinischen Unternehmen
Lifepartners eine Informationsplattform
fiir Unternehmen und Anbieter in der
deutsch-danischen = Gesundheitswirt-
schaft. Fiir diese Idee wurden Lars Jes-
sen, Geschaftsfithrer von Lifepartners
(Padborg) und Bosco Lehr im vergan-
genen Jahr mit dem Deutsch-Dénischen
Innovationspreis der IHK Flensburg im
Bereich Gesundheitswirtschaft ausge-
zeichnet.

Die neu entwickelte eHealth-Platt-
form ist zentraler Bestandteil des eben-
falls im vergangenen Jahr gegriindeten
Deutsch-Dinischen eHealth Innovati-
on Centers. ,Ziel ist es, ansdssigen Un-

Foto: istock.com/Piotr Adamowicz

ternehmen im HealthCare IT-Bereich
grenziiberschreitend den Markteintritt
und die Zusammenarbeit zu erleichtern
sowie eHealth-Versorgungslosungen in
der Grenzregion nutzbar zu machen, er-
klart Lehr. Realisiert wird dies insbeson-
dere durch Know-How-Transfer im Ge-
sundheitswesen. Dariiber hinaus zeigen
Ergebnisse einer Masterarbeit am Fach-
bereich Wirtschaft der FH Flensburg, die
auf Basis von Unternehmensbefragun-
gen entstanden ist, den hohen Bedarf zur
Entwicklung eines solchen Netzwerks.

Angebote zu Aus- und Weiterbildung €
Der Austausch zwischen Unterneh-
men wird unter anderem mithilfe einer
deutsch-ddnischen HealthCare-Daten-
bank und dreisprachigen Anwendungen
ermoglicht. Unternehmen kénnen ihre
Schwerpunkte und Kompetenzbereiche
verdffentlichen und mit Teilnehmern in
Kontakt treten. Neben Informationen zu
den Besonderheiten des deutschen und
des dinischen Gesundheitssystems wer-
den Projekte und wichtige Ansprech-
partner in der Grenzregion aufgezeigt.
Die unterschiedlichen Angebote zur
Aus- und Weiterbildung sowie Fortbil-
dungsmoglichkeiten in Gesundheits-
berufen werden fiir Schleswig-Holstein
und Stidddnemark bereitgestellt. ,,Fach-
krifte, die auch vor Ort Weiterentwick-
lungsmoglichkeiten sehen, kénnen in
der Region gehalten werden', so Severin.
Umso mehr freut es die beiden Profes-
soren, dass es durch die zunehmende
internationale Ausrichtung der Fach-
hochschule Flensburg gelungen ist, den
Studierenden im Masterstudiengang
eHealth Praktika in ddnischen Unter-
nehmen zu vermitteln. ,Das Deutsch-
Dinische eHealth Innovation Center
an der Fachhochschule Flensburg wird
auch zukiinftig diese positive Entwick-
lung fiir die Unternehmen und Studie-
renden im Gesundheitsbereich aktiv
begleiten’, erklart Lehr. red &

Weitere Informationen
www.institut-ehealth.de
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Umsetzung. www.werbeagentur-braemer.de

FAHRZEUGBESCHRIFTUNG
PLATTENDIREKTDRUCK N < A A T 10 0O

A4
©)
=]
(a4
o)
f
Ll
(9p]
L

S MAI 20156 e

DRUCKHAUS
Il B MENNE: 0451 75000

WWMW.MENNE .DE

: R . ... Texte, die ankommen!
~Der Frischekick fiir
Ihre Kommunikation.m™ | * PR-Konzepte

¢ Pressemeldungen
e Fachartikel

o Newsletter

e Werbeanzeigen

e Flyer/Broschiiren
e Homepagepflege
o Internet-Texte

sauer + rogge

HR COMMUNICATIONS

- -
info@sauerundrogge.de-04551/89 39 104

SIEVERTSEN

Inhaber: J6rn-Peter Ohm e.K.

1/ \\
‘};/:n Tahre ¥
\ / a re \ / Rader Insel 68
\“ 15.04.1964 -15.04.2014 A“ 24794 Borgstedt

* Qualitst :

Werbetechnik « Leuchtreklame * Umristung auf LEDs

Tel: 04331-37000

KFZ-Beschriftung « AuBenwerbung ° Digitaldruck

Messebau « Aufkleber & Etiketten « Fahnen info@raderinsel.de

www.sievertsen-werbung.de

Schilder- & Wegeleitsysteme * Siebdruck

Hanseatische AuBenwerbung GmbH
Wir setzen Sie ins richtige Licht!
Sabower Hohe 6

23923 Schénberg

Telefon: 0049 (0)38828 3412 - 0

Fax: 0049 (0)38828 3412 - 20

E-Mail: haw@lichtwerbung.info

Web: www.lichtwerbung.info

Der Rundumservice fiir Ihre

perfekte Licht- und AuRenwerbung.
Leuchtbuchstaben, Leuchttransparente
Umristungen von Neon auf LED

und vieles mehr.

CAREAPE]

THE WRAPPING COMPANY

Siebdruck
Digitaldruck

VOLLVERKLEBUNG

BESCHRIFTUNG
SCHEIBENTONUNG
LACKSCHUTZFOLIE

www.vonZ.de www.CARCAPE.DE

ose Kurzheratung rund

fur eine knsm“‘n'\kat\ons- und Werbemitte!

um lhre Kommu

u I . d Werbung
--- + Rﬁnmr fiir Knmmum\(annn un

54 Libeck
i ks \\N’\\\\J-Brand\;—l\\\ee 310|230 e
MBGEL\%‘\JCN 997800 '\nfo@p\u;pu !
T\|E\|L\|\|\|\|.p\uspunkt-\l\l erhe

O TATTTS —  = = o = &

Bis zu 300C* Abwrackpriimie
fiir lhre veraltete Wehsite

B

*Bei Buchung eines
unserer Websilepakete
erhalten Sie bis zu
300,00 € Preisnachiass,

Feit Tiir etwas Newes™

HANSOLU

wwesmarkafing-ohneklugschnocken.da

07+08/15 wirtschaft 39



Media Solutions

Lettershop Fulfillment  Nachhaltigkeit .
—— Druckerel
Klimaneutral

re. 0451/87988-0

Fax 0451/8798834
info@draeger-wullenwever.de
D R '!- G E R www.draeger-wullenwever.de

WULLENWEVER
PRINT+MEDIA

IDT
HILD

DRUCKEREI

170 Wir drucken .
6K0 kimaneutral - Climate Partner®
N \j‘mm wir drucken klimaneutral

Drager+Wullenwever print+media Libeck GmbH & Co. KG, Grapengieferstrafe 30, 23556 Lubeck



BOCKHOLDT

Frische uud Qualitat: Ale auffallH

...auffallend ist, dass wir seit tiber 55 Jahren ein modernes hanseatisches Familienunternehmen mit ca. 6.600 Mitarbeitern in 14 norddeutschen Nie-
derlassungen sind und zu den gréBten Arbeitgebern Schleswig-Holsteins gehdren. Wir sind Dienstleister aus Leidenschaft und erfiillen zuverldssig
und mit eigenen Fachabteilungen die individuellen Winsche und Serviceanforderungen unserer Kunden.

...auffallend ist unser umfangreiches Portfolio an professionellen Dienstleistungen. Ob Biirogebdude oder Supermarktkette, Lebensmittelverar-
beitung oder Produktionsanlage, Krankenhaus, Pflegeeinrichtung, Praxis oder medizinischer Zulieferbetrieb: Wir bieten Ihnen individuell fir lhre
Branche das optimale Dienstleistungspaket. Unsere hohe Niederlassungsdichte sorgt dabei flir kurze Wege und geringe Reaktionszeiten.

...auffallend ist unsere Unternehmenskultur, die fiir Transparenz, Ehrlichkeit, Gerechtigkeit und Wertschatzung sorgt. Eine hochwertige Aus- und
Weiterbildungspolitik, gezielte Férderung, regelméBige Weiterbildungen, Tariftreue und langfristige Mitarbeiterbindung sind fiir uns selbstversténd-
lich und Teil unseres Qualitatsverstandnisses: ,Bockholdt sichert Qualitat durch Weiterbildung® und ist ,,Unternehmen mit Weitblick*.

...auffallend ist unser klares Bekenntnis zu unserer sozialen Verantwortung und unser aktives Engagement in der Mitgestaltung gesellschaftlicher
Projekte aus den Bereichen Bildung und Wirtschaft. Wir fordern soziale Projekte im lokalen Umfeld und unterstiitzen vor allem Kinder und Jugendli-
che in den Bereichen Bildung, Sport und Kreativitat. Wir Gbernehmen Verantwortung und unterstiitzen die Entwicklung unserer Region.

Das alles ist Bockholdt - und Sie finden uns direkt in lhrer Nahe!

Bockholdt KG
GutenbergstraBe 10 | 23566 Liibeck Gebaude | Industrie | Klinik
Telefon 0451/60 00 60 | bockholdt.de Dienstleistungen





