Aufhebungsvertrag

Das Berufsausbildungsverhaltnis im Ausbildungsberuf

geschlossen zwischen dem Ausbildungsbetrieb

und der/ dem Auszubildenden

geb. , wohnhaft

wird zum im gegenseitigen Einvernehmen aufgeldst. Der/ Die Auszubildende erhalt in der Zeit vom
bis seinen/ihren zustehenden Resturlaub bzw. es erfolgt eine finanzielle Abgeltung

der __ (Anzahl) Resturlaubstage.

AuRerdem werden folgende zusatzliche Vereinbarungen getroffen:

Mit dem Ende des Aushildungsverhaltnisses erhalt der/ die Auszubildende seine Arbeitspapiere, bestehend aus:

Lohnsteuerkarte
Rentenversicherungsausweis

Urlaubsbescheinigung

Vergutungsabrechnung

einfaches Zeugnis

qualifiziertes Zeugnis (wird nur auf ausdricklichem Wunsch ausgestellt)
und folgende Unterlagen:

I I

Nach Erfiillung der Vereinbarungen aus diesem Aufhebungsvertrag sind alle beiderseitigen Anspriiche aus dem Berufsaus-
Bildungsverhaltnis sowie dessen Beendigung, ob aus bekannten oder unbekannten Rechtsgrund, erledigt.

Dem/ Der Auszubildenden ist bekannt, dass es bei der Arbeitslosenversicherung aufgrund des Aufhebungsvertrages zu einer
Sperrfrist kommen kann.

Information !!!

Im gegenseitigen Einvernehmen kann ein Berufsaus- Ort, Datum
bildungsverhéltnis jederzeit und zu jedem Zeitpunkt

aufgeldst werden. Griinde, die zu Vertragsauflosung Der Ausbildende

gefuhrt haben, missen nicht angegeben werden. Der
Auflésungsvertrag muss von allen Vertragspartnern -
bei Minderjghrigen auch von den Erziehungs-
berechtigten - unterzeichnet werden. Die Unter-
zeichnung darf nicht unter Zeitdruck verlangt werden
(Bedenkzeit einrdumen). Dies ist eine Mdglichkeit alle
ungeklarten Anliegen auf3ergerichtlich zu regeln und
z. B. den Ausbildungsbetrieb zu wechseln.

Eine Kopie des Aufldsungsvertrages muss der IHK zur
Léschung des Vertrages eingereicht werden.

Stempel und Unterschrift

Der Auszubildende

Vor- und Familienname

Die gesetzl. Vertreter des Auszubildenden

Vater und Mutter/ Vormund

Diese Information erfolgt ohne Gewahr und erhebt keinen Anspruch auf Vollstandigkeit
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