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Verordnung
uber die Prifung zum anerkannten Abschluss
Gepriifter Wirtschaftsfachwirt/Geprifte Wirtschaftsfachwirtin

Vom 26. August 2008
(abgedruckt im Bundesgesetzblatt Teil | S. 1752 vom 29. August 2008)

zuletzt gedndert durch

Flinfte Verordnung
zur Anderung
von Fortbildungspriifungsverordnungen

Vom 26. Méarz 2014
(abgedruckt im Bundesgesetzblatt Teil | S. 274 vom 2. April 2014)

Aufgrund des § 53 Abs. 1 in Verbindung mit Abs. 2 und des § 30 Abs. 5 des Berufsbildungs-
gesetzes vom 23. Marz 2005 (BGBI. | S. 931), von denen § 53 Abs. 1 durch Artikel 232
Nr. 3 Buchstabe a der Verordnung vom 31. Oktober 2006 (BGBI. | S. 2407) ge&ndert wor-
den ist, verordnet das Bundesministerium fir Bildung und Forschung nach Anhérung des
Hauptausschusses des Bundesinstituts flr Berufsbildung im Einvernehmen mit dem Bun-
desministerium flr Wirtschaft und Technologie:

§1

Ziel der Priufung und Bezeichnung des Abschlusses

(1) Die zustandige Stelle kann berufliche Fortbildungsprifungen zum Gepriften Wirtschafts-
fachwirt/zur Gepruften Wirtschaftsfachwirtin nach den §§ 2 bis 10 durchfiihren, in denen die
auf einen beruflichen Aufstieg abzielende Erweiterung der beruflichen Handlungsfahigkeit
nachzuweisen ist.

(2) Ziel der Prufung ist der Nachweis der Qualifikation zum Gepriften Wirtschaftsfachwirt/
zur Gepruften Wirtschaftsfachwirtin, in Unternehmen und Wirtschaftsorganisationen unter-
schiedlicher GréBe und Branchenzugehdérigkeit sowie in verschiedenen Bereichen und Tatig-
keitsfeldern eines Betriebes Sach-, Organisations- und Fihrungsaufgaben wahrnehmen zu
kénnen, und damit die Befdhigung,

1. Dbetriebswirtschaftliche Sachverhalte und Problemstellungen eines Unternehmens zu er-
kennen, zu analysieren und einer Lésung zuzuflhren,

2. Geschéftsprozesse und Projekte eigenverantwortlich und selbststandig unter Bertick-
sichtigung wirtschaftlicher und rechtlicher Aspekte sowie unter Anwendung eines ad-
aquaten Methodeneinsatzes zu bewerten, zu planen und durchzufihren,

3. anhand einer zielorientierten Fuhrung, Kooperation und Kommunikation Geschéfts-
prozesse und Projekte nach innen und auBen zu gestalten, zu moderieren und zu kon-
trollieren.

(3) Die erfolgreich abgelegte Prifung fihrt zum anerkannten Abschluss ,Geprifter Wirt-
schaftsfachwirt/Geprifte Wirtschaftsfachwirtin®.



§ 2

Zulassungsvoraussetzungen

(1) Zur Teilprifung ,Wirtschaftsbezogene Qualifikationen® nach § 3 Abs. 1 Nr. 1 ist zuzulas-
sen, wer Folgendes nachweist:

1. eine mit Erfolg abgelegte Abschlussprifung in einem anerkannten mindestens dreijah-
rigen kaufmannischen oder verwaltenden Ausbildungsberuf oder

2. eine mit Erfolg abgelegte Abschlussprifung in einem sonstigen anerkannten mindestens
dreijahrigen Ausbildungsberuf und danach eine mindestens einjahrige Berufspraxis oder

3. eine mit Erfolg abgelegte Abschlussprifung in einem anderen anerkannten Ausbil-
dungsberuf und danach eine mindestens zweijdhrige Berufspraxis oder

4. eine mindestens dreijéhrige Berufspraxis.
(2) Zur Teilprufung ,Handlungsspezifische Qualifikationen“ nach § 3 Abs. 1 Nr. 2 ist zuzulas-
sen, wer Folgendes nachweist:

1. die abgelegte Teilprifung ,Wirtschaftsbezogene Qualifikationen®, die nicht langer als
funf Jahre zurtckliegt, und

2. mindestens ein Jahr Berufspraxis im Fall des Absatzes 1 Nr. 1 oder ein weiteres Jahr
Berufspraxis zu den in Absatz 1 Nr. 2 bis 4 genannten Zulassungsvoraussetzungen.

(3) Die Berufspraxis nach den Absétzen 1 und 2 soll im kaufménnischen oder verwaltenden
Bereich absolviert sein und wesentliche Bezlige zu den Aufgaben eines Gepriften Wirt-
schaftsfachwirtes/einer Gepruften Wirtschaftsfachwirtin nach § 1 Abs. 2 haben.

(4) Abweichend von den Abséatzen 1 und 2 Nr. 2 kann zur Prifung auch zugelassen werden,
wer durch Vorlage von Zeugnissen oder auf andere Weise glaubhaft macht, dass Fertigkei-
ten, Kenntnisse und Fahigkeiten (berufliche Handlungsfahigkeit) erworben worden sind, die
eine Zulassung zur Prifung rechtfertigen.

§3

Gliederung und Durchfiihrung der Priifung
(1) Die Gesamtpriifung beinhaltet folgende Teilprifungen:
1. Wirtschaftsbezogene Qualifikationen,
2. Handlungsspezifische Qualifikationen.
(2) Die Teilprufung ,,Wirtschaftsbezogene Qualifikationen“ gliedert sich in folgende Qualifi-
kationsbereiche:
1. Volks- und Betriebswirtschaft,
2. Rechnungswesen,
3. Recht und Steuern,
4. Unternehmensfuhrung.

(3) Die Teilprufung ,Handlungsspezifische Qualifikationen“ gliedert sich in folgende Hand-
lungsbereiche:
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Betriebliches Management,

Investition, Finanzierung, betriebliches Rechnungswesen und Controlling,
Logistik,

Marketing und Vertrieb,

Flhrung und Zusammenarbeit.
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(4) Die Teilprifung ,Wirtschaftsbezogene Qualifikationen® ist schriftlich in Form von anwen-
dungsbezogenen Aufgabenstellungen nach § 4 zu prifen.

(5) Die Teilprtfung ,Handlungsspezifische Qualifikationen® ist erst nach dem Ablegen der
Teilprifung nach Absatz 1 Nr. 1 durchzufiihren. Sie ist schriftlich in Form von handlungs-
orientierten Aufgabenstellungen nach § 5 sowie mundlich in Form eines situationsbezoge-
nen Fachgespréches mit Prasentation zu prifen.

(6) Das situationsbezogene Fachgesprach mit Prasentation nach Absatz 5 wird inhaltlich
aufbauend auf die Aufgabenstellung nach § 5 durchgefiihrt und soll nicht langer als 30 Mi-
nuten dauern. Es soll sich inhaltlich auf die Qualifikations- und Handlungsbereiche nach den
Absatzen 2 und 3 beziehen, der Schwerpunkt soll auf Absatz 3 Nr. 5 liegen. Es ist eine Vor-
bereitungszeit von hoéchstens 30 Minuten zu gewé&hren. Die Prasentation geht mit einem
Drittel in die Bewertung der miundlichen Prifung ein. Die mindliche Prifung wird erst nach
dem erfolgreichen Abschluss der schriftlichen Teilprifungen nach den Absétzen 4 und 5
durchgefihrt.

§4

Wirtschaftsbezogene Qualifikationen

(1) Im Qualifikationsbereich ,Volks- und Betriebswirtschaft* sollen zum einen grundlegende
volkswirtschaftliche Zusammenhange und ihre Bedeutung flr die betriebliche Praxis beur-
teilt werden kénnen. Zum anderen mussen grundlegende betriebliche Funktionen und
Funktionsbereiche und deren Zusammenwirken im Betrieb verstanden werden. Weiterhin
soll der Vorgang einer Existenzgriindung erfasst und in seiner Gesamtheit strukturiert wer-
den kénnen. In diesem Rahmen kdnnen gepruft werden:

1. volkswirtschaftliche Grundlagen,
2. betriebliche Funktionen und deren Zusammenwirken,
3. Existenzgriindung und Unternehmensrechtsformen,

4. Unternehmenszusammenschlisse.

(2) Im Qualifikationsbereich ,,Rechnungswesen® soll die Féhigkeit nachgewiesen werden,
die Bedeutung des Rechnungswesens als Dokumentations-, Entscheidungs- und Kontroll-
instrument fir die Unternehmensflihrung darstellen und begriinden zu kénnen. Dazu ge-
héren insbesondere, die bilanziellen Zusammenhange sowie die Kostenrechnung in Grund-
zligen erlautern und anwenden zu kdnnen. AuBerdem sollen die erarbeiteten Zahlen fir
eine Aussage Uber die Unternehmenssituation ausgewertet werden kénnen. In diesem Rah-
men kdnnen gepruft werden:



grundlegende Aspekte des Rechnungswesens,
Finanzbuchhaltung,

Kosten- und Leistungsrechnung,

Auswertung der betriebswirtschaftlichen Zahlen,

ok 0D~

Planungsrechnung.

(3) Im Qualifikationsbereich ,,Recht und Steuern” sollen allgemeine Kenntnisse des burger-
lichen Rechts und des Handelsrechts sowie Kenntnisse des Arbeitsrechts nachgewiesen
werden. Weiterhin sollen an unternehmenstypischen Beispielen und Situationen mdgliche
Vertragsgestaltungen vorbereitet und deren Auswirkungen bewertet werden kénnen. Es
mussen auBerdem die Grundzlige des unternehmensrelevanten Steuerrechts verstanden
werden. In diesem Rahmen kdnnen gepruft werden:

1. rechtliche Zusammenhénge,

2. steuerrechtliche Bestimmungen.

(4) Im Qualifikationsbereich ,,Unternehmensfiihrung” soll die Fahigkeit nachgewiesen wer-
den, die Inhalte der Betriebsorganisation, der Personalfiihrung und -entwicklung sowie der
Planungs- und Analysemethoden im betrieblichen Umfeld zu kennen, deren Auswirkungen

auf die Unternehmensfuhrung erldutern und in Teilumfangen anwenden zu kdnnen. In die-
sem Rahmen kénnen geprift werden:

1. Betriebsorganisation,
2. Personalftihrung,
3. Personalentwicklung.

(5) Die schriftliche Prifung besteht fir jeden Qualifikationsbereich aus einer unter Aufsicht
anzufertigenden Arbeit, deren Mindestbearbeitungszeiten jeweils betragen:

1. Volks- und Betriebswirtschaft 60 Minuten,
2. Rechnungswesen 90 Minuten,
3. Recht und Steuern 60 Minuten,
4. Unternehmensfuhrung 90 Minuten.

Die Gesamtdauer soll jedoch 330 Minuten nicht Gberschreiten.

(6) Wurden in nicht mehr als einem Qualifikationsbereich mangelhafte Prifungsleistungen
erbracht, ist in diesem Qualifikationsbereich eine mindliche Ergédnzungsprifung anzubie-
ten. Bei einer oder mehreren ungenigenden Leistungen besteht diese Mdglichkeit nicht.
Die Ergénzungsprifung soll anwendungsbezogen durchgefuhrt werden und in der Regel
nicht langer als 15 Minuten dauern. Die Bewertungen der schriftlichen Prufungsleistung und
der mundlichen Erganzungsprifung werden zu einer Note zusammengefasst. Dabei wird
die Bewertung der schriftlichen Prifungsleistung doppelt gewichtet.

§5

Handlungsspezifische Qualifikationen

(1) Im Handlungsbereich ,Betriebliches Management” soll die Féhigkeit nachgewiesen
werden, die Bedeutung betrieblicher Planungsprozesse fir die Zukunftssicherung eines
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Unternehmens oder einer Wirtschaftsorganisation einordnen, deren Auswirkungen auf die
Organisations- und Personalentwicklung erkléren, Informationstechnologie und Wissens-
management als notwendige Basis einer lernenden Organisation verstehen und Manage-
menttechniken zur effektiven Prozesssteuerung einsetzen zu kénnen. In diesem Zusam-
menhang kdnnen folgende Qualifikationsinhalte gepriift werden:

betriebliche Planungsprozesse unter Einbeziehung der Betriebsstatistik,
Organisations- und Personalentwicklung,

Informationstechnologie und Wissensmanagement,

O Db~

Managementtechniken unter Einbeziehung von Zeitmanagement, Kreativitatstechniken
und Entscheidungstechniken.

(2) Im Handlungsbereich ,Investition, Finanzierung, betriebliches Rechnungswesen und
Controlling“ soll die Fahigkeit nachgewiesen werden, die Zusammenhénge und Abhangig-
keiten zwischen guterwirtschaftlichem und finanzwirtschaftlichem Prozess aufzeigen sowie
die Aufgaben und Gliederung des betrieblichen Rechnungswesens darstellen zu kénnen.
Die unterschiedlichen Finanzierungsarten und wesentlichen Aspekte der Kosten- und Leis-
tungsrechnung sollen bestimmt sowie das Controlling als wesentliches Instrument der
Unternehmenssteuerung verstanden werden. In diesem Rahmen kdnnen folgende Qualifi-
kationsinhalte gepruft werden:

1. Investitionsplanung und -rechnung,

2. Finanzplanung und Ermittlung des Finanzbedarfs,
3. Finanzierungsarten,

4. Kosten- und Leistungsrechnung,

5. Controlling.

(3) Im Handlungsbereich ,Logistik“ soll die Fahigkeit nachgewiesen werden, den Gesamt-
prozess der betrieblichen Leistungserstellung zu verstehen. Dazu sind Ziele und Aufgaben
der Logistik zu beschreiben, die beschaffungspolitischen Instrumente zu erlautern und die
Bedeutung von Logistik innerhalb der betrieblichen Wertschépfungskette darzulegen. In
diesem Rahmen kénnen folgende Qualifikationsinhalte gepruft werden:

1. Einkauf und Beschaffung,
Materialwirtschaft und Lagerhaltung,
Wertschdpfungskette,

Aspekte der Rationalisierung,

ok DN

spezielle Rechtsaspekte.

(4) Im Handlungsbereich ,Marketing und Vertrieb“ soll der Einsatz von marketing- und ver-
triebspolitischen Instrumenten begriindet werden. Dazu sind Kriterien der Marketingpla-
nung zu beschreiben, der effektive Einsatz des Marketinginstrumentariums aufzuzeigen, die
Bedeutung der Distribution und die zentrale Funktion des Bereiches Marketing und Vertrieb
innerhalb eines Unternehmens und unter Berlicksichtigung auBenwirtschaftlicher und inter-
kultureller Kommunikationsaspekte darzulegen. In diesem Rahmen kénnen folgende Quali-
fikationsinhalte geprtft werden:



Marketingplanung,
Marketinginstrumentarium, Marketing-Mix,
Vertriebsmanagement,

Ao

internationale Geschéaftsbeziehungen und Geschéftsentwicklung, interkulturelle Kom-
munikation,

5. spezielle Rechtsaspekte.

(5) Im Handlungsbereich ,,Fihrung und Zusammenarbeit” soll die Fahigkeit nachgewiesen
werden, zielorientiert mit Mitarbeitern, Auszubildenden, Geschéftspartnern und Kunden zu
kommunizieren. Dabei soll gezeigt werden, dass Mitarbeiter, Auszubildende und Projekt-
gruppen gefuhrt werden kénnen. Des Weiteren soll bei Verhandlungen und Konfliktféllen
I6sungsorientiert gehandelt werden kdénnen. Methoden der Kommunikation und Motiva-

tionsférderung sollen beriicksichtigt werden. In diesem Rahmen kénnen folgende Qualifika-
tionsinhalte geprtft werden:

1. Zusammenarbeit, Kommunikation und Kooperation,
Mitarbeitergesprache,

Konfliktmanagement,

Mitarbeiterférderung,

Ausbildung,

Moderation von Projektgruppen,

N Os Db

Prasentationstechniken.

(6) Die schriftliche Prifung in den in den Absatzen 1 bis 5 beschriebenen Handlungsberei-
chen wird auf der Grundlage einer betrieblichen Situationsbeschreibung mit zwei aufeinan-
der abgestimmten, gleichgewichtig daraus abgeleiteten Aufgabenstellungen durchgeflihrt.
Die gesamte Bearbeitungsdauer soll 480 Minuten nicht unterschreiten und 510 Minuten
nicht Gberschreiten. Die Punktebewertung fir das Ergebnis der schriftlichen Prifungsleis-
tung ist aus den beiden gleichgewichtigen schriftlichen Teilergebnissen zu bilden.

§6

Anrechnung anderer Prifungsleistungen

Der Prifungsteilnehmer oder die Prifungsteilnehmerin ist auf Antrag von der Ablegung
einzelner Prufungsbestandteile durch die zustandige Stelle zu befreien, wenn eine andere
vergleichbare Prifung vor einer 6ffentlichen oder staatlich anerkannten Bildungseinrichtung
oder vor einem staatlichen Prifungsausschuss erfolgreich abgelegt wurde und die Anmel-
dung zur Fortbildungsprifung innerhalb von funf Jahren nach der Bekanntgabe des Beste-
hens der anderweitig abgelegten Prifung erfolgt.

§7

Bewerten der Priifungsteile und Bestehen der Priifung

(1) Die Teilprifungen ,Wirtschaftsbezogene Qualifikationen® und ,Handlungsspezifische
Qualifikationen“ sind gesondert nach Punkten zu bewerten.
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(2) Fur die Teilprifung ,Wirtschaftsbezogene Qualifikationen” ist eine Note aus dem arith-
metischen Mittel der Punktebewertungen der Leistungen in den einzelnen Qualifikations-
bereichen zu bilden.

(3) Fur die Teilprifung ,,Handlungsspezifische Qualifikationen ist eine Note aus dem arith-
metischen Mittel der Punktebewertung der schriftlichen Situationsaufgabe und der Punkte-
bewertung der mindlichen Prifung nach § 3 Abs. 6 zu bilden.

(4) Die Prufung ist insgesamt bestanden, wenn in allen Prifungsleistungen mindestens aus-
reichende Leistungen erbracht wurden.

(5) Uber das Ergebnis der Teilpriifung nach § 3 Abs. 1 Nr. 1 ist eine Bescheinigung auszu-
stellen.

(6) Uber das Bestehen der Priifung ist ein Zeugnis nach den Anlagen 1 und 2 auszustellen.
Im Fall der Freistellung nach § 6 sind Ort, Datum, Abschlussbezeichnung der Prifung und
die Bezeichnung des Prifungsgremiums der anderweitig abgelegten Prifung anzugeben.

§8
Wiederholung der Priifung

(1) Eine Teilprifung, die nicht bestanden ist, kann zweimal wiederholt werden. Einzelne Pri-
fungsteile kdnnen vor Abschluss des jeweiligen Prifungsverfahrens wiederholt werden.

(2) Mit dem Antrag auf Wiederholung der Prifung wird der Prifungsteilnehmer oder die
Prufungsteilnehmerin von einzelnen Prufungsleistungen befreit, wenn die darin in einer vor-
angegangenen Prifung erbrachten Leistungen mindestens ausreichend sind und der Pri-
fungsteilnehmer oder die Prifungsteilnehmerin sich innerhalb von zwei Jahren, gerechnet
vom Tage der Beendigung der nicht bestandenen Prifung an, zur Wiederholungsprtfung
angemeldet hat. Bestandene Prifungsleistungen kénnen auf Antrag einmal wiederholt wer-
den. In diesem Fall gilt das Ergebnis der letzten Prifung.

§9

Ausbildereignung

(1) Der Prifungsteilnehmer oder die Prifungsteilnehmerin kann nach erfolgreichem Ab-
schluss des Priifungsteils ,,Handlungsspezifische Qualifikationen® beantragen, eine zuséatz-
liche Prifung zum Nachweis der berufs- und arbeitspddagogischen Qualifikationen abzu-
legen. Diese besteht aus einer Prasentation oder der praktischen Durchfliihrung einer Aus-
bildungssituation und einem Prifungsgesprach. Der Teilnehmer oder die Teilnehmerin wahit
dazu eine Ausbildungssituation aus. Die Auswahl und Gestaltung der Ausbildungssituation
ist in dem Gesprédch zu begriinden. Die Dauer der praktischen Prifung soll héchstens
30 Minuten betragen. Die Konzeption der Durchfiihrung der praktischen Ausbildungssitua-
tion ist vorab schriftlich einzureichen. Die zuséatzliche Prifung ist bestanden, wenn mindes-
tens ausreichende Leistungen erbracht wurden.

(2) Wer den Prifungsteil ,Handlungsspezifische Qualifikationen® bestanden hat, ist vom
schriftlichen Teil der Prifung der nach dem Berufsbildungsgesetz erlassenen Ausbilder-Eig-
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nungsverordnung befreit. Wer auch die zuséatzliche Prifung nach Absatz 1 bestanden hat,
hat die berufs- und arbeitspadagogischen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten nach
dem Berufsbildungsgesetz nachgewiesen. Dem Prifungsteilnehmer oder der Prifungsteil-
nehmerin ist ein Zeugnis auszustellen, aus dem hervorgeht, dass die berufs- und arbeits-
padagogische Qualifikation nach § 30 Abs. 5 des Berufsbildungsgesetzes nachgewiesen
wurde.

§10
Inkrafttreten

Diese Verordnung tritt am 1. September 2008 in Kraft.

Bonn, den 26. August 2008

Die Bundesministerin
fir Bildung und Forschung

Annette Schavan
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Anlage 1
(zu § 7 Abs. 6)

Muster

(Bezeichnung der zustandigen Stelle)

Zeugnis

Uber die Prifung zum anerkannten Abschluss
Geprifter Wirtschaftsfachwirt/Geprifte Wirtschaftsfachwirtin

Herr/Frau
geboren am in
hat am die Prifung zum anerkannten Abschluss

Geprufter Wirtschaftsfachwirt/Geprifte Wirtschaftsfachwirtin

nach der Verordnung Uber die Prifung zum anerkannten Abschluss Geprufter Wirtschaftsfachwirt/Gepriifte Wirt-
schaftsfachwirtin vom 26. August 2008 (BGBI. | S. 1752), die zuletzt durch Artikel 18 der Verordnung vom 26. Marz
2014 (BGBI. | S. 274) geédndert worden ist,

bestanden.

Dieser Abschluss ist im Deutschen und Europaischen Qualifikationsrahmen dem Niveau 6 zugeordnet; vergleiche Be-
kanntmachung vom 1. August 2013 (BAnz AT 20.11.2013 B2).

Datum

Unterschrift(en)

(Siegel der zusténdigen Stelle)
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Anlage 2
(zu § 7 Abs. 6)
Muster

(Bezeichnung der zustandigen Stelle)

Zeugnis

Uber die Prifung zum anerkannten Abschluss
Geprtfter Wirtschaftsfachwirt/Gepriifte Wirtschaftsfachwirtin

Herr/Frau
geboren am in
hat am die Prifung zum anerkannten Abschluss

Geprifter Wirtschaftsfachwirt/Geprifte Wirtschaftsfachwirtin

nach der Verordnung Uber die Prifung zum anerkannten Abschluss Geprifter Wirtschaftsfachwirt/Gepriifte Wirt-
schaftsfachwirtin vom 26. August 2008 (BGBI. | S. 1752), die zuletzt durch Artikel 18 der Verordnung vom 26. Mérz
2014 (BGBI. | S. 274) geédndert worden ist, mit folgenden Ergebnissen bestanden:

Punkte®) Note

1. Wirtschaftsbezogene Qualifikationen

Volks- und Betriebswirtschaft

Rechnungswesen

Recht und Steuern

Unternehmensfiihrung
2. Handlungsspezifische Qualifikationen

Schriftliche betriebliche Situationsaufgabe

Situationsbezogenes Fachgespréach mit Prasentation

(Im Fall des § 6: ,,Der Prifungsteilnehmer/Die Priifungsteilnehmerin wurde nach § 6 im Hinblick auf die am

in vor abgelegte Prifung in dem

Handlungsbereich freigestellt.”)

Dieser Abschluss ist im Deutschen und Européischen Qualifikationsrahmen dem Niveau 6 zugeordnet; vergleiche Be-
kanntmachung vom 1. August 2013 (BAnz AT 20.11.2013 B2).

Datum Unterschrift(en)

(Siegel der zustandigen Stelle)

*) Den Bewertungen liegt folgender Punkteschlissel zugrunde:

12




<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 15%)
  /CalRGBProfile (ECI-RGB.icc)
  /CalCMYKProfile (ISO Coated)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Warning
  /CompatibilityLevel 1.3
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails true
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams true
  /MaxSubsetPct 1
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Remove
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile (None)
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth 8
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /FlateEncode
  /AutoFilterColorImages false
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth 8
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /FlateEncode
  /AutoFilterGrayImages false
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile (None)
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /DAN <>
    /ESP <>
    /FRA <>
    /ITA <>
    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /PTB <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
    /DEU (Standard Offsetdruck 2006)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [595.276 841.890]
>> setpagedevice


